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ПРОФЕСІЙНА МОБІЛЬНІСТЬ У КОНТЕКСТІ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ДО ПРОФЕСІЙНОГО САМОРОЗВИТКУ 

У статті розглянуто професійну мобільність як складову готовності майбутніх педагогів 
до професійного саморозвитку. Наголошено на необхідності організації такої системи фахової 
підготовки майбутніх педагогів, яка б забезпечувала цілеспрямований процес формування їхньої 
готовності до безперервного професійного саморозвитку, що передбачає здатність постійно вдоско-
налювати свої особистісні та професійні якості й виявляється в бажанні та спроможності постійно 
підвищувати рівень професійної майстерності. Розглянуто окреслену проблему з позицій суб’єктного 
підходу, прихильники якого розуміють саморозвиток як фундаментальну здатність педагога ставати 
і бути суб’єктом свого життя, спрямовувати власну діяльність у предмет практичного перетворення. 
У статті виокремлено основні ознаки майбутнього педагога як суб’єкта професійного саморозвитку. 
Здійснено узагальнення наукових поглядів на тлумачення професійної мобільності у соціологічному, 
психологічному та педагогічному підходах. Акцентовано увагу на педагогічному підході. Розгляну-
то професійну мобільність майбутніх учителів як внутрішню готовність до якісних змін, здатність до 
швидкого набуття нових професійних компетентностей; готовність до прийняття рішень й здатність 
адаптуватися, що забезпечить їхню ефективність і конкурентоспроможність у майбутній професійній 
діяльності. Доведено актуальність поставленого перед педагогічними навчальними закладами за-
вдання �������������������������������������������������������������������������������������������щодо ��������������������������������������������������������������������������������������розвитку цих якостей у майбутніх учителів під час їхнього навчання в університеті зад-
ля виявлення професійної компетентності, конкурентоспроможності на сучасному ринку праці в умо-
вах динамічних змін в економіці, освіті та інших сферах життєдіяльності сучасної людини. Зроблено 
висновок щодо взаємозв’язку професійної мобільності майбутніх педагогів та їхнього професійного 
саморозвитку.

Ключові слова: професійна мобільність, майбутні педагоги, підготовка, професійний само-
розвиток, готовність майбутніх педагогів до професійного саморозвитку.

В статье рассматривается профессиональная мобильность как составляющая готовнос-
ти будущих педагогов к профессиональному саморазвитию. Отмечена необходимость органи-
зации такой системы профессиональной подготовки будущих педагогов, которая обеспечива-
ет целенаправленный процесс формирования их готовности к непрерывному профессионально-
му саморазвитию, что предполагает способность постоянно совершенствовать свои личностные и 
профессиональные качества и проявляется в желании и способности постоянно повышать уровень 
профессионального мастерства. Рассмотрена представленная проблема с позиций субъектного под-
хода, сторонники которого понимают саморазвитие как фундаментальную способность педагога 
становиться и быть субъектом своей жизнедеятельности, направлять свою деятельность на прак-
тические преобразования. В статье выделены основные признаки будущего педагога как субъекта 
профессионального саморазвития. Осуществлено обобщение научных взглядов о сущности профес-
сиональной мобильности в социологическом, психологическом и педагогическом аспектах. Акцен-
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тировано особое внимание на педагогическом подходе. Рассмотрена профессиональная мобиль-
ность будущих учителей как внутренняя готовность к качественным изменениям, способность к 
быстрому приобретению новых профессиональных компетенций; готовность к принятию решений 
и способность адаптироваться, что обеспечит их эффективность и конкурентоспособность в буду-
щей профессиональной деятельности. Доказана актуальность поставленной перед педагогически-
ми учебными заведениями задачи развития этих качеств у будущих учителей во время их обучения в 
университете для выявления профессиональной компетентности, конкурентоспособности на совре-
менном рынке труда в условиях динамических изменений в экономике, образовании и других сфе-
рах жизнедеятельности современного человека. Сделан вывод о взаимосвязи профессиональной 
мобильности будущих педагогов и их профессионального саморазвития.

Ключевые слова: профессиональная мобильность, будущие педагоги, подготовка, профес-
сиональное саморазвитие, готовность будущих педагогов к профессиональному саморазвитию.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Метою вищої педагогічної освіти в 
Україні є не лише набуття фундаментальних професійних знань майбутніх фа-
хівців, а й формування в них готовності до подальшого професійного та особис-

тісного саморозвитку, самореалізації.
Нині у складних суспільних умовах швидких змін, глобального оновлення не лише тех-

нологічної бази, а й ціннісної та інших сфер загострюється проблема відповідності майбут-
ніх педагогів потребам безпосередньої діяльності. Розв’язання цієї проблеми варто шукати 
в площині професійного розвитку й саморозвитку особистості впродовж життя. Ця пробле-
ма передусім стосується підготовки вчителів, адже саме вони є носіями і трансляторами за-
гальнолюдських цінностей молодому поколінню.

Соціальним замовленням сучасного українського суспільства є особистість конкурен-
тоспроможного педагога, орієнтованого на безперервний саморозвиток і самовдоскона-
лення. Тому важливою складовою навчально-виховного процесу в педагогічних закладах 
вищої освіти має бути забезпечення відповідної підготовки майбутніх учителів, формуван-
ня  їхньої готовності до безперервного професійного саморозвитку.

Необхідно, щоб сучасний учитель теоретично й практично був здатний проаналізува-
ти свої професійні можливості й на цій основі зміг сформувати програму власного подаль-
шого професійного зростання на будь-якому етапі професійної діяльності.

У зв’язку з цим виникає необхідність в організації такої системи фахової підготовки 
майбутніх педагогів, яка б забезпечувала цілеспрямований процес формування їхньої го-
товності до безперервного професійного саморозвитку, що передбачає здатність постійно 
вдосконалювати свої особистісні та професійні якості й виявляється в бажанні та спромож-
ності постійно підвищувати рівень професійної майстерності. 

Потреба в гнучкому реагуванні на ситуацію, яка виникає на ринку праці, зумовлюється 
також і відсутністю гарантованих державою місць працевлаштування, досвіду роботи, що 
становить значні труднощі для молодих учителів. Досить часто молодь, яка має підготовку 
в педагогічних університетах, постає перед необхідністю змінювати напрям професійної ді-
яльності, завдяки самоосвіті здобувати нові професійно необхідні знання, вміння, навички. 
Усе назване вище й становить основу професійної мобільності.

Уважаємо, що проблему професійної мобільності майбутніх педагогів доцільно роз-
глядати крізь призму готовності майбутніх педагогів до професійного саморозвитку й про-
фесійної діяльності загалом.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різні аспекти професійної мобільності та 
конкурентоспроможності фахівця на ринку праці розглядали такі науковці, як П. Блау, Н. Ва-
силенко, Л. Данилов, Н. Ничкало, О. Симончук, Д. Чернілевський, О. Щербак та ін. Психо-
лого-педагогічний аспект формування професійної мобільності розглянуто в дослідженнях 
вітчизняних і зарубіжних учених, таких як Л. Амірова, Л. Горюнова, Є. Іванченко, О. Львов, 
Н. Кожемякіна, Л. Сущенцева, І. Хом’юк та ін. 

Проблема професійного саморозвитку не є новою та доволі широко висвітлена в пси-
холого-педагогічних дослідженнях. Проблему професійної підготовки вчителів всебічно ви-
світлено в працях О.������������������������������������������������������������������������ �����������������������������������������������������������������������Абдулліної, В.��������������������������������������������������������� ��������������������������������������������������������Андрущенка, С.������������������������������������������ �����������������������������������������Гончаренка, І.��������������������������� ��������������������������Зязюна, М.���������������� ���������������Євтуха, Л.����� ����Кон-
драшової, В.���������������������������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������������������Кременя, Н.���������������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������Кузьміної, Н.�������������������������������������������������� �������������������������������������������������Ничкало, С.�������������������������������������� �������������������������������������Сисоєвої та ін. Шляхи формування про-
фесійної готовності до педагогічної діяльності досліджено В.  Бочелюком, Л.  Григоренко, 
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Л.���������������������������������������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������������������������������Кадченко, В.��������������������������������������������������������������������������� ��������������������������������������������������������������������������Мельник, О. Морозом, Г. Шевченко та ін.; готовність педагога до різних ви-
дів педагогічної діяльності розглянуто А. Капською, Г. Кіт, А. Ліненко, О. Пєхотою, Л. Рома-
нишиною, Г.  Троцко та ін. Безпосередньо професійного саморозвитку особистості стосу-
ються дослідження А. Бистрюкової, Т. Стрітьєвич, Т. Тихонової, П. Харченко, Р. Цокура та ін. 
Водночас відсутні комплексні дослідження, присвячені дослідженню професійної мобіль-
ності як компонента готовності майбутніх педагогів до професійного саморозвитку.

Формулювання цілей статті. Мета статті полягає у з’ясуванні значення професійної 
мобільності у формуванні готовності майбутніх педагогів до  професійного саморозвитку.

Виклад основного матеріалу дослідження. Вважаємо за доцільне розглянути окрес-
лену проблему з позицій суб’єктного підходу. Його прихильники (І. Бех, С. Кузікова, В. Ма-
ралов, В. Слободчиков, М. Щукіна та ін.) розуміють саморозвиток як фундаментальну здат-
ність педагога ставати і бути суб’єктом свого життя, спрямовувати власну діяльність у пред-
мет практичного перетворення; одну з найскладніших форм роботи внутрішнього світу пе-
дагога з його перетворення поряд з обробкою досвіду, виробленням власних позицій і пе-
реконань, постановкою життєвих цілей, пошуком шляхів самовизначення у процесі просу-
вання особистості своїм життєвим шляхом, у межах якого вона проявляє і будує себе, усві-
домлює сенс свого існування [2]. 

Суб’єктному підходу в саморозвитку особистості присвячено дослідження М. Щукіної. 
На основі методології суб’єктного підходу в авторській концепції саморозвиток особистості 
подано як якісні, незворотні, спрямовані зміни особистості, що здійснюються під керуван-
ням самої особистості як суб’єкта життєвого шляху. Характерними особливостями самороз-
витку автор вважає самодетермінованість, керованість і усвідомленість якісних перетво-
рень особистості [13].

У цьому сенсі слушною є думка С. Кузікової стосовно того, що становлення суб’єктності 
відбувається тільки шляхом саморозвитку. Особистість як суб’єкт саморозвитку спрямовує 
перетворювальну активність на себе як об’єкт, самостійно керуючи власним розвитком [7]. 
Погоджуємося з науковцем щодо того, що у процесі здійснення саморозвитку особистість 
виконує одночасно ролі і суб’єкта, і об’єкта.

Зазначений підхід часто називають суб’єкт-суб’єктним, оскільки він уможливлює урів-
новаження позицій викладача і студента, що виражається у спільному обговоренні актуаль-
них навчальних і виховних проблем, застосуванні педагогом демократичного стилю спілку-
вання, за якого педагог у більшості випадків виконує роль координатора. 

Важливою в цій площині є позиція В. Слободчикова стосовно того, що здатність осо-
бистості організувати і регулювати своє життя як підпорядкування власним цілям, ціннос-
тям є вищим рівнем і справжньою якістю суб’єкта [11]. Зауважимо, що саме така здатність є 
основою безперервного професійного саморозвитку майбутнього учителя. 

Отже, на підставі врахування теоретичних положень, обґрунтованих у працях на-
званих вище сучасних вчених, можна виокремити основні ознаки майбутнього педагога 
як суб’єкта професійного саморозвитку. Студент усвідомлює себе як майбутнього учите-
ля, який має бути конкурентоспроможним, а тому вмотивований опановувати вміння про-
фесійного саморозвитку; власну відповідальність за свою майбутню професійну кар’єру, а 
тому вмотивований на безперервний професійний саморозвиток задля вирішення як осо-
бистих, так і суспільних проблем. Саме таке усвідомлення і спонукає студента бути готовим 
до професійної мобільності.

Професійна мобільність, зокрема, розглядається як вид трудової мобільності. Прикла-
дом може служити визначення С. Кугель [5, с. 50], де  основою професійної мобільності є 
зміна становища працівників або їхніх груп у сформованій професійній структурі суспільства. 

Є підстави стверджувати, що основою сучасного розуміння професійної мобільності є 
соціальні переміщення – зміна статусу індивіда в соціальній структурі організації, а також 
трудові переміщення, які характеризують рух у професійній структурі суспільства. 

Варто зазначити, що тривалий час мобільність робочої сили (традиційно – у 
радянській науці) розглядалася як негативне явище, що пов’язане з плинністю робітників 
та їх звільненням (С. Рощін і Т. Разумова) [9, с. 233]. Проте сьогодні її виявлення забезпечує 
фахівцеві успішну професійну самореалізацію в суспільстві, розвиток якого неможливо 
спрогнозувати й передбачити. 
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Здійснене нами узагальнення різних трактувань до визначення професійної 
мобільності дає змогу виділити три підходи, які, на нашу думку, є найбільш поширеними.

На підставі аналізу та узагальнення праць названих науковців (як соціальну категорію 
професійну мобільність розглядали С.����������������������������������������������������� ����������������������������������������������������Кугель, П.������������������������������������������ �����������������������������������������Сорокін та ін.; психологічний аспект про-
фесійної мобільності досліджували Ю.��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������Дворецька, Л.������������������������������������� ������������������������������������Сущенцева та ін.; науковці А.������� ������Ващен-
ко, Л. Горюнова, О. Дементьєва, Н. Кожемякіна, Л. Сушенцева, Ю. Гуров, Т. Сильвестрова 
та ін. досліджували професійну мобільність як педагогічну категорію) ми систематизува-
ли тлумачення професійної мобільності у соціологічному, психологічному та педагогічно-
му підходах. 

Соціологічний підхід досліджує професійну мобільність як: зміну позиції індивіда у 
професійно-кваліфікаційній структурі суспільства; становище, яке здатні посісти індивіди в 
суспільстві; зміну індивідом чи групою індивідів однієї професії на іншу, у вузькому значен-
ні – швидке виконання певних завдань; професійний вибір молоді; плинність робітників та 
їх звільнення тощо.

Психологічний підхід досліджує професійну мобільність як якість особистості, необхід-
ну для успішної життєдіяльності в сучасному суспільстві, що є результатом самовдоскона-
лення особистості, базується на стабільних цінностях та потребі у самоорганізації, самовиз-
наченні і саморозвиткові, здатності швидко реагувати на зміни в соціумі завдяки грамот-
ності, освіченості та професійній компетентності і проявляється як психологічна готовність 
фахівця до розв’язання широкого кола виробничих завдань, здатність оперативно, швидко 
перебудовуватись залежно від ситуації, гнучкість поведінки; здатність і готовність швидко й 
успішно опановувати нову технологію, виконувати нові виробничі завдання, здобувати не-
обхідні знання й уміння; процес перетворення людиною самої себе, а також професійного 
та життєвого середовища.

Педагогічний підхід досліджує професійну мобільність як: інтегровану сукупність со-
ціальних, індивідуальних та професійних якостей особистості, яка виявляється у здатності 
успішно переключатися на інший вид діяльності, а також змінювати вид діяльності у профе-
сійній сфері; вмінні ефективно використовувати систему професійних прийомів для вико-
нання будь-яких завдань у сфері діяльності та порівняно легко переходити від одного виду 
діяльності до іншого, володінні високим рівнем узагальнених професійних знань, досвідом 
їх удосконалення та самостійного оволодіння; результатом якої є її самореалізація в обра-
ній професії та житті; процес самовдосконалення особистості та перетворення професійно-
го й життєвого середовища.

Узагальнюючи визначення, які дають науковці професійної мобільності, ми можемо 
констатувати, що в основі соціологічного підходу є визначення професійної мобільності як 
опис змін позиції індивіда в соціальній структурі суспільства. В основі психологічного підхо-
ду – особисті якості індивіда, які дають йому змогу здійснити або забезпечують ці перемі-
щення. Педагогічний підхід об’єднує ці два підходи, тому, що має на меті забезпечити пе-
реміщення індивіда в соціальній структурі суспільства завдяки відповідній підготовці май-
бутніх фахівців під час їхнього навчання у вищому навчальному закладі. 

Саме педагогічний аспект нас цікавить найбільше у контексті дослідження, оскільки 
дає змогу простежити зв’язок між професійною мобільністю майбутніх учителів і їхньою го-
товністю до професійного саморозвитку.

Варто зазначити, що мобільність у широкому значенні – це рух, активність, якість, що 
від природи притаманна всім людям, але, звісно, комусь більшою мірою, комусь меншою. 
На це впливають і темперамент, і особисті якості, і спосіб життя. Професійна мобільність 
поєднує природну мобільність людини та якості, яких вона набуває протягом процесу 
соціалізації, навчання, професійної діяльності завдяки засвоєнню знань, умінь, навичок, 
вмінню швидко переключатися з одного виду діяльності на інший та застосуванню їх під 
час виконання професійних завдань. Відповідно, перед педагогічними навчальними закла-
дами постає завдання розвитку цих якостей у майбутніх учителів під час їхнього навчання в 
університеті задля виявлення своєї компетентності, конкурентоспроможності на сучасному 
ринку праці в умовах динамічних змін в економіці, освіті та інших сферах життєдіяльності 
сучасної людини. І саме тому професійна мобільність майбутніх педагогів сприяє їхньому 
професійному саморозвитку.
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Для нашого дослідження вважаємо цінним твердження І. Беха про те, що саморозви-
ток є необхідною умовою самореалізації особистості, самозміною суб’єкта у напрямі свого 
Я-ідеального, яке виникає під впливом зовнішніх і внутрішніх причин. Варто зазначити, що 
саморозвиток особистості пов’язаний з її життєдіяльністю, у межах якої він здійснюється. 
Саморозвиток переважно є індивідуальним процесом, що розгортається у внутрішньому 
плані особистості, слушно зауважує І. Бех. Водночас він є процесом об’єктивним, що здій-
снюється під впливом значущих інших [1]. Вважаємо, що майбутні педагоги також цілком 
спроможні проектувати власне самовизначення. Завдання ж викладачів вищої школи по-
лягає у підтриманні й належному спрямуванні їхньої діяльності щодо безперервного про-
фесійного саморозвитку.

На думку М. Вієвської та Л. Красовської, потреба у саморозвитку визначає ставлення 
індивіда до самого себе, за якого формується готовність до перетворення власної життєді-
яльності та пошук можливостей максимальної професійної самореалізації. Потреба у само-
розвитку виникає тоді, коли індивід усвідомлює не тільки власний етап розвитку, а й визна-
чає зону потенційного розширення професійних потреб та можливостей [3, с. 89].

Без усвідомленого, вольового саморозвитку особистості не може бути досягнуто ціліс-
ності, соціальної зрілості особистості. Самовиховання особистості є формою усвідомленого 
саморозвитку й розуміється як специфічний вид внутрішньої діяльності, спрямованої на виро-
блення вмінь, навичок, здібностей, якостей для її самоствердження і самореалізації в суспіль-
стві. Самовдосконалення особистості є вищою формою саморозвитку [4, с. 8]. Усвідомлений 
саморозвиток особистості здійснюється, як правило, у формах самовиховання і самовдоско-
налення, коли індивід ставить перед собою завдання змінити себе через власні зусилля. 

Проблема саморозвитку особистості є однією з важливих у філософії, психології, пе-
дагогіці, акмеології. У філософії процес саморозвитку особистості розглядають як духовно-
практичне перетворення з метою повноти індивідуального самовдосконалення. У психоло-
гії цей процес трактують як необхідну умову самореалізації особистості. Психологи розгля-
дають саморозвиток як  свідомий процес особистісного становлення з метою ефективної 
самореалізації на основі значущих прагнень і зовнішніх впливів. У педагогічних досліджен-
нях саморозвиток особистості аналізують з урахуванням активного впливу соціального се-
редовища, трактуючи його як прагнення людини збагатити свої індивідуальні якості за до-
помогою тих видів діяльності, які сприяють їх формуванню чи вдосконаленню. Предметом 
педагогічних досліджень є шляхи і засоби підвищення внутрішньої творчої активності осо-
бистості, які в результаті мають сприяти її саморозвитку. У зв’язку з цим вважаємо, що під-
готовка майбутнього вчителя до професійної мобільності сприятиме його професійному са-
морозвитку.

Професійний саморозвиток майбутнього вчителя, за А. Кужельним, – це свідома ді-
яльність, спрямована на вдосконалення своєї особистості відповідно до вимог обраної 
професії. Усі особистісні зміни майбутнього педагога (інтелектуальний, духовний розвиток, 
уміння керувати своїм психічним станом і зміцнювати професійне здоров’я, вольова ціле-
спрямованість, розвиток педагогічних здібностей) стають могутнім стимулом у професійно-
му і особистісному саморозвитку, оскільки формують потребу в самовдосконаленні та го-
товність до нього [6, с. 6−7]. Учений вважає професійний саморозвиток інтегративною влас-
тивістю особистості педагога, зумовленою рівнем володіння різноманітними видами педа-
гогічної діяльності й прагненням до підвищення цього рівня, що забезпечує мобільність й 
адаптивні можливості соціальної та професійної сфери вчителя [6, с. 12].

Таким чином, професійна мобільність майбутніх учителів засвідчує їхню внутрішню го-
товність до якісних змін, виявляється у здатності до швидкого набуття й узагальнення нових 
професійних компетентностей; готовності до прийняття рішень й здатності адаптуватися у 
разі зміни завдань професійної діяльності, що забезпечить їхню ефективність і конкуренто-
спроможність у майбутній професійній діяльності.

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок. Отже, «профе-
сійний саморозвиток» розуміємо як свідому діяльність людини, спрямовану на повну само-
реалізацію себе як особистості в тій соціальній сфері, яку визначає її професія і вважаємо, 
що підготовка майбутніх учителів до професійної мобільності позитивно впливатиме на їх-
ній професійний саморозвиток.
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На окрему увагу заслуговують такі питання: уточнення механізмів підготовки майбут-
ніх учителів до професійної мобільності у контексті формування їхньої готовності до про-
фесійного саморозвитку; удосконалення підготовки викладачів ЗВО щодо формування у 
студентів окреслених якостей; організація психолого-педагогічного супроводу підготовки 
майбутніх педагогів до професійного саморозвитку. 
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