
СЕРІЯ

ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ

Журнал затверджено до друку
і до поширення через мережу Інтернет
за реко менда цією вченої ради 
Дніпропетровського універ ситету
імені Альфреда Нобеля
(протокол № 2 від 26.03.2015 р.).

Програмні цілі – висвітлення 
результатів новітніх досліджень 
та досягнень педагогічної та 
психологічної науки за всіма 
теоретичними і практичними 
напрямами.

Для наукових працівників, фахівців-
педагогів та психологів, студентів, 
широкого кола дослідників 
педагогічної і психологічної галузей 
науки.

Матеріали публікуються змішаними 
мовами.

НАУКОВИЙ ЖУРНАЛ
Заснований у жовтні 2010 р.

Виходить 2 рази на рік

Свідоцтво про державну реєстрацію
КВ № 20201-10001ПР від 18.07.2013 р.

ЗАСНОВНИК І ВИДАВЕЦЬ: ДНІПРОПЕТРОВСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ
  імені АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ

ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ

1 (9) 2015

²ÑÍÈÊ²ÑÍÈÊÂ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ
імені АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ

Журнал «Вісник Дніпропетровського
університету імені Альфреда Нобеля». 
Серія «Педагогіка і психологія» зареєстро- зареєстро-
вано в міжнародних наукометричнах базах
Index Copernicus та РИНЦ (ліцензійний  
договір № 77-02/2013 від 04.03.2012 р.).

Журнал «Вісник Дніпропетровського
університету імені Альфреда Нобеля». 
Серія «Педагогіка і психологія»
затверджений у Переліку наукових
фахових видань рішенням Атестаційної
колегії Міністерства освіти і науки України 
(наказ від 4.07.2014 р. № 793).

ЗМІСТ

 ТЕОРЕТИЧНІ ТА ІСТОРИЧНІ АСПЕКТИ  
 ПЕДАГОГІЧНОЇ НАУКИ

Єчкало Ю.В. 
Засоби навчання комп’ютерного моделювання в курсі фізики .................................................................7
Заря Л.О. 
Науково-педагогічне вирішення питань формування інтересу до музики .............................................13
Модло Є.О. 
Компетентність бакалавра електромеханіки в моделюванні ..................................................................17
Невмержицька О.В. 
Виховання цінностей особистості в епоху культурних змін ......................................................................25
Олішкевич С.В.
Тлумачення поняття «виховання характеру» в американській педагогічній літературі ........................31
Чепіль М.М.
Краєзнавство як чинник патріотичного виховання в українській педагогічній думці  
(кінець ХІХ – початок ХХ ст.) .........................................................................................................................38
Янченко Т.В.
Науково-практична діяльність Дніпропетровської досвідно-педологічної станції  
(20-ті – початок 30-х років ХХ ст.) ................................................................................................................45



ГОЛОВНИЙ РЕДАКТОР –
Б.І. ХОЛОД, доктор економічних наук, професор

(Університет Альфреда Нобеля, м. Дніпропетровськ)

Редакційна рада

Заступник головного редактора
А.О. Задоя, доктор економічних наук, професор
(Університет Альфреда Нобеля, м. Дніпропетровськ)

С.Б. Вакарчук, доктор фізико-математичних наук, професор
(Університет Альфреда Нобеля, м. Дніпропетровськ)
В.В. Зірка, доктор філологічних наук, професор
(Університет Альфреда Нобеля, м. Дніпропетровськ)
В.А. Павлова, доктор економічних наук, професор
(Університет Альфреда Нобеля, м. Дніпропетровськ)
О.В. Пушкіна, доктор юридичних наук, доцент
(Університет Альфреда Нобеля, м. Дніпропетровськ)
О.Б. Тарнопольський, доктор педагогічних наук, професор
(Університет Альфреда Нобеля, м. Дніпропетровськ)

Редакційна колегія серії

Головний редактор серії
О.Б. Тарнопольський, доктор педагогічних наук, професор 
(Університет Альфреда Нобеля, 
 м. Дніпропетровськ)

Н.П. Волкова, доктор педагогічних наук, професор, 
заступник головного редактора серії
(Університет Альфреда Нобеля, м. Дніпропетровськ)
С.П. Кожушко, доктор педагогічних наук, 
(Університет Альфреда Нобеля, м. Дніпропетровськ) 
С.В. Сапожников, доктор педагогічних наук, 
(Університет Альфреда Нобеля, м. Дніпропетровськ) 
В.А. Полторак, доктор філософських наук, професор
(Університет Альфреда Нобеля, м. Дніпропетровськ)
С.Я. Харченко, доктор педагогічних наук, професор
С.М. Амеліна, доктор педагогічних наук, професор
Т.І. Сущенко, доктор педагогічних наук, професор
Т.О. Пахомова, доктор педагогічних наук, професор
І.Ф. Ісаєв, доктор педагогічних наук, професор (Росія)
Дж.Л. Ліонтас, доктор (США)
Е. Френдо, магістр (Німеччина)
В.М. Чорнобровкін, доктор психологічних наук, професор
Ю.М. Швалб, доктор психологічних наук, професор
В.В. Кириченко, кандидат біологічних наук
(Університет Альфреда Нобеля, м. Дніпропетровськ)
І.В. Манохіна, кандидат педагогічних наук
(відповідальний секретар)  
(Університет Альфреда Нобеля, м. Дніпропетровськ)

© Вісник Дніпропетровського університету імені Альфреда Нобеля. Серія «Педагогіка і психологія». Педагогічні науки, 2015
© Дніпропетровський університет імені Альфреда Нобеля, оформлення, 2015

 АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ СОЦІАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ
Бондаренко З.П. 
Формування здорового способу життя студентів  
як психолого-педагогічна проблема вищої школи ....................................................................................51
Карпенко О.Є.
Правові засади розвитку опіки над дітьми у Польщі (1945–1961 рр.) .....................................................59
Ніколенко Л.М. 
Середовище соціальної взаємодії у студентському громадському об’єднанні .....................................67

 ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ КОРЕКЦІЙНОЇ ПЕДАГОГІКИ  
 ТА ОСВІТИ

Гладуш В.А., Баранець Я.Ю.
До питання формування професійної компетентності педагога інклюзивного закладу .......................73

 ТЕОРЕТИЧНІ ТА МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ  
 ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Борисова А.О.
Провідні принципи формування методичної компетентності майбутніх викладачів вищої школи  
в умовах магістратури ..................................................................................................................................80
Ващило О.В. 
Методичні принципи навчання іншомовного професійно орієнтованого монологічного мовлення 
студентів магістратури машинобудівних факультетів ...............................................................................85
Волкова Н.П., Батраченко І.Г. 
Формування рефлексії магістрантів педагогіки вищої школи у процесі професійної підготовки .........94
Гирич З.И.
Особенности конструирования тестов, ориентированных на тюркоязычную аудиторию ..................102
Євсюков О.Ф.
Ефективність процесу самоосвіти майбутніх викладачів вищої аграрної школи 
в умовах магістратури ................................................................................................................................108
Завгородня А.І.
Системоутворюючі категорії економічної компетентності .....................................................................113
Корж О.Ю., Корчікова І.В.
Психологічні чинники ставлення студентів до педагогічного процесу ..................................................119
Манохіна І.В. 
Проблема професійної підготовки фахівців соціально-педагогічної сфери у науковій літературі ......128
Мартиненко М.Ю.
Культура самостійної роботи майбутніх економістів: критерії оцінювання ..........................................135



Míjlik О.А., Pliuschai А.А., Оníschenko М.Y.
Pautas metódicas del trabajo con el texto temático en la clase del idioma extranjero ........................................ 141
Ніколаєску І.О. 
Організаційно-змістова модель професійно-педагогічної самореалізації викладача системи  
післядипломної освіти засобами інформаційно-комунікаційних технологій ................................................. 147
Пейчева О.О., Келембет Р.В. 
Бар’єри міжособистісної взаємодії суб’єктів процесу оволодіння іноземними мовами у ВНЗ .................... 153
Плаксін А.А. 
Формування дидактичної культури майбутніх викладачів ВНЗ МВС: контекстний підхід  
до відбору змісту освіти ...................................................................................................................................... 158
Райхман Є.І.
Науково-дослідна робота майбутніх магістрів педагогічної освіти як педагогічний феномен ..................... 164
Романюк С.М. 
Дистанційне навчання англійської мови у процесі професійної підготовки майбутніх юристів:  
стан та перспективи ............................................................................................................................................. 171
Сапожников С.В. 
Місія та метасистеми вищої педагогічної освіти країн – членів Організації Чорноморського  
економічного співробітництва у реаліях сьогодення ....................................................................................... 177
Тарнопольський О.Б.
Побудова середнього курсу навчання англійської мови дорослих,  
які вивчають її поза межами мовних програм у ВНЗ ........................................................................................ 183
Тернавська Л.М., Шауерман О.А.
Формування іншомовної лексичної компетентності студентів немовних ВНЗ засобами фразеології ......... 188
Трішкіна Н.І. 
Cучасні підходи до формування професійних компетенцій фахівців торговельно-економічного профілю ........ 193
Чеховська М.В. 
Сучасна система вищої педагогічної освіти у республіці Болгарія: досвід реформування ............................ 200

 НОВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ

Гайдар М.М.
Встановлення автономії у студентів-філологів у навчанні письма за допомогою проектного методу ........ 204
Глазкова І.Я. 
Стратегія запобігання конфліктам суб’єктів навчального процесу ВНЗ .......................................................... 210
Луганцева О.Г. 
Тренінговий цикл як конструктивний елемент тренінгової технології навчання ........................................... 216
Стрюк А.М., Рассовицька М.В. 
Використання хмарних технологій у комбінованому навчанні інформатики 
студентів інженерних спеціальностей ............................................................................................................... 221

 ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО МЕТОДИКИ ВИКЛАДАННЯ 
 У ВИЩІЙ ШКОЛІ

Білоус О.С. 
Системний підхід у формуванні творчої активності майбутнього педагога ................................................... 227
Drach A.S.
Hyperfiction: the ambiguities of non-linear text .........................................................................................233
Кабанова М.Р., Черняк Н.А. 
Формирование профессиональной направленности и интерактивные технологии  
в подготовке будущих психологов ..................................................................................................................... 239
Кладкова Т.А. 
Об’єкти контролю англомовних мовленнєвих компетентностей майбутніх психологів ............................... 245
Макарова К.Г.
Використання ігрових технологій у процесі формування культури ділового спілкування  
майбутніх перекладачів ...................................................................................................................................... 253
Ольховська А.С. 
Курс «Чинники успішного працевлаштування за фахом» у структурі фахової підготовки перекладачів ..... 257
Розумна Т.С. 
Формування комунікативної компетентності в інтерактивному навчанні іншомовного спілкування ......... 263
Сімкова І.О. 
Загальні передумови методики навчання майбутніх бакалаврів-філологів  
усного двостороннього перекладу у науково-технічній сфері ......................................................................... 269

 УПРАВЛІНСЬКІ ТА ПЕДАГОГІКО-ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ОСВІТИ

Бикова В.О. 
Обґрунтування системи управління процесом формування конкурентоздатного фахівця  
в умовах диверсифікації освіти ................................................................................................................ 275

РЕФЕРАТИ (ABSTRACTS) .......................................................................................................................................285



 THEORETICAL AND HISTORICAL ASPECTS OF PEDAGOGY
Echkalo Y.V.
Tools of computer simulation in learning physics ...........................................................................................7
Zarya L.A.
Scientific and pedagogical solving of the issues of forming interest in music ...............................................13
Modlo E.O. 
Competence of bachelor in electromechanics in simulation .........................................................................17
Nevmerzhytska O.V. 
Education of personal values in the era of cultural changes .........................................................................25
Olishkevych S.V.
Interpretation of «charakter education» notion in american pedagogical literature ...................................31
Chepil M.М.
Regional studies as a factor of patriotic education in Ukrainian educational thought  
(late XIX – early XX century) ...........................................................................................................................38
Yanchenko T.V.
Scientific and practical activities of Dnepropetrovsk experimental pedological station 
(the 20th – the beginning of 30th years of THE 20th century) ..........................................................................45

 ISSUES OF TODAY’S SOCIAL PEDAGOGY 
Bondarenko Z.P. 
The formation of a healthy lifestyle of students as a psychological and pedagogical problem  
of a higher school ..........................................................................................................................................51
Karpenko O.J.
Legal principles of development guardianships children in Poland (1945–1961 years) ................................59
Nikolenko L.M. 
The environment of social interaction in public student association ............................................................67

 THEORETICAL FOUNDATIONS  
 OF CORRECTION  PEDAGOGY AND EDUCATION

Gladush V.A., BaranetsYa.Yu. 
Revisiting the question of professional competence formation of an inclusive institution teacher .............73

 THEORETICAL AND METODOLOGICAL FOUNDATIONS  
 OF PROFESSIONAL EDUCATION

Borysova A.А.
The leading principles of forming the methodological competence of future higher school teachers 
in their graduate courses ...............................................................................................................................80
Vashchylo O.V. 
Methodological principles of the esp monologue speech teaching to ma students majoring  
in mechanical engineering .............................................................................................................................85
Volkova N.P., Batrachenko I.G. 
Reflection formation of master students majoring in pedagogy of higher school in the course  
of their professional training .........................................................................................................................94
Girich Z.I.
Design features of tests oriented at Turkic-speaking audience ...................................................................102
Yevsyukov A.F.
The efficiency of self-education process of future teachers of higher agricultural schools in graduate .....108
Zavhorodnia A.I. 
System constituent categories of economic competence ...........................................................................113
Korzh O.Yu., Korchikova I.V.
Psychological faktors of students’ attitude to pedagogical process ............................................................119
Manokhina I.V.
The issue of social pedagogues’ professional training in scientific studies .................................................128
Martynenko M.Y.
Тhe culture of independent study of future economists: the assessment criteria ......................................135
Míjlik О.А., Pliuschai А.А., Оníschenko М.Y. 
Methodological recommendations of work with a thematic text at the advanced level of learning  
a foreign language .......................................................................................................................................141
Nikolaesku I.O. 
Organizational and semantic model of professional and pedagogical self-realization by means  
of information and communication technologies of a teacher in postgraduate education ........................147



Pejcheva O.O., Kelembet R.V. 
The essence of interpersonal interaction between subjects of the learning process  
is described in the article .............................................................................................................................153
Plaksin A.A. 
Developing didactic culture of future teachers at MIA educational institutions:  
Contextual approach to educational content selection ...............................................................................158
Raykhman E.I.
Future masters’ research work of pedagogical education as pedagogical phenomenon............................164
Romanyuk S.M. 
Distance learning in teaching English in the process of future lawyers’ professional training:  
current state and prospects .........................................................................................................................171
Sapozhnykov S.V. 
Mission and meta-systems of higher pedagogical education in the countries-members  
of the Organization of the Black Sea Economic Cooperation (BSEC) in the currentt realities .....................177
Tarnopolsky O.B. 
Designing an intermediate course of English when teaching adults who learn it outside universities’  
language programs ......................................................................................................................................183
Ternavs’ka L.M., Shauerman O.A. 
Lexical Competence Formation in Students of Non-linguistic Specialties  
by Means of English Phraseology ................................................................................................................188
Trishkina N.I. 
New approaches to the formation of trade and economic profile experts’ professional competence ......193
Chekhovska M.V. 
The modern system of higher pedagogical education in the republic of Bulgaria:
experience in reforming ..............................................................................................................................200

 STATE-OF-THE-ART TEACHING/LEARNING  
 TECHNIQUES IN HIGHER EDUCATION

Gaidar M.M.
Developing philology students educational autonomy by means of project method .................................204
Glazkova I.Ya.
Strategy of conflict prevention between subjects of educational process at universities ..........................210
Lugantseva O.G. 
The training cycle as a structural element of the training learning technology ..........................................216
Striuk A.M., Rassovytska M.V. 
The use of cloud computing in blended learning of informatics by engineering students ..........................221

 INNOVATIVE APPROACHES TO TEACHING METHODS  
 IN HIGHER EDUCATION

Bilous O.S.
Systemic approach in forming future teachers’ creative activities ..............................................................227
Drach A.S.
Hyperfiction: the ambiguities of non-linear text .........................................................................................233
Kabanova M.R., Chernyak N.A. 
Professional orientation forming of future psychologysts and interactive technologies in their training .....239
Kladkova T.A.
Оbjects of assessment of future psychologists’ English speech competences ............................................245
Makarova K.G.
The use of game technologies in the process of forming the culture of business communication  
for future translators ...................................................................................................................................253
Olkhovska A.S. 
The Course «Factors of Successful Employment» in the Structure  
of the Vocational Training of Translators ....................................................................................................257
Rozumna T.S. 
Characteristic features of communicative competence in interactive teaching  
of foreign communication ...........................................................................................................................263
Simkova I.O. 
General background of two-way interpreting training of future philological bachelors specializing  
in scientific and technical translation ..........................................................................................................269



Редактори: М.С. Ярмолюк, А.Ю. Половна
Комп’ютерна верстка Г.М. Хомич

Підписано до друку 27.03.2015. Формат 70 108/16. Ум. друк. арк. 26,60.
Тираж 300 пр. Зам. №     .

Адреса редакції та видавця:
49000, м. Дніпропетровськ,

вул. Набережна В.І. Леніна, 18.
Дніпропетровський університет

імені Альфреда Нобеля
Тел/факс (056) 778-58-66.

e-mail: rio@duep.edu

Віддруковано у ТОВ «Роял Принт».
49052, м. Дніпропетровськ, вул. В. Ларіонова, 145.

Тел. (056) 794-61-05, 04
Свідоцтво ДК № 4765 від 04.09.2014 р.

Усі права застережені. Повний або частко вий передрук і переклади
дозволено лише за згодою автора і редакції. При пере д рукуванні
посилання на «Вісник Дніпропетровського університету
імені Альфреда Нобеля». Серія «Педагогіка і психологія» 
обов’язкове.

Редакція не обов’язково поділяє
точку зору автора і не відповідає
за фактичні або статистичні помилки, 
яких він припустився.

 MANAGERIAL AND PEDAGOGICO-PSYCHOLOGICAL 
 ASPECTS OF EDUCATION

Bykova V.O. 
Justification of management process of forming a competitive professional in terms  
of education diversification .........................................................................................................................275

ABSTRACTS .................................................................................................................................................. 285



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

7

 Ю.В. Єчкало, 2015

ТЕОРЕТИЧНІ ТА ІСТОРИЧНІ АСПЕКТИ 
ПЕДАГОГІЧНОЇ НАУКИ

УДК 372.853:004.9

Ю.В. ЄЧКАЛО,
кандидат педагогічних наук, доцент кафедри фундаментальних  

і соціально-гуманітарних дисциплін ДВНЗ «Криворізький національний університет»

ЗАСОБИ НАВЧАННЯ КОМП’ЮТЕРНОГО МОДЕЛЮВАННЯ 
В КУРСІ ФІЗИКИ

У статті розглядається проблема розвитку інтелекту студентів у процесі навчання фізики засоба-
ми комп’ютерного моделювання. Показано, що засоби комп’ютерного моделювання з фізики є однією 
зі складових інтелектуально-насиченого навчального середовища. Наведена класифікація моделю-
ючих програмних засобів (демонстраційно-моделюючі програмні засоби та педагогічні програмні за-
соби типу діяльнісного предметно-орієнтованого середовища). Доведено, що адекватне застосуван- застосуван-застосуван-
ня педагогічних програмних засобів типу діяльнісного предметно-орієнтованого середовища в курсі 
фізики сприятиме розвитку інтелекту студентів.

Ключові слова: курс фізики, засоби комп’ютерного моделювання, розвиток інтелекту.

Постановка проблеми. Фізика є фундаментальною наукою, яка вивчає загаль-
ні закономірності перебігу природних явищ, закладає основи світорозуміння 
на різних рівнях пізнання природи й дає загальне обґрунтування природничо-

наукової картини світу. Фундаментальний характер фізичного знання як філософії науки і 
методології природознавства, теоретичної основи сучасної техніки і виробничих технологій 
визначає освітнє, світоглядне та виховне значення курсу фізики як навчальної дисципліни.

Розуміння технології навчання фізики як процесуального способу досягнення цілей 
навчання на основі узгодженого поєднання організаційних форм, методів і засобів навчан-
ня дає підстави виділити інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ) навчання. ІКТ стають 
компонентом змісту навчання фізики, засобом оптимізації та підвищення ефективності на-
вчального процесу, а також сприяють реалізації багатьох принципів розвиваючого навчан-
ня.

Одним із найбільш перспективних напрямів використання ІКТ у фізичній освіті є 
комп’ютерне моделювання фізичних процесів і явищ. Комп’ютерні моделі дозволяють ви-
кладачу організувати інноваційні види навчальної діяльності (навчання через дослідження, 
телекомунікаційні проекти). За умови адекватного використання комп’ютерних моделей 
можна вирішити багато завдань навчання фізики та розвитку особистості, зокрема: фор-
мування у студентів системи фізичного знання на основі теоретичних моделей; оволодін-
ня студентами методологією природничо-наукового пізнання i науковим стилем мислен-
ня; формування у студентів загальних методів та алгоритмів розв’язування фізичних задач, 
евристичних прийомів пошуку вирішення проблем адекватними засобами фізики; розвит-
ку в студентів узагальненого експериментального вміння вести природничо-наукові дослі-
дження методами фізичного пізнання; формування наукового світогляду студентів [2].

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Окремі напрями використання 
комп’ютерного моделювання у навчальному процесі вищого навчального закладу дослі-
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джено в ряді праць вітчизняних фахівців з методики навчання фізики: В.Ф. Заболотного, 
О.І. Іваницького, Л.Р. Калапуші, М.І. Садового, О.М. Соколюк, Н.Л. Сосницької, І.О. Теплиць-
кого.

Огляд літератури з теорії та методики навчання фізики свідчить, що проблема роз-
витку інтелекту студентів засобами комп’ютерного моделювання є недостатньо дослідже-
ною.

Формулювання мети статті. Виявити засоби комп’ютерного моделювання, 
застосування яких в курсі фізики сприятиме розвитку інтелекту студентів.

Виклад основного матеріалу. Навчальне середовище можна визначити як штучно по-
будовану систему, структура і складові якої створюють необхідні умови для досягнення ці-
лей навчально-виховного процесу. Однією зі складових навчального середовища є система 
засобів навчання як сукупність матеріальних та інформаційних об’єктів, що можуть застосо-
вуватися студентами та викладачами протягом навчання і в яких задовольняються вимоги 
щодо їх ефективного та безпечного використання [1].

М.Л. Смульсон визначає, зокрема, такі характеристики інтелектуально-насиченого се-
редовища, яке проектується як комплексний навчальний вплив (під характеристиками се-
редовища автор розуміє, зокрема, ті параметри навчальної діяльності, які воно забезпечує):

– проблемність і невизначеність середовища (континуум проблемних ситуацій проекту- проблемність і невизначеність середовища (континуум проблемних ситуацій проекту-проблемність і невизначеність середовища (континуум проблемних ситуацій проекту-
ється як такий, що конституює середовище, при цьому відбувається самостійне бачення проб- 
лемних ситуацій в ньому, самостійність при переході до розв’язування задач, самостійна по-
становка і розв’язування задач, має місце багатоваріантність засобів розв’язування, можли-
вих рішень і критеріїв розв’язку, багатоваріантність ментальних репрезентацій задач);

– надпредметність середовища (використання надпредметного змісту інтелекту інте-
лектуальної діяльності, в тому числі винахідницьких проблем, а також проблем з елемен-
тами соціального та екзистенціального змісту);

– метакогнітивний характер середовища (інтелектуальна діяльність у середовищі су-
проводжується метакогнітивним, рефлексивним її моніторингом, усвідомленням харак-
теристик середовища, особливостей групової діяльності в ній, усвідомленням структури і 
функцій інтелекту, механізмів інтелектуального розвитку в середовищі);

– процесуальність середовища (середовище має єдину часово-просторову структуру, 
в якій є очевидною цінність процесу інтелектуальної діяльності, а не тільки і не стільки її ре-
зультату);

– інтелектуальна потенційність середовища (воно постійно висвітлює, «викриває» всі 
аспекти діяльності учасників, які свідчать про наявність у них інтелектуального потенціалу 
та розвиток інтелекту);

– інтегративно-діяльнісний характер середовища (ті складники інтелекту, які формують-
ся, постійно інтегруються, «зливаються», «створюють коаліції» в інтелектуальній діяльності);

– децентрованість середовища (потенційна наявність більше ніж одного варіанта май-
же кожного кроку як індивіда, так і всієї групи в середовищі);

– груповий характер середовища. Це означає, що, по-перше, середовище проектуєть-
ся як таке, у якому відбувається групова (спільна) інтелектуальна діяльність в умовах дові-
ри, взаєморозуміння, безпеки, по-друге, в її активізації використовуються ефекти групової 
динаміки [11].

Засоби навчання – матеріальні й ідеальні об’єкти, що використовуються в освітньому 
процесі як носії відомостей (інформаційних ресурсів) та інструменти діяльності викладача і 
студентів, що застосовуються ними як окремо, так і спільно [12, с. 230].

До засобів навчання належать: природне і соціальне оточення, обладнання, підруч-
ники, книги, наукові видання, комп’ютери і комп’ютерні мережі з відповідним програмним 
забезпеченням та інформаційними ресурсами, зокрема електронні підручники, довідники, 
енциклопедії, електронні бібліотеки [6].

Існують різні класифікації засобів навчання. Одна з них – класифікація за дидактичною 
функцією [9, с. 158]:

– інформаційні засоби (підручники, навчальні посібники та ін.);
– дидактичні засоби (таблиці, плакати, відеофільми, програмні засоби навчального 

призначення, демонстраційні приклади та ін.);
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– технічні засоби навчання (аудіовізуальні засоби, комп’ютери, засоби телекомуніка-
ції, системи мультимедіа, віртуальна реальність та ін.).

Людська пам’ять найбільш ефективно зберігає інформацію при поєднанні роботи зо-
рового і слухового каналів її одержання, тому особливе місце серед технічних засобів на-
вчання посідають системи мультимедіа.

Мультимедіа являє собою засіб, за допомогою якого реалізуються ідеї інтенсифікації 
навчання, спрямовані на пошук максимально ефективних методів і засобів навчання, адек-
ватних його цілям і змісту; інтеграції педагогічної науки, практики; цілісності і безперерв-
ності педагогічного процесу.

Дидактичне призначення використовуваних програмних засобів може бути різним: 
опанування нового матеріалу (наприклад, за допомогою програми навчального призна-
чення), закріплення нового матеріалу (наприклад, за допомогою програми-тренажера), пе-
ревірка рівня засвоєння навчального матеріалу або операційних навичок (наприклад, за 
допомогою програм автоматизованого контролю або тестування).

За Ю.І. Машбіцем, ІКТ у сучасному навчальному процесі використовуються як [7; 8]:
– предмет навчання (у ході вивчення конструкції та принципу дії апаратних засобів, ал-

горитмічних і машинних мов та ін.);
– засіб навчання (шляхом використання відповідним чином сконструйованих «на-

вчальних програм», тобто програм прямої навчально-формуючої дії);
– засіб навчальної діяльності (за допомогою спеціально розроблених програм під-

тримки навчальної діяльності у певній предметній галузі або у ході використання приклад-
ного програмного забезпечення загального призначення).

Відмінність між другим та третім напрямами полягає у способі використання засобів 
ІКТ, який зумовлює шляхи організації навчально-пізнавальної діяльності студентів. У рам-
ках другого підходу процес навчання потрібно розглядати з точки зору управління навчаль-
ною діяльністю, основним засобом якого є навчальний вплив на пізнавальну сферу студен-
тів.

Тому проектування навчальних програм будь-якого типу має базуватися на такому 
психолого-педагогічному підґрунті [8]:

– розширення можливостей подання навчальної інформації;
– підсилення мотивація учіння;
– зростання активності діяльності студентів;
– розширення наборів задач, що застосовуються у навчанні;
– якісна зміна контролю за діяльністю студентів та забезпечення гнучкості управління 

навчальним процесом;
– сприяння формуванню у студентів рефлексії своєї діяльності.
Відомо, що такі засоби навчання, як персональний комп’ютер викладача та персо-

нальні комп’ютери студентів, а також комп’ютерні програми навчального призначення 
формують матеріальну складову навчального середовища та беруть участь у навчальній ді-
яльності. Разом із ІКТ навчання вони мають функцію засобів діяльності учасників навчаль-
ного процесу – студента і педагога. Сучасні ІКТ надають студентам широкі можливості при 
проведенні експериментів, виявленні різноманітних проявів закономірностей, що мають 
місце у природі та техніці, систематизації спостережуваних фактів, створюючи тим самим 
умови для активізації розумової діяльності. Комп’ютерне моделювання фізичних проце-
сів і явищ є одним з найбільш перспективних напрямів використання ІКТ у фізичній освіті.

Комп’ютерне моделювання в курсі фізики зіштовхується з рядом труднощів суто тех-
нічного плану – програмування. На створення комп’ютерної моделі «з нуля» потрібен до-
сить великий час, що навряд чи можливо в рамках одного-двох занять. Крім того, вели-
ка частина роботи виявляється спрямованою на програмування сервісних, другорядних 
операцій. Сама модель звичайно полягає в організації нескладного алгоритму. Ці причи-
ни і є основними перешкодами на шляху використання комп’ютерного моделювання в на-
вчанні фізики. Але всього цього можна уникнути, якщо звільнити студента, що займається 
комп’ютерним моделюванням, від рутинної програмістської роботи.

На сьогодні створено багато педагогічних програмних засобів (ППЗ), використання 
яких у навчальному процесі з фізики поряд із традиційними засобами діяльності сприяє по-
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ліпшенню якості навчання, підвищенню рівня теоретичних знань і практичних вмінь та на-
вичок студентів, активізує навчально-пізнавальну діяльність тощо.

Аналіз літературних джерел показує, що зараз немає єдиної класифікації моделюючих про-
грамних засобів. М.І. Жалдак, В.В. Лапінський, М.І. Шут виділяють демонстраційно-моделюючі 
програмні засоби та ППЗ типу діяльнісного предметно-орієнтованого середовища [3].

Характерними ознаками демонстраційно-моделюючих програмних засобів є їх вико-
ристання на етапах пояснення нового матеріалу, фронтальної демонстрації моделі об’єкта 
вивчення. Можливі варіанти ППЗ, які відрізняються за способом формування моделі, ви-
дом моделі. Можна виділити:

а) імітаційні неінтерактивні моделі, які виконують роль динамічних плакатів;
б) імітаційні інтерактивні моделі, характерним для яких є зовнішня схожість з об’єктом 

вивчення (фізичним явищем, природнім об’єктом тощо), яка формується з використанням 
математичної моделі, суттєво відмінної від тієї, яка використовується для наукового опису 
цього явища, тому математичний опис моделі є закритим для студента;

в) інтерактивні моделі, базовані на математичних описах явищ, максимально набли-
жених до наукових моделей певної предметної галузі і тому відкритих (або частково від-
критих, доступних) для студента [3].

Більшість викладачів та методистів (зокрема, автори [4; 5]) надає перевагу роботі з го-
товими комп’ютерними моделями. Такий вид організації навчальної діяльності має оче-
видні переваги – можливість реалізації дидактичного принципу наочності, встановлення 
міжпредметних зв’язків, підвищення якості знань, створення позитивної мотивації, поси-
лення інтересу студентів до предмета. Однак разом з цим він має і суттєві недоліки: оскіль-
ки не розкриваються механізми створення моделей, робота студентів з ними має переваж-
но відтворювальний характер.

До ППЗ типу діяльнісного предметно-орієнтованого середовища можна віднести мо-
делюючі програмні засоби, призначені для візуалізації об’єктів вивчення та виконання пев-
них дій над ними. Засоби цього типу іноді називають «мікросвітами» та відносять до інте-
лектуальних навчальних систем, в яких має місце навчання шляхом так званого «занурен-
ня» студента в середовище.

Мікросвіти, по суті, є моделями реального світу. Висувається ряд критеріїв для побу-
дови мікросвіту фізики [10]:

1) вивчення руху в роботі з простими для студента законами руху;
2) можливість дій, ігор та ін., які були б справжньою діяльністю в цьому мікросвіті;
3) мікросвіт повинен бути побудований так, щоб всі необхідні поняття могли бути ви-

значені на основі роботи в цьому мікросвіті.
У такому мікросвіті фізики студент повинен мати можливість висувати власні припу-

щення про нього і його закони, перевіряти їх правильність, будувати модель, з якою буде 
працювати, перевіряти її на адекватність або пропонувати шляхи її покращання. У такий 
спосіб конструюється навчальне середовище, в якому студент стає активним проектуваль-
ником власного учіння.

Правила в діяльнісних навчальних середовищах складає розробник системи. Потім вони 
можуть бути розвинені, змінені або доповнені самими студентами. У проблемі мікросвітів 
принципово важливим є те, що в такому інтелектуальному навчальному середовищі крите-
рії «правильно-неправильно» не посідають «домінуючого становища». Традиційно помилка, 
неправильна відповідь означають, що студент не слухав, не вчив або не може нічого зрозу-
міти. Однак у роботі з мікросвітами кожна помилкова дія виступає як джерело нових творчих 
ідей, крок до одержання творчого і особистісно значущого результату, розвитку інтелекту.

Хоча функції навчання як управління навчальною діяльністю в мікросвітах зведені до 
мінімуму, однак вони можуть давати значний педагогічний ефект завдяки тому, що тут 
можливості інтелектуальних навчальних систем спрямовані на активізацію творчої складо-
вої діяльності, позитивного емоційного фону учіння.

Також до цього типу ППЗ можна віднести різного виду тренажери, симулятори (іміта-
тори). Суттєвою особливістю цього типу ППЗ є їх пристосованість до індивідуального вико-
ристання студентами. Ці засоби можуть бути призначені для використання як на заняттях, 
так і в позааудиторній роботі [3].
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Висновки. Основними завданнями навчання комп’ютерного моделювання в курсі фі-
зики є загальний розвиток і становлення світогляду студентів, оволодіння моделюванням 
як методом пізнання, вироблення практичних навичок комп’ютерного моделювання, реалі-
зація міжпредметних зв’язків, розвиток і професіоналізація навичок роботи з комп’ютером, 
формування навичок проектної діяльності.

До засобів навчання комп’ютерного моделювання відносять демонстраційно-
моделюючі програмні засоби та педагогічні програмні засоби типу діяльнісного предметно-
орієнтованого середовища, застосування яких сприяє глибокому розумінню суті логічних 
відношень між оригіналом і моделлю, особливостей побудови моделей, формуванню у 
студентів уявлення про моделювання як про метод пізнання навколишнього світу.

Надання студентам можливості моделювання фізичних процесів і явищ, організації на 
цій основі їх експериментально-дослідної діяльності є методологічною основою роботи ви-
кладача з розвитку інтелекту студентів.
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В статье рассматривается проблема развития интеллекта студентов в процессе обучения физи-
ке средствами компьютерного моделирования. Показано, что средства компьютерного моделиро-
вания физических процессов являются одной из составляющих интеллектуально-насыщенной учеб-
ной среды. Приведена классификация моделирующих программных средств (демонстрационно-
моделирующие программные средства и педагогические программные средства типа деятельност-
ной предметно-ориентированной среды). Доказано, что адекватное использование педагогических 
программных средств типа деятельностной предметно-ориентированной среды в курсе физики бу-
дет способствовать развитию интеллекта студентов.

Ключевые слова: курс физики, средства компьютерного моделирования, развитие интеллекта.

The article deals with the problem of intellectual development of students in learning physics by 
means of computer simulations. It is shown that the means of computer simulation of physical processes is 
one of the components of intellectual learning environment. Details of classification of simulation software 
such as software for demonstration and modelling and educational software tools creating the environment 
of activities are discussed. It is proved that the adequate use of educational software tools creating the 
environment of activities in learning physics contributes to the development of students’ intelligence.

Key words: learning physics, computer simulation tools, development of intellect.
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НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНЕ ВИРІШЕННЯ ПИТАНЬ  
ФОРМУВАННЯ ІНТЕРЕСУ ДО МУЗИКИ

Статтю присвячено проблемі визначення об’єктивних особливостей, змісту інтересу учнів до 
музики і методики його формування з урахуванням взаємообумовлених психофізіологічних проце-
сів, в основі яких лежать: індивідуальна особливість учня, його знання, природна допитливість і по-
треба в естетичних враженнях.

Ключові слова: інтерес, навчання, емоції, почуття, свідомість.

Постановка проблеми. Завданням сучасної національної освіти й культури Украї-
ни є впровадження нових підходів до вдосконалення виховання та освіти, акти-
візації музично-естетичного навчання. Безперечним є той факт, що чим раніше 

буде сформовано інтерес учнівської молоді до світової та національної музичної культури, 
виховано бажання розуміти й сприймати її різноманітність, забезпечено можливість постій-
ного духовного самовдосконалення, тим міцніше буде розвинений інтелектуальний і куль-
турний потенціал нашого народу. 

Аналіз останніх досліджень. Аналіз літератури стосовно інтересу до музики і методи-
ки його формування дозволяє висловити думку, що роль інтересів у становленні духовного 
світу особливо активно почали досліджувати українські педагоги з кінця ХІХ – початку ХХ ст. 
У науковців, як у психологічній, так і в педагогічній літературі, музичний інтерес трактується 
як складний комплекс психолого-педагогічних властивостей і процесів.

Основою розробки педагогічних аспектів музичних інтересів стали наукові пра-
ці педагогів-дослідників (А. Болгарський, Б. Брилін, Н. Лисіна, Н. Морозова, С. Никитюк, 
Т. Плєсніна, Б. Тєплов, Г. Тарасов та ін.). Загальні питання про музичний інтерес висвітлено 
в дисертаційних дослідженнях таких авторів: О. Бурлина, О. Дем’янчук, М. Румер, А. Сохор, 
В. Цукерман, Г. Щукіна та ін. Вченими визначено, що інтерес до музики присутній в усіх про-
цесах пізнання, основою якого є мотивований інтерес [1, 2]. Музичний інтерес характери-
зується як реалізація музичної потреби, яка «відкривається в усвідомленому виборі творів 
для слухання» [1], що «пов’язане з такими особистісними властивостями, як емоції, став-
лення, бажання, здібності» [5]. 

Формулювання мети. Увага до особливостей науково-педагогічного вирішення пи-
тань формування інтересу до музики і методів його формування пояснюється недостатнім 
розкриттям і складністю цієї проблеми, не набула чіткого наукового обґрунтування діалек-
тична основа цього феномена в музичній освіті, недостатньо розкрито практичний аспект 
його формування. 

У зв’язку з цим актуальним та важливим для практичної роботи викладача є науково-
педагогічне обґрунтування суті інтересів до музики та пошук методів, що сприятимуть ін-
тенсифікації розвитку цих інтересів.

 Л.О. Заря, 2015
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Виклад основного матеріалу. Сутність категорії «інтерес» цікавила вчених здавна. 
Представник класичної німецької філософії Е. Кант уперше спробував дати філософське 
обгрунтуння поняттю «інтерес». За його визначенням «інтерес» – це те, що робить розум 
практичним і визначає волю. На думку філософа, інтерес збігається з поняттям вольового 
потягу. На відміну від інших науковців, які надавали інтересу тільки епізодичну роль у по-
чуттях, Е. Кант вважав інтерес постійним фактором. Він зазначав, що завдяки інтересу ро-
зум стає тією якістю, яка визначає волю людини. Заслугою Е. Канта є те, що він уперше роз-
ділив інтерес і потребу. При цьому він довів, що інтерес може мати тільки розумна істота. 
Розглядаючи інтереси дитини, він дійшов висновку, що зміст інтересів дитини розвиваєть-
ся з особистого досвіду [3]. 

На думку відомих психологів Т. Єгорова, Є. Натанзона, П. Рудіна, О. Ковальова, голов-
ною ознакою інтересу, його суттю може бути тільки стійке позитивне емоційне ставлення 
особистості до певного об’єкта. Іншими психологами (Б. Ананьєв, Л. Божович, В. М’ясищев) 
суть інтересу розглядається насамперед як активне пізнавальне ставлення людини до сві-
ту [6]. Розглядаючи поняття «інтерес», учені зазначають, що воно відображає багато значу-
щих процесів. 

На переконання Г. Щукіної, поняття «інтерес» пов’язане з психологією і тому відобра-
жає багато значущих процесів, починаючи від одиничних (увага) до їх сукупності, яка ви-
ражається у тенденціях, потребах, ставленні; як прагнення, потреба особистості займати-
ся саме тією діяльністю, яка приносить задоволення [8]. Зокрема О. Дем’янчук висловлює 
думку, що поняття «інтерес» – одна з основних соціологічних категорій, вироблених сус-
пільною, філософською думкою для позначення об’єктивних спонукальних причин діяль-
ності людини [2]. Науковці визначають, що змістовий бік інтересів відносно незалежний від 
динамічного компонента і в той же час перебуває з ним у складному взаємозв’язку. Він вмі-
щує систему спонукань до дії, мотивів, проявів різноманітної потреби.

Підсумовуючи викладене, визначаємо: інтерес молодших школярів до музики – це 
спрямованість взаємообумовлених психофізіологічних процесів, в основі яких лежить ін-
дивідуальна особливість, музичний досвід, природна допитливість та потреба в есте-
тичних враженнях. Від загального інтересу інтерес школяра до музики відрізняється ви-
бірковою спрямованістю психофізіологічних процесів, які зумовлюють потребу в естетич-
них враженнях, викликають образну уяву, емоції й почуття та сприяють творчому мислен-
ню. Розвиток змістового боку інтересів дитини детермінується взаємообумовленими пси-
хофізіологічними факторами і залежить: від особистості (її розвиненості), свідомого став-
лення до музики (музичного світогляду), музичного слуху (який спрямовує увагу і уяву), 
уміння сприймати музику (яке викликає увагу, уяву, почуття), пам’яті (спонукає до мислен-
ня й активності) [3]. 

Особливість інтересу учнів до музики міститься саме у почуттєвому сприйнятті музи-
ки. Відомо, що почуттєве сприйняття музики пов’язане з відповідними емоціями, а не з по-
няттєвою інформацією. Цілеспрямований розвиток емоцій учня може сприяти неусвідом-
леної музичної потреби, яка виявляється як реакція на емоційно неусвідомлену привабли-
вість музики. 

Інтерес до музики у плані чуттєвого пізнання нерозривно пов’язаний з мисленням, 
має мотиваційну спрямованість, супроводжується емоційним відгуком. Він включає проце-
си порівняння, співвіднесення певного музичного твору з типовими еталонами, які зберіга-
ються в пам’яті. Добре знайомі музичні твори сприймаються на стереотипній основі, швид-
ко й упевнено (як легко впізнають букви). Знайомі музичні твори сприймаються відразу (си-
мультанно), малознайомі – структурно розгорнуто, поетапно (суктесивно). 

Музика із самого початку охоплює значну сферу психіки учня та викликає суб’єктивну 
оцінку певної якості музики і тільки потім спрямовується в аналітичну, інтерпретуючу куль-
турну сферу здібностей і смаків. Саме усвідомлення музичної потреби виступає у вигляді 
музичного інтересу, який стає спонукальним фактором до подальшої музичної діяльності. 
Тому збагачення музичного досвіду, накопичення музичних вражень від творів, близьких 
учням за змістом, має бути різноманітним за тематикою і жанрами. 

Методика формування у молодших школярів інтересу до музики має передбачати: 
включення учнів в індивідуальні, групові й колективні форми роботи. Елементи музичен-
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ня на простих музичних інструментах знайомої мелодії допомагають формуванню інтере-
су до музики. 

Привернення уваги учнів до незвичайних фактів, створення ефекту здивування – це 
поширений метод зацікавлення учнів навчальним матеріалом. Наприклад, може виклика-
ти інтерес повідомлення вчителя про те, що В. Моцарт в три роки вже складав свої перші 
твори, або те, що А. Бородін одночасно був композитором і вченим-хіміком. 

Сучасні дослідники (О. Печерська, Т. Кіреєва) дійшли висновку, що використання на 
уроках аналогій з кольором сприяє розвитку емоційності, підвищенню інтересу молодших 
школярів до музики. Тому дуже важливе використання на уроках наочності в яскравій і до-
ступній для учнів формі.

Певний інтерес до музики викликає «музична гра» (пропонуються О. Гуминською, 
Т. Шевчук, О. Юхневичем). Гра на уроці завжди бажана та цікава. До кожної теми уроку, 
окремого виду діяльності можна придумати гру. Для її створення потрібні винахідливість і 
фантазія вчителя. Ситуації гри запобігають перевтомленню і допомагають емоційному роз-
рядженню. Проблемно-пошукові ситуації гри активізують учня, концентрують увагу, приму-
шують вслухатися, мислити, розмірковувати, відчувати.

Без сумніву, тільки систематичні залучення до музики можуть викликати певний інтерес. 
Виконання різних завдань на уроці може сприяти формуванню яскравих емоційних вражень, 
уявлень про музичні жанри, а поступово – розвитку більш витонченого сприйняття музики.

Важливою умовою формування інтересу до музики є конкретні умови навчання в шко-
лі. Важлива думка Н.Г. Морозової, яка вважає, що «для виникнення й розвитку інтересу не-
обхідно виконати певну кількість попередніх умов. Такими умовами є:

– створення сприятливих матеріальних передумов (обладнання уроку);
– забезпечення найнеобхіднішими попередніми знаннями й уміннями;
– підготовка психологічних передумов у вигляді позитивного емоційного ставлення 

до діяльності, вчителя, свідомого ставлення до предмета, розуміння його практичного зна-
чення...» [5]. 

Висновки. Отже, на основі аналізу досліджень можна зробити висновок про те, що 
особливість інтересу учнів до музики так або інакше пов’язана з емоційно-почуттєвою сфе-
рою учнів і є провідним фактором для певного вікового періоду. Тому вся мета навчання 
на уроці має складатися з уміння викладача формувати стійкий інтерес учня до музики, му-
зичного мистецтва, самостійного прагнення пізнавати, знаходити, розуміти нове і невідо-
ме. Учителю, формуючи інтерес до музики, варто використовувати роль класного колекти-
ву. Треба зазначити, що водночас ситуація суперництва в класі (наприклад, за оцінку) може 
знизити внутрішню пізнавальну мотивацію, викликаючи лише зовнішній, ситуативний та 
епізодичний інтерес. Формуючи в учнів інтерес до музики та творчу активність на уроках, 
вчитель має враховувати рівень знань і розумових навичок учнів кожного класу, віку і рі-
вень можливостей їх осмислення, готуючи учнів до сприйняття того нового, що відкрива-
ється на кожному щаблі навчання музики. 
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Статья посвящена проблеме определения объективных особенностей, содержания интереса 
учащихся к музыке и методики его формирования с учетом взаимообусловленных психофизиоло-
гических процессов, в основе которых лежат: индивидуальная особенность учащегося, его знания, 
природная пытливость и потребность в эстетических впечатлениях.

Ключевые слова: интерес, обучение, эмоции, чувства, сознание.

This article is devoted to the issue of determining learners’ musical interest objective peculiarities and 
to some methods of forming schoolchildren’s interest in music as one of the aspects of pupils’ education.

Key words: interest, education, emotions, feelings, consciousness.

Одержано 25.02.2015.



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

17

УДК [004.382.76+004.738.5]:378.147

Є.О. МОДЛО,
старший викладач кафедри автоматизованого управління металургійними процесами 

та електроприводом ДВНЗ «Криворізький національний університет»

КОМПЕТЕНТНІСТЬ БАКАЛАВРА ЕЛЕКТРОМЕХАНІКИ  
В МОДЕЛЮВАННІ

Статтю присвячено питанням зв’язку компетентності в моделюванні з іншими компетентнос-
тями бакалавра електромеханіки, її структури та внеску складових у сформованість компетентності. 
Розглянуто підходи до визначення компетентності бакалавра електромеханіки. Запропоновано влас- Запропоновано влас-Запропоновано влас-
ну систему компетенцій. З метою визначення внеску кожної з виділених компетенцій у формування 
компетентності бакалавра електромеханіки проведено опитування експертів. 

Ключові слова: компетентність, система компетенцій, електромеханіка, моделювання.

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок з важливими наукови-
ми та практичними завданнями. Однією зі складових системи професійної під-
готовки сучасного інженера є комп’ютерне моделювання, яке широко викорис-

товується за всіма видами інженерної діяльності. Особливої ролі комп’ютерне моделюван-
ня набуває у навчанні фахівців галузі знань 0507 «Електротехніка та електромеханіка», за-
безпечуючи від 60% в циклі математичної, природничо-наукової підготовки до 72% в циклі 
професійної та практичної підготовки бакалаврів електротехніки та електромеханіки [1]. Це 
пов’язано з тим, що, з одного боку, математичне моделювання електромеханічних об’єктів 
та перебігу процесів в електромеханічних системах є одним із видів професійної діяльнос-
ті інженера-електромеханіка, а з іншого – з тим, що математичне моделювання є основою 
фундаментальної (фізико-математичної) підготовки інженера-електромеханіка. Тому здат-
ності бакалавра електромеханіки застосовувати методи математичного моделювання, те-
оретичного та експериментального дослідження із використанням ІКТ є основою загально-
професійної компетентності бакалавра електромеханіки в моделюванні.

Аналіз останніх досліджень та публікацій, в яких започатковано розв’язання пробле-
ми і на які спирається автор. Професійну підготовку студентів електроенергетичних спеці-
альностей розглядали М.Г. Дунаєва, О.В. Шищенко, О.Е. Коваленко, О.П. Шаліна, Г.Б. Голу-
бов, С.О. Пчела, О.В. Гамов, О.І. Солошич, Т.В. Крилова. Окремі елементи методики навчан- Пчела, О.В. Гамов, О.І. Солошич, Т.В. Крилова. Окремі елементи методики навчан-Пчела, О.В. Гамов, О.І. Солошич, Т.В. Крилова. Окремі елементи методики навчан-
ня моделювання електромеханічних систем висвітлено у працях О.Д. Тельманової, О.Ф. Ба-
бічевої, К.О. Сороки, О.П. Чорного, О.І. Толочка.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Недослідженими зали-
шаються питання зв’язку компетентності в моделюванні з іншими компетентностями бака-
лавра електромеханіки, її структури та внеску складових у сформованість компетентності.

Формулювання цілей статті. Отже, актуальність та недостатній рівень вивчення проб-
леми дозволили сформулювати мету дослідження, яка полягає у визначенні структури та 
змісту компетентності бакалавра електромеханіки в моделюванні.

Об’єктом дослідження є процес навчання бакалаврів електромеханіки.
Предметом дослідження є теоретичні засади формування компетентності бакалавра 

електромеханіки в моделюванні.

 Є.О. Модло, 2015
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Відповідно до поставленої мети були сформульовані такі завдання: 1) побудувати сис-
тему компетенцій бакалавра електромеханіки в моделюванні; 2) визначити внесок компе- 2) визначити внесок компе-2) визначити внесок компе-
тенцій у формування компетентності бакалавра електромеханіки в моделюванні.

З метою розв’язання поставлених завдань застосовувалися теоретичні та емпіричні 
методи дослідження, а саме: теоретичні – аналіз наукових джерел з проблеми досліджен-
ня; класифікація, систематизація, конкретизація та узагальнення теоретичних, емпіричних 
і експериментальних даних; теоретичне проектування та моделювання системи компетен-
цій бакалавра електромеханіки в моделюванні; аналіз, узагальнення, абстрагування, індук-
ція, дедукція, систематизація і класифікація результатів теоретичного дослідження; емпі-
ричні – дослідження сучасного стану підготовки фахівців з електромеханіки, спостережен-
ня, узагальнення вітчизняного та зарубіжного педагогічного досвіду, експертне оцінюван-
ня.

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отриманих на-
укових результатів. Компетентність бакалавра електромеханіки в моделюванні визна-
чимо як сформовану в процесі навчання системну властивість особистості, яка містить такі 
складові: когнітивно-змістову (гносеологічну) – знання; операційно-технологічну (праксео-
логічну) – навички, уміння, досвід діяльності; ціннісно-мотиваційну (аксіологічну) – мотива-
ція, ціннісне ставлення; соціально-поведінкову – комунікабельність, здатність до адаптації, 
здатність до інтеграції.

До визначення компетенцій, результатом опанування яких є компетентність бакалав-
ра електромеханіки в моделюванні, існує декілька підходів. Згідно з ОКХ бакалавра елек-
тромеханіки [2] виділяють такі групи компетенцій: соціально-особистісні, загальнонаукові, 
інструментальні, загальнопрофесійні та спеціальні професійні.

Соціально-особистісні компетенції включають в себе розуміння та сприйняття етичних 
норм поведінки стосовно інших людей і природи (принципи біоетики); розуміння необхід-
ності та дотримання норм здорового способу життя; здатність учитися; здатність до крити-
ки й самокритики; креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комуні-
кабельність; наполегливість у досягненні мети; турбота про якість виконуваної роботи; то-
лерантність; екологічна грамотність. 

До інструментальних компетенцій відносять здатність до письмової та усної комуніка-
ції рідною мовою, знання іншої мови (мов), навички роботи з комп’ютером, навички управ-
ління інформацією та дослідницькі навички.

Навчання у ВНЗ без опанування цих компетенцій на достатньому рівні неможливе, 
тому надалі ці групу компетенцій не розглядатимемо, вважаючи сформованість соціально-
особистісної та інструментальної компетентностей майбутнього фахівця з електромеханіки 
необхідною умовою формування його компетентності в моделюванні.

Таким чином, формування компетентності бакалавра електромеханіки в моделюван-
ні відбувається через систему загальнонаукових, загальнопрофесійних та спеціальних про-
фесійних компетенцій. Відповідна складова галузевого стандарту вищої освіти [2] містить 
посилання на спеціальні професійні компетенції бакалавра електромеханіки, проте не міс-
тить їх переліку, тому з метою виділення необхідних компетенцій доцільно звернутися до 
інших джерел та фахових експертів.

Стандарти підготовки інженерів-електромеханіків, запропоновані Міністерством 
освіти, навчальними програмами коледжів та університетів Онтаріо (Канада) [3], міс-
тять три складові: Vocational standard – аналог спеціальних професійних компетенцій 
вітчизняного стандарту, Generic employability skills standard – аналог загальнопрофесій-
них, інструментальних (частково) та загальнонаукових (частково) компетенцій вітчизня-
ного стандарту, та General education standard – аналог соціально-особистісних, інстру-
ментальних (частково) та загальнонаукових (частково) компетенцій вітчизняного стан-
дарту.

У результаті опанування Vocational standard у випускників має бути сформовано такі 
компетенції: виготовлення механічних вузлів і агрегатів та збирання електричних компо-
нентів і електронних вузлів, застосовуючи навички і знання основних правил діючих норм 
техніки безпеки; аналізувати, інтерпретувати і робити електричні, електронні, механічні 
креслення та складати пов’язані з ними документи і графіки, необхідні для проектування 
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електромеханічних систем; обирати і використовувати випробувальне обладнання та різні 
методи усунення неполадок для оцінки електромеханічних схем, обладнання, процесів, сис-
тем і підсистем; змінювати, підтримувати і ремонтувати електричні, електронні та механічні 
компоненти обладнання і системи забезпечення їх функціонування відповідно до специфіка-
цій; застосовувати методи інженерії та фундаментальних наук для аналізу і розв’язання проб-
лем проектування та інших складних технічних завдань для виконання робіт, пов’язаних з 
електромеханічною інженерією; розробляти та аналізувати механічні компоненти, процеси 
та системи на основі застосування інженерних принципів і рішень; застосовувати принципи 
механіки твердого тіла та механіки рідин для розробки та аналізу електромеханічних систем; 
проектувати, аналізувати, будувати і виправляти логічні та цифрові схеми, пасивні та активні 
схеми постійного і змінного струму; проектувати, обирати, застосовувати, інтегрувати і усува-
ти неполадки в різних промислових системах управління електроприводом, пристроях збору 
даних та системах; проектувати, аналізувати і шукати несправності у мікропроцесорних систе-
мах; встановлювати та налаштовувати комп’ютерне обладнання і мови програмування висо-
кого рівня для підтримки електромеханічного інженерного середовища; аналізувати, програ-
мувати, встановлювати, інтегрувати та налаштовувати автоматизовані системи, у тому числі 
робототехнічні; виконувати та підтримувати системи інвентаризації, запису та документуван-
ня; допомагати в управлінні проектами, застосовуючи принципи ведення бізнесу до електро-
механічного інженерного середовища; обирати електромеханічне обладнання, компоненти 
та системи, що відповідають робочим вимогам і функціональним специфікаціям; складати, 
координувати і реалізувати програми і процедури контролю якості і забезпечення якості; ви-
конувати всі роботи відповідно до законів, правил, кодексів, настанов та процедур забезпе-
чення безпеки; розвивати особистісні та професійні стратегії і плани підвищення продуктив-
ності праці і робочих відносин з клієнтами, колегами і керівниками [3, 6–7].

Generic employability skills standard визначає такі компетенції: спілкуватися ясно, коротко 
і правильно у письмовій, усній і візуальній формі відповідно до мети та потреб аудиторії; пе-
реосмислювати інформацію, ідеї та концепції за допомогою усного, візуального, числового та 
символьного подання, які демонструють їх розуміння; застосовувати широкий спектр мате-
матичних методів із ступенем точності, необхідним для вирішення проблеми і прийняття рі-
шення; доречно використовувати різне комп’ютерне обладнання, програмне забезпечення 
та інші технічні засоби відповідно до виконаних завдань; взаємодіяти з колегами та іншими 
групами так, щоб сприяти ефективним робочим відносинам і досягненню цілей; саморефлек-
сувати всі кроки і процеси, що використовуються у вирішенні проблеми та прийнятті рішен-
ня; збирати, аналізувати та упорядковувати доцільну та необхідну інформацію з різних дже-
рел; оцінювати обґрунтованість аргументів, базованих на якісній та кількісній інформації для 
того, щоб прийняти або піддати сумніву висновки, зроблені іншими; створювати інноваційні 
стратегії та/або продукти, які відповідають виявленим потребам; управляти використанням 
часу та інших ресурсів для досягнення особистих цілей та/або цілей проекту; брати на себе 
відповідальність за власні дії та рішення; адаптуватися до нових ситуацій і вимог шляхом за-
стосування та/або оновлення власних знань і навичок; реалістично репрезентувати власні на-
вички, знання і досвід в особистих цілях та для забезпечення продуктивної зайнятості [3, 27].

Останній блок – General education standard – визначає ключові компетенції: естетич-
ні (розуміти красу, форму, смак і роль мистецтва в житті суспільства), громадянські (розу-
міти сенс свободи, права, брати участь у громадському та суспільному житті), міжкультур-
ні (розуміти культурне, соціальне, етнічне та мовне розмаїття країни та світу), саморозвит-
ку (прагнути до більшої самосвідомості, інтелектуального зростання, благополуччя та розу-
міння інших), соціальні (розуміти відносини між людьми і суспільством), загальнонаукові 
(оцінювати внесок науки в розвиток цивілізації, людське розуміння та потенціал), загально-
технологічні (розуміти взаємозв’язок між розвитком та використанням технологій, суспіль-
ством та екосистемою), економічні (розуміти сенс, історію та організацію праці, а також змі-
ни у робочому житті людей і суспільства) [3, 46–48].

Фахівці Human Resource Systems Group [4] визначають дві групи компетенцій, що мо-
жуть бути сформовані на одному з п’яти рівнів (1 – базовий, 5 – експертний):

1) загальні компетенції, до складу яких входять компетенції: з письмової комунікації 
(на рівні 4 – передавання складної інформації); аналітичного мислення (на рівні 4 – засто-
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сування загального аналізу); усної комунікації (на рівні 4 – передавання складних повідом-
лень); розв’язання проблем (на рівні 4 – розв’язання складних проблем); планування  
та організації (на рівні 4 – планування та організація багатокомпонентної складної діяльнос-
ті); лідерства у команді (на рівні 3 – формування сильних команд); критичного мислення (на 
рівні 4 – формулювання загальних стратегій з багатовимірних стратегічних питань); прогно-
зування та управління (на рівні 3 – автоматичне управління та оперативна підтримка);

2) технічні компетенції, до складу яких входять компетенції: з калібрування/матема-
тики (на рівні 4 – багатокрокові складні обчислення); інструментально-технологічні (на рів-
ні 4 – експлуатація ручних та електроінструментів усіх типів); проектування (на рівні 4 – де-
монстрація додаткових знань і здібностей, застосування компетенції у нових або склад-
них ситуаціях, консультування інших фахівців); обслуговування та відновлення електрич-
них систем (на рівні 4 – демонстрація додаткових знань і здібностей, застосування компе-
тенції у нових або складних ситуаціях, консультування інших фахівців); електричної та елек-
тронної інженерії (на рівні 5 – демонстрація експертних знань та здатностей, застосування 
компетенції у найбільш складних ситуаціях, розробка нових підходів та методів, визнання 
як експерта у співтоваристві та/або за його межами); роботи із електричним обладнанням 
(на рівні 5 – експертному).

Матриця B компетенцій для сектора електронної та електричної інженерії [5, 14–
15], розроблена у рамках проекту європейського VQTS II (Vocational Qualification Transfer 
System), охоплює 8 груп компетенцій, кожна з яких визначена на 3 або 4 рівнях: 1) підготов- підготов-підготов-
ка, планування, монтаж і установка електричних та/або електронних систем для будівель-
ного та промислового застосування; 2) перевірка, догляд та обслуговування електричних 
та/або електронних систем і устаткування; 3) створення, введення в експлуатацію і регулю-
вання електричних та/або електронних систем; 4) проектування, модифікація та адаптація 
провідних мереж та друкованих плат для електричних та/або електронних систем, включа-
ючи їх інтерфейси; 5) розробка спеціалізованих електричних та/або електронних проектів; 
6) нагляд і підтримка виробничих і бізнес-процесів, включаючи управління якістю; 7) уста-
новка, налагодження і тестування модифікації прикладного програмного забезпечення для 
установки та експлуатації електричних та/або електронних систем; 8) діагностика та ремонт 
електричних/електронних систем і устаткування.

Проведений аналіз різних підходів до визначення компетенцій бакалавра електроме-
ханіки дозволив запропонувати власну систему компетенцій (рис. 1).

Рис. 1. Система компетенцій бакалавра електромеханіки в моделюванні
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З метою визначення внеску кожної з виділених компетенцій у формування компетент-
ності бакалавра електромеханіки в моделюванні у квітні 2013 р. було проведено опитуван-
ня експертів – провідних фахівців із підготовки бакалаврів електромеханіки.

Загальна кількість учасників опитування – 14 осіб, з яких 7% – доктори наук, 43% – кан-
дидати наук, 50% – старші викладачі випускових кафедр. 85% опитаних мають значний до-
свід упровадження електромеханічних систем у виробничий процес підприємств гірничо-
металургійного комплексу.

Опрацювання відповідей на перше питання опитування («Розташуйте групи компе-
тенцій за значущістю (0 – найвища, 2 – найнижча): а) загальнонаукові; б) загальнопрофе-
сійні; в) спеціальні професійні»), спрямоване на визначення внеску кожної групи компетен-
цій у сформованість компетентності бакалавра електромеханіки в моделюванні, показало, 
що внесок загальнопрофесійних та спеціальних професійних компетенцій однаковий – по 
35,3% кожна група, у той час як внесок загальнонаукових – 29,4%.

У групі загальнонаукових компетенцій провідне місце займають компетенції у при-
кладній математиці (рис. 2а), а серед загальнопрофесійних – критичне мислення (рис. 2б).

                                             а)                                     б)
Рис. 2. Внесок загальнонаукових (а) та загальнопрофесійних (б) компетенцій  

у формування компетентності бакалавра електромеханіки в моделюванні

Усі експерти погоджуються з тим, що серед спеціальних професійних компетенцій 
найбільш вагомими (24,7%) для формування компетентності бакалавра електромеханіки 
в моделюванні є компетенції у моделюванні електромеханічних систем, у той час як ваго-
мість кожної із споріднених компетенцій інженера-електроенергетика становить у серед-
ньому 18,8% (рис. 3).

Результати опитування дали можливість визначити внесок кожної компетенції у систе-
му компетенцій бакалавра електромеханіки в моделюванні (табл. 1).

Таблиця 1
Внесок компетенцій у формування компетентності бакалавра електромеханіки в моделюванні

Компетенція Внесок
Загальнонаукові, у т. ч.
компетенції у прикладній математиці 38,3%
компетенції в інформаційно-комунікаційних технологіях (ІКТ) 25,9%

 

 

38,3%

25,9% 

35,8% 

– Компетенції у прикладній математиці

– Компетенції в інформаційно-комунікаційних 
технологіях (ІКТ) 
– Компетенції у фундаментальних науках

 
 

23,9%

28,2%
24,6%

23,2%

– Застосування різних способів подання моделей
– Критичне мислення 
– Розв’язання професіійних задач засобами ІКТ

– Компетенції в електричних машинах
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Компетенція Внесок
компетенції у фундаментальних науках 35,8%
Загальнопрофесійні, у т. ч. 
застосування різних способів подання моделей 23,9%
критичне мислення 28,2%
розв’язання професійних задач засобами ІКТ 24,6%
компетенції в електричних машинах 23,2%
Спеціальні професійні, у т. ч.
компетенції в моделюванні електроенергетичних об’єктів, систем та процесів у них 19,5%
компетенції в аналізі процесів в енергетичному обладнанні 18,1%
компетенції у прийманні рішень з управління режимами електроенергетичних об’єктів та 
систем 20,0%

компетенції у застосовуванні результатів аналізу та розрахунку сталих та перехідних 
процесів для запобігання та ліквідації аварій в електроенергетичних системах та об’єктах 17,7%

компетенції у моделюванні електромеханічних систем 24,7%

Рис. 3. Внесок спеціальних професійних компетенцій у формування компетентності бакалавра 
електромеханіки в моделюванні

Висновки за результатами дослідження, перспективи подальших розвідок в озна-
ченому напрямі.

1. Компетентність бакалавра електромеханіки в моделюванні – це сформована в 
процесі навчання системна властивість особистості, яка містить такі складові: когнітивно-
змістову (гносеологічну) – знання; операційно-технологічну (праксеологічну) – навички, 
уміння, досвід діяльності; ціннісно-мотиваційну (аксіологічну) – мотивація, ціннісне став-
лення; соціально-поведінкову – комунікабельність, здатність до адаптації, здатність до ін-
теграції.

2. Система компетенцій бакалавра електромеханіки в моделюванні включає в себе 
три групи компетенцій: загальнонаукові (у прикладній математиці; в інформаційно-
комунікаційних технологіях; у фундаментальних науках), загальнопрофесійні (застосування 

 

 

19,5%

18,1%

20,0%

17,7%

24,7%

– Компетенції у моделюванні електроенергетичних об’єктів,
систем та процесів у них 
– Компетенції в аналізі процесів в енергетичному обладнанні
– Компетенції у прийманні рішень з управління режимами
електроенергетичних об’єктів та систем
– Компетенції у застосовуванні результатів аналізу та
розрахунку сталих та перехідних процесів для запобігання і
ліквідації аварій в електроенергетичних системах та об’єктах
– Компетенції у моделюванні електромеханічних систем

 

Закінчення табл. 1
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різних способів подання моделей; критичне мислення; розв’язання професійних задач за-
собами ІКТ; у електричних машинах), спеціальні професійні (у моделюванні електроенер-
гетичних об’єктів, систем та процесів в них; в аналізі процесів в енергетичному обладнанні; 
у прийманні рішень з управління режимами електроенергетичних об’єктів та систем; у за-
стосовуванні результатів аналізу та розрахунку сталих і перехідних процесів для запобіган-
ня та ліквідації аварій в електроенергетичних системах та об’єктах; у моделюванні електро-
механічних систем).

3. Відповідно до виділеної у дослідженні структури підготовки з моделювання бака-
лаврів електромеханіки, формування компетентності бакалавра електромеханіки в моде-
люванні розпочинається у циклі математичної та природничо-наукової підготовки (провід-
ними є загальнонаукові компетенції) і продовжується у циклі професійної та практичної під-
готовки (провідними є загальнопрофесійні та спеціальні професійні компетенції). Урахову-
ючи, що найвищий рівень системності у процесі її формування досягається при підготовці 
до державної атестації (іспит, захист кваліфікаційної роботи), доцільним є при оцінюванні 
рівня сформованості ураховувати також її виявлення студентами під час державної атеста-
ції.
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Статья посвящена вопросам связи компетентности в моделировании с другими компетентнос-
тями бакалавра электромеханики, ее структуры и вклада составляющих в сформированность ком-
петентности. Рассмотрены подходы к определению компетентности бакалавра электромеханики. 
Предложена собственная система компетенций. С целью определения вклада каждой из 
выделенных компетенций в формирование компетентности бакалавра электромеханики проведен 
опрос экспертов. 

Ключевые слова: компетентность, система компетенций, электромеханика, моделирова-
ния.

The article is devoted to communication competence in modeling with other competences of Bache-
lor in Electromechanics, its structure and the contribution of components in the formation of competence. 
The approaches to defining competence of bachelor-electrician are determined. A system of competencies 
is suggested. In order to determine the inclusion of each of the selected competencies in the formation of 
competence of Bachelor in Electromechanics, experts’ opinions were surveyed. The goals were to deter-
mine the structure and content of the bachelor’s in Electromechanics competence in modeling. The for-
mation of competence of Bachelor in Electromechanics in simulation cycle starts in mathematical and nat-
ural-scientific training (the leading one is general scientific competence) and continues in the cycle of pro-
fessional and practical training (the leading ones are common professional and specific professional com-
petencies).

Key words: competence, competency system, electromechanics, modeling.
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ВИХОВАННЯ ЦІННОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ  
В ЕПОХУ КУЛЬТУРНИХ ЗМІН

У статті проаналізовано проблеми сучасного світу, які спричинили кризу культури, а відтак, цін-
ностей, репрезентантом яких вона є. Наведено статистичні дані щодо сформованості у молоді пев-ом яких вона є. Наведено статистичні дані щодо сформованості у молоді пев- яких вона є. Наведено статистичні дані щодо сформованості у молоді пев-
них цінностей. Вказано на можливі шляхи формування особистості у плюралістичному суспільстві.

Ключові слова: виховання, цінності, культура, виховання цінностей, ціннісні орієнтації, кри-
за у сприйманні цінностей.

Постановка проблеми. Сучасний світ є надзвичайно різноманітним. Процеси, 
що відбуваються у ньому – політичні, суспільно-економічні тощо, – безумовно, 
впливають на всі сфери життя, у т. ч. й освіту. Саме освіта забезпечує розвиток 

суспільства, і не лише завдяки формуванню освічених громадян, але й внаслідок форму-
вання цінностей кожної особистості. Може видаватися, що освічені та секуляризовані сус-
пільства є рушієм прогресу, позитивних змін у світі. Проте треба визнати, що багато розви-
нених країн світу зіткнулися з проблемою кризи культури, а відтак, і кризи цінностей, що 
втілюються у культурних зразках. Виникнення кризи культури пов’язують з такими сутнісни-
ми характеристиками культури, як репресивність та раціональність. Руйнування традицій, 
раціоналізм, проникнення наукових методів пізнання в усі сфери знання не лише підірва-
ли основи діяльності та емоційний світ людини, але й спричинили кризу віри [4, с. 427]. Су-
часна культурна криза, на думку німецького педагога В. Брецінки, є передовсім кризою орі-
єнтації і здатності оцінювання, тобто кризою переконань, концепцій цінностей, моральних 
поглядів багатьох осіб, а одночасно кризою суспільних норм та інституцій, які спираються 
на схвалення, покірність, готовність служити з боку громадян. Криза культури охоплює та-
кож і уявлення, які має особистість про цінності, як і саму ієрархію цінностей у суспільстві.

Треба визнати, що ієрархія визнаних цінностей у сучасному світі характеризується 
плюралізмом. Вона вміщує різні норми, ідеали, концепції, які регулюють поведінку люди-
ни та характеризується змінністю. При цьому у підлітковий та юнацький періоди життя мо-
лода людина пізнає цінності, обирає ідеали, будує життєві плани. І небезпекою вихован-
ня у сучасній ситуації є те, що багато людей по-різному розуміють одні і ті ж цінності та не-
однозначно ставляться до них, а тому переживають ціннісну дезорієнтацію. Ось чому мож-
на стверджувати ще й про кризу знання, яке стосується того, до чого потрібно прагнути, а 
що ігнорувати, що є важливим, а що – неістотним, що потрібно цінувати більше, а що – мен-
ше, тощо [7, с. 21].

Аналіз останніх досліджень. Важливим внеском в українську педагогіку є аналіз аксіо-
логічних засад вітчизняної освіти. Науковці не лише досліджували еволюцію ціннісних ідей 
у вітчизняній педагогічній теорії, але й на основі історичного досвіду намагалися обґрунто-
вувати систему цінностей сучасного українського виховання. На думку Н. Ткачової, система 
освітніх цінностей містить п’ять провідних компонентів: 1) фундаментальні, базові, набли-
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жені до загальнолюдських, які відображають усталені ціннісні орієнтири людства; 2) націо-
нальні цінності (цінності національної культури); 3) громадянські цінності (цінності демо-
кратичного суспільства); 4) сімейні цінності (цінності родинного життя); 5) особисті ціннос-
ті (особистісні, персональні цінності) [6, 70–71]. Проблематика сучасних досліджень торка-
ється також питань формування цінностей особистості (В. Брецінка [7], Е. Валевандер [8], 
В. Скотний [3] та ін.) в умовах сучасного різновекторного, швидкомінливого світу.

Формулювання мети. Мета статті полягає в аналізі впливу кризи у сприйманні ціннос-
тей на становлення сучасної особистості.

Виклад основного матеріалу. Серед причин, що призвели до кризи цінностей чи, пра-
вильніше, до кризи у сприйманні цінностей, науковці називають швидкий розвиток науки, 
добробут та права особистості. Додамо, що не останню роль у цьому процесі відіграє також 
розмитість культурних, інформаційних та релігійних кордонів. 

Безумовно, сучасний світ – світ науки, якісно нових технологій, швидких змін, стиран-
ня економічних, політичних кордонів, світ бенефісу наукового способу мислення. Проте, за-
стерігає В. Брецінка, ці процеси ослабили містично-релігійний світогляд і водночас породи-
ли наївну віру у вищість власної ієрархії цінностей. Створено фальшиве враження, що нау-
кове знання, а також власне критичне мислення є достатніми для життя, а релігія, світогляд 
і система переконань – зайві.

Іншою причиною кризи цінностей є добробут, що з кожним роком зростає. Внаслідок 
появи технічних помічників, люди отримують більше вільного часу, мають більший вибір 
товарів як у споживчій сфері, так і у сфері розваг. Люди прагнуть до приємного та різнома-
нітного проведення вільного часу. Багатство можливостей перевищує здатність оцінюван-
ня й вибору. Полегшуються часті зміни, послаблюються знання, що призводить до духовної 
несталості. Концентрування на власних інтересах відвертає від суспільних ідеалів і вико-
нання завдань на користь спільноти.

Третьою причиною кризи цінностей є поширення сфери прав людини, а також похідних 
від них свобод. Існує свобода думки, переконань, зібрань і створення співтовариств, пре-
си, мистецтва, релігійна тощо. У ситуації нейтрального ставлення до цінностей втрачає геге-
монію церква. У релігійних, світоглядних, етичних та політичних суперечках обов’язковою 
стає толерантність, а також врахування усіх пунктів бачення, якщо вони відповідають Кон-
ституції і законам. Завдяки цьому громадяни здобули багато свобод, але втратили допомо-
гу орієнтування у цінностях. На перший план вийшли етичний, політичний і виховний пер-
місивізм та брак домагань [7, с. 21–23].

Сьогодні світ розглядається як єдине ціле, що розвивається на основі універсальних 
закономірностей. Оскільки лідером економічного та науково-технологічного процесу є За-
хід, інші країни, щоб «наздогнати» його, повинні певною мірою сприйняти західні форми 
організації соціального життя і західних цінностей. Такий перехід від традиційного до сучас-
ного (західного) суспільства передбачає насадження у галузі духовної культури лібераль-
ної індивідуалістичної ідеології, основною цінністю якої є воля, що сприймається у контекс-
ті радикального лібералізму як вседозволеність. Саме ліберальні цінності лежать в осно-
ві формування ринкової економіки, громадянського суспільства і демократичної правової 
держави як їхнього наслідку. Вони ж виявляються антиподами традиційних цінностей – ре-
лігійних, сімейних, національно-патріотичних [3, с. 280–281].

Стирання релігійних кордонів сприяло пізнанню інших релігій, етичних систем, кон-
цепцій походження світу та людини. Усвідомлення того, що таких поглядів є надто багато, 
формує розуміння, що лише власна ієрархія цінностей – єдино правильна, оскільки світові 
релігії не забезпечують такої єдності систем цінностей.

Розмивання інформаційних кордонів також великою мірою впливає на релятивіза-
цію цінностей. Засоби масової інформації пропагують різноманітні цінності, погляди, стиль 
життя. Останнім часом на український медіа-ринок здійснюється активна експансія ціннос-
тей західного зразка, зокрема таких, як індивідуалізм, безмежна воля, сила, влада, багат-
ство, секс, задоволення. Їх засвоєння неминуче призводить до «дарів цивілізації», які вже 
відчули на собі США: підліткова наркоманія, алкоголізм, раннє статеве життя. Усі вони, на 
думку О. Вишневського, мають спільне коріння і зводяться до: «глибинної втрати засад ду-
ховності і домінування антропократії, втрати умінь людини знайти насолоду в духовному і 
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тотальне прагнення її до насолод примітивних, тілесних. І провина у цьому не педагогіки і 
не школи: усе це йде від хвороби суспільства, від глобального процесу його «матеріаліза-
ції» і «оскотинювання» [2, с. 409].

Вивчення Українським інститутом соціальних досліджень динаміки соціокультурних 
цінностей української молоді показало, що у 1997 р. молоді люди переймалися в основно-
му проблемами власного матеріального становища (68%) та матеріального становища своєї 
сім’ї (63%), що на тлі економічної кризи, в якій у цей період перебувала країна, вигляда-
ло цілком закономірно. Опитування, проведене у 2000 р., підтвердило орієнтацію моло-
ді на власні проблеми, зокрема потребу працевлаштування (62%), падіння рівня життя 
(60%), погіршення стану економіки (53%), зростання злочинності (53%). Падіння мораль-
ності як проблему виокремили 28% опитаних респондентів, при цьому 69% молодих лю-
дей віком 14–28 років готові підтримати введення контролю над моральністю, 20% – не 
підтримали б взагалі і ще 11% не змогли визначитися. Уже через чотири роки молоді люди 
висловили думку про важливість міцного здоров’я – як власного, так і членів сім’ї (92%), 
поліпшення матеріального добробуту та членів своєї сім’ї (88,4%), наявність міцної сім’ї 
(83%). Цінності демократичного суспільства мали нижчий, але досить високий ступінь важ-
ливості (75% респондентів), державна незалежність України важлива для 73%. Водночас 
національно-культурне відродження «досить важливе» для 69% та розширення культурно-
го кругозору для 71%. Участь у діяльності політичних партій та інших громадських організа-
цій «зовсім не важлива» та «скоріше не важлива» для 55%, участь у релігійному житті – для 
37%. Помітне збільшення частки віруючих серед опитаних із 44% у 1997 р. до 61% у 2004 р. 
Але віра в Бога відсутня серед основних ціннісних орієнтацій більшої частини молодих лю-
дей. Дослідження, проведене Державним інститутом розвитку сім’ї та молоді у 2007 р., під-
твердило основні ціннісні орієнтації, що окреслились у 2004 р. [5, с. 109–118]. Отже, особис-
те здоров’я, кар’єра, матеріальний добробут та сім’я, гідна освіта – основні ціннісні орієнти-
ри молоді в уявленнях опитаних. Серед інших важливих категорій – орієнтація на отриман-
ня від життя максимуму задоволення (18%). Релігійність у цьому віці займає невисоке міс-
це, оскільки на важливість віри в Бога вказали лише 7% молодих людей.

Цінності демократичного суспільства «бути вільним і незалежним у своїх рішеннях та 
вчинках» сприймаються як особисті цілі життя досить значною часткою опитаних – 38%. 
Слід також зазначити, що орієнтація на корисність своїй державі є актуальною лише для 
10% молоді. Водночас тільки 4% опитаних вважають, що зробити щось значуще для сво-
го народу, майбутнього країни є важливим для молоді. Доповнюючи загальну характерис-
тику соціокультурних цінностей молоді України, слід також зазначити патерналістські орі-
єнтації. Унаслідок глибокої вкоріненості традиції 83% молодих людей переконані, що дер-
жава в особі уряду та інших органів виконавчої влади відповідальна за забезпечення на-
селення роботою та гідними умовами життя. Відтак, стає зрозумілим, що домінантним ти-
пом ціннісних орієнтацій сучасної молоді є матеріалістичний тип соціокультурних ціннос-
тей [5, с. 116–122].

Варто зазначити, що опитування проводилися серед молодих людей з уже сформо-
ваними ціннісними орієнтаціями, а тому цей аналіз повинен дати сучасній освіті орієнти-
ри виховання підростаючого покоління. Саме перед педагогікою та школою стоїть завдан-
ня пошуку стратегії сучасного виховання і подолання ціннісного нігілізму. З цього приво-
ду В. Скотний зазначає: «…Україні потрібно … виробити власну стратегію поступу з опорою 
на вітчизняну духовну, культурну традицію. Істотну роль у реалізації цих стратегічних заду-
мів повинна відіграти українська освіта, яка, як і суспільство загалом, переживає не кращі 
часи» [3, с. 282].

Серед науковців немає одностайної думки, яка б вказувала на шляхи формування ви-
сокоморальної особистості. Зрештою, у плюралістичному суспільстві такої єдиної думки і 
не може бути. Точаться суперечки між прихильниками арелігійного та релігійного, демо-
кратичного та ліберального виховання. Очевидно, що раціональне зерно можна віднайти у 
всіх задекларованих поглядах. Проте все більше і частіше науковці намагаються приверну-
ти увагу освітян саме на традиційні для українського народу християнські цінності як осно-
ву подолання морального нігілізму та формування високоморальної особистості. Зокрема 
О. Вишневський стверджує, що у традиційно-християнському вихованні головним предме-
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том уваги є розвиток сумління людини, що стримує її від творення зла, вказує на вчинений 
проступок проти моралі, застерігає від гріха. Автор вказує, що християнська стратегія вихо-
вання є характерною для європейської традиції і сьогодні домінує в культурі, стосунках і 
педагогіці більшості європейських держав [2, с. 32]. Підтвердження цього знаходимо у по-
глядах В. Брецінки, який переконаний, що, якщо моральність не пов’язана з вірою в Бога, 
з’являється скептичне ставлення до неї. Педагог зауважує, що важливим завданням школи 
є формування основних цінностей особистості та допомога батькам у здійсненні релігійно-
морального виховання [7].

Проте сучасному суспільству, у якому сформоване уявлення про те, що наукова і тех-
нологічна діяльність не можуть бути обмежені моральними чи релігійними вимогами, важ-
ко прийняти описані вище погляди. «Панування подібних уявлень призводить до такого 
стану речей, коли науково-технічний розвиток опиняється під владою людських пристрас-
тей, насамперед марнославства, гордощів, прагнення дедалі більшого комфорту тощо, які 
руйнують духовну гармонію життя і тягнуть за собою всі негативні наслідки. Тому нині для 
забезпечення нормального людського життя як ніколи необхідне повернення до втраче-
ного впродовж минулого століття зв’язку наукового знання з релігійними, духовними і мо-
ральними цінностями. Саме освіта покликана нині стати об’єднавчим стрижнем, навколо 
якого можливе формування фундаментальних духовних цінностей людства», − резюмує 
В. Скотний [3, с. 287].

Криза цінностей, яку переживає сучасний світ, негативно впливає на процес вихован-
ня. Дезорієнтована людина, шукаючи себе у житті, не може цього зробити, якщо не мати-
ме міцного ґрунту під ногами. Такою основою виховання мають стати релігійні, духовні мо-
ральні (базові) цінності, транслятором яких насамперед повинна виступити освіта. До базо-
вих цінностей належать добро, краса, справедливість, благородство, істина, мудрість, сенс 
життя тощо. Засвоєння особистістю базових цінностей є важливим не лише для суспільства, 
але й для самої особистості, оскільки вони надають сенс життю, полегшують вибір правиль-
них рішень, є стримувальним механізмом від аморальних вчинків, створюють гармонію у 
житті людини на рівні внутрішнього світу та міжособистісної комунікації. Без цього немож-
ливий моральний розвиток особистості. 

Отже, у сучасних умовах кризи цінностей завдання визначення ціннісних пріоритетів 
суспільства та розробка змісту сучасного виховання відповідно до вимог та потреб суспіль-
ства є надзвичайно актуальними. Адже сьогодні часто на перший план виходять цінності 
матеріальні, а не духовні. Ще одна небезпека для сучасного виховання – проголошені гас-
ла раціональності. Розум проголошується Богом, але наслідки панування Розуму над Бо-
гом, раціональності над моральністю можуть бути непередбачуваними та несприятливими 
як для окремої особистості, так і для суспільства загалом. З цього приводу польський нау-
ковець Е. Валевандер зазначав, що там, де людина віддалилася від Бога, зникають само-
пожертва та справедливість, а гору беруть комфорт та егоїстичний індивідуалізм [8, с. 17]. 
Важко не погодитися з цим твердженням.

Аксіологічне спрямування навчально-виховного процесу здатне сформувати у його 
суб’єктів цінність людини та освітньо-педагогічного процесу. З цього приводу В. Скотний 
наголошує: «Від змісту та спрямованості навчальних дисциплін, виховного процесу зале-
жить духовна, морально-психологічна культура студентів. Виходячи із стану особистості, 
неоднозначних соціокультурних впливів на неї, спрямованість освітянського процесу в дер-
жаві має бути націленою на духовне збагачення та творчу діяльність особистості, що роз-
криває свої здібності до самореалізації та створення умов для саморозкриття інших людей» 
[4, с. 484].

Проте, як і будь-яке психолого-педагогічне явище, формування ціннісних орієнта-
цій не може здійснюватися у межах ідеальної моделі без труднощів та перепон. Розгор-
тання аксіологічного процесу пов’язане з розвитком особистісних якостей людини і тому 
можливе свого роду блокування етапів формування ціннісних орієнтацій. Серед причин, 
що гальмують розвиток аксіологічних основ особистості, Н. Асташова виділяє когнітивний 
дисонанс (виникає у відповідь на суперечність між наявними і пропонованими знання-
ми та уявленнями), захисні механізми (оберігають особистість від некоректного втручан-
ня, нав’язування позицій), ситуативні фактори, відсутність ціннісного стрижня особистості,  
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неадекватне визначення ціннісних орієнтацій, ізольованість ціннісних позицій, переоцінку 
цінностей тощо.

Для подолання ціннісних криз слід орієнтуватися на певні умови, за яких можливе 
розв’язання проблем аксіологічного характеру: а) вільний розвиток позитивно значущої 
ціннісної орієнтації; б) глибоке осмислення усвідомлюваної ціннісної орієнтації; в) широ-
ке співвіднесення ціннісної орієнтації із системою цінностей; г) перенесення значущих цін-
нісних орієнтацій на різні життєві і професійні ситуації; д) самостійний пошук нових профе-
сійно та особистісно привабливих цінностей; е) виявлення аксіологічних тенденцій в освіті; 
є) пошук механізмів переведення особистості зі стану «Я»-реальне у «Я»-ідеальне [0, с. 13].

У будь-якому випадку, процес становлення ціннісних орієнтацій повинен передбачати 
свободу особистості у виборі цінностей, давати їй простір для самоформування. Важливо 
пам’ятати, що особистість потребує задоволення не лише матеріальних потреб, але й духов- 
них, а тому треба вирішувати цю проблему в комплексі. Потрібно схвалювати самодіяль-
ність особистості та помічати її небажання триматися за руку інших; враховувати інстинкти 
і темперамент, а також інтелект особистості; пам’ятати, що цінності краще засвоюються у 
процесі не розмов та повчань, а дій [7, с. 82].

Висновки. Отже, засвоєння особистістю базових цінностей дасть їй можливість знайти 
своє місце у житті та комфортно себе у ньому почувати. Для уникнення проблем у процесі 
аксіологічного становлення особистості важливо також максимально уникати нав’язування 
цінностей та пам’ятати, що одним із механізмів їхнього формування є наслідування. Відтак 
вихователь у власній поведінці повинен керуватися тими цінностями, які бажає прищепити 
вихованцю. Перспектива подальших досліджень полягає в порівняльному аналізі організа-
ції навчально-виховного процесу на ціннісних засадах в сучасних освітніх інституціях Укра-
їни та зарубіжжя.
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В статье проанализированы проблемы современного мира, которые повлекли кризис культу-
ры, а следовательно, ценностей, репрезентантом которых она является. Приведены статистические 
данные относительно сформированности у молодежи определенных ценностей. Указано на воз-
можные пути формирования личности в плюралистичном обществе.

Ключевые слова: воспитание, ценности, культура, воспитание ценностей, ценностные ори-
ентации, кризис в восприятии ценностей.

The article analyzes problems of the modern world that have led to a crisis of culture, and, therefore, 
values which it represents. Statistics concerning formation of certain values among youth are showed in it. 
The author also indicates some possible ways of identity formation in a pluralistic society.

Key words: education, values, culture, education of values, valued orientations, crisis in perception of 
values.
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ТЛУМАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ «ВИХОВАННЯ ХАРАКТЕРУ»  
В АМЕРИКАНСЬКІЙ ПЕДАГОГІЧНІЙ ЛІТЕРАТУРІ

У статті аналізується поняття «виховання характеру» в американській педагогічній літературі. 
Для ґрунтовного дослідження основний акцент було зроблено на тлумаченні ключових дефініцій 
виховання характеру та суміжних з ним термінів. Розкрито зміст, мету, завдання та виокремлено 
види виховання характеру в американській школі. Зроблено висновок, що виховання характеру є 
невід’ємною складовою навчального процесу й сприяє формуванню особистісних та суспільних цін-
ностей в американських школярів. 

Ключові слова: поняття «виховання характеру», види виховання характеру, американська 
школа, мораль, моральні цінності, риса характеру, впровадження виховання характеру. 

Постановка проблеми. Сьогодні успішність учнів в американській школі напряму за-
лежить від того, як вони складають стандартизовані тести. У зв’язку з цим вчителі доклада-
ють чимало зусиль для ретельної підготовки школярів до цих випробувань. Дбаючи про ви-
соку успішність, вони нехтують виховним процесом, у той же час стверджуючи, що в амери-
канських школах спостерігається несприятливий та аморальний клімат. Діти поводяться з 
вчителями неналежним чином, стають невиховані та жорстокі один до одного, насильство 
присутнє у всіх аспектах шкільного життя. 

Прояви насильства, які спостерігалися в американській державній школі протягом 
1990-х показали низку серйозних проблем, з якими зіткнулися освітяни. Подібне є ознакою 
виродження моралі і цінностей серед молоді США в школах і у світі [4]. Науковці вважають, 
що «виродження чеснот серед представників молодого покоління – це проблема світового 
масштабу, з якою ми зіткнулися сьогодні» [7, с. 274]. 

Так, сумнозвісним став випадок 20 квітня 1999 р. в школі «Колумбайн», яка належить 
до неприєднаної громади Колумбайн округу Джефферсон, штат Колорадо. Масове вбив-
ство там було заздалегідь сплановане двома старшокласниками – Еріком Харрісом і Діла-
ном Кліболдом. Вони здійснили напад на учнів і персонал школи, застосувавши стрілецьку 
зброю та саморобні вибухові пристрої: поранили 37 осіб, з них 13 – смертельно, після чого 
застрелилися самі. 

Аналіз останніх досліджень. Попри велику кількість публікацій американських вче-
них, присвячених тлумаченню «виховання характеру» та розкриттю його змісту, мети та зав- 
дань [2; 14; 15; 16; 18], класифікація виховання характеру зацікавила лише кількох науков-
ців, зокрема таких, як А. Кона, Р. Гутьєррес та М. Дейвіс [6; 9; 17].

Формулювання мети. Мета статті полягає в аналізі поняття «виховання характеру», 
що є невід’ємною складовою навчального процесу й сприяє формуванню особистісних та 
суспільних цінностей в американських школярів. 

Виклад основного матеріалу. У зв’язку з драматичним спадом моральності серед аме-
риканських школярів у державних школах консерватори та ліберали досягли згоди в тако-
му питанні: учнів терміново потрібно навчати манер та прищеплювати їм духовно-моральні 

 С.В. Олішкевич, 2015
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цінності, щоб переломити хід морального занепаду американського суспільства [8]. Під-
твердженням цьому, наприклад, є те, що в одному з планових досліджень, проведених 
Американською асоціацією адміністративного персоналу шкіл (The American Association of 
School Administrators), було виявлено таке: 74% членів цієї організації вважають, що їхнім 
школам катастрофічно не вистачає «розуміння моральних цінностей та етики» [19, c. 5].

Така одностайність також поширюється на більш численне шкільне співтовариство. 
Навіть школярі, які самі ж і винні в проявах аморальної поведінки, згодні, що адміністра-
ція школи повинна вжити заходів і знайти спосіб покращити моральне виховання. У до-
слідженні, проведеному низкою американських педагогів, було встановлено, що більшість 
опитаних учнів погоджуються з тим, що потрібно жити за правилами та демонструвати гар-
ні манери в класі, навіть якщо насправді вони не роблять цього [2]. Згідно з дослідженням, 
проведеним серед групи небайдужих батьків на національному рівні, 84% опитаних висло-
вили палке бажання, аби їхніх дітей у школах навчали правил етики та моралі [16]. 

Науковці, які прагнуть запровадити навчання моралі та норм поведінки у навчальний 
процес, а також зробити їх невід’ємною частиною навчальних програм, починаючи з почат-
кової школи і закінчуючи старшою, переконані, що насправді не школа є основною причи-
ною низького рівня моральності серед школярів, а батьки, які вже не докладають достат-
ньо зусиль, щоб гідно виховувати дітей вдома [13]. Проте Т. Лікона (Thomas Lickona), один 
із основних лідерів руху «Виховання характеру», вважає, що навіть якщо сприятливе вихо-
вання відсутнє поза межами школи, в основному вдома, то належне моральне виховання 
є обов’язком школи [13, c. 26]. Т. Лікона та його однодумці вважають, що процес прищеп-
лення духовно-моральних цінностей є обов’язком та відповідальністю школи й вчителів. 
Навчати моралі школі допомагає широко відомий освітній рух та популярна навчальна про-
грама «Виховання характеру» [13].

Авторитетні американські освітяни вважають, що необхідно негайно вжити заходів, 
аби зупинити хвилю зниження моральності серед учнів. Однак виникають численні дис-
кусії з приводу того, як найкраще досягнути бажаного; це, в свою чергу, викликає низку 
труднощів у трактуванні поняття «виховання характеру» [11]. Одна з характерних проблем  
пов’язана з визначенням низки термінів, які використовуються для опису безпосередньо 
«виховання характеру»: як «цінності», «мораль», «риси характеру» та інші, які часто інтер-
претуються зовсім по-різному. 

Згідно з думкою групи американських дослідників на чолі з Н. Берк (Nancy Burke) мо-
раль та цінності – основа для формування характеру, через це ми не можемо відокремлю-
вати «виховання характеру» від навчання моралі та цінностей [2, c.13]. Саме ці два термі-
ни помилково виживають один замість іншого у дослідженнях, пов’язаних з «вихованням 
характеру». Американський науковець Дж. Нісівочча (Joseph Nisivoccia), який займається 
дослідженням освіти молоді, вважає, що мораль та цінності у такому контексті – це низка 
принципів та норм, розроблених для того, аби служити орієнтирами у навчанні «вихован-
ня характеру» [16, c. 6]. Хоча загальновизнано, що це визначення охоплює базове значен-
ня моралі та цінностей. 

Не існує спільної думки щодо розуміння суспільних та особистісних цінностей, і цей ас-
пект значною мірою ускладнює процес виховання характеру в американській школі. Хоча 
професор педагогічного коледжу при Вашингтонському університеті В. Паркер (Walter 
Parker) в одній із своїх статей досить цікаво розрізняє їх. Він стверджує, що особистісні цін-
ності – це такі, які людина тримає при собі та відкриває виключно собі [18]. У спробах запро-
вадити програму «виховання характеру» педагоги повинні вжити всіх заходів, аби не втру-
чатися у цей приватний простір. З іншого боку, В. Паркер говорить і про суспільні ціннос-
ті – ті, які впливають на суспільство в цілому [18]. Багато прихильників виховання характеру 
вважають, що саме суспільні цінності й мораль мають займати чільне місце серед принци-
пів виховання та навчання школярів.

Ще одним визначенням, яке спонукає до дискусії, є «риса характеру». Засновник Цен-
тру професійного розвитку К. Булач (Cletus Bulach) називає «рисою характеру» внутрішнє 
ставлення або переконання, що визначає поведінку людини у відношенні до інших людей 
та до себе [1, c. 79]. Тобто риса характеру – це будь-який прояв поведінки, який людина де-
монструє та який є відображенням її моралі та цінностей. 
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Оскільки ніхто не може дати оцінку та дослідити мораль і цінності учня, лише риси ха-
рактеру та моделі поведінки можуть бути чи не єдиним способом з’ясувати необхідність 
програми «Виховання характеру» та її ефективність. У своєму дослідженні вищезгадана 
Н. Берк особливу увагу зосередила на тих рисах, які можна спостерігати, оскільки вона вва-
жає, що ефективність виховання характеру може бути визначена лише шляхом отримання 
наукових даних, а саме: видимі та вимірювані явища, такі як риси характеру. Дослідниця та 
її команда розрізняють поняття «характер» та «цінності», зауважуючи, що характер відмін-
ний від цінностей за рахунок того, що останні є характеристикою чи схильністю, в той час 
як «характер» включає дію чи практичне застосування цінностей [2, c. 13]. Однак Р. Мерін 
(Robert Marine) дотримується іншого підходу до визначення характеру, стверджуючи, що 
це – нечіткі риси характеру, здібності та погляди, які формують особистість, цим знову про-
тиставляючи сумісні терміни [15, c. 4].

Через кардинально відмінні трактування «характеру» існує низка різних визначень 
власне «виховання характеру». Почесний професор Школи освіти Т. Лікона стверджує, що 
«вихованням характеру» можна назвати будь-яку міжнародну програму, розроблену для 
позитивного розвитку особистості учня [14]. Хоча в основному це визначення є прийнят-
ним, значна кількість дослідників продовжують і надалі розмірковувати над новими тлу-
маченнями «виховання характеру». А. Кон (Alfie Kohn), один з найпалкіших опонентів вихо-
вання характеру, стверджує, що існує два види виховання характеру. Перший можна охарак-
теризувати як «майже все, що школи можуть спробувати забезпечити, окрім навчання, осо-
бливо маючи на меті допомогти учням стати хорошими людьми» [17, c. 102]. Це чудова мета, 
досягти якої повинен прагнути кожен педагог. Інший вид, як переконаний А. Кон, притаман-
ний більшості програм виховання – це особливий стиль морального навчання, який відобра-
жає конкретні цінності та припущення про природу дітей і те, як вони вчаться [17, c. 102].

Представник Центру вивчення професійної етики М. Дейвіс (Michael Davis) продовжив 
детальне вивчення поняття «виховання характеру», поділяючи його на три види. У першо-
му він вбачає звичайне моральне виховання та навчання дітей, яке допомагає досягти най-
кращого вирішення ситуації за допомогою морально збагачених навчальних ситуацій [6]. 
Під другим вчений має на увазі моральне виховання, яке здійснюється за активної учас-
ті суспільства. Це відбувається за тієї умови, якщо школа перетворюється на зменшену мо-
дель суспільства, а учнів заохочують брати участь у всіх демократичних процесах шкільно-
го життя [6]. Останнім видом М. Дейвіс називає звичайне «виховання характеру», яке пе-
редбачає навчання низки конкретно визначених цінностей, які учні змушені неодноразо-
во практикувати [6]. У зв’язку з великою кількістю визначень, які використовують для пояс-
нення терміна «виховання характеру», виникає складність у формулюванні дефініції про-
грами «Виховання характеру» в цілому, оскільки її завдання та цілі є часто суперечливими. 

Сьогодні майже всі американські педагоги дотримуються єдиної думки – виховання 
характеру має стати невід’ємною складовою навчання в усіх школах, але в той же час, вони 
не можуть досягнути єдності стосовно визначення терміна. Значна кількість науковців, в 
тому числі Н. Берк та її колеги вважають, що виховання характеру – це якісне викладан-
ня, яке і є фундаментальним критерієм хорошої освіти. Вважається, що професійні вчителі, 
просто слугуючи взірцем для наслідування, як під час навчального процесу, так і поза межа- 
ми школи, навчають моралі та гарним манерам, які можуть згодом перетворитись у хороші 
риси характеру та гідну поведінку. 

З іншого боку, варто пам’ятати й про те, що є низка педагогів, які служать поганим при-
кладом для наслідування, що може сприяти низькому рівню моральності учнів. В. Деймон 
(William Damon) вважає, що це просто безвідповідально спостерігати, як школа, де учень 
проводить майже третину часу протягом дня, не в змозі сприяти формуванню характеру та 
моральному розвитку учнів [4]. Завданням програми «Виховання характеру» є запобігання 
таким випадкам і допомога учням у надолуженні втраченого, якщо вони опинились у подіб- 
ній ситуації. 

Цілеспрямований та свідомий підхід до виховання характеру в історії американської 
педагогіки є не новою ідеєю. Перша спроба заохочувати формування особистості серед 
американських учнів була здійснена у ХVII ст., коли в Масачусетсі було прийнято постано-
ву «Старий Брехун 1647 року» («Old Deluder Act of 1647») [19]. Вона мала на меті започат-
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кувати безкоштовну державну освіту для учнів Масачусетської колонії Бей (Massachusetts 
Bay Colony) [19]. В документі йшлося про те, що однією із ключових позицій навчання має 
бути формування хорошої особистості, щоб «Старий Брехун», чи, іншими словами, диявол, 
не міг збити дітей з праведного шляху [19]. Таким чином, можна стверджувати, що вихо-
вання характеру було однією з рушійних сил американської державної освіти з моменту її 
виникнення.

Більшою мірою, державна освіта, так чи інакше, була тісно пов’язана з вихованням ха-
рактеру. Цю тенденцію можна прослідкувати, наприклад, в такому виданні, як «Читанка 
МакГафі» (McGuffey’s Eclectic Reader), що надрукувалася в період з 1836 по 1922 рр. [4]. Цей 
підручник був надзвичайно популярним на той час, оскільки містив моральні навчальні си-
туації, які були подані у вигляді різноманітних історій, що допомагали правильно виховува-
ти дітей і навчати їх моралі [4]. Учні читали тексти та аналізували кожну історію. Читанка до-
помогла проникнути вихованню характеру не лише у навчальні підручники та навчальний 
процес, а й у серця американських учнів [4].

Таке поєднання виховання характеру та звичного навчання не зазнавало потрясінь, 
поки суспільство не стало більш орієнтоване на індивідуалізм. У своїй статті американський 
науковець Р. Гутьєррес (Robert Gutierrez) відзначає те, що індивідуалізм (або віра у важли-
вість бажань почуттів і потреб індивіда) вплетено в саму основу конституційної спадщини 
Америки [9]. У результаті, багато людей, знаючи про збільшену кількість своїх індивідуаль-
них прав і свобод, стали думати про мораль на індивідуальному рівні. Маючи це на увазі, в 
1900-х люди почали відходити від універсальної концепції моралі на користь того, що Р. Гу-
тьєррес називає «релятивізмом». Релятивізм – це переконання, що кожна людина має свої 
власні судження і цінності, які змінюються залежно від поточної ситуації [9]. Тобто люди по-
чали втрачати відчуття єдиного кодексу моралі; замість цього, норми моралі почали зміню-
ватися залежно від ситуації або обставин, в яких опинився індивід.

Першим серйозним викликом вихованню характеру, який в кінцевому підсумку при-
звів до його зникнення як інтегрованого навчального компонента, став запит на досліджен-
ня ефективності шкільних програм у 1920-х роках [8]. Результати показали, що існує лише 
невелика кореляція між гарною поведінкою учнів і формальною реалізацією програми ви-
ховання характеру [8]. Більше того, звіт показав, що навчання моралі та цінностей в шко-
лі за допомогою системного підходу, який пропагували представники «старої школи», не 
завжди сприяв формуванню хороших рис характеру або прояву хорошої поведінки в класі. 
Проведене дослідження поставило під сумнів необхідність офіційної програми «Вихован-
ня характеру», що з часом стало причиною поступової втрати ним лідируючих позицій се-
ред тенденцій в освіті.

«Виховання характеру» як офіційна навчальна програма зазнало нищівного удару 
культурним переворотом 1960-х та 1970-х років. Альтернативою цієї програми була ідея 
роз’яснення і тлумачення цінностей. Під цим малася на увазі демонстрація моральних си-
туацій учням, надання їм розумових інструментів для їх аналізу, а також забезпечення наго-
ди добрати свої власні моральні інтерпретації на основі особистих переконань й уподобань 
[7]. Цей тип виховання характеру був популярний тому, що він не конкретизував, якими 
саме цінностями школярі повинні володіти; замість цього дозволялось обирати свій влас-
ний шлях добра чи зла. 

Проте сьогодні багато прихильників виховання характеру, аналізуючи ідею роз’яснення 
та тлумачення цінностей, висловлюють думку, що саме вона є однією з причин виникнення 
проблем у школах. Ці науковці вважають, що така форма виховання є небезпечною, оскіль-
ки вона не пропонує учневі чіткої межі між добром та злом, у той час як прихильники ви-
ховання характеру стверджують, що є універсальні цінності, яких мають дотримуватись усі. 

Ряд американських освітян намагалися виправити неузгодженість, яка існує між праг-
ненням до індивідуалізму та загальними цінностями. З. Кафо (Zuhal Cafo) та Д. Сомункуо 
(Demett Somuncuo) стверджують, що сучасний світ орієнтований на індивідуалізм, але гло-
балізація змушує нас прийняти певні моральні цінності, з якими кожен погодиться. Ці до-
слідники вважають, що глобальна «взаємозалежність однозначно призводить до соціаль-
ної взаємодії, яка передбачає необхідність знайти спільну мову». Для З. Кафо та Д. Сомун-
куо така мова є універсальними нормами моралі та цінностями [3, с. 3]. Інші вважають, що 
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досить небезпечно казати учням, що немає жодних загальноприйнятих норм моралі, які 
допомагають оцінювати, що є правильним, а що є неправильним. 

Американські педагоги Р. Кініер (Richard Kinnier), Дж. Кернес (Jerry Kernes) та Т. Доте-
райбс (Therese Dautheribes) висловлюють думку щодо ідеї небезпеки роз’яснення та тлума-
чення цінностей, оскільки є універсальні категорії, які мають визнаватися всіма [12]. Аме-
риканська спадщина та акцент на індивідуальність створюють внутрішню дилему для ба-
гатьох, у той час, як існує велика підтримка універсального підходу до моралі і цінностей. 
Долаючи розрив між прагненням до індивідуалізму та універсальними цінностями, багато 
хто сподівається, що Америці вдасться зберегти своє унікальне відчуття індивідуалізму од-
ночасно втілюючи ефективну програму розвитку загальнолюдської моралі та цінностей се-
ред учнів. 

Іншою причиною зниження необхідності офіційної та систематичної програми «Вихо-
вання характеру» в американських школах є підвищена пріоритетність навчальної успішнос-
ті. У часи ухвалення акта «Старий Брехун» (‘Old Deluder Act’) успішність та формування осо-
бистості в школі було однаково важливими. Однак сьогодні багато вчителів вважають, що 
виховання характеру просто витісняється зі шкільного простору теоретичними знаннями [5]. 

Однак, як зазначалося вище, американські педагоги занепокоєні зростанням насиль-
ства та неповаги в школах. Вони дійшли згоди щодо необхідності повернення виховання ха-
рактеру як офіційної складової шкільних навчальних програм у США. За результатами до-
слідження К. Гумовіц (Kay Hymowitz), американці, зрештою, дійшли консенсусу – час позбу-
тися морального релятивізму і визнати, що є певні загальноприйняті цінності: чесність, по-
вага, порядність та низка інших [11]. Дж. Нісівочча впевнений, що школи повинні навчити 
американських традицій та морально-етичних цінностей, бо молодь країни «не знає про 
правильні базові морально-етичні категорії, які можуть покращити життя кожного та аме-
риканського суспільства в цілому» [16, с. 4]. Науковець також припускає, що є низка ціннос-
тей, які є американською спадщиною, і саме їх необхідно прищеплювати школярам, аби 
сьогодні бути успішним у США [16]. 

Значна кількість організацій та урядових органів відгукнулися на заклик, аби офіцій-
но повернути виховання характеру в американську школу. З 50 штатів, що входять до скла-
ду Сполучених Штатів Америки, 25 підтримали впровадження виховання характеру в тій чи 
іншій формі шляхом внесення змін до Конституції штату [16]. Решта на сьогодні, лише за-
охочують розвиток цієї шкільної програми та мають конкретні ідеї щодо того, як найефек-
тивніше втілити програму в життя. Наприклад, штат Алабама вніс поправку до конституції, 
щоб зробити виховання характеру обов’язковим у всіх школах штату. Більше того, мова йде 
безпосередньо про те, що виховання характеру викладатиметься в кожному класі не мен-
ше 10 хвилин на день [5]. Інші освітні організації також відзначили необхідність виховання 
характеру. У 1992 р. Національна рада із соціальних досліджень (NCSS) поставила собі за 
мету розвивати особистісні якості та патріотизм, які розглядаються як взаємопов’язані ком-
поненти, в усіх аспектах навчальних програм соціального спрямування [10].

Висновки. Отже, з радикальним настроєм на зміни в американських школах рух вихо-
вання характеру набуває все більшого визнання і популярності протягом останніх десяти-
літь та втілює проекти, які мають досить обнадійливі результати. Збільшується перелік про-
грам виховання характеру, схвалених департаментом освіти США та освітніми організація-
ми. Перспектива подальших розвідок полягає у систематичному аналізі шкільних програм 
виховання характеру та навчальних планів, які використовуються в американських держав-
них школах, для запозичення досвіду американських колег стосовно впровадження про-
грами «Виховання характеру» в національну систему освіти.
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В статье анализируется понятие «воспитание характера» в американской педагогической ли-
тературе. Для основательного исследования основной акцент был сделан на толковании ключевых 
дефиниций воспитания характера и смежных с ним терминов. Раскрыты содержание, цели, задачи 
и выделены виды воспитания характера в американской школе. Сделан вывод, что воспитание ха-
рактера является неотъемлемой составляющей учебного процесса и формирования личностных и 
общественных ценностей у американских школьников.

Ключевые слова: понятие «воспитание характера», виды воспитания характера, американ-
ская школа, мораль, нравственные ценности, черта характера, внедрение воспитания характе-
ра.

Character Education is discussed as the subject of extensive research by American scientists and as 
an integral part of the educational and teaching process. It is shown that today a large number of American 
organizations and government agencies support the return of Character Education in schools.

Key words: the concept of «Сharacter Education» types of Character Education, American School, 
morality, moral values, character trait, Character Education implementation.
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завідувач кафедри загальної педагогіки та дошкільної освіти  
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КРАЄЗНАВСТВО ЯК ЧИННИК ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ  
В УКРАЇНСЬКІЙ ПЕДАГОГІЧНІЙ ДУМЦІ (кінець ХІХ – початок ХХ ст.)

У статті розкрито погляди українських педагогів кінця ХІХ – початку ХХ ст. на зміст поняття «крає-
знавство», його сутність як чинника патріотичного виховання дітей та молоді. Найпотужнішим дже-
релом розвитку мови і мислення є навколишнє середовище, яке збагачує дітей живим уявленням, 
зміцнює зв’язок навчання з життям. Наголошено на ролі рідної мови, історії, географії, природознав-
ства, народної творчості у патріотичному вихованні дітей.

Ключові слова: краєзнавство, патріотизм, патріотичне виховання, любов до краю, Батьків-
щина, ідея народності, українські педагоги.

Постановка проблеми. Важливим завданням педагогічної науки і практики є забез-
печення етнізації – природного входження дітей до духовного світу свого народу, нації як 
елемента загальнолюдської культури, позбавленого національної обмеженості та егоїзму. 
Це вимагає єдності національного і загальнолюдського у формуванні національної само-
свідомості і патріотичних почуттів у дітей та молоді. Національне самовизначення особис-
тості (віднесення себе до певної нації, відданість їй, любов та інтерес до всього національ-
ного) за такої умови не перероджується у національний егоїзм і негативне ставлення до ін-
ших націй, адже людина, яка має високу національну свідомість, поважатиме й інший на-
род. Надійним фундаментом, на якому успішно формуються національна свідомість і са-
мосвідомість, патріотизм є краєзнавство, яке пронизує своїми різноманітними функціями 
навчально-виховний процес. Значення краєзнавчої роботи у навчально-виховних закладах 
полягає у тому, щоб віднайти, обґрунтувати і розкрити усю сукупність особливостей, зосе-
реджених на певній місцевості, і подати повну інформацію про життя цієї місцевості в істо-
ричному, географічному, біологічному, соціальному, економічному аспектах. Щодо дидак-
тичного значення краєзнавства, то воно забезпечує наочність викладання предметів при-
родничого циклу, активізує учнів, підвищує їх прагнення до самостійності в роботі, прищеп-
лює їм практичні навички і вміння, формує наукове світорозуміння і світосприйняття, залу-
чає до посильної участі в громадському житті, а через нього сприяє розвиткові особистості.

Аналіз останніх досліджень. Поштовхом для розвитку проблеми краєзнавства в істо-
рії вітчизняної педагогічної думки стали праці Д. Багалія, М. Грушевського. Концептуальні 
засади національної освіти, форми і методи вивчення навколишнього середовища сформу-
лювали Г. Гринько, К. Дубняк, Д. Зайцев, В. Затонський, Л. Миловидов, П. Мостовий, О. Му-
зиченко, Я. Ряппо, М. Скрипник, Я. Чепіга та ін. Виховання у дітей любові до рідного краю 
у педагогічній теорії та практиці досліджують Т. Бондаренко, Т. Завгородня, І. Зайченко, 
С. Золотухіна, Л. Потапова, Б. Ступарик, О. Сухомлинська, М. Чепіль та ін. 

Проблема краєзнавства знайшла обґрунтування у дисертаційних працях В. Бугрія 
(«Становлення та розвиток системи краєзнавчої роботи в школах Північно-Східної України 
у 20–30-х рр. ХХ ст.»); Н. Рудницької («Шкільне краєзнавство на Волині (1917–1932 рр.)»); 

 М.М. Чепіль, 2015



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

39

Н. Іваніків «Принцип краєзнавства в організації навчального процесу початкової школи в 
Україні (20–30-ті роки ХХ століття»); О. Костюкової («Розвиток краєзнавчо-екскурсійної 
справи в Україні в 20-х роках XX ст.»); О. Кошолапа («Громадянське виховання старшоклас-
ників у процесі історико-краєзнавчої діяльності») та ін.

Однак роль краєзнавства у патріотичному вихованні у вітчизняній педагогічній думці 
висвітлено фрагментарно. Сьогодення спонукає педагогів, науковців повернутися до проб-
лем патріотичного виховання, використання краєзнавства у цьому процесі, шукати шляхів 
його удосконалення. 

Формулювання мети. Мета статті – розкрити внесок українських педагогів у розви-
ток теорії і практики використання краєзнавства у патріотичному вихованні дітей та молоді 
упродовж другої половини ХІХ – початку ХХ ст. 

Виклад основного матеріалу. У період інтенсивного формування української нації (кі-
нець ХVІІІ – початок ХХ ст.) краєзнавство розглядалося українськими педагогами як важли-
ва складова загальної ідеї народності освіти, що ґрунтувалася на закономірностях зв’язку 
між навколишнім світом і розвитком та вихованням дитини; на залежності формування 
особистості від національної системи цінностей, яка втілена у народних традиціях, фор-
мах духовної культури, особливостях рідної природи. Визначення мети та завдань краєз-
навства зумовлювалося певними етапами в ідеологічному, політичному і культурному роз-
витку українських земель. Саме тому базисним в історіографії дослідження вважатимемо 
надбання відомих діячів науки та освіти. 

У другій половині XIX ст. самого терміна «краєзнавство» у педагогічному вжитку не 
було, хоча наявні напрями передової педагогічної думки – «вітчизнознавство» (М. Вессель, 
1862 р.) та «батьківщинознавство» (К. Ушинський, 1863 р.) – за своєю сутністю були повністю 
 краєзнавчими, пристосованими до відповідної місцевості [12]. Їхні автори передбачали не 
лише широке ознайомлення учнів із природничими та історичними особливостями свого 
краю, а й уміле використання місцевого матеріалу в навчальному процесі. 

На думку сучасних дослідників краєзнавства (Т. Бондаренко, Г. Гуменюк та ін.), пер-
шим дав визначення краєзнавства як педагогічного поняття та виділив його освітньо-
виховні і методичні аспекти К. Ушинський [1, с. 89]. 

Справжнім духовним послідовником К. Ушинського став Т. Лубенець, який вважав 
найголовнішими завданнями школи виховання патріотизму, утвердження національної 
культури, християнської моралі, віри в могутні творчі сили народу. Він брав до уваги не 
стільки конкретні предмети і об’єкти, які вивчаються на певний момент, скільки середови-
ще, в якому постійно перебували діти. Таке розуміння наочності сприяло розширенню піз-
навальної діяльності учнів, яка базувалася на чуттєвому сприйнятті. Тут можна зробити ви-
сновок, що успішним є таке навчання, яке здійснюється на основі краєзнавства. На думку 
педагога, наймогутнішим джерелом розвитку мови і мислення виступає навколишнє се-
редовище, яке збагачує дітей живим уявленням, зміцнює зв’язок навчання з життям. Шко-
лярі під керівництвом Т. Лубенця малювали пейзажі, збирали побутові речі, робили вимі-
ри будівель, училися самостійно мислити, логічно викладати свої думки, творчо оперува-
ти набутими знаннями, захищати свої ідеї. Написану педагогом у 1883 р. «Читанку», біль-
шість статей у якій змальовують життя, побут і працю трудового народу: «Господарство»,  
«В селі», «В городі», «Хто більше працює», «Робочий кінь», «Косовиця» та ін. сучасна до-
слідниця В. Волошина, вважає у цьому плані показовою [2, с. 54]. 

Автором першого українського підручника з теорії і практики навчання і виховання 
«Народна педагогия в пользу училищ и учителей сельских» (1857) став О. Духнович, який 
вбачав у найближчому оточенні наріжний камінь утворення народної школи та виховання 
учнів на принципах «народолюбця». Основною вимогою було викладання рідною мовою 
з використанням народної творчості, матеріалу рідної історії, народних звичаїв і традицій. 
Звертаючись до педагогів, О. Духнович говорив: «На совість учителеві хай буде покладено і 
те, щоб в дітях збудив народолюбство і в серцях їх засвітив любов до своєї народності... Іду-
чи за цими правилами, хай учитель наведе на все приклади, чи з старовинних історій, чи з 
мистецтва, а найбільш з випадків і самим дітям відомих» [13, с. 91].

Питання становлення наукового краєзнавства в Україні постійно перебувало в центрі 
уваги українських освітніх діячів і педагогів кінця ХІХ – початку ХХ ст. Б. Грінченко, М. Грушев-
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ський, М. Драгоманов, С. Русова та ін. на підставі здобутків світової психолого-педагогічної 
науки активно включалися у процес пошуків нового змісту освіти, новітніх форм і методів, 
засобів навчання. Стрижневим у поглядах представників української педагогічної думки на 
проблеми краєзнавства стало відображення у ньому любові до своєї нації, відстоювання 
пріоритету Батьківщини. 

Виділення краєзнавства як окремої наукової галузі супроводжувалося активною учас-
тю у цьому процесі освітян, які не тільки збирали і досліджували місцевий матеріал, а й на-
магались якомога ширше застосовувати його у процесі навчання та залучати дітей до крає-
знавчого пошуку.

У викладанні окремого предмета – «батьківщинознавство», були зацікавлені зем-
ства − органи місцевого самоврядування. Вбачаючи у цьому можливість посилення свого 
впливу на регіональну освітню політику, вони обґрунтовували необхідність ознайомлення ді-
тей з особливостями побуту й занять земляків, навчання орієнтуватися на місцевості, вивчен-
ня природи, а також узагальнення і залучення цих знань до навчально-виховного процесу. 
Члени земств висловлювали свої міркування, базуючись на авторитетних висновках відомих 
педагогів і, зокрема, порадах Є. Звягінцева, висловлених з приводу народної освіти на Мос-
ковському загальноземському з’їзді 1911 р. Доповідач мав на меті переконати, що «універ-
сальності в освіті не існує, і не потрібно її штучно нав’язувати; краще привчати дитину сприй-
мати світ у його яскравому розмаїтті, багатогранності». Також він підкреслював необхідність 
локалізації навчального матеріалу залежно від особливостей місцевості, пропагував його 
зближення з особистим досвідом дитини: дошкільним і позашкільним. Погляди Є. Звягінцева 
здійснили суттєвий вплив на формування земської концепції розумового і патріотичного ви-
ховання школярів, на вироблення принципу «еластичності» навчальних програм [7, с. 78].

Доречними у згаданому контексті є праці М. Драгоманова, який у вихованні патріотич-
них почуттів, національної самосвідомості учнівської молоді віддавав пріоритет вивченню 
української мови, культури свого краю, художніх цінностей. Б. Грінченко першим серед пе-
дагогів висловив думку, що доцільно і важливо використовувати при вивченні української 
мови фольклор [1, с. 90]. 

Зазначимо для порівняння, що у працях західноукраїнських педагогів (Г. Врецьона, 
О. Партицький, В. Ільницький, О. Іванчук) значну увагу зосереджено на принципі краєзнав-
ства. До краєзнавчих предметів вони відносили історію, географію, природознавство, обра-
зотворче мистецтво, рідну мову, які, на їхню думку, мали виховувати в учнів любов до рід-
ної землі, свого народу, формувати національну свідомість [5, с. 47].

Соціально-педагогічні підходи щодо поглядів на краєзнавство в освітянській науці за-
хідноукраїнських земель 1920-х рр. мали менш виражений «виробничий» характер. Про-
відні науковці цього регіону Г. Врецьона, В. Пачковський, С. Сірополко, І. Ющишин переко-
нували, що саме завдяки краєзнавчим засадам у школі розвивається національна свідо-
мість і культура корінного українського населення [5, с. 48].

Вагомими щодо необхідності вивчення рідного краю є думки М. Грушевського − відо-
мого українського історика та основоположника наукового краєзнавства в Україні. У «На-
рисі історії Київської землі від смерті Ярослава до кінця ХІV сторіччя» він підкреслював зна-
чення історії рідного краю, а також застерігав від ототожнення краєзнавства з етнографією 
чи географією, стверджуючи, що під краєзнавством слід розуміти комплекс «різних нау-
кових метод», необхідних для дослідження місцевого краю та розвитку суспільства зага-
лом [4, с. 1]. Як бачимо, під означеним терміном науковець (за цим шляхом пішли дослід-
ники і далі) вбачає у краєзнавстві цілу систему знань не лише про предмет, а й про комп-
лекс предметів. 

У праці «Історія України-Руси» М. Грушевський пропонував, передовсім, вивчати істо-
рію розвитку українського народу з його природним середовищем, мовою, побутом, зви-
чаями. «Ці психофізичні й культурні прикмети зовсім виразно зв’язують в національну ці-
лісність поодинокі групи української людності і роблять з неї живу національну індивідуаль-
ність, народ, з довгою історією його розвитку» [3, с. 6]. 

Головне завдання у викладанні історії в школі для М. Грушевського − будь-який роз-
виток історичного знання на матеріалі, найбільш близькому для учнів, у найбільш простих 
формах, тобто через вивчення історії рідного краю. 
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Неабияке зацікавлення краєзнавчим принципом в освіті та вихованні виявляла С. Ру-
сова, фундатор теорії національної школи. У творі «Шкільні екскурсії і їх значення» автор 
стверджує, що ми мало знаємо свій рідний край, не додивляємось до життя народу, не ці-
кавимося явищами природи [11, с. 124]. Оскільки любити ми можемо лише те, що знаємо, 
відчуваємо, то необхідно давати змогу дітям власноруч вивчати найближче їхнє оточення. 
Діти мають знати «кожну річку, ліс, озеро, острів тощо, знати найближчі села, їх будівлі і т. 
п., знати рослинність, звірину свого краю, знати, чим люди займаються, коло чого вони пра-
цюють» [10, с. 206]. 

У краєзнавстві С. Русова вбачала джерело для вивчення цілої низки предметів: історії, 
природознавства, географії, літератури [10, с. 206]. Педагог підкреслювала, що починати 
освіту найменшої дитини потрібно із пізнання історії рідного краю, «в якій усі деталі можуть 
бути намічені на власній території й можуть бути метою цілої низки історико-географічних 
місцевих екскурсій» [8, с. 261]. 

Найкращим засобом патріотичного виховання учнів у початковій школі С. Русова вва-
жала науку краєзнавства (українознавства). Лише термін «краєзнавство» (від слова «край»), 
як зазначала С. Русова, найбільш повно відображає виховні завдання і зміст цього інтегро-
ваного навчального предмета, який … «поставив перед дітьми всю науку як щось суцільне і 
гармонійне, бо гармонія й суцільність усе приваблюють дитячий розум» [9, с. 25]. 

У дослідженні «Краєзнавство в народній школі» С. Русова стверджувала, що краєзнав-
ство є тим підґрунтям, «тереном», на якому повинна будуватися національна школа кож-
ного народу і процес виховання свідомих, активних громадян-патріотів [9, с. 33]. Педагог 
наголошує, що краєзнавство покликане формувати в учнів цілісне поняття Малої і Великої 
Батьківщини, «… з лона рідної землі, з нив, лісів і вод батьківщини можна не тільки брати 
все потрібне для життя, але й треба щось дати, вертаючи їй через освіту, піднесення гро-
мадського життя, народної культури. У цьому круговому обороті з батьківщини до батьків-
щини й виявляється громадянський свідомий обов’язок, який лежить на кожному громадя-
нині – вміння добре видобувати природні багатства рідної країни невсипучою працею – та 
хліборобством, скотарством, промислами – й освітою, наукою, поліпшувати економічний і 
соціяльний стан життя своїх земляків. Це є, можна сказати, соціяльне значіння важливого 
знання своєї батьківщини» [9, с. 26]. 

На переконання П. Кирчіва, І. Копача, І. Ющишина та ін., «у дітей необхідно виховувати 
повагу до людей інших національностей та віросповідань, оскільки любов до рідного краю 
відкидає будь-які прояви шовінізму позаяк, ця руйнівна сила замість заохотити до позитив-
ної праці для рідного народу, вчить ненавидіти інший народ і шкодити йому. Однак вихо-
вання патріотизму повинно мати здоровий характер, без ознак шовінізму, і любов до свого 
не повинна доходити до ненависті проти чужих народів. Учні мають так пізнавати історію 
народу і людства, щоб у них розвивалася братня народна і міжнародна любов, щоб сфор-
мувалася потреба вдосконалення себе і людства, почуття взаємної любові і здатності до 
особистої пожертви. Не проповідуючи найменшого шовінізму і національної нетерпимос-
ті, треба навчити молодь любити все рідне: село, хату, народ, звичаї, рідну землю й історію, 
народну поезію і писану літературу, науку, а над усе рідну мову, котру чоловік мусить збе-
рігати як найбільшу святість і найдорожчий духовний скарб народу» [13]. 

Ю. Дзерович у підручнику «Педагогіка» стверджує, що «основа любови до свого наро-
ду – це прив’язання до родинного гнізда, до батьківщини. Дитина прив’язується з природи 
до свого найближчого світу й людей, які її оточують. Вона любить своє родинне місце з усім 
його природним багатством і красою, любить матірну мову й пісні, ношу й звичаї. Ті при-
родні почування любові до свого рідного скріплюються, поширюються й усвідомлюються 
в не одної дитини вже в перед шкільному віці завдяки домашньому впливу… Патріотизму 
вчиться дитина під вправною рукою виховника при кожній нагоді, під час розмов, при на-
вчанні географії, історії, геології, природознавства тощо… а вже дуже легко вчити в народ-
ному дусі співу, руханки, рисунків і ручних робіт» [6, с. 216–217]. 

Такої ж думки дотримувався І. Ющишин у дослідженні «Географія як предмет на-
вчання й виховання в народних школах». Педагог вважав, що найбільшою мірою крає- 
знавчий матеріал засвоюватиметься при вивченні географії. Дидактичний матеріал з гео- 
графії він поділив таким чином: 1) рідний край (Heimatkunde); 2) держава (батьківщи- держава (батьківщи-держава (батьківщи-
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на, Vaterlandskunde); 3) знання країв (Landerkunde); 4) загальна географія (Allqemeine 
Erdkunde); 5) астрономія (Himmelskunde). Особливе значення має наука про рідний край 
(«родинознавство»), оскільки перші враження про нього дитина отримує в колисці, у рідній 
хаті. Школа не тільки поширює й поглиблює ці знання − вона повинна дати кожному гро-
мадянинові таке знання батьківщини, щоб він міг стати для неї корисним. «На більшому чи 
меншому клаптику рідного краю – конкретно рідного села й повіту – дитина має всебічно й 
ґрунтовно пізнати всі елементи науки математичної, фізичної, біологічної й антропологічної 
географії, на яких надалі будуватиме шляхом наукових і мислительних аналогій загальної 
географії, знання про всі країни і частини світу, про цілий земний світ і всесвіт. Через основ-
не вивчення вужчої батьківщини, рідного краю, повинна дитина, спершись на чинній лю-
бові до того ж рідного краю, зрозуміти й відчути свій і свого народу духовий, політичний і 
господарсько-економічний зв’язок із ближчими і дальшими країнами й народами – та з ці-
лим світом. Дитина навчиться і зрозуміє, що все, що вона в житті має й чого їй треба до іс-
нування, вона може дістати тільки від рідного краю, або через нього [14, с. 20]. 

Патріотичні почуття, які формуються з раннього дитинства у сім’ї, родині, до рідного 
краю, стають ще сильнішими й виразнішими, коли дитина детальніше пізнає свою батьків-
щину, свій народ, його звичаї і традиції. Ціннісне ставлення до рідного краю, яке забезпечує 
формування у дітей ставлення до навколишнього світу, людей, самих себе, діяльності лю-
дей і власного духовно-емоційного життя, тобто пізнавальної активності у сфері засвоєння 
основних моральних переконань, займає вагоме місце у патріотичному вихованні. 

Висновки. В історії вітчизняної педагогічної думки проблема краєзнавства займала ва-
гоме місце. Педагоги вважали, що наймогутнішим джерелом розвитку мови і мислення є 
навколишнє середовище, яке збагачує дітей живим уявленням, зміцнює зв’язок навчання з 
життям. До краєзнавчих предметів відносили історію, географію, природознавство, образо-
творче мистецтво, рідну мову, які мали виховувати в учнів любов до рідної землі, свого наро-
ду, формувати національну свідомість. Педагоги підкреслювали вагому роль школи саме за-
вдяки краєзнавчим засадам, що сприяє формуванню національної свідомості, патріотичних 
почуттів. Ідея народності пронизує творчий доробок українських педагогів, засобами патріо-
тичного виховання виступають рідна мова, рідна історія, географія, народна творчість тощо. 
Їхній досвід не втратив свого значення, є надзвичайно важливим джерелом для розробки те-
орії і практики національного виховання майбутніх будівників Української держави. 

Перспективними напрямами подальших досліджень є проблеми виховання школярів 
у процесі історико-краєнавчої діяльності, педагогічні засади використання краєзнавства у 
різних типах навчальних закладів, розвиток краєзнавчо-екскурсійної справи в Україні у дру-
гій половині ХХ – на початку ХХІ ст. 
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В статье раскрыты взгляды украинских педагогов конца ХІХ – начала ХХ вв. на содержание по-
нятия «краеведение», его сущность как фактора патриотического воспитания детей и молодежи. 
Мощным источником развития речи и мышления является окружающая среда, которая обогащает 
детей живыми представлениями, укрепляет связь обучения с жизнью. Акцентировано внимание на 
роли родного языка, истории, географии, естествознания, народного творчества в патриотическом 
воспитании детей. 

Ключевые слова: краеведение, патриотизм, патриотическое воспитание, любовь к краю, 
Родина, идея народност, украинские педагоги.

The views of Ukrainian educators of the late 19th – early 20th century on the meaning of «area stud-«area stud-area stud-
ies», their essence as a factor of patriotic education of children and youth are discussed in the article. 
The most powerful source of language and thought is the environment that enriches children living ideas, 
strengthens communication training with life. Attention is paid to the role of native language, history, ge-
ography, natural history, folklore that educate pupils in the love of their native land and its people, form 
their national consciousness.

Key words: local history, patriotism, patriotic education, love of the land, Motherland, the idea of 
nationality, Ukrainian teachers.

Одержано 25.02.2015.



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

45

УДК 159.922.7

Т.В. ЯНЧЕНКО, 
 кандидат педагогічних наук, доцент,

докторант Інституту педагогіки НАПН України, м. Київ

НАУКОВО-ПРАКТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ДОСВІДНО-ПЕДОЛОГІЧНОЇ СТАНЦІЇ  

(20-ті – ПОЧАТОК 30-х РОКІВ ХХ ст.)
У статті висвітлюється науково-практична діяльність досвідно-педологічної станції у Дніпропет-

ровську впродовж 1922–1936 рр. Вона спрямовувалася на дослідження особливостей розвитку різ-
них категорій дітей і організації діяльності навчально-виховних закладів на основі результатів цих до-
сліджень.

Ключові слова: педологія, дитина, досвідно-педологічна станція, науково-практична діяль-
ність.

Постановка проблеми. Впродовж багатьох століть Україна розвивається як части-
на загальноєвропейської культурної спільноти, що свідчить про обґрунтованість 
і виваженість тенденцій сучасного розвитку нашого суспільства. Вітчизняні вчені 

завжди використовували й збагачували здобутки світової науки. Так було й з педологією – 
наукою про дитину, що зародилася наприкінці ХІХ ст. у США. Її фундатором небезпідставно 
вважається американський психолог С. Холл. Подальшого розвитку вона набула на початку 
ХХ ст. у Західній Європі та Російській імперії. 20-ті – початок 30-х років були періодом «трі-
умфальної ходи» педології у радянській Україні. З однієї з течій педагогіки, якою педологія 
була в США, Західній Європі та Росії на початку ХХ ст., вона перетворилася на провідну на-
укову галузь, на досягненнях якої базувалися педагогічна теорія та практика. Вивчення пе-
дологічної спадщини є одним із завдань історико-педагогічних досліджень, актуальним у 
контексті сучасних реформ навчально-виховної системи на засадах педоцентризму та інте-
грації у європейський освітній простір.

Аналіз останніх досліджень. Вивченню проблем теорії та практики педології присвя-
чено ґрунтовні студії О. Сухомлинської. Окремі аспекти розвитку науки про дитину розгля-
нуто в дослідженнях Н. Дічек, Ю. Литвиної, Л. Дуднік, О. Петренко та інших вітчизняних на-
уковців.

Формулювання мети. Пропонована стаття присвячена висвітленню діяльності Дні-
пропетровської досвідно-педологічної станції (1922–1936).

Виклад основного матеріалу. Розвиток педології у Радянському Союзі, у тому числі і 
в Україні, у 20-ті – на початку 30-х років ХХ ст. спрямовувався на вирішення актуального за-
вдання виховання нової людини, яка засвоїла більшовицьку ідеологію і здатна будувати 
соціалістичне суспільство. Сутність педології як науки про дитину полягала у всебічному, 
комплексному дослідженні особистості дитини і побудові на основі результатів цих дослі-
джень навчально-виховного процесу в закладах освіти. Як не дивно, педологія деякий час 
могла поєднувати ідеї педоцентризму, вільного виховання, цілісного підходу до розуміння 
запитів дитини з більшовицькою ідеологією та вимогами радянського суспільства до вихо-
вання й навчання підростаючого покоління.

 Т.В. Янченко, 2015
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Науково-практичною роботою у галузі педології займалися досвідно-педологічні 
станції. Їх було 4 – Центральна (Харківська), Київська, Одеська та Катеринославська (після 
1926 р. – Дніпропетровська).

У листопаді 1921 р. на засіданні Науково-педагогічного комітету Голосоцвиху було 
розглянуто питання «Про завдання й роботу досвідно-педологічних станцій» і затверджено 
Положення про досвідно-педологічні станції Головсоцвиху.

Відповідно до Положення про досвідні станції (1921), вони створювалися Науково-
педагогічним комітетом (відділом Головсоцвиху) у Харкові, Одесі, Києві, Катеринославі з 
метою дослідження питань теорії та практики педології і соціальної педагогіки [9, арк. 90–
92].

Кожна з цих станцій мала по 2 відділи – нормального дитинства та дефективного ди-
тинства. При відділах нормального дитинства працювали кабінети соціальної педагогіки 
(соціального виховання), а при відділах дефективного дитинства – лікарсько-педагогічні ка-
бінети, покликані здійснювати дослідження особливостей фізичного й психічного розвит-
ку дітей, направлених до кабінетів, проводити педологічні консультації, експериментально 
вирішувати питання організації і практичної діяльності закладів дефективного дитинства та 
готувати педагогів до роботи у галузі дефектології шляхом проведення для них теоретич-
них і практичних занять, розробки спеціальних навчальних посібників для розуміння при-
роди дефективного дитинства й усвідомлення необхідності організовувати педагогічну ро-
боту на педологічній основі. Кожна з досвідно-педологічних станцій мала бібліотеку та му-
зей [2, с. 31; 10, арк. 29]. 

Харківська досвідно-педологічна станція охоплювала своєю діяльністю Харківську, До-
нецьку й Полтавську губернії, а Київська – Київську, Чернігівську, Волинську та Подільську 
(адміністративно-територіальний поділ на губернії було скасовано у 1925 р. і запровадже-
но поділ на округи, а з 1932 р. – на області). Функції Катеринославської та Одеської станцій 
поширювалися тільки, відповідно, на територію Катеринославщини й Одещини [9, арк. 96].

Відповідно до Кодексу законів про народну освіту (1922), до обов’язків досвідно-
педологічних станцій було віднесено:

– збір і систематизація матеріалів, пов’язаних із соціально-виховною діяльністю закла-
дів Головсоцвиху;

– проведення лекцій, виставок, влаштування музеїв, видавнича діяльність з метою по-
ширення ідей соціального виховання;

– консультативна робота з усіх питань, що виникають у процесі діяльності закладів Го-
ловсоцвиху [2, с. 30–31].

До фахівців досвідно-педологічних станцій висувалися певні вимоги: вони повинні 
були мати педологічну, педагогічну, психологічну або медичну освіту та вміти проводити 
експериментальні дослідження [10, арк. 29].

Усі досвідно-педологічні станції утримувалися на державному бюджеті, це свідчить 
про те, що більшовицький уряд надавав їхній діяльності досить важливого значення у «со-
ціалістичному будівництві» [7, арк. 13]. 

Переходячи до розгляду діяльності досвідно-педологічної станції у Катеринославі, на-
самперед зазначимо, що вона була створена у 1922 р. Спочатку до її складу увійшов тільки 
відділ патологічного дитинства з лікарсько-педагогічним кабінетом, який займався також 
дослідженням проблем нормального дитинства [3, с. 146–147].

Педологічна станція співпрацювала з низкою досвідних установ, таких як школа-
лабораторія та дитячий садок для нормальних дітей, колектор для правопорушників, ко-
лектор для розумово відсталих дітей; трудовий будинок для дівчат-правопорушниць, ре-
форматоріум (заклад для неповнолітніх правопорушників-рецидивістів) у Катериносла-
ві, зразкова школа для нормальних дітей і будинок для глухонімих у Запоріжжі, 2 школи 
(семирічка і чотирирічка) для нормальних дітей в Асканії-Новій, будинок для глухонімих 
(німецький) у с. Тіге. У цих закладах здійснювалися систематичні обстеження вихованців, 
умов їхнього життя та навчання, запроваджувалися нові методи організації педагогічного 
процесу [6, арк. 6; 7, арк. 13–14, 18; 4, арк. 54].

Специфіка діяльності утвореного у 1924 р. кабінету соціальної педагогіки була зумов-
лена, насамперед, особливостями Катеринославщини як регіону з розвинутою промисло-
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вістю, де більшість населення становили робітники та члени їхніх сімей, і полягала у прак-
тичному вирішенні педагогічних (а не тільки педологічних) завдань соціального виховання 
та навчання дітей. Кабінет соціальної педагогіки був організований за ініціативи керівника 
Катеринославського губвно М. Волкова, оскільки у регіоні була значна кількість актуальних 
проблем, що виникали у зв’язку з життєдіяльністю «нормальних дітей». Його очолив педа-
гог М. Челкак (до цього часу він був завідувачем губсоцвиху). До складу кабінету увійшли 
М. Корчинський, Ф. Крячун, С. Ринський, В. Триліська [8, арк. 9; 4, арк. 71].

М. Челкак так сформулював мету діяльності кабінету соціальної педагогіки: «допомог-
ти школі підготувати, виховати людину, яка буде здатна утворити нове суспільство» [11, 
арк. 142]. Одне з перших завдань, що постало перед його фахівцями, полягало в органі-142]. Одне з перших завдань, що постало перед його фахівцями, полягало в органі-]. Одне з перших завдань, що постало перед його фахівцями, полягало в органі- Одне з перших завдань, що постало перед його фахівцями, полягало в органі-
зації дитячих садків у робітничих районах міста, оскільки більшість його дорослого насе-
лення була зайнята на промисловому виробництві і діти залишалися бездоглядними [6,  
арк. 87, 89]. 

З метою профілактики дитячої бездоглядності та виховання дітей у комуністичному 
дусі кабінет соціальної педагогіки займався влаштуванням «літніх шкіл для дітей із робіт-
ничих районів», організацією дитячого руху, спрямовував зусилля на забезпечення загаль-
ного навчання дітей із робітничих околиць та із сільської місцевості [6, арк. 26, 41, 105].  
У 1926 р. у Дніпропетровську (як зазначалося, таку назву з 1926 р. отримав Катеринослав) 
співробітники кабінету соціальної педагогіки організували два досвідні піонерські літні 
майданчики, розраховані на 100 дітей [7, арк. 9].

У дитячих містечках і будинках Дніпропетровська, Запоріжжя, Кривого Рогу, Мелітопо-
ля фахівці кабінету створили майстерні для підлітків – «переростків» з метою їх трудового 
навчання та професійної підготовки [7, арк. 46; 5, арк. 73–73 зв.].

Окрім того, співробітники кабінету виїздили до сільських шкіл «для підсилення педа-
гогічної роботи». З цією метою у районах проводилися педагогічні конференції, літні курси 
для перепідготовки педагогів, створювалися вчительські гуртки [4, арк. 2, 5, 43, 44].

Перед фахівцями кабінету ставилися й інші особливі завдання, зокрема організувати 
облік роботи навчально-виховних закладів у цілому (а не облік успішності школярів, як за-
звичай). Уже через два місяці після його створення губернська нарада інспекторів соцвиху 
(1924) доручила кабінету соціальної педагогіки «обстежити навчально-виховні заклади со-
цвиху та розробити відповідні форми обліку як звичайної шкільної роботи, так і клубних за-
нять, а також епізодичної роботи школи (вистави, вечори, екскурсії, збори). Форми обліку 
мають бути прості та зрозумілі, щоб не віднімали у вчителя багато часу і не завдавали йому 
зайвого клопоту». Це завдання вирішувалося впродовж 1925/1926 навчального року [6,  
арк. 112–113].

У наступному році співробітники кабінету соціальної педагогіки здійснювали обсте-
ження шкіл Дніпропетровська та досвідного дитячого садка, розрахованого на 60 вихован-
ців, з метою «вивчення завантаженості дітей», специфіки функціонування дитячих колек-
тивів і запровадження комплексової системи навчання у молодших групах усіх семирічок, 
у перших класах чотирирічних шкіл і в досвідному дошкільному закладі та займалися роз-
робкою відповідних дидактичних матеріалів [6, арк. 113; 7, арк. 60, 67].

Фахівці кабінету надавали методичну допомогу педагогам Катеринославщини стосов-
но українізації шкіл, оскільки на середину 20-х років у більшості шкіл краю переважала ро-
сійська мова навчання [6, арк. 25].

Перейдемо до розгляду діяльності лікарсько-педагогічного кабінету. До його скла-
ду входили очільник – професор психіатрії І. Левінсон, асистент – випускник медінститу-
ту З. Сандомирський та декілька студентів-практикантів. Трохи згодом штат поповнили лі-
кар А. Коц, науковий співробітник Е. Бабіцька, лаборанти Є. Кушнірська, М. Ольшанська та 
Р. Фінкель [8, арк. 2, 19].

Діяльність кабінету спочатку була зосереджена на педометричних дослідженнях і 
організації лекцій з індивідуальної та колективної педології, рефлексології, дефектології, 
психотехніки, дитячої обдарованості, організації дитячого руху для педагогів навчально-
виховних закладів як для дефективних, так і для нормальних дітей. Методика дослідження 
дитини у кабінеті складалася з «детального анамнезу; отримання антропометричних та ко-
ротких медичних відомостей; психометричних досліджень за Біне-Симоном; дослідження 
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асоціацій за Юнгом; профілювання за Россолімо з обов’язковим кресленням повних і ско-
рочених профілів кожної обстеженої дитини» [8, арк. 2 зв. – 3].

Згодом при Дніпропетровському лікарсько-педагогічному кабінеті було відкрито ла-
бораторії педофізіології, експериментальної психології та рефлексології. Їх фахівці вивчали 
особливості функціонування ендокринно-вегетативної системи у дефективних дітей, мож-
ливості застосування рефлексотерапії у роботі з дефективними дітьми та проблеми реф-
лексології особи й колективу [3, с. 147–148; 8, арк. 18].

При кабінеті працювали гуртки з дефектології, допоміжного навчання та педології, 
членами яких були педагоги міста та студенти ІНО.

Для ефективної співпраці лікарсько-педагогічного кабінету з досвідними установа-
ми за кожною з них закріплювалися два наукових співробітники, які систематично вивчали 
особливості психічного та фізичного розвитку вихованців, їх поведінку, забезпечували під-
вищення кваліфікації педагогів шляхом проведення лекцій і семінарів з педології, дефек-
тології та рефлексології. Завдяки цьому в деяких досвідних установах було запроваджено 
комплексну систему навчання, розроблено тести для визначення рівня знань учнів різних 
типів навчально-виховних закладів [3, с. 147–148]. Кабінет досяг певних успіхів і у справі на-]. Кабінет досяг певних успіхів і у справі на-. Кабінет досяг певних успіхів і у справі на-
вчання сліпих і глухих дітей [1, с. 340]. 

Фахівці кабінету активно співпрацювали й з педагогами допоміжних класів «нормаль-
них шкіл»: надавали методичну допомогу і проводили обстеження дітей.

Основними напрямами роботи Дніпропетровського лікарсько-педагогічного кабінету 
впродовж 1922–1929 рр. І. Левінсон вважав:

– дослідження дитинства (І. Левінсон зазначав, що необхідно «паралельно обстежува-
ти дітей з установ дефективного дитинства і нормального дитинства для порівняння особ-
ливостей їхнього розвитку», а також «із сімей «труделемента» для розподілу їх у нормаль-
ні та дефективні дитячі будинки») [8, арк. 2 зв.];

– психотехнічні дослідження, важливість яких, на думку І. Левінсона, була обумовле-
на промисловою орієнтацією краю, а відтак, значною потребою у робітничих кадрах [8, арк. 
3 зв.].

– проведення педологічних консультацій з проблем поведінки, навчання, виховання 
та розвитку дітей, зокрема для батьків – «членів профспілок та селян з округи» [3, с. 148–
149].

– поширення педологічних знань серед педагогів та інших фахівців, які працювали з 
дітьми.

Саме у контексті реалізації останнього напряму зазначимо, що на базі лікарсько-
педагогічного кабінету студенти ІНО писали дипломні роботи, організовувалися екскурсії 
для вчителів, лікарів і студентів.

Щоб набути кваліфікації дефектологів, випускники педагогічних і медичних вузів про-
ходили однорічне стажування при лікарсько-педагогічному кабінеті, під час якого слуха-
ли лекції з анатомії, фізіології, дефектології, педології, педіатрії, проводили педологічні до-
слідження та проходили практику в установах дефективного дитинства [3, с. 148–149; 8,  
арк. 5 зв.].

Досвідно-педологічна станція мала професійні зв’язки з радянськими науковцями. Так, 
представники лікарсько-педагогічного кабінету Дніпропетровської досвідно-педологічної 
станції на чолі з І. Левінсоном брали участь у роботі Всесоюзних з’їздів з психоневроло-
гії, педології та експериментальної педагогіки у Москві та Петрограді (1923 і 1924 рр.). Так, 
на з’їзді з психоневрології у Москві у 1923 р. І. Левінсон зробив доповідь «До психоаналі-
зу етичних емоцій у дітей-правопорушників». На Всеросійському з’їзді з експерименталь-
ної педагогіки та педології у Петрограді у 1924 р. неабиякий інтерес у присутніх викликала 
його доповідь «Антропометричні особливості сучасного дитинства», що стала результатом 
дослідницької роботи усього колективу лікарсько-педагогічного кабінету [8, арк. 3–3 зв.].  
У 1928 р. І. Левінсон та декілька його співробітників стали делегатами Північно-Кавказького 
педологічного з’їзду [3, с. 338].

Незважаючи на активну й плідну діяльність, очевидні результати у справі навчання й 
виховання дітей, у 1936 р. функціонування Дніпропетровської досвідно-педологічної стан-
ції було припинено у зв’язку із забороною у Радянському Союзі педології (було видано По-
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станову ЦК ВКП (б) «Про педологічні перекручення в системі Наркомпросу» від 4 липня 
1936 р.). 

Висновки. Підбиваючи підсумки стосовно діяльності Дніпропетровської досвідно-
педологічної станції, зазначимо, що у процесі її функціонування вирішувалися практичні завдання 
освіти та соціального виховання (профілактика бездоглядності, українізація школи); здійснювали-
ся педологічні та психотехнічні обстеження дітей; лікарі та педагоги набували фаху дефектологів; 
проводилася робота з батьками дітей, спрямована на популяризацію педологічних знань. Зміст 
діяльності цієї установи полягав в організації педологічних обстежень і розробці на основі їх ре-
зультатів нових технологій навчально-виховної роботи з різними категоріями дітей.
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В статье освещается научно-практическая деятельность опытно-педологической станции в 
Днепропетровске в течение 1922–1936 годов. Она была направлена на исследование особенностей 
развития разных категорий детей и организацию деятельности учебно-воспитательных заведений 
на основе этих исследований.
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The article highlights the scientific and practical activities of the pedological station in Dnepropetro-
vsk during 1922–1936 years. They were directed at the research of development of the various catego-–1936 years. They were directed at the research of development of the various catego-1936 years. They were directed at the research of development of the various catego-
ries of children and the organization of educational institutions on the basis of the results of these studies.

Key words: pedology, child, experimental pedological station, scientific and practical activities.
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ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ СТУДЕНТІВ  
ЯК ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА ВИЩОЇ ШКОЛИ

У статті розглядаються питання формування здорового способу життя сучасних студентів в умо-
вах вищого навчального закладу. Проаналізовано напрями і форми роботи зі студентами щодо їх мо-
тивації до збереження та зміцнення здоров’я. Розкрито особливості організації волонтерської робо-
ти як умови гармонійного здоров’язбереження.

Ключові слова: здоров’я, здоровий спосіб життя, студенти, вища школа, волонтерська ро-
бота, виховання. 

Постановка проблеми. Формування здорового способу життя молоді є важли-
вим завданням не тільки самої нації, а й кожного з нас, особливо студентів, які 
складуть національну еліту нашої держави. Відомо, що загальнолюдська пла-

нетарна стратегія – сприяння покращанню здоров’я, ставить вимогу виховання нової якості 
людини (ноосферної), нової свідомості (екологоцентричної), нової якості освіти (інтегратив-
ної), нового ставлення до здоров’я, побудованого на загальнолюдських цінностях [4, с. 10]. 

Аналіз останніх досліджень. Питанням здоров’язберігаючої діяльності фахівців 
освітньої та соціальної сфери присвячено праці вітчизняних та зарубіжних дослідників. 
Соціально-психологічний та філософський напрями дослідження проблем збереження 
здоров’я у різних аспектах відображено в працях І. Аршави, А. Бойко, Ю. Лисицина, Е. Но- Бойко, Ю. Лисицина, Е. Но-Бойко, Ю. Лисицина, Е. Но- Лисицина, Е. Но-Лисицина, Е. Но-
сенко, В. Оржеховської. Проблему відповідального ставлення людини до свого здоров’я 
розкрито у працях В. Ананьєва, Т. Бойченко, М. Віленського, В. Смирнова. Пошуку нових 
соціально-педагогічних технологій формування здорового способу життя присвячено до-
слідження О. Вакуленко, П. Гусака, Н. Заверико, Н. Зимівець, С. Омельченко, В. Петровича, 
Л. Сущенко, О. Стойко, Л. Тихомирової. 

В окремих дослідженнях розглянуто питання підготовки фахівця соціально-
педагогічної сфери до виконання професійних функцій (С. Архипова, І. Звєрєва, А. Капська, 
Г. Лактіонова, Ю. Мацкевич, Л. Міщик, В. Поліщук, І. Трубавіна, С. Харченко та ін.). Питання 
ж підготовки студентів до сприяння здоров’ю та формування установок на діяльність, спря-
мовану на збереження та зміцнення здоров’я в студентському оточенні, є мало дослідже-
ними, а використання різних форм аудиторної і позааудиторної роботи з метою формуван-
ня мотивації молоді до здоров’язберігаючої культури та зміцнення здорового потенціалу 
особистості є нерозробленим, що, безумовно, актуалізує тему нашого дослідження.

Формулювання мети. Мета статті полягає у розкритті особливостей процесу підго-
товки студентів вищого навчального закладу до сприяння поліпшенню свого здоров’я та 
здоров’я того соціально-педагогічного оточення, з яким вони будуть мати справу як май-
бутні фахівці. 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ  
СОЦІАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ

 З.П. Бондаренко, 2015
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Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих результатів дослідження. 
Діяльність зі сприяння покращанню здоров’я, на думку вітчизняного дослідника В. Петро-
вича, спрямована на розкриття та досягнення повної реалізації всіма людьми потенціалу їх-
нього здоров’я, розвиток кожного індивіда в контексті його життєвих та загальнолюдських 
цінностей, підвищення контролю особистості за своїм здоров’ям і його чинниками, зміц-
нення й охорону здоров’я людей упродовж усього їхнього життя, досягнення благополуччя 
і особистості, і спільнот, до яких вона входить [4, с. 12]. 

Формування відповідального ставлення до здоров’я, на думку Н. Зимівець, – це сис-
тематичний цілеспрямований процес впливу і взаємодії його суб’єктів, створення умов для 
передавання знань, формування вибіркових, усвідомлених зв’язків особистості з різними 
сторонами об’єктивної дійсності; з явищами навколишньої дійсності; оцінка їх індивідуу-
мом із погляду розвитку здоров’я; мотивація та відпрацювання навичок, які сприяють умін-
ню людини реалізовувати свої прагнення, задовольняти потреби, змінювати середовище і 
справлятися з ним для того, щоб досягти стану повного фізичного, психічного й соціально-
го благополуччя [4, с. 345–346]. Саме цей аспект аудиторної та позааудиторної роботи має 
стати головним у діяльності викладача ВНЗ.

Захист, активне відстоювання здоров’я для створення основних, найбільш суттєвих 
умов для його покращання; надання всім людям можливості досягти й реалізувати повніс-
тю свій потенціал здоров’я; здійснення посередництва між різними інтересами в суспіль-
стві для забезпечення й досягнення здоров’я – найголовніші стратегії збереження та зміц-
нення здоров’я, про що свідчить документ загальносвітового масштабу – Оттавська хартія 
(1986) [4, с. 11].

Під час навчальної та позанавчальної роботи необхідно враховувати, що при ство-
ренні певних організаційно-педагогічних умов можливе формування у студентів устано-
вок на здоров’язберігаючу та здоров’ямотивуючу діяльність. Цей процес має розпочина-
тися з актуалізації проблеми здоров’я і його суттєвих ознак, а саме: холістичності (ціліснос-
ті), багатокомпонентності, системності; співвідношення структурного і динамічного аспек-
тів здоров’я; рівнів здоров’я, їхньої детермінованості факторами здоров’я, серед яких най-
впливовішим фактором є ставлення до здоров’я; взаємозалежності і взаємообумовленос-
ті благополуччя індивіда, громади, країни та всього світу. Особливо маємо звернути увагу 
на те, що сприяння здоров’ю передбачає і особисту активність індивідуума, і організацію та 
керівництво, супервізію з боку соціуму. 

Розглянемо зміст, напрями та способи підготовки студентів, майбутніх фахівців освіт-
ньої та соціальної сфери, до сприяння покращанню здоров’я молоді та ознайомимося з до-
свідом Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара й інших ВНЗ 
України з цього питання.

Як зазначають Н. Зимівець та В. Петрович, у формуванні ставлення до здоров’я важ-
ливу роль відіграють певні форми і методи роботи стосовно опанування студентами знань 
щодо понять «здоров’я», «здоровий спосіб життя», «сприяння здоров’ю»; формування ва-
леологічного світогляду – системи відповідних переконань особистості й почуття відпові-
дальності за власне здоров’я, його визначальні детермінанти, що спрямована на оздоров-
лення організму, «інвестування» у здоров’я, оскільки внески в здоров’я сьогодні сприяти-
муть процвітанню та благополуччю завтра; формування персональних умінь та навичок за-
побігання захворюванням, функціональним відхиленням, шкідливим звичкам, психопрофі-
лактики емоційних зривів, стресів та депресивних станів; здійснення активної превентив-
ної роботи і організації інтерактивних форм навчання підлітків і молоді здоровому спосо-
бу життя [2, с. 58].

Зазначаємо, що у переважній більшості ВНЗ навчальний план підготовки фахівців не 
передбачав окремих навчальних дисциплін, які б готували до поліпшення здоров’я, роз-
кривали студентам мету й технологію формування у молоді відповідального ставлення до 
нього. В. Петрович вважає, що це завдання кафедр соціальної педагогіки та соціальної ро-
боти, які вони можуть і повинні реалізувати: через формальну освіту в контексті викладан-
ня навчальних дисциплін гуманітарного, природничо-наукового спрямування, спеціально-
го фахового та практичного циклу, дисциплін вільного вибору через лекції, семінари, прак-
тичні заняття; під час проведення різних видів практики та виконання студентами індиві-
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дуальних науково-дослідних завдань – курсових, дипломних, магістерських робіт тощо; за-
вдяки неформальній освіті – участі студентів у семінарах, тренінгах у рамках просвітниць-
ких програм та проектів, організованих НУО, участі у волонтерстві; завдяки інформальній 
освіті – через різні види позааудиторної діяльності, самоосвіту [5, с. 88].

Аналіз програм навчальних дисциплін освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» на-
пряму підготовки 6.010105 «Корекційна освіта» у Дніпропетровському національному уні-
верситеті імені Олеся Гончара дав можливість виділити ті дисципліни, які орієнтовані, без-
посередньо чи опосередковано, на формування готовності до здоров’язберігаючої діяль-
ності, до сприяння зміцненню здоров’я вихованців. До них належать безпека життєдіяль-
ності, основи медичних знань, психологія, педагогіка, основи соціалізації особистості, соці-
альна педагогіка, соціалізація молоді та технології соціально-реабілітаційної роботи, тех-
нології соціально-педагогічної діяльності, спецметодики роботи гувернера-дефектолога, 
основи педагогічної конфліктології, психодіагностика та корекція в народній освіті, профі-
лактика девіантної поведінки, анатомія, фізіологія та патологія дітей і підлітків, основи сек-
сології, інтерактивні технології в сучасній соціально-педагогічній роботі. 

Ми визначили, що у змісті цих програм є окремі питання з теоретичних основ діяль-
ності педагога з різними категоріями дітей, підлітків і молоді; етичних засад його професій-
ної діяльності тощо. Однак недостатньо розкрито специфіку діяльності корекційного педа-
гога з такою категорією дітей, як діти-сироти і діти без родинного піклування. Окрім того, 
з’ясовано, що у програмах фахових практик підготовки майбутніх педагогів відсутні або не-
достатньо представлені завдання, спрямовані на підготовку до роботи з дітьми-сиротами 
щодо збереження їхнього здоров’я [4, с. 128].

Вагомий потенціал у питаннях сприяння здоров’ю мають предмети за вибором сту-
дентів, зокрема такі з них, як: соціальна педагогіка, проблеми психології важковиховува-
них дітей, соціально-педагогічна робота з групами ризику, медико-соціально-педагогічна 
робота з ВІЛ-інфікованими, психологія здоров’я, основи соціально-педагогічного тренінгу з 
дітьми та молоддю, основи соціально-медичної роботи, права і свободи людини в сучасно-
му світі, основи громадського здоров’я, формування здорового способу життя, соціально-
педагогічні основи волонтерської роботи тощо. Зазначимо, що з цього переліку одночас-
но в конкретному ВНЗ вивчаються максимально 2–3 дисципліни. Однак детальний ана-
ліз пропонованого у цих програмах змісту дає можливість констатувати, що основна ува-
га приділяється переважно гностичному й частково аксіологічному компонентам готовнос-
ті та зовсім недостатньо – організаційно-технологічному та мотиваційному компонентам. 
Отже, маємо більш ґрунтовно поставитися до змістового наповнення цих компонентів у 
практико-орієнтованій роботі зі студентською молоддю. 

Результати опитування, яке проводилося серед 98 студентів різних курсів факультету 
прикладної математики ДНУ імені Олеся Гончара, дали можливість організаторам вихов-
ного процесу, викладачам проаналізувати характерні тенденції життя студентів стосовно їх 
ставлення до формування здорового способу життя й визначити основні пріоритети у ви-
ховній роботі з ними. 

Дослідження передбачало постановку таких завдань: з’ясувати, що розуміють студен-
ти під здоровим способом життя; вивчити ставлення молоді до здорового способу життя; ді-
знатися, чи хочуть студенти вести здоровий спосіб життя; як молодь намагається вести здо-
ровий спосіб життя; виявити причини, бар’єри, що заважають організації здорового спосо-
бу життя. Отже, предметом нашого дослідження стало виявлення соціально-психологічних 
факторів щодо ставлення студентів до здоров’я. 

Сучасні дослідження засвідчили, що серед загальної кількості студентів до моменту на-
буття вищої освіти здоровими залишаються лише 6%, близько 45–50% випускників мають 
функціональні відхилення, а 40–60% – хронічні захворювання, третя ж частина випускників 
мають певні обмеження у виборі професії тощо [2; 3; 4 та ін.]. До того ж характерними явища-
ми у житті молодих людей стали недбале ставлення до власного здоров’я і, що найгірше, – 
досить швидке поширення серед молоді куріння, вживання алкоголю, наркотичних та психо-
тропних речовин, збільшення захворювань, які передаються статевим шляхом.

У наш час поняття про здоровий спосіб життя набуло специфічного змісту, бо вважа-
ється, що це не лише фізичні вправи вранці, обливання холодною водою тощо, але й орга-
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нізація розпорядку праці і відпочинку, режим і якість харчування, організація фізичної ак-
тивності, особиста гігієна, відмова від шкідливих звичок, культура сексуальної поведінки 
тощо. Відомо, що кожна молода людина внаслідок різних життєвих обставин потрапляє під 
вплив саме того середовища, яке вона бачить навколо себе, а її мораль, позиція, переко-
нання, життєві установки, поведінка не завжди формуються у сприятливому для себе й ото-
чуючих напрямі.

Нами було досліджено ставлення студентів до здорового способу життя, а також ви-
явлено фактори, що мають вплив на адекватний спосіб життя молоді. Однією з робочих гі-
потез було висунуто припущення, що студенти не можуть дотримуватися здорового спосо-
бу життя через різного роду причини, а також молоді не вистачає часу та засобів для орга-
нізації здорового способу життя.

Основним методом дослідження у цій роботі обрано анкетну форму опитування, яка 
найбільш зручна при обробці й аналізі даних, а також дозволяє значно скоротити час збору 
інформації, що неможливе при методі бесіди або інтерв’ювання.

Розглянемо поняття «здоровий спосіб життя». Воно трактується, на думку Н. Зимівець, 
як усвідомлене, відповідальне, активне ставлення до власного здоров’я, метою якого є фор-
мування, збереження і зміцнення всіх складових здоров’я. Це – спосіб життя, при якому лю-
дина дотримується усіх правил, що необхідні для збереження і поліпшення здоров’я [2, с. 22].

Ставлення до здорового способу життя – сприйняття людиною правил, необхідних 
для збереження і поліпшення здоров’я. Бар’єри в організації здорового способу життя – це 
сукупність факторів, що створюють перешкоди в організації здорового способу життя.

Звернімося до результатів анкетування. Обробка анкет респондентів виявила загаль-
ні тенденції щодо ставлення молоді до формування, зміцнення та збереження здорово-
го способу життя. Так, у результаті проведеного соціологічного дослідження отримано такі 
результати: виявилося, що переважна більшість опитаних студентів (63%) не мають шкід-
ливих звичок, вважають за краще провести вільний час вдома. Перешкодами в організації 
здорового способу життя є: 1) студенти не приділяють належної уваги правильному харчу-
ванню; 2) більшість опитаних студентів не виконують фізичних вправ, особливо – ранкову 
зарядку, мало рухаються; 3) частина респондентів (15%) упевнені, що зайнялися б спортом, 
якби розпочали нове життя. Але приємним є той факт, що значна частина опитаних студен-
тів (22%) займаються або продовжують займатися різними видами спорту, що допомагає 
підтримувати позитивний настрій та творче робоче самопочуття. 

Таким чином, більшість опитаних студентів вважають, що здоровий спосіб життя сприяє 
успіху в багатьох сферах людської діяльності, дає відчуття впевненості та емоційного благо-
получчя. З огляду на це 45% опитаних студентів акцентують увагу на можливості та необхід-
ності відвідування різних спортивних секцій, а 27% не відвідують їх через відсутність віль-
ного часу.

Приємним є той факт, що вагома частка респондентів усвідомлюють значущість до-
тримання здорового способу життя та відповідальності за це. Більшість студентів вважає, 
що для підвищення життєвого тонусу необхідні: дотримання режиму дня, заняття спортом 
і постійні прогулянки на природі. Юнаки та дівчата в основному витрачають досить бага-
то грошей на придбання вітамінів, корисних продуктів харчування тощо, але є деяка кіль-
кість студентів, які воліють витрачати невелику кількість грошей або взагалі не витрачатися.

На питання анкети «Як Ви гадаєте, що треба робити щодо подолання негативних явищ 
серед студентської молоді?» майже усі респонденти (79%) були одностайні у думці: «Про-
філактичні заходи, соціально-педагогічні та просвітницькі тренінги, бесіди, фільми, лекції, 
громадська робота та участь у волонтерській роботі». Дехто із респондентів наполягав на 
більш суворому контролі щодо поведінки студентів, особливо у гуртожитках. Але були й 
такі, хто стверджував, що «все одно це жодних позитивних результатів не дасть...».

Проаналізувавши відповіді респондентів, робимо висновок: гіпотеза про те, що моло-
ді не вистачає часу і засобів для організації здорового способу життя, не підтвердилася, а 
гіпотеза про студентів, які не можуть постійно дотримуватися здорового способу життя че-
рез різні причини, підтвердилася.

Отже, студенти мають усвідомити власну відповідальність за здоров’я особисте ті тих, 
хто знаходиться поряд. Поняття «відповідальність» трактується як покладений на когось 
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або взятий на себе обов’язок відповідати за певну ділянку роботи, справу, дії, вчинки, сло-
ва [2, с. 22].

На питання «Відзначте, будь ласка, цифрою від 1 до 5 (1 – min, 5 – max) Ваш рівень від-
повідальності за стан формування здорового способу життя» ми отримали такі результати: 
найвищим балом (5) відзначили свій рівень відповідальності 23% опитаних студентів, ви-
соким (4) – 74%; 3% – середнім балом (3). Безвідповідальними не вважає себе ніхто. Заува-
жимо, що проблема відповідальності молоді є досить актуальною психолого-педагогічною 
проблемою для практиків організації соціально-педагогічного процесу. Так, для оцінки рів-
нів відповідальності варто подумати і про умови, за яких людина може бути відповідаль-
ною. Людина бере на себе відповідальність, коли вона володіє інформацією, уважно ста-
виться до себе, особистого здоров’я, інших, володіє навичками прийняття рішень, займає 
активну позицію. Без цього неможливо об’єктивно оцінити ефективність і якість проведеної 
роботи, її впливу на колектив загалом, і кожного студента зокрема. Дослідник В. Петрович 
відзначає, що найбільш ефективними організаційними формами вдосконалення професій-
ного рівня педагогів (або інших задіяних спеціалістів соціальної сфери) і підвищення їхньої 
готовності до сприяння здоров’ю молоді є: 1) тренінгові заняття на базі методоб’єднань 
(практичних психологів, соціальних педагогів, класних керівників, педагогів-організаторів 
тощо); 2) спільне навчання міждисциплінарних команд фахівців (педагогів, медичних пра-
цівників, спеціалістів соціальних служб, активістів НДО); 3) майстер-класи та круглі столи з 
виїздом підготовлених спеціалістів, тренерів у місця, де зібрані педагогічні працівники, які 
впроваджують певні просвітницько-профілактичні проекти і програми; 4) тренінгові занят-
тя з відпрацюванням навичок документування досвіду роботи з формування відповідаль-
ного ставлення до здоров’я, планування й звітності за проектами, оцінки їх ефективності [5, 
с. 91].

Вбачаємо ще один ресурс формування здорового способу життя у студентів – це ці-
леспрямована діяльність волонтерів, яких ще називають добровольцями, що є надзвичай-
но важливим у розвитку вищої школи. Сьогодні студентська молодь займається волонтер-
ською роботою, однак ще недостатньо сформовано оптимальну модель волонтерської ро-
боти щодо популяризації здорового способу життя, формування відповідального ставлен-
ня до свого здоров’я [1, с. 20–24]. Констатуємо, що значний досвід з цього напряму волон-
терської роботи накопичено у Східноєвропейському національному університеті імені Лесі 
Українки, Київському університеті імені Бориса Грінченка, Чернігівському національному 
університеті та ін.

Теоретичне обґрунтування процесу діяльності волонтерів – наразі в полі зору викла-
дачів і студентів ВНЗ, але не завжди ті, хто займається цією діяльністю, мають можливість 
у повному обсязі та з певною мотивацією використати набуті теоретичні знання на практи-
ці. Тому нам видається важливим питання підготовки студентів, які займаються волонтер-
ською роботою, до зазначених напрямів роботи. Актуальність проблеми навчання волон-
терів інтерактивним технологіям з формування відповідального ставлення до здоров’я по-
лягає у тому, що вони не тільки мають компетентно володіти знаннями, уміннями й навич-
ками, а й мають стати взірцем для наслідування, розуміти значення цієї діяльності для різ-
них категорій дітей та молоді. 

Отже, для майбутніх професіоналів важливо дбати про самореалізацію, передавання 
свого практичного досвіду щодо ставлення до свого здоров’я, набуття соціальних умінь та 
навичок у процесі формування здорового способу життя, відчуття своєї необхідності, а та-
кож про причетність до доброчинних справ регіону, держави. Найважливіше у роботі во-
лонтера – це усвідомлення необхідності власної діяльності щодо формування здорового 
способу життя та наявність бажання працювати у цьому напрямі. Практичний досвід волон-
терів засвідчує: головна перевага волонтерів полягає у тому, що вони виконують роботу, 
яка їм подобається, й отримують задоволення від результатів.

Екстраполюючи вищевикладене на професійно-особистісні якості майбутнього корек-
ційного педагога, можна говорити, що вони, як стійкі риси його свідомості й поведінки, є 
результатом усвідомлення сутності своєї професійної діяльності, волонтерської роботи й 
вироблення відповідних способів професійної поведінки. Для розвитку в студентів важли-
вих професійних і особистісних якостей, необхідних для здійснення професійної діяльнос-
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ті шляхом волонтерської роботи з формування навичок здорового способу життя, вважає-
мо за доцільне застосування технології тренінгів – практики психологічного впливу, базо-
ваної на інтерактивних методах групової роботи. Тренінг можна вважати складовою підго-
товки спеціалістів різного профілю, новим напрямом, що передбачає загальний вплив на 
особистість, створює оптимальні умови для її самореалізації, сприяє підвищенню емоцій-
ної стійкості студентів.

На нашу думку, тренінги з тематики здорового способу життя дозволяють реалізува-
ти потребу майбутніх фахівців у спілкуванні, груповій взаємодії, прямому й опосередкова-
ному впливі на інших людей нетрадиційними методами педагогічного впливу. Процедура 
тренінгу містить пошук мотивів, за яких особистість здійснює волонтерську роботу; аналіз 
причин, що перешкоджають здійсненню волонтерської роботи; створення моделі особис-
тості фахівця із соціально-педагогічної роботи; підбиття підсумків.

Ефективність тренінгів обумовлена їх можливостями: це і формування навичок між-
особистісної взаємодії, і розвиток рефлексивних здібностей, зміна стереотипів, що заважа-
ють особистості справлятися з нестандартними ситуаціями у волонтерській (а згодом і про-
фесійній) роботі, зрештою, це і широкі можливості для самореалізації майбутніх педагогів 
у спілкуванні.

У розробленому нами навчальному курсі «Соціально-педагогічні основи волонтер-
ської роботи», який органічно інтегровано з іншими навчальними дисциплінами: «Соціаль-
на педагогіка», «Вступ до спеціальності» тощо, вміщено теми стосовно збереження та зміц-
нення здоров’я дітей та молоді, подано технології просвітницької роботи з населенням сто-
совно запобігання негативним явищам серед молоді. За допомогою цих видів роботи здій-
снювалася підготовка студентів до виконання професійних функцій під час волонтерської 
роботи, формувалися у майбутніх корекційних педагогів важливі теоретичні знання, прак-
тичні вміння та професійно-особистісні якості.

Реалізація професійних і особистісних можливостей майбутніх корекційних педагогів 
у волонтерській роботі передбачена завдяки їх активній участі в різних формах позаауди-
торної роботи, мета якої – створення умов для творчого, інтелектуального, духовного, фі-
зичного розвитку студентів у вільний від навчання час; підготовка студентів до професійної 
діяльності; упровадження якісно нових форм і методів організації позааудиторної роботи; 
задоволення їхніх освітніх потреб шляхом залучення до різних форм волонтерської роботи. 
Саме вона створює сприятливі умови для самореалізації і розвитку кожного студента, ура-
хування індивідуальних запитів та інтересів, стимулювання внутрішньої потреби до форму-
вання їх духовності й милосердя, сприяє розв’язанню складних завдань формування осо-
бистості майбутнього соціального педагога. Аналіз педагогічних джерел засвідчує, що за-
вдяки позанавчальній діяльності, яка здійснює навчально-виховну функцію, створюються 
умови для формування демократичних поглядів молодого покоління, розвитку й удоскона-
лення професійно-особистісних якостей, професійних знань та практичних умінь. 

Переконані, що позааудиторна робота зі студентами повинна мати професійно спря-
мований характер, який розуміємо як створення навчально-виховних педагогічних ситуа-
цій волонтерської тематики щодо здоров’язберігаючої педагогіки, складність яких поступо-
во збільшується з урахуванням розмаїття форм і методів волонтерської роботи, що вимагає 
від студентів проявів самостійності, вольового напруження, емоційної налаштованості для 
розв’язання запропонованих завдань.

У нашій практиці організація позааудиторної роботи здійснюється засобами волон-
терської роботи через диспути, конкурси, усні журнали, вечори, прес-конференції з акту-
альних проблем здоров’я, волонтерства. Обираючи перелік форм позааудиторної роботи, 
ми спиралися на результати досліджень О. Безпалько, Н. Заверико, Н. Зимівець, І. Звєрє-
вої, А. Капської, О. Кобрій, Л. Кондрашової, Г. Локарєвої, В. Петровича, Т. Цюман [1; 2; 3; 4; 
5] та ін.

За умови чіткої організації позанавчальної роботи студенти мають можливість набути 
практичного досвіду волонтерської роботи, сформувати навички самостійних дій, пошуку 
власного професійного стилю діяльності. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Узагальнюючи сказане вище, за-
значимо, що куратори, викладачі вищої школи як активні учасники збереження та зміц-
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нення здоров’я на державному, суспільному, особистісному рівнях повинні у процесі своєї 
професійної діяльності формувати готовність студентів до такого напряму діяльності, як 
здоров’язберігаюча та здоров’ятворча діяльність. Використання різних форм організаційно-
виховної, волонтерської роботи, нових технологій щодо збереження власного й колектив-
ного здоров’я створить відповідні умови, за яких студенти зможуть взяти на себе відпові-
дальність за дії, вчинки, справу й слова щодо зміцнення здорового способу життя.

Результати аналізу навчальних програм, опитування студентів свідчать про необхід-
ність доповнення основних дисциплін інформаційними матеріалами щодо поінформова-
ності студентів про здоров’язберігаючу та здоров’ятворчу педагогічну діяльність. Більше 
орієнтованими на формування готовності до здоров’язберігаючої діяльності, зокрема її 
організаційно-технологічного компонента, мають бути дисципліни вільного вибору ВНЗ та 
студентів.

Перспективним може стати дослідження підготовки майбутніх педагогів щодо пи-
тання розробки дидактичної моделі наповнення професійної підготовки студентів 
здоров’язберігаючою та здоров’яформуючою діяльністю як складовою їхнього професій-
ного становлення, а також механізмів інтеграції в освітні програми підготовки навчальних 
курсів відповідної спрямованості.
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В статье рассматриваются вопросы формирования здорового образа жизни современных сту-
дентов в условиях вуза. Проанализированы направления и формы работы со студентами относи-
тельно их мотивации сохранения и укрепления здоровья. Раскрыты особенности организации во-
лонтерской работы как условия гармонического здоровье сбережения.
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The article deals with the problems of developing a healthy lifestyle of today’s students in a higher 
educational establishment. The ways and forms of the work with students aimed at their motivation for 
health protection and strengthening are analysed. The peculiarities of the organization of volunteering as 
a condition of harmonious health preservation are discussed. 

Key words: health, healthy lifestyle, students, higher educational establishment, volunteering, edu-igher educational establishment, volunteering, edu-volunteering, edu-
cation.
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ПРАВОВІ ЗАСАДИ РОЗВИТКУ ОПІКИ НАД ДІТЬМИ У ПОЛЬЩІ  
(1945–1961 рр.)

У статті висвітлено проблему розвитку опіки над дітьми у Польщі у післявоєнні роки. Для до- статті висвітлено проблему розвитку опіки над дітьми у Польщі у післявоєнні роки. Для до-висвітлено проблему розвитку опіки над дітьми у Польщі у післявоєнні роки. Для до-проблему розвитку опіки над дітьми у Польщі у післявоєнні роки. Для до-
слідження залучено методи концептуально-когнітивного аналізу нормативно-правових документів. 
Одержавлення опікунсько-виховних закладів, надання матеріальної, медичної і виховної допомоги, 
створення сімейних форм виховання дітей-сиріт дало змогу забезпечити належні умови для подаль-
шого розвитку молодого покоління.

Ключові слова: діти, опіка, дитячі будинки, прийомні сім’ї, Польща. 

Постановка проблеми. Складна соціально-економічна ситуація в Україні сьогод-
ні, на жаль, впливає на сім’ю, на виховання дітей, вимагає забезпечення їм на-
лежних умов життя. За даними 2012 р., в Україні було 92,8 тис. дітей-сиріт та ді-

тей, які залишися без батьківського піклування. У дитячих будинках з них виховується лише 
п’ята частина – приблизно 18 тис. Якщо вивчити сирітську статистику по регіонах України, 
то виявляється, що найменше сиріт на Заході України і в столиці, а їх найбільша кількість – 
на Сході України і в північних областях. Наприклад, у Львівській області втричі менше сиріт 
(на сто тисяч населення), ніж у Кіровоградській, і вдвічі менше, ніж у Донецькій області [10]. 
Сьогодні у скрутному становищі опинилися діти на Сході України, погіршилося їхнє стано-
вище в опікунсько-виховних закладах, збільшилася кількість дітей-сиріт. Суспільство спів-
чуває дітям і піклується про тих, що залишилися без батьківського піклування, опинилися у 
несприятливих умовах. Поширення соціального сирітства в нашій країні викликане такими 
чинниками, як: збільшення рівня безробіття, бідність значної частини населення, послаб-
лення значущості інституту сім’ї, втрата старшим та молодшим поколіннями загальнолюд-
ських моральних цінностей тощо. Проаналізувавши сьогоднішню ситуацію в Україні, варто 
звернутися до історії опікунської педагогіки Польщі. 

Аналіз останніх досліджень. Проблеми виховання дітей-сиріт, соціальної адаптації, 
соціально-педагогічні аспекти функціонування інституційних і сімейних форм опіки зна-
йшли висвітлення у науковій літературі і дисертаційних дослідженнях. Автори (Л. Дробот, 
Л. Єременко, Л. Кузьменко, В. Слюсаренко, В. Яковенко та ін.) розкривають сутність вихов-
ного процесу в інтернатних установах, дитячих будинках сімейного типу, специфіку взаємо-
дії дітей і педагогічних працівників, педагогічний інструментарій формування особистос-
ті вихованців. Ще педагоги-гуманісти (І. Боско, Г. Гмайнер, П. Лесгафт, Й. Песталоцці, В. Су-
хомлинський, К. Ушинський та ін.) акцентували увагу на необхідності сімейного вихован-
ня, прищепленні моральних цінностей, формуванні морально-естетичного ідеалу, гармо-
нійному розвитку дитини тощо. Останніми роками з’явилася низка публікацій, присвяче-
них соціально-педагогічним аспектам дитинства, виховання дітей-сиріт в Австрії, Німеччи-
ні, Польщі (Х. Дзюбинська, О. Карпенко, М. Клим, Ю. Яким та ін.). Однак у сучасних умовах 
ця проблема є надзвичайно актуальною, спонукає до пошуку шляхів удосконалення, до ви-
вчення і відкриття нових сторінок опікунської педагогіки Польщі. 

 О.Є. Карпенко, 2015
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Формулювання мети. Мета статті – розкрити нормативно-правові засади врегулюван-і засади врегулюван- засади врегулюван-
ня опіки над дітьми у Польщі упродовж 1945–1961 рр.

Виклад основного матеріалу. Розвиток нових форм опіки над дітьми розпочався із 
здобуттям Польщею незалежності (1918), коли спостерігається інтенсивний розвиток різ-
них форм повної і відкритої опіки, а також її нормативно-правове урегулювання. У травне-
вій Конституції 1921 р. зазначено, що опіка дітей перестала бути актом доброї волі й ми-
лосердя, а стає обов’язком держави і суспільства. Різнобічна діяльність у галузі опіки дітей 
була заслугою Я. Корчака, Й.-Ч. Бабіцького, К. Єжевського, Г. Радлінської та ін. 

Суттєву роль у розвитку теорії і практики опіки у період ІІ Речі Посполитої відіграв І Все-
польський Конгрес Дитини, який відбувся 1938 р. у Варшаві. На ньому вели дискусію про 
права дітей, зокрема на власну сім’ю, про умови і ситуацію, що гальмують реалізацію того 
чи того права. Аналізуючи головні ідеї конгресу з позицій сьогодення, бачимо, що в його 
основі лежали дві важливі категорії: вразливість (реакція на суспільне зло і кривду дітей) і 
надія (етичний і праксеологічний виміри). Остання передовсім була вірою в ідеал, краще 
майбутнє, розвиток і прогрес. У праксеологічному вимірі вона становила частину соціаль-
ної роботи, яка вела до мети за допомогою методу активізації індивідів, груп і середовища. 
З боку суспільства вживалися різноманітні заходи, висувалися ініціативи, діяльність відо-
мих вихователів стала основою наукової опікунської педагогіки. Однак створена у міжвоєн-
ний період система опіки дітей не виправдала очікування польського суспільства [9, с. 41].

Центральний комітет суспільної опіки, створений 15 грудня 1944 р., зумів охопити всю 
Польщу опікунською акцією, в якій було виокремлено два сектори: опіка дітей і молоді, а 
також опіка дорослих. За посередництвом місцевих закладів Комітет організував повну і 
часткову опіку для дітей від народження до 18 років. Відповідна опіка над дитиною почи-
налася від початку вагітності. Осередкам опіки над матір’ю і дитиною надавали медичну 
допомогу, забезпечували їх продуктами харчування, одягом, а також створювали належні 
умови для виховання дітей. У рамках цієї діяльності діяло 13 садочків, 10 будинків для ма-У рамках цієї діяльності діяло 13 садочків, 10 будинків для ма-
лих дітей, 6 опікунських установ, 87 будинків дитини. Варто зауважити, що також функціо-
нували будинки матері і дитини для самотніх матерів та їхніх дітей, бурси й інтернати для 
молоді, яка навчалася у середніх і професійних школах, освітньо-виховні заклади для мо-
лоді, яка мала проблеми в навчанні, профілакторії та санаторії для дітей хворих на тубер-
кульоз, заклади часткової опіки (напівінтернати, світлиці, пункти харчування, дитячі кухні  
та ін.) [5, c. 13].

Зазначимо, що повоєнна Польща успадкувала багатий доробок опікунської теорії і 
практики міжвоєнного періоду, проте він не був повністю використаний. З 1950 р. відпові-
дальність за виконання завдань щодо опіки дітей лягла на державу. Це стосувалося і цен-
тралізації керівництва опікунською діяльністю, в основному професійною опікою і заклада-
ми позашкільного виховання. У вихованні набули поширення масові форми впливу на фор-
мування природної поведінки вихованців. У цей період переважало колективне виховання 
над індивідуальною роботою з дитиною, піклування про розвиток самостійного мислення 
учнів, а також з’явилося багато недоречностей [6, с. 31].

У Польщі війна і окупація принесли із собою низку серйозних небезпек для народу, 
його фізичного існування, розвитку культури і різних форм суспільного життя. У резуль-
таті воєнних дій (1939–1945) загинули щонайменше 2 225 тис. дітей і молоді, а майже  
300 тис. залишилися сиротами і напівсиротами. З-поміж 6 939 795 народжених у 1926– 
1945 рр. аж 1 544 132 були круглими сиротами, 970 742 – напівсиротами, а 36 248 – ді-
тьми, батьки яких загинули [4, c. 144]. Аналіз літератури за 1945 р. засвідчив, що кожна 
п’ята дитина в країні, кожна третя – у Поморському, четверта – у Лодзькому, Познанському 
і Варшавському, п’ята – у Келецькому, Люблінському, шоста – у Жешовському і Краківсько-
му воєводствах були сиротами. Зважаючи на це, у повоєнний період основним завданням 
опікунсько-виховної діяльності був фізичний порятунок.

Важливою проблемою стало розпорошення сімей як наслідок масових переселень, 
міграції, відчуження (роз’єднання) дітей від батьків. Діти, яким вдалося пережити війну і 
уникнути роз’єднання сім’ї, також болісно відчули наслідки цього процесу. У країні панував 
голод, відчуття постійної небезпеки, а тому мандрівний спосіб життя нерідко був єдиним 
джерелом забезпечення оптимальних умов існування. Оскільки держава не мала можли-
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вості розпочати розв’язання цих проблем, таку функцію взяли на себе громадські органі-
зації: Робітниче товариство дітей, Селянське товариство дітей, Польський Червоний Хрест, 
Центральний комітет суспільної опіки.

У 1945 р. організовано Комісію для боротьби з наслідками фізичного винищення, після 
чого опікунська діяльність почала розвиватися планово. Міністерство праці і суспільної опі-
ки передало повноваження щодо опіки над дітьми від 3 років Міністерству освіти і вихован-
ня. Дещо пізніше у ньому було створено Департамент опіки дітей, а також відділи у шкіль-
них радах та інспекціях освіти. Їхні зусилля спрямовувалися на розвиток нових форм опіки – 
прийомні сім’ї і дитячі будинки. Це зумовлювалося великою кількістю дітей, позбавлених 
батьківської опіки, безпритульних і жебраків. Заснований будинок арешту для дітей-бродяг 
(1945) у Соснівці мав зменшити безпритульність і бродяжництво. Діти були забезпечені ціл-
ковитою опікою до моменту їх передачі під опіку сім’ї або муніципального управління. Ве-
лику допомогу польським дітям надавала організація УНРРА (Адміністрація ООН для допо-
моги і відбудови), ЮНІСЕФ, громадські польські і шведські організації [1, c. 16].

Популярними у той час були йорданські парки – установи позашкільного виховання, 
що мали на меті фізичне, моральне, розумове і трудове виховання дітей. Програма опира-
лася на шведську систему slöjd (ремесло), т. зв. ремісниче навчання молоді. Виховання пра- (ремесло), т. зв. ремісниче навчання молоді. Виховання пра-ремесло), т. зв. ремісниче навчання молоді. Виховання пра-), т. зв. ремісниче навчання молоді. Виховання пра-, т. зв. ремісниче навчання молоді. Виховання пра-
цею мало на меті ознайомити дітей з її цінністю і змістом. Парки діяли цілий рік, заняття від-
бувалися на свіжому повітрі, незалежно від пори року. На території закладу, у павільйонах, 
спеціально обладнаних для опіки немовлят, працівниці відповідних кваліфікацій годували 
їх і переодягали. Парки, в яких діти знаходили відповідні умови опіки і виховання, в основ-
ному були суттєвою підмогою для матерів, які працювали [12, с. 21–23].

Досить інтенсивно, хоча нерівномірно у різних регіонах Польщі, розвивалися дитя-
чі будинки і прийомні сім’ї. У 1944 р. – перед Варшавським повстанням – у Варшаві дія-
ло 59 дитячих будинків, з яких у період повстання вихованців було виселено. Після визво-
лення столиці було сформовано Відділ громадської опіки міської влади у Лівобережній 
Варшаві, а згодом і у Правобережній. За його ініціативи із залученням Міністерства праці 
й суспільної опіки було розпочато акцію пошуку загиблих варшавських дітей. Ці завдан-
ня реалізували інспектори, які у 61 дитячому будинку на теренах Варшавського, Краків-
ського, Келецького і Лодзького воєводств знайшли 7 600 дітей. Умови у цих будинках не 
були придатними для життя, не відповідали санітарно-гігієнічним вимогам. Наприклад, 
«установа на 55 дітей мала 2 ліжка, 10 комплектів постільної білизни, по одному ком-10 комплектів постільної білизни, по одному ком-
плекту нижньої білизни, яка була дуже зношена, декілька пар взуття і верхнього одягу. 
Діти спали по троє-четверо, милися у 2 мисках, також мали 4 відра, 27 горняток, 33 лож-милися у 2 мисках, також мали 4 відра, 27 горняток, 33 лож-
ки і 1 ніж» [3, c. 5]. 

Загалом у Польщі в 1945 р. існувало 15 державних дитячих будинків, 308 громадських, 
проте переважна більшість з них була на утриманні релігійних організацій. Ситуація в інших 
регіонах значно відрізнялася від тієї, яка склалася у Варшаві і центральній частині Польщі. 
Так, Люблінське воєводство було найбільш знищене окупантами. У результаті гітлерівсько-
го плану заселення цих земель німецьким народом, у рамках якого відбулося масове зни-
щення поляків, залишилися 5 800 сиріт і 18 000 напівсиріт і понад 60 000 дітей, які мали 
батьків, але потребували матеріальної допомоги [1, c. 17].

У 1946 р. у дитячих будинках Люблінського воєводства перебувала 651 дитина репа-
тріантів зі Сходу і 213 дітей з інших регіонів країни, в основному з Варшавського, Келецько-
го і Ряшівського воєводств. Для наймолодшої групи організовано т. зв. відкриту опіку у ди-
тячих будинках і прийомних сім’ях. Шкільна рада Люблінського округу, отримавши фінан-
сову допомогу, організувала у 1945 р. чотири дитячі будинки: у Хелмі, Білгураю, Пулавах, 
Любліні. Їх чисельність зростала дуже швидко. У Любліні у 1946 р. було відкрито 43 дитячих 
будинки, в яких жили 2 580 вихованців. Переважно ними опікувалися монахині, організа-
ції, товариства, шкільна рада. У 1947 р. було знято обмження на постачання продовольства 
у дитячі будинки. На місячне утримання одного вихованця у державних будинках виділяло-і будинки. На місячне утримання одного вихованця у державних будинках виділяло-
ся 2 200 злотих, а в закладах, якими опікувалися організації й уряд, – 1 800 злотих [7, с. 201].

Постанова Ради Міністрів від 12 червня 1945 р. знайшла підтримку в 1949 р. і зумови-
ла швидкий розвиток правових засад опіки дітей, визнання її виховного характеру. На під-
ставі Положення Міністерства освіти від 30 липня 1949 р. в опікунсько-виховних закладах 
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було введено посади психолога, опікуна і медсестри. Обов’язковими у них були ізолятор, 
приймальня, світлиця і майстерня [2, c. 109].

Активною благодійною і суспільно-опікунською діяльністю займався Карітас, зокрема 
надавав допомогу жертвам війни (кухні, одяг, гроші) і польському народу під час еміграції 
(ночліг, кухні), боровся за життя і здоров’я дітей (профілакторії, рентгенівські дослідження, 
медично-виховні заклади), опікувався сиротами і занедбаними дітьми (дитячі будинки). Ді-
тям надавалася постійна (дитячі будинки, виховні установи), часткова (захоронки, садочки, 
світлиці, табори) або тимчасова (медична, одяг, продукти харчування) допомога. Загалом, 
у 1946 р. опіку Карітас отримали 216 тис. дітей, з них у 751 закладі цілковитої і 1023 – част-
кової опіки [5, c. 14].

У 1950-х рр. виникла гостра потреба у забезпеченні опікою дітей, які навчалися за межа- 
ми місця проживання. Тоді ж було створено місцеві органи єдиної державної влади, які за-
ймалися опікою дітей. Характерною рисою цього періоду була реалізація державою біль-
шості опікунсько-виховних завдань, які до цього часу виконували територіальні автономії.

У 1950 р. Сейм ухвалив Закон «Про шестирічний план у сфері опіки дітей», у якому 
було визначено такі завдання: поліпшення умов життя дітей-сиріт, збільшення кількості 
державних дитячих будинків, оскільки саме держава мала необхідні матеріальні і виховні 
умови, внесення змін у географію закладів, розміщення дітей тільки у суспільно здорових 
прийомних сім’ях, розбудова опікунсько-виховних закладів у зв’язку з активізацією жінок 
у господарському і суспільно-економічному житті держави, доповнення і поглиблення ро-
боти у школі через часткові заклади опіки, підвищення рівня кваліфікації працівників [13].

Одержавлення опіки у дитячих будинках зумовили зміни у їхній діяльності. Спрямова-
ні досі на виконання опікунських завдань, після 1952 р. вони перетворилися на опікунсько-
виховні заклади, головним завданням яких була підготовка вихованців до життя у суспіль-
стві. Факт одержавлення опіки у закладах пояснено як можливість уніфікації принципів їх 
фінансування і організації діяльності. Цій меті мав служити виданий у першій версії (1951) 
Статут державного дитячого будинку, який створив формальні підстави функціонування 
закладів, окреслив їхній характер, завдання, напрями діяльності й місце у новоствореній 
опікунсько-виховній системі. Статут обмежував вік вихованців до 16 років, тільки в окре-
мих випадках дозволяли перебувати старшим. Зміст Статуту суперечив деяким положен-
ням червневої Постанови Ради Міністрів 1945 р., які стосувалися здійснення Міністерством 
опіки над молоддю до 18 років [14].

Позбавляючи права суспільні групи й організації у сфері опіки дітей на будь-які ініці-
ативи, у 1950-х рр. держава стала її єдиним організатором. Результатом цього, з одного 
боку, було обмеження активності і розвитку інших форм опікунської діяльності, внаслідок 
чого зросла потреба у нових дитячих будинках, з іншого – тенденції ліквідації дитячих бу-
динків визнано як «найуспішніший» спосіб підвищення ефективності виховної діяльності, 
яку оцінювали як незначну і таку, що завдає шкоди розвиткові молодого покоління. Так, на-
прикінці 1940-х – у 1950-х рр. розпочався процес поступової ліквідації установ, якими опі-
кувалися монахині, і їх перетворення у недержавні. Дитячі будинки на околицях міста мали 
забезпечити молоді тісні контакти з промисловим середовищем і робітничим класом. 

Ці зміни, як і спроба політизації занять, які надмірно підтримували колективне вихо-
вання, а також неврахування індивідуальних можливостей вихованців спричинили загаль-
не незадоволення і багато невдач у першому десятилітті після війни. Ці явища супроводжу-
вало поступове зменшення сирітства і суспільні зміни у державі, які потребували негайно-
го втручання. Після 1956 р. вони привели до зміни характеру опіки, а саме сформували по-
требу в цілковитій опіці за межами сім’ї.

Зростання рівня освіченості, масові працевлаштування жінок, зміни у їх свідомості по-
ставили на порядок денний питання про необхідність запровадження відповідного виду 
опіки. Предметом піклування були занедбані діти, які відставали у навчанні й потребували 
ресоціалізації. Часткове поліпшення настало після прийняття Ухвали Президії Уряду (1956), 
яка створила сприятливі організаційні й матеріальні умови для діяльності дитячих будин-
ків. Її метою була реактивізація суспільного руху до реалізації цілей опікунської діяльності 
і поліпшення умов життя дітей в опікунських закладах, а також привернення уваги до про-
філактичної діяльності, щоб запобігти різним деформаціям родинного життя. Ухвала наго-
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лошувала на допомозі сім’ям і координації роботи різних відомств, які займалися опікун-
ською діяльністю. Цей період характеризується частковою децентралізацією у плануван-
ні опіки, пошуку кращих форм, реорганізації, наданням пріоритету громадським організа-
ціям, появою нових сімейних форм опіки дітей: дитячий будинок сімейного типу (перший  
виник у 1957 р.) і опікунська сім’я (як форма опіки існувала від 1958 р.) [1, c. 19].

У 1958 р. Статут державного опікунського закладу підкреслював, що педагогічними 
працівниками могли бути особи, які мали щонайменше середню педагогічну підготовку. В 
опікунському закладі мали бути медичні кабінети, кабінети психологів, початкова школа, 
яка реалізувала дидактичні завдання [2, c. 109].

На шпальтах тогочасних часописів з’явилося багато статей про нові організації робо-
ти в опікунських установах, які підкреслювали особливу потребу в навчанні і розвитку вихо-
ванців. Частково це було поверненням до концепції Г. Песталоцці, Я. Корчака, К. Єжевсько-
го, Й.-Ч. Бабіцького. Нова опікунська політика опиралася на такі засади: проблеми опіки ді-
тей не могли бути одразу розв’язані, тому були спрямовані на профілактичну діяльність (на-
приклад, матеріальна допомога сім’ї, розбудова закладів позашкільного виховання); роз-
виток суспільного руху надихав на поширення опікунської акції; початок координації зусиль 
відомств у сфері опіки дітей (Міністерство опіки, Міністерство здоров’я, Міністерство пра-
восуддя, Міністерство праці і суспільної опіки); забезпечення високого професійного рівня 
педагогічних працівників у закладах [5, c. 18].

Набагато кращою ситуація для розвитку опікунсько-виховних закладів, а також для 
дитячих будинків була у 1960-х рр. Держава намагалася надати дітям можливість поєдна-
ти навчання у школі з раціональним проведенням вільного часу. Досягнути цього можна 
було виховною діяльністю у позашкільних закладах. Для цього необхідно було визначити 
завдання та засади виховання для вчителів і опікунів. Правовою підставою для регулюван-
ня функціонування опікунсько-виховних і освітніх інституцій був Закон «Про розвиток сис-
теми освіти і виховання», ухвалений сеймом 15 липня 1961 р. У ньому зазначалося: «Осо-
би, які відвідували школи й інші освітньо-виховні заклади, отримували не тільки право на 
навчання, але й гарантію всестороннього морального, інтелектуального і фізичного розвит-
ку» [11]. Для навчання і виховання хворих, розумово відсталих і дітей з фізичними вадами 
створювали спеціальні школи, де вони отримували необхідні знання, а також професійну 
підготовку. 

У 1960-х рр. інтенсивно почали розвиватися заклади, які забезпечували цілковиту опі-
ку дітям, які не росли у власних сім’ях: прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу, дер-
жавні дитячі будинки, спеціальні виправні установи, навчально-виховні осередки. Різно-
манітність форм опіки вимагала також часткової зміни характеру завдань, реалізованих до 
цього часу. Зміна напряму опіки забезпечила всесбічний розвиток особистості дитини, її ін-
тересів, підготовки до самостійного життя.

У Рапорті про стан освіти у Польській Народній Республіці у 1960-х рр. було зазначено 
про необхідність інтенсифікації діяльності щодо ліквідації дисфункційних сімей. Причиною 
цього були негативні аспекти виховання в опікунських закладах, які не могли забезпечити 
основні потреби дитини, а саме: любов і приналежність. Як результат – більшість дітей хво-
ріли на т. зв. сирітську хворобу. У рекомендаціях наголошували на потребі урізноманітнен-
ня форм опіки дітей, зокрема сімейних, пропонували розвиток дитячих будинків сімейного 
типу, прийомних сімей, але також допомагати сім’ям, які опинилися у кризових ситуаціях.

Прийняття Закону зумовило внесення часткових змін до статутів державних дитячих 
будинків, які разом з новими правилами було затверджено 15 вересня 1964 р. Основні змі-
ни в інституційній опіці стосувалися схеми розміщення у цих закладах дітей з різними вада-
ми психічного і фізичного розвитку, які потребували спеціальної опіки, а також деморалі-
зованих вихованців. Вони стосувалися виду закладів і їх призначення, віку вихованців та їх 
умов проживання, засад організації, які стосувалися поступової децентралізації опіки дітей, 
розширення завдань педагогічної ради закладу. На жаль, внесені зміни не змогли виріши-
ти більшості проблем щодо опіки дітей до трьох років, опіки братів і сестер, вихованців, які 
проживали в опікунсько-виховних закладах незаконно. Перші спроби організації опіки над 
дітьми раннього дошкільного віку, а саме забезпечення їх стабільним виховним середови-
щем, були започатковані у Зеленогурському воєводстві та Варшаві.
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На початку 1960-х рр. діяльність тодішніх дитячих будинків та декількох інших закладів 
стала предметом зацікавлень, дискусій, конференцій представників освіти і громадських 
організацій. Їхньою метою було здійснення детального аналізу і оцінки функціонування цих 
закладів, що підтвердило необхідність вирішення вищезгаданих проблем. Визнано, що од-
ним з найкращих завдань є перевірка розміщення вихованців до закладів. Достатньо зга-
дати, що під кінець 1963 р. у результаті поганого розподілу з 30 800 вихованців державних 
дитячих будинків на території всієї країни майже 800 дітей перебували у них незаконно. Усі 
вони з різних причин не мали місця в інших закладах спеціальної опіки [1, c. 19]. Аналіз ді-c. 19]. Аналіз ді-. 19]. Аналіз ді-
яльності державних дитячих будинків дав підставу зробити детальні висновки і визначити 
перспективи. На підставі отриманої інформації вирішено внести зміни щодо перерозподілу 
вихованців, їх кількості, напрямів професійного навчання, результатів навчання і збагачен-
ня змісту виховної роботи, підготовки педагогічних працівників та підвищення рівня медич-
ного обслуговування у цих закладах.

З метою підвищення рівня виховної опіки у дитячих будинках у серпні 1964 р. від-
діл освіти і виховання акумулював це розпорядження і видав інше – у справі змісту, обся-
гу і засад діяльності державних комісій у справі розподілу дітей до опікунсько-виховних за-
кладів та інших форм опіки і матеріальної допомоги. Щодо останньої, то тільки у 1970-х 
рр. Міністерство освіти і виховання дійшло згоди з Міністерством внутрішньої торгівлі і по-
слуг у справі закупівлі одягу, білизни, взуття для вихованців дитячих будинків. Одним з по-
зитивних і водночас негативних моментів було зменшення кількості природних сиріт, але 
збільшення – соціальних. Так, у 1955 р. сиріт налічувалося 38, а у 1965 р. – 14,6%, що утри-
чі менше, соціальних сиріт, навпаки (1955 р. – 17,6, 1965 р. – 43,6%) [1, c. 22]. Наприкінці 
1960-х рр. простежувався значний розвиток опікунсько-виховних закладів, частина з яких 
з’явилися з ініціативи Товариства друзів дітей. Для порівняння: у 1958–1962 рр. діяло 6 ди-
тячих будинків сімейного типу в Польщі, а у 1973–1977 рр. – 29 [8, с. 77].

Висновки. Складна соціально-економічна ситуація післявоєнної Польщі визначила 
пріоритетні завдання у галузі опіки над дітьми. Одержавлення опікунсько-виховних закла-
дів, надання матеріальної, медичної і виховної допомоги, створення сімейних форм ви-
ховання дітей-сиріт дало змогу забезпечити належні умови для подальшого розвитку мо-
лодого покоління. Дитячі будинки сімейного типу і прийомні сім’ї були прикладом нових 
форм опіки дітей у Польщі. На розвиток цих закладів вплинули такі чинники: зацікавлен-
ня суспільства проблемами опіки дітей як реакція на тривале зростання кількості соціаль-
них сиріт у зв’язку з явищем патології сімей і невиконанням батьками своїх обов’язків, мо-
тивація суспільства до започаткування осиротілим дітям нормального родинного середо-
вища, започатковування опікунської політики, яка опиралася на сімейні форми опіки. До-
свід Польщі є надзвичайно важливим джерелом для розробки теорії і практики опіки над 
дітьми в складній суспільно-політичній та соціально-економічній ситуації в Україні.

Подальших наукових студій потребують інституційні форми опіки, педагогічний ін-
струментарій виховання дітей-сиріт у дитячих будинках, опікунсько-виховна діяльність 
СОС-дитячих містечок Польщі. 
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В статье освещена проблема развития опеки над детьми в Польше в послевоенные 
годы. Для исследования привлечены методы концептуально-когнитивного анализа 
нормативно-правовых документов. Огосударствление попечительско-воспитательных за-
ведений, оказание материальной, медицинской и воспитательной помощи, создание 



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

66

семейных форм воспитания детей-сирот позволило обеспечить надлежащие условия для 
дальнейшего развития молодого поколения.

Ключевые слова: дети, опека, детские дома, приемные семьи, Польша.

The article highlights the issue of developing children’s guardianships in Poland in the postwar years. 
The methods of conceptual and cognitive analysis of legal documents were involved in the study. It is 
shown that making guardianships and upbringing institutions state-owned, providing financial, medical and 
educational assistance, creating family-based care for orphans allowed providing the required conditions 
for further development of young generation.

Key words: children, guardianships, orphanages, foster family, Poland.
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СЕРЕДОВИЩЕ СОЦІАЛЬНОЇ ВЗАЄМОДІЇ  
У СТУДЕНТСЬКОМУ ГРОМАДСЬКОМУ ОБ’ЄДНАННІ

У статті проведено теоретичний аналіз середовища і процесу соціальної взаємодії у студент-
ському громадському об’єднанні, які сприяють соціальному становленню особистості-лідера та 
ефективній самореалізації студентів як суб’єктів громадської діяльності. Встановлено, що процес со-
ціальної взаємодії передбачає оцінку студентом інших суб’єктів взаємодії, умов і засобів діяльності, 
власних лідерських потреб та можливостей, усвідомлення особистісних цілей і досягнення їх через 
соціально-практичну діяльність у студентському громадському об’єднанні.

Ключові слова: середовище соціальної взаємодії, громадське студентське об’єднання, соці-
альне становлення особистості.

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку українського суспільства усе 
більше зростає громадська активність студентської молоді. Вона представлена, 
насамперед, розвитком студентського руху. В усіх регіонах України з кожним 

роком з’являється все більше різноманітних студентських громадських організацій. Сам 
факт їх виникнення вказує на те, що студенти мають необхідність об’єднуватися для реа-
лізації своїх інтересів і потреб. У зв’язку з цим актуальним стає наукове дослідження проб-
лем, пов’язаних із громадською діяльністю студентства. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Теорії та методиці організації діяльності 
сучасних громадських дитячих та молодіжних об’єднань присвятили свої праці Л. Алієва,  
А. Волохов, Р. Литвак, Ю. Поліщук, С. Савченко, О. Лісовець, І. Фрішман та інші науковці. Су-
часні дослідники в Україні та інших країнах все більше уваги приділяють неформальним 
об’єднанням молоді (так званим групам за інтересами) у зв’язку з поширенням цього яви-
ща. 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Значно менше дослі-
джено проблему студентських громадських об’єднань, зокрема питання створення у сту-
дентському громадському об’єднанні середовища соціальної взаємодії, сприятливого для 
соціального становлення особистості студента як суб’єкта громадської діяльності. 

Формулювання цілей статті (постановка завдання). У цій статті ми поставили за мету 
зробити теоретичний аналіз середовища і процесу соціальної взаємодії у студентському 
громадському об’єднанні, які сприяють соціальному становленню особистості-лідера та 
ефективній самореалізації студентів як суб’єктів громадської діяльності. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Дотримуючись логіки викладу матеріалу, 
розкриємо послідовно значення основних складових (середовище, соціальна взаємодія, 
суб’єкт, мета і зміст діяльності студентського громадського об’єднання) та простежимо їх 
взаємозв’язок.

Довідкова література розкриває значення терміна «середовище» стосовно людської 
життєдіяльності як «соціально-побутові умови, в яких проходить життя людини; оточення, 
коло, обшар» [1, с. 265]. У дослідженні ми розглядаємо цей термін у соціальному аспекті, 
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згідно з яким поняття «соціальне середовище» є міждисциплінарним і досить широко ви-
користовується у філософії, соціології, економіці, соціальній географії, етнології, віковій та 
соціальній психології, різних галузях педагогіки. У результаті цього відбувається його збага-
чення, воно набуває структурованості й системності. Так, економічна енциклопедія тлума-
чить соціальне середовище як суспільні матеріальні й духовні умови життєдіяльності лю-
дини. У широкому розумінні (макросередовище) воно охоплює суспільно-економічну сис-
тему в цілому: продуктивні сили, виробничі відносини і відповідні інституції, суспільну сві-
домість, культуру, духовність. У вузькому розумінні (мікросередовище) соціальне середо-
вище включає безпосереднє оточення людини – сім’ю, трудовий колектив, громадське 
об’єднання тощо. Соціальне середовище суттєво впливає на формування особистості, її сві-
домість. У соціології під соціальним середовищем людини розуміють економічні, політич-
ні, соціальні, духовні, територіальні умови, що впливають на становлення особистості. Соці-
альна педагогіка, базуючись на цьому визначенні, розглядає соціальне середовище як «су-
купність соціальних умов життєдіяльності людини (сфери суспільного життя, соціальні ін-
ститути, соціальні групи), що впливають на її свідомість та поведінку» [2, с. 241]. Суттєвим 
для повноти здійснюваного аналізу вважаємо також визначення І. Богданової: «Соціальне 
середовище – це своєрідний показник інтеріоризації особистістю культури, рівня соціаль-
ного розвитку, способу життя, цінностей суспільства» [3].

Беручи до уваги вищенаведені визначення, у дослідженні під середовищем соціальної 
взаємодії будемо розуміти систему цілеспрямованих суб’єкт-суб’єктних відносин, сприят-
ливих для інтеріоризації особистістю суспільних цінностей та усвідомлення нею важливос-
ті соціально спрямованих лідерських якостей у процесі самореалізації. Припускаємо, що 
саме студентське громадське об’єднання як соціальне мікросередовище має особливий 
вплив на становлення особистості-лідера, формує лідерську свідомість, а також зумовлює 
відповідну поведінку у сфері взаємовідносин з оточуючими. У процесі соціального станов-
лення в діяльності студентського громадського об’єднання в молодої людини формуються 
соціально важливі лідерські якості, знання, вміння та навички, застосування яких дасть їй 
змогу стати активним учасником громадських відносин.

Спираючись на діяльнісний підхід як один з визначальних у роботі, вважаємо, що най-
більш значущим видом діяльності у студентському громадському об’єднанні щодо форму-
вання лідерських якостей особистості виступає соціальна взаємодія. 

 Соціальна взаємодія − це «форма соціальних зв’язків, що реалізуються в обміні ді-
яльністю, інформацією, досвідом, здібностями, уміннями, навичками та у взаємному впли-
ві людей» [4, с. 19]. Виходячи з цього визначення, соціальну взаємодію як спосіб організа-
ції діяльності можна подати у вигляді системного процесу, що має такі складові: соціальне 
середовище (ситуація взаємодії), суб’єкт, що здійснює діяльність, потреба в активізації осо-
бистісних можливостей (яка переходить у мотив), мета діяльності, зміст діяльності, суб’єкт, 
на який спрямована дія, результат діяльності. Схематично цей процес зображено на рис. 1.

Отже, процес формування лідерських якостей у середовищі соціальної взаємодії пе-
редбачає оцінку студентом інших суб’єктів взаємодії, умов і засобів діяльності, власних лі-
дерських потреб та можливостей, усвідомлення особистісних цілей і досягнення їх через 
соціально-практичну діяльність у студентському громадському об’єднанні. 

Саме у такий спосіб, на нашу думку, відбувається цілеспрямоване формування лі-
дерських якостей особистості у соціальному середовищі студентського громадського 
об’єднання.

У цьому процесі потреби виступають як стан індивіда, який створюється недостатніс-
тю об’єктів, необхідних для його існування й розвитку, і є джерелом його активності. Потре-
би обумовлюють поведінку, цілеспрямовану діяльність і вчинки суб’єкта діяльності. Отже, 
задоволення наявних потреб визначає зміст і особливості соціального життя і розвитку осо-
бистості. Також для нас украй важливою є думка про те, що потреби визначають цінності 
особистості, і «без наявності потреби цінність узагалі не існує» [5, с. 32].

Соціальна взаємодія створюється тоді, коли в суб’єкта є потреба у набутті цінності. 
Усвідомлена суб’єктом потреба у лідерстві як життєвій цінності переростає в один з основ-
них мотивів формування лідерських якостей особистості і, у свою чергу, спонукає до визна-
чення тих або інших цілей. 
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Рис. 1. Системний процес організації соціальної взаємодії щодо формування лідерських якостей 
особистості у середовищі студентського громадського об’єднання (СГО)

Отже, потреби й мотиви, поєднуючись в єдине ціле, стимулюють розвиток особистості в 
цілому й забезпечують планомірний рух до мети, а саме – до формування лідерських якостей. 
При цьому мета діяльності виступає суттєвим системоутворюючим чинником процесу форму-
вання лідерських якостей особистості у діяльності студентського громадського об’єднання. 

Наукова психолого-педагогічна література по-різному трактує поняття мети: «образ 
результату», «модель майбутніх результатів», «усвідомлений бажаний результат» тощо. У 
філософському словнику за редакцією І. Фролова подано визначення мети як передбачен-
ня у свідомості результату, на досягнення якого спрямовані дії [6, c. 534]. 

Як бачимо, поняття мети тісно пов’язане з поняттям доцільної діяльності. На рівні 
суб’єкта соціальної взаємодії у середовищі студентського громадського об’єднання визна-
чення мети потребує від особистості стратегічного бачення, вміння прогнозувати самороз-
виток і життєві перспективи. Тобто мета суб’єкта виступає як програма конкретних дій, в ре-
зультаті реалізації якої молода людина досягне особистісного лідерства й усвідомить його 
як життєву цінність у саморозвитку.

Тут маємо звернути увагу на вживане нами поняття «суб’єкт». Суб’єкт – істота, здат-
на до пізнання навколишнього світу, об’єктивної дійсності й до цілеспрямованої діяльності 
[7, с. 711]. Суб’єктність – це здатність індивіда до соціальної дії, адекватного усвідомлення 
навколишньої дійсності й себе у ній, після чого він стає активним стратегом своєї діяльнос-
ті… Водночас суб’єктність є здатністю до індивідуальної творчої активності [8]. У психології 
та педагогіці суб’єктність виступає ключовою характеристикою особистості, джерелом її са-
морозвитку (О. Леонтьєв, С. Рубінштейн, А. Петровський, К. Абульханова-Славська, О. Ста-
ровойтенко, В. Татенко). 

Для нашого дослідження суттєвим є те, що в основі суб’єктності лежить здатність інди-
віда до самодетермінації, до керування власним життям, до здійснення зважених життєвих 
виборів. Серед основних характеристик суб’єкта діяльності конститутивними нам видають-
ся такі: суб’єкт індивідуальної діяльності – свідомо діюча особа; суб’єктність визначається 
системою відносин з іншими людьми; суб’єктність є динамічним началом, яке не існує поза 
міжособистісною, соціальною, діяльнісною взаємодією [9]. 

Отже, особистість як суб’єкт включає цілеспрямованість, ставлення до навколишньо-
го, діяльності, до себе, саморегуляцію, яка проявляється в таких лідерських якостях, як са-
моконтроль, емоційна стійкість, креативність, творчість, соціальна відповідальність.
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На рівні студентського громадського об’єднання як інституту соціалізації очікування 
суб’єкта соціальної взаємодії щодо лідерства перетворюються у цілі та зміст його діяльнос-
ті [10]. 

Таким чином, мета діяльності студентського громадського об’єднання щодо фор-
мування лідерських якостей особистості полягає у соціальному становленні особистос-
ті студента як суб’єкта громадської діяльності, який усвідомлює лідерську потребу як цін-
ність в особистісному розвитку і розуміє значення застосування лідерських якостей у про-
цесі життєдіяльності.

Забезпечити соціальне становлення особистості студента як суб’єкта громадської ді-
яльності, відповідно до системного підходу, має зміст діяльності студентського громад-
ського об’єднання. 

У філософії зміст виступає певним чином упорядкованою сукупністю елементів і про-
цесів, що утворюють предмет або явище, а у взаємодії з формою «становить провідний, ви-
значний бік об’єкта» [6, с. 434]. Дидактика під змістом освіти розуміє «педагогічно адапто-
вану систему знань, умінь і навичок, досвіду творчої діяльності та емоційно-ціннісного став-
лення до світу, засвоєння якої забезпечує розвиток особистості» [11, с. 349]. Зміст діяльнос- 349]. Зміст діяльнос-349]. Зміст діяльнос-
ті спілки молоді, якою є студентське громадське об’єднання, можна вважати однією із його 
характеристик як соціально-педагогічної системи [12]. 

Згаданий діалектичний зв’язок процесу формування лідерських якостей особистості із 
загальнопедагогічним процесом дає нам підстави ототожнити структуру змісту навчальної 
діяльності та структуру змісту діяльності студентського громадського об’єднання і виявити 
наповнення його компонентів щодо формування лідерських якостей особистості. 

У структурі змісту освіти виділяють інформаційний і виконавчий компоненти. Відпо-
відно, можемо виокремити дві основні складові змісту діяльності студентського громад-
ського об’єднання щодо формування лідерських якостей особистості: один з них включає 
інформаційне наповнення, тобто містить теоретичні знання з проблеми лідерства, інший 
має практичну спрямованість, тобто містить певну сукупність лідерських умінь та навичок, 
важливих для здійснення лідерських функцій у соціумі. Виділені компоненти в досліджен-
ні отримали умовні назви: «знаннєвий» та «функціональний». 

Аналізуючи мету, програми і напрями діяльності молодіжних громадських організа-
цій, складовою яких виступають студентські громадські об’єднання, ми виявили, що на-
прями роботи є основним наповнювачем компонентів змісту їх діяльності. З огляду на це 
визначаємо, що інтелектуально-освітній напрям роботи у студентському громадському 
об’єднанні, спрямований на ознайомлення студентів із нормативними документами, отри-
мання студентами знань про основні концептуальні підходи до проблеми лідерства, розу-
міння принципів формування лідерських якостей, усвідомлення основних теоретичних по-
нять, що стосуються процесу формування лідерських якостей особистості, становить знан-
нєвий компонент змісту діяльності студентського громадського об’єднання щодо форму-
вання лідерських якостей особистості. Опанування ним допомагає студентам оперувати 
своїми знаннями, розпоряджатися ними, функціонувати в соціумі, цілеспрямовано вико-
ристовувати набуті знання у громадській діяльності.

Здатність особистості до функціонування в соціумі у статусі лідера набула в контексті 
дослідження комплексного характеру, а об’єднання таких напрямів роботи, як соціоадап-
тивний (спрямований на формування об’єктивної самооцінки, перцептивних умінь, реалі-
зацію комунікативного потенціалу студентів, аналітико-рефлексивних навичок, уміння пра-
цювати в команді та інших лідерських якостей, що допоможуть особистості упевнено почу-
ватися в оточуючому соціальному середовищі) і творчо-інноваційний (спрямований на по-
зитивне перетворення соціальної дійсності, розкриття потенційних можливостей особис-
тості, здобуття досвіду застосування лідерських якостей у процесі життєдіяльності), стано-
вить функціональний компонент змісту. 

Зміст діяльності студентського громадського об’єднання як середовища соціальної 
взаємодії може бути деталізований у різних формах групової роботи, спрямованих на фор-
мування соціально важливих лідерських якостей особистості.

Висновки з проведеного дослідження і перспективи подальших розвідок у цьому 
напрямі. Таким чином, ми послідовно розкрили значення складових процесу соціальної 
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взаємодії та простежили їх системний взаємозв’язок у середовищі студентського громад-
ського об’єднання, сприятливому для соціального становлення особистості студента як 
суб’єкта громадської діяльності.

Матеріалом для подальших досліджень будем практична діяльність реальних сту-
дентських громадських об’єднань. Нами буде застосовано різні форми групової роботи, 
спрямовані на формування соціальної лідерської компетенції студентів.
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В статье произведён теоретический анализ среды и процесса социального взаимодействия 
в студенческом общественном объединении, которые способствуют социальному утверждению 
личности-лидера и эффективной самореализации студентов как субъектов общественной деятель-
ности. Установлено, что процесс социального взаимодействия предусматривает оценку студентом 
других субъектов взаимодействия, условий и средств, обеспечивающих этот процесс, собственных 
лидерских потребностей и возможностей, осознание личностных целей и их достижение путём 
социально-практической деятельности в студенческом общественном объединении. 

Ключевые слова: среда социального взаимодействия, студенческое общественное 
объединение, социальное утверждение личности. 

The article considers the theoretical analysis of environment and process of social interaction in 
student’s public associations which promote the social statement of the person-leader. The effective 
self-realization of students as subjects of public activity has been provided. It is established that the 
environment of social interaction as a way of the organization of joint activity is a system which makes the 
social environment for motivating personal possibilities. 

Key words: the environment of social interaction, student’s public association, the social statement 
of the person.
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ДО ПИТАННЯ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
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У статті аналізується сутність поняття «деінституалізація» та кроки з упровадження в систему 
освіти України інклюзивної форми навчання; висвітлюються основні науково-теоретичні розробки 
проблем інклюзивної педагогіки; обґрунтовується актуальність питання щодо необхідності подаль-
шого вдосконалення професійної компетентності педагогів інклюзивного закладу в системі післядип-
ломної педагогічної освіти.

Ключові слова: деінституалізація, інклюзивне навчання, діти з порушеннями психофізичного 
розвитку, педагоги, система післядипломної освіти. 

Постановка проблеми. Сучасною світовою тенденцією є прагнення до деінститу-
алізації та забезпечення доступності усіх ресурсів суспільства, у т. ч. освітніх, для 
людей з особливими потребами. Триває формування і поширення нової філосо-

фії суспільства – створення умов для активної участі у житті держави всіх громадян, у тому 
числі людей з тими чи іншими порушеннями розвитку, що відповідає нормам міжнародних 
актів на рівні ООН. Одним із складних напрямів деінституалізації системи освіти є інклюзив-
не навчання дітей з особливими освітніми потребами, упровадження якого безпосередньо 
пов’язане з рівнем компетентності педагогічних працівників інклюзивних освітніх закладів.

Аналіз останніх досліджень. Розвиток інклюзивної форми навчання дітей з порушен-
нями психофізичного розвитку за кордоном і в Україні детально розглянуто в наукових до-
слідженнях А. Колупаєвої та І. Кузави. Окремі аспекти методології, організаційних форм та 
особливостей інклюзивної освіти висвітлено в наукових статтях Віт. Бондаря, В. Гладуша, 
М. Матвєєвої, С. Миронової, В. Панка, Т. Сак, В. Синьова, О. Таранченко, В. Тищенка, А. Шев-
цова та ін. Питання підготовки майбутнього вчителя початкових класів до засвоєння педа-
гогічних засад інклюзивної освіти розглядалися І. Демченко. Проблеми формування фахо-
вої компетентності педагога інклюзивного закладу в системі післядипломної педагогічної 
освіти залишаються невивченими.

Мета статті полягає в здійсненні теоретичного аналізу наукових праць вітчизняних 
учених та практиків з питання формування фахової компетентності педагога інклюзивного 
закладу в системі післядипломної педагогічної освіти.

Виклад основного матеріалу. Останніми роками стосовно системи освіти України все 
частіше вживаються такі поняття, як демократизація, децентралізація, деінституалізація. І 
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якщо для пересічної людини перші два – достатньою мірою зрозумілі, то третє – потребує 
пояснення. З’явилося воно на початку ХХІ ст. у соціальній педагогіці з подоланням пробле-
матики інтернатного догляду за дітьми. Деінституалізація – це процес заміни системи ін-
ституційного догляду дітей (в школах-інтернатах, дитячих будинках тощо) на систему, яка 
забезпечує виховання дітей в сім’ї або умовах, максимально наближених до сімейних [6]. 
Важливим є те, що цей процес не обмежується тільки виведенням дітей із спеціальних за-
кладів, а передбачає розвиток мережі превентивних і підтримуючих послуг на рівні грома-
ди, орієнтованих на задоволення потреб дітей і захист їхніх прав. 

Деінституалізація має на меті запровадження змін у системі захисту дітей, орієнтова-
них передусім на збереження та підтримку сім’ї, якнайкраще забезпечення прав та інтере-
сів дитини, і спрямована перш за все: на створення умов для повернення дітей, які зараз 
перебувають у закладах, у рідні сім’ї або переведення їх до сімейних форм виховання (уси-
новлення, опіка родичів, прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу); запобігання роз-
лученню дітей з батьками та їх влаштування до інтернатних закладів шляхом запроваджен-
ня послуг з підтримки дітей та сімей у громадах; підготовку до самостійного життя, забез-
печення соціального включення випускників інтернатних закладів. Що ж стосується закла-
дів спеціальної освіти, тобто закладів, де яких навчаються і виховуються діти з порушення-
ми психофізичного розвитку, то тут деінституалізація передбачає впровадження альтерна-
тивної освіти у вигляді інтегрованих та інклюзивних форм навчання в загальноосвітньому 
середовищі. 

Важливо зазначити, що реалізація ідеї інклюзивної освіти, як однієї з провідних тен-
денцій сучасного етапу розвитку національної системи освіти, жодною мірою не означає 
згортання існуючої диференційованої системи спеціальної освіти. Ефективне інтегрування 
можливе лише за умов постійного удосконалення систем загальної і спеціальної освіти. 
Широке запровадження інклюзивної освіти має здійснюватися поступово, у міру створення 
належних соціально-економічних умов, підготовки кваліфікованих кадрів і зміни ставлення 
суспільства до дітей означеної категорії.

Детермінантами впровадження цього проекту соціальної політики в Україні стали, 
по-перше, значні успіхи західноєвропейських партнерів у сфері захисту прав дітей, які роз-
робляють та впроваджують масштабні стратегії з деінституалізації, що стали міжнарод-
ним трендом, по-друге, тенденції, які характеризують становище дітей в Україні впродовж 
останніх років. Статистика свідчить, що загальна кількість дітей-сиріт і дітей, позбавлених 
батьківського піклування, становить близько 100 тис. осіб (1,2% усього дитячого населен-
ня). Майже 90% з них – це діти, батьки яких були позбавлені батьківських прав. Щорічно в 
Україні більше 8000 дітей позбавляються рідної сім’ї. У країні на початок 2012 р. налічувало-
ся 679 інтернатів (79 887 дітей) різних типів: будинки дитини, дитячі будинки, загальноос-
вітні та спеціальні школи інтернати, тощо [6]. По-третє, мотивація значної кількості батьків 
підвищити рівень соціалізації цієї категорії дітей, створення з цією метою громадських ор-
ганізацій та лобіювання інтересів деінституалізації під виглядом, що «… підтримка існуючої 
мережі державних закладів не лише є більш затратною, ніж фінансування соціальних по-
слуг з підтримки сім’ї, але й закладає довгострокові суспільні витрати на подолання наслід-
ків травматичного виховання дітей!» [6]. З цією метою цілеспрямовано здійснюється фор-
мування громадської думки щодо шкідливого впливу інституцій та пошук ефективних меха-
нізмів захисту дітей; влаштування дітей з дитячих будинків та інтернатів у сім’ї громадян та 
поступове закриття інтернатних закладів; навчання та підвищення професійної компетенції 
спеціалістів, які працюють у сфері захисту прав дітей; розвиток доступних послуг з підтрим-
ки дітей і сімей у громадах. 

Що ж стосується деінституалізації та соціального інтегрування дітей з особливостя-
ми психофізичного розвитку, дітей з обмеженими можливостями здоров’я, дітей з інвалід-
ністю, то тут виникли проблеми. Законами України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», 
«Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту», «Про 
основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» за особами з інвалідністю закріплюєть-
ся право та встановлюються гарантії на здобуття освіти на рівні, що відповідає їх здібнос-
тям і можливостям, бажанням та інтересам з урахуванням медичних показань і протипо-
казань до подальшої трудової діяльності. Для гарантованого забезпечення прав цієї кате-
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горії дітей упродовж понад ста років формувалася та розвивалася диференційована мере-
жа неперервної освіти та спеціальні умови навчання й виховання. На сучасному етапі дер-
жавна система спеціальної освіти в Україні одна з передових у світі, про що свідчать відгу-
ки іноземних вчених. 

Утім практика свідчить, що в Україні з’явилися і громадські організації, зокрема в Дні-
пропетровській області обласна благодійна організація «Ангел дитинства» (Н. Алєксєєва), 
громадська організація «Особливе дитинство» (С. Мігульова), благодійний фонд «Дитин-
ство за межею» (Л. Фролова), благодійна організація «Турбота і підтримка» (О. Скрягіна), 
які, керуючись Конвенцією ООН про права дитини, висувають вимоги до державних струк-
тур щодо розробки та вдосконалення законодавчої бази на виконання важливого прин-
ципу усіх демократичних суспільств – кожна дитина, незалежно від стану її здоров’я, наяв-
ності інтелектуального або розумового порушення має право на одержання якісної осві-
ти. Безперечно, інклюзивна освіта як система освітніх послуг, що базується на принципі за-
безпечення основного права дитини на освіту та права навчатися за місцем проживання в 
умовах загальноосвітнього закладу, має право на існування та розвиток. У багатьох країнах 
світу вона функціонує понад 30–40 років і стала вже світовою тенденцією. До країн із най-
більш досконалим розвинутим законодавством у галузі інклюзивної освіти належать: Кана-
да, Кіпр, Данія, ПАР, Іспанія, Бельгія, Швеція, Великобританія, США.

Україна має свої історичні традиції, економічні умови, ментальні особливості роз-
витку системи освіти, тому не може сліпо скопіювати досвід інших країн. Вона розбудо-
вує свою інклюзивну освіту. Початок інтеграційних процесів дітей з порушеннями психо-
фізичного розвитку в масову шкільну систему припадає на 90-ті роки минулого століття.  
У 2001 р. Міністерство освіти і науки України, Інститут спеціальної педагогіки АПН Украї-
ни та Всеукраїнський фонд «Крок за кроком» започаткували науково-педагогічний експе-
римент «Соціальна адаптація та інтеграція в суспільство дітей з особливостями психофізич-
ного розвитку шляхом організації їх навчання у загальноосвітніх закладах», основна мета 
якого полягає у розробці і реалізації механізму інтеграції дітей з особливостями психофі-
зичного розвитку в загальноосвітні навчальні заклади, ранній інтеграції цих дітей в соці-
альне середовище з урахуванням їхніх типологічних та індивідуальних особливостей. Але 
остаточно інклюзивна освіта стала підтримуватися законодавчою базою України з 2010 р., 
коли до Закону України «Про загальну середню освіту» були внесені зміни, згідно з якими 
загальноосвітні навчальні заклади могли повноправно створювати спеціальні та інклюзив-
ні класи для навчання дітей з особливими потребами. У жовтні 2010 р. МОН України затвер-
дило «Концепцію розвитку інклюзивної освіти», а в серпні 2011 р. Кабінет Міністрів України 
затвердив «Порядок організації інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних за-
кладах». Нині інклюзивне навчання поширюється у всіх регіонах України.

Прийняттю важливих державних документів передувала робота над канадсько-
українським проектом «Інклюзивна освіта для дітей з особливими потребами в Україні», 
який здійснювався із 2008 по 2013 рр. Інститутом спеціальної педагогіки НАПН України. 
Основні цілі проекту: зміцнити спроможність пілотних закладів освіти та громадських ор-
ганізацій у розвитку інклюзивної освіти; розробити необхідну законодавчу базу та механіз-
ми впровадження моделі інклюзивної освіти для підтримки дітей з порушеннями психо-
фізичного розвитку у загальноосвітніх навчальних закладах та суспільстві; забезпечити по-
стійну підготовку педагогів до роботи в умовах інклюзивного класу/групи в загальноосвіт-
ньому просторі; формувати позитивне ставлення до людей з порушеннями психофізично-
го розвитку в суспільстві.

Проект реалізовувався у межах двох пілотних областей України: Львівській області та 
в Криму. Пілотними навчальними закладами обрано дві школи – загальноосвітня школа  
№ 95 м. Львова та школа-ліцей № 3 м. Сімферополя, яким наказом МОН України надано 
статус експериментальних педагогічних майданчиків. 

Результати показали, що для реалізації подібних проектів потрібна виважена підго-
товка, тобто адаптація середовища, створення мультидисциплінарної команди, співпра-
ця з батьками, створення позитивної атмосфери в шкільному середовищі. Перший досвід 
роботи щодо впровадження інклюзивної освіти осіб з особливостями розвитку на Дніпро-
петровщині показав наявність таких проблем: стихійна інтеграція; неповне забезпечення 
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нормативно-правових та організаційно-фінансових умов для запровадження інклюзивного 
навчання в містах та районах області; відсутність нормативних актів МОНМС України щодо 
внесення змін до штатних розписів навчальних закладів у зв’язку з уведенням до класифі-
катора професій нових спеціальностей (зокрема асистента вчителя); забезпечення архітек-
турної доступності та пристосування навчальних приміщень до потреб осіб з обмеженими 
можливостями здоров’я; вирішення питання організації підвезення учнів з обмеженими 
можливостями здоров’я до навчальних закладів і додому спеціально обладнаними автобу-
сами у супроводі відповідного персоналу; забезпечення інклюзивних закладів освіти спеці-
альною навчально-методичною літературою (програмами, підручниками, посібниками) з 
урахуванням контингенту дітей; психологічна неготовність педагогічних колективів, батьків 
здорових дітей, самих учнів прийняти у своє оточення дитину з проблемами розвитку [2].

Виступаючи на Всеукраїнській науково-практичній конференції «Мультидисциплінар-
ний підхід як методологічна основа інклюзивного навчання» (Дніпропетровськ, 2012) ди-
ректор Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи 
В. Панок зазначив, що подібний проект є одним із фундаментальних напрямів реформування 
сучасної школи. Для успішного виконання практичних завдань необхідне зближення центрів 
практичної психології і психолого-медико-педагогічних консультацій на основі розробки і ре-
алізації спільних дій, проектів і технологій із забезпечення психолого-педагогічного супрово-
ду дітей з особливими освітніми потребами, їхніх батьків і педагогів. Важливим є проведення 
методичних семінарів, тренінгів та інших форм міжкурсової підготовки [5].

Науково-теоретичну і методичну базу розвитку і впровадження інклюзивної освіти в 
нашій країні розробляють Інститут спеціальної педагогіки, який є науковою установою у 
складі Національної академії педагогічних наук України, та Інститут корекційної педагогі-
ки та психології НПУ імені М.П. Драгоманова, який є головним ВНЗ у підготовці дефектоло-
гічних кадрів.

Останніми роками з проблем упровадження інклюзивного навчання в систему осві-
ти України проведено низку планових наукових досліджень. У монографії А. Колупаєвої 
«Інклюзивна освіта: реалії та перспективи» [3] подано історико-педагогічне узагальнен-
ня науково-теоретичних підходів до процесу залучення осіб з обмеженими можливостя-
ми здоров’я у загальноосвітній простір; визначено понятійно-термінологічне поле інклю-
зивної освіти; проаналізовано міжнародне та українське законодавство стосовно навчан-
ня осіб з обмеженими можливостями здоров’я; відтворено генезис, визначено тенденції 
і розкрито проблеми становлення інклюзивної освіти в країнах Західної Європи та Північ-
ної Америки; розкрито особливості впровадження інклюзивного навчання в систему націо- 
нальної освіти; подано теоретико-експериментальну модель інклюзивної освіти в Україні.

У монографії І. Кузави «Інклюзивна освіта дошкільників, які потребують корекції пси-
хофізичного розвитку: теорія і методика» [4] обґрунтовано теоретичні i методичні основи 
та здійснено розробку концептуальних засад інклюзивної освіти у дошкіллі; проведено екс-
периментальне дослідження особливостей готовності суб’єктів і об’єктів інклюзивної осві-
ти, визначено й охарактеризовано критерії, показники та рівні готовності до навчання у 
школі дошкільників, які потребують корекції психофізичного розвитку, в умовах зазначеної 
складової; науково обґрунтовано та апробовано систему інклюзивної освіти дошкільників 
із особливостями психофізичного розвитку на основі толерантного ставлення до вихован-
ців зазначеної категорії; окреслено сутність сучасних технологій практичної реалізації сис-
теми інклюзивної освіти, спрямованих на корекцію розвитку та соціалізацію дошкільників 
із порушеннями психофізичного розвитку.

Важливих проблем з підготовки майбутнього вчителя початкових класів до засвоєння 
педагогічних засад інклюзивної освіти торкається І. Демченко. Автором визначено спектр 
оновлених функцій професійної діяльності вчителя початкової школи, обґрунтовано необ-
хідність внесення коректив до змісту його професійної підготовки шляхом удосконалення 
програми курсу «Основи інклюзивної освіти» та впровадження спецкурсу «Дидактика ін-
клюзивного навчання».

З метою надання методичної допомоги педагогічним працівникам в системі підготов-
ки педагогічних кадрів та підвищенні їхньої професійної кваліфікації українськими вченими 
на сьогодні розроблено низку навчально-методичних посібників. 
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Важливе місце посідає «Путівник для батьків дітей з особливими освітніми потреба-
ми», який складається з 9 книг та розкриває практичні питання інклюзивного навчання, вра-
ховуючи сучасні тенденції, передовий міжнародний та український досвід. Перша книга 
«Інклюзивна освіта: вибір батьків» (А. Колупаєва, О. Таранченко) знайомить з поняттям «ін-
клюзія» та «інклюзивне навчання», правовою базою підтримки розвитку інклюзивного на-
вчання в Україні, у виданні зроблено екскурс в історію розвитку інклюзивного навчання 
у світі, проведено порівняльний аналіз переваг і недоліків навчання дітей з особливими 
освітніми потребами у спеціальному навчальному закладі та звичайному закладі в умо-
вах інклюзії. Друга книга «Дитина із затримкою психічного розвитку» (Т. Сак, Т. Марчук, 
Л. Прохоренко) присвячена особливостям навчання і виховання дитини із затримкою пси-
хічного розвитку. Третя книга «Дитина із порушенням слуху» (С. Литовченко, Л. Борщев-
ська, В. Жук) висвітлює питання педагогічної роботи з дітьми, що мають порушення слуху. 
У четвертій книзі «Дитина із порушенням зору» (Л. Вавіна, І. Гудим) розглянуто причини і 
різновиди порушень зору та особливості розвитку слабозорої дитини. У п’ятій книзі «Дити-
на із порушенням розумового розвитку» (М. Мерсіянова, Н. Макарчик) наведено погляд на 
питання формування життєвої компетентності та трудових навичок дітей з розумовими ва-
дами в процесі навчання їх у допоміжній школі. У шостій книзі «Дитина із церебральним 
паралічем» (О. Чеботарьова) пропонуються рекомендації щодо проведення корекційно-
реабілітаційної роботи з дітьми з ДЦП від народження до молодшого шкільного віку. У сьо-
мій книзі «Гіперактивна дитина» (І. Сухіна) презентовано інформацію про особливості гіпер-
активних дітей, подано рекомендації вчителям стосовно корекції поведінки такої дитини. 
Восьма книга «Дитина з аутизмом» (Т. Скрипник) окреслює низку питань розвитку дітей з 
розладами аутичного характеру, підготовки їх до шкільного навчання і застосування аль-
тернативних методів комунікації у спілкуванні з ними. Дев’ята книга «Дитина із порушен-
ням мовленнєвого розвитку» (Ю. Рібцун) розкриває питання педагогічної роботи з дітьми, 
що мають порушення мовленнєвого розвитку. 

З метою навчально-методичного супроводу слухачів курсів підвищення кваліфіка-
ції закладів післядипломної освіти в оволодінні курсом «Вступ до інклюзивної освіти» 
підготовлено посібник «Діти з особливими освітніми потребами та організація їх на-
вчання» (А. Колупаєва, Л. Савчук). У посібнику висвітлюються питання щодо концеп-
тульних засад інклюзивної освіти та її впровадження на теренах України, а також пи-
тання корекційно-розвивальної роботи з дітьми, що мають особливі освітні потреби, 
зокрема розглядаються компоненти навчального плану для дітей з особливими освіт-
німи потребами в умовах інклюзивного навчання і надаються рекомендації щодо його 
складання та оцінювання, організації надомного навчання дитини з порушеннями пси-
хофізичного розвитку та питанням складання індивідуально-освітніх програм та планів 
в умовах такого навчання.

Педагогічним та методичним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів ре-
комендовано путівник «Діти з особливими потребами в загальноосвітньому просторі: по-
чаткова ланка» (А. Колупаєва, А. Таранченко), що висвітлює питання розвитку, навчання і 
виховання дітей молодшого шкільного віку з найскладнішими порушеннями психофізично-
го розвитку (порушеннями слуху, зору та церебральним паралічем). У посібнику надаються 
методичні рекомендації та прийоми організації відповідного навчального середовища для 
таких дітей із забезпеченням їхніх навчальних потреб в інклюзивних умовах загальноосвіт-
нього навчального закладу. 

Окрім того, Міністерством освіти і науки України з вересня 2012/2013 навчального ро-
ку рекомендовано запровадити у навчальний процес ВНЗ, які здійснюють підготовку педа-
гогічних кадрів за спеціальностями «Дошкільна освіта», «Початкова освіта», «Соціальна пе-
дагогіка», навчальну дисципліну «Основи інклюзивної освіти». Для надання методичної до-
помоги викладачам і студентам Інститутом спеціальної педагогіки НАПН України розробле-
но і видано програму курсу та навчально-методичний посібник «Основи інклюзивної осві-
ти». Важливим є те, що програму курсу укладено відповідно до вимог кредитно-модульної 
системи організації навчального процесу, визначено змістовні модулі курсу, сформульо-
вано завдання для самостійної роботи студентів і розроблено шкалу оцінювання їхніх на-
вчальних досягнень. Зокрема весь курс поділено на два змістовні модулі. У першому – по-
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дано методологічні та законодавчо-нормативні засади інклюзивної освіти, термінологіч-
ні визначення та основні принципи інклюзивного навчання, викладено основи модерніза-
ції спеціальної освіти. У другому – розглянуто питання організації інклюзивної школи, ролі 
батьків в інклюзивному процесі, корекційної роботи та складання індивідуальних планів, а 
також оцінювання навчальних досягнень учнів з особливими потребами і диференційова-
ного викладання. До кожної теми подано список рекомендованої літератури вітчизняних 
та зарубіжних авторів. 

Важливими для системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників також ста-
ли навчальні програми: «Вступ до інклюзивної освіти» (А. Колупаєва, С. Єфименко), «Дифе-
ренційоване викладання в інклюзивному класі» (А. Колупаєва, О. Таранченко, Ю. Найда); 
«Професійне співробітництво в інклюзивному навчальному закладі» (А. Колупаєва, Е. Дані-
лавічюте, С. Литовченко).

Отже, з моменту впровадження інклюзивної форми навчання в систему освіти України 
на підставі експериментальної роботи науковцями і практиками дефектології вжито деяких 
заходів щодо методичного забезпечення педагогічних працівників та батьків дітей, яких 
включено у цей процес. І якщо батьки дітей з оптимізмом оцінюють стан справ, то педаго-
гічні працівники (директори, методисти, вчителі, асистенти вчителів) – поки що з песиміз-
мом. Цей факт замовчувати недоцільно. Виступаючи на Міжнародній науково-практичній 
конференції в Курському державному педагогічному університеті професор, доктор філо-
софії Христина Рейхенбах (EFH Bochum – Oktober 2013) наголосила, що в Німеччині інклю-EFH Bochum – Oktober 2013) наголосила, що в Німеччині інклю- – Oktober 2013) наголосила, що в Німеччині інклю-Oktober 2013) наголосила, що в Німеччині інклю- 2013) наголосила, що в Німеччині інклю-
зивна освіта має 40-річний досвід, утім ця проблема залишається невирішеною. Звичайно, 
педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів зіткнулися зі справою, яка не 
вирішується в одну мить. Потрібні роки на глибоке усвідомлення самої філософії освіти ді-
тей з порушеннями психофізичного розвитку, оволодіння знаннями психологічних особли-
востей цієї категорії дітей та професійними вміннями й навичками організації навчально-
виховного процесу з ними. Упровадження в навчальний процес педагогічних ВНЗ спеці-
альних дисциплін – це дуже важливий крок вперед, але прискорити весь процес можли-
во лише за допомогою перегляду і вдосконалення системи післядипломної педагогічної 
освіти, яка включає: організацію методичної роботи в школі, навчально-методичне забез-
печення, форми міжкурсового навчання (педагогічні наради, педагогічні читання, семіна-
ри, конференції, симпозіуми, з’їзди тощо), курси перепідготовки та підвищення кваліфіка-
ції, заочна форма навчання тощо. 

Висновки. Таким чином, проблема формування фахових компетентностей педагогів 
інклюзивного закладу в системі післядипломної педагогічної освіти упродовж останніх ро-
ків вивчалася не достатньо системно, і її вирішення є актуальним та вкрай необхідним для 
інноваційного розвитку системи освіти в Україні.

Перспектива подальших досліджень полягає у вивченні закордонного досвіду і тео-
ретичних положень з питань формування фахових компетентностей педагогів інклюзивно-
го закладу в системі післядипломної педагогічної освіти.
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В статье раскрывается сущность понятия «деинституализация» и шаги по внедрению в систему 
образования Украины инклюзивной формы обучения; освещаются основные научно-теоретические 
разработки проблем инклюзивной педагогики; обосновывается актуальность вопроса о необходи-
мости дальнейшего совершенствования профессиональной компетентности педагогов инклюзивно-
го заведения в системе последипломного педагогического образования.

Ключевые слова: деинституализация, инклюзивное обучение, дети с нарушениями психофи-
зического развития, педагоги, система последипломного образования.

The article reveals the essence of the concept of «deinstitutionalization» and steps to introduce the 
inclusive forms of education in to the educational system of Ukraine; highlights the major scientific and 
theoretical development problems of inclusive pedagogy; the urgency of the need to further improve the 
professional competence of teachers of inclusive institutions in the system of postgraduate education.

Key words: deinstitutionalization, inclusive education, children with psychophysical development 
problems, teachers, post-graduate education.
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ПРОВІДНІ ПРИНЦИПИ ФОРМУВАННЯ  
МЕТОДИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ  

ВИЩОЇ ШКОЛИ В УМОВАХ МАГІСТРАТУРИ
У статті висвітлено актуальність формування професіоналізму і майстерності майбутньо-

го викладача вищої школи, особливо методичної компетентності. На підставі проведеного аналізу 
науково-педагогічних джерел окреслено провідні принципи формування методичної компетентнос-
ті майбутніх викладачів вищої школи. Зроблено акцент на загальнодидактичних і специфічних прин-
ципах. 

Ключові слова: принципи, методична компетентність, майбутній викладач, магістрату-
ра, вища школа.

Вступ. Перетворення, що відбуваються в сучасному суспільному житті України, 
спричиняють істотні зміни в умовах функціонування вищих навчальних закладів. 
На сучасному етапі кожному викладачу вищого навчального закладу необхідно 

вміло володіти інноваційними технологіями, методиками навчання і виховання, діагнос-
тиками оцінювання результативності підготовки фахівців, особистісно-орієнтованим підхо-
дом до студентів і методикою підвищення якості освіти в цілому та якісної підготовки фа-
хівців зокрема. Саме у вищому навчальному закладі викладач посідає провідне місце в ор-
ганізації навчально-виховного процесу зі студентською молоддю. Від професіоналізму ви-
кладача, його вмінь бачити і формулювати педагогічні завдання, проектувати етапи навчан-
ня, добирати зміст навчання з урахуванням пізнавальних можливостей студентів, залуча-
ти їх до наукового пошуку засобами сучасних методів навчання залежить сформованість 
творчого потенціалу фахівців нової генерації. Тому питання системи формування методич-
ної компетентності майбутніх викладачів вищих навчальних закладів в умовах магістрату-
ри є актуальним.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз наукової літератури показує, що 
практика підготовки викладача вищої школи висвітлюється у дослідженнях В. Гриньової, 
О. Гури, П. Лузана, В. Манька, О. Полозенко, П. Решетника, В. Свистун, В. Сидоренка, С. Си-
соєвої та ін.

Науковці стверджують, що оволодіння здатностями успішного здійснення методич-
ної діяльності можливе лише у процесі власної педагогічної діяльності. З цього приводу  
Н. Якса справедливо зазначає: «Навчити людину плавати можна лише у воді, а навчити лю-
дину діяти (зокрема розумово) можна лише у процесі діяльності. Людина виступає у жит-
ті перш за все як діяч, митець, творець, незалежно від того, яким видом діяльності вона за-
ймається» [5, с. 43].

 А.О. Борисова, 2015

ТЕОРЕТИЧНІ ТА МЕТОДОЛОГІЧНІ  
ЗАСАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ
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Не потребує доведення той факт, що викладачі вищої школи мають постійно підвищу-
вати свою професійну кваліфікацію, вдосконалювати педагогічну майстерність, забезпечу-
вати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін. Рівень пе-
дагогічної діяльності вищих навчальних закладів має сприяти вдосконаленню вітчизняної 
освіти і входженню України до Європейського освітнього простору [1, с. 9].

Для отримання ефективного результату в здійсненні будь-якої діяльності, в тому числі 
і методичної, необхідно сформулювати провідні принципи.

Мета статті – визначити провідні принципи формування методичної компетентності 
майбутніх викладачів вищої школи в умовах магістратури за спеціальністю «Педагогіка ви-
щої школи».

Виклад основного матеріалу. В умовах нової освітньої парадигми підготовка виклада-
чів нового типу стає найважливішою умовою відродження не тільки освіти, але й усієї віт-
чизняної культури, її інтеграції в загальнолюдське та європейське співтовариство. Соціаль-
на ситуація, що склалася, якісно по-новому ставить проблему підготовки педагогічних кад-
рів, вимагає наукового переосмислення цінностей системи, формування професійної ком-
петентності викладача вищої школи, актуалізує пошук оптимальних форм цього процесу в 
період навчання у магістратурі за спеціальністю «Педагогіка вищої школи».

Проблема підготовки викладачів вищої школи завжди гостро стояла перед педагогіч-
ною громадськістю, актуальною вона є і сьогодні. Не буде зайвим зазначити, що сьогоден-
ня ставить дуже високі вимоги до особистості педагога вищої школи, технології його діяль-
ності, і, безумовно, вони суттєво зростатимуть із входженням вітчизняної освіти до міжна-
родного освітнього простору. 

Як ми зазначали вище, теоретичні і практичні питання формування професійної ком-
петентності викладача вищого навчального закладу, організаційні та методичні аспекти 
підготовки фахівців цієї категорії висвітлювалися у працях багатьох вчених. Натомість проб-
лема формування методичної компетентності майбутнього викладача в умовах магістрату-
ри не була предметом комплексного науково-педагогічного дослідження, але актуальність 
окреслення провідних принципів підготовки у фахівців цієї категорії зазначеної компетент-
ності підтверджується запитами сучасної практики.

Методологія підготовки майбутнього викладача вищої школи реалізується при дотри-
манні певних принципів навчання – загальнодидактичних і специфічних, які є взаємообу-
мовленими та взаємопов’язаними.

Здійснивши аналіз науково-педагогічної літератури, ми коротко зупинимося на основ-
них принципах дидактики вищої школи в контексті їх можливостей щодо формування ме-
тодичної компетентності майбутніх викладачів.

Принцип науковості передбачає, що зміст навчання будь-якої дисципліни має відпові-
дати стану розвитку відповідної науки. Усі факти, знання, положення, закономірності і зако-
ни, що передбачені навчальними програмами, мають бути об’єктивними, істинними, нау-
ково правильними. Для майбутніх викладачів ця норма особливо важлива: вони мають на-
вчити визначати, чи є науковим зміст навчальної дисципліни, чи прогресивні ті чи інші нау-
кові ідеї і положення, які містять навчальні посібники, чи, може, вони кон’юнктурні.

Зауважимо, що дотримання принципу науковості при формуванні методичної компе-
тентності майбутніх викладачів вищої школи актуалізується ситуацією «двосторонньої» під-
готовки цих фахівців. З одного боку, майбутній викладач має визначатися з науковістю та 
об’єктивністю теорій, фахівців, положень тієї дисципліни, яку має викладати, а з іншого – з 
пропонованої палітри методів та технологій навчальної роботи обирати саме ті, якими по-
слуговується сучасна дидактика вищої школи.

Принцип системності і послідовності навчання передбачає дотримання наступності та 
наявність логічних зв’язків при вивченні навчального матеріалу. Він орієнтований на фор-
мування у магістрантів системи знань з дисципліни, що викладається. Для майбутніх викла-
дачів важливо сформувати здатність визначати змістові осередки кожної системи, поділя-
ти навчальний матеріал на логічно завершені фрагменти при дотриманні міжпредметних 
зв’язків. Не менш важливим є те, що цей принцип передбачає послідовне залучення май-
бутніх викладачів до репродуктивних дій та ускладнення навчальних завдань до творчого 
рівня їх розв’язання.
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Принцип доступності навчання забезпечується такими правилами: від простого – до 
складного, від відомого – до невідомого, від близького – до далекого. Він вимагає, як спра-
ведливо зазначає М. Фіцула [2, с. 89], визначення норм витрат часу і праці, рівня розумово-
го напруження студента. Оволодіння знаннями має здійснюватися в зоні найближчого роз-
витку особистості: недонавантаження і перенавантаження студентів не призводить до ба-
жаних результатів навчання. Зазначимо, що сьогодні цей принцип забезпечується (певним 
чином) освітніми стандартами.

Реалізація принципу зв’язку теорії з практикою забезпечує можливість застосування 
майбутніми викладачами здобутих знань у практичній діяльності. З цього приводу З. Слєп-
кань відзначає: «У вищій школі фахівців мають готувати, спираючись на сучасний рівень 
відповідних наук. На практику сьогодення і на прогностичну практику завтрашнього дня. Це 
потребує постійного зв’язку науки, техніки, виробництва та практичного досвіду з навчаль-
ним процесом і практичною підготовкою студентів» [3, с. 87].

Успішне формування методичної компетентності передбачає реалізацію вимог прин-
ципу свідомості і активності у навчанні. Інтелектуальна зібраність, витриманість, органі-
зованість, самодисципліна – це ті критерії, які свідчать про свідоме оволодіння знаннями 
тими, хто навчається. У свою чергу, це потребує послідовного прищеплення магістрантам 
інтересу до педагогічної праці, добору адекватних методів, форм і засобів навчальної, нау-
кової і практичної діяльності.

Принцип індивідуального підходу дає змогу в умовах групової роботи кожному магі-
странту оволодівати методичною компетентністю по-своєму, зважаючи на власний рівень 
розвитку пізнавальних здібностей, самостійності, наполегливості і працездатності. Зазначе-
на норма передбачає вивчення мотивів учіння майбутніх викладачів, надання індивідуаль-
ної допомоги, диференціацію навчальних завдань, формування індивідуальної програми 
оволодіння педагогічним фахом.

Нами встановлено, що для ефективного оволодіння майбутніми викладачами кращи-
ми зразками навчальної і методичної діяльності, окрім загальнодидактичних, варто дотри-
муватися і специфічних принципів. І перший з них – принцип орієнтації на майбутню педа-
гогічну діяльність. Ще в середині ХХ ст. відомий російський вчений А. Іоффе переконував, 
що викладання дисципліни має враховувати профіль підготовки студентів: «… не можна 
викладати одну і ту ж фізику – фізику «взагалі», металургу і електрику, лікарю і агроно-
му… Для агронома фізика – це основа агротехніки, світлофізіології, для лікаря – біофізи-
ка. Електрику фізика (а не курс електротехніки) має дати базоване на квантовій механі-
ці вчення про електрони у вакуумі, напівпровідники та ізолятори – розуміння механізмів 
намагнічування і сегнетоелектрики» [4, с. 17]. Його думки актуалізуються специфікою пе-
дагогічної діяльності, де домінантними особливостями є [5, с. 48–49]: 1) яскраво вираже-
ний гуманітарний характер; 2) двофакторний суб’єктний характер педагогічної діяльнос-
ті як особливого виду діяльності, тісно пов’язаного з діяльністю окремого студента, ака-
демічної групи і діяльністю певного викладача – суб’єкт-суб’єктні педагогічні відносини; 
3) специфіка об’єкта та предмета діяльності – спрямована на розвиток особистості; 4) пе-
дагогічна діяльність – це практична діяльність, що зумовлює зміни свідомості, світогляду 
іншої людини; 5) результати педагогічної діяльності помітні не одразу, видно лише її част-
кові результати тощо.

Орієнтуючись на зазначений принцип, маємо стверджувати, що кожне навчальне 
заняття, кожен метод чи прийом навчання майбутніх викладачів має бути спрямований 
на формування структурних компонентів (цільовий, змістовий, операційно-діяльнісний, 
результативно-оціночний) майбутньої педагогічної діяльності.

У свою чергу, А. Вербицький, Н. Тализіна [6, 7] зазначають, що при організації навчан-
ня слід наперед планувати діяльність, для якої необхідні деякі знання, уміння і навички. 

Зазначимо, що майбутніх викладачів вищої школи готує магістратура за спеціальністю 
8.18010021 «Педагогіка вищої школи». За результатами оволодіння програмою випускник 
отримує освітньо-кваліфікаційний рівень «магістр». Підкреслимо, що магістр (латинською 
magister – начальник, учитель) – освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на основі 
кваліфікації бакалавра або спеціаліста здобув поглиблені спеціальні знання та знання інно-
ваційного характеру, має певний досвід їх застосування та продукування нових знань для 
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розв’язання проблемних професійних завдань у певній галузі народного господарства [2, 
с. 95].

Варто підкреслити, що сучасний стан інформаційного забезпечення майбутніх фахів-
ців дозволяє модернізувати лекційні заняття, перевести їх в розряд проблемних. Педаго-
гічна громадськість вищої школи здійснює пошук принципів поєднання навчальної (ауди-
торної та позааудиторної) роботи студента з іншими видами діяльності, зокрема науково-
дослідницькою. Тому ми включаємо ще принцип єдності наукової і навчальної діяльності 
магістрантів. «...Елемент пошукової, частково науково-дослідної роботи і виступає чинни-
ком залучення студента до науково-дослідницької діяльності, яка може бути продовжена 
через виконання курсової, ... магістерської роботи тощо» [8, с. 29]. На нашу думку, зазначе-
ний досвід є дійовою формою реалізації принципу єдності наукової і навчальної діяльнос-
ті студентів.

Висновки. Таким чином, ми окреслили провідні принципи формування методичної 
компетентності майбутніх викладачів вищої школи в умовах магістратури. Зробили акцент 
окремо на загальнодидактичних і окремо на специфічних принципах, та визначили особли-
вості їх дотримання в навчально-виховному процесі магістрантів.

Актуальні напрями подальшої розробки проблеми. У подальших наших досліджен-
нях ми плануємо висвітлити, як технологічно забезпечити реалізацію окреслених провідних 
принципів у навчально-виховному процесі майбутніх викладачів в умовах магістратури.
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The article discusses the issue of developing professionalism and skills of future higher school teach-
ers, especially their methodological competence. On the basis of analysis of scientific pedagogical sources, 
the leading principles of developing the methodological competence of future higher school teachers are 
identified in the article. Emphasis is made on general didactic principles and on specific principles. 

Key words: principles, methodological competence, future teacher, school, higher school.
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МЕТОДИЧНІ ПРИНЦИПИ НАВЧАННЯ ІНШОМОВНОГО  
ПРОФЕСІЙНО ОРІЄНТОВАНОГО МОНОЛОГІЧНОГО МОВЛЕННЯ  
СТУДЕНТІВ МАГІСТРАТУРИ МАШИНОБУДІВНИХ ФАКУЛЬТЕТІВ

У статті визначено принципи, важливі для врахування при розробці методики навчання про-
фесійно орієнтованого усного монологічного мовлення студентів магістратури машинобудівних фа-
культетів; запропоновано способи реалізації висунутих принципів; визначено найбільш доцільні під-
ходи до навчання професійно орієнтованого усного монологічного мовлення.

Ключові слова: професійно орієнтоване монологічне мовлення, принципи навчання, підходи 
до навчання, аудіотексти.

Постановка проблеми. Відповідно до Закону України [4] на перший план вихо-
дять такі напрями міжнародного співробітництва вищих навчальних закладів, 
як: участь у програмах міждержавного обміну студентами; проведення спіль-

них наукових досліджень; організація міжнародних конференцій. Таким чином, уже на ета-
пі навчання студент повинен уміти виступити з повідомленням чи презентацією; вислови-
ти, аргументувати та довести свою точку зору з того чи іншого питання; прокоментувати 
отриману інформацію; описати науковий продукт, дати йому характеристику. 

Усе це пов’язане з необхідністю навчання майбутніх інженерів-машинобудівників іно-
земного професійно орієнтованого усного мовлення, зокрема монологічного мовлення, у 
процесі підготовки до подальшої успішної діяльності в обраній сфері.

Проведений нами аналіз чинних програм та стандартів показав, що усі вони висувають 
підвищені вимоги до рівня володіння усним іноземним мовленням випускників ВНЗ техніч-
ного профілю. Так, відповідно до Програми з англійської мови для професійного спілкуван-
ня [15, с. 2], випускник магістратури технічних спеціальностей має володіти іноземною мо-
вою на рівні С1-С2, який передбачає здатність студента ефективно і гнучко користуватись 
іноземною мовою у навчанні та майбутній професії, висловлюватися без помітних утруд-
нень на задану тему [5, с. 24]. Згідно з освітньо-кваліфікаційною характеристикою (ОКХ) 
та освітньо-професійною програмою (ОПП) майбутні інженери-машинобудівники повинні 
розвивати практичні навички ділового професійного спілкування, чітко визначати і користу-
ватися двома формами ділового мовлення: усною і писемною [11; 12]. У робочій навчаль-
ній програмі з іноземної мови для студентів магістратури машинобудівних факультетів [16] 
зазначається, що студент повинен уміти гнучко використовувати загальновживані фрази, 
виступати з підготовленими індивідуальними презентаціями із широкого кола тем профе-
сійного спрямування. 

Однак загальний обсяг годин на рік для оволодіння іноземною мовою студентами ма-
гістратури механіко-машинобудівного інституту НТУУ «КПІ» складає 108 годин (2 аудитор-
ні години на тиждень), з них 36 годин відводиться на самопідготовку [16], що, з нашої точ-
ки зору, не можна вважати достатнім для оволодіння студентами в повному обсязі означе-
ними уміннями. 

 О.В. Ващило, 2015
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За таких умов та з огляду на зазначені вимоги до рівня володіння майбутніми фахівця-
ми усним іноземним мовленням постає необхідність створення ефективніших методик на-
вчання професійно орієнтованого усного мовлення, у тому числі й монологічного мовлен-
ня майбутніх інженерів-машинобудівників. Цим і зумовлюється актуальність нашої статті.

Слід зауважити, що питання навчання усного мовлення є об’єктом багатьох дослі-
джень у методиці викладання іноземних мов. На цей час існує низка праць, присвячених 
навчанню монологічного мовлення: С.П. Мащенко (1999), В.С. Пащук (2002), О.Ю. Мощан-
ська (2002), Н.М. Романова (2006), О.В. Асадчих (2007), М.В. Паустовська (2010), у тому чис-
лі і професійно орієнтованого монологічного мовлення: П.О. Сидоренко (2003), А.А. Улумі-
єв (2003), М.С. Багарядцева (2004), Н.Р. Петранговська (2005), Н.Л. Драб (2005), М.В. Куімо-
ва (2005), Л.В. Малетіна (2007), В.В. Тарасенко (2008), С.Е. Кіржнер (2009). 

Формулювання мети. Мета статті – висунути основні принципи навчання моноло-
гічного мовлення та розглянути способи їх реалізації для подальшої розробки ефективної 
методики навчання професійно орієнтованого усного монологічного мовлення майбутніх 
інженерів-машинобудівників.

Саме тому в статті ставляться такі основні завдання: 
– провести огляд наукових праць, присвячених розробці методики навчання моноло-

гічного мовлення, з метою виявлення існуючих принципів навчання та способів їх реаліза-
ції;

– висунути принципи навчання, на яких ґрунтуватиметься створена нами методика на-
вчання професійно орієнтованого усного монологічного мовлення студентів магістратури 
машинобудівних факультетів;

– запропонувати способи реалізації відібраних принципів, зокрема визначити най-
більш доцільні підходи до навчання професійно орієнтованого усного монологічного мов-
лення майбутніх інженерів-машинобудівників.

Виклад основного матеріалу. Розробка будь-якої методики неможлива без поперед-
нього визначення принципів навчання, оскільки саме вони становлять її підґрунтя [21,  
с. 173]. Принципи навчання – це основні положення, які визначають характер процесу на-
вчання та дають відповіді на питання, як і який зміст навчання відбирати, які матеріали та 
прийоми використовувати. 

Беручи до уваги існуючі загальнодидактичні та загальнометодичні принципи навчан-
ня, ми зупинимося на тих, які, з нашої точки зору, вирішують завдання навчання професій-
но орієнтованого монологічного мовлення студентів магістратури машинобудівних факуль-
тетів.

Принцип інтеграції зі спеціальними дисциплінами. Проводити навчання майбутніх 
інженерів-машинобудівників іншомовного професійно орієнтованого монологічного мов-
лення неможливо у відриві від спеціальних дисциплін. Багато авторів дотримуються цього 
принципу при розробці своїх методик. Так, В.В. Тарасенко [20, с. 12] зазначає, що методи-
ка навчання іноземної мови студентів немовних ВНЗ залежить від специфіки факультету і 
має враховувати кваліфікаційні вимоги, які висуваються до конкретної спеціальності. Пого-
джується з цим і Н.Р. Петранговська. За її словами, навчання іноземної мови повинно мати 
професійну спрямованість з метою її подальшого використання у майбутній професійно-
трудовій діяльності [13, с. 3]. А.А. Улумієв наголошує на існуванні закономірного зв’язку 
між ефективністю педагогічної системи підготовки студентів та професійною спрямованіс-
тю процесу навчання [22, с. 14] і розробляє систему навчання професійно орієнтованого 
усного монологічного мовлення з урахуванням вимог спеціальності та майбутньої професії.

Реалізація принципу інтеграції зі спеціальними дисциплінами при розробці методи-
ки навчання майбутніх інженерів-машинобудівників, на наш погляд, повинна здійснювати-
ся шляхом аналізу ОКХ та ОПП обраної спеціальності, переліку дисциплін, які викладають-
ся майбутнім фахівцям, робочих програм кредитних модулів, відбору тем, їхньої організа-
ції у блоки та відбору іншомовного автентичного навчального матеріалу відповідно до ви-
значених тем з метою подальшої розробки на його основі системи вправ із навчання моно-
логічного мовлення.

Принцип автентичності навчальних матеріалів. Основною метою навчання є підго-
товка студента до реального спілкування в умовах майбутньої професійної діяльності. Про-
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цес навчання буде цілеспрямованим та ефективним, якщо вже на цей час студент зіткнув-
ся з труднощами природного мовлення та навчився їх долати. Саме тому роль автентичних 
матеріалів у створенні ілюзії природного мовленнєвого середовища неможливо переоці-
нити [3, с. 116]. За визначенням Л.В. Малетіної, автентичний текст – це оригінальний, ство-
рений носієм мови та відібраний із закордонних джерел текст. Предметний зміст такого 
тексту, за її словами, – це інформаційна основа для продукування іншомовного монологіч-
ного висловлювання. Саме автентичний текст є джерелом лінгвістичної та професійної ін-
формації [9, с. 65].

Однак варто зазначити, що за наявності в автентичному тексті великої кількості склад-
них граматичних структур та незнайомої лексики виникає потреба у його адаптації відпо-
відно до рівня підготовки студентів. Як стверджує Т.В. Громова, грамотна цілеспрямована 
адаптація за умови максимального збереження структури автентичного тексту є не лише 
прийнятною, а й методично обґрунтованою [3, с. 82]. 

На думку М.В. Куімової [7, с. 5], у навчальному процесі доцільним є використання як 
істинно автентичних, так і адаптованих («спрощених») оригінальних текстів. При цьому до-
слідниця акцентує увагу на важливості створення істинних автентичних текстів носіями 
мови відповідно до навчальних цілей.

У нашому дослідженні ми поділяємо точку зору М.В. Куімової і слідом за нею вважа-
ємо за доцільне використовувати у навчальному процесі як істинно автентичні, так і адап-
товані матеріали. Однак пріоритет, з нашої точки зору, під час навчання професійно орієн-
тованого монологічного мовлення студентів магістратури машинобудівних факультетів має 
надаватися використанню істинно автентичних матеріалів. 

Принцип комунікативної спрямованості. У межах цього принципу важливим є розу-
міння того, що головним об’єктом навчання є іншомовна мовленнєва діяльність, або ж ін-
шомовне спілкування у різних видах мовленнєвої діяльності. Навчання ґрунтується на залу-
ченні студентів до спілкування мовою, яка вивчається, протягом усього періоду навчання, а 
саме усної (аудіювання, говоріння) та письмової (читання, письмо) комунікації.

Заняття відповідно до згаданого принципу набувають такої спрямованості, за якої 
мета навчання (оволодіння мовою як засобом спілкування) і засіб досягнення мети (мовлен-
нєва діяльність) перебувають у тісній взаємодії. Таким чином вирішуються реальні завдан-
ня спілкування з метою залучення студентів до комунікації мовою, яка вивчається. Підготов-
ка студентів до вирішення важливих для них комунікативних завдань, тобто формування ін-
шомовної комунікативної компетентності в різних видах мовленнєвої діяльності, дає підста-
ву вважати комунікацію не лише метою, але й засобом досягнення означеної мети навчання.

Принцип диференціації та інтеграції при навчанні видів мовленнєвої діяльності. 
Суть диференціації полягає у необхідності використання спеціальних вправ для формуван-
ня кожного виду мовленнєвої діяльності, розроблених з урахуванням тих механізмів, які 
є основою для формування кожної окремої мовленнєвої навички. Основою ж інтеграції є 
твердження [1]: якого б виду мовленнєвої діяльності ми не навчали, одночасно, більшою 
чи меншою мірою, ми використовуємо та формуємо й інші види мовленнєвої діяльності. За 
словами О.Б. Тарнопольського [21, с. 178–179], інтеграція вимагає навчання видів мовлен-
нєвої діяльності у повному взаємозв’язку та взаємозалежності, так що один вид мовленнє-
вої діяльності підкріплює інші та допомагає їхньому розвитку.

Власне, кожен автор пропонує своє бачення реалізації принципу диференціації та ін-
теграції при навчанні видів мовленнєвої діяльності. Так, І.В. Пономарьова, зазначаючи, що 
аудіювання та говоріння мають як специфічні, так і спільні характеристики, виділяє у їхніх 
межах низку вмінь, які корелюють між собою, і розробляє систему вправ для забезпечення 
одночасного розвитку цих умінь [14]. 

Дехто із науковців вбачають реалізацію цього принципу не стільки у паралельному 
навчанні видів мовленнєвої діяльності, скільки у навчанні одного виду на основі іншого 
та пропонують дотримуватися певної послідовності. Н.М. Романова [17, с. 41], наприклад, 
стверджує , що «від навчання рецепції до навчання продукції» – це природна послідовність 
у навчанні іншомовного говоріння.

На цей час існують праці, в яких пропонується навчати іншомовного професійно орі-
єнтованого усного мовлення на основі такого рецептивного виду мовленнєвої діяльності, 
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як читання. Так, Л.В. Малетіна [9, с. 13] зазначає, що «інформативне» читання дозволяє ви-
лучати з тексту професійно значущу інформацію, яка забезпечує монологічне висловлю-
вання конкретною фіксованою інформацією, надаючи, таким чином, майбутньому фахів-
цю можливість бути активним учасником міжкультурного професійного спілкування. Саме 
тому підготовка самостійного монологічного висловлювання у межах професійно орієнто-
ваних ситуацій відбувається на основі інформативного читання декількох джерел, письмо-
вої фіксації інформації, присвяченої певній проблемі та її структурної організації [9, с. 14]. 
М.В. Куімова [7, с. 68] також стверджує, що мотивувати усне мовлення можна з опорою на 
письмовий текст, оскільки він забезпечує інформативний аспект мови, є джерелом мов-
ного та мовленнєвого матеріалу. Текст – основа для навчання комунікативної діяльності, 
еталон для оформлення усного висловлювання у мовному, логіко-смисловому відношен-
ні. П.О. Сидоренко [18] пропонує навчати професійного монологічного мовлення на основі 
текстологічного прийому вилучення інформації у ситуаціях професійної діяльності. Перева-
гою текстологічного прийому, з нашої точки зору, є передбачення взаємозв’язку між отри-
манням студентами знань із текстового джерела та породженням самостійного висловлю-
вання. Тобто і в цьому дослідженні спостерігається позитивна тенденція до використання 
принципу диференціації та інтеграції при навчанні видів мовленнєвої діяльності: навчан-
ня говоріння як продуктивного виду мовленнєвої діяльності здійснюється на основі читан-
ня як рецептивного.

Деякі автори вважають необхідним навчати усного монологічного мовлення на осно-
ві аудіювання. Так, Н.М. Романова наголошує на необхідності оволодіння студентами «ри-
торичною» рецепцією, тобто кваліфікованим аудіюванням ораторських виступів, умінням 
сприймати, розуміти та оцінювати почуте, для подальшого оволодіння монологічним мов-
ленням у необхідному обсязі. Дослідниця стверджує, що при навчанні монологічного мов-
лення потрібна попередня і подальша постійно супроводжуюча рецепція автентичних та 
взірцевих ораторських промов [17, с. 42]. 

О.А. Обдалова [10, с. 8] запевняє, що сприймаючи мовлення на слух, студенти із само-
го початку занурюються в іншомовне середовище, у них формуються механізми сприйнят-
тя і розуміння мовлення, внутрішнє мовлення із залученням засобів нового мовного коду, 
знання усіх основних аспектів мовної системи. Окрім того, аудіювання здатне залучати сту-
дентів до активної мовленнєвої діяльності, оскільки матеріал, який подається на слух, є мо-
деллю реального мовного середовища та відображає його найсуттєвіші особливості. 

Однак слід зазначити, що, поділяючи думку дослідниці щодо перспективності навчан-
ня іншомовного професійно орієнтованого усного мовлення, зокрема монологічного мов-
лення, на основі сприйняття та розуміння інформації на слух, ми вважаємо, що поєднання 
двох завдань (навчання аудіювання та говоріння на його основі) на початковому етапі не є 
доцільним, адже саме по собі аудіювання – складний вид мовленнєвої діяльності, який ви-
магає тривалої спеціальної підготовки. 

Н.Р. Петранговська [13, с. 5] також обґрунтовує можливість навчання іншомовного 
професійно орієнтованого монологічного мовлення на основі професійних автентичних  
аудіотекстів, вказуючи на їхню здатність сприяти швидкому і адекватному засвоєнню мате-
ріалу. Влучним видається нам судження автора про те, що саме слухова, а не зорова опо-
ра є найкоротшим та найбільш раціональним шляхом до засвоєння нового мовного матері-
алу. Імпонує нам й позиція Н.Р. Петранговської [13, с. 3–4] щодо здійснення навчання про-
фесійно орієнтованого монологічного мовлення на основі аудіотекстів на просунутому сту-
пені в немовних ВНЗ. 

Деякі науковці вважають за доцільне задіяти не лише слухове, а й зорове сприйняття, 
і розробляють методику навчання усного монологічного мовлення на основі відеотекстів. 
Прихильницею зазначеного підходу можна вважати Є.М. Сунцову. Вона дотримується дум-
ки, що навчання професійно орієнтованого монологічного мовлення буде ефективнішим за 
умови розробки системи вправ, яка включатиме поетапне цілеспрямоване використання 
автентичних відеодокументів, тематично відібраних та адаптованих відповідно до цілей їх 
використання у майбутній професійній діяльності. Автентичні відеодокументи, як зазначає 
дослідниця, містять матеріали професійної сфери і є авторитетним, проблемним та сучас-
ним джерелом інформації [19, с. 4–5]. Є.М. Сунцова вважає доцільним, і ми цілком з нею 
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згодні, навчати монологічного мовлення студентів старших курсів на основі відеодокумен-
тів, оскільки у них уже сформовано слухове і зорове сприйняття [19, с. 13].

У своєму дисертаційному дослідженні С.Е. Кіржнер [6] теоретично обґрунтовує, прак-
тично розробляє та експериментально доводить ефективність створеної методики навчан-
ня студентів третього курсу юридичних факультетів продукування англомовних професійно 
спрямованих монологічних висловлювань із застосуванням автентичної відеофонограми. 
Автор зазначає, що наявні в автентичних відеофонограмах зразки професійно спрямова-
них монологічних висловлювань носіїв англійської мови виступають як опора для навчання 
студентів усного професійно орієнтованого монологічного мовлення, зокрема монологу-
пояснення, монологу-оцінювання та монологу-переконання. Вона стверджує, що пізна-
вальна та професійна цінність автентичної відеофонограми полягає у демонстрації реаль-
них проблем і шляхів їх вирішення, що забезпечує змістовий план мовлення студентів, а та-
кож мотивує їх до створення власних висловлювань. 

Таким чином, базуючись на проведеному огляді наукових праць, можемо сказати, 
що ми поділяємо думку М.В. Куімової, яка на початковому етапі пропонує навчати моно-
логічного мовлення на основі читання, та слідом за Н.Р. Петранговською, Є.М. Сунцовою,  
С.Е. Кіржнер вважаємо перспективним та ефективним на наступному етапі, зокрема на ета-
пі магістратури, навчати професійно орієнтованого монологічного мовлення на основі сприй-
няття та розуміння інформації на слух, а саме на основі фахових аутентичних аудіотекстів.

Принцип ситуативної організації навчання. Цей принцип передбачає проведення 
навчання іншомовного усного монологічного мовлення у ситуаціях професійного спілку-
вання, тобто у ситуаціях, які передають зміст обраної професії і є типовими для діяльнос-
ті інженерів-машинобудівників. Власне, формування мовленнєвих навичок та умінь буде 
успішнішим, якщо процес оволодіння іноземною мовою організувати у вигляді навчальних 
ситуацій, максимально наближених до ситуацій реального спілкування. Цю точку зору по-
діляють К.С. Лелюшкіна [8], яка зазначає, що використання у навчальному процесі ситуацій 
стимулює особистісно орієнтоване спілкування, та Н.Р. Петранговська [13, с. 4], яка ствер-
джує, що навчання іншомовного професійного усного мовлення повинно базуватися на те-
матиці та ситуаціях спілкування, професійних потребах випускників. На думку О.А. Галано-
вої та С.В. Шестакової [2, с. 76] ефективним є навчання іншомовного професійно орієнтова-
ного говоріння у ситуації презентації наукового продукту, оскільки презентація є однією із 
ситуацій професійно-ділового та наукового спілкування. 

П.О. Сидоренко також зазначає, що, навчаючи студентів технічних спеціальностей, не-
обхідно відбирати з великої кількості саме ті ситуації, які відповідають комунікативним по-
требам майбутніх спеціалістів і є типовими для їхньої професійної діяльності [18, с.17]. Саме 
тому автор пропонує навчати монологічного мовлення у таких ситуаціях професійно орі-
єнтованого спілкування, як [18, с. 12]: обговорення науково-технічних текстів зі спеціаль-
ності; обговорення результатів експериментальних та лабораторних досліджень, науково-
дослідницькі та міжнародні конференції, дискусії, ділові зустрічі, семінари, консультації.

Особливу зацікавленість становлять для нас ситуації, пов’язані із професійною діяль-
ністю інженерів-машинобудівників. Серед них виділяємо: презентацію наукового продукту 
та виробленої продукції на міжнародних виставках; виробничу нараду; участь у міжнарод-
них наукових конференціях, виставках, симпозіумах, переговорах; інтерв’ю; дискусії, дис-
пути; інструктаж; ділові зуcтрічі; консультації.

Принцип мотивації. Цей принцип означає, що методика навчання повинна забезпе-
чити високу навчальну та комунікативну мотивацію студентів у процесі оволодіння інозем-
ною мовою [21, с. 174]. Поява ж мотивації може залежати від ступеня зацікавленості мате-
ріалом, його актуальності та новизни, інформативності, проблемності, способу подачі. Важ-
ливою є успішна реалізація принципу ситуативної організації навчання. Так, А.А. Улумієв 
стверджує [22, с. 65], що проведення навчання на рівні діяльності, в умовах, максимально 
наближених до реальної дійсності, здатне забезпечити мотивацію у навчанні та свідомий 
підхід до побудови висловлювання.

З метою реалізації принципу мотивації О.Б. Тарнопольський пропонує використовува-
ти такі види навчальної діяльності, як безперервна рольова гра та проектні завдання [21,  
с. 175–176].
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Реалізація принципу мотивації з метою навчання майбутніх інженерів-машино-
будівників професійно орієнтованого монологічного мовлення, на нашу думку, може пе-
редбачати організацію усього навчального процесу як єдиної комплексної ділової гри, яка 
охоплює ті ситуації майбутньої професійної діяльності, за яких виникає необхідність побу-
дови розгорнутих монологічних висловлювань з метою вираження власної думки, дове-
дення чи спростування певного твердження. Розвиток умінь професійного монологічного 
мовлення, як зазначалося вище, пропонуємо здійснювати на основі фахових автентичних 
аудіотекстів.

Розглянуті вище принципи входять до числа тих основних принципів, урахування яких 
є важливим при розробці методики навчання професійно орієнтованого монологічного 
мовлення студентів магістратури машинобудівних факультетів. 

Висновки й перспективи подальших досліджень. Таким чином, на основі аналі-
зу існуючих загальнодидактичних та загальнометодичних принципів ми визначили ті з 
них, які вирішують завдання навчання професійно орієнтованого монологічного мовлен-
ня студентів магістратури машинобудівних факультетів. У межах основних принципів було 
окреслено способи їх реалізації. З метою виявлення найбільш прийнятного підходу до на-
вчання професійно орієнтованого усного монологічного мовлення майбутніх інженерів-
машинобудівників значну частину уваги було зосереджено на способах реалізації прин-
ципу диференціації та інтеграції при навчанні видів мовленнєвої діяльності. У нашому до-
слідженні вважаємо за доцільне навчати професійно орієнтованого усного монологічно-
го мовлення з використанням фахових автентичних аудіотекстів, які сприяють зануренню у 
природне іншомовне середовище, демонструють автентичні мовленнєві зразки, посилю-
ють мотивацію у навчанні, стимулюють до створення власного монологічного висловлю-
вання. Саме такий підхід до навчання вважаємо актуальним, оскільки навички сприймати 
та розуміти інформацію на слух у студентів магістратури в основному сформовані та дове-
дені до автоматизму.

Перспективним для аналізу та подальшого дослідження є опис теоретичних засад ме-
тодики навчання професійно орієнтованого монологічного мовлення студентів магістра-
тури машинобудівних факультетів, створення моделі організації навчання із урахуванням 
кваліфікаційних вимог, розробка та методична організація системи вправ з метою впрова-
дження її у навчальний процес у межах методичного експерименту. 
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В статье определены принципы, учет которых представляется необходимым при разработке 
методики обучения профессионально ориентированному устному монологическому говорению сту-
дентов магистратуры машиностроительных факультетов, предложены способы реализации выдви-
нутых принципов, определены наиболее эффективные подходы к обучению профессионально ори-
ентированному устному монологическому говорению.

Ключевые слова: профессионально ориентированное монологическое говорение, принципы 
обучения, подходы к обучению, аудиотексты.

Considering high demands to future mechanical engineers’ foreign language proficiency level and the 
existing lack of learning time, there appears a necessity in developing more efficient monological speech 
teaching methodologies. The author substantiates methodological principles to be used while developing 
the stated methodology and the possible ways of implementing those principles.

Key words: ESP monological speech teaching, teaching principles, methods of teaching, mechanical 
engineering.
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У статті розкрито сутність понять «рефлексія», погляди науковців щодо рефлексії в діяльності 
педагога та шляхів її формування. Акцентовано увагу доцільності формування рефлексії магістрантів 
педагогіки вищої школи під час проведення лекцій, семінарських занять, організації диференційова-
ної самостійної роботи. Розкрито погляди автора на технології, що забезпечують формування реф-
лексії зазначених фахівців у процесі професійної підготовки. 

Ключові слова: рефлексія, рефлексія магістранта педагогіки вищої школи, методи форму-
вання рефлексії.

Постановка проблеми. Актуальність дослідження обумовлена сучасними 
соціально-економічними й освітніми орієнтирами суспільства, потребою в гу-
манізації і демократизації вищої освіти, зростанням вимог до компетентності, 

професіоналізму, рівня культури і мислення викладача вищого навчального закладу. На су-
часному етапі успіх професійного становлення особистості педагога залежить від його здат-
ності адекватно оцінювати себе, власну професійну діяльність (способи діяльності, пробле-
ми, що виникають і шляхи їх вирішення, емоційні зміни, форми комунікації, методи само-
аналізу та ін.), отже, від здатності до рефлексії всіх значущих аспектів професіоналізації, що 
супроводжує індивідуальну освітню траєкторію майбутнього фахівця. 

Аналіз останніх досліджень. Перші дотики до проблеми рефлексії як здатності спо-
стерігати за своєю діяльністю, за собою, знаходимо у теорії копій Аристотеля, славетних со-
кратівських діалогах, які є нічим іншим як організованим актом рефлексії співбесідника Со-
крата; роздумах над власними переживаннями й відчуттями Платона, які можна визначити 
як дії рефлексивного характеру. Проте саме поняття рефлексії з’явилося лише в Новий час. 
Пізніше його розглядали у своїх працях представники Нового часу і Просвітництва. 

Наукове обґрунтування рефлексії було здійснено класичними філософами XVII–XIX ст. 
(Г. Гегель, Р. Декарт, І. Кант, Дж. Локк, Б. Спіноза, І. Фіхте, Ф. Шеллінг), які визначили її як но-
вий (аналітичний) стан свідомості, як мислення про мислення, ідею про ідеї, знання про зна-
ння. Так, Р. Декарт ототожнював рефлексію зі здатністю індивіда зосередитися на утриманні 
своїх думок, абстрагувавшись від усього зовнішнього, тілесного. Дж. Локк розділив відчуття 
і рефлексію, трактуючи останню, як особливе джерело знання (внутрішній досвід на відміну 
від зовнішнього, заснованого на свідченнях органів чуття). Це поняття філософи трактували 
як реальну здатність людини до самозвіту, самоаналізу власних психічних станів. 

Вагомий внесок у становлення теорії рефлексії зроблено філософами (В. Бажанов,  
І. Семенов, К. Степанов, В. Швирьов, Е. Юдін та ін.), психологами (Г. Голіцин, В. Давидов, 

 Н.П. Волкова, І.Г. Батраченко, 2015
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Б. Ельконін, А. Зак, І. Кон та ін.). Проблема розвитку рефлексії у психології, з одного боку, 
пов’язана з питаннями формування свідомості й самосвідомості (Л. Божович, Е. Ісаєв, С. Ру-
бінштейн, В. Слободчиков, І. Чеснокова, Н. Чуприкова), особистісної рефлексії (Н. Гуткіна), 
а з іншого – з дослідженням теоретичного (Л. Виготський, В. Да видов) й практичного мис-
лення (Ю. Кулюткін, Г. Сухобська).

Аналіз наукових праць сучасних дослідників (О. Анісімов, Б. Вульфов, В. Давидов,  
А. Задо, Т. Колошина, Н. Крашеніннікова, Ю. Кушеверська, Ю. Лобанова, І. Мушкіна, Г. По-
хмєлкіна, С. Степанов) доводить необхідність формування в майбутніх фахівців, зокрема 
викладачів вищих навчальних закладів, рефлексії, здатності до проектування, прогнозуван-
ня й програмування власної професійної, комунікативної діяльності. Тому проблемою до-
слідження є існуюче протиріччя між необхідною в суспільстві потребою в професійних і 
компетентних викладачах вищих навчальних закладів і незначним арсеналом психолого-
технологічних рішень, що сприяють формуванню й розвитку професійної рефлексії ще на 
етапі навчання в магістратурі.

Формулювання мети. Метою статті є розкриття підходів до формування рефлексії ма-
гістрантів педагогіки вищої школи у процесі фахової підготовки.

Виклад основного матеріалу. Щодо самого поняття рефлексії (від пізньолат. reflexio – 
звернення назад, відображення), то її тлумачать як форму теоретичної діяльності людини, 
спрямовану на осмислення власних дій та їх законів; діяльність самопізнання, що розкри-
ває специфіку духовного світу людини [2]; роздуми про свій внутрішній стан, самоаналіз 
[7, с. 678]. С. Степанов та І. Семенов зазначили, що рефлексія є зверненням уваги суб’єкта 
на самого себе, продукти власної активності, зміст та функції власної свідомості, до скла-
ду яких входять особистісні структури (цінності, інтереси, мотиви), мислення, механізми 
сприйняття, прийняття рішень, емоційного реагування, поведінкові шаблони, а також будь-
яке їх переосмислення [11, с. 31–40]. Отже, рефлексія як поняття розглядає діяльність лю-
дини, спрямовану на осмислення власних дій, своїх внутрішніх станів, почуттів, пережи-
вань, аналіз цих станів і формулювання відповідних висновків.

Щодо рефлексії в педагогічному процесі, то О. Даутова, Н. Суворова зазначають, що це 
процес самоідентифікації суб’єкта педагогічної взаємодії з існуючою педагогічною ситуацією, 
її учасниками (студенти, викладач), умовами розвитку учасників педагогічного процесу, 
середовищем, змістом, педагогічними технологіями [15, с. 25–27]; комплексна розумова 
здатність до постійного аналізу й оцінки кожного кроку професійної діяльності [4, с. 309].

Науковці розглядають рефлексію викладача (вчителя) як: критерій визначення рівня 
професіоналізму (Ю. Кулюткин, С. Ніколаєнко, Г. Сухобська); фактор інтелектуального, осо-
бистісного й професійного зростання (Н. Алексєєв, В. Давидов, Ю. Кулюткин, Я. Пономарьов 
та ін.); компо нент соціально-перцептивних здібностей, що забезпечує адекватне сприйнят-
тя вчителем учнів, а через них і самого себе (С. Кондратьєва, Н. Кузьміна, Т. Яценко); необ-
хідна складова комунікативного мистецтва (В. Как-Калик, О. Леонтьєв, А. Марко ва); фактор, 
що визначає ефективність прогностичних умінь (Е. Бланк, Л. Регуш); компонент стильової 
характеристики професійної діяльності (Е. Бологолова, К. Митрофанов, А. Никонова) та ін.

Як бачимо, рефлексія, як професійно значуща особистісна якість, невіддільна від педаго-
гічної діяльності і є найважливішою передумовою зростання професійної майстерності викла-
дача. З погляду багатьох дослідників, роль рефлексії у творчій, розумовій діяльності, полягає 
в цілепокладанні, встановленні та регулюванні адекватних вимог до себе на основі співвідне-
сення наявних ззовні вимог, ситуаційної специфіки самого суб’єкта [8]. Рефлексуючи, викладач 
вишу навчає, допомагає студенту перейти з одного стану свого розвитку до іншого, більш висо-
кого, а далі – до саморозвитку, становлення й самовдосконалення власної особистості, майбут-
нього професіонала в конкретній галузі знань [3, с. 175]. Виходячи з цього, магістрантів слід ці-
леспрямовано «вчити рефлексії, яка допоможе їм розібратися в тому, які знання, вміння і нави-
чки, який досвід і як необхідно засвоювати у процесі оволодіння професією» [1, с. 48].

Формування рефлексії магістрантів педагогіки вищої школи найбільш доцільно здій-
снювати у процесі професійної підготовки, під час проведення лекцій, семінарських занять, 
диференційованої самостійної роботи, де основна увага можу бути приділена організації 
квазіпрофесійної діяльності, спрямованої на засвоєння способів майбутньої професійної ді-
яльності.
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Яким же чином можливо здійснити формування рефлексії майбутніх викладачів 
вишу? 

Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволив виділити різні підходи науковців 
до формування рефлексії у майбутніх фахівців. Так, на думку науковців, формуванню реф-
лексії в студентів сприяє: створення рефлексивного середовища (С. Степанов), використан-
ня різноманітних ігрових технологій (О. Анісімов, Г. Щедровицький), культивування меха-
нізмів особистісної та інтелектуальної рефлексії шляхом вирішення нестандартних, творчих 
завдань (В. Зарецький, І. Семенов); реалізація особистісно орієнтованої педагогіки (Н. Ри-
бакова), організація спільної діяльності, імітаційних і організаційно-діяльністних ігор, пси-
хологічних тренінгів, колективного розв’язання завдань, взаєминах в організаційних систе-
мах (І. Вачков). 

Зупинимося на власних поглядах щодо доцільності технологічного забезпечення про-
цесу формування рефлексії магістрантів педагогіки вищої школи у процесі професійної під-
готовки.

Перш за все, під час організації процесу навчання з метою запуску в магістрів меха-
нізму рефлексії, вважаємо за доцільне створювати різноманітні професійно спрямовані си-
туації, які б «змусили» майбутніх викладачів вишу зіткнутися з тим, що «змушує замисли-
тись». Ж. Дельоз акцентує: «...ми шукаємо істину лише тоді, коли конкретна ситуація нас 
змушує це робити, коли ми відчуваємо певного роду «насильство», що спонукає нас до по-
шуку» [5, с.40]. Усвідомлення думки в процесі мислення й переосмислення відбувається у 
той момент, коли вона виявляє свою проблемність.

З метою формування рефлексії магістрантів доцільним вважаємо послугування мето-
дом рефлексивного полілогу (І. Семенов, С. Степанов, О. Поліщук [10]), спрямованим на 
формування рефлексії у процесі колективному пошуку та прийняття рішень. Реалізація за-
значеного методу передбачає таку етапність дій: 

– проблематізація інформації, що вивчається; є необхідною умовою створення ціліс-
ного образу проблемної події або проблемної ситуації та усвідомлення ролі різних факто-
рів у її розвитку; 

– генерація ідей усередині мікрогруп щодо зняття і вирішення проблемних моментів, 
узгодження цих пропозицій та їх об’єднання в цілісні принципи вирішення проблем в по-
рядку їх значущості. Як результат – відбувається формування банку пропозицій щодо вирі-
шення проблеми і розробляється мікропроект рішення. Рефлексія полілогічного характе-
ру вибудовується як процедура послідовного залучення учасників до обговорення залеж-
но від рівня виявленої ними активності та компетентності, що забезпечує сприятливий пси-
хологічний мікроклімат усередині мікрогруп, виключаючи конфлікти і протистояння. Всі на-
працювання у процесі спільної діяльності, під час якої відбувається продукування колек-
тивного мислення, фіксуються, зберігаються, збагачуються всіма членами групи, а не руй-
нуються за рахунок неконструктивних висловлювань, реплік тощо. Цей принцип ведення 
дискусії розвиває в учасників здатність слухати і чути своїх колег та на основі висловлених 
думок вибудовувати власну концепцію бачення проблеми та шляхів її вирішення. Необхід-
ність розвитку вже висловлених ідей забезпечує максимальне включення магістрантів в 
спільну діяльність, яка нейтралізує вияв професійних і особистісних амбіцій, що привносять 
в обговорення елемент конфліктності і можуть запобігати збагаченню позитивного досвіду;

– колективне обговорення і аналіз вироблених рішень (верифікація висунутих версій ви-
рішення проблеми), прорахунок можливих позитивних і негативних наслідків їх реалізації. У 
ході проведення зазначеної роботи отримуються результати, які ставлять під сумнів правиль-
ність або оптимальність раніше побудованих версій. Тобто опрацювання одного рівня проб-
леми може призвести до виявлення проблемності більш високого і фундаментального рівня, 
вирішення якої потребуватиме додаткового рефлексивного осмислення та аналізу;

– ітерація (повторення на новому витку опрацювання) етапів рефлексивного полілогу.
Дотримання зазначеної схеми сприяє формуванню предметно-позиційного бачення 

професійно спрямованих ситуацій на різних рівнях їх рефлексивного осмислення, актуалі-
зації розмаїття сенсів досліджуваних проблем, самовизначення магістрів.

Свою ефективність виявили такі методи створення рефлексивного середовища: реф-
лексивні контрасти, концептуалізація, рефлексивне коктейлювання та ін.
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Метод рефлексивних контрастів (С. Степанов, І. Семенов [10; 11; 12]) спрямований 
на допомогу магістрантам в осмисленні різних аспектів феномену, який вивчається (уяв-
лення про себе, власне життя, партнера з комунікації, технології навчання, форми організа-
ції навчання та ін.), що дозволяє здійснити рефлексію досліджуваної реальності і прийняти 
професійно важливі рішення. Метод рефлексивних контрастів пропонує самостійно сфор-
мулювати свої уявлення як про певний феномен, так і про його можливі контрастні варіан-
ти: максимально позитивні і максимально негативні, виділити основні характеристики цих 
варіантів. Отже, учасники самостійно описують три варіанти феномена (реальний, найкра-
щий і найгірший), виділяють їх основні критерії (характеристики), за якими потім їх само-
стійно і оцінюють. Це надає можливість магістрантам зайняти максимально активну пози-
цію самопізнання, активізувати процеси рефлексивного осмислення і переосмислення до-
сліджуваних феноменів.

Прийом концептуалізації (С. Степанов, С. Маслов, О. Яблокова [14]) являє собою те-
матичне узагальнення смислових змістів, що виявляються в ході рефлексії досліджуваних 
феноменів і здійснюється у формі типологізації, моделювання, схематизації, теоретичних 
доповідей та ін. Групова концептуалізація дозволяє магістрантам виявити й розвивати в 
собі здібності самостійного знаходження та узагальнення професійних знань з індивідуаль-
ного досвіду, зіставляти й обговорювати індивідуальні сенси, спільно виробляти загально-
групові професійні, особистісні поняття і значення, відчути групову єдність шляхом прожи-
вання й вироблення спільних сенсів, вступити у відносини професійного та особистісного 
саморозвитку і співтворчості один з одним.

Для організації процесів колективного обговорення професійних проблем доціль-
ним є метод рефлексивного коктейлювання (А. Деркач, І. Семенов [6; 12; 13]). «Коктей-
лювання» – організація «коктейльних» (змішаних) груп після накопичення змістовно-
інноваційного матеріалу в мікрогрупах, де учасники вже працювали над певною темою, 
проблемою або ідеєю. Основними цілями рефлексивного коктейлювання є: стрімке взає-
моінформування всіх магістрантів про змістовні розробки всередині тематичних груп; до-
сягнення цілісних змістовних позицій; визначення ефективності групової та колективної ро-
боти у вирішенні цілей і завдань здійснюваної діяльності.

Так, під час вивчення навчальної дисципліни «Професійно-педагогічна комунікація» 
студенти мають актуалізувати своє ставлення до професійної комунікації педагога, набу-
вати компетентності конструктивного діалогу «людина – людина», «людина – комп’ютер», 
«людина – комп’ютер – людина», опановувати досвід колективної, групової комунікації 
та спільної діяльності в інформаційному освітньому середовищі, формувати уявлення про 
етикет, толерантність, стверджувати моральність у взаємовідносинах учасників обміну ін-
формацією, рефлектувати обґрунтованість або, навпаки, помилковість своїх поглядів. За та-
ких умов, зовні звичайний акт комунікації дозволяє магістранту сформулювати, «озвучи-
ти» своє ставлення до тих або інших цінностей професійної комунікації викладача й оцінити 
ті зміни, що відбулися в ньому самому і в оточуючих. Цей компонент виявляється у профе-
сійній рефлексії на рівні інформаційних (соціальних, культурних, професійних та ін.) контак-
тів і відносин педагога з людьми, навколишнім світом; у відповідальному ставленні до всіх 
типів діалогу; досвіді цивілізованого вирішення конфліктних, невизначених ситуацій різно-
манітного характеру; цілісному моральному становленні особистого досвіду поведінки в 
інформаційному середовищі та формування її в студентів.

Як результат впровадження вищезазначених методів – відчутний синергетичний 
ефект (результати роботи групи магістрантів були більш значними порівняно із сумою ре-
зультатів роботи її окремих магістрантів).

Розвиток рефлексії магістрантів відбувається і шляхом їх включення в аналітико-
оціночну, пошуково-практичну діяльність, що сприяє формуванню стійких уявлень про 
себе, людей, що оточують студентів, збагачує професійний досвід. Доцільними є: метод 
розв’язання психологічних, педагогічних задач, в основі яких – ситуація «конфлікту ціннос-
тей» (ситуації конфліктного змісту). Їх вирішення не вичерпується актуалізацією конкрет-
них цінностей, як основи власних дій, а потребує визначення факторів (причини, підста-
ви), що вплинули на той чи інший вибір. Предметом аналізу виступають різноманітні ситуа-
ції проблемно-конфліктного характеру. Аналіз сприяє співвіднесенню власного бачення си-
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туації та способів її розв’язання з поглядами інших учасників, розширенню уявлень про си-
туацію і можливі варіанти виходу з неї, розвитку вмінь рефлексивного аналізу ситуацій та 
прийняття рішень. Активізація психологічних механізмів і соціально-психологічних ефектів 
забезпечує корекцію індивідуальних позицій, професійно-ціннісних орієнтацій та устано-
вок майбутніх фахівців; моделювання неоднозначних, проблемних ситуацій, фіксації проб-
лемних ситуацій, що спонтанно виникали в групі магістрантів. Ситуації, які пропонують-
ся для розігрування, як правило, мають невизначений, проблемний характер, потребують 
рефлексивного аналізу. Конфлікт задається розбіжністю у визначенні цінностей, які керу-
ють свідомістю і вчинками особистості залежно від рівня її ціннісних орієнтацій. Запропо-
новані завдання виключають підміну осмисленого орієнтування випадковим угадуванням 
«правильного» рішення. Так, вирішення проблемної ситуації «конфлікту цінностей» перед-
бачає не тільки відповідь магістранта, але й спільний аналіз обраного способу дії, обгово-
рення у групі, пошук альтернативних варіантів рішення, оцінку можливих наслідків прийня-
того рішення; залучення магістрантів у життєві ситуації шляхом систематичної зміни 
умов однієї і тієї ж задачі (в основі – тип задач на соціальне орієнтування). Послідовно про-
понується система задач, кожна наступна з яких розвиває, уточнює або змінює умову попе-
редньої. Таким чином, шляхом варіювання істотних, несуттєвих ознак однієї і тієї ж ситуа-
ції магістрант «проживає» кілька варіантів розвитку вихідної ситуації і щораз заново піддає 
аналізу свої переконання, моральну позицію, ставлення. При цьому важливими є зістав-
лення наявних і необхідних знань (досвіду), активізація особистісних функцій, виявлення 
власної світоглядної, моральної позиції. Умови пропонованих завдань сформульовані так, 
щоб при виборі варіанта їх вирішення майбутні викладачі вишу не тільки отримують мож-
ливість висловити свою моральну позицію, спираючись на власні переконання, ставлен-
ня, що склалися, але й продемонструвати готовність протистояти негативному впливу різ-
них факторів – утилітарних мотивів, інтересів і псевдоцінностей соціального оточення та ін. 
Здійснюючи усвідомлений вибір, реалізується можливість продемонструвати різні рівні го-
товності керуватися набутим ставленням (системою цінностей, мотивів, переконань) як ре-
гулятором свідомості та поведінки. Важливим стає досягнення точності рефлексивних очі-
кувань, децентрованого рівня аналізу ускладнень професійних ситуацій, що виникають, ви-
правданості професійних дій.

У процесі професійної підготовки магістрантів педагогіки вищої школи акцен-
туємо увагу на рефлексивно-ігрових методах розвитку (інноваційні, організаційно-
діяльні, організаційно-розумові та організаційно-навчальні ігри), різновидах соціально-
психологічного тренінгу [6]. Ці методи було описано в працях Н. Алексєєва, О. Анісімо-
ва, Б. Вульфова, В. Давидова, Л. Петровської, Г. Щедровицького та ін. Зупинимося на мож-
ливостях зазначених методів з погляду активізації рефлексивного потенціалу особистості.

Механізм рефлексивно-ігрових методів розвитку базується на розумінні рефлексії та 
особливостей її перебігу. Реалізація зазначених методів передбачає послугування такими 
засобами:

– логіко-технічні, серед яких технології групового вирішення проблем (діагностика за-
вдання, діагностика ситуації, діагностика та постановка проблем, визначення цілей тощо), 
система особливих технік мислення (аналіз, синтез, індукція, дедукція, рефлексія, вирощу-
вання ідей, проблематизація, критика, заперечення, наближення до абсурду тощо);

– соціотехнічні, до яких відносимо організацію групової роботи (групоутворення, ор-
ганізація позиційної динаміки, співробітництва, змагання, конфлікту) та організація диску-
сій (підготовка та проведення дискусії, яка організована у формі обговорення конкретних 
ситуацій і аналізу спонтанних процесів; оцінка результатів роботи груп);

– психотехнічні, серед яких виокремлюємо різновиди тренінгів: тренінг організатор-
ських умінь (представлений основними напрямками організаторської та виконавської ді-
яльності); рефлексивний тренінг (техніка рефлексивної роботи включає прийоми рефлек-
сивного виходу, тобто такого повороту свідомості, в результаті якого людина бачить себе і 
ситуацію ззовні, з позиції спостерігача), соціоінженерний тренінг (спрямований на розви-
ток здатності проводити діагностику власної діяльності, взаємодії з партнером, діяльності 
мікрогрупи і всієї групи. На основі діагностики проектується і реалізується нова, бажана си-
туація продуктивної діяльності та взаємодії).



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

99

Для розвитку комунікативної рефлексії традиційно використовують соціально-
психологічний тренінг (Л. Петровська), який має два основні підходи до розвитку компе-
тентності в спілкуванні, що принципово відрізняються своїми цілями. По-перше, це – тре-
нінг, спрямований на розвиток спеціальних умінь (зокрема тренінг ділового спілкування), 
а по-друге, – тренінг сензитивності, спрямований на поглиблення досвіду проживання та 
аналізу ситуації спілкування. Перший вид тренінгу спрямований на розвиток конкретних 
інструментальних умінь. У другому виді тренінгу основною метою є особистісне зростан-
ня учасників групи, результатом чого є підвищення адекватності сприйняття себе, партнера 
взаємодії, ситуації спілкування в цілому. 

З метою активізації участі магістрантів у тренінгах, оптимізації взаємодії у тренінго-
вій групі, розвитку особистісних і комунікативних якостей важливим є дотримання прин-
ципів: активності кожного учасника; зворотного зв’язку, який має бути аргументованим, 
інформативним, персоніфікованим, образним; довірливого й відкритого спілкування, ба-
зованого на гуманізмі, доброзичливості, готовності до взаємодії; конфіденційності як га-
рантії збереження змісту спілкування в рамках певної групи; «тут і тепер», базованого на 
безпосередньо-емпіричному рівні переживання ситуації (це «Я» і це «Мої» дії). Для прове-
дення тренінгів мають бути відведені окремі практичні заняття, чітко визначено їх цілі, за-
вдання, перелік і послідовність виконання вправ, завдання на рефлексію власних комуні-
кативних дій.

Формуванню рефлексії у магістрантів сприяє також застосування діагностичних при-
йомів і методів: ранжування майбутніми фахівцями професійно значущих якостей; скла-
дання програми саморозвитку; написання твору-есе «Яким має бути ідеальний…»; методу 
«мікрогенезу свідомості особистості» (передбачає, що суб’єкт багаторазово і систематично 
вимірює низку параметрів власної особистості впродовж нетривалого часу; здійснюваний 
суб’єктом самозвіт допомагає йому в усвідомленні власної особистості та спонукає до вдо-
сконалення, тобто сприяє вдосконаленню його особистісної рефлексії).

У процесі систематичної різноманітної рефлексивної діяльності у магістрантів поступо-
во формуються вміння керувати власними діями, самостійно оцінювати власні можливос-
ті, визначати навчальне завдання і план його вирішення, аналізувати отримані результати, 
осмислювати власну діяльність, а отже, відбуваються особистісні зміни. 

Висновок. Підсумовуючи, можна зазначити, що у психолого-педагогічній теорії і прак-
тиці розглядається проблема формування професійної рефлексії у період навчання різних  
фахівців. Виявлено, що розвиток рефлексії магістрантів відбувається і шляхом реалізації ме-
тодів рефлексивного полілогу, створення рефлексивного середовища (рефлексивні контрас-
ти, концептуалізація, рефлексивне коктелювання), рефлексивно-ігрових методів розвитку, 
різновидів соціально-психологічного тренінгу; включення в аналітико-оціночну, пошуково-
практичну діяльність, що сприяє формуванню стійких уявлень про себе, людей, що оточують 
студентів, збагачує професійний досвід. Основними методами обрано: розв’язання психоло-
гічних, педагогічних задач; моделювання неоднозначних, проблемних ситуацій, фіксацію 
проблемних ситуацій, що спонтанно виникали в групі магістрантів; залучення магістрантів 
у життєві ситуації шляхом систематичної зміни умов одного і того ж завдання.

Реалізація на практиці зазначених методів навчання сприяє формуванню рефлексії 
магістрантів педагогіки вищої школи у процесі фахової підготовки.
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В статье раскрыта сущность понятия «рефлексия», взгляды ученых на рефлексию в деятель-
ности педагога и пути ее формирования. Акцентировано внимание целесообразности формирова-
ния рефлексии магистрантов педагогики высшей школы во время проведения лекций, семинарских 
занятий, организации дифференцированной самостоятельной работы. Раскрыты взгляды автора на 
технологии, обеспечивающие формирование рефлексии указанных специалистов в процессе про-
фессиональной подготовки.

Ключевые слова: рефлексия, рефлексия магистранта педагогики высшей школы, методы 
формирования рефлексии.

The article reveals the essence of ‘reflection’ as a notion, researchers’ viewpoint on the role of 
reflection in the activity of a pedagogue and the ways of its formation. It is stressed that the formation of 
master students’ reflection should be performed in the process of lecturing, conducting seminars, and in 
the course of differentiated individual work.

The author’s viewpoint on the methods that guarantee reflection formation with the above 
mentioned category of students during their professional training is given in the article.

Key words: reflection, reflection of master students majoring in pedagogy of higher school, methods 
of reflection formation.
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ОСОБЕННОСТИ КОНСТРУИРОВАНИЯ ТЕСТОВ,  
ОРИЕНТИРОВАННЫХ НА ТЮРКОЯЗЫЧНУЮ АУДИТОРИЮ

В статье рассмотрена проблема повышения эффективности процесса овладения русским 
языком как неродным на основе национально-ориентированных контрольно-измерительных мате-
риалов (тестов). Отмечено, что тесты, носящие национально-ориентированный характер, делятся на 
диагностические тесты овладения русским языком и тесты успешности. Тесты успешности, прогрес-
са, ориентированные на тюркоязычных студентов, позволяют учесть трудные моменты языкового и 
речевого плана, осознать причины языковых и речевых ошибок, а также принять меры для их устра-
нения. Дана классификация типичных ошибок, обусловленных фонетической интерференцией и 
характерных для студентов-тюрков.

Ключевые слова: тюркоязычные студенты, русский язык, фонологическая система, ошибки 
фонетического происхождения, тест успешности.

В последние годы самой крупной по численности группой иностранцев, желаю-
щих получить образование в Украине, стали учащиеся из тюркоязычных стран: 
Туркменистана, Узбекистана, Казахстана, Азербайджана и др. При этом одной 

из актуальных проблем преподавания русского языка как неродного и русского языка как 
иностранного на современном этапе является проблема поиска эффективных путей дости-
жения качества языкового обучения и оценивания методом тестов учащихся конкретных 
групп языков (в нашем случае – тюркских) и этносов. В настоящее время стандартизиро-
ванная контрольно-оценочная деятельность в области РКИ осуществляется с помощью тес-
тов. Российская система тестирования граждан зарубежных стран по русскому языку как 
иностранному (ТРКИ) предусматривает выделение элементарного, базового и четырех 
сертификационных уровней владения языком. По нашему мнению, эта «унифицированная 
система тестирования, позволяющая выявить и сертифицировать уровни коммуникатив-
ной компетенции иностранного учащегося» [3, с. 4], может использоваться в процессе обу-
чения русскому языку иностранных тюркоязычных студентов в вузах Украины.

Однако методика обучения русскому языку, которая в основном замкнута на 
внутриязыковых проблемах, пока еще мало учитывает этнолингвистические особенности 
других языков, а также этнопсихологические, этнокультурные характерные черты их носи-
телей. При этом важно учитывать, что повысить эффективность процесса овладения рус-
ским языком как неродным можно, если содержательная и методическая его коррекция 
осуществляется на основе «национально-ориентированных контрольно-измерительных 
материалов (тестов), способных выполнять как собственно оценочную, так и обучаю-
щую, мотивационно-развивающую, управленческую функции» [4, с. 5]. Национально-
ориентированные тесты являются инструментом оценки результата овладения русским 
языком как неродным. 

Научные разработки в области теории педагогических измерений и лингводидак-
тического тестирования представлены в трудах М.Б. Челышковой, Н.М. Румянцевой,  

 З.И. Гирич, 2015
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Л.П. Клобуковой, Е.Е. Юркова, Т.М. Балыхиной, С.Г. Костиной, О.П. Игнатьевой, А.С. Ивано-
вой, Чжао Юйцзян и др.). В исследовании Чжао Юйцзян предложено разделить тесты, но-
сящие национально-ориентированный характер, на диагностические тесты овладения рус-
ским языком и тесты успешности. Тесты успешности по своему характеру близки к тестам 
определения уровня владения иностранным языком. «Основное различие между ними 
заключается в том, что тесты определения уровня владения языком составляются безот-
носительно к учебнику или методу, тогда как тесты для определения достижений в заня-
тиях всегда соответствуют учебным материалам, по которым происходит обучение, а их 
национальный характер связан с учетом специфики учебно-познавательной и коммуника-
тивной деятельности учащихся определенных этногрупп» [4, c. 215].

Однако отсутствуют исследования, посвященные изучению особенностей конструи-
рования тестов, ориентированных на тюркоязычную аудиторию.

Целью статьи является рассмотрение тестов успешности, ориентированных на 
иностранных тюркоязычных студентов. 

В своем исследовании мы исходим из того, что этноориентированные тесты должны 
разрабатываться как система, оценивающая «динамику формирования языковых и 
речевых навыков и умений (тест успешности), подводящих к выполнению тестов опреде-
ленного уровня владении РКИ (тест реальных возможностей)»[4, с. 9].

Тесты успешности, прогресса, ориентированные на тюркоязычных студентов, 
позволяют учесть трудные моменты языкового и речевого плана, осознать причины 
языковых и речевых ошибок, а также принять меры для их устранения. Тюркоязычному 
студенту, изучающему русский язык, важно овладеть следующими знаниями, навыками, 
умениями, например, в области русской фонетики: «дифференциация звукового об-
лика фонем (развитие фонематического слуха и механизма внутреннего проговарива-
ния); соотношение звуков и букв (формирование звукобуквенного комплекса); трени-
ровка в произношении отдельных звуков и их комбинаций (развитие артикуляцион-
ной базы); овладение ударением и ритмикой фонематического слова (развитие рит-
мических способностей); сегментирование, овладение интонационными конструкци-
ями (развитие интонационного слуха и механизма сегментации речевой цепи) и т. д.» 
[4, с. 220].

Как показал анализ русской и тюркских артикуляционных баз, усваивая фонологичес-
кую систему русского языка, тюркский учащийся «просеивает» сквозь «сито родного языка» 
речевой поток языка изучаемого, отождествляя схожие и уподобляя родным «чуждые» 
фонологические единицы. При этом речевая синтагматика и парадигматика и особенно 
ритмико-мелодические и интонационные иноязычные модели (как наиболее устойчивые 
компоненты акцента) оформляются согласно фонологической структуре родного языка до 
тех пор, пока не усвоены основные слухо-произносительные навыки сегментной фонетики, 
не закреплены в сознании обучаемого базовые ритмико-мелодические и интонационные 
модели нового языка» [Там же].

Усваивая фонологическую систему русского языка, тюркоязычные студенты допуска-
ют различные ошибки в устной и письменной речи. В исследовании Т.В. Кирык [1] предло-
жена классификация типичных ошибок, обусловленных фонетической интерференцией и 
характерных для студентов-тюрков, изучающих русский язык, а именно:

– ошибки фонетического происхождения, проявляющиеся в письменной форме 
(эпентеза, протеза, зияние, редукция, дифтонгизация, сингармонизм, твердость – мяг-
кость, губной сингармонизм, удлинение слова, усечение конечного гласного);

– ошибки, искажающие структуру слова (неправильное произношение консонантных 
сочетаний, отклонения от акцентно-ритмических норм);

– фонологические ошибки (смешивание звонких и глухих согласных).
К ошибкам фонетического происхождения в устной и письменной речи тюркоязычных 

студентов (примеры из русского языка) относятся:
1. Эпентеза − разбивка стечения согласных вставкой гласных: «солинице» (солнце), 

«видируг» (вдруг), «пилить» (плита);
2. Протеза − ошибки на постановку протетического гласного: «этворчества» (творче-

ство), «истол» (стол), «ишкола» (школа).
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3. Зияние − разбивка совпадения гласных звуками / и / или / w /: «аксийома» (аксио-
ма), «дувель» (дуэль), «пойезия» (поэзия).

4. Редукция − как особенность русского произношения в тюркских и украинском 
языках отсутствует. Примеры устной речи: / мо:ло:ко: // мълако /,/ ко:ро:ва: // къро:въ /,/ 
пе:на:л // пънал /.

5. Дифтонгизация − появление в конце слова звуков / и / или / w /: «снастый» (снас-
ти), «молчал» (молчали).

6. Сингармонизм − тенденция к сохранению единообразия складов от подъема языка 
для первого состава: «угурумо» (угрюмо), «короновой» (корневой), «дуругымы» (други-
ми).

7. Смешивание твердых и мягких согласных:
а ) в формах прошедшего времени глагола: «повело» (повёл), «всталь» (встал), «пи-

саль» (писал), «пель» (пел).
б) в окончаниях существительных множественного числа: «ценносты» (ценности), 

«жизны» (жизни);
в) постановка мягкого знака в конце существительных или, наоборот, его игнорирова-

ние: «поэт» (поэт), «лесь» (лес), «ветерь» (ветер), «молодость» (молодость);
г) смягчение твердых в корнях некоторых слов: «мольния» (молния), «польдник» 

(полдник);
д) ошибки в написании существительных с мягкой основой: «културы» (культуры), 

«толко» (только), «материалные» (материальные), «волнодумцы» (вольнодумцы).
8. Губной сингармонизм – ошибки на смешение звонких и глухих согласных: «гро-

ходь» (грохот), «дождобы(о)к» (дождевик).
9. Удлинение слова на один слог: «сотныйа» (сотня), «пустыныйэ» (пустыня), 

«дождыйа» (дождя).
10. Усечение окончаний: «брюк» (брюки), «пирожен» (пирожное), «мороженого» 

(мороженое).
Выделенные Т.В. Кирык 10 групп ошибок в речи тюркоязычных студентов-филологов 

легли в основу классификации ошибок, обусловленных фонетической интерференци-
ей. Как было отмечено выше, ошибки в зависимости от их лингвистической природы де-
лятся на межязыковые и внутриязыковые. В связи с этим отметим, что в исследовании  
Т.В. Кирык рассмотрена первая группа ошибок, однако существует потребность выявления, 
классификации и разработки системы предупреждения и коррекции ошибок, вызванных 
внутриязыковой интерференцией на фонетическом уровне в речи иностранцев. В свою 
очередь, научно обоснованная классификация ошибок в устной речи иностранных 
тюркоязычных студентов нефилологического профиля позволит предложить им соответ-
ствующие типы упражнений.

Опираясь на результаты исследований [1, 2], учитывая, во-первых, фонологическую 
систему русского языка, во-вторых, необходимость преодоления интерферирующего вли-
яния родного языка обучающихся на фонематическом уровне, у студентов-тюрков необхо-
димо дополнительно развивать следующие навыки различения.

1. На уровне фонем и артикуляционных различий:
а) губных [п − п’, б − б’, ф − ф’, в −в’, м− м’];
б) переднеязычных [н − н’, д − д’, т − т’, с − с’, з − з’, л − л’, р − р’, ч’, ц, ж, ж‾’,ш‾’];
в) заднеязычных [г − г’, к − к’, х − х’];
г) среднеязычного [j].
2. На уровне оппозиций фонем:
а) оппозиции по твердости – мягкости;
б) оппозиции по глухости – звонкости.
3. На уровне позиционного варьирования:
а) переднеязычных [ж , ш, ц] перед передними гласными [е, и];
б) оглушенных и озвонченных согласных;
в) консонантных сочетаний в начале, середине и в конце слов;
г) сонорных [л, р] и полусонорного [в] в консонантных сочетаниях в начале слов;
д) ассимилятивной мягкости согласных;
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е) переднеязычного [ж] в начале слова.
В области вокализма: 
1) гласного [ы];
2) гласного [и] после твердых согласных на стыке слов и морфем;
3) гласного [е] (открытый и закрытый);
4) гласных [а, о, у].
В связи с этим, как справедливо отмечает Ю.Г. Лебедева, «формы контроля должны 

охватывать такие задания и упражнения, которые давали бы возможность проверить уро-
вень произношения и интонации по всем видам речевой деятельности: аудирование, чте-
ние, письмо, говорение» [2, с. 68], и предлагает следующие виды упражнений:

1) воспроизведение фонетических элементов с записью на пленку;
2) транскрибирование фонетических слов;
3) фонетический словарный и текстовой диктант;
4) чтение словарного ряда или словосочетаний с фонетическим заданием (контроль 

со слуха или с магнитной ленты);
5) чтение словарного ряда или текста с акцентологическим заданием (контроль со 

слуха или с магнитной ленты);
6) воспроизведение текста с интонационной разметкой при опоре на слух (контроль 

со слуха или с магнитной ленты);
7) чтение текста с интонационной разметкой с опорой и без опоры на слух (контроль 

со слуха или с магнитной ленты);
8) задания на наблюдение над звучащим текстом на уровне звуков, ударения, инто-

нации;
9) проведение интонационной разметки текста на базе слухового анализа;
10) чтение контрольного текста без интонационной разметки;
11) чтение текста со сдвигами центров ИК, синтагматического членения и с увеличе-

нием объема синтагм;
12) выразительное чтение фонетически отработанного текста;
13) построение собственного речевого произведения по заданным интонационным 

параметрам.
Исходя из вышеизложенного, приводим примеры тестовых заданий по фонети-

ке (элементарный уровень владения РКИ), учитывающие трудности в артикуляции и рас-
познавании глухих и звонких согласных, в слогоделении, в смешении мягких русских фо-
нем с фонемами родного (тюркского) языка, с оформлением интонационного рисунка 
высказывания.

Задание 1. Выберите слова с [т], отметьте их в матрице.
вход, 2) сад, 3) город, 4) дом, 5) твой, 6) запад, 7) футбол, 8) завод, 
9) метро, 10) где.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Задание 2. Определите количество слогов в словах.
1) по-туркменски   а) 2
2) Украина   б) 3
3) письмо   в) 4
4) компьютер
5) алфавит
6) медленно
7) повторите
8) остановка
9) учебник
10) ответ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Задание 3. Определите интонационную конструкцию ИК − 3 (3) или ИК − 1 (1).
1) Это Сумбар?   а) 1
2) Да, это Сумбар.   б) 3
3) Да, Сумбар
4) Да, комната там.
5) Комната там?
6) Да, там.
Задание 4. Укажите твердые (С – любой твердый согласный) и мягкие (С’ – любой 

мягкий согласный) согласные в словах, например: сами – С-С’.
1) Нина________   6) Зина_________
2) тетя_________   7) Боря_________
3) дети________   8) няня_________
4) Таня_________   9) Тоня_________
5) дядя_________   10) Сеня________

Таким образом, процедуру формирования национально-ориентированных моделей 
обучения (преимущественно на начальном этапе) облегчает система контрольных изме-
рителей адаптационных тестов. Тесты успешности, или прогресса, ориентированные на 
тюркоязычных студентов, позволяют учесть трудные моменты языкового и речевого пла-
на, осознать причины языковых и речевых ошибок, а также принять меры для их устране-
ния.

Перспективу дальнейших исследований проблемы видим в разработке тестов 
успешности, связанных с овладением русской лексикой и грамматикой русского языка 
иностранными тюркоязычными студентами. 
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У статті розглянуто проблему підвищення ефективності процесу оволодіння російською мовою 
як нерідною на основі національно-орієнтованих контрольно-вимірювальних матеріалів (тестів). Від-
значено, що тести, які мають національно-орієнтований характер, поділяються на діагностичні тести 
оволодіння російською мовою і тести успішності. Тести успішності, прогресу, орієнтовані на тюрко-
мовних студентів, дозволяють врахувати важкі моменти мовного і мовленнєвого плану, усвідомити 
причини мовних і мовленнєвих помилок, а також вжити заходів для їх усунення. Подано класифіка-
цію типових помилок, обумовлених фонетичною інтерференцією і характерних для студентів-тюрків.

Ключові слова: тюркомовні студенти, російська мова, фонологічна система, помилки фоне-
тичного походження, тест успішності. 

The article considers the problem of improving the efficiency of the process of mastering Russian as a 
foreign language on the basis of «national-oriented test materials» (tests). It is noted that tests of national-
oriented nature are divided into diagnostic tests of the Russian language mastery and achievement tests. 
Examples are given of tests on phonetics (elementary level of study).

Key words: Turkish-speaking students, the Russian language, phonological system, phonetic errors 
origin, achievement test. 
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ПРОЦЕСУ САМООСВІТИ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ 
ВИЩОЇ АГРАРНОЇ ШКОЛИ В УМОВАХ МАГІСТРАТУРИ

У статті висвітлено питання ефективності організації навчально-виховного процесу для майбут-
ніх викладачів вищої аграрної школи в умовах магістратури, зокрема процесу самоосвіти. На основі 
здійсненого аналізу різних поглядів відомих дослідників уточнено сутність поняття «самоосвіта май-
бутнього викладача вищої аграрної школи». Запропоновано методико-педагогічні заходи підвищен-
ня ефективності процесу самоосвіти майбутніх викладачів вищої аграрної школи в умовах магістра-
тури.

Ключові слова: ефективність, самоосвіта, майбутній викладач, магістратура, діяльність.

Вступ. Реформа, що відбувається в наш час у вищій освіті, пов’язана за своєю сут-
тю з переходом від парадигми навчання до парадигми освіти. Одним з основних 
завдань вищої освіти, що визначені положеннями Закону України «Про вищу 

освіту», Указу Президента України «Про заходи щодо розвитку освіти в Україні», іншими 
державними освітніми документами, є створення належних умов для забезпечення країни 
якісним трудовим потенціалом шляхом задоволення потреб особистості, суспільства і дер-
жави в освітніх послугах з підготовки робітників з орієнтацією на формування творчої, ду-
ховно багатої особистості. Вирішення зазначеної вимоги неможливе без формування твор-
чої особистості майбутнього викладача вищої школи, здатного до саморозвитку, самоосві-
ти, інноваційної діяльності. У цьому плані слід визнати, що самоосвіта майбутніх викладачів 
є не просто важливою формою освітнього процесу, а повинна стати його основою. Зазна-
чене не можливо реалізувати тільки шляхом передавання знань у готовому вигляді. Необ-
хідно перевести майбутнього викладача з пасивного споживача знань в активного їх твор-
ця, що вміє сформулювати проблему, проаналізувати шляхи її рішення, знайти оптималь-
ний результат і довести його правильність. У сучасних умовах такі вміння повинні формува-
тися і набувати розвитку в процесі самоосвіти.

Посилення ролі самоосвіти майбутніх викладачів вищої аграрної школи означає прин-
циповий перегляд організації навчально-виховного процесу в магістратурі за спеціальністю 
«Педагогіка вищої школи», який повинен будуватися так, щоб розвивати уміння самостійно 
вчитися, формувати в майбутніх викладачів вищих аграрних навчальних закладів здатність 
до саморозвитку, творчого застосування здобутих знань, способів адаптації до професійно-
педагогічної діяльності в сучасному світі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Протягом багатьох років навколо проблеми 
самоосвіти виникали і продовжують виникати наукові суперечки, в результаті яких наро-
джуються різноманітні погляди і формуються методологічні і методичні позиції. Незважа-
ючи на їх досить суттєву різницю в змісті і твердженнях, ці погляди і позиції не мають анта-
гоністичного характеру, а відображають просто різні точки зору, які в цілому ряді випадків 
відрізняються одна від одної непринциповими якісними характеристиками.

 О.Ф. Євсюков, 2015
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Наукові аспекти професійної самоосвіти, самовиховання, залишаючись актуальними і 
багатогранними в усі часи, порушувалися Г. Коджаспіровою, Н. Тализіною, В. Найдьоном, 
Н. Брюхановою, М. Заборщиковою, О. Лебедєвим, В. Лутанським, І. Наумченко, П. Пше-
бильським та ін., які розкривають теоретичні основи педагогічної самоосвіти, загальну кон-
цепцію її стимулювання, обґрунтовують взаємозв’язок між самоосвітою та ефективністю 
професійної діяльності вчителів тощо.

Проблемою формування самоосвітньої компетентності займалися такі вчені, як:  
Н. Бухлова, М. Кузьміна, Н. Кубракова, П. Осипов, Н. Половнікова, В. Скнарь та ін. Особли-
ву увагу дослідники приділяли готовності до самоосвіти і пошукам шляхів для її формуван-
ня (С. Мельник, Г. Сєриков, А. Трофименко та ін).

У наукових доробках досліджуються такі напрями: історичний і соціальний аспекти са-
моосвіти (Л. Айзенберг, А. Громцева, Г. Закиров); сутність, особливості і функції самоосвіти, 
її місце в професійній діяльності (Т. Воронова, С. Єлканов); роль і місце самоосвіти в систе-
мі неперервної освіти, зокрема забезпечення ефективного функціонування на різних жит-
тєвих етапах (А. Даринський, О. Савченко, М. Солдатенко, В. Турченко); самоосвіта як ін-
тенсивна форма підвищення кваліфікації (Т. Браже, Л. Ващенко, Ю. Кулюткін, Н. Косенко,  
Г. Сухобська, Н. Протасова, Т. Сущенко); самоосвіта як складова самовиховання, самовдос-
коналення та саморозвитку особистості (Є. Ісаєв, І. Котова, В. Слободчиков).

Поряд із цим вивчення проблеми розвитку професійної самоосвітньої компетентності 
майбутніх викладачів вищої аграрної школи у теорії та на практиці показує недостатню роз-
робленість питання у науковій літературі, зокрема ефективності процесу самоосвіти в умо-
вах магістратури та її вплив на особистісно-професійне зростання майбутніх викладачів ви-
щої аграрної школи.

Постановка мети статті. Проблема формування навичок до самоосвіти у майбутніх ви-
кладачів в умовах особистісно-орієнтованого навчання в магістратурі за спеціальністю «Пе-
дагогіка вищої школи» є актуальною і ключовою у стратегічних напрямах якісної системи 
підготовки. Загальновизнаною є думка про те, що самоосвіта є одним із головних резервів і 
факторів підвищення ефективності підготовки фахівців. Таким чином, метою статті є визна-
чення ефективних заходів в освіті для якісного здійснення процесу самоосвіти майбутніх 
викладачів в умовах магістратури.

Виклад основного матеріалу. Науково-технічний і соціальний прогрес швидко змінює 
характер знань, умови праці людини і засоби її діяльності. Відтак, постає проблема пере-
гляду цілей, змісту і технологій професійної підготовки майбутніх викладачів аграрних ви-
шів в умовах магістратури до діяльності в нових, надзвичайно мінливих умовах інформа-
ційного суспільства. Приведення професійної діяльності викладача у відповідність до змін 
відбувається в умовах навчання у магістратурі за спеціальністю «Педагогіка вищої школи». 
Тому назріла необхідність обґрунтування інноваційних підходів для створення ефективної 
системи підготовки майбутніх викладачів вищої аграрної школи в умовах магістратури з 
урахуванням пріоритетності самоосвіти.

Її специфіка полягає в тому, що в процесі самоосвіти суб’єкт і об’єкт освіти виступають 
в одній особі. Самоосвіта майбутніх викладачів в умовах магістратури – це особливим чи-
ном організований процес розвитку та збагачення сукупної культури магістранта на основі 
сформованих у нього освітніх потреб. Цей факт зумовлює особливе місце самоосвіти в сис-
темі навчально-виховного процесу майбутніх викладачів. 

По-перше, самоосвіта об’єднує попередню освіту майбутнього викладача й освіту в 
магістратурі, підвищення кваліфікації в курсовий та міжкурсовий періоди. По-друге, саме із са-
моосвіти в майбутньому розпочнеться післядипломна освіта майбутніх викладачів. По-третє, 
самоосвіта настільки тісно пов’язана з усіма без винятку підсистемами післядипломної освіти 
(підвищенням кваліфікації, отриманням нової або спорідненої педагогічної спеціальності, аспі-
рантурою), що входить до їх складу і зумовлює ефективність функціонування кожної. 

У наукових працях термін «самоосвіта» характеризується як постійна діяльність викла-
дача, спрямована на розширення й поглиблення знань і вмінь, підвищення рівня предмет-
ної підготовки, постійне вдосконалення своєї професійної діяльності з акцентом на її соці-
алізацію. Звідси випливає завдання для науково-педагогічних працівників відповідної ма-
гістратури – забезпечити умови становлення та розвитку системи самоосвіти, спрямованої 
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на розвиток особистісно і соціально значущих рис особистості майбутнього викладача, його 
професійних компетенцій. 

Зміст, форми, методи й умови стимулювання свідомої самоосвіти майбутніх викла-
дачів вищої школи досліджувалися в працях Ж. Вітліна, В. Кобури, В. Котляр, Н. Кузьміної,  
К. Нефедової, Є. Туркіної та інших. 

У науково-педагогічних працях учені, які досліджували зазначену проблему, одно-
стайно пов’язують самоосвіту з діяльністю. Зокрема Г. Коджаспірова переконує, що «…під 
самоосвітою потрібно розуміти спеціально організовану, самодіяльну, систематичну пізна-
вальну діяльність, спрямовану на досягнення означених особистісно чи суспільно значущих 
освітніх цілей: задоволення пізнавальних інтересів, загальнокультурних і професійних за-
питів та підвищення кваліфікації». Автор вважає, що все людське життя є джерелом постій-
ного саморозвитку й самоосвіти [1].

М. Кузьміна відзначає, що самоосвіта – це самостійна, цілеспрямована пізнавальна ді-
яльність, що ґрунтується на внутрішніх мотивах особистості й здійснюється без детально-
го керівництва ззовні; мета, шляхи її досягнення, час, методи занять, джерела отримання 
знань плануються тим, хто вчиться, цей процес відбувається з ініціативи особи, яка само-
стійно оволодіває знаннями [2].

Самоосвіта майбутнього викладача вищої аграрної школи – цілеспрямована, на-
ближена до дослідницької, самостійна діяльність з формування та розвитку професійно-
педагогічних знань, вмінь з метою їх застосування у майбутній діяльності. 

У сучасному суспільстві постійна самоосвіта, з одного боку, все більше стає умовою 
успіху в професійній діяльності, а з іншого – захищає від інтелектуального зубожіння осо-
бистості. Тому основним змістом самоосвіти у вищій школі аграрної галузі є оновлення і 
вдосконалення знань, що є у майбутнього викладача, його умінь і навичок з метою досяг-
нення бажаного рівня професійно-педагогічної компетентності. 

Можна зазначити, що самоосвіта майбутнього викладача вищого аграрного навчаль-
ного закладу в умовах магістратури здійснюється різними засобами: систематичне вивчен-
ня новинок спеціальної і психолого-педагогічної літератури, при цьому робляться нотатки, 
складаються конспекти або тези. Бажано складати спеціальні картотеки, які допомагають 
використовувати необхідний матеріал. Ефективні результати самоосвіта дає у тому випад-
ку, коли вона здійснюється цілеспрямовано, рівномірно й систематично. 

Апробація майбутніми викладачами нових форм професійно-педагогічної роботи у магі-
стратурі, їх різноманітність допомагають підтримувати інтерес до предмета і процесу навчан-
ня, викликають прагнення до вдосконалення, що в майбутньому допоможе запобігти профе-
сійному вигоранню. Реалізація творчого потенціалу майбутнього викладача вищого аграрно-
го навчального закладу, його самоосвітньої діяльності найбільш ефективно відбувається за 
таких умов: створення сприятливого психологічного клімату, атмосфери творчого пошуку но-
визни; регулярне і своєчасне фіксування досягнень кожного; стимулювання ініціативи; прояв 
довіри і поваги до індивідуального педагогічного доробку кожного магістранта.

Сама результативність самоосвіти залежить від структури процесу управління цією ді-
яльністю, який передбачає: під час підготовки – з’ясування мети діяльності і відносин, що 
складаються між її учасниками; визначення завдань і планування роботи; під час здійснен-
ня – організацію діяльності, аналіз ходу процесу і його корекцію; під час підведення підсум-
ків – аналіз ефективності зробленого, визначення нових завдань. 

Ефективність самоосвіти майбутніх викладачів вищих аграрних навчальних закладів 
в умовах магістратури залежить від методичного забезпечення, перед яким стоїть завдан-
ня створити магістранту умови для інтелектуального, соціального і духовного розвитку, са-
мореалізації особистості та досягти оптимальної реалізації впливу самоосвіти на розвиток 
особистості майбутнього викладача.

Науково-педагогічні працівники магістратури спеціальності «Педагогіка вищої школи» 
повинні спрямувати свою діяльність на вирішення виникаючих проблем. Але насамперед, 
слід приділити увагу здійсненню керівництва самоосвітньою діяльністю майбутніх викла-
дачів, дотримуючись нижчезазначених функцій: 

– аналітико-прогностична (здійснення діагностики і спонукання до самодіагностики 
професійної діяльності);
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– планування (допомога у формуванні проблеми і очікуваних результатів);
– цільова (допомога у виборі форм реалізації програми самоосвіти);
– організаційно-координаційна (підбір літератури, консультації щодо розробки про-

грами, організація демонстрації успіхів);
– контрольно-оцінна (планування системи контролю).
– регулятивно-корекційна (рефлексивна оцінка процесу і результатів, вихід на нову 

проблему);
– соціально-психологічна (створення сприятливого мікроклімату, необхідного для 

продуктивної роботи майбутнього викладача; з метою стимулювання самоосвітньої діяль-
ності магістрантів систематично висвітлювати результати їхніх успіхів: випуск методичних 
бюлетенів, семінари з презентацій педагогічних новинок, публікації методичних знахідок, 
створення банку творчих доробок).

По-друге, під час планування та організації самоосвіти слід зважати на результати про-
ведених моніторингів стану професійно-педагогічного рівня майбутніх викладачів.

По-третє, необхідно вдосконалювати зміст та форми проведення самоосвіти, адапту-
ючи їх до запитів та потреб сучасності. 

Пропонуємо класифікацію методико-педагогічних заходів щодо стимулювання само-
освіти майбутніх викладачів вищої аграрної школи:

І група – підсилення практичного напряму самоосвіти:
– навчальні семінари на базі відкритих навчальних занять;
– розв’язання проблемних педагогіко-дидактичних завдань;
– інструктивно – методичні консультації і наради;
– заняття-тренінги;
– співбесіди з майбутніми викладачами.
ІІ група – підсилення наукового напряму самоосвіти. До неї входять:
– психолого-педагогічні семінари;
– презентації педагогічних новинок;
– проблемні семінари;
– педагогічні читання.
ІІІ група – колективна творчість:
– круглий стіл;
– випуск методичного бюлетеня;
– творчі майстерні.
ІV група – заохочення майбутніх вчителів до активної творчої діяльності, що передбачає:
– предметно-методичні тижні;
– узагальнення педагогічного досвіду;
– ділові ігри;
– конкурси професійно-педагогічної майстерності.
V група – оприлюднення індивідуальних доробків: 
– публікація методичних знахідок;
– творчі звіти;
– майстер-класи.
Висновки. Отже, майбутній викладач вищого аграрного навчального закладу пови-

нен не тільки здобувати знання з предметів програми підготовки у магістратурі, опанову-
вати вміння та навички використання цих знань, методи дослідницької роботи, а й вміти 
ефективно здобувати нові наукові відомості. Результати нашого дослідження показують, 
що ефективність процесу самоосвіти майбутніх викладачів аграрних вишів багато в чому за-
лежить від диференційованого підходу до організації навчально-виховного процесу в магі-
стратурі за спеціальністю «Педагогіка вищої школи».

Актуальні напрями подальшої розробки проблеми. Сучасні вимоги до особистості 
майбутнього викладача вищого аграрного навчального закладу на перше місце ставлять 
систематичну самостійну роботу з розвитку професійно-педагогічної компетентності, по-
глиблення теоретичних знань та практичних умінь. Проблема самоосвіти в зазначеному ас-
пекті стає все більш актуальною. Таким чином, в подальших наукових дослідженнях плану-
ємо розкрити психологічні аспекти та специфіку викладацької діяльності.
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В статье освещен вопрос эффективности организации учебно-воспитательного процесса для 
будущих преподавателей высшей аграрной школы в условиях магистратуры, в частности процесса 
самообразования. На основании проведенного анализа разных точек зрения известных исследова-
телей уточнено определение понятия «самообразование будущего преподавателя высшей аграрной 
школы». Предложены методическо-педагогические мероприятия повышения эффективности про-
цесса самообразования будущих преподавателей высшей аграрной школы в условиях магистратуры.

Ключевые слова: эффективность, самообразование, будущий преподаватель, магистрату-
ра, деятельность.

The issue of forming future teachers’ self-education skills in the conditions of student-oriented edu-
cation in graduate courses for specialty «Pedagogy in Higher School» is a relevant and principal one among 
the strategic directions of ensuring a high-quality system of training. The article highlights the effectiveness 
of the educational process organization for future teachers in higher agricultural schools within their grad-
uate level of training, in particular, in what concerns the process of self-education. On the basis of analyz-
ing various views of renowned researchers, the essence of the concept of self-education of future teach-
ers of higher agricultural schools has been clarified. Self-education of future teachers is not just an impor-
tant form of their educational process, but it should become its mainstay. The above is not possible only 
through the transfer of knowledge in finished form. It is required to achieve future teachers’ transforma-
tion from the passive consumers of knowledge into its active creators, able to state a problem, analyze 
the ways of its solution, find an optimal result, and prove its correctness. In modern conditions, such skills 
must be developed and acquired in the process of self-education. The article suggests methodological and 
pedagogical measures to increase the efficiency of the self-education process of future higher agricultural 
school teachers taught in their graduate courses.

Key words: efficiency, self-education, future teacher, master, activities.
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СИСТЕМОУТВОРЮЮЧІ КАТЕГОРІЇ ЕКОНОМІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
У статті розглянуто сутність та співвідношення системоутворюючих категорій економічної ком-

петентності. Автор розкриває визначення системоутворюючих категорій економічної компетентності 
з огляду на застосування таких понять у процесі навчання учнів в умовах сучасного ринкового госпо-
дарювання. Автор також наводить власну логіку-структурну систематизацію складових, які кінцевим 
результатом мають формування економічної компетентності особистості.

Ключові слова: економічна компетентність, система, економічні знання, економічна освіта, 
економічне мислення, економічне виховання, економічна свідомість, економічна культура.

Постановка проблеми. Метою будь-якої сучасної держави є економічний розви-
ток за макроекономічної стабільності для досягнення стану сталого розвитку. 
Сьогодні розвинуті країни роблять ставку в цьому на людський капітал як най-

вагоміший фактор. Метою сучасної економічної освіти є формування в учнів компетентнос-
ті в оцінюванні і вирішенні економічних ситуацій, так само як і оцінці економічних стратегій. 

Освіта, спрямована на формування в учнів економічної компетентності, за умо-
ви майстерного викладання, може служити засобом для покращеної загальної життєвої 
компетентності, поліпшення рівня особистого та сімейного життя і створення з індивіда 
більш ефективного громадянина. 

Втім, попри визнання того, що сучасна освіта має формувати економічну компетентність 
в учнів (закордонні дослідження доводять ефективність економічної освіти на рівні 
основної школи), у вітчизняній педагогічній літературі відсутня структуризація економічної 
компетентності та систематизація суміжних понять. 

Аналіз досліджень та публікацій. Питання формування економічних знань та еко-
номічної компетентності – сфера, у якій існує чимало досліджень, втім у площині основ-
ної школи таких вітчизняних досліджень мало. Питання, пов’язані з економічною компе-
тентністю, її сутністю та складовими, висвітлювали у своїх працях такі вчені, як Г.І. Ковтун, 
О.В. Мартиненко, Л.М. Новікова (досліджує сферу формування економічних знань учнів 
профільних класів). Визначення понять, споріднених з поняттям «економічні знання», на-
водяться у багатьох словниках (не лише педагогічних). Корисним тут є словник С.У. Гонча-
ренка. Серед інших авторів, що розглядали питання економічної компетентності та еконо-
мічних знань, можна назвати таких: А.С. Бура, Т.Й. Захарова, Г.В. Товканець, С.В. Хоменко, 
Н.О. Пасічник, І.М. Майструк та ін. Англомовні джерела свідчать, що за кордоном досліджу-
ваній темі приділяється значно більше уваги, і серед зарубіжних вчених тут можна виділи-
ти таких: Ф.Т. Вілхелмс, Ф. Еберле, М. Уоттс, С. Шумен та ін.

Метою статті є систематизація понять «економічна компетентність», «економічні знан-
ня», «економічна освіта», «економічне мислення», «економічне виховання», «економіч-
на свідомість», «економічна культура» та визначення їх місця у процесі формування еконо-
мічної компетентності в рамках викладання економічних дисциплін учням основної школи.

Виклад основного матеріалу. Г.І. Ковтун, О.В. Мартиненко систематизують підходи 
вчених до визначення поняття та складових економічної компетентності, наголошуючи, 
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що «під економічною компетентністю учня розглядається сукупність економічних знань та 
практичних вмінь, досвіду, економічної культури та мислення, наявність стійкої потреби та 
інтересу до професійної компетентності, а складовими економічної компетентності висту-
пають: сукупність економічних знань, економічна свідомість, економічне мислення, еконо-
мічні якості» [2, c. 140]. 

Ми погоджуємося з таким визначенням у частині того, що до системоутворюючих 
складових економічної компетентності належать сукупність економічних знань, економіч-
на свідомість, економічне мислення, але вважаємо за доцільне розширити систему фор-
муючих складових економічної компетентності та поглибити визначення поняття «еконо-
мічна компетентність» до особистісного рівня, зауважуючи, що залежно від освітнього рів-
ня людини буде змінюватися лише обсяг та ступінь сформованості економічної компетент-
ності, формальний бік економічної компетентності при цьому буде залишатися незмінним.

Таким чином, поняття «економічна компетентність» може бути подане у вигляді 
тривимірної схеми (рис. 1).

Рис. 1. Тривимірне визначення поняття «економічна компетентність» 

Власна розробка автора.

З рис. 1 видно, що економічні знання та економічне мислення є базовими системоут-
ворюючими складовими економічної компетентності. Втім для систематизації формуючих 
категорій вважаємо за доцільне розкрити зміст кожної них. 

Поняття «економічні знання», за визначенням Л.М. Новікової, – це «перевірений прак-
тикою результат пізнання економічної дійсності, адекватне відбиття її в мисленні учнів че-
рез сукупність уявлень, понять, суджень, теорій, ідей» [3, c. 17]. 

М.Г. Сергеєва, Н.М. Бєденко наводять таке визначення: «Економічні знання – нова та 
особлива галузь знань молоді, таких необхідних для розвитку економічного мислення, еко-
номічної культури тих, хто навчається. Вони становлять основу економічного виховання та 
одну з найважливіших умов комфортного життєзабезпечення у майбутньому» [5, с. 58].

Останнє визначення, на наш погляд, не розкриває сутності категорії «економічні знан-
ня», проте відображає актуальність економічних знань з огляду на їх практичну цінність. 

З підходом до визначення «економічних знань», який застосовує Л.М. Новікова, ми 
погоджуємося та вважаємо, що економічні знання – це науково вивірена інформація щодо 
сутності та особливостей економічних явищ та процесів, ефективно засвоєна учнями, і така, 
що адекватно пояснює економічні відносини в оточуючому учнів світі. 

Г.В. Товканець трактує економічне мислення як «явище суб’єктивного порядку, безпо-
середньо пов’язане з економічним життям суспільства як його органічна частина. З одно-
го боку, економічне мислення є процесом відтворення людською свідомістю, у визначеній 
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логічній послідовності, економічних взаємин із відповідними їм економічними законами. 
З іншого ж – це процес осмислення і переосмислення, засвоєння людьми нагромаджених 
суспільством економічних знань» [7].

Ми не зовсім погоджуємося з таким визначенням економічного мислення та вважає-
мо, що економічне мислення – це процес, коли людина через свідомі та несвідомі менталь-
ні процеси, що ґрунтуються на основі раніше здобутих науково обґрунтованих та ефективно 
сформованих знань, оцінює ту ситуацію або ті питання, які стоять перед нею, з економічної 
точки зору, на предмет економічної доцільності. 

Втім, як стверджують Г.І. Ковтун, О.В. Мартиненко, з думкою яких ми погоджуємося, 
економічні знання та економічне мислення – не єдині складові економічної компетентнос-
ті. Іншими складовими є економічна освіта, економічне виховання, економічна свідомість 
та економічна культура.

Ґрунтовні економічні знання, на яких базуватиметься економічне мислення, людина 
здобуває переважно у ході отримання економічної освіти.

Існує думка, що економічна освіта – це явище, що стосується лише професійної під-
готовки студентів. Так, С.У. Гончаренко у педагогічному словнику наводить таке визна-
чення економічної освіти: «Економічна освіта – підготовка спеціалістів з планування, облі-
ку, фінансів та інших напрямів економічної роботи в народному господарстві, а також для 
науково-педагогічної діяльності в галузі економічних наук» [1, c. 111]. 

Ми не погоджуємося з таким визначенням, бо вважаємо, що воно є обмеженим, 
оскільки відображає лише сутність професійної економічної освіти, яка здобувається у 
професійно-технічних та вищих навчальних закладах. 

Ми вважаємо, що термін «економічна освіта» можливо застосувати у відношенні до 
учнів основної школи та у такому сенсі може трактуватися як систематичне формування 
економічних знань, що включає у себе пояснення основних економічних понять, явищ, 
принципів, закономірностей, економічних процесів та відносин, а також формування еко-
номічних навичок та вмінь, які учні зможуть застосовувати у подальшому повсякденному та 
професійному житті для прийняття економічно виважених рішень.

Тож, економічна освіта – це ті знання, вміння та навички, що формуються в учнів 
цілеспрямовано та систематизовано на заняттях з економіки. Саме економічна освіта є цент- 
ром, основою формування економічного мислення та у подальшому економічної культу-
ри людини.

Н.О. Пасічник розглядає економічне виховання як частину навчально-виховного про-
цесу, спрямовану на розв’язання загальних завдань виховання і одну із сполучних ланок 
між розумовим, моральним, трудовим та іншими компонентами виховання. У цьому клю-
чі виділяють три основні функції економічного виховання: а) освітницька; б) формувальна; 
в) світоглядна [4, с. 51–52]. 

Втім, на наш погляд, таке визначення не є ґрунтовним та не відображає всебічно сут-
ності економічного виховання. 

Г.В. Товканець наводить таке визначення: «Економічне виховання – вироблення у сту-
дентів чіткої уяви про наукові закономірності розвитку економіки, особливості ринкових 
відносин; цілеспрямоване, систематичне формування економічних знань, високої органі-
зованості та творчої ініціативи; підготовка їх до продуктивної праці, умілого, бережливого 
ставлення до природи; вироблення звички практично використовувати економічні знання 
в реальному житті» [7].

Хоча наведене вище визначення є змістовним, ми не погоджуємося з першою його 
частиною, оскільки, на наш погляд, вироблення чіткого уявлення про наукові закономір-
ності розвитку економіки, особливості ринкових відносин та цілеспрямоване, систематич-
не формування економічних знань відбуваються переважно під час надання учням еконо-
мічної освіти.

Більш точним ми вважаємо визначення, наведене Л.А. Мацко: «Економічне вихован-
ня передбачає вирішення таких задач, як розвиток економічного мислення особистості для 
правильного розуміння дії законів і явищ економічного життя; формування глибокого розу-
міння процесів суспільного розвитку, розуміння ролі праці і свого місця в трудовому проце-
сі; виховання дбайливого ставлення до державної власності, особливо в сьогоднішніх рин-
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кових відносинах; вироблення умінь, що дадуть можливість брати активну участь в еконо-
мічній діяльності та виробництві» [6]. 

Втім до цього визначення варто було б додати також твердження про те, що економіч-
не виховання передбачає виховання дбайливого ставлення не лише до державної власнос-
ті, а й до, звісно ж, власного та чужого приватного майна, а також до природи та природних 
ресурсів, що повністю вписується у рамки сучасної суспільної концепції сталого розвитку.

Економічна освіта формує засади економічного мислення людини, в той час як 
економічна освіта разом з економічним вихованням формують економічну культуру лю-
дини. 

Ми вважаємо, що економічна культура особистості – це система життєвих уявлень, 
цінностей, зразків поведінки, норм, та, в кінцевому підсумку, такий образ дій особи при ви-
рішенні економічних питань будь-якого характеру, що повністю відповідають сьогочасним 
економічним принципам та суспільним економічним цінностям. На сьогодні такими еконо-
мічними принципами та цінностями є сталий розвиток, раціональне користування природ-
ними ресурсами, людиноцентрований підхід, економіка знань тощо. 

Економічна свідомість – це сукупність свідомих та підсвідомих поглядів, переконань, 
ідей, що базуються на раніше здобутих знаннях та життєвому досвіді, якими людина керу-
ється про оцінці ситуацій та прийнятті рішень, що прямо або побічно являють собою еконо-
мічну проблему певного роду.

Варто зауважити, що економічна культура особистості в такому випадку ґрунтується 
на економічній свідомості. При цьому економічна свідомість є ендогенним фактором, а 
економічна освіта і виховання – екзогенними факторами, що формують економічну куль-
туру особистості. 

Таким чином, зв’язок усіх вищерозглянутих понять можна подати у вигляді логіко-
структурної схеми (рис. 2).

 
 

Рис. 2. Логіко-структурні зв’язки категорій «економічна освіта», «економічні знання»,  
«економічне мислення», «економічне виховання», «економічна свідомість», «економічна культура», 

«економічна компетентність»

Власна розробка автора.

З наведеної схеми видно, що економічна освіта є тим первинним базисом, що фор-
мує економічні знання, які, у свою чергу, є основою формування економічного мислення 
та економічної свідомості учнів, внаслідок чого формується економічна культура кожного 
окремого учня та суспільства в цілому як кінцевого головного результату економічної осві-
ти широких мас населення. Економічне виховання, що ґрунтується не на методах прямого 
передавання знань, також відіграє важливу роль у формуванні економічної свідомості та 
економічної культури особистості. Економічна компетентність є кінцевою метою економіч-
ної освіти та економічного виховання особистості, оскільки включає в себе як теоретичне 
підґрунтя здійснення економічної діяльності певного роду та практичні навички, так і мен-
тальні особливості здійснення такої діяльності, що у сукупності свідомо та підсвідомо засто-
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совуються людиною при прийнятті будь-якого рішення, спрямованого на вирішення будь-
якого економічного (господарського) питання. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Економічна компетентність, таким 
чином, базується на економічній освіті, що втілюється в економічні знання учня, та еко-
номічному вихованні, яке разом із економічною освітою формують економічне мислення 
та економічну свідомість людини. Окрім того, на економічному вихованні і економічному 
мисленні базується економічна культура індивіда. Тож знання та супутні їм культурологічні 
фактори дозволяють сформувати економічно компетентну особистість.

Початок формування економічної компетентності учня на рівні основної школи та по-
дальше поетапне систематичне формування економічної компетентності є ефективним та 
доцільним, втім вітчизняні дослідження з цього питання практично відсутні. Тому мають 
бути проведені подальші дослідження існуючого закордонного досвіду з цього питання та 
особливостей формування економічної компетентності учнів основної школи у нашій краї-
ні з огляду на сучасний соціально-економічний стан розвитку. 
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В статье рассмотрены сущность и соотношение системообразующих категорий экономической 
компетентности учащихся основной школы. Автор раскрывает определения системообразующих ка-
тегорий экономической компетентности, учитывая применение таких понятий к процессу обучения 
учащихся в условиях современного рыночного хозяйствавания. Автор также приводит собственную 
логико-структурную систематизацию составляющих, которые конечным результатом имеют форми-ико-структурную систематизацию составляющих, которые конечным результатом имеют форми-ко-структурную систематизацию составляющих, которые конечным результатом имеют форми-которые конечным результатом имеют форми-конечным результатом имеют форми-имеют форми- форми-
рование экономической компетентности личности.

Ключевые слова: экономическая компетентность, система, экономические знания, 
экономическое образование, экономическое мышление, экономическое воспитание, экономическое 
сознание, экономическая культура.

The article deals with the essence and correlation of system constituent categories of secondary 
school students’ economic competence The author defines the system constituent categories of economic 
competence, considering the application of such concepts to the students teaching process in today’s 
market economy. The author also provides her own logical-structural system of components which result 
in the formation of the economic competence of an individual.

Key words: economic competence, system, economic knowledge, economic education, economic 
thinking, economic instruction, economic consciousness, economic culture.
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У статті наведено дослідження впливу особистісних рис на оцінку навчального процесу студен-
тами першого та четвертого курсів. Доведено, що на першому курсі особистісні риси мають дуже 
значний вплив на оцінки студентами якості процесу навчання, на четвертому курсі цей вплив знач-
но менший.

Ключові слова: студенти, особистісні риси, задоволеність навчанням.

Постановка проблеми. У сучасному педагогічному процесі домінує гуманістична 
парадигма, яка передбачає врахування особистісних характеристик студентів. 
Зазначимо, що вплив педагогічних умов на психологічні стани студентів є дове-

деним фактом, але оцінка педагогічних умов студентами залежить не тільки від безпосе-
редньої якості умов. Суб’єктивне ставлення студентів до педагогічного процесу може також 
залежати від їх особистісних характеристик. На нашу думку, актуальним є дослідження сту-
пеня внеску особистісних характеристик в оцінку студентами різних аспектів педагогічно-
го процесу: процес навчання, виховний процес, задоволення обраним професійним напря-
мом, стосунки з однокурсниками, взаємодія з викладачами, студентський побут. У цій стат-
ті ми вирішуємо проблему: яка частка суб’єктивної оцінки педагогічного процесу може бути 
пояснена психологічними якостями студентів.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Зазначені аспекти педагогічного процесу 
і, зокрема, їх оцінки є, на нашу думку, результатом адаптації студента до умов вишу на 
суб’єктивному рівні. На об’єктивному рівні адаптація студента полягає в умінні використо-
вувати запропоновані педагогічні умови задля власного розвитку та відповідати вимогам 
навчального закладу [7, с. 20].

Соціальна адаптація визначається Т.М. Вершиніною як перетворення соціального се-
редовища у сферу власної діяльності й, відповідно, засвоєння норм цього середовища [8,  
с. 44]. Маркером успішної адаптації є відчуття задоволення від основного процесу діяль-
ності (навчання) [6].

На першому курсі навчання студенти проходять адаптаційний період, складність або 
легкість якого залежить від поєднання внутрішнього та зовнішнього чинників: особистіс-
ного потенціалу студента та якості педагогічних умов, які створюються у ВНЗ. Упродовж 
адаптаційного періоду студенти переживають досить багато труднощів, пов’язаних з 
адаптацією до нових соціальних умов та розумового навантаження, що може спричини-
ти прояви тривожності. Втім вірогідність негативних психічних станів на самому початку 
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адаптації багато в чому залежить від темпераменту. Зокрема слабкий та нестійкий тем-
перамент є ознакою зниженого потенціалу адаптації [9]. Також до першорядних чинни-
ків успішної адаптації належить сформованість особистісних структур [3]. Численні до-
слідження труднощів, які стоять перед студентами на початку їх адаптації до умов ВНЗ, 
вказують на досить типові проблеми: раптове та незвичне підвищення розумового на-
вантаження, повільне пристосування до вимог викладачів, недостатність мотивації, не-
спроможність організувати власний час [2], нерозвинена автономність в процесі пізнан-
ня, несамостійність, недостатність ініціативності, навичок саморегуляції та одночасне ви-
никнення необхідності в самостійній діяльності [6]. Не менш важливою є комунікатив-
на адаптація, яка проявляється в успішності або неуспішності соціальної взаємодії: якість 
спілкування в групі, вміння витримувати провокаційні дії з боку інших, вміння працювати 
на аудиторію, страх негативної оцінки з боку однолітків або адміністрації [4]. За даними 
дослідження Г.О. Фуклєвої, 24% студентів відчувають психічну напруженість при контак-
тах з викладачами, 21% – при контактах з однолітками у разі групових дискусій чи публіч-
них виступів [9]. Серед інших можливих проблем: труднощі самостійного налагодження 
побуту, високий рівень відповідальності, зниження мотивації в оволодінні обраною про-
фесією [1, с. 45–48].

Отже, в цілому студент, який позитивно оцінює процес навчання та обрану профе-
сію, задоволений виховним процесом та стосунками з однокурсниками, не має проб-
лем у спілкуванні з викладачами, має задовільно організований студентський побут 
може вважатися таким, який успішно адаптувався до умов навчання у ВНЗ. Зазначені 
сфери, якими може бути задоволений чи незадоволений студент, докладно проаналі-
зовані в статті Л.В. Міщенко [5]. Автор дає їх обґрунтування та класифікацію, результа-
том чого стало створення опитувальника задоволеності навчальною діяльністю для сту-
дентів вишів.

Формулювання мети. Метою статті є визначення впливу особистісних рис на задово-
леність навчальною діяльністю та кількісне вираження цього впливу.

Виклад основного матеріалу дослідження. Дві групи дослідження було сформовано 
на основі інтернет-опитування студентів, групи були вирівняні за ознаками віку, курсу на-
вчання та статі. Було сформовано групу з 30 студентів першого курсу та 30 студентів четвер-
того курсу. Студенти представлені переважно центральним регіоном України (92%), студен-
ти західного регіону склали невелику частку (8%).

Для дослідження задоволеності навчальною діяльністю використовувався тест-
опитувальник Л.В. Міщенко. Тест складається з 7 шкал: задоволеність змістом навчально-
го процесу, задоволеність виховним процесом, задоволеність обраною професією, задово-
леність стосунками з однокурсниками, задоволеність стосунками з викладачами та адміні-
страцією, задоволеність побутом та дозвіллям, підсумкова шкала. Автор тесту наводить за-
довільні показники внутрішньої узгодженості шкал тесту (α-Кронбаха від 0,66 до 0,91), під-
твердження конвергентної та дивергентної валідності тесту на основі кореляції зі шкалами 
інших тестів.

Для дослідження особистісних рис студентів використовувався тест-опитувальник 
«Велика П’ятірка» (5PFQ) в адаптації О.Б. Хромова [10]. Цей тест вимірює 25 первинних осо- Хромова [10]. Цей тест вимірює 25 первинних осо-Хромова [10]. Цей тест вимірює 25 первинних осо-
бистісних рис та 5 вторинних, які відповідають моделі «Великої П’ятірки» особистісних рис 
П. Коста та Р. МакКрея.

У дослідженні брали участь дві групи студентів, але порівняння результатів тестуван-
ня двох груп не дало значущих результатів. Ми можемо стверджувати, що ані особистісні 
риси, ані задоволеність навчальним процесом не мають значущої розбіжності залежно від 
курсу. Але слід зазначити, що говорити про незмінність оцінки навчального процесу як про 
негативний результат ми не можемо, бо оцінки є досить високими: не менше 59 балів зі 
100, причому ці найменші результати маємо лише за шкалою оцінки студентського побуту, 
інші шкали мають оцінку не менше 67 балів.

Нашим основним завданням є визначення внеску кожної риси особистості в задо-
воленість навчальним процесом. Для цього ми використовували первинні шкали «Вели-
кої П’ятірки» та регресійний аналіз для оцінки відносного внеску кожної риси в прогноз 
задоволеності навчальним процесом. Зазначимо, що отримані за тестом бали були пе-
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реведені в шкалу Т-балів, тому мають однаковий масштаб, що дозволяє інтерпретува-
ти β-коефіцієнти регресійного рівняння без урахування масштабу незалежних змінних. З 
огляду на те, що при переборі незалежних змінних ми використовували лише ті з них, які 
мають значущість p≤0,1, у таблицях ми не вказуємо значущість, всі β-коефіцієнти є значу-
щими (p≤0,1).

Таблиця 1
Регресійні коефіцієнти для прогнозу задоволеності навчанням

І курс ІV курс

Незалежні змінні β-коефіцієнт Незалежні змінні β-коефіцієнт 

Теплі стосунки 0,52 Домінування 0,55
Довірливість 0,48 Артистичність 0,5
Домінування 0,33 Самоконтроль поведінки 0,31
Пластичність 0,3 Допитливість 0,2
Відповідальність 0,28 Пошук вражень 0,19
Уникнення почуття провини 0,22 Співробітництво 0,18
Наполегливість -0,04 Уникнення почуття провини 0,14
Емоційна лабільність -0,1 Довірливість 0,06
Депресивність -0,3 Акуратність 0,02
Сензитивність -0,37 Сензитивність -0,03
Тривожність -0,44 Наполегливість -0,36

Депресивність -0,55
R²=0,71 R²=0,58

Задоволеність навчальним процесом на першому курсі навчання найбільшою мірою 
залежить від схильності до теплих стосунків, довірливості, домінування, пластичності мис-
лення та відповідальності. Завадити позитивно оцінити задоволеність навчальним проце-
сом можуть тривожність, сенситивність, депресивність та емоційна нестійкість. У цілому за-
доволеність навчальним процесом на першому курсі може бути на 71% пояснена суто осо-
бистісними рисами студентів. Можна стверджувати, що навчальний процес приносить за-
доволення тим першокурсникам, які вміють гнучко та ефективно встановлювати контакти, 
бути одночасно довірливими й домінуючими, що, вірогідно, вказує на маніпулятивність. 
Занадто розвинена чуттєвість та тривожність заважають саморегуляції та заважають нала-
годити навчальний процес.

Як бачимо, на першому курсі ставлення студента до процесу власного навчання дуже 
сильно залежить від його рис особистості, педагогічний процес (тобто зовнішній чинник) 
впливає на ставлення у найкращому випадку на 29% за умови, що ми не враховуємо безліч 
інших психологічних та когнітивних характеристик. Але на четвертому курсі ситуація зміню-
ється. Задоволеність навчальним процесом лише на 58% залежить від особистості студен-
та. Головними психологічними чинниками позитивного ставлення є домінування, артистич-
ність та самоконтроль поведінки, що викриває необхідність вести себе активно та награ-
но, щоб відчути успіх у навчанні та оцінити його високо. Завадити відчути задоволення на-
вчанням на четвертому курсі можуть депресивність та наполегливість. Як бачимо, саме та 
якість, яка вважається основою успішного навчання, на практиці лише зважає гарній оцінці 
процесу навчання, натомість вміння домінувати та грати на публіку стають студентам у на-
годі (табл. 1).

Задоволеність виховним процесом на першому курсі також переважно залежить від 
особистості студента (71%), а не від якості виховного процесу. Високо оцінюють виховний 
процес студенти з високим самоконтролем, відповідальні, не схильні до відчуття сорому, 
замріяні. Такі якості, як емоційна нестійкість, активність та наполегливість заважають до-
тримуватися дисципліни, тому студент може мати проблеми з адміністрацією або курато-
ром і, відповідно, набуде негативного досвіду у виховному процесі.
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Таблиця 2
Регресійні коефіцієнти для прогнозу задоволеності виховним процесом

І курс ІV курс
Незалежні змінні β-коефіцієнт Незалежні змінні β-коефіцієнт

Самоконтроль поведінки 0,67 Повага до інших 0,96

Відповідальність 0,42 Уникнення почуття провини 0,6

Уникнення почуття провини 0,37 Акуратність 0,47

Мрійливість 0,23 Напруженість 0,28

Сензитивність 0,2 Допитливість 0,2

Пластичність 0,18 Пошук вражень 0,18

Самокритика 0,17 Теплі стосунки -0,03

Довірливість 0,12 Депресивність -0,49

Передбачливість 0,12 Наполегливість -0,79

Товариськість 0,08

Артистичність 0,02

Наполегливість -0,32

Активність -0,5

Емоційна лабільність -0,71

R²=0,71 R²=0,48

На четвертому курсі менше половини (48%) задоволеності виховним процесом зале-
жить від особистості студента. Якщо на початку навчання студенту важливо контролювати 
себе та бути відповідальним, щоб не мати проблем з поведінкою, то на четвертому курсі го-
ловними чинниками стають повага до інших, несхильність до почуття сорому, акуратність. 
Завадити можуть наполегливість, дересивність та занадто сильна схильність до теплих сто-
сунків. Як бачимо, задоволеність виховним процесом повністю змінює свої першоджере-
ла (табл. 2). По-перше, в процесі навчання посилюється вплив зовнішнього чинника, по-
друге, трапляється перехід основи розуміння виховного процесу від індивідуального кри-
терію (самоконтроль) до соціального критерію (повага до інших).

Таблиця 3
Регресійні коефіцієнти для прогнозу задоволеності обраною професією

І курс ІV курс

Незалежні змінні β-коефіцієнт Незалежні змінні β-коефіцієнт

Відповідальність 0,66 Мрійливість 0,85

Теплі стосунки 0,5 Акуратність 0,53

Активність 0,45 Пошук вражень 0,49

Артистичність 0,32 Домінування 0,46

Довірливість 0,28 Самокритика 0,38

Уникнення почуття провини 0,26 Довірливість 0,35

Депресивність 0,2 Розуміння 0,34

Сензитивність 0,16 Повага до інших 0,2

Пластичність -0,08 Тривожність 0,03

Товариськість -0,09 Теплі стосунки -0,04
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І курс ІV курс

Незалежні змінні β-коефіцієнт Незалежні змінні β-коефіцієнт
Допитливість -0,11 Уникнення почуття провини -0,46
Пошук вражень -0,22 Активність -0,55
Акуратність -0,46 Депресивність -0,56
Тривожність -0,84 Передбачливість -0,68

R²=0,77 R²=0,44

Задоволеність обраною професією, тобто впевненість та позитивна оцінка свого про-
фесійного вибору на першому курсі дуже сильно залежить від особистісних рис студентів 
(табл. 3). Вірять у свій вибір студенти відповідальні, акуратні, схильні до теплих стосунків, 
активні, артистичні. Розчаровуються у власному виборі тривожні, занадто акуратні, допит-
ливі та схильні до нових вражень студенти. На жаль, ми вимушені констатувати, що над-
важливі якості – допитливість та прагнення нового у житті – не сприяють зміцненню впев-
неності у своєму професійному виборі. Більш того, максимальна сила зовнішнього впливу 
(у тому числі й профорієнтаційної роботи) складає не більше 23% за умови відкидання ба-
гатьох інших психологічних, біографічних та соціальних чинників, відповідно значно, мен-
ше при їх врахуванні.

На четвертому курсі, навпаки, менша частина задоволеності обраною професією 
(44%) може бути пояснена особистістю студента. Головними рисами, які сприяють впевне-
ності у професійному виборі, є замріяність, пошук вражень, акуратність у справах, доміну-
вання та критичний аналіз власної особистості. Завадити відчути задоволеність своєю про-
фесією можуть занадто велика передбачливість та депресивність. Тож, на четвертому кур-
сі ми бачимо, що основою задоволеності обраною професією є ідеалізація професії та мрії 
щодо її здійснення на кар’єрному шляху, але не передбачливість у плануванні свого жит-
тя. Зазначимо, що вплив зовнішнього чинника на четвертому курсі дуже високий, тому пе-
дагогічні заходи з мотивування в напрямі обраної професії можуть дати значні результати. 
На першому курсі це, на жаль, майже неможливо, бо образ професіонала ще не сформо-
ваний, тому, вірогідно, студент не розрізняє образи успішного професіонала та просто ста-
ранного студента. 

Таблиця 4
Регресійні коефіцієнти для прогнозу задоволеності стосунками з однокурсниками

І курс ІV курс
Незалежні змінні β-коефіцієнт Незалежні змінні β-коефіцієнт

Відповідальність 0,85 Мрійливість 0,73
Теплі стосунки 0,39 Домінування 0,58
Наполегливість 0,27 Пошук вражень 0,49
Артистичність 0,27 Товариськість 0,31
Мрійливість 0,24 Уникнення почуття провини 0,28
Домінування 0,21 Довірливість 0,18
Довірливість 0,19 Повага до інших 0,09
Сензитивність 0,1 Тривожність -0,05
Уникнення почуття провини 0,04 Емоційна лабільність -0,27
Пластичність -0,04 Відповідальність -0,31
Допитливість -0,11 Активність -0,32
Самокритика -0,21 Наполегливість -0,63
Акуратність -0,39
Передбачливість -0,5

R²=0,71 R²=0,32

Закінчення табл. 3
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Задоволеність стосунками з однокурсниками на першому курсі також має суттєву за-
лежність від рис особистості (71%). Головний внесок у покращання ставлення до стосунків 
роблять відповідальність, схильність до теплих стосунків, наполегливість та артистичність. 
Найбільший негативний внесок мають передбачливість, акуратність та самокритика. Як ба-
чимо, гарні стосунки з однокурсниками більш вірогідні у студентів, які тримають своє сло-
во та є добрими людьми, а занадто розвинена обережність у соціальних відносинах зава-
жає їх розвитку.

На четвертому курсі ситуація повністю змінюється. Задоволеність стосунками з од-
нокурсниками більше залежить від групи, ніж від особистості студента (32%). Найбільший 
внесок у покращання стосунків роблять мрійливість, домінування та схильність до нових 
вражень, які разом створюють образ вмотивованої та сильної людини. Завадити гарним 
стосункам можуть наполегливість та відповідальність (табл. 4).

Таблиця 5
Регресійні коефіцієнти для прогнозу задоволеності взаємодії з викладачами

І курс ІV курс
Незалежні змінні β-коефіцієнт Незалежні змінні β-коефіцієнт

Теплі стосунки 0,57 Повага до інших 1,13
Відповідальність 0,38 Уникнення почуття провини 1,04
Мрійливість 0,37 Акуратність 0,87
Сензитивність 0,3 Артистичність 0,07
Уникнення почуття провини 0,24 Пошук вражень -0,04
Довірливість 0,12 Депресивність -0,1
Пластичність 0,08 Співробітництво -0,42
Тривожність -0,22 Наполегливість -0,99
Допитливість -0,22
Емоційна лабільність -0,32
Передбачливість -0,36
Депресивність -0,41

R²=0,54 R²=0,57

Задоволеність взаємодією з викладачами лише на 54% залежить від особистості сту-
дента на першому курсі, інші 46% вносять самі викладачі. Найбільший ризик погіршення 
стосунків з викладачами є в студентів з проявами депресивності, занадто передбачливих, 
емоційно нестійких та допитливих. Кращі стосунки з викладачами в студентів, схильних до 
теплих стосунків взагалі, відповідальних, мрійливих, сенситивних до станів інших. На жаль, 
ми можемо констатувати, що допитливість фактично не є якістю, яка позитивно впливає на 
взаємодію з викладачами.

На четвертому курсі оцінка стосунків з викладачами залежить від особистості студен-
та на 57%, що більше, ніж на першому курсі. Найбільший позитивний внесок мають повага 
до інших, несхильність до почуття сорому, акуратність. Завадити взаємодії з викладачами 
на четвертому курсі можуть наполегливість та прагнення до співробітництва. Тут ми також 
вимушені констатувати, що викладачі більше цінують тих, хто їх поважає, ніж тих, хто праг-
не співробітництва та є наполегливим (табл. 5).

Задоволеність студентським побутом на першому курсі лише на 43% залежить від осо-
бистості студента. Це непрямо доводить, що студенти першого курсу ще погано контролю-
ють своє матеріальне оточення. Найкраще цей контроль виходить у студентів мрійливих, 
допитливих та схильних до пошуку нових вражень, найгірше – у емоційно нестійких та де-
пресивних студентів.

На четвертому курсі ситуація повністю змінюється. Студенти набувають можливості 
контролювати своє матеріальне оточення, задоволеність побутом в них на 71% залежить 
від особистісних характеристик, зокрема від: домінування, поваги до інших та акуратнос-
ті. Заважає задоволеності побутом депресивність та схильність ставитися до інших з розу-
мінням (табл. 6).
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Таблиця 6
Регресійні коефіцієнти для прогнозу задоволеності побутом

І курс ІV курс
Незалежні змінні β-коефіцієнт Незалежні змінні β-коефіцієнт

Мрійливість 0,38 Домінування 0,59
Пошук вражень 0,33 Повага до інших 0,54
Допитливість 0,27 Акуратність 0,42
Уникнення почуття провини 0,2 Пошук вражень 0,41
Наполегливість 0,16 Уникнення почуття провини 0,31
Домінування 0,14 Тривожність 0,31
Розуміння 0,11 Емоційна лабільність 0,26
Артистичність 0,04 Розуміння -0,55
Активність -0,24 Депресивність -1,3
Депресивність -0,34
Емоційна лабільність -0,52

R²=0,43 R²=0,71

Загальна задоволеність навчальним процесом у студентів першого курсу навчання 
на 75% залежить від їх особистості. Зокрема найбільше на цілісне позитивне ставлення до 
процесу навчання впливають відповідальність, схильність не відчувати провину, схильність 
до теплих стосунків та довірливість. Заважають відчувати задоволення від процесу навчан-
ня емоційна лабільність, депресивність та тривожність. Зазначимо, що товариськість також 
має від’ємний знак, а це свідчить, що занадто розвинена товариськість може завадити по-
зитивним враженням від навчання.

Дещо меншою є залежність ставлення до навчального процесу на четвертому курсі – 
63%. Головними чинниками позитивного ставлення є повага до інших, домінування, не-
схильність до почуття провини, акуратність. Завадити позитивному ставленню до навчаль-
ного процесу на четвертому курсі можуть депресивність та наполегливість (табл. 7).

Таблиця 7
Регресійні коефіцієнти для прогнозу загальної задоволеності навчальною діяльністю

І курс ІV курс
Незалежні змінні β-коефіцієнт Незалежні змінні β-коефіцієнт

Відповідальність 0,48 Повага до інших 0,67
Уникнення почуття провини 0,25 Домінування 0,55
Теплі стосунки 0,25 Уникнення почуття провини 0,36
Довірливість 0,24 Акуратність 0,34
Пластичність 0,23 Пошук вражень 0,18
Мрійливість 0,19 Довірливість 0,15
Артистичність 0,19 Товариськість -0,07
Наполегливість -0,05 Депресивність -0,35
Товариськість -0,13 Наполегливість -0,55
Тривожність -0,15
Депресивність -0,23
Емоційна лабільність -0,32

R²=0,75 R²=0,63

Висновки. За результатами дослідження ми можемо стверджувати, що оцінка 
студентами-першокурсниками навчального процесу дуже залежить від їх особистості. 
Більше ніж на 70% від особистісних рис залежать задоволеність навчанням, виховним про-
цесом, обраною професією, стосунками з однокурсниками та загальна задоволеність на-
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вчальним процесом. Задоволеність побутом та взаємодією з викладачами менше залежить 
від особистісних характеристик, ці сфери більш чутливі до зовнішнього впливу. На четвер-
тому курсі ситуація повністю змінюється. Особистість студентів перестає впливати на оцінку 
ними навчального процесу, студенти починають враховувати більше об’єктивних чинників 
при формуванні оцінки навчального процесу. Таким чином, ми досягли поставленої мети – 
дослідили внесок особистості студентів в оцінку навчального процесу, до якого вони залу-
чені. Ми з’ясували, що цей внесок є набагато більшим на першому курсі, ніж на четверто-
му. У середньому, внесок особистості на першому курсі складає 75, а на четвертому 63%.
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В статье изложены результаты исследования влияния личностных черт на оценку учебного 
процесса студентами первого и четвертого курсов. Доказано, что на первом курсе личностные черты 
имеют очень сильное влияние на оценки студентами качества процесса обучения, на четвертом кур-
се это влияние гораздо меньше.

Ключевые слова: студенты, личностные черты, удовлетворенность учебным процессом.

The results of research of the influence of personality traits on the assessment of the educational 
process of 1st-year and 4th- year students are represented in the article. It is proved that personality traits 
have great influence on the assessments of the quality of the studying process of students in the first year 
of training, as for the fourth year this effect is much less.

Key words: students, personality traits, assessment of the educational process.
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СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ СФЕРИ В НАУКОВІЙ ЛІТЕРАТУРІ
У статті розкрито зміст основних завдань професійної підготовки соціальних педагогів до май-

бутньої діяльності. Акцентовано увагу на основних поняттях «професійна підготовка», «професійна 
освіта». Визначено основні критерії та принципи підготовки фахівців соціально-педагогічної сфери. 

Ключові слова: професійна підготовка, професійна освіта, соціально-педагогічна діяльність, 
соціальний педагог. 

Постановка проблеми. Основні положення, висвітлені в Національній доктри-
ні розвитку освіти України у XXI ст., визначили необхідність формування нової 
якості освіти як одного з найважливіших завдань освітньої політики. 

Пошук найбільш оптимальних шляхів професійного зростання майбутніх соціальних 
педагогів, керування їх пізнавальною діяльністю залишається важливою і актуальною проб-
лемою для вищих навчальних закладів не лише нашої країни, але й усього світу.

Аналіз останніх досліджень. Враховуючи важливість професійної підготовки соціаль-
них педагогів до майбутньої діяльності, у науково-педагогічній та психологічній літературі 
накопичено величезний досвід щодо дослідження цієї проблеми. Так, деякі аспекти підго-
товки соціального педагога знайшли відображення в працях В. Бочарової, М. Галагузової,  
І. Звєрєвої, Т. Лодкіної, Л. Мардахаєва та ін.; визначено підходи до особистісно-орієнтованої 
підготовки соціальних педагогів у контексті гуманістичної та культурологічної парадигм у 
наукових дослідженнях І. Зимньої, Б. Шапіро та ін.; встановлено показники професійної го-
товності та придатності соціального педагога до майбутньої діяльності такими науковцями, 
як В. Гуров, Л. Оліфіренко та ін.; розглянуто основні моделі підготовки фахівців соціально-
педагогічної сфери В. Сластьоніним та ін. 

Разом з тим аналіз тенденцій розвитку соціально-педагогічної освіти засвідчує, що 
професійна підготовка соціальних педагогів перебуває на стадії становлення. 

Формулювання мети. Мета статті – розглянути науково-педагогічні та філософські під-
ходи до визначення соціально-педагогічної діяльності. 

Виклад основного матеріалу. У зв’язку з порушенням механізмів соціалізації та зрос-
тання числа негативних явищ серед дітей та молоді, зниженням виховного потенціалу сім’ї 
та освітніх закладів, як основних інститутів соціалізації особистості, зростає значущість ді-
яльності соціального педагога.

Моделюючи цілісний образ випускника, сучасні наукові концепції зумовлюють такі 
установки на його особистість: він повинен мати соціальну мобільність та гнучкість, бу-
дувати вектор своєї професійної діяльності і, звичайно, володіти системою професійно-
орієнтованих особистісно значущих та засвоєних знань, які у подальшому визначать рівень 
його професійного успіху. Система професійно-орієнтованої підготовки майбутніх соціаль-
них педагогів визначає професійний світогляд, орієнтацію на розвиток особистісної конку-
рентноспроможності, здатність до особистісного саморозвитку і самоактуалізації.

 І.В. Манохіна, 2015
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Проблема підготовки студентів напряму підготовки «Соціальна педагогіка» зумовле-
на сучасною ситуацією розвитку суспільства, для якої характерним є оновлення всіх соці-
альних інститутів і систем.

Трактування поняття «діяльність» розпочнемо з аналізу філософського підходу, у меж-
ах якого це поняття представлене науковими концепціями Г. Гегеля, Г. Батищева, І. Канта, 
В. Лекторського та ін. Філософи визначають цей феномен як відносини між суб’єктом ді-
яльності та її об’єктом з перетворенням останнього за рахунок активності суб’єкта і з метою 
задоволення його потреб. З точки зору філософії саме через діяльність розкривається сут-
ність особистості. 

Соціологічний підхід до аналізу категорії «діяльність» відтворено у наукових працях 
М. Вебера, Е. Дюркгейма, К. Маркса, М. Шелера та ін. 

У психологічній літературі діяльність трактується як мотивований процес використан-
ня тих або інших засобів для досягнення мети [9, с. 288] та характеризує функцію індивіда в 
процесі його взаємодії з оточуючим середовищем.

Аспекти психічної складової діяльності висвітлюються у працях вітчизняних психологів 
Л. Виготського, О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, які визначають діяльність як складну систему, 
найбільш значущими елементами якої є потреби, дії, спрямовані на предмет їх задоволен-
ня, та здійснюється системою дій: передбачає наявність в організму психіки і, разом з тим, 
становить найважливішу умову її виникнення та є рушійною силою її розвитку.

Поняття «підготовка» в науково-педагогічній літературі має різні тлумачення. Так, в 
Енциклопедії професійної освіти професійна підготовка визначається як сукупність спеці-
альних знань, умінь і навичок, якостей, трудового досвіду й норм поведінки, які забезпечу-
ють можливість успішної праці за обраною професією; процес повідомлення відповідних 
знань і умінь [1]. 

Професійна (фахова) підготовка є, по суті, синонімом «професійної освіти» і розгляда-
ється як невід’ємна складова частина єдиної системи народної освіти» [2]. Її зміст включає 
поглиблене засвоєння наукових засад і технологій обраного виду праці, розвиток спеціаль-
них практичних навичок і вмінь, формування особистісних якостей, важливих для роботи в 
певній сфері людської діяльності.

Професійна освіта, за тлумаченням енциклопедії професійної освіти, передбачає 
озброєння студентів певною сукупністю знань про соціально-економічні та психологіч-
ні особливості різних професій; про умови правильного вибору однієї із них. Формують-
ся також позитивне ставлення в студентів до різних видів професійної і суспільної діяль-
ності, мотивовані професійні наміри, в основі яких лежить усвідомлення ними соціально-
економічних потреб суспільства і своїх психофізіологічних можливостей.

У соціально-педагогічному словнику професійна освіта тлумачиться у двох аспектах: 
1) підготовленість людини до певного виду діяльності, професії, засвідчена документом 
(атестатом, дипломом) про закінчення відповідного навчального закладу; 2) система про-
фесійних навчальних закладів, у сучасних умовах освіта професійна один з необхідних ета-
пів формування особистості, передумова її включення в систему суспільного і виробничо-
технічного поділу праці. Загальна доступність освіти професійної, гнучкість її структури за-
безпечує соціальну гарантованість самореалізації особистості, можливість розвитку індиві-
дуальних здібностей, таланту [4]. 

У розумінні сутності професійної освіти дотримуємося визначення С. Гончаренка. На 
думку вченого, це – «підготовка в закладах освіти спеціалістів різних рівнів кваліфікації для 
трудової діяльності в одній з галузей народного господарства, науки, культури; невід’ємна 
складова частини єдиної системи народної освіти» [3]. 

У словнику з професійної освіти зазначене поняття розглядається у таких значеннях, 
як: 1) сукупність знань, навичок і вмінь, оволодіння якими дає змогу працювати спеціаліс-
том вищої і середньої кваліфікації; 2) підготовка в навчальних закладах спеціалістів для тру-
дової діяльності в певній галузі народного господарства, науки, культури; 3) складова час-
тина системи освіти [5]. 

Варто зазначити, що у науково-педагогічній літературі для означення поняття «підготов-
ка до професійної діяльності» використовують два феномени «професійна освіта» і «профе-
сійна підготовка». Однак слід зауважити, що ці дефініції не можна вважати тотожними.
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Погоджуємося з думкою Т. Десятова, який вбачає певну відмінність між феноменами 
«професійна освіта» і «професійна підготовка». За його твердженням, професійна підго-
товка не супроводжується підвищенням загальноосвітнього рівня студентів, а здійснюєть-
ся з метою навчання виконанню певного виду роботи. Професійну освіту науковець тлума-
чить як процес і результат оволодіння певним рівнем знань, умінь і навичок, норм і ціннос-
тей з конкретної професії з одночасним формуванням загальної культури особистості» [1]. 

Цілком слушною в цьому контексті є думка Т. Волкової, яка визначає професійне ста-
новлення особистості як складний процес, у ході якого вона долає труднощі, знаходить ви-
хід з кризових ситуацій вікового та особистісного характеру і тим самим набуває здатності 
за підтримки зовнішніх та внутрішніх умов ціннісно змінити саму себе або ціннісно-духовно 
підтримати іншу особистість [6, c. 53–54].

Узагальнюючи зазначені вище положення, можемо сказати, що професійне станов-
лення соціального педагога – складний і тривалий процес, який містить різні змістові та 
структурні компоненти, тому процес підготовки фахівців цієї спеціальності повинен мати 
комплексний характер, спрямований на когнітивний та особистісний, індивідуальний та со-
ціальний розвиток. 

Соціально-педагогічна діяльність – це різновид професійної діяльності, спрямований 
на надання допомоги дитині у процесі її соціалізації, засвоєння нею соціокультурного до-
свіду і на створення умов для її самореалізації у соціумі. 

Важливими особливостями соціально-педагогічної діяльності є те, що вона завжди є 
адресною (спрямована на конкрену дитину і вирішення її індивідуальних проблем, що ви-
никають у процесі соціалізації, інтеграції у суспільство, шляхом дослідження особистості 
дитини і її оточення, створення індивідуальної програми щодо допомоги дитині) та має ло-
кальний характер (обмежена тим часовим проміжком, протягом якого вирішується кон-
кретна проблема).

З огляду на сказане вище, процес підготовки майбутніх соціальних педагогів до про-
фесійної діяльності повинен відповідати таким вимогам:

– високий рівень освіченості спеціаліста, спрямований на формування світоглядних 
установок особистості, стилю професійної та дослідницької діяльності, культури;

– загальні вимоги до знань, умінь і навичок з дисциплін загальнокультурологічної під-
готовки, що забезпечує основи знань з філософії, соціології, права тощо;

– вимоги до знань і умінь медико-біологічної підготовки, що відтворюють знання ви-
пускника у межах таких розділів, як основи медичних знань, валеологія, безпека життєді-
яльності;

– вимоги до знань і умінь з дисплін психолого-педагогічної підготовки, що озброює ви-
пускника знаннями у сфері таких наук, як педагогіка, соціальна педагогіка, корекційна пе-
дагогіка, вікова психологія, соціальна психологія, педагогічна психологія; 

– вимоги до знань, умінь і навичок з дисциплін предметної підготовки, що забезпечує 
випускника професійним знаннями і уміннями у сфері історії та теорії соціальної педагогі-
ки, методик і технологій соціально-педагогічної діяльності тощо. 

У контексті цього дослідження важливою умовою ефективності професійної підготов-
ки майбутніх соціальних педагогів є орієнтація на такі принципи:

– гуманізації (реалізується через цілеспрямовану орієнтацію освітнього процесу на 
особистість студента, виявлення та розвиток усіх суттєвих рис особистості, пріоритетна ува-
га приділяється гуманістичним традиціям, загальнолюдським цінностям);

– фундаменталізму (забезпечує цілісність, глибину і взаємопроникнення соціально-
філософських, загальнопрофесійних та спеціальних знань у процесі підготовки спеціаліс-
та; фундаменталізм забезпечує високий загальнокультурологічний рівень освіти, органіч-
не поєднання теоретичної та практичної підготовки кадрів, дозволяє подолати вузьку про-
фесійну спрямованість);

– універсальності та альтернативності (реалізується через задоволення запитів соціу-
му в певних спеціалістах та забезпечує повний набір спеціальностей, що користуються ши-
роким попитом на ринку праці);

– наступності (реалізується через освітні програми різних ступенів і видів освіти, через 
різні види освітніх закладів);
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– прогностичний принцип (передбачає поліфункціональну, всебічну підготовку спеці-
алістів для перспективи у межах проведення прогнозу попиту спеціалістів для конкретного 
регіону і для розв’язання конкретних проблем);

– самостійності або суб’єктності (реалізація ініціативної, авторської позиції учасників 
на усіх етапах навчання – від цілепокладання, планування реалізації своєї освітньої діяль-
ності до її контролю; орієнтація на конкретні освітні потреби студентів);

– рефлексивності (базується на наявності в освітній парадигмі можливостей для по-
стійного осмислення студентами основних параметрів навчального процесу, своїх дій, а го-
ловне – власних змін; для реалізації цього положення ключовим у розвитку особистості є 
рефлексія);

– принцип розвитку освітніх потреб (у реалізації цього прнципу знаходить втілення 
ідея відкритості, інноваційності, що передбачає ознайомлення з прогресивними освітніми 
ідеями). 

Визначаючи основні вимоги до фахівця соціально-педагогічної сфери, можемо конста-
тувати, що на кінцевому етапі серед ряду загальних вимог він повинен усвідомлювати осо-
бистісну та соціальну значущість майбутньої професійної діяльності; керуватися науково-
гуманістичним світоглядом; володіти сучасними методами пошуку, обробки та викорис-
тання інформаційних потоків, організаційно-діяльнісними вміннями, необхідними для са-
моаналізу, розвитку творчих задатків та підвищення професійного рівня.

Процес професійного становлення фахівця соціально-педагогічної сфери, на наш по-
гляд, повинен відповідати змісту циклів навчальної підготовки (рис. 1).

Рис. 1. Система професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів

Розвиток соціально-педагогічної роботи як професійної діяльності зумовлює нову па-
радигму фахівця соціально-педагогічної сфери, що визначає його як головного суб’єкта 
професійної діяльності, формує нову систему вимог до кваліфікації, особистісних якостей 
та духовного розвитку спеціаліста. 

Освітня концепція повинна забезпечити застосування нових педагогічних технологій, 
орієнтованих на варіативність, суб’єктивність, творчу індивідуальність, особистісний потен-
ціал майбутніх соціальних педагогів, максимально готових до практичної діяльності, здат-
них швидко включатися в інноваційні процеси та коригувати свою професійну діяльність. 

Професійна підготовка є складною багаторівневою педагогічною системою, що вклю-
чає певну сукупність цілей, змісту, форм, методів, засобів та технологій, зумовлених сутніс-
ними потребами суб’єктів педагогічної взаємодії. Крім того, це процес і результат форму-
вання готовності особистості до виконання певної професійної діяльності.

У сучасних умовах професійна підготовка кадрів соціально-педагогічної сфери повин-
на відповідати соціальному замовленню. На сьогодні простежується значна зміна освітньої 
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парадигми: поява інноваційних технологій, зміна мети та кінцевого результату професій-
ного навчання, а саме: з озброєння професійними знаннями та уміннями – на професійний 
розвиток студентів; з підготовки вузькокваліфікованого фахівця – на підготовку професіо-
нала, який володіє актуальними компетенціями.

Аналіз наукової літератури з питань соціально-педагогічної практики показав, що під 
поняттям «професійна соціально-педагогічна діяльність» сучасні дослідники розуміють 
суспільно необхідну діяльність, що є різновидом педагогічної діяльності; її суб’єктом є, на-
самперед, дитина, яка потребує допомоги та підтримки в процесі соціалізації та особистіс-
ному становленні. Соціально-педагогічна діяльність спрямована на виявлення та усунення 
причин, що породжують особистісні проблеми дитини, профілактику відхилень у розвитку 
та поведінці, оптимізацію взаємодії із соціумом, самореалізацію відповідно до можливос-
тей та наявних ресурсів. 

Підсумовуючи, вбачаємо за доцільне виділити основні характерні особливості підго-
товки майбутніх соціальних педагогів:

– діяльність соціального педагога в межах сучасної освітньої парадигми має гуманіс-
тичну природу, а отже, спирається на ідеї, пов’язані з розумінням людини як найвищої цін-
ності буття, самостійної, вільної особистості;

– ефективність соціально-педагогічної діяльності залежить, перш за все, від її спрямо-
ваності на стимулювання й підтримку соціально активної особистості, здатної до трансфор-
мування дійсності і себе самої, до прийняття відповідальних рішень;

– процес підготовки фахівця до майбутньої діяльності необхідно розглядати як ціле-
спрямоване створення умов для розвитку студента як суб’єкта цієї діяльності, оскільки за-
нурення в професійну діяльність дає можливість не лише розвиватися суб’єкту, але відбу-
вається і розвиток самої діяльності (рис. 2.);

Рис. 2. Професійне становлення майбутніх соціальних педагогів

– зміст професійної підготовки зумовлений сутністю та складним діапазоном сучасних 
соціальних проблем;

– професійна підготовка соціальних педагогів залежить від рівня загально-педагогічної 
та психологічної, однак має свої суттєві ознаки та відмінності, зумовлені варіативністю та 
своєрідністю сфер життєдіяльності особистості;
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– професійна підготовка соціальних педагогів пов’язана з рівнем педагогізації та соці-
алізації середовища;

– загальна педагогічна та початкова професійна підготовка спираються на ідеї соціалі-
зації особистості дитини;

– фахова підготовка має мобільний характер та передбачає випереджальний рівень 
професійного розвитку спеціаліста з урахуванням «зони найближчого розвитку»;

– ключовим моментом підготовки майбутніх соціальних педагогів до здійснення про-
фесійної діяльності є формування в студентів цілісного світосприйняття, сучасного науково-
го світогляду, трудової мотивації, активної життєвої позиції.

Висновки. Отже, основною метою професійної освіти майбутніх соціальних педагогів є 
підготовка висококваліфікованого спеціаліста відповідного рівня, який не тільки вільно во-
лодіє теоретико-методологічною базою, а і має навички практичної діяльності у соціально-
педагогічній сфері, сформовану базу знань із суміжних дисциплін (загальна психологія, ві-
кова психологія, соціологія тощо), здатного до ефективної роботи у межах спеціальності на 
рівні світових стандартів, готового до постійного професійного зростання та вдосконален-
ня, соціально-педагогічної, психологічної та професійної мобільності.

У зв’язку з цим назріла потреба у пошуку нового підходу до професійної підготовки соці-
альних педагогів, спрямованого на процес засвоєння майбутніми спеціалістами професійно-
орієнтованих знань у процесі фахової підготовки у вищому навчальному закладі.
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В статье раскрыто содержание основных задач профессиональной подготовки социальных пе-
дагогов к будущей деятельности. Акцентировано внимание на основных понятиях «профессиональ-
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ная подготовка», «профессиональное образование». Определены основные критерии и принципы 
подготовки специалистов социально-педагогической сферы.

Ключевые слова: профессиональная подготовка, профессиональное образование, социально-
педагогическая деятельность, социальный педагог.

The article outlines the essence of the main tasks of social pedagogues’ professional training for 
their future activities. Such definitions as ‘professional training’ and ‘professional education’ have been 
researched. The main criteria and principles of social pedagogues’ professional training have been 
determined. 

Key words: professional training, professional education, socio-pedagogical activities, social 
pedagogue.
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КУЛЬТУРА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ: 
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

У статті визначено та проаналізовано критерії щодо оцінювання культури самостійної робо-
ти майбутніх економістів, а саме: мотиваційний, професійно-особистісний, когнітивний, практично-
професійний. Відповідно до зазначених критеріїв та їх показників визначено рівні сформованості 
культури самостійної роботи майбутніх економістів (високий, середній, низький) та описано їх ха-
рактеристики.

Ключові слова: культури самостійної роботи, критерії, показники, рівні сформованості. 

Постановка проблеми. У системі сучасної вищої економічної освіти постійно 
збільшується потік навчальної інформації, необхідний для самостійного засво-
єння студентом, цей факт призводить до інтенсифікації процесу самостійної ро-

боти, отже, важливого значення набуває процес формування культури самостійної роботи. 
Діагностику сформованості культури самостійної роботи майбутніх фахівців з економіки до-
цільно проводити, спираючись на відповідні критерії та їх показники. 

Аналіз останніх досліджень. Аналіз наукових праць засвідчив існування різних підхо-
дів до тлумачення понять «критерій» та «показник». Слово «критерій» означає ознаку, на 
підставі якої здійснюється оцінка, визначення чи класифікація певних ознак. Словники да-
ють таке тлумачення цьому поняттю: критерій – це ознака, що є основою класифікації [1]; 
критерій – це правило, ознака, на основі якого можна робити висновки про достовірність 
чогось [2]. Т.Б. Поясок зазначає, що «…рівень сформованості об’єкта згідно визначеного 
критерію, визначається показниками, які мають якісну і кількісну характеристики сформо-
ваної якості, властивості, ознаки об’єкта» [3, с. 194]. В аспекті нашого дослідження під кри-
терієм сформованості культури самостійної роботи майбутніх фахівців з економіки розумі-
ємо сукупність ознак, що дають змогу зробити висновок про ступінь відповідності характе-
ристик особистості майбутніх фахівців з економіки вимогам до особистості з високим рів-
нем культури самостійної роботи. У свою чергу, показник є проявом критерію на певному 
етапі формування культури самостійної роботи майбутніх фахівців з економіки.

Формулювання мети. Мета статті полягає у визначені та дослідженні, на основні су-
часних концептуально-когнітивних засад, критеріїв щодо оцінювання рівнів сформованості 
культури самостійної роботи майбутніх економістів.

Виклад основного матеріалу. Оцінюючи рівень культури самостійної роботи, доціль-
но використовувати критерії, які орієнтовані на визначення психолого-педагогічних складо-
вих цього феномену. Розробляючи критерії сформованості культури самостійної роботи фа- цього феномену. Розробляючи критерії сформованості культури самостійної роботи фа-цього феномену. Розробляючи критерії сформованості культури самостійної роботи фа- феномену. Розробляючи критерії сформованості культури самостійної роботи фа-. Розробляючи критерії сформованості культури самостійної роботи фа-
хівців з економіки, ми виходили з того, що цей процес виявляє ступінь розвитку того чи ін-
шого компонента культури самостійної роботи (мотиваційного, професійно-особистісного, 
когнітивного, акмеологічного). 

Перевагою надійних та уніфікованих критеріїв і показників є можливість оцінювати 
культуру самостійної роботи на будь-якому етапі, отримувати якісну та кількісну характе-
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ристики, коригувати процес, порівнюючи проміжні результати. Критерії та показники сфор-
мованості культури самостійної роботи майбутніх фахівців з економіки мають охоплювати 
всі її характеристики, бути взаємопов’язаними та у своїй єдності зумовлювати і відобража-
ти організацію цього процесу. На основні сучасних концептуально-когнітивних засад нами 
було відібрано такі критерії щодо визначення ефективності технології формування куль-
тури самостійної роботи майбутніх економістів: мотиваційний, професійно-особистісний, 
когнітивний, практично-професійний. 

Для оцінювання критеріїв та їх показників ми використовували анкети, письмове та 
усне опитування, аналіз практично-професійної діяльності майбутніх економістів, тести, 
експертні оцінки та модифіковані методики, які відображено у зведеній таблиці.

Таблиця 1
Критерії оцінювання сформованості культури самостійної роботи майбутніх економістів 

№ з/п Критерії та їх показники
Методика визначення

Назва методики Автор
1 Мотиваційний:

– вмотивованність до СР;
– вмотивованність до успіху;

– вмотивованність до уникнення 
невдач

Тecт на визначення рівня мотивації.
Методика «Мoтивацiя дocягання 
уcпiху».
Методика «Мoтивацiя уникання 
нeвдач»

В. Гербачeвcький. 
Т. Eлeрc.

Т. Eлeрc

2 Професійно-особистісний:
– тривожність;

– самооцінка;

– саморегуляція

Тест на визначення рівня 
тривожності.
Тест «Знаходження кількісного 
вираження рівня самооцінки».
Опитувальник «Загальний рівень 
саморегуляції»

Ч. Cпiлбeрг, Ю. Ханiн.

С. Будассі.

В. Моросанова

3 Когнітивний Oцiнка рeзультатiв ceмecтрoвoгo та 
пoтoчнoгo кoнтрoлю знань, бeciди, 
cпocтeрeжeння

4 Практично-професійний Eкcпeртна oцiнка, бeciди, 
cпocтeрeжeння

Визначимо змістовне наповнення кожного з цих критеріїв.
Мотиваційний критерій характеризує рівень мотивації студентів до самостійної 

роботи. Він визначає внутрішні мотиви майбутнього фахівця з економіки щодо самостійного 
вивчення навчальних дисциплін. Успіх у самостійній роботі залежить не лише від здібностей 
і знань майбутніх економістів, а й від мотивації, тобто від прагнення самостверджуватися, 
досягати високих результатів у навчанні та професійній діяльності тощо. 

Культура самостійної роботи може проявлятися лише за умови глибокої особистісної 
зацікавленості майбутнього економіста у власній самостійній роботі. Така позиція підсилює 
роль мотиваційного чинника. Разом з тим слід підкреслити, що сьогодні в літературі є ве-
лика кількість визначень поняття «мотивація», але в основному вони зводяться до того, що 
мотивація – це сукупність рушійних сил, які спонукають особистість до виконання певних 
дій [4]. С. Гончаренко визначає мотивацію як «систему мотивів, або стимулів, яка спонукає 
людину до конкретних форм діяльності або поведінки», і наголошує на тому, що «одна й 
та сама діяльність може здійснюватись з різних мотивів. Значення мотивів для формування 
особистості дуже велике» [5, с. 217].

Вивчаючи мотиви самостійної роботи, вважаємо за доцільне акцентувати увагу на по-
глядах С. Занюк, який зазначає, що високомотивовані індивіди більше працюють і досяга-
ють кращих результатів у діяльності. Часто трапляється так, що менш здібний, але більш 
мотивований студент досягає вищих успіхів у діяльності, ніж його обдорований колега. Це 
й не дивно, оскільки людина з високим рівнем мотивації багато працює і досягає кращих 
результатів [6, с. 147]. 

Показниками мотиваційного критерію обрано: потребу в самостійній роботі; наяв-
ність мотивації досягнення (потреба у досягненні успіху, потреба в уникненні невдач), наяв-
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ність прагнення до отримання інформації, досвіду, знань протягом усього життя, бажання 
підвищити рівень культури самостійної роботи. Для oцiнювання пoказникiв мoтивацiйнoгo 
критeрiю ми пропонуємо викoриcтoвувати тecт В. Гербачeвcькoгo.

Культура самостійної роботи майбутніх економістів визначається наявністю мотиву 
досягнень, який є одним з потужних рушіїв поведінки і полягає у прагненні до успіху, під-
вищення рівня власних можливостей, до самовираження та самоактуалізації. Мотив до-
сягнення, пов’язаний з рівнем домагань фахівця, за позитивних умов, може привести до 
значного поліпшення результатів самостійної роботи. Студенти, які мають потребу у до-
сягненні, завжди готові до виконання самостійної роботи. Такі студенти охоче прийма-
ють рішення та з ентузіазмом вирішують навчальні професійні завдання, характеризують-
ся високою активністю та відповідальністю. Потреба майбутніх фахівців з економіки в уник-
ненні невдач – це намагання уникнути невдачі у процесі навчальної та професійної діяль-
ності. Дocлiджувати мoтивацiю пропонуємо за дoпoмoгoю мeтoдик Т. Eлeрcа «Мoтивацiя 
дocягнення уcпiху» та «Мoтивацiя уникання нeвдач».

Професійно-особистісний критерій характеризує рівень тривожності, самооцінки та са-
морегуляції особистості майбутнього економіста. Підвищена тривожність гальмує дію піз-
навальних процесів самостійної роботи, може призводити до замкнутості та заниженої са-
мооцінки. Cитуативну i ocoбиcтicну тривoжнicть cтудeнтiв під час самостійної роботи пропо-
нуємо визначати за шкалoю Ч. Cпiлбeрга і Ю. Ханiна. Цeй тecт є надiйним та iнфoрмативним 
заcoбoм cамooцiнки рiвня тривoжнocтi cтудeнта в певний мoмeнт та ocoбиcтicнoї тривож-
ності як cтiйкoї характeриcтики особистості фахівця. Згiднo з кoнцeпцiєю Ч. Cпiлбeрга, 
тривoжнicть рoзрiзняєтьcя i як eмoцiйний cтан, i як влаcтивicть ocoбиcтocтi. 

Наступним показником професійно-особистісного критерію є самооцінка майбутнім 
фахівцем з економіки результатів власної самостійної роботи, власних досягнень, розвит-
ку рис особистості, які сприяють процесу досягнення та виконання цілей самостійної робо-
ти або гальмують його. Проводити дослідження рівня самооцінки особистості майбутньо-
го економіста можливо за тестом «Знаходження кількісного вираження рівня самооцінки» 
(автор С. Будассі), який дозволяє проводити кількісне дослідження рівня самооцінки, тоб-
то його вимір.

Активність та самостійність майбутнього економіста опосередковується цілісною 
системою індивідуального регулювання (саморегуляція), яка, по суті, є провідником, що 
пов’язує та інтегрує динамічні та змістовні аспекти особистості, усвідомлені і несвідомі її 
структури. Адекватна самооцінка своїх можливостей у самостійній роботі є важливою скла-
довою саморегуляції самостійної роботи майбутнього фахівця з економіки. Саморегуляція 
самостійної роботи має ту ж структуру, що й саморегуляція будь-якої іншої діяльності, а 
саме: планування – визначення мети та послідовності її здійснення; моделювання – ура-
хування значущих умов навчальної та професійної діяльності, необхідних для її виконан-
ня; програмування – визначення послідовності виконання дій; оцінка результатів – спів-
відношення результатів і критеріїв, визначеними викладачем чи самим студентом; конт- 
роль за результатами та корекція навчальних дій на основі індивідуально прийнятих етало-
нів успішності [7]. 

Важливе значення на сьогодні має розвиток і вдосконалення системи саморегуляції 
майбутнього економіста з урахуванням індивідуальних особливостей і розвитку їх потен-
ційних можливостей в цьому процесі. Усвідомлюючи свої стани і завдання, фахівець з еко-
номіки є суб’єктом своєї самостійної роботи. Це проявляється в тому, що він сам обирає 
умови, які відповідають поставленого завдання, визначає способи перетворення вихідної 
ситуації, оцінює отримані результати і вирішує, чи потрібно вносити будь-які зміни в здій-
снювані ним дії. Рівень саморегуляції студентів визначається за опитувальником «Загаль-
ний рівень саморегуляції» В. Моросанової.

Показниками когнітивного критерію культури самостійної роботи визначено інформа-
ційну обізнаність у вигляді системи понять про сутність і специфіку культури самостійної ро-
боти: усвідомлення вагомості культури самостійної роботи у здійсненні економічної діяль-
ності; володіння знаннями щодо видів, засобів, технологій, норм та цінностей професійної 
самостійної роботи; наявність стійких поглядів на самостійну роботу, як основу професій-
ного розвитку та становлення особистості майбутнього фахівця, що потребує постійного са-
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мовдосконалення. Когнітивний критерій характеризує рівень набутих знань, умінь, нави-
чок майбутніми економістами в процесі самостійної роботи. 

Працівники в галузі економіки, здійснюючи професійну діяльність, повинні мати гли-
бокі знання про особистісну та пізнавальну ідентифікацію, управління власною діяльністю, 
саморефлексію, діяльнісне самовиховання. Майбутній фахівець з економіки має володіти 
культурою самостійної роботи у мережі Інтернет. На цьому наголошують у своїх досліджен-
нях Т. Поясок, Р. Гуревич, М. Жалдак, Т. Коломієць, І. Роберт та ін.

Вихiдними даними для розрахунку ефективності формування культури самостійної 
роботи булo oбранo такі показники когнітивного критерію: уcпiшнicть та якість навчан-
ня. Якість знань характеризується такими поняттями, як повнота, тобто кількість програм-
них знань про об’єкт вивчення; глибина – сукупність осмислених студентами зв’язків і від-
ношень між знаннями; систематичність – осмислення складу певної сукупності знань в їх  
ієрархічних і послідовних зв’язках; системність – осмислення студентом місця знань в струк-
турі наукової теорії; оперативність – вміння користуватись знаннями в однотипних ситуаці-
ях; гнучкість – вміння самостійно знаходити варіативні способи застосування знань в зміне-
них умовах; конкретність – вміння розкласти знання на елементи; узагальненість – вміння 
передавати конкретне знання в узагальненій формі [5, с. 374]. 

На міцність засвоєння знань, умінь, навичок впливає весь хід навчання, як самостій-
ного, так і аудиторного. Уcпiшнicть визначається за cиcтeмoю, щo включає oблiк oцiнoк 
cтудeнтiв за самостійне викoнання певних навчальних завдань. Кiлькicна oцiнка уcпiшнocтi 
здiйcнюється за чиceльнicтю пoмилoк, яких припуcкаютьcя студенти пiд чаc уcних опиту-
вань та письмових рoбiт. Рівень сформованості набутих знань, умінь, навичок в процесі са-
мостійної роботи, визначає результативність рівня сформованості культури самостійної ро-
боти майбутніх економістів.

Наступним критерієм культури самостійної роботи майбутніх фахівців з економіки ви-
значено практично-професійний критерій, основу якого становить сукупність професійних 
вмінь та навичок, способів самостійної професійної діяльності особистості фахівця на під-
ставі набутих знань в процесі самостійної роботи. Практично-професійний критерій визна-
чає співвідношення умінь та навичок набутих у процесі професійної підготовки студентів 
економічного напряму до необхідної кількості та якості умінь та навичок, які складають 
основу практичної готовності до їх використання в майбутній професійній діяльності. 

Практично-професійні уміння майбутнього економіста визначаються як: способи про-
фесійної діяльності особистості фахівця на основі набутих знань; навички у будь-якій само-
стійній роботі, досвід; здатність точно, правильно та швидко, відповідно до поставленої 
мети та умов, самостійно виконувати дії, використовуючи доцільні засоби та способи діяль-
ності; перетворення знань та навичок у реальні професійні дії. Ці уміння концентрують те, 
чого набуває особистість майбутнього економіста у процесі самостійної роботи, одночас-
но розвиваючись внутрішньо під впливом зовнішніх факторів. Практично-професійний кри-
терій оцінюється шляхом аналізу результатів проходження студентами практики за оцінка-
ми експертів.

Відповідно до змісту критеріїв та їх показників ми можемо визначити ступінь сформо-
ваності культури самостійної роботи студентів економічного профілю. Культуру самостійної 
роботи ми розглядаємо на трьох рівнях: низькому, середньому, високому, що дозволяє ви-
значити рівень її сформованості.

Високий рівень культури самостійної роботи визначає усвідомлення майбутнім еко-
номістом значення аналізу та проектування своєї самостійної роботи; усвідомлення не-
обхідності самостійної роботи для отримання знань, формування умінь та навичок; наяв-
ність прагнення до активної самостійної діяльності у професійних ситуаціях; прагнення до 
творчої та професійної самореалізації, самопізнання, саморозвитку, самоконтролю; наяв-
ність адекватної самооцінки професійної придатності. У майбутніх фахівців з економіки 
виявляєтьcя твoрча активнicть, cамocтiйнicть, cтiйкий навчальний iнтeрec, висока пoзитивна 
мoтивацiя дo самостійної роботи. Результатом самостійної роботи студента з високим рів-
нем культури самстійної роботи є наявність повних професійних знань, умiнь i навичoк, 
щo дoзвoляє уcпiшнo викoнувати прoфeciйнi завдання на високому рівні, а практичнi дiї 
характeризуютьcя творчою активністю, cтiйкoю усвідомленістю, професійністю.
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Середній рівень культури самостійної роботи визначає неповне усвідомлення майбут-
нім економістом значення аналізу та проектування своєї самостійної роботи; недостатнє 
усвідомлення необхідності самостійної роботи для отримування знань, формування умінь 
та навичок; наявність прагнення до активної самостійної діяльності в окремих професійних 
ситуаціях; прагнення до творчої та професійної самореалізації, самопізнання, саморозвит-
ку, самоконтролю проявляєтьcя лишe в oкрeмих видах практично-професійної дiяльнocтi; 
cтудeнти нe мають яcкравo виражeнoгo iнтeрecу дo практичнoї дiяльнocтi, нeдocтатньo 
cфoрмoвана cамooцiнка, середній рівень мотивації до самостійного навчання, студенти 
oрiєнтуютьcя здебільшого на отримання позитивних oцiнок. Результатом самостійної ро-
боти студента із середнім рівнем культури самостійної роботи є наявність достатніх про-
фесійних знань, умінь і навичок, що дозволяє виконувати практичні завдання на достат-
ньому рівні, а практичнi дiї характeризуютьcя рeкoнcтруктивнoю активнicтю, пeрeважають 
cтeрeoтипнi норми.

Низький рівень культури самостійної роботи майбутніх економістів визначає відсут-
ність сформованої здатності щодо аналізу та проектування власної самостійної роботи; від-
сутність усвідомлення необхідності самостійної роботи для отримування знань, формуван-
ня умінь та навичок; відсутність прагнення до активної самостійної діяльності у професій-
них ситуаціях, до творчої та професійної самореалізації, самопізнання, саморозвитку, само-
контролю. Студeнти нe мають навчального iнтeрecу, характеризуються наявністю неадекват-
ної самооцінки, низької мотивація до самостійного навчання, oрiєнтуютьcя на необхідність 
здати залік. Результатом самостійної роботи фахівця з економіки з низьким рівнем культури 
самостійної роботи є наявність окремо сформованих професійних знань, умінь та навичок, в 
результаті вони прoявляють паcивнe cтавлeння дo викoнання практичних завдань, практичнi 
дiї характeризуютьcя тiльки викoнавcькoю активністю, фахівці вiдчувають вeликi труднoщi в 
рoзумiннi правил та пoрядку самостійного викoнання професійних завдань.

Висновки. Таким чином, за підсумками проведеного дослідження нами визначено 
мотиваційний, професійно-особистісний, когнітивний, практично-професійний критерії 
оцінювання сформованості культури самостійної роботи майбутніх економістів; відповідно 
до означених критеріїв та їх показників визначено рівні сформованості культури самостій-
ної роботи майбутніх економістів (високий, середній, низький) та описано їх характеристи-
ки. Перспектива подальших досліджень полягає у вивчені та оптимізації процесу форму-
вання культури самостійної роботи майбутніх економістів в умовах вищої школи.
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В статье анализируются критерии оценивания культуры самостоятельной работы будущих эко-статье анализируются критерии оценивания культуры самостоятельной работы будущих эко- анализируются критерии оценивания культуры самостоятельной работы будущих эко-анализируются критерии оценивания культуры самостоятельной работы будущих эко-
номистов, а именно: мотивационный, профессионально-личностный, когнитивный, практически-
профессиональный. Согласно указанным критериям и их показателям определены уровни культу-
ры самостоятельной работы будущих экономистов (высокий, средний, низкий) и описаны их харак-
теристики.

Ключевые слова: культура самостоятельной работы, критерии, показатели, уровни сфор-
мированности.

The assessment criteria of independent study culture of future economists are identified and 
analyzed in the article. The following criteria are named: motivational, professional-personal, cognitive, 
and practical-professional ones. According to these criteria and their indicators, the levels of independent 
study culture are determined and characterized (high, medium, and low).

Key words: the culture of independent study, criteria, indicators, levels of formation.
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PAUTAS METÓDICAS DEL TRABAJO CON EL TEXTO TEMÁTICO  
EN LA CLASE DEL IDIOMA EXTRANJERO

En el artículo se trata de recomendaciones metódicas para enseñar y sistematizar la gramática y 
el vocabulario, se presentan diferentes formas de trabajar con un texto temático y regular la actividad 
académica estudiantil a nivel avanzado del aprendizaje de un idioma extranjero en el marco de facultades 
filológicas. 

Palabras clave: texto temático, hábitos léxicos, plan-modelo, analisis del texto, proceso de estudios, 
idioma extranjero. 

Cada estudiante se hace sujeto de la actividad cognoscitiva, es decir él o ella no sólo 
adquiere conocimientos preparados por el profesor, sino también participa en la 
búsqeda de éstos. Por esta razón, la eficacia del proceso académico depende, en gran 

medida, de la disponibilidad de destrezas y habilidades cognitivas las cuales el profesor le ayuda 
al alumnado a formar o desarrollar durante el proceso de estudios. 

El objetivo del artículo propuesto se centra en la generalización de la experiencia 
profesional de los profesores de idiomas extranjeros de la universidad Alfredo Nobel de la ciudad 
de Dnipropetrovsk (Ucrania) acerca de la formación del saber de sistematizar su trabajo con los 
textos temáticos y el vocabulario en la clase del idioma extranjero (español, alemán, francés, 
inglés, etc.). 

El análisis de últimas investigaciones y publicaciones nos permite afirmar que los problemas 
didácticos de las técnicas y métodos de enseñanza de lenguas extranjeras siguen provocando 
mucho interés y discusiones acaloradas de científicos contemporáneos (Tarnopolskiy O.B., 
Kozhushko S.P., Semerenko L.Y., Zinukova N.V.) [1; 10]. Siendo tanto teóricos como prácticos, 
los profesores presentan diferentes formas y mecanismos para enseñar idiomas extranjeros 
y analizan los resultados obtenidos (Davidenko Y.E., Marmurash L.) [7; 8], prestan atención a 
las diferencias y especifidades entre la enseñanza idiomática de los «filólogos» y los «técnicos» 
(Kazakova I., Vlasenko S., Labenko O.) [2; 3], insisten en utilizar las tecnologías innovadoras y 
recursos de la Red Internet, lo que posibilita motivar al alumnado y mejorar considerablemente 
su nivel lingüístico (Ivasiv N., Fedoreeva T.) [6], discuten el papel de autocontrol y la eficacia del 
autoaprendizaje (Istómin V., Nóvik V.) [2; 7] y mucho otro.

 О.А. Míjlik, А.А. Pliuschai, М.Y. Оníschenko, 2015
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Para alcanzar el objetivo intentamos formular los cometidos: examinar el trabajo con 
el texto temático apoyándonos en la experiencia de muchos años y observaciones propias, 
presentar la consecuencia de las etapas didácticas del trabajo con el texto, marcando las 
situaciones problemáticas en el proceso de aprendizaje del idioma extranjero dentro del marco 
del plan curricular académico. 

La exposición del contenido. El proceso académico, en nuestra opinión, se presenta como 
fuente de adquisición de conocimientos a través de los cuales el alumno percibe y, paralelamente, 
absorbe aprendiendo la información en función de un medio cognitivo, sea cual sea el tipo de las 
tareas propuestas en clase. 

Por lo tanto, es evidente que es necesario crear tales condiciones del trabajo y organizar el 
proceso de tal manera que podría permitir a los alumnos darse cuenta de sus propias acciones 
en el marco de cada fase del mismo proceso, o sea durante la clase, haciendo los deberes de casa 
y, lo que es más aconsejable, durante el trabajo autónomo del alumnado con el idioma que está 
aprendiendo. 

Por consiguiente, en concepto de la metodología más eficaz nos parece útil crear adrede 
unas situaciones problemáticas sucesivas durante la clase, posibilitando de esta manera a los 
alumnos aprender a desenvolverse. Este método no sólo les permite percibir conocimientos 
nuevos, sino también comprender pasos determinados y la capacidad de la estructura general 
de su propia actividad cognoscitiva. 

En la práctica es justificado que no es una tarea fácil alcanzar el objetivo deseado, o sea 
enseñar a dominar un idioma, es decir enseñar a comunicarse a través de lectura, conversación, 
audición y escritura, es posible exclusivamente, según la experiencia, cuando el alumno tiene 
una base sólida de conocimientos de la gramática y el vocabulario bastante extensos, apoyados 
con las destrezas de años de estudios. 

Es obvio que el profesor no debe aceptar errores gramaticales como tales, por el contrario, 
los debe corregir al alumno exponiéndose oralmente o por escrito en cualquier etapa de 
aprendizaje del idioma extranjero porque los errores son reflección de inestabilidad o flaqueza 
de conocimientos de la base léxico-gramatical y las habilidades adquiridas. Eso, por supuesto, es 
lo que exige al profesor intensificar el trabajo del alumno y prestar más atención a los fenómenos 
lingüísticos que causan la mayoría de dificultades del alumnado y que pueden obstaculizar 
el desarrollo tanto personal como profesional en el futuro, convirtiéndose en una barrera 
insuperable para realizar una comunicación eficaz y de pleno valor que sea orientada a la vida 
real. 

Asimismo, se hace claro que el nivel del dominio del léxico de un idioma extranjero 
depende de las condiciones profesionales y el principio de así llamados factores de necesidad 
y suficiencia, o sea el profesor, que figura como conductor entre conocimientos y el alumnado, 
debe formar habilidades y destrezas, según el material aprendido y en conformidad con el nivel 
correspondiente al curso, sin convertir el aprendizaje del léxico en el objetivo propio ni del 
estudiante, ni siquiera del profesor. 

Con carácter del material ilustrativo intentamos analizar el trabajo con el texto temático 
sobre el papel del dinero en el mundo moderno, el que utilizamos en grupos de los estudiantes-
filólogos con el nivel avanzado del dominio del idioma extranjero. 

Texto original: El dinero en nuestro mundo
Quizás sea demasiado atrevido considerar al dinero como uno de los mejores inventos de 

la humanidad, o al menos uno de los más ingeniosos. Identificar y considerar a un objeto inerte 
(sea trozo de papel, pluma, concha, piedra o metal) como fuente de la felicidad, meta a alcanzar, 
objetivo por el que se vive y se trabaja es algo sorprendente; considerar que el dinero encierra 
en su interior un mundo de posibilidades no descubiertas, un potencial de conversión tan grande 
cual piedra filosofal que convierte lo inútil en oro es, en definitiva, otorgarle un poder y un lugar 
en nuestras vidas excepcional. Sin embargo el dinero no da necesariamente la felicidad, como ya 
demostró en 1974 un economista ingles, que ideó la paradoja que lleva su nombre: la Paradoja de 
Easterlin. Según esta ley, aunque los ricos son generalmente más felices que los pobres, incrementos 
en la renta no vienen acompañados de incrementos equiparables de la felicidad percibida. 

El dinero produce pues rendimientos decrecientes de felicidad. Ser rico, tener dinero, es 
pues una preocupación pues hay que decidir cómo guardarlo de forma segura, cómo mantener 
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su valor o incluso incrementarlo y, en definitiva, como mantenerse en esa rueda, en ese club. Y 
además, para ser infeliz cuando uno se da cuenta que el dinero no puede comprar todo lo que 
uno anhela. Capitalismo maduro, lo llaman ahora, a esa tendencia de la sociedad de consumo en 
la que lo que se estila es comprar sensaciones y sentimientos, felicidad y bienestar una vez que 
incrementar el nivel de cosas materiales que se posee ya es imposible. El dinero es importante, 
pero su búsqueda y su posesión no debería ser la meta de las personas ni su sentido y razón de 
vivir. 

La sobrevaloración del dinero de la sociedad actual la establecen no solo tanto aquellos 
que por poseerlo creen tener el mundo en sus manos, sino también los que piensan que, por no 
poseerlo, todas las puertas se les cierran. La sobrevaloración del dinero se origina así en razón de 
hacerlo imprescindible y someterse a él como un fin, y no como el medio que es [11, p. 23].

La primera etapa de la percepción eficaz de conocimientos léxico-gramaticales en el marco 
del tema elegido es la lectura del texto para su sayo con mucha atención, se puede proponer 
consultar el diccionario. El objetivo de esta etapa es extracción del léxico terminológico o 
palabras clave, sistematización de la construcciones gramaticales ya conocidas y fijación en los 
fenómenos todavía desconocidos. Sin duda alguna, tales pasos facilitan suscitar el interés del 
alumnado hacia las cosas observadas en el texto que siguen o están acabando de leer. 

La segunda etapa del trabajo con el texto se dedica a la audición del mismo por primera 
vez con el fin de formar destrezas pronunciativas y comprensión auditiva orientadas a la 
determinación del léxico terminológico, referencias culturales, internacionalizmos, refranes, 
expresiones idiomáticas, construcciones, etc. 

Cabe notar que es indispensable que la audición sea auténtica, quizás con algunas 
interferencias o ruidos. Hoy en día los materiales auditivos con el temario variado son de 
accesibilidad general gracias a los medios de comunicación de masas, por eso el profesor 
tiene un amplio abanico de posibilidades de encontrar cualquier tipo de información. Además, 
debemos darnos cuenta de que los estudiantes, especialistas en futuro, puedan sentir el choque 
cultural sino también el fonológico o acústico al oír el habla de los nativos del país-meta desde 
los primeros segundos de su estancia en él – es lo que debemos tratar de evitar vayan donde 
vayan. 

Otra cosa muy importante a tener en cuenta que algunos términos tienen sus peculiaridades 
fonéticas y la pronunciación de los nativos puede variar según el país o la región patrias de esta 
o aquella lengua, por esta razón se debe poner al corriente al alumnado acerca de estos factores 
ineludibles. 

Coincidimos con О.M. Burlakova en su afirmación de que durante la audición de textos 
temáticos se ha de seguir dos estrategias primordiales: lo primero es hacer la escucha selectiva 
o parcial y lo segundo es la audición del texto por entero. 

Según la experiencia, escuchando el texto que contiene palabras terminológicas 
íntegramente, su contenido se queda incomprensible o inasequible para la mayoría de los 
alumnos, ellos son capaces de percibir mejor las partes del texto, lo que es más eficaz [2, p.193].

Es aconsejable acompañar la audición con la lectura del texto en voz alta: los alumnos leen 
el texto por partes individualmente o a coro con ayuda del profesor, si el párrafo es complicado 
de leer (dependiendo del idioma). Para suscitar el interés del alumnado o motivarlo se propone 
el concurso del mejor lector. 

La tercera etapa del trabajo con el texto abarca la traducción detallada y estilísticamente 
correcta a la lengua-meta según las normas de ésta. Para intensificar el trabajo de los esudiantes, 
suscitar su interés e incentivar su rendimiento, solemos proponer el concurso de la mejor 
traducción por escrito lo que resulta muy útil. Al mismo tiempo ha de prestarse atención al 
fenómeno de interferencias que lleva consigo unos típicos errores lingüísticos, es decir influencia 
de la lengua materna, primeros idiomas extranjeros (generalmente inglés), estructura u otros 
factores o fenómenos de la lengua de la traducción [10, p. 15].

Si es necesario, durante la traducción hace falta llevar a cabo el análisis estructural, léxico-
semántico, gramatical, estilístico, etc. de los párrafos más complicados u oraciones compuestas. 
Este método contribuye a que los estudiantes se acostumbren a comprender cualquier tipo de 
textos de géneros diferentes, se les quita la inseguridad o costumbre de limitarse exclusivamente 
a las suposiciones o conjeturas, lo que, según nosotros, no es justificado. 
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En conclusión de esta etapa del trabajo con el texto es recomendable proponer al alumnado 
redactar el plan del texto leído y ya traducido, de esta manera podrán memorizar y repasar 
las unidades lingüísticas aprendidas en clase. Aquí proponemos un plan-modelo del texto que 
hemos elegido para el análisis en nuestro artículo. 

Plan-modelo del texto: El dinero en nuestro mundo
1. Importancia del dinero en la vida contemporánea.
2. Las manifestaciones contemporáneas del dinero.
3. Formas de la moneda en la antigüedad.
4. Las tareas y funciones del dinero.
5. Opiniones globales sobre el dinero.
La cuarta etapa del trabajo con el texto se dedica al léxico temático. Como es sabido, el pro-Como es sabido, el pro-

fesor debe hacer todo lo posible para aumentar el vocabulario activo de su alumno, y si lo logra, 
podemos decir que el profesor obtiene los índices cualitativos de su trabajo en clase. Cualquier 
texto siempre está ligado a su contenido, por esta razón, tratamos de orientar a los alumnos a la 
semántica, no a la forma gráfica, de esta forma aconsejamos analizar el léxico escrupulosamente 
para determinar sus peculiaridades, sus matices, combinalidad con otras palabras.

En el texto propuesto se puede proponer recordar refranes, citas, expresiones idiomáticas 
con la palabra «dinero», por ejemplo: «El dinero gobierna el mundo»;»El dinero puede hacer mu-
cho, pero el amor lo puede todo»; «El dinero no huele», de esta manera formamos conocimien-
tos culturológicos [9, p. 86]. 

Además, se propone recordar otras expresiones con la palabra clave «dinero» o algo que 
tiene relación muy estrecha a ésta. Por ejemplo, el diccionario fraseológico documentado del 
español actual de locuciones y modismos españoles nos propone: «Lo prometido es deuda»; «El 
tiempo es oro»; «blanqueo del dinero»; «Valer un Perú»; «no tener ni un duro»; «costar ojo de la 
cara»; «apalear el dinero»; «rascarse el bolsillo»; «le sale el dinero por las orejas», etc. [12, p. 30]. 

Es necesario informar a los alumnos a qué esfera de la vida humana pertenece cada uno de 
los refranes o modismos, cuáles son sus aspectos estilísticos y éticos, es recomendable decir a 
qué registro pertenecen, qué es de carácter chistoso, familiar, coloquial o aún vulgar. Asimismo, 
para extender el contexto para el léxico «estratégico» e importante y para que se lo vuelvan a 
repasar, es posible crear un tipo de test de selección multiple, por ejemplo: ¿Qué es la verdad? 
1. Con el fin de eliminar la pobreza se debe: а) imprimir más dinero; b) cancelar dinero; с) usar 
sólo dinero en efectivo. 2. Pobreza superable significa: a) hacer mayor pobreza; b) reducir la 
pobreza; c) super pobreza. Además para consolidar el léxico aprendido es de buena práctica (in-
cluso como deber de casa) hacer traducciones de las oraciones a la lengua materna o al revés. 

La quinta etapa del trabajo consiste en la incorporación del vocabulario en la comunicación 
en el aula. Después de dominar el lenguaje, bajo el tema «Dinero» los estudiantes traducen las 
preguntas de texto compuestas por el profesor. La traducción la pueden hacer tanto por escrito 
como de forma oral, el segundo es más preferible en la traducción de la lengua estudiada. La nece-
sidad de «traducción» es evidente porque no todos los estudiantes pueden formular preguntas fá-
cilmente. Aquí proponemos unas preguntas orientativas para el texto «Dinero en nuestro mundo»: 
1. ¿Por qué hoy en día hay muchos proverbios sobre el dinero y por qué son tan populares? 2. ¿Qué 
formas tiene el dinero hoy? 3. ¿Qué se puede conseguir con el dinero? 4. ¿Es dinero todopoderoso?

Después de trabajar con la traducción los alumnos visionan el texto una vez más. Luego 
viene la fase de preguntas y respuestas utilizando las mismas preguntas compuestas antes.

La siguiente tarea consiste en la producción de las expresiones monológicas acerca de la 
información y sobre la base del vocabulario aprendido en el texto. Aquí se puede recurrir a las 
tareas individuales, la distribución de tarjetas con citaciones del texto, etc. 

Se sabe que la expresión monológica deberá ser motivada, versátil, diversa, estructural y 
lógica. Una de las principales dificultades observadas en la construcción de la enunciación en los 
monólogos de estudiantes está relacionada con la falta de conocimiento de cómo organizar el 
argumento, o sea por dónde empezar, qué más decir.

Para ayudar a los estudiantes a organizar estructurar pensamientos, aclarar la solución del 
problema de la comunicación, utilizamos la visualización esquemática. Su objetivo es crear un 
soporte semántico, especificar una secuencia lógica para construir toda la sentencia de cadena 
[3, p. 154]. 
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La tarea final con el texto asume su relato comprimido dependiendo de los aspectos estu-
diados en clase y del soporte lógico de la comunicación realizada. Un estudio detallado del tex-
to da luz verde a la transición de la forma actual a la forma clásica de la comunicación – el diálo-
go. Como se sabe, diálogos pueden ser diferentes, implicando el intercambio de información, de 
experiencias. 

Para garantizar la mejora de las aptitudes para el diálogo, se centran principalmente en 
diferentes tipos de problemas de comunicación: encuesta, entrevistas, discusión sobre la visión 
del futuro, preguntas provocativas, etc. De particular importancia son tareas creativas adiciona-
les, que pueden ser dibujos, recuentos detallados, diálogos autoguiados sobre un tema determi-
nado en su lengua materna con vistas a su traducción posterior a la lengua extranjera y muchos 
otros [5, p. 83].

Dichas etapas del trabajo intensifica la actividad estudiantil contribuyendo a la asimilación 
consciente del material educativo en contacto con el contenido del texto original, ayudando a re-
solver los problemas lingüísticos y culturales.

En resumen nos gustaría destacar que fuera necesario tener en cuenta la siguiente 
conclusión: el trabajo sobre cada tema léxico específico dentro de la disciplina «lengua extranjera» 
requiere una clara comprensión de la estructura de una clase – lugar de estudio tradicional con 
métodos innovadores y material educativo que acercan a la efectividad de interacción con los 
fenómenos lingüísticos e información extralingüística.
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У статті розглядаються деякі методичні рекомендації щодо вивчення та систематизації грама-
тичних явищ і нової лексики, пропонується поетапний підхід до роботи над тематичним текстом на 
занятті з іноземної мови зі студентами старших курсів філологічних факультетів.

Ключові слова: тематичний текст, лексичні навички, поетапний підхід, аналіз тексту, на-
вчальний процес, іноземна мова.

В статье рассматриваются некоторые методические рекомендации по изучению и системати-
зации грамматических явлений и новой лексики, предлагаются пошаговые этапы работы над тема-
тическим текстом на занятии по иностранному языку со студентами старших курсов филологичес-
ких факультетов. 

Ключевые слова: тематический текст, лексические навыки, поэтапный подход, анализ текс- 
та, учебный процесс, иностранный язык. 

The article discusses some guidelines for the study and systematization of grammatical notions and 
new vocabulary, offers alternate stages of work on thematic text in a foreign language lesson with senior 
students of philological faculties.

Key words: thematic text, lexical skills, plan approach, text analysis, study process, foreign language.
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доцент кафедри освітнього менеджменту та педагогічних інновацій  
Черкаського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЗМІСТОВА МОДЕЛЬ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 
САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ВИКЛАДАЧА СИСТЕМИ  
ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ ЗАСОБАМИ  

ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
У статті розглядається проблема професійно-педагогічної самореалізації викладача систе-

ми післядипломної освіти засобами інформаційно-комунікаційних технологій. Подано узагальне-
не уявлення про професійно-педагогічну самореалізацію викладацького складу, до якої належить 
побудова та подальша реалізація організаційно-змістової моделі зазначеного процесу. Окреслено 
структурно-логічну схему презентованої моделі, яка складається з окремих, взаємопов’язаних між 
собою елементів і забезпечує ефективність використання інформаційно-комунікаційних технологій 
для професійно-педагогічної самореалізації викладача системи післядипломної освіти. Автором за-
пропоновано організаційно-педагогічні умови професійно-педагогічної самореалізації викладача 
системи післядипломної освіти засобами ІКТ, які становлять уявний блок моделі та будуть апробова-
ні під час експериментальної роботи.

Ключові слова: модель, модельний підхід, педагогічні умови, професійно-педагогічна самореа-
лізація викладача системи післядипломної освіти, загальнодидактичні принципи, специфічні прин-
ципи.

Постановка проблеми. Наближення української освіти до міжнародних стандар-
тів, орієнтація на попит ринку праці, андрагогічні та синергетичні підходи до на-
вчального процесу на курсах підвищення кваліфікації та особливості освіти в те-

перішній українській ситуації ставлять нові вимоги до викладацького складу системи піс-
лядипломної освіти. Суспільно-освітні вимоги до викладача закладів післядипломної осві-
ти не тільки підвищились, але й кардинально змінилися. На зміну стереотипному образу 
викладача, який володіє лише певними знаннями, уміннями та навичками, постають нові 
професійно-особистісні якості: професійна мобільність, професійна компетентність і про-
фесійна майстерність. Природна сутність цих якостей полягає в тому, що вони, як продукти 
засвоєння викладачем професійних знань і способів дій, адекватних виконанню функціо-
нальних обов’язків відповідно до сучасних вимог, не безпосередньо випливають з їх су-
купності, а проявляються у вигляді його професійно-педагогічної самореалізації. При цьо-
му прагнення до самореалізації має домінуюче значення серед факторів, що спонукають 
професійно-педагогічну активність викладача системи післядипломної освіти.

Неабияку роль під час здійснення професійно-педагогічної діяльності викладача на 
сьогодні відіграють інформаційно-комунікаційні технології, які є потужним навчальним за-
собом, і застосування їх у післядипломній освіті приводить до виникнення принципово но-
вого способу навчання, якісно збагачує та доповнює систему традиційних навчальних ме-
тодів.

 І.О. Ніколаєску, 2015
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Усе це зумовлює необхідність у застосуванні відповідних дидактичних систем органі-
зації навчального процесу, які б сприяли професійно-педагогічній самореалізації виклада-
ча системи післядипломної освіти засобами інформаційно-комунікаційних технологій.

Аналіз останніх досліджень та публікацій свідчить про те, що науковцями і практика-
ми широко застосовується модельний підхід, зокрема до формування компетентності май-
бутніх фахівців. Доцільність та ефективність використання методу моделювання в педаго-
гічній науці обґрунтовано в працях В. Афанасьєва, В. Веникова, Б. Глинського, В. Монахова, 
І. Новик, Г. Суходольського, В. Штофф та ін. Аналіз науково-педагогічних публікацій пока-
зав, що недостатньо дослідженою залишається проблема професійно-педагогічної саморе-
алізації викладача системи післядипломної освіти засобами інформаційно-комунікаційних 
технологій, що зумовлює пошук дидактичних можливостей її реалізації.

Формулювання мети. Мета статті полягає в розробці й теоретичному обґрунтуванні 
організаційно-змістової моделі професійно-педагогічної самореалізації викладача системи 
післядипломної освіти засобами інформаційно-комунікаційних технологій.

Виклад основного матеріалу дослідження. Для того, щоб досягти поставленої нами 
мети, вважаємо за необхідне розглянути базові категорії дослідження – модель, моделю-
вання, модельний підхід, організаційно-педагогічні умови.

Власне саме поняття «модель» використовують у різних галузях науки і розуміють 
його «як штучно створений зразок у вигляді схеми, фізичних конструкцій, знакових форм 
або формул, який, маючи подібність до досліджуваного об’єкта (або явища), відображає і 
відтворює в більш простому вигляді структуру, властивості, взаємозв’язки і відношення між 
елементами цього об’єкта» [2, с. 22].

В узагальненому розумінні «модель – це умовний образ будь-якого об’єкта чи систе-
ми, певний спосіб вираження властивостей, зв’язків предметів чи явищ реальної дійсності 
на основі аналогії, встановлення між ними подібності» [1, с. 106].

Найпоширенішим прийомом пізнання соціальної дійсності є соціальні моделі як 
«умовно створені абстрактні копії соціального процесу, явища чи події» [6, с. 227]. Одним 
із різновидів соціальних моделей є моделі педагогічні. Із погляду педагогіки моделлю вва-
жають «систему об’єктів або знаків, що відображає певні природні властивості оригіналу, 
здатна заміщувати його так, що її вивчення дає нову інформацію про цей об’єкт» [3, с. 86]. 
Найзагальнішою вимогою, що ставлять до педагогічної моделі, є її інноваційна спрямова-
ність.

У педагогічній науці моделювання використовується для вирішення низки завдань, 
основними з яких є: оптимізація структури навчального матеріалу; поліпшення плану-
вання навчального процесу; управління пізнавальною діяльністю; управління навчально-
виховним процесом; діагностика, прогнозування, проектування навчання [5, с. 67]. Мо-
дельний підхід представлений у педагогічних дослідженнях завдяки дидактичним мож-
ливостям моделей і моделювання, які: дозволяють виокремлювати суттєві ознаки і якос-
ті об’єктів та явищ і одночасно відкидати другорядні, які тільки ускладнюють загальну кар-
тину; дозволяють стиснути навчальну інформацію шляхом використання умовних зобра-
жень або графічних побудов, що дозволяє перейти до більш великих одиниць змісту; вияв-
ляють приховані внутрішні зв’язки та відносини і стають засобами формування узагальне-
ного аналізу та синтезу; є інструментом організації і самих пізнавальних процесів; виступа-
ють як мнемотехнічні засоби [7, с. 50].

Під час розробки організаційно-змістової моделі професійно-педагогічної самореа-
лізації викладача системи післядипломної освіти засобами інформаційно-комунікаційних 
технологій ми враховували принцип конструктивного моделювання, який передбачає 
співвіднесення результатів моделювання (уявного експерименту з результатами власної 
експериментально-практичної діяльності, з одного боку, і сучасними положеннями теорії – 
з іншого). Модель повинна бути достатньо гнучкою до ситуативної транформації відповід-
но до ситуації, містити якомога більшу кількість альтернатив.

У розробленій нами організаційно-змістовій моделі професійно-педагогічної само-
реалізації викладача системи післядипломної освіти засобами ІКТ задля з’ясування ролі 
інформаційно-комунікаційних технологій у професійно-педагогічній діяльності викладача 
враховувалися доцільні організаційно-педагогічні засади.
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Організаційно-педагогічні засади – це сукупність структурних, науково-методичних, 
кадрових і матеріально-технічних умов, які забезпечують використання ІКТ для професійно-
педагогічної самореалізації викладача системи післядипломної освіти. Педагогічними заса-
дами використання інформаційно-комунікаційних технологій для здійснення професійно-
педагогічної діяльності викладача є мета, завдання і зміст діяльності у цьому аспекті. Кон-
кретизуючись через систему завдань, мета визначає зміст професійно-педагогічної саморе-
алізації на основі використання ІКТ.

Якщо мета, завдання і зміст становлять педагогічні засади використання потенційних 
можливостей інформаційно-комунікаційних технологій для професійно-педагогічної само-
реалізації викладача системи післядипломної освіти, то організаційні засади являють со-
бою основні способи використання ІКТ у зазначеному процесі. До них відносимо принци-
пи, методи і форми використання інформаційно-комунікаційних технологій у професійно-
педагогічній діяльності викладацького складу, кадрові та матеріально-технічні умови.

Виходячи з вищезазначених положень, ми розробили організаційно-змістову модель 
професійно-педагогічної самореалізації викладача системи післядипломної освіти, яка ста-
новить систему, що складається з окремих, взаємопов’язаних між собою елементів і забез-
печує цілісність процесу професійно-педагогічної самореалізації викладача. Процесуальни-
ми компонентами організаційно-змістової моделі є мета і завдання, принципи взаємодії 
суб’єктів навчального процесу, зміст, умови, а також результати, яких при цьому досягають.

Розроблена нами модель має блочну будову та складається з цільового, організаційно-
змістового, операційно-технологічного та результативно-оцінювального компонентів.

Цільовий компонент моделі визначає цілі та завдання використання ІКТ у професійно-
педагогічній діяльності викладача системи післядипломної освіти для його професійно-
педагогічної самореалізації. Мета зазначеної моделі досягатиметься шляхом вирішення та-
ких завдань:

− розробка методичної форми роботи викладача системи післядипломної освіти у ви-
гляді інтернет-клубу – освітнього салону «Педагогічний ексклюзив» як координаційного 
центру інформаційно-комунікаційного простору та неформальної освіти;

− створення інформаційно-комунікаційного освітнього простору, який включає в себе 
комп’ютерні та мультимедійні засоби, мережеві сервіси, відповідний зміст професійно-
педагогічної самореалізації та його програмно-методичне забезпечення і який завдяки ви-
користанню ІКТ забезпечує реалізацію цілей сучасного навчального процесу в системі піс-
лядипломної освіти;

− мотивація викладачів системи післядипломної освіти до активного використання ІКТ 
у професійно-педагогічній діяльності;

− налагодження науково спрямованої діяльності та спілкування на основі використан-
ня інформаційно-комунікаційних технологій;

− координація та моніторинг результатів спільної взаємодії всіх суб’єктів інформаційно-
комунікаційного освітнього простору.

Організаційно-змістовий компонент включає мету, методологічні підходи, прин-
ципи, які є основою при визначенні змісту професійно-педагогічної самореалізації ви-
кладача системи післядипломної освіти, та комплекс організаційно-педагогічних умов 
(програмно-методичних, кадрових та матеріально-технічних), що забезпечують його реа-
лізацію. Проте для того, щоб певна педагогічна концепція функціонувала, необхідно ви-
значити, яким чином втілити її положення на практиці. Ураховуючи це, слід зазначити, 
що професійно-педагогічна самореалізація викладача системи післядипломної освіти за-
собами інформаційно-комунікаційних технологій ґрунтується як на загальнодидактич-
них (принципи науковості, систематичності й послідовності, доступності, наочності, емо-
ційності, свідомості, активності й самостійності, зв’язку теорії з практикою, міцності тощо), 
так і на специфічних принципах, таких як: принцип інформаційно-технологічної підтримки 
професійно-педагогічної діяльності і спілкування, який передбачає як використання потен-
ційних можливостей світового інформаційно-комунікаційного середовища, так і розроб-
ку нового змістового контенту для вирішення завдань наукового змісту; принцип доступ-
ності дистанційних форм навчання, зокрема технічних засобів і мережі Інтернет; принцип 
пріоритетності педагогічного підходу у створенні інформаційно-комунікаційного освітньо-
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го простору; принцип неантогоністичності інформаційно-комунікаційних і традиційних пе-
дагогічних технологій, який передбачає оптимальне й доцільне поєднання ІКТ і сучасних 
технологій навчання в системі післядипломної освіти задля досягнення ефективних резуль-
татів; принцип стартового рівня ІКТ-компетентності викладачів, який вимагає хоча б міні-
мального комплексу знань, умінь, навичок і досвіду у сфері інформаційно-комунікаційних 
технологій для професійно-педагогічної самореалізації; принцип вільного вибору виклада-
чами змісту, засобів, способів (методів і форм) та видів професійно-педагогічної діяльнос-
ті відповідно до здібностей, інтересів і потреб, що дасть змогу викладачам повною мірою 
професійно самореалізовуватися. Цей принцип також вимагає створення необхідних умов 
для самовиховання і самовдосконалення викладача у колективних та індивідуальних фор-
мах професійно-педагогічної діяльності; принцип мобільності, відповідно до якого інфор-
маційні ресурси створюються на різних електронних носіях, що дає змогу урізноманітнюва-
ти, коригувати і доповнювати колективні й індивідуальні програми самовдосконалення й 
самовиховання, а також оптимально здійснювати моніторинг зазначеного процесу; прин-
цип безпечності інформації, який передбачає необхідність організаційних і технологічних 
способів безпеки під час передавання, зберігання і використання інформації.

Визначаючи специфічні принципи використання інформаційно-комунікаційних техно-
логій для професійно-педагогічної самореалізації викладача системи післядипломної осві-
ти, ми виходили з того, що інформаційно-комунікаційний освітній простір сприятиме під-
вищенню ефективності та результативності професійно-педагогічної діяльності викладача 
лише за умов доцільного використання і природньої інтеграції ІКТ.

Операційно-технологічний компонент моделі конкретизує оптимальні методи та ор-
ганізаційні форми використання ІКТ для професійно-педагогічної самореалізації викладача 
системи післядипломної освіти. Особливістю реалізації цього компоненту стало викорис-
тання технологій мультимедіа, мережевих форм роботи, а також рефлексійна діяльність 
викладача (сайти, блоги, вікі-вікі); участь викладацького складу в Інтернет-заходах (фокус-
групи, Інтернет-мости, конференції, дискусії, дебати), форумах, чатах та інших формах ме-
режевої взаємодії (технологія Skype, Інтернет-проекти тощо).

Зазначені вище методи й організаційні форми використання ІКТ створять можливості 
для налагодження ефективної взаємодії всіх суб’єктів інформаційно-комунікаційного освіт-
нього простору, зокрема забезпечать реалізацію таких його особливостей, як: 

– гнучкість: кожний суб’єкт може самостійно професійно-педагогічно самореалізову-
ватися у зручний для себе час, у своєму населеному пункті, витрачаючи стільки часу, скіль-
ки це потрібно для досягнення поставленої самим же суб’єктом мети;

– інтерактивність: систематична взаємодія всіх учасників навчального процесу в рам-
ках інформаційно-комунікаційного освітнього простору за допомогою електронної пошти, 
форумів, системи індивідуальних і групових повідомлень, Інтернет-мостів та ін.; 

– відкритість і масовість: кількість учасників взаємодії у рамках інформаційно-
комунікаційного освітнього простору не обмежується і залежить лише від бажання самих 
учасників брати у ній участь;

– доступність: для всіх суб’єктів інформаційно-комунікаційного освітнього простору, 
незалежно від місця проживання, стану здоров’я, соціального статусу тощо, забезпечу-
ються рівні можливості для використання Інтернет-ресурсів за умови наявності Інтернет-
зв’язку.

Результативно-оцінювальний компонент розробленої організаційно-змістової мо-
делі представлений очікуваними результатами реалізації зазначеної моделі, критеріями 
та показниками ефективності використання інформаційно-комунікаційних технологій для 
професійно-педагогічної самореалізації викладача системи післядипломної освіти, а також 
діагностичним інструментарієм для оцінки результативності використання інформаційно-
комунікаційних технологій для зазначеного процесу.

Важливе місце у моделі посідає умовний блок, який містить організаційно-педагогічні 
умови. Варто зазначити, що у довідковій літературі термін «умова» використовують у най-
різноманітніших значеннях, зокрема як: а) обставина, від якої щось залежить; б) вимога, 
яку ставлять до когось (до чогось); в) усна або письмова угода про щось, домовленість; 
г) правила, визначені в якійсь галузі життєдіяльності; д) обстановка, у якій щось відбуваєть-
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ся; е) вимога, з якої треба виходити [4, с. 202]. Умови є важливим фактором результатив-
ності, тому що вони створюють саме те середовище, у якому потрібні явища, процеси ви-
никають, формуються та існують. 

Як похідна від поняття «умова» категорія «педагогічні умови» теж не має однознач-
ного трактування. Так, деякі вчені під педагогічними умовами розуміють обставини, від 
яких залежить результативність функціонування та розвитку певної педагогічної системи 
(І. Ісаєв та ін.); інші науковці тлумачать цей термін як фактори і правила успішного функці-
онування педагогічної системи (Г. Назаренко та ін.). У розрізі нашого дослідження сукуп-
ність організаційно-педагогічних умов, що мають сприяти актуалізації прагнення виклада-
ча до професійно-педагогічної самореалізації засобами інформаційно-комунікаційних тех-
нологій, природно вписується в спеціально організовану педагогічну систему, що відобра-
жає цілі, зміст, певні форми і методи, особливості взаємодії і спільної діяльності виклада-
чів, включених до цієї системи, і передбачає насамперед її практичне втілення в педагогіч-
ний процес закладів післядипломної освіти. 

Вважаємо, що успішній професійно-педагогічній самореалізації викладача систе-
ми післядипломної освіти засобами ІКТ сприяють такі взаємопов’язані організаційно-
педагогічні умови:

– залучення викладачів до інноваційної діяльності закладів післядипломної освіти, які 
сприяють його професійно-педагогічній самореалізації;

– оптимальне забезпечення викладацького складу інформаційними та матеріально-
технічними ресурсами задля використання потенційних можливостей інформаційно-
комунікаційних технологій у професійно-педагогічній діяльності;

– розвиток інформаційно-комунікаційного освітнього середовища як платформи для 
самоорганізації та самовдосконалення;

– створення портфоліо як продуктивного засобу індивідуальної професійно-
педагогічної траєкторії викладача;

– моніторинг ефективності застосування інформаційно-комунікаційних технологій у 
професійно-педагогічній діяльності викладача системи післядипломної освіти.

Висновки і перспективи подальших досліджень. Розроблена нами організаційно-
змістова модель являє собою систему, яка складається з окремих, взаємопов’язаних елемен- 
тів і забезпечує ефективність використання інформаційно-комунікаційних техноло-
гій для професійно-педагогічної самореалізації викладача системи післядипломної осві-
ти. Структурними компонентами моделі є мета і завдання, принципи взаємодії суб’єктів 
інформаційно-комунікаційного освітнього простору, зміст, форми і методи, умови, а також 
результати, що при цьому досягаються. Єдність структурних елементів цієї моделі підпо-
рядковується загальній меті – розкриттю сутнісних сил викладача для здійснення успіш-
ної професійно-педагогічної самореалізації. Перспектива подальших досліджень полягає 
в апробації презентованої моделі в навчальному процесі системи післядипломної освіти.
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В статье рассматривается проблема профессионально-педагогической самореализации препо-
давателя системы последипломного образования средствами информационно-коммуникационных 
технологий. Подано обобщенное представление о профессионально-педагогической самореали-
зации преподавательского состава, к которой принадлежит построение и дальнейшая реализация 
организационно-содержательной модели указанного процесса. Определены структурно-логические 
схемы представленной модели, которая состоит из отдельных, взаимосвязанных между собой 
элементов и обеспечивает эффективность использования информационно-коммуникационных 
технологий для профессионально-педагогической самореализации преподавателя системы по-
следипломного образования. Автором предложены организационно-педагогические условия 
профессионально-педагогической самореализации преподавателя системы последипломного об-
разования средствами ИКТ, которые составляют воображаемый блок модели и будут апробированы 
в ходе экспериментальной работы.

Ключевые слова: модель, модельный подход, организационно-педагогические условия, 
профессионально-педагогическая самореализация преподавателя системы последипломного об-
разования, общедидактические принципы, специфические принципы. 

In the article the author analyzes the organizational and semantic model of professional and 
pedagogical self-realization by means of information and communication technologies of a teacher in 
postgraduate education. The generalized notion of professional and pedagogical teacher’s self-realization 
is presented in which the structure and implementation of the organizational and conceptual model of this 
process is included. The structural and logical schemes of this model are identified and they consist of indi-
vidual interconnected elements and ensure efficient use of information and communication technologies 
for professional and pedagogical self-realization of a teacher in postgraduate education. The author sug-
gests organizational and pedagogical conditions for professional-pedagogical self-realization of a teacher 
in postgraduate education by means of ICT tools that constitute the imaginary block of the model which is 
planned to be tested in experimental work. 

Key words: model, model-based approach, organizational and pedagogical conditions, professional 
and pedagogical self-realization of a teacher in postgraduate education, didactic principles, specific prin-
ciples.
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БАР’ЄРИ МІЖОСОБИСТІСНОЇ ВЗАЄМОДІЇ СУБ’ЄКТІВ ПРОЦЕСУ 
ОВОЛОДІННЯ ІНОЗЕМНИМИ МОВАМИ У ВНЗ

У статті розглянуто суть міжособистісної взаємодії суб’єктів навчального процесу. Автори вва-
жають, що міжособистісна взаємодія виникає у процесі спілкування. У дослідженні виокремлено ха-
рактерні риси міжособистісної взаємодії а саме: діалог, діалогічні відносини, що сприяють зближен-
ню, єднанню, інтеграції людей. Автори пропонують власне тлумачення поняття «бар’єр міжособис-
тісної взаємодії». Особливу увагу автори зосереджують на бар’єрах, міжособистісної взаємодії, що 
супроводжують процес оволодіння іноземними мовами у ВНЗ.

Ключові слова: взаємодія, міжособистісна взаємодія, бар’єр, іншомовне спілкування, суб’єкти 
навчального процесу.

Постановка проблеми. За останні десятиліття в нашій країні відбулися ради-
кальні зміни загалом та в освіті зокрема: Україні потрібні освічені, відповідаль-
ні, компетентні спеціалісти, які володіють своєї професією, здатні до ефектив-

ної роботи за спеціальністю на рівні світових стандартів, готові до постійного професійно-
го зростання, активні й творчі, вирізняються соціальною й професійною мобільністю, дина-
мізмом, конструктивністю. Це, у свою чергу, актуалізує проблему належного рівня володін-
ня іноземною мовою, а також паралельно – проблему ефективного викладання іноземних 
мов за професійним спрямуванням у ВНЗ, оскільки уміння спілкуватися іноземною мовою – 
ключ до успіху в багатьох сферах сучасного життя. Разом з тим слід зазначити, що ефектив-
ність сучасної освіти прямо пропорційно залежить від утілення в ній демократичних засад, 
цінностей партнерства та співпраці між суб’єктами навчального процесу. В основу більшос-
ті інноваційних педагогічних технологій покладено підвищення якості взаємодії викладачів 
і студентів. Втім аналіз педагогічної практики свідчить, що забезпечення взаємодії суб’єктів 
навчального процесу загалом і процесу, спрямованого на оволодіння іноземними мовами 
зокрема, наштовхується на низку бар’єрів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз праць, присвячених проблемі між-
особистісної взаємодії, дозволяє виокремити основні напрями її дослідження. Представ-
ники першого напряму взаємодію розглядають як форму спілкування і водночас як його 
структурний компонент поряд з комунікацією та перцепцією (Г. Андреєва, О. Бодальов, 
В. Кан-Калік, О. Леонтьєв, Б. Ломов, Б. Паригін та інші). Друга група вчених увагу акцентує 
на змістовій взаємодії суб’єктів навчально-виховного процесу: Н. Кузьміна розробила тех-
нологію психолого-педагогічної взаємодії; Л. Кондрашова навела методичну характерис-
тику педагогічної взаємодії та шляхи становлення педагогічного професіоналізму; О. Кири-
чук проаналізував психологію педагогічної взаємодії та виділив стадії її розвитку; В. Агє-

 О.О. Пейчева, Р.В. Келембет, 2015



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

154

єв досліджував міжгрупову взаємодію в умовах змагання. У своєму дослідженні В. Тере-
щенко робить висновок про те, що міжособистісна взаємодія виступає у двох відносно са-
мостійних формах: одна – включена у процес спілкування, інша – у структуру спільної ді-
яльності. У структурі спілкування взаємодія розгортається на рівні безпосередніх контак-
тів за схемою суб’єкт – суб’єкт, а в контексті спільної діяльності реалізується суб’єкт-об’єкт-
суб’єктні зв’язки [7, с. 19]. Однак слід зазначити, що вивчення іноземних мов на немовних 
факультетах ВНЗ пов’язане з низкою ще й специфічних труднощів, оскільки потребує вели-
чезних затрат сил та енергії, щоденної, систематичної, вмотивованої роботи. На відміну від 
інших навчальних предметів, де оволодіння окремими тематичними розділами забезпечує 
певний рівень знань у цій галузі, для вивчення іноземної мови необхідні знання грамати-
ки, лексики, сформованість навичок вимови, сприймання на слух без будь-яких обмежень 
для ефективного повноцінного спілкування. Усе це призводить до відчуття непереборності 
труднощів (бар’єрів), пов’язаних з оволодінням іноземною мовою, викликає відчуття влас-
ної бездарності, невпевненості у своїх силах. Успішність вивчення іноземних мов залежить 
не лише від внутрішніх факторів, що визначають здатності студентів до оволодіння інозем-
ною мовою, але й здатністю до самостійної роботи й самоорганізації. Величезну роль у про-
цесі навчання відіграє й зовнішній фактор – організація самого процесу навчання, методи 
налагодження міжособистісної взаємодії між суб’єктами навчального процесу.

Таким чином, незважаючи на суттєвий доробок вчених з цієї проблеми, констатуємо, 
що поза їхньою увагою залишилися такі обставини, чинники, що утруднюють взаємодію 
суб’єктів навчально-виховного процесу. До таких відносимо бар’єри міжособистісної вза-
ємодії. 

Мета нашого дослідження полягає у розкритті суті бар’єрів міжособистісної взаємодії 
у процесі оволодіння іноземними мовами у ВНЗ.

Виклад основного матеріалу. У психологічній літературі можна знайти три варіанти 
тлумачення міжособистісної взаємодії: по-перше, як обміну діями, спрямованого на орга-
нізацію спільної діяльності, (Г. Андреєва, Н. Бутенко, Л. Орбан-Лембрик), по-друге, як взає-
мовпливу (В. Маралов, О. Степанов), по-третє, як процесу конструювання міжособистісно-
го простору (Н. Бутенко).

Слід зазначити, що багато дослідників, а саме: А. Бодальов, В. Кан-Калік, Л. Кондрашо-
ва, А. Мудрик, Н. Тарасевич та інші, вивчають взаємодію як одну із сторін спілкування. Ми 
також підтримуємо цю думку, оскільки вважаємо, що міжособистісна взаємодія виникає у 
процесі спілкування, коли відбувається взаємний обмін думками і почуттями з утворенням 
загального фонду почуттів, думок, умінь, інтересів, ціннісних орієнтацій. Таким чином, ви-
окремлюємо характерні риси міжособистісної взаємодії а саме: діалог, діалогічні відноси-
ни, що сприяють зближенню, єднанню, інтеграції людей. 

У цьому контексті доречно викласти погляди О. Киричука, який вважає, що міжособис-
тісна взаємодія визначається характером відносин між її суб’єктами. З огляду на це вчений 
запропонував існуючі відносини між людьми поділяти на діалогічні, антидіалогічні та інди-
ферентні. Інтеріндивідна функція педагогічної взаємодії реалізовується завдяки діалогіч-
ним відносинам і «... полягає у творенні спільноти, нової цілісності – «МИ», тобто має спри-
яти зближенню, інтеграції людей» [1, с. 34]. Антидіалогічні відносини відкидають «наяв-
ність будь-якої єдності один з одним» [1, с. 35], сприяючи розмежуванню між суб’єктами. 
При цьому чітко простежується віддаляння між індивідами. Індиферентні відносини про-
являються через відсутність зацікавленості суб’єктів, байдужість щодо виникнення якісної 
взаємодії, хоч і не виключають формальних стосунків між ними.

У контексті нашого дослідження вважаємо доцільним звернути увагу на функції взає-
модії. Перша функція міжособистісної взаємодії полягає в активізації психічних станів і про-
цесів суб’єктів діяльності. Виконуючи діяльність у складі групи, студент стає більш самостій-
ним, відповідальним, ініціативним. Головне, що на більш високому рівні функціонують піз-
навальні процеси, підвищується інтерес до занять. Усе це забезпечує готовність студента до 
навчальної діяльності і, отже, до формування навчальних умінь.

Друга функція − розвивальна, оскільки в процесі міжособистісної взаємодії відбува-
ється не лише формування навчальних умінь, але і їх якісне вдосконалювання, розвиток 
предметно-практичної сфери. Разом з цим відбуваються якісні і кількісні зміни в інших сфе-
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рах індивідуальності (у студентів розвиваються здібності регулювати свою діяльність і від-
носини з іншими, оцінювати себе й інших, керувати своїми емоціями тощо).

Третя функція полягає в інтеграції індивідуальних діяльностей студентів, що сприяє 
збагаченню досвіду кожного за рахунок досвіду іншого, розвитку уявлень, знань про 
дії і далі – розвитку самих умінь. Саме за рахунок колективного обговорення результа-
тів індивідуальних діяльностей, коли відбувається обмін знаннями про дії, здійснюється 
взаємозв’язок цих знань і знань, які має кожен учень. У спільній діяльності існує можливість 
регулювати діяльність інших людей і так само випробувати їхній регулюючий вплив на собі.

У вирішенні проблеми успішної взаємодії окремі вчені використовують трикомпо-
нентну класифікацію функцій взаємодії, яка включає: поведінковий, регулятивний і когні-
тивний компоненти або інформаційний, регулятивний та афективний компоненти [6]. 
Б. Ломов [5] зазначає, що інформаційний компонент охоплює всі ті функції, які можна ха-
рактеризувати як «передача – прийом» інформації; регулятивний (або його ще називають 
поведінковим) стосується регуляції поведінки в широкому розумінні слова, яку люди здій-
снюють стосовно одне до одного; афективний компонент відноситься до детермінації емо-
ційної сфери людини. До того ж у реальному акті взаємодії всі названі компоненти прояв-
ляються в єдності, в іншому випадку ця взаємодія не буде ефективною.

Отже, у межах нашого дослідження обґрунтовуємо ідею, що ефективна міжособистіс-
на взаємодія, спрямована на оволодіння іноземними мовами, ґрунтується на засадах ді-
алогу. У свою чергу, монолог, антидіалогічні відносини віддаляють учасників навчально-
виховного процесу один від одного і призводять до бар’єрів взаємодії. 

Бар’єр розуміємо як перешкоду здійсненню або розвитку будь-чого, заваду для якої-
небудь діяльності. Проблема бар’єрів у педагогічному процесі досліджена не повною мі-
рою, переважно дослідження велися з психологічних позицій. Л. Ярославська вперше вве-
ла термін «педагогічний бар’єр», дослідила його суть, (що полягає в гальмуванні та знижен-
ні ефективності навчального процесу) та зробила класифікацію, ґрунтуючись на педагогіч-
них засадах. Заслуговують на увагу праці вчених ближнього зарубіжжя О. Барвенко, Т. Вер-
бицька О. Худобіна, які розглядали бар’єри, що виникають під час вивчення навчальних 
предметів, зокрема іноземних мов.

Разом з тим нещодавно в Україні з’явилися дослідження щодо бінарної суті педагогіч-
ного бар’єра. Зокрема І. Глазкова визначає його, з одного боку, як складне педагогічне яви-
ще, що перешкоджає, стримує, знижує ефективність і успішність педагогічного процесу (не-
гативні функції), а тому потребує запобігання, а з іншого – засобом, що стимулює, спонукає, 
підвищує ефективність діяльності суб’єктів педагогічного процесу (позитивні функції) шля-
хом його подолання [2]. Базуючись на зазначених положеннях автор обґрунтовує дві стра-
тегії, а саме: запобігання і подолання педагогічних бар’єрів. Ми вважаємо висловлену дум-
ку слушною і зазначаємо, що бар’єри міжособистісної взаємодії виконують негативні функ-
ції, а тому потребують запобігання.

Вперше словосполучення «бар’єр взаємодії» зустрічаємо у праці В. Мясищева, який 
розглядає його в контексті бар’єрів спілкування. К. Карамова називає бар’єри спілкування 
бар’єрами діалогічної взаємодії та виокремлює серед них такі: ситуативні, конструктивні, 
тезаурусні, інтеракційні [3, с. 19]. 

У контексті нашого дослідження бар’єр взаємодії визначаємо як перешкоду, що 
утруднює реалізацію діалогічних відносин суб’єктів навчального процесу та, як наслідок, 
знижує його ефективність.

У цьому контексті вважаємо доречніше дотримуватися класифікації міжособистісної 
взаємодії, розробленої Ю. Костюшко [4]:

– дистанціювання, тобто те, що віддаляє, розділяє, розмежовує людей на будь-якому 
рівні: фізичному, психологічному, соціальному, етнічному, духовному тощо;

– інтегрування, єднання в ціле, взаємозумовлене співробітництво в досягненні мети, 
у вирішенні проблем, в особистісному розвитку кожного. Саме такий підхід, на нашу дум-
ку, забезпечить виокремлення як фасилітуючих факторів взаємодії так і тих, що її гальму-
ють.

Аналіз психолого-педагогічної літератури (Т. Вербицька, І. Зимня, Ю. Пассов, Т. Фомі-
на, F. Genesee, Н. Hammerly, Н. Kloss та інші) та власний досвід дозволяють говорити про 
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таку типологію бар’єрів у процесі вивчення іноземної мови: мотиваційні (відсутність інте-
ресу, негативне ставлення до предмета, несформованість потреби та інші), емоційні (ліно-
щі, страх, апатія, фрустрація та інші), організаційні (невдалий розклад, відсутність належно-
го методичного забезпечення, мала кількість годин, відведених на вивчення предмета та 
інші), власне мовленнєві (бар’єри слухання, читання, письма, говоріння) та соціокультурні 
бар’єри, що пов’язані з певними культурними стереотипами носіїв мови. Але не всі пере-
лічені бар’єри оволодіння іноземними мовами є бар’єрами міжособистісної взаємодії, що 
потребують запобігання. Так, власне мовленнєві (бар’єри слухання, читання, письма, гово-
ріння) та соціокультурні бар’єри, що пов’язані з певними культурними стереотипами носіїв 
мови потребують штучного створення у навчальному процесі, оскільки їх розвивальний ха-
рактер (І. Глазкова) виявиться саме за умови їх ефективного подолання і сприятиме підви-
щенню рівня володіння мовою. 

Висновки. Таким чином, ми підійшли до традиційного розподілу бар’єрів у процесі 
навчання на зовнішні й внутрішні, між якими існує тісний взаємозв’язок, оскільки, відбива-
ючись у психіці, зовнішні бар’єри перетворюються у внутрішні, які, на нашу думку, потребу-
ють більш глибокого аналізу та вивчення. 

Перспективу подальшого дослідження вбачаємо в обґрунтуванні дидактичних умов 
запобігання бар’єрів міжособистісної взаємодії суб’єктів ВНЗ у процесі оволодіння інозем-
ними мовами.
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В статье раскрыта суть межличностного взаимодействия субъектов учебного процесса. Авторы 
считают, что межличностное взаимодействие возникает в процессе общения. В работе выделены 
характерные черты межличностного взаимодействия, а именно: диалог, диалогические отноше-
ния, способствующие сближению, единению, интеграции людей. Авторы предлагают свое толко-
вание понятия «барьер межличностного взаимодействия». Особое внимание авторы сосредота-
чивают на барьерах межличностного взаимодействия, которые сопровождают процесс овладения 
иностранными языками в вузе.

Ключевые слова: взаимодействие, межличностное взаимодействие, барьер, иноязычное об-
щение, субъекты учебного процесса.

The essence of interpersonal interaction between subjects of the learning process is described in the 
article. The authors prove that interpersonal interaction occurs in the communication process. The describe 
features of interpersonal interaction, such as: dialogue, dialogical relationship that promote convergence 
and integration of people. The authors offer their own interpretation of the term «barrier of interpersonal 
interaction.» Special attention is paid to barriers of interpersonal interactions that accompany the process 
of learning foreign languages at universities.

Key words: interaction, interpersonal interaction, barrier, foreign language communication, subjects 
of educational process.
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старший науковий співробітник 

Національної академії внутрішніх справ, м. Київ

ФОРМУВАННЯ ДИДАКТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ 
ВНЗ МВС: КОНТЕКСТНИЙ ПІДХІД ДО ВІДБОРУ ЗМІСТУ ОСВІТИ
У статті обґрунтовано можливості застосування контекстного підходу до підготовки магістран-

тів ВНЗ МВС. На переконання автора, основною характеристикою змісту навчально-виховного про-
цесу в межах контекстного підходу є моделювання у підготовці майбутніх викладачів не тільки пред-
метних дидактичних знань щодо професійної діяльності, а й соціально-професійного досвіду через 
відтворення реальної професійної ситуації. Автором обґрунтовано принципи, що забезпечують кон-
текстну спрямованість змісту психолого-педагогічних дисциплін у ВНЗ МВС. Доведено, що розробка 
та впровадження контекстного підходу в процес підготовки магістрантів забезпечує формування у 
них цілісного уявлення про сутність та структуру дидактики, розуміння її функцій у майбутній викла-
дацькій діяльності.

Ключові слова: підготовка магістрів, майбутні викладачі ВНЗ МВС, зміст освіти, дидактич-
на культура, контекстний підхід.

Постановка проблеми. Розвиток системи вищої освіти в Україні як одне з голов-
них завдань передбачає підвищення рівня кадрового потенціалу і професіона-
лізму працівників освітніх установ. Ця проблема особливо актуальна для систе-

ми вищих навчальних закладів МВС України, що покликані у сучасних умовах забезпечи-
ти підготовку висококваліфікованих викладачів із високим рівнем дидактичної культури і 
творчого потенціалу, які одночасно володіють усім необхідним випускнику ВНЗ МВС спек-
тром правових знань та вмінь. Пріоритетними для таких фахівців мають стати цінності само-
реалізації і саморозвитку особистості, ідеї свободи вибору змісту та способів дидактичної 
діяльності, розвиток власних аналітико-рефлексивних і креативних здібностей, що забезпе-
чується формуванням дидактичної культури майбутнього викладача. 

Можемо стверджувати, що сьогодні, у зв’язку з необхідністю вирішення завдання під-
вищення дидактичної культури магістрантів ВНЗ МВС, виникає необхідність в обґрунтуванні 
шляхів спрямування змісту психолого-педагогічних дисциплін на формування у магістран-
тів цілісного уявлення про сутність та структуру дидактики, її функції у майбутній викла-
дацькій діяльності. Одним із таких шляхів, на нашу думку, є застосування контекстного під-
ходу до відбору змісту освіти магістрантів у вищому навчальному закладі системи МВС.

Аналіз досліджень та публікацій. Проблематика розвитку педагогічної культури ви-
кладачів вищої школи за останні десятиліття ввійшла до кола наукових інтересів багатьох 
дослідників, серед яких можна назвати таких учених, як С. Абдуліна, С. Архангельський, 
О. Барабанщиков, А. Бойко, С. Вітвицька, В. Гриньова, П. Гусак, В. Загвязинський, Т. Івано-
ва, І. Ісаєв, Б. Коротяєв, В. Ледньов, О. Мороз, Н. Ничкало, О. Савченко, Г. Сагач, В. Сластьо-
нін та ін.

Базовими для розробки концепції дидактичної культури є дослідження таких сучас-
них учених, як Ю. Бабанський, М. Данилов, В. Дьяченко, Б. Єсипов, В. Лозова, Ю. Мальо-
ваний, П. Підкасистий, О. Савченко, М. Скаткін та ін. Аналіз праць зазначених авторів дає 
змогу зробити висновок про багатоаспектність і різноплановість досліджуваної проблеми.

 А.А. Плаксін, 2015
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Загальнодидактичні основи контекстного підходу до навчання дослідив А. Вербиць-
кий та його послідовники.

Водночас, незважаючи на значну кількість досліджень у галузі формування професійно-
педагогічної культури майбутніх викладачів вищої школи, можна констатувати відсутність 
спеціальних праць, присвячених проблемі розвитку саме дидактичної культури викладачів 
вищих навчальних закладів у системі МВС, зокрема запровадження контекстного підходу 
до організації змісту дидактичної освіти магістрантів. 

Зважаючи на це, метою статті є обґрунтування можливостей застосування контекстно-
го підходу до відбору змісту освіти майбутніх викладачів ВНЗ МВС, спрямування усіх скла-
дових змісту на формування дидактичної культури магістрантів.

Виклад основного матеріалу. Розробка логічних підстав для спрямування змісту осві-
ти магістрантів ВНЗ МВС на основі контекстного підходу передбачає чітке розмежування, 
диференціацію у змісті їх освіти інформативної та знаннєвої складових на основі творчої ін-
терпретації ідей засновника контекстного підходу в освіті А. Вербицького щодо співвідно-
шення інформації та знань у навчально-виховному процесі [2, с. 33]. Інформаційну складо-
ву у змісті навчання магістрів ВНЗ МВС будемо розуміти як певну знакову систему (ОКХ та 
ОПП, навчальні плани, нормативні та робочі програми, лекції викладачів, тексти підручни-
ків та посібників, інші інформаційні джерела, плани самопідготовки тощо), підготовлену за-
здалегідь компетентними особами (вченими, адміністрацією закладу, викладачами та ін.), 
існуючу незалежно від навчальної активності магістранта, як можливість, у якій «закодо-
вана» професійна реальність; знаннєву – як сукупність знань, здобуту безпосередньо ма-
гістрантом та пов’язану з його попереднім досвідом і реаліями майбутньої викладацько-
професійної діяльності.

О. Ігнатюк, розглядаючи зміст педагогічної освіти з позицій знаннєвої складової як 
ціле, єдність знань і вмінь, досвіду творчої діяльності й досвіду емоційно-ціннісного став-
лення до педагогічної дійсності, підкреслює, що взаємозв’язок цих компонентів не супере-
чить їхній лінійності, коли попередні елементи можуть до певної межі існувати окремо від 
наступних, але наступні неможливі без попередніх [4, c. 46]. Зважаючи на це, підкресли-
мо значення у формуванні дидактичної культури майбутніх викладачів ВНЗ МВС здобут-
тя ними базових дидактичних знань, які, за характеристикою вчених [1, с. 5; 6, с. 34], ста-
новлять основний елемент освіти майбутнього викладача вищої школи і цілісну систему ві-
домостей, накопичених за час розвитку дидактичної науки; це результат пізнання явищ та 
процесів, пов’язаних із цілеспрямованим засвоєнням людиною знань. Усталеними у пе-
дагогіці елементами структури дидактично-педагогічних знань є: основні поняття дидак-
тики; провідні ідеї, концепції, теорії навчання; принципи дидактики, основні закони та за-
кономірності; відомості щодо способів пізнання та навчальної діяльності, оцінні знання, 
розуміння загальної методики навчання тощо. Проте, спираючись на результати аналізу 
навчально-виховного процесу у ВНЗ МВС, відзначимо, що такі знання у підготовці майбут-
ніх викладачів відзначаються суттєвою специфікою.

Аналізуючи співвідношення інформаційної та знаннєвої складових у змісті навчання 
магістрантів ВНЗ МВС, відзначимо, що професійно-педагогічна підготовка у закладах непе-
дагогічного профілю значно відрізняється від такої підготовки майбутніх магістрів в умовах 
педагогічних вищих навчальних закладів. Тому ставлячи за мету озброєння магістрантів не-
обхідними для викладача вищої школи дидактичними знаннями, ми будемо враховувати 
певні особливості формування інформаційної складової змісту професійної освіти магістрів 
в умовах ВНЗ МВС України.

Інформаційна складова змісту підготовки майбутніх викладачів ВНЗ МВС відзначаєть-
ся тим, що серед кваліфікацій, окреслених в освітньо-кваліфікаційній характеристиці тако-
го фахівця, окрім тих, які безпосередньо вимагають сформованості дидактичної культури 
(професори та доценти, наукові співробітники), міститься ціла низка інших, безпосеред-
ньо пов’язаних із правозахисним аспектом професійної діяльності (юрисконсульт, слідчий, 
інспектор праці, науковий співробітник, адвокат, науковий консультант із правознавства, 
прокурор, суддя, старший дізнавач з особливих доручень, старший інспектор з особливих 
доручень, старший оперуповноважений в особливо важливих справах, старший слідчий в 
особливо важливих справах, нотаріус, державний нотаріус, радник, судовий експерт). Як 
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свідчить аналіз навчальних планів підготовки магістрів у галузі знань «Право», таке широке 
призначення фахівців детермінує відповідне розмаїття навчальних дисциплін, що станов-
лять зміст їхньої підготовки. 

Так, до циклу гуманітарних та соціально-економічних дисциплін належать такі загаль-
ні для змісту підготовки магістрів курси, як «Філософія права», «Іноземна мова за професій-
ним спрямуванням», «Інтелектуальна власність», «Цивільний захист». Безпосереднє фор-
мування дидактичних знань забезпечують традиційні для магістратури навчальні предмети 
психолого-педагогічної спрямованості «Педагогіка вищої школи», «Психологія вищої шко-
ли», «Вища освіта і Болонський процес», що становлять половину навчального часу в зазна-
ченому циклі.

У циклі дисциплін професійної та практичної підготовки («Юридична компаративісти-
ка», «Право Європейського Союзу», «Юридична техніка відомчої нормотворчості», «Адмі-
ністративна реформа в Україні», «Інформаційні технології в правозастосовній діяльності» та 
ін.), набуття дидактико-методичних знань й дидактичної майстерності магістрантів забез-
печується наявністю такого предмета, як «Методика викладання та педагогічна майстер-
ність». 

У вибірковій частині навчального циклу наявні професійно-спрямовані дисципліни за 
вибором ВНЗ («Методика розслідування окремих видів злочинів», «Спеціальна техніка в 
правозастосовній діяльності», «Управління органами внутрішніх справ») та за вибором сту-
дентів («Теорія судових доказів», «Міжнародна правова допомога у кримінальному прова-
дженні», «Кваліфікація злочинів підслідних ОВС», «Слідчий огляд») забезпечують в основ-
ному правову підготовку магістрів.

Таким чином, вивчення змісту підготовки магістрів із правознавства показує, що фор-
мування дидактичної культури майбутніх фахівців забезпечується досить невеликою за об-
сягом навчального часу кількістю психолого-педагогічних дисциплін, у вибірковій частині 
навчального плану курси дидактико-педагогічного спрямування взагалі відсутні. Зважаю-
чи на потребу сучасної вищої школи МВС у спеціалістах, що володіють високою дидактич-
ною культурою, тобто відзначаються особливим складом мислення, що ґрунтується на гли-
боких професійно-дидактичних знаннях та умінні використовувати їх у процесі викладання 
правових дисциплін майбутнім правоохоронцям, можемо зробити висновок про необхід-
ність цілеспрямованого зосередження психолого-педагогічних дисциплін, що становлять 
зміст магістерської підготовки, на формуванні у магістрантів цілісного уявлення про сутність 
та структуру дидактики, її функції у професійній підготовці майбутніх правоохоронців. Таке 
спрямування змісту й забезпечить, на нашу думку, перехід інформаційної складової зміс-
ту освіти у знаннєву – набуття майбутніми викладачами ВНЗ МВС ґрунтовних дидактичних 
знань, що виступають фундаментом для формування дидактичної культури, базою для на-
буття відповідних умінь, розвитку особистості майбутнього викладача, отримання ним по-
зитивного практично-педагогічного досвіду викладацької діяльності.

Проте для того, щоб інформаційна складова змісту освіти перетворилася у знаннєву, 
необхідно щоб надана магістрантам навчальна інформація стала особистісно значущим 
знанням; магістранту необхідно перебудувати свій минулий досвід (відзначимо, що отри-
мання освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра у галузі правознавства не передбачає 
спеціальної професійно-педагогічної підготовки, тобто цей досвід складається переважно 
з набутих професійно-правових знань та вмінь) з урахуванням отриманого нового інфор-
маційного змісту (основ дидактики) і зробити його засобом свідомої поведінки в майбут-
ніх професійних ситуаціях, подібних тим, які в цій інформації відображені (ситуації викла-
дацької діяльності у ВНЗ МВС). Причому дидактичні знання входять у досвід особистості не 
тільки як відображення об’єктів навчально-професійної дійсності, а і як дійове ставлення до 
них, особистісний сенс засвоєного.

Для нас визначальною є думка А. Вербицького, що для отримання статусу знання – 
осмисленого відображення дійсності – інформація із самого початку повинна ніби примі-
рятися до професійної дії, засвоюватися в її контексті. Потрібно, щоб кожне нове дидак-
тичне поняття або положення, що вводиться викладачем, перебудовували структуру ми-
нулого досвіду, орієнтували на ситуації майбутнього професійно-педагогічного викорис-
тання знань у викладацькій діяльності [2, с. 33]. Таким чином, можемо стверджувати, що 
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для формування знаннєвої основи дидактичної культури магістрантів ВНЗ МВС недостат-
нім, хоча й потрібним, є кількісне збагачення змісту їх професійної підготовки додатковою 
інформацією, введення нових тем та спецкурсів із дидактичної проблематики. На нашу 
думку, набагато більш дійовим виявляється вплив на якість такої інформації – наближен-
ня її до проблем майбутньої викладацької діяльності, посилення взаємозв’язку між зміс-
том професійно-педагогічних дисциплін та досвідом, набутим магістрантами при засвоєн-
ні фахово-правових дисциплін через подолання низки суперечностей у змісті їх підготов-
ки: між абстрактним характером предмета навчальної діяльності (дидактика як наука) і ре-
альним предметом майбутньої професійної діяльності (дидактична основа процесу викла-
дання у ВНЗ МВС); між розпорошеністю по багатьох навчальних дисциплінах тих знань, що 
становитимуть основу дидактичної культури випускника магістратури ВНЗ МВС, та необхід-
ністю їх системного використання в майбутній викладацькій діяльності; між опорою у за-
своєнні змісту навчальних дисциплін при традиційному навчанні головним чином на про-
цеси сприйняття, уваги і пам’яті та зростанням вимог до рівня сформованості професійно-
дидактичного мислення викладача тощо.

Дослідники конкретизують зазначені суперечності, визначаючи такі проблеми вибору 
змісту педагогічної освіти для підготовки магістрантів у вищих навчальних закладах непе-
дагогічного профілю, як: незначна кількість годин, яка відводиться на вивчення дисциплін 
психолого-педагогічного циклу; надмірна залежність змісту навчальної дисципліни від ін-
тересів та уподобань науково-педагогічного працівника, який не завжди дотримується логі-
ки конструювання послідовності вивчення тем навчального предмета; зневажливе ставлен-
ня деяких викладачів професійно-орієнтованих (спеціалізованих) кафедр до вивчення дис-
циплін психолого-педагогічного циклу; необхідність для викладачів дисциплін психолого-
педагогічного циклу долати певні стереотипи у визначенні змісту підготовки майбутніх фа-
хівців, добираючи додаткову навчальну інформацію з обов’язковим врахуванням наявної 
у магістрантів попередньої спеціальної професійної підготовки; неготовність (часто неба-
жання), невмотивованість студентів до вивчення дисциплін психолого-педагогічного ци-
клу, роль і необхідність яких у майбутній професійній діяльності вони не розуміють [5,  
с. 203–204]. Вивчення процесу організації професійної підготовки магістрантів ВНЗ МВС під-
тверджує актуальність та об’єктивність окреслених дослідниками проблем.

Зважаючи на зазначене вище, погоджуємося з думкою С. Скворцової про те, що не-
доліки у змісті освіти, зокрема недостатність практично-педагогічної орієнтованості фахо-
вих дисциплін, їх взаємозв’язку, відсутність систематизації знань студентів з окремих кур-
сів, призводять до того, що інколи успішний студент є зовсім неспроможним виконува-
ти професійні функції [7, c. 66]. Ця проблема особливо загострюється коли мова йде про 
дидактично-педагогічну підготовку випускників – майбутніх викладачів у вищих закладах 
освіти непедагогічного профілю, зокрема майбутніх викладачів ВНЗ МВС.

Вважаємо, що подолати суперечності, проблеми та недоліки, що виникають у проце-
сі професійної підготовки майбутніх викладачів ВНЗ МВС, можна шляхом запровадження 
контекстного підходу до відбору змісту підготовки магістрантів. Розкриваючи його сутність, 
звернемося до аналізу поглядів вчених. 

У науці [2; 3] відзначається, що у межах контекстного підходу динамічно моделюєть-
ся предметний і соціальний зміст професійної праці, і тим самим забезпечуються умови 
трансформації навчальної діяльності студента у професійну діяльність фахівця. Власне, кон-
текстне навчання визначається як форма активного навчання, призначена для застосуван-
ня, упровадження у вищій школі, орієнтована на професійну підготовку студентів і реалізо-
вана за допомогою системного використання професійного контексту, поступового наси-
чення навчального процесу елементами професійної діяльності. У такому навчанні за допо-
могою всієї системи дидактичних засобів моделюється предметний і соціальний зміст май-
бутньої професійної діяльності фахівця, тож засвоєння магістрантом абстрактних дидактич-
них знань як знакових систем накладається на канву майбутньої викладацької діяльності.

Основною характеристикою змісту навчально-виховного процесу в межах контекстно-
го підходу є моделювання не тільки предметного змісту майбутньої професійної діяльності, 
а і її соціального змісту через відтворення у ньому реальної професійної ситуації [7, c. 67]. 
Тож контекстний підхід забезпечує відбір такого змісту підготовки майбутніх викладачів ви-
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щої школи, засвоєння якого забезпечує перехід інформаційної складової змісту в знаннєву 
та наближення її до умов майбутньої професійно-викладацької діяльності; за А. Вербиць-
ким, – трансформацію одного типу діяльності (пізнавальної) в інші (квазіпрофесійну та про-
фесійну) з відповідною зміною потреб і мотивів, цілей, дій (вчинків), засобів, предметів та 
результатів [2, c. 34].

Спираючись на ідеї корифеїв педагогіки (А. Дістервег, Я.А. Коменський, В. Онищук, 
П. Підкасистий, Й.Г. Песталоцці, А. Хуторськой та ін.), дослідників проблем формування зміс-
ту викладання у вищій школі (Ю. Бабанський, В. Краєвський, Н. Мачинська та ін.), розробни-
ків контекстного підходу в освіті (А. Вербицький, О. Іваницький та ін.), ми визначили низку 
принципів, що забезпечують контекстну спрямованість змісту психолого-педагогічних дис-
циплін у ВНЗ МВС. Це, зокрема: принцип зв’язку теорії і практики; принцип послідовного 
моделювання у вузівському навчанні цілісного змісту професійної діяльності фахівця; прин-
цип сконцентрованості навчальної інформації; принцип мотивації на основі моделювання 
професійної діяльності; принцип проблемності змісту освіти магістрантів ВНЗ МВС; прин-
цип візуалізації; принцип єдності інтеграції і диференціації дидактичних знань; принцип пе-
дагогічної творчості; принцип варіативності; принцип створення ситуації емоційного сприй-
няття навчального змісту тощо.

Висновки. Контекстний підхід до підготовки магістрантів ВНЗ МВС забезпечує відбір 
такого змісту підготовки майбутніх викладачів вищої школи, засвоєння якого забезпечує 
перехід інформаційної складової змісту в знаннєву та наближення її до умов майбутньої 
професійно-викладацької діяльності. На нашу думку, подальша детальна розробка та упро-
вадження контекстного підходу в процес підготовки магістрантів створює сприятливі умо-
ви для формування в них цілісного уявлення про сутність та структуру дидактики, розумін-
ня її функцій у майбутній викладацькій діяльності.
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В статье обоснована возможность применения контекстного подхода к подготовке магистран-
тов вузов МВД. По мнению автора, основной характеристикой содержания учебно-воспитательного 
процесса в рамках контекстного подхода является моделирование в процессе подготовки будущих 
преподавателей не только предметных дидактических знаний о профессиональной деятельности, 
а и социально-профессионального опыта через воссоздание реальной профессиональной ситуа-
ции. Автором обоснованы принципы, обеспечивающие контекстную направленность содержания 
психолого-педагогических дисциплин в вузах МВД. Доказано, что разработка и внедрение контекст-
ного подхода в процесс подготовки магистрантов обеспечивает формирование у них целостного 
представления о сущности и структуре дидактики, понимание ее функций в будущей преподава-
тельской деятельности.

Ключевые слова: подготовка магистров, будущие преподаватели вузов МВД, содержание 
образования, дидактическая культура, контекстный подход.

In the article the possibilities of the contextual approach to training of graduate students of MIA 
educational institutions are substantiated. According to the author, the main characteristics of the content 
of the educational process within the contextual approach are modeling not only didactic knowledge of the 
professional activity in the process of training future teachers but also the socio-professional experience 
through re-creation of real professional situations.

The author has justified the principles that provide the contextual focus of the content of psychological 
and pedagogical disciplines in MIA educational institutions. It has been proved that the development and 
implementation of a contextual approach in the process of graduates’ training ensures the formation of 
a holistic view about the nature and structure of didactics, the understanding of its functions in future 
teaching. 

Key words: training of graduate students, prospective teachers in MIA educational institutions, the 
educational content, didactic culture, the contextual approach.
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НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА МАЙБУТНІХ МАГІСТРІВ 
ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ ЯК ПЕДАГОГІЧНИЙ ФЕНОМЕН

У статті розкрито сутність і структуру науково-дослідної роботи майбутніх магістрів педагогічної 
освіти як педагогічного феномену. Виділено організаційну структуру наукового товариства магістран-
тів, подано його мету, завдання, функції, принципи, основні напрями діяльності. Окреслено форми 
навчального процесу, в межах яких магістрантів залучають до науково-дослідної роботи: навчальні 
аудиторні заняття, самостійна робота, науково-дослідна робота на відповідній кафедрі, навчальна та 
виробнича практика, контрольні заходи. Визначено види мотивації майбутніх магістрів до науково-
дослідної роботи, а також прийоми, що використовують для її підвищення.

Ключові слова: науково-дослідна робота, майбутній магістр, педагогічна освіта, педагогіч-
ний феномен.

Постановка проблеми. Підготовка магістрантів-науковців відбувається відповід-
но до Закону України «Про вищу освіту» [1], саме в його новій редакції зазначе-
но, що другий (магістерський) рівень вищої освіти відповідає сьомому кваліфі-

каційному рівню Національної рамки кваліфікацій і передбачає здобуття особою поглибле-
них загальних засад методології наукової та професійної діяльності. Ураховуючи, що сту-
пінь магістра здобувається за освітньо-професійною або за освітньо-науковою програмою 
за обсягом до 120 кредитів ЄКТС, освітньо-наукова програма магістра обов’язково вклю-
чає дослідницьку (наукову) компоненту обсягом не менше 30%. Проведений аналіз ОКХ 
і ОПП магістрів напряму підготовки «Педагогічна освіта» свідчить, що особа, яка здобула 
освітньо-кваліфікаційний рівень «магістр» повинна володіти поглибленими знаннями з об-
раної спеціальності, навичками науково-дослідної діяльності. Крім того, у переліку та зміс-
ті типових завдань діяльності, що вирішує магістр педагогічної освіти, робиться акцент на 
організації та проведенні пошукових і навчальних семінарів, експериментальній апроба-
ції інноваційних технологій психолого-педагогічної роботи, аналізі основних закономірнос-
тей, тенденцій розвитку та вирішення психолого-педагогічних проблем на основі емпірич-
них даних. 

Тому залучення магістрантів педагогічної освіти до активної науково-дослідної ді-
яльності, формування в них науково-педагогічного мислення є актуальною проблемою та 
може бути реалізовано через принципове переосмислення ролі наукової роботи в проце-
сі університетської підготовки за умов побудови навчального процесу на спільних наукових 
дослідженнях викладачів і магістрантів як основи освіти у ВНЗ.

Аналіз останніх досліджень. Процес професійної підготовки майбутніх магістрів педа-
гогічної освіти недостатньо часто виступає об’єктом сучасних досліджень. Основним орієн-
тиром у наших наукових пошуках виступає дослідження С. Сисоєвої, у якому висвітлено те-
оретичні та методичні основи творчого розвитку фахівців в умовах магістратури. Цінними 
для нас є погляди автора, яка зазначає, що магістратура успішно розвивається там, де існує 
потужна науково-педагогічна інфраструктура та наукові школи в широкому аспекті науко-
вих напрямів [2, с. 126]. 

 Є.І. Райхман, 2015
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Крім того, науковцями виокремлено певні напрями проблеми інституту магістратури у 
ВНЗ: загальні аспекти підготовки майбутніх магістрів (В. Берека, С. Вітвицька, Р. Цокур), ма-
гістерська освіта в зарубіжних країнах (С. Бурдіна, Т. Данилишена), формування психолого-
педагогічної, комунікативної, конфліктологічної та інших компетентностей у магістрантів 
(О. Гура, Д. Касярум, Н. Тітаренко) та ін. Певний інтерес має дисертаційна праця Г. Сомба-
манії [3], у якій обґрунтовано та розроблено концептуальну модель організації магістер-
ської підготовки, спрямованої на формування науково-дослідницької культури майбутніх 
магістрів. Водночас питання організації та проведення науково-дослідної роботи майбутніх 
магістрів як засобу формування їх професійної креативності поки що не виступало предме-
том досліджень, що відкриває нам горизонти наукових пошуків.

Формулювання мети. Мета статті полягає у розкритті сутності та структури науково-
дослідної роботи майбутніх магістрів педагогічної освіти як педагогічного феномену.

Виклад основного матеріалу. Феномен – це явище, у якому розкривається сутність 
будь-чого [4]. Виходячи саме з таких позицій та ґрунтуючись на поглядах О. Глузмана [5], 
зазначимо, що сильною стороною магістерської підготовки є наявність в її змісті науково-
дослідного компонента. Магістратура з її вираженою науково-дослідною спрямованістю 
формує фахівця педагогічної освіти, який добре бачить напрями розвитку педагогічної на-
уки, здатний поєднати предметне викладання з науково-дослідною діяльністю. Він зможе 
привнести в заклади освіти елементи дослідницьких пошуків, зуміє поставити навчальні 
експерименти та впровадити їхні результати в навчальний процес.

Вважаємо, що для розкриття сутності та структури науково-дослідної роботи майбут-
ніх магістрів педагогічної освіти важливо виробити власне бачення зазначеної діяльності 
магістрантів. Тому розглянемо найбільш значущі підходи до визначення цього поняття та 
розкриємо їх специфіку в контексті підготовки майбутніх магістрів.

Під науково-дослідною роботою магістрантів ми розуміємо діяльність, що виражена, 
передусім, у самостійному креативному дослідженні. Така діяльність спрямована на пояс-
нення явищ і процесів, установлення їхніх зв’язків і відношень, теоретичне й експеримен-
тальне обґрунтування фактів, виявлення закономірностей за допомогою наукових методів 
пізнання. Унаслідок пошукової діяльності суб’єктивний характер «відкриттів» може набува-
ти певної об’єктивної значущості й новизни. 

Окрім поняття науково-дослідної роботи, деякі автори (О. Глущенко, Т. Калашникова, 
Ю. Солянников та ін.) використовують схоже – навчально-дослідна робота. Зауважимо та-
кож, що у низці сучасних досліджень використовуються терміни: «пошукова діяльність», 
«експериментально-дослідна робота», «проектна, технічна, творча діяльність» та ін. Наша 
думка про зазначені поняття така – факт поділу на науково-дослідну, навчально-дослідну 
та навчально-науково-дослідну роботу магістрантів є умовним, вони взаємно доповнюють 
один одного, постають ефективною формою міждисциплінарної організації університет-
ської освіти й мають на меті формування готовності до дослідної роботи, зокрема розвит-
ку дослідницьких умінь, креативності, науково-педагогічного мислення тощо. Навчально-
дослідна робота дозволяє залучити магістрантів до наукових досліджень, науково-дослідна 
робота – сформувати всі необхідні компетентності сучасного дослідника. Головна відмін-
ність між ними – ступінь самостійності роботи магістрантів і новизна отриманих результа-
тів. 

Не заперечуємо, робота, яку виконують магістранти, далека від серйозної науки, про-
те їй властиві багато ознак науковості: магістранти з допомогою наукового керівника ви-
значають апарат дослідження; роботу проводять на основі глибокого аналізу явища, яке 
підлягає дослідженню; за допомогою відомих методик визначають рівень і характер впли-
ву причин на явище, яке вивчають; здійснюють аналіз отриманих результатів; роблять ви-
сновки, презентують роботу. Результатом є проведення дослідження, виступи на науково-
практичних конференціях, публікації в наукових виданнях та ін. Ефективність таких захо-
дів залежить від цінностей та установок магістрантів: упевненість у необхідності проведен-
ня дослідження, високий рівень теоретичних знань, дослідницькі компетенції молодих на-
уковців та ін.

В університеті для забезпечення функціонування системи НДР залучають учену раду, 
ректорат, раду наукового товариства, посадових осіб, які відповідають за організацію НДР 
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і її керування, кафедри, наукові структурні підрозділи, організаційні комітети наукових за-
ходів.

На наш погляд, основними функціями органів, посадових осіб і структурних підрозді-
лів університету, що несуть відповідальність за НДР, можна вважати такі: методичне та ор-
ганізаційне керівництво НДР; підготовка, проведення, координація різних заходів, що здій-
снюються на всіх рівнях у межах системи НДР, облік та аналіз її результатів; вивчення, уза-
гальнення та упровадження українського та зарубіжного досвіду, його творчий розвиток у 
діяльності університету.

Відповідно до закону України «Про вищу освіту» [1] найбільш значуща роль у коорди-
нації наукової роботи магістрантів педагогічної освіти належить науковому товариству магі-
странтів, студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих вчених, яке є час-
тиною системи громадського самоврядування в університеті та об’єднує молодих науков-
ців, які беруть участь у науково-організаційній та дослідній роботі кафедральних проблем-
них груп і гуртків, наукових структурних підрозділів університету (центрів, лабораторій).

Наукове товариство об’єднує магістрантів університету, які займаються науковою ро-
ботою незалежно від її напрямів і форм. Брати участь у роботі наукового товариства може 
будь-який магістрант, який виявляє здібності до науково-дослідної діяльності. Координує 
цю роботу рада наукового товариства, що складається з викладачів – керівників наукових 
товариств інститутів. Члени ради допомагають в організації магістрантських конференцій, 
олімпіад, конкурсів, підготовці запитів для отримання грантів, відборі кращих майбутніх 
магістрів для участі в наукових заходах.

В університетах виділяють структурні одиниці наукового товариства: сектор науки сту-
дентського парламенту (сенату, старостату, студентського ректорату, студентського декана-
ту, студентської ради); відділення наукового товариства, що об’єднують проблемні наукові 
групи за профілем; інститутський сектор наукового товариства, що відповідає за наукову ро-
боту магістрантів інституту; рада наукового товариства, що координує його діяльність та ін.

На наш погляд, метою діяльності наукового товариства магістрантів педагогічної осві-
ти є створення умов для розкриття їх наукового та креативного потенціалу, розвиток у них 
науково-педагогічного мислення і навичок дослідницької роботи, популяризація педагогіч-
ної науки в університеті, розвиток інноваційної діяльності, організаційна допомога керівниц- 
тву вищого навчального закладу в оптимізації наукової та навчальної роботи.

Аналіз сучасних наукових джерел дозволяє нам виділити найбільш значущі завдання 
наукового товариства: 

– залучення магістрантів до науково-дослідної роботи, підвищення її якості; 
– допомога в освоєнні та поглибленому вивченні дисциплін навчального плану з ме-

тою набуття практичного досвіду роботи з професійного спрямування;
– оволодіння сучасними методами та навичками проведення самостійних наукових 

досліджень;
– підвищення мотивації магістрантів для вирішення конкретних практичних проблем 

педагогічної освіти;
– пошук і підтримка талановитих магістрантів-дослідників, надання їм всебічної допо-

моги, у тому числі для продовження навчання в аспірантурі;
– створення сприятливих умов для участі магістрантів у заходах наукової конкуренції 

(конкурсах, грантах, проектах, олімпіадах, конференціях) тощо.
Окреслимо основні принципи організації науково-дослідної роботи магістрантів у 

межах наукового товариства: свобода наукової творчості; добровільність, колегіальність, 
відкритість; органічність зв’язку навчання та науково-дослідної роботи; рівність прав ма-
гістрантів на участь у діяльності наукових товариств; накопичення та посилення наукового 
потенціалу університету та виховання науково-педагогічних кадрів тощо.

Сучасні дослідники зазначають функції науково-дослідної роботи магістрантів: 
– навчальна (специфікою науково-дослідної діяльності магістранта є її навчальний ха-

рактер; виконуючи дослідження, магістрант здобуває необхідні методологічні знання та 
вміння);

– особистісно-розвивальна (у процесі дослідження формуються креативні здібності, 
науково-педагогічне мислення, уміння бачити проблему, знаходити шляхи її вирішення);
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– соціально-компетентнісна (володіння технологією самостійного наукового дослі-
дження та розвинені креативні здібності підвищують професійну компетентність магістран-
та, рівень відповідності соціальним вимогам) [6, с. 372]. 

Зазначені мета, завдання, принципи та функції дозволили нам узагальнити та виділи-
ти основні напрями діяльності наукового товариства магістрантів (рис. 1.1). 

Рис. 1.1. Основні напрями діяльності наукового товариства магістрантів

Відповідно до зазначених напрямів у сучасних університетах широко використовують-
ся різні форми НДР: індивідуальні, масові, заходи наукової конкуренції (змагальні) та ін. 

Аналіз ОКХ та ОПП спеціальностей галузі педагогічної освіти дозволив нам з’ясувати, 
що НДР магістранта включає науково-дослідну роботу в межах навчальних дисциплін і в 
позанавчальний час, науково-дослідну та науково-педагогічну практику, а також підготов-
ку магістерської роботи.

Виділимо форми навчального процесу, в межах яких магістрантів залучають до 
науково-дослідної роботи: навчальні аудиторні заняття (лекції, лабораторні, практич-
ні, семінарські заняття, консультації, індивідуальні заняття); самостійна робота; науково-
дослідницька робота на відповідній кафедрі; навчальна та виробнича практика; контрольні 
заходи (модульні роботи; доповіді на наукових та методичних семінарах; підготовка та за-
хист рефератів, звітів з виконаних науково-дослідних робіт; підготовка та публікація резуль-
татів наукової роботи; державна атестація; кваліфікаційна магістерська робота).

Досвід роботи університетів України свідчить про те, що найбільш розробленими є 
форми, методи організації та проведення наукової роботи індивідуального характеру в 
межах підготовки магістерської роботи, наукових статей, доповідей на конференціях, учас-
ті в конкурсах наукових праць. Механізми залучення магістрантів до виконання колектив-
них форм науково-дослідної роботи висвітлено недостатньо. Тому в подальших наукових 
розвідках ми плануємо зробити наголос саме на колективних формах і методах організації 
та проведення науково-дослідної роботи.

У цьому аспекті особливого значення набуває організація практичних занять, які перед-
бачають взаємодію та активне спілкування рівноправних учасників (семінар – круглий стіл, 
семінар-дискусія, семінар-дослідження, робота у командах, виступ на міні-конференції). 
Доповнюючи думку О. Ігнатюк [7], зазначимо, що магістранти набувають досвіду колек-
тивної командної роботи, розвивають креативність, особистісну відповідальність, комуні-
кативні, організаторські, лідерські якості, вчаться презентувати результати роботи та відсто-
ювати власну позицію.
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Щодо звітів з виконання науково-дослідних робіт, заслуговує на увагу досвід О. Браж-
ник, яка виділяє таку форму звітності, як портфоліо – індивідуальну підбірку матеріалів, що 
підтверджують наявність зробленої магістром освітньої діяльності. Під портфоліо автор ро-
зуміє спосіб фіксації, накопичення, оцінки та самооцінки індивідуальних досягнень у про-
цесі засвоєння дисципліни. У портфоліо представлено набір матеріалів, пов’язаних з осво-
єнням змісту дисципліни: конспекти, тези, доповіді, презентації; програми констатувально-
го та формувального етапів експерименту; статті за матеріалами дослідження; письмовий 
відгук замовника НДР (від кафедри або інших підрозділів) [8, с. 13].

Зрозуміло, що ефективність залучення магістрантів до науково-дослідної роботи за-
лежить від мотивації, яка є її основою. Узагальнивши ідеї, висловлені в дослідженні О. Єго-
рової [9], зауважимо, що майбутні магістри педагогічної освіти мають мотивацію науково-
дослідної роботи, яку можна подати за видами: мотив досягнення (прагнення до успіху, до-
сягнення мети, бажання знаходити та вирішувати педагогічні проблеми); мотив самореалі-
зації (можливість креативного самовираження та саморозвитку), мотив визнання (прагнен-
ня мати гарну репутацію серед колег), мотив належності (спілкування з видатними вчени-
ми та педагогами, робота в наукових колективах); мотив статусу (можливість професійного 
зростання, бажання посісти високе соціальне становище в суспільстві).

До найважливіших стимулів, які доцільно використовувати в практиці організації нау-
кової роботи в університеті, ми відносимо урахування її результатів для оцінки знань на різ-
них етапах процесу навчання. Так, магістранти, які беруть участь у розробці фундаменталь-
них і прикладних тем (зокрема в межах навчальних дисциплін), за ухвалою відповідної ка-
федри університету можуть бути звільнені від виконання модульних контрольних робіт або 
підсумкового контролю з відповідної дисципліни з автоматичним виставленням за неї мак-
симальної кількості балів. 

Магістранти, які беруть участь у проведенні наукових досліджень і організації НДР в 
університеті, є переможцями II етапу Всеукраїнської студентської олімпіади, Всеукраїнсько-
го конкурсу студентських наукових праць, можуть бути нагороджені грамотами, преміями, 
можливістю безкоштовної публікації.

Зазначимо також, що в сучасних педагогічних дослідженнях [3; 9] пропонується з метою 
підвищення мотивації майбутніх магістрів використовувати такі прийоми: 1) актуалізація емо-
ційних почуттів у процесі науково-дослідної роботи, створення позитивної емоційної атмосфе-
ри; 2) обов’язковість взаємодії між собою суб’єктів університетської підготовки; 3) збудження 
інтересу до проведення наукового дослідження, навчального пізнання; 4) роз’яснення соціаль-
ної значущості науково-дослідної роботи для особистісного та професійного зростання; 5) ін-
формаційна обізнаність про інновації педагогічної науки, події наукового життя та ін.

Висновки. Визначення сутності та структури науково-дослідної роботи майбутніх ма-
гістрів педагогічної освіти як педагогічного феномену дозволило з’ясувати, що науково-
дослідна робота є обов’язковою та невід’ємною частиною підготовки кваліфікованих фа-
хівців у сучасному університеті як нерозривна складова навчально-виховного процесу. Роз-
виток системи НДР магістрантів є найважливішою функцією системи вищої освіти та важли-
вою діяльністю університету як освітньої установи. 

Перспектива подальших досліджень полягає у розробці форм і методів науково-
дослідної роботи майбутніх магістрів педагогічної освіти в контексті вимог нової редакції 
Закону України «Про вищу освіту».

Список використаних джерел
1. Закон України «Про вищу освіту» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://

zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18.
2. Сисоєва С.О. Творчий розвиток фахівців в умовах магістратури: монографія / С.О. Си-

соєва. – К.: ТОВ «Видавниче підприємство ЕДЕЛЬВЕЙС», 2014. – 400 с. 
3. Сомбаманія Г.М. Формування науково-дослідницької культури майбутніх магістрів 

за умов ступеневої освіти: автореф. дис. ... канд. пед. наук: 13.00.04 / Г.М. Сомбаманія; Рес-
публік. ВНЗ «Крим. гуманіт. ун-т». – Ялта, 2010. – 20 с. 

4. Український тлумачний словник [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://
language.br.com.ua/



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

169

5. Глузман А.В. Профессионально-педагогическая подготовка студентов университе-
та: теория и практика исследования / А.В. Глузман. – К.: Просвіта, 1998. – 256 с.

6. Граничина О.А. Научно-исследовательская работа в системе подготовки магистран-
та по направлению «Педагогическое образование» / О.А. Граничина, С.В. Сурикова // Гер-
ценовские чтения. Начальное образование. – 2013. – Т. 4. – № 1. – С. 369–378.

7. Ігнатюк О.А. Дидактичні особливості формування готовності до науково-педагогічної 
діяльності магістрантів спеціальності «Педагогіка вищої школи» / О.А. Ігнатюк // Теорія і 
практика управління соціальними системами. – 2014. – № 2. – С. 45–51.

8. Бражник Е.И. Организация научно-исследовательской работы магистрантов-
социальных педагогов / Е.И. Бражник // Вестник ТОГИРРО. – 2013. – № 3 (27). – С. 12–13.

9. Єгорова О.В. Педагогічні умови розвитку пізнавальної активності майбутніх учите-
лів гуманітарного профілю у процесі науково-дослідної роботи: автореф. дис. на здобут-
тя наук. ступеня канд. пед. наук: спец. 13.00.04» Теорія та методика професійної освіти» / 
О.В. Єгорова. – Х., 2009. – 22 с. 

References
1. The Verkhovna Rada of Ukraine, The Law of Ukraine „Pro vyschu osvitu”, available at: 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 (accessed 29 Murch 2013).
2. Sysoieva, S.O. (2014), Tvorchyj rozvytok fakhivtsiv v umovakh mahistratury [Creative de-

velopment specialists in terms of Magistracy]. TOV „Vydavnyche pidpryiemstvo EDEL’VEJS”Publ., 
Kyiv, Ukraine, 400 p.

3. Sombamaniia, H.M. (2010), Formuvannia naukovo-doslidnyts’koi kul’tury majbutnikh 
mahistriv za umov stupenevoi osvity. Avtoref. dys. kand. ped. nauk [Eormation of research cul-
ture of future conditions masters level education. Abstract of PhD ped. sci. diss.], Yalta, Ukraine, 
20 p. 

4. Ukrains’kyj tlumachnyj slovnyk [Ukrainian glossary], available at: http://language.
br.com.ua/ (accessed 29 Murch 2013).

5. Gluzman, A.V. (1998), Professional’no-pedagogicheskaja podgotovka studentov univer-
siteta: teorija i praktika issledovanija [Professional-pedagogical preparation of university stu-
dents the theory and practice of research], Prosvіta Publ., Kyiv, Ukraine, 256 p.

6. Granichina, O.A. and Surikova, S.V. (2013), Nauchno-issledovatel’skaja rabota v sis-
teme podgotovki magistranta po napravleniju „Pedagogicheskoe obrazovanie” [Research work 
in the training of undergraduates in the direction of “Teacher Education”] Gercenovskie chtenija. 
Nachal’noe obrazovanie [Gertsen reading. Basic education], vol. 4, no. 1, pp. 369-378.

7. Ihnatiuk, O.A. (2014), Dydaktychni osoblyvosti formuvannia hotovnosti do naukovo-ped-
ahohichnoi diial’nosti mahistrantiv spetsial’nosti „Pedahohika vyschoi shkoly” [Didactic features 
of forming of readiness to scientific and educational activities undergraduates specialties “Peda-
gogics of High School”]. Teoriia i praktyka upravlinnia sotsial’nymy systemamy [Theory and prac-
tice of social systems], no. 2, pp. 45-51.

8. Brazhnik, E.I. (2013), Organizacija nauchno-issledovatel’skoj raboty magistrantov-
social’nyh pedagogov [Organization of research, graduate social workers]. Vestnik TOGIRRO [Bul-ul-
letin TOGIRRO], no. 3 (27), pp. 12-13.

9. Yehorova, O.V. (2009), Pedahohichni umovy rozvytku piznaval’noi aktyvnosti majbut-
nikh uchyteliv humanitarnoho profiliu u protsesi naukovo-doslidnoi roboty. Avtoref. dys. kand. ped. 
nauk [Pedagogical conditions of development of cognitive activity of future teachers of Humanities 
in the process of research work. Abstract of PhD ped. sci. diss.], Kharkiv, Ukraine, 22 p.

В статье раскрыты сущность и структура научно-исследовательской работы будущих магистров 
педагогического образования как педагогического феномена. Выделена организационная структу-
ра научного общества магистрантов, представлены его цель, задачи, функции, принципы, основные 
направления деятельности. Определены формы учебного процесса, в рамках которых магистранты 
привлекаются к научно-исследовательской работе: учебные аудиторные занятия, самостоятель-
ная работа, научно-исследовательская работа на соответствующей кафедре, учебная и производ-
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ственная практика, мероприятия по контролю. Определены виды мотивации будущих магистров к 
научно-исследовательской работе, а также приемы, используемые для ее усиления.

Ключевые слова: научно-исследовательская работа, будущий магистр, педагогическое об-
разование, педагогический феномен.

The article deals with the content and structure of future masters’ of pedagogy education and their 
research work as a pedagogical phenomenon. An organizational structure of masters’ scientific society 
has been outlined, the aim, tasks, functions, principles and the main directions of activities have been 
presented. Masters are engaged in research work in such forms of training as classes, independent work, 
research work, work experience, practical training and final tests. Future masters’ motivation to research 
work and ways of its reinforcement have been defined.

Key words: research work, future master, pedagogical education, pedagogical phenomenon. 
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ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ  
У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ЮРИСТІВ:  

СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ
У статті розкривається стан проблеми застосування дистанційного навчання англійської мови 

під час підготовки майбутніх юристів. Наводиться перелік переваг та недоліків згаданого навчання 
для студентів, викладачів та вищих навчальних закладів. Окреслюються перспективи розробки від-
повідних курсів. Робиться висновок про необхідність поступового та продуманого їх упровадження, 
починаючи із застосування окремих елементів дистанційного навчання в процесі підготовки студен-
тів денного та заочного відділень.

Ключові слова: дистанційне навчання, англійська мова, професійна підготовка, майбутні 
юристи. 

Актуальність проблеми. Інтеграція України до європейських та світових структур, 
а також бурхливий розвиток інформаційних технологій відображаються на всіх 
аспектах життя, не є винятком і сфера освітньої діяльності. На сьогодні модер-

нізацію системи освіти в державі все частіше пов’язують з розвитком дистанційного на-
вчання, яке розглядається як один з істотних факторів підвищення конкурентоспроможнос-
ті на ринку освітніх послуг. Ця форма навчання широко застосовується в країнах Західної Єв-
ропи, США та інших розвинутих країнах [12; 14], відповідно, залишаючись осторонь світо-
вих освітніх процесів, ми ризикуємо втратити частину студентів, які замість вітчизняних на-
вчальних закладів обиратимуть зручніші та сучасніші закордонні аналоги в дистанційному 
форматі. Зважаючи на це, актуальними видаються дослідження, спрямовані на розробку 
теоретико-методичних засад системи дистанційної освіти, створення відповідних методик 
навчання та розробку навчальних курсів. 

Аналіз досліджень і публікацій. Система дистанційного навчання в нашій державі пе-
ребуває на стадії становлення, тим не менш про її важливість та перспективність свідчить 
розробка широкої нормативно-правової бази [4] та зростаюча кількість праць [5], включа-
ючи й праці, присвячені проблемам дистанційного навчання англійської мови в немовно-
му закладі вищої освіти [6; 10], у тому числі й на рівні дисертацій [9]. Однак нам не вдало-
ся знайти праць з проблем дистанційного навчання англійської мови у процесі професій-
ної підготовки майбутніх юристів, що свідчить про необхідність проведення досліджень у 
цій галузі.

Мета статті полягає в розкритті стану та перспектив застосування дистанційного на-
вчання англійської мови під час підготовки майбутніх юристів.

Виклад основного матеріалу. Дистанційна форма навчання визначається як така фор-
ма організації навчального процесу в освітніх закладах, в результаті якої забезпечується ре-
алізація дистанційного навчання та передбачається можливість отримання випускниками 
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документів державного зразка про відповідний освітній або освітньо-кваліфікаційний рі-
вень [5].

Дистанційна освіта характеризується [8]: гнучкістю, що проявляється у відсутності не-
обхідності відвідування регулярних занять та можливості навчатися у зручний час та у зруч-
ному місці; модульністю, що виявляється у модульному принципі організації окремих кур-
сів, а відтак, і у створенні цілісного уявлення про окрему предметну галузь; паралельністю, 
тобто здійсненням навчання одночасно з професійною діяльністю або з навчанням за ін-
шим напрямом); великою аудиторією, що передбачає одночасне звернення багатьма сту-
дентами до великої кількості джерел та уможливлення спілкування студентів між собою 
та з викладачами за допомогою телекомунікаційного зв’язку; економічністю, яка полягає 
в зниженні витрат на підготовку фахівців шляхом ефективного використання навчальних 
площ і технічних засобів; технологічністю, що означає використання в навчальному про-
цесі нових досягнень інформаційних технологій; соціальністю, тобто рівними можливос-
тями отримання освіти незалежно від таких факторів, як місце проживання, стан здоров’я 
і соціальний статус; інтернаціональністю, яка виявляється у можливості отримання освіти 
у ВНЗ інших країн без виїзду закордон та наданні освітніх послуг іноземним громадянам; 
позитивним впливом на студента, який полягає у підвищенні творчого та інтелектуально-
го потенціалу; новою роллю викладача, яка зазнає оновлення та розширення; якістю, яка 
не поступається якості денної форми навчання за рахунок залучення до розробки відповід-
них курсів найкращого професорсько-викладацького складу, використання найсучасніших 
навчально-методичних матеріалів, введення спеціалізованого контролю якості дистанцій-
ної освіти. Власне усі ці специфічні характеристики дистанційної освіти являють собою її по-
зитивні аспекти, але водночас існує і низка недоліків, які умовно можна поділити на такі, 
що стосуються в першу чергу студентів, і такі, що стосуються викладачів та установ, які за-
проваджуватимуть нову форму навчання [13].

До першої категорії належать: недостатність соціальної взаємодії, яка є прямим на-
слідком віртуального формату навчання; технологічні проблеми, які найчастіше полягають 
у побоюванні нових технологій або їх відсутності; портативність матеріалів за рахунок елек-
тронної форми – це зазвичай зручно, але не завжди стовідсотково краще, аніж традицій-
ні підручники.

Друга категорія включає такі недоліки, як: високі початкові інвестиції без яких немож-
лива розробка та запровадження згаданого навчання; технологічні питання, тобто наяв-
ність і технічного забезпечення та його відповідність потребам нової форми навчання; не-
належні матеріали, які не підходять для застосування в дистанційному навчанні; відсутність 
необхідного культурного прийняття – далеко не всі в нашій країні готові до нової форми на-
вчання та сприймають її серйозно, а тому вочевидь необхідним видається проведення пев-
ної підготовчої роботи з майбутніми студентами. Не важко помітити, що всі вищеперелічені 
пункти в методичних термінах є труднощами на шляху до запровадження нової форми на-
вчання, на подолання яких необхідний час, фінансування та значна кількість праці науково-
педагогічних співробітників. Тим не менш, переваги є вагомішими за недоліки, а отже, по-
треба у системі дистанційного навчання є нагальною та стосується всіх дисциплін без вий-
нятку, зокрема й англійської мови. На сьогодні в Україні дистанційне навчання іноземних 
мов перебуває на етапі становлення та потребує, перш за все, розробки ґрунтовної теоре-
тичної бази. Розглянемо основи побудови дистанційного курсу навчання англійської мови 
майбутніх юристів.

Мета дисципліни «Іноземна мова» полягає у формуванні здатності до міжкультурно-
го спілкування, яке, у випадку майбутніх юристів, має професійне спрямування, та реалі-
зується на основі формування міжкультурної комунікативної компетенції. Остання, у свою 
чергу, визначається як такий рівень володіння мовленнєвими, мовними, соціокультурними 
та професійно-предметними знаннями, навичками та вміннями рідною та іноземною мо-
вами, який дозволяє комунікативно прийнятно здійснювати міжкультурне спілкування [7].

Виходячи з аналізу змісту професійної діяльності юристів, дослідники [7] вказують на 
пріоритетність володіння вміннями письмового мовлення. Тим не меш, зважаючи на поси-
лення інтеграційних процесів України до європейських та світових структур, все більшої ак-
туальності набуває усне мовлення англійською мовою, адже в перспективі майбутні юрис-
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ти можуть проходити стажування в інших країнах, де їм доведеться спілкуватися в усній 
формі. Дистанційне навчання ефективно вирішує цю проблему шляхом надання можли-
вості постійного та достатньо динамічного телекомунікаційного спілкування викладача та 
студента на відстані, студентів між собою та з носіями мови у ході навчального процесу, 
причому ініціювання цього спілкування можливе з боку будь-якого з перелічених суб’єктів 
навчального процесу [3]. 

Основним засобом дистанційного навчання англійської мови майбутніх юристів є 
електронний підручник, матеріал якого повинен бути укладеним з урахуванням принци-
пів програмованого управління процесом засвоєння знань. Такий підручник має забезпе-
чувати втілення провідних дидактичних принципів, а саме наочності, свідомості, активнос-
ті, систематичності, послідовності, доступності, міцності засвоєння тощо, а також відпові-
дати вимогам особистісно-орієнтованого підходу в методиці навчання іноземних мов [3]. 

Контроль при дистанційному вивченні іноземних мов може здійснюватися у вигляді тестів, 
контрольного перекладу та усного спілкування з викладачем. Причому у випадку тесту перевірка 
та оцінювання відповідей здійснюються автоматично системою дистанційного навчання. 

Зважаючи на значну кількість роботи із вивчення зарубіжного досвіду, напрацюван-
ня належної теоретичної бази та розробки практичних курсів, можна з впевненістю ствер-
джувати, що перехід до дистанційного навчання має відбуватися поетапно та продумано. 
Зокрема дослідники рекомендують розпочати запровадження дистанційного навчання з 
комбінованих варіантів [2]. Така пропозиція видається виваженою та логічною, адже, по-
перше, це забезпечить поступове звикання до нової форми навчання як викладачів, так і 
студентів, а по-друге, окремі елементи дистанційного навчання можуть з успіхом викорис-
товуватися у підготовці студентів денних та заочних відділень, особливо беручи до уваги 
тенденцію до скорочення годин на аудиторні заняття з подальшою їх компенсацією за ра-
хунок самостійної та індивідуальної роботи студента [1], яка не оминає і процес підготов-
ки майбутніх юристів. По-третє, такий підхід надасть науковцям достатню кількість часу для 
розробки відповідних дистанційних курсів, що сприятиме підвищенню якості останніх та 
допоможе уникнути багатьох технічних проблем [2].

Так, однією з перших спроб запровадження елементів дистанційного навчання може 
стати консультування студентів за допомогою електронної пошти або через Скайп замість 
або на додачу до традиційної очної консультації у стінах вищого навчального закладу. За 
результатами усного опитування, проведеного серед студентів міжнародно-правового фа-
культету Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого, таку організа-
цію консультацій студенти вважають найдоцільнішою. При цьому особливо гарною ідеєю, 
на їхню думку, є саме консультації по e-mail, оскільки вони можуть писати викладачеві у 
будь-який зручний для них час та доволі оперативно отримувати відповідь без необхіднос-
ті майже тижневого очікування очної консультації на кафедрі, яка, до того ж, у більшості ви-
падків стоїть у незручний для студентів час.

Доцільною є організація самостійної роботи студентів із використанням елементів 
дистанційного навчання. Виконані завдання студенти можуть надсилати на електронну по-
шту, що дуже зручно та дозволяє уникнути додаткових витрат, пов’язаних з необхідністю 
придбання паперу та обслуговування принтеру. Викладач перевіряє завдання вдома, так 
само уникаючи необхідності носити купи паперів з роботи.

Ще одним прикладом запровадження елементів дистанційної освіти на очному та за-
очному відділенні є застосування системи Moodle, яка дозволяє викладачам створювати 
власні online-курси та керувати змістом сайту. Зазначена система пропонує різноманітні 
способи надання навчального матеріалу, перевірки знань та контролю успішності. Для сту-
дентів очного та заочного відділень ця програма стане в пригоді при засвоєнні нової лек-
сики та розвитку навичок читання, аудіювання та письма, зокрема тут доцільно розмісти-
ти додаткові вправи для кращого засвоєння матеріалу, граматичні і лексичні тести, а та-
кож тести з аудіювання, читання та письма. Комп’ютерні тести сприймаються студентами 
позитивно, оскільки перевірка результатів відбувається автоматично, а отже, виключаєть-
ся вплив людського фактора. Окрім цього, як виявилося, такі тести сприяють кращому за-
своєнню матеріалу, оскільки у подальшому студенти легко відтворюють приклади з них. 
До того ж вони отримують оцінку одразу по завершенні тесту, що також сприяє кращому 
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сприйняттю таких тестів на емоційному рівні. Зазначені елементи дистанційного навчання 
значно полегшують контроль навчальної діяльності студентів, оскільки дозволяють відсте-
жити роботу кожного студента окремо та якість її виконання, а також стимулювати студен-
тів працювати ефективніше. При цьому значною мірою економиться час викладача за раху-
нок автоматичної перевірки [11]. 

Висновки. Таким чином, дистанційне навчання має низку переваг, а застосування 
окремих його елементів може сприяти ефективності навчання студентів денного та заочно-
го відділень. Розробка курсів дистанційного навчання є складним та тривалим процесом, 
який потребує копіткої роботи та напрацювання значної теоретичної бази, що і становить 
перспективу наших подальших досліджень.
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В статье раскрывается состояние проблемы использования дистанционного обучения англий-
ского языка в процессе подготовки будущих юристов. Перечисляются преимущества и недостатки 
упомянутого обучения для студентов, преподавателей и высших учебных заведений. Описываются 
перспективы разработки соответствующих курсов. Делается вывод о необходимости постепенного 
и продуманного их внедрения, начиная с использования отдельных элементов дистанционного обу-
чения в процессе подготовки студентов дневного и заочного отделений.

Ключевые слова: дистанционное обучение, английский язык, профессиональная подготовка, 
будущие юристы.

The article describes the state of English distance learning in vocational training of students majoring 
in law. It enumerates the advantages and disadvantages of distance learning for students, teachers, and 
higher educational establishments. It also provides the perspectives of developing distance learning cours-
es and theoretical grounds for their development.

Key words: distance learning, English, vocational training, students majoring in law.
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МІСІЯ ТА МЕТАСИСТЕМИ ВИЩОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ КРАЇН – 
ЧЛЕНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ ЧОРНОМОРСЬКОГО  

ЕКОНОМІЧНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА У РЕАЛІЯХ СЬОГОДЕННЯ
У статті робиться спроба визначення, узагальнення та конкретизації сутності понять «місія ви-

щої педагогічної освіти» та «мета вищої педагогічної освіти країн Чорноморського регіону». У сучас-У сучас-
ному глобалізованому світі місія, мета та зміст системи вищої педагогічної освіти стають головними 
складовими концепцій. Місія системи вищої педагогічної освіти стає відображенням зазначеного ба-
лансу як набір уявлень про її основні сфери компетенції та базові функції в суспільстві.

Ключові слова: вища педагогічна освіта, функція, університет, місія вищої педагогічної осві-
ти. 

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку людського співтовариства 
у сфері педагогічної освіти в країнах Організації Чорноморського економічно-
го співтовариства (ОЧЕС) відбуваються значні зміни – здійснюється оновлення 

всіх структур її національних систем, модернізуються зміст і методи підготовки вчителів, 
розвиваються нові форми і зв’язки між професійною підготовкою вчителя і школою. За-
значимо, що Чорноморське економічне співтовариство (ЧЕС) було утворене в 1992 р. з ме-
тою координації економічного і політичного розвитку країн Чорноморського басейну, чле-
нами якого є 11 країн – Україна, Румунія, Росія, Болгарія, Грузія, Туреччина, Молдова, Гре-
ція, Вірменія, Азербайджан та Албанія. Штаб-квартира розташована у місті Стамбул (Туреч-
чина). В умовах подальшої інтеграції України до європейського співтовариства посилюють-
ся взаємозв’язки і взаємодія між національними системами підготовки вчителів різних кра-
їн. У 90-х роках минулого сторіччя у зв’язку з розвитком єдиного європейського освітньо-
го простору міжнародний педагогічний лексикон доповнюється новим феноменом «Євро-
пейський вимір в освіті» (European Dimension in Education). Це пов’язане з планомірним 
упровадженням кожною країною власної стратегії відновлення педагогічної освіти, і тут не 
можна не враховувати вплив країн Чорноморського регіону на освітні процеси, що відбу-
ваються в Україні.

Аналіз останніх досліджень. Наукове дослідження вищезазначених процесів є акту-
альним завданням у світлі перспектив інтеграції України до загальноєвропейського освіт-
нього простору. Теорія і практика зарубіжного освітнього процесу стала предметом нау-
кового пошуку провідних українських науковців (Н. Абашкіної, Г. Алєксевич, О. Олексю-
ка, Г. Єгорова, О. Ковязіної, Л. Латун, Б. Мельниченка, Є. Москаленко, О. Овчарук, О. Ри-
бак, Г. Степенко, І. Тараненко, І. Фольварочного, О. Глузмана, Л. Пуховської, Т. Панського, 
В.Вдовенко, В. Семілетко, Г. Воронки, Т. Осадчої, Т. Кошманової, Т. Кристопчук та ін.). Проб-
леми історії, філософії і теорії вищої педагогічної освіти в Україні і за кордоном висвітле-
но у працях С. Гончаренко, І. Зязюна, Н. Ладижець, В. Лугового, В. Майбороди, Н. Ничкало, 
Ф. Паначіна, З. Равкіна, Ш. Чанбарісова, В. Шадрікова, І. Яковлєва, М. Ярмаченко, Б. Вуль- Шадрікова, І. Яковлєва, М. Ярмаченко, Б. Вуль-Шадрікова, І. Яковлєва, М. Ярмаченко, Б. Вуль- Яковлєва, М. Ярмаченко, Б. Вуль-Яковлєва, М. Ярмаченко, Б. Вуль- Ярмаченко, Б. Вуль-Ярмаченко, Б. Вуль- Вуль-Вуль-

 С.В. Сапожников, 2015
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фсона, С. Головко, В. Кеміня, Н. Лізунової, З. Малькової, І. Марцінковського, М. Нікандрова, 
Л. Пуховської, Т. Яркіної, Т. Кошманової та ін. 

Так, проблема підготовки педагогічних кадрів у країнах Чорноморського регіону у дру-
гій половині XX – на початку XXI ст. тривалий час залишалися поза увагою провідних науков-
ців, що і обумовило наш науковий інтерес. 

Метою статті є визначення місії та мети сучасної системи вищої педагогічної освіти 
країн Чорноморського регіону в процесі світових цивілізаційних змін ХХІ ст. Згідно з метою 
було поставлено таке завдання: проаналізувати та конкретизувати сутність понять «місія 
вищої педагогічної освіти» та «мета вищої педагогічної освіти країн Чорноморського регі-
ону».

Виклад основного матеріалу. Сучасна існуюча модель вищої педагогічної освіти країн 
ОЧЕС дозволяє обґрунтувати вагові коефіцієнти пріоритетів до елементів і, як наслідок, до 
найважливіших аспектів, що найбільше впливають на оцінку ефективності в усіх сферах ді-
яльності педагогічних університетів і коледжів країн Чорноморського регіону.

Одним із центральних елементів організаційної моделі є колективні уявлення членів 
системи вищої педагогічної освіти про суть її діяльності, основні функції та місію. Ці уявлен-
ня можуть бути не усвідомлені самими членами системи освіти, але їх можливо виявити 
при вивченні стратегічних рішень, які ухвалює керівництво Міністерства освіти країн, рек-
тори університетів та педагогічних коледжів. Отже, чітке усвідомлення призначення, ступе-
ня їх узгодженості, як правило, втілюється у визначенні місії організації. Місія повинна бути 
сформульованою чітко і відкрито, логічною та послідовною з точки зору внутрішнього і зов-
нішнього оточення. Місія постійно змінюється з метою забезпечення її відповідності умо-
вам оточуючого середовища. Місія відповідає всім рівням організації, а її правомірність ви-
значається ринком праці. 

Н. Ладижець зазначає, що місія університету полягає насамперед у з’ясуванні сутнос-
ті сучасного університету, його ідеї. Основні цінності сучасного університету не іманентні 
його природі, вони нав’язані зовнішніми приписами з боку держави і полягають у вимогах 
забезпечення навчання професії та проведення досліджень. Неадекватність ціннісних орі-
єнтацій вбачається в тому, що в середні віки, з моменту свого виникнення, університети не 
займалися ні дослідженнями, ні навчанням виключно професіям [4, с. 26].

Основним призначенням університету було долучення до загальної культури: теоло-
гії, філософії, мистецтва. І, хоча розуміння «загальної культури» із часом зазнало значних 
змін, ця орієнтація повинна залишатися визначальною, являючи собою ціннісне виражен-
ня системи ідей, що об’єднують світ та людство, служать орієнтиром для існування. Отже, 
університети повинні навчати культурі, системі життєвих ідей, яких досягла епоха. Саме це 
є основною функцією університету [4, с. 45–46]. Таким чином, місією сучасної системи ви-
щої педагогічної освіти є виховання студентів в атмосфері вільного творчого навчання, тво-
рення високоосвіченої, індивідуально неповторної особистості, здатної генерувати оригі-
нальні та перспективні ідеї, незалежно мислити і діяти згідно з принципами добра та спра-
ведливості.

Є дві точки зору на визначення місії та мети системи вищої педагогічної освіти. Пер-
ша точка зору сформульована О. Мещаніновим. Відповідно до неї, типова місія конкретно-
го університету полягає в забезпеченні балансу інтересів споживачів: студентів – у навчан-
ні; факультетів – у проведенні досліджень і розширенні сфери відповідних знань; суспіль-
ства – у створенні «вмістилища» знань і вмінь; інвесторів – у роботі з життєздатною інсти-
туцією; громадськості – у структурі, що забезпечує потік молоді на ринок праці і поділ її за 
професійними групами [5, с. 81]. Головна місія системи вищої педагогічної освіти полягає 
у збереженні, розвитку і модернізації національної системи педагогічної освіти, вихованні 
нового учителя, який стане джерелом інструментального знання і професійних компетен-
цій, повноправним представником різних поколінь, класів, етносів і сегментів культури, но-
сієм зразків поведінки та батьківських функцій, використовуючи владу захисту, заохочен-
ня, підтримки учнів. 

Друга точка зору, що має більш загальний характер, ніж перша, викладена в наукових 
працях О. Глузмана, який наголошує, що університетська педагогічна освіта є системою, 
що, з одного боку, відповідає на потреби і запити студентів у їх особистісному та професій-
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ному становленні, а з іншого – задовольняє соціальне замовлення на підготовку фахівців 
для наукових, виховних і освітніх закладів. [3, с. 163].

Ефективність роботи будь-якої системи залежить від того, наскільки усвідомлено 
й адекватно умовам обрано мету її діяльності. Це стосується й освітньої системи педаго-
гічного університету. Звідси випливає, що проблема мети виступає однією з найбільш ак-
туальних для сучасної педагогічної теорії і практики. У цьому зв’язку основна мета вищої, 
у тому числі університетської педагогічної освіти, набуває подвійної орієнтації [2, с. 121]. 
Метою студентів є пізнавальна діяльність, інтелектуальний та емоційний розвиток, який 
сприяє формуванню особистісно-професійних, індивідуальних якостей, що відповідають їх 
здібностям, потребам у рівні освіти. Метою університету є забезпечення високого рівня 
загальнонаукового, спеціального і професійного індивідуально-творчого розвитку студен-
та, який оволодіває основами педагогічної професії, загальної культури, що дозволять про-
явити їх у педагогічній діяльності та у процесі неперервної самоосвіти [6, с. 196]. 

Інтеґративним результатом педагогічної освіти є вільна, соціально активна, твор-
ча і духовна особистість, компетентний спеціаліст з вираженою педагогічною та науково-
дослідною спрямованістю, здатний адаптуватися до різноманітних видів педагогічної ді-
яльності в соціально-економічних умовах, що постійно змінюються і трансформуються. Ця 
мета частково збігається з загальною метою, спрямованою на розвиток української науки, 
освіти і культури шляхом підготовки висококваліфікованих фахівців і формування, нових 
поколінь національної інтелігенції.

Розуміння сутності місії і мети дозволяє кожному вищому педагогічному навчальному 
закладу сформулювати головне завдання, що полягає в тому, щоб стати таким навчально-
науково-культурно-виховним закладом, творчим об’єднанням, де б індивідуальна і 
спільна діяльність співробітників, студентів ґрунтувалася на засадах гуманізму і була 
спрямована на розвиток особистості як найвищої людської цінності, забезпечувала нау-
кову, загальнокультурну і практичну підготовку спеціалістів вищої кваліфікації, формую-
чи інтелектуальний потенціал суспільства. Головне призначення університетів в усі часи 
полягало в збагаченні наукового знання, залученні до культури, формуванні інтелекту-
альної еліти держави і суспільства, підтримці наукових академічних традицій. Педаго-
гічні університети нині здійснюють потужні самостійні предметні дослідження (особли-
во – в психолого-педагогічній галузі), але обсяг і глибина їх досі не порівнянні з рівнем 
досліджень у класичних університетах. Саме тому зміна базового знання (з фундамен-
тальних дисциплін) університетського рівня визначає своєрідні параметри змісту педа-
гогічної освіти [1, с. 6]. Реалізація головних – стратегічних завдань досягається через 
вирішення тактичних часткових завдань: виховання почуття єдності команди і при-
четності кожного її учасника до досягнення загальноуніверситетської мети; вироблен-
ня концептуальної організаційно-педагогічної моделі розвитку університетської систе-
ми освіти; формування і дійове визнання наукових, науково-методичних шкіл універси-
тету; визначення оптимальних, інноваційних умов організаційного поєднання, інтеґра-
ції науки, навчання і виховання; фінансове забезпечення сталого розвитку університету.

Система вищої педагогічної освіти кожної країни має свою концепцію розвитку, 
ухвалену Урядом, підписану Президентом. Місія, мета та зміст існування системи ви-
щої педагогічної освіти є головними складовими концепцій. Необхідно відзначити, що 
для інноваційної системи вищої педагогічної освіти, яка набуває рис комерціалізації, її 
мета наближається до проблеми економічного існування і розвитку, виживання. Клю-
чем до стабільного розвитку, існування університетської системи освіти є підтримка від-
повідного балансу інтересів з основними зацікавленими інституціями і групами: з Мі-
ністерством освіти конкретної країни; із загальноосвітніми школами, ліцеями, гімназі-
ями і колегіумами як постачальниками абітурієнтів; з адміністративно-управлінським 
та професорсько-викладацьким персоналом; з громадськими й урядовими організаці-
ями; з індивідуальними і корпоративними замовниками, які бажають отримати освітні 
послуги. Місія є відображенням зазначеного балансу як набору уявлень про її основні сфе-
ри компетенції та базові функції в суспільстві.

Місію та мету діяльності провідних педагогічних університетів країн Чорноморського 
економічного співробітництва наведено в табл. 1 [6, с. 198].
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Таблиця 1
Місія та мета діяльності провідних педагогічних університетів країн  

Чорноморського економічного співробітництва

№ 
з/п

Вищий педагогічний 
навчальний заклад, (країна) Головна місія та мета

1 Азербайджанський 
державний педагогічний 
університет
(м. Баку, Азербайджан)

Місією університету є формування незалежної та творчої 
особистості, вірної ідеалам патріотизму й азербайджанізму, яка 
усвідомлює свою відповідальність за азербайджанську державу, 
поважає національні традиції народу, демократичні принципи, 
права та свободи людини, яка створює основу для сталого розвитку 
країни. Метою університету є підготовка педагогічних кадрів, 
які відповідають вимогам сьогодення, мають глибоке мислення, 
володіють педагогічною і методичною майстерністю

2 Тиранський університет
(м. Тирана, Албанія)

Місією університету є створення наукової еліти країни шляхом 
постійного вдосконалення процесу викладання й організації 
наукових досліджень. Метою університету є реалізація 
різноманітних освітніх програм для студентів різного рівня 
підготовленості, яка може бути досягнута за рахунок постійного 
зв’язку і продуктивних відносин зі студентами

3 Софійський університет 
св. Климента Охридського
(м. Софія, Болгарія)

Місією університету є створення можливостей для громадян 
у Болгарії розвивати свої особисті та професійні знання, 
уміння і навички з метою поліпшення власного благополуччя, 
конкурентоспроможності національної економіки. Метою
університету є організація наукових досліджень фундамен-
тального і прикладного характеру, навчального процесу на рівні 
національного центру вищої освіти

4 Вірменський державний 
педагогічний університет 
ім. Х. Абовяна
(м. Єреван, Вірменія)

Місія університету: організація наукових досліджень і навчання 
у сфері природничих, гуманітарних, особливо педагогічних та 
психологічних наук, культури, на рівні вищої та післявузівської 
професійної освіти відповідно до освітніх програм та чинного 
законодавства.  Мета університету: надання платних 
навчальних, дослідних, експериментальних та науково-вироб-
ничих послуг у порядку, встановленому урядом Республіки 
Вірменія

5 Університет Аристотеля 
(м. Салоніки, Греція)

Місією університету є забезпечення високого рівня теоретичного 
і практичного навчання, всебічної освіти молоді, організації 
неперервного навчання з точки зору соціальної справедливості, 
тобто шляхом надання протягом усього життя якісної державної 
освіти для всіх категорій громадян країни. Метою університету 
є підготовка висококваліфікованих конкурентоспроможних 
фахівців, завдяки чому повинно відбуватися стимулювання 
місцевої економіки і культури Фессалії

6 Батумський державний 
університет ім. Шота Руставелі
(м. Батумі, Грузія)

Місія університету орієнтована насамперед на потреби 
суспільства і держави. Навчання студентів, незалежно від 
національності, релігії та політичної приналежності, відбувається 
на основі принципів ліберальної освіти. Метою університету 
є підготовка висококваліфікованих фахівців з високим рівнем 
громадянської активності, гуманізму, демократії, життєва 
позиція яких буде базуватися на ліберальних цінностях. Метою 
факультету освіти і науки є підготовка конкурентних педагогічних 
працівників і дослідників з компетенцією, яка відповідає вимогам 
сьогодення

7 Кишинівський державний 
педагогічний університет
ім. Іон Крянге
(м. Кишинів, Молдова)

Місією університету є підвищення культурного й освітнього рівня 
народу, спираючись на наукову істину, повернення до духовних 
цінностей справжнього, істинного відродження національної 
гідності, наукових знань, просування національних цінностей, 
сприяння процесу демократизації суспільства країни. Метою 
університету є підготовка педагогічних кадрів для навчальної 
та виховної роботи в Молдові, створення середовища для 
продукування оригінальних наукових ідей, поліпшення якості 
роботи освітніх та інших установ країни
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№ 
з/п

Вищий педагогічний 
навчальний заклад, (країна) Головна місія та мета

8 Федеральна державна 
бюджетна освітня установа 
вищої професійної освіти 
«Ульяновський державний 
педагогічний університет імені
І.М. Ульянова» (м. Ульяновськ, 
Росія)

Місією університету є досягнення освітніх, наукових, соціальних, 
культурних та управлінських цілей для задоволення духовних і 
нематеріальних потреб громадян країни в освіті, а також інших 
цілей, спрямованих на досягнення суспільних благ. Метою 
університету є підготовка спеціалістів, здатних вирішувати 
найбільш складні завдання, які сьогодні постають перед 
російським суспільством

9 Університет Бухареста
(м. Бухарест, Румунія)

Місія університету полягає в навчанні молодих румунських 
громадян для досягнення ними європейського освітнього 
рівня в галузі природничих, соціальних і гуманітарних наук, 
для отримання нових прогресивних ідей, а також розвитку 
здатності для аналізу сучасного стану наукових досліджень у цих 
галузях. Метою університету є виховання студентської молоді 
в навчальному процесі, орієнтованому на сучасні технології 
навчання з метою розвитку в них соціальної активності при 
обговоренні та оцінці проблем румунського суспільства, здатності 
запропонувати шляхи вирішення поставлених проблем, вміння 
вирішувати завдання сьогодення, які виникають у людській 
діяльності, подальшого прагнення поглиблювати власні знання

10 Стамбульський університет
(м. Стамбул, Туреччина)

Місія факультету педагогіки Стамбульського університету 
полягає в наданні всеосяжної програми навчання майбутніх 
вчителів, консультативної підтримки, які забезпечать одержання 
майбутніми учителями високого сучасного рівня знань 
у відповідних галузях навчальних дисциплін. Метою університету 
є забезпечення широкої, взаємопов’язаної та взаємообумовленої 
підготовки педагогічних працівників

11 Національний 
педагогічний університет 
імені М.П. Драгоманова
(м. Київ, Україна)

Місія університету полягає в підготовці висококваліфікованого, 
духовно багатого, ідейно і морально високого учителя, який 
забезпечить всебічну підготовку людини (дитини) до самостійного 
трудового життя, сформує її знання, світогляд, ціннісні орієнтації, 
вміння навчатися протягом життя, прагнення і здатність до творчої 
самореалізації. Метою університету є комплексна підготовка 
нового вчителя, який відповідає вимогам, потребам розбудови 
незалежної держави, стратегії розвитку людини, сучасного 
глобалізованого світу та інформаційної революції. Університет має 
готувати конкурентоспроможного фахівця, здатного працювати 
на рівні сучасних освітньо-виховних технологій в умовах інтеграції 
в загальноєвропейське співтовариство, підтримки та розвитку 
наявних і нових потужних наукових шкіл, а також підвищення 
власного авторитету на національному та міжнародному рівнях 
як провідного вищого навчального педагогічного закладу України 
і Європи

Висновки. Безперечно, з моменту виникнення, у різні історичні епохи місія універси-
тетів постійно змінювалася, що обумовило еволюцію і розвиток системи вищої педагогічної 
освіти кожної країни, які відображаються в історичній ретроспективі провідних вищих педа-
гогічних навчальних закладів. Зʼясовано, що головною місією сучасної вищої педагогічної 
освіти країн ОЧЕС є формування педагогічної і науково-педагогічної еліти країни, яка усві-
домлює свою відповідальність за державу, поважає права і свободи, національні традиції 
свого народу, спираючись на наукову істину, прагне досягнення освітніх, наукових, соціаль-
них, культурних цілей громадян. Метою вищої педагогічної освіти країн Чорноморсько-
го регіону є комплексна підготовка конкурентоспроможних педагогічних кадрів, які відпо-
відатимуть вимогам сьогодення, орієнтованих на сучасні освітньо-виховні технології, з ме-
тою розвитку в них глибокого мислення, педагогічної і методичної майстерності, які здатні 
запропонувати шляхи творчого вирішення поставлених проблем в умовах сучасного глоба-
лізованого світу й інформаційної революції та прагнуть постійного професійного й особис-
тісного самовдосконалення. 

Закінчення табл. 1
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В статье делается попытка определения, обобщения и конкретизации сути понятий «миссия 
высшего педагогического образования» и «цель высшего педагогического образования стран Чер-
номорского региона». В современном глобализованном мире миссия, цель и содержание системы 
высшего педагогического образования становятся отображением определенного баланса как набо-
ра представлений об ее основных сферах компетенций и базовых функциях в обществе.

Ключевые слова: высшее педагогическое образование, функция, университет, миссия 
высшего педагогического образования.

The attempt to identify, generalize, and specify the essence of the concepts such as, «mission of the 
higher pedagogical education» and «goal of the higher pedagogical education in the Black Sea region» is 
made in this article. The mission of the higher pedagogical education is the reflection of the stated balance 
as a set of notions concerning its principal areas of competence and primary functions in society. The goal 
of the higher pedagogical education in the Black Sea region countries is determined as complex training of 
competitive pedagogical personnel that will meet today’s requirements being oriented towards modern 
educational upbringing technologies.

Key words: higher pedagogical education, systematic function, university, mission of the higher 
pedagogical education.
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ПОБУДОВА СЕРЕДНЬОГО КУРСУ НАВЧАННЯ  
АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ДОРОСЛИХ, ЯКІ ВИВЧАЮТЬ ЇЇ ПОЗА МЕЖАМИ 

МОВНИХ ПРОГРАМ У ВНЗ
У статті розглядається досвід побудови та використання середнього курсу навчання англійської 

мови дорослих, які попередньо закінчили короткий вступний (підготовчий) курс цієї мови, початко-
вий курс усної повсякденної комунікації та передсередній мовний курс. Курс спрямований на виве-
дення тих, хто навчаються, на рівень В1+ володіння англійською мовою і призначений для бажаючих 
вивчати її поза межами стандартних програм викладання іноземних мов у вишах, наприклад, на різ-
них видах комерційних мовних курсів. Розроблений курс структурований як курс підготовки до між-
народного кембриджського екзамену з англійської мови РЕТ і будується на основі комунікативного 
підходу з обмеженою концентрацією уваги на мовних формах, а також на основі паралельного і рів-
нозначущого навчання усім видам мовленнєвої діяльності з невеликим превалюванням письмово-
го мовлення.

Ключові слова: середній курс англійської мови, навчання дорослих англійської мови поза межа-
ми вишівських мовних програм, комунікативний підхід, паралельне навчання усім видам мовленнє-
вої діяльності. 

Постановка проблеми. Серія статей, які готуються та публікуються нами протя-
гом останнього року і до якої належить ця робота, присвячена обґрунтуванню 
методики навчання англійської мови дорослих поза межами стандартних про-

грам викладання цієї мови у вишах, наприклад, це стосується навчання мови на різних ви-
дах комерційних мовних курсів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. З кожним роком таке навчання і такі курси 
стають все більш популярними в Україні і саме вони значною мірою задовольняють попит 
населення на оволодіння англійською мовою як глобальною (планетарною) мовою міжна-
родного спілкування. Причина цього явища вже розглядалася нами в [8], і в ній, як і у ряді 
інших наших праць з питання, яке обговорюється [4; 9; 10], доводилося, що, зважаючи на 
таку популярність, в українській методиці явно бракує наукового, теоретичного і практич-
ного, обґрунтування навчання на мовних курсах, що функціонують за межами стандартно-
го шкільного або вишівського викладання чужоземних мов. Такий брак необхідно ліквіду-
вати, щоб дати можливість різним видам мовних курсів функціонувати на рівні найсучасні-
ших методичних досягнень і увійти гідною складовою до цілісної системи іншомовної під-
готовки, яка існує в країні.

Метою цієї статті є аналіз четвертого за послідовністю курсу програми навчання ан-
глійської мови дорослих, що пропонується на позавишівських курсах Центру іноземних 
мов, який працює під егідою Дніпропетровського університету імені Альфреда Нобеля. За-
вданнями ж статті є розгляд теоретичних та практичних особливостей побудови конкретно-
го курсу порівняно з іншими в тій же програмі. Названий четвертий за послідовністю курс є 

 О.Б. Тарнопольський, 2015



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

184

курсом середнього рівня, що призначений для тих слухачів, які вже досягли рівня А2+/В1 у 
володінні англійською мовою і мають на меті суттєво підвищити цей рівень, досягши при-
наймні рівня В1+ за Загальноєвропейськими Рекомендаціями з мовної освіти [1]. 

Виклад основного матеріалу. Тут потрібні деякі пояснення. У наших попередніх пра-
цях [4; 5; 9; 10] вже розглядалися ті три курси, які передують курсу середнього рівня, що 
аналізується у цій статті. Перший з них – вступний (підготовчий) курс – розрахований на ві-
сім тижнів (два місяці) та орієнтований на розвиток у слухачів навичок англомовної вимо-
ви і на засвоєння ними певного набору базових комунікативних формул, кліше та висловів. 
Він закладає основи рівня А1 англомовної комунікативної компетентності [4; 9; 10]. Другий 
курс – початковий курс усного повсякденного спілкування англійською мовою – розрахо-
ваний на сім місяців (разом зі вступним курсом – повний, перший, навчальний рік) і виво-
дить тих, хто навчаються, на рівень А2 в усному англомовному спілкуванні. Нарешті, третій 
дев’ятимісячний передсередній курс (повний другий рік навчання) виводить слухачів на рі-
вень В1 в оволодінні навичками та вміннями англомовного говоріння і аудіювання і рівень 
А2+ – в англомовному читанні та письмі.

Те, що курс передсереднього рівня проводиться з чітким домінуванням усного мов-
лення над письмовим, було обумовлено результатами опитування [10], яке показало знач-
но вищу зацікавленість слухачів (на цьому рівні оволодіння мовою) в опануванні англомов-
ного говоріння та слухання порівняно з читанням та письмом. Але внаслідок цього не було 
можливості довести розвиток навичок та вмінь слухачів в англомовному читанні та письмі 
до того ж рівня, що їх навички та вміння в англомовному говорінні та слуханні (А2+ в пер-
шому випадку, В1 – в другому). А це, у свою чергу, не давало змоги розпочати реалізацію 
на передсередньому рівні однієї з цілей програми в цілому – підготувати слухачів до скла-
дання міжнародних кембриджських іспитів з англійської мови. Один з іспитів нижчого рів-
ня з кембриджської «батареї» – РЕТ – призначений саме для рівня В1, тобто має складатися 
саме після завершення передсереднього курсу. Але таке складання було неможливе в на-
ших умовах, оскільки наші слухачі досягали в цьому курсі рівня В1 тільки в усному мовлен-
ні, залишаючись на рівні А2+ у мовленні писемному.

Тому підготовка до складання іспиту РЕТ була перенесена на середній курс, коли на-
вчання говоріння та слухання, з одного боку, і читання та письма, з іншого, вирівнювалися. 
Передбачається, що в усіх цих видах англомовної мовленнєвої діяльності слухачі протягом 
курсу мають досягти рівня В1+, щоб вони могли без особливих труднощів і на високому рів-
ні скласти екзамен РЕТ після завершення курсу. При цьому обумовлено, що ті, хто почина-
ють заняття у середньому курсі, повинні володіти знаннями і навичками не нижче рівня А2+ 
в усіх видах мовленнєвої діяльності, а в говорінні бажаним є навіть вихідний рівень В1. Що 
стосується цих вихідних рівнів, обов’язкових для слухачів, перш ніж вони почнуть навчати-
ся у курсі, який розглядається, то вони можуть бути досягнутими в попередніх трьох курсах 
нашої програми (спочатку в підготовчому, потім – у початковому курсі усного повсякденно-
го англомовного спілкування і, нарешті, в курсі передсереднього рівня). Такі курси, власне, 
і призначені для того, щоб довести тих, хто навчаються, до рівнів А2+ та В1 (останнє тільки 
в усному спілкуванні) [4; 5]. Названих рівнів слухачі можуть набути і за межами нашої про-
грами, але в цьому випадку, вони зараховуються на середній курс тільки після тестування, 
яке визначає наявність або відсутність у них англомовної комунікативної компетентності на 
рівні А2+/В1.

Розроблений середній курс було розраховано на 9 місяців занять по два двогодинних 
аудиторних заняття на тиждень, тобто курс охоплює 144 академічних години аудиторної 
роботи. Навчання у курсі базується на підручниках, які спеціально призначені для складан-
ня екзамену РЕТ, тому тематика для усного та письмового спілкування добиралася на осно-
ві таких підручників (див., наприклад, [6]). Ця тематика з відповідними до неї мовленнєви-
ми ситуаціями включає:

1. Спорт та захоплення.
2. Люди та їх особистості.
3. Праця.
4. Вільний час та розваги.
5. Транспорт.
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6. Освіта.
7. Міста та будівлі.
8. Свята.
9. Передбачення майбутнього.
10. Кіно.
11. Музика.
12. Родинне життя.
13. Засоби комунікації.
14. Технічний прогрес.
Саме виходячи з цієї тематики та відповідних до неї ситуацій спілкування, добирав-

ся мовленнєвий та мовний матеріал для навчання, соціолінгвістичні, прагматичні та куль-
турологічні знання та вміння, мовленнєві навички та вміння, які формувалися у слухачів. У 
відборі також опиралися на вже розроблені якісні підручники для середнього рівня та для 
складання екзамену РЕТ.

Базові положення, на яких будується курс, – це положення про структурування курсу 
на основі комунікативного підходу з обмеженим фокусуванням на мовному матеріалі, а та-
кож положення про паралельне навчання усіх видів мовленнєвої діяльності з деяким пре-
валюванням письмового мовлення.

Саме ці два положення багато в чому відрізняють середній курс, який розглядається, 
від попередніх трьох (підготовчого, курсу усного повсякденного спілкування та курсу перед-
середнього рівня). Три попередніх курси базувалися на комунікативно-аналітичному підхо-
ді [4; 9; 10]. Цей підхід є наскрізним у програмі для них усіх і полягає в тому, що суто кому-
нікативні види навчальної діяльності сполучаються з аналітичною діяльністю, метою якої є 
цілеспрямоване та довільне усвідомлення і відпрацювання/тренування мовних форм – для 
допомоги слухачам в умовах, коли опанування іноземною мовою здійснюється у ситуації 
відсутності мовного середовища [7]. На відміну від цього, вивчення курсу середнього рів-
ня слухачі починають, коли вони вже набули всіх базових фонетичних, лексичних та грама-
тичних навичок і не потрібний такий же ступінь уваги до засвоєння мовних форм, як на по-
передніх стадіях англомовної підготовки. Тому до 80% навчальної діяльності займають суто 
комунікативні завдання типу:

Look at the boy in the picture, Josh. What is wrong with him? How does he feel?
You want to visit Josh and take him a present. Look at the things in the pictures. Think about 

which ones Josh can use and which ones he can’t use. Which things does he need? Which would 
he like to have?

Work with a partner. Discuss which present to take Josh. Explain why you think some things 
are better than others. Try to agree on what to take.

See if the rest of the class agrees with you (завдання взяте з підручника [6, с. 65]).
Сказане не означає, що в курсі зовсім не концентрується увага тих, хто навчаються, 

на мовних явищах і не реалізується їх цілеспрямоване відпрацювання. Але, по-перше, це 
здійснюється у більш обмеженому обсязі, ніж при комунікативно-аналітичному підході, а 
по-друге, для такого відпрацювання використовуються не стільки мовні, скільки умовно-
комунікативні вправи [2; 3], що подібні до такої (завдання взяте з підручника [6, с. 19]):

Now ask other people in the class about their interests. Say: What do you like doing? When 
you meet someone who shares one of your interests, suggest doing it together. Accept or refuse 
other people’s invitations. Use the language in the box to help you.

Inviting
Would you like too … with me this weekend?

Accepting and refusing
Yes, that’d be great/fun/interesting.
Oh, sorry, I’m afraid I’m busy/I can’t.

Саме такий характер вправ разом з обмеженнями на використання спеціальних ви-
дів навчальної діяльності, спрямованих на відпрацювання мовних форм, дозволяє говори-
ти, що в курсі, який обговорюється, на відміну від попередніх, комунікативно-аналітичний 
підхід заміщується комунікативним підходом з обмеженим фокусуванням на мовному ма-
теріалі.
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Ще одна суттєва відмінність середнього курсу від усіх попередніх полягає, як вже за-
значалося, в тому, що в ньому домінування усного мовлення у навчанні заміщується не 
просто паралельним та рівнозначущим навчанням усім видам мовленнєвої діяльності, а та-
ким, у якому завдання на формування навичок та вмінь читання та письма за обсягом та ча-
совими затратами превалюють на 15-20% порівняно із завданнями на розвиток навичок та 
вмінь усного мовлення. Це було зроблене навмисно, щоб ліквідувати відставання слухачів 
в оволодінні письмовим мовленням порівняно з мовленням усним – того неминучого від-
ставання, яке, як зазначалося вище, обумовлене тим, що на нижчих за середній рівнях на-
вчання ті, хто навчаються, за даними наших опитувань, віддають перевагу усному мовлен-
ню як найбільш для них значущому. Практика продемонструвала, що, якщо на середньо-
му рівні підготовки, коли для слухачів письмове англомовне мовлення стає таким же важ-
ливим, як усне, віддавати йому деяку перевагу в плані видів навчальної діяльності, які ви-
користовуються, то розрив у письмовомовленнєвій і усномовленнєвій підготовці слухачів 
швидко ліквідується і вони виходять на рівновисокий рівень В1+ в оволодінні всіма чотир-
ма видами англомовної мовленнєвої діяльності.

Висновки і перспектива подальших досліджень. Ефективність розробленого серед-
нього курсу не проходила спеціальної експериментальної перевірки, яка була організова-
на, наприклад, для початкового курсу усної повсякденної комунікації [9; 10]. Але чимало 
слухачів, закінчивши середній курс, складали екзамен РЕТ, і практично всі, хто обирали на-
званий екзамен, склали його успішно з досить високими показниками. Це й було достатнім 
свідченням високої ефективності курсу, свідченням, яке дозволило зробити висновок про 
таку ефективність головним висновком статті в цілому. Обговорення ж включених у нашу 
програму курсів вищих рівнів є перспективою подальшого аналізу і наступних публікацій.
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В статье рассматривается опыт построения и использования среднего курса обучения англий-
скому языку взрослых, которые ранее закончили короткий вводный (подготовительный) курс этого 
языка, начальный курс устной повседневной коммуникации и предсредний языковой курс. Курс на-
целен на выведение обучаемых на уровень В1+ владения английским языком и предназначен для 
всех желающих изучать его вне вузовских языковых программ – например, на разных видах коммер-
ческих языковых курсов. Разработанный курс структурирован как курс подготовки к сдаче междуна-
родного кембриджского экзамена по английскому языку РЕТ и строится на основе коммуникативно-
го подхода с ограниченной концентрацией внимания на языковых формах, а также на основе парал-
лельного и равнозначимого обучения всем видам речевой деятельности с небольшим превалиро-
ванием письменной речи. 

Ключевые слова: средний курс английского языка, обучение взрослых английскому языку вне-
вузовских языковых программ, коммуникативный подход, параллельное обучение всем видам ре-
чевой деятельности.

The article discusses the experience of designing and using an intermediate course of English when 
teaching it to adults who have previously finished an introductory (preparatory) course of that language, a 
beginner’s course of oral everyday communication, and a pre-intermediate language course. The course is 
aimed at learners’ acquisition of English at B1+ level and designed for all those who desire to acquire it out-1+ level and designed for all those who desire to acquire it out-+ level and designed for all those who desire to acquire it out- level and designed for all those who desire to acquire it out-
side university language programs – for instance, in different kinds of commercial language courses. The 
developed course is structured for preparing learners’ to sit the international Cambridge PET English exam-
ination and is designed on the basis of communicative approach with limited focusing on language forms 
and on the basis of parallel and equalized teaching of both written and oral communication with written 
communication slightly prevailing. 

Key words: intermediate course of English, teaching English to adults who learn it outside university 
language programs, communicative approach, parallel teaching of both written and oral communication.

Одержано 25.02.2015.
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ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ ЛЕКСИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
СТУДЕНТІВ НЕМОВНИХ ВНЗ ЗАСОБАМИ ФРАЗЕОЛОГІЇ

Статтю присвячено проблемі формування лексичної компетентності студентів немовних спеці-
альностей засобами англійської фразеології. Автори на основі аналізу проведених опитувань викла-
дачів англійської мови, а також аналізу змісту підручників з англійської мови доходять висновку, що 
навчальний матеріал не забезпечує фразеологізацію мовлення студентів. Автори пропонують алго-
ритм вправ, що забезпечує поетапне ознайомлення, первинне закріплення та застосування фразео-
логічних одиниць студентами у мовленні.

Ключові слова: лексична компетентність, фразеологізм, іноземна мова.

Постановка проблеми. У період розвитку технологій, посиленої міжнародної 
співпраці актуалізується проблема ефективного вивчення іноземних мов. Май-
же у всіх прогресуючих сферах діяльності потребується знання іноземних мов 

для задоволення потреб підприємства щодо обміну досвідом, укладання контрактів, роз-
ширення сфер збуту, перекладу фахової літератури, ділових візитів тощо. Тому дуже важ-
ливо готувати фахівців різного профілю, які знають мови не поверхнево, а на рівні незалеж-
них користувачів. 

Вільне володіння іноземною мовою залежить від багатьох факторів (уміння сприйма-
ти мовлення на слух, оперувати граматичним матеріалом, правильна вимова тощо), про-
те лексичний запас співрозмовника найчастіше відіграє головну роль при комунікації. Та-
ким чином, обов’язковим елементом при вивченні іноземних мов є розширення мовного 
світогляду студентів шляхом ознайомлення їх з багатством лексичного складу мови, що ви-
вчається. Чинна програма з англійської мови для студентів немовних спеціальностей (Eng-Eng-
lish for Specific Purposes) ставить серйозні вимоги до розвитку мовленнєвих умінь студентів, 
які мають вільно й досить вправно вести бесіду, оперуючи мовним багатством, запорукою 
чого є використання різноманітної лексики взагалі й фразеології зокрема.

Сучасна англійська мова неймовірно насичена стійкими словосполученнями, що вжи-
ваються для реалізації різноманітних комунікативних цілей: привернення уваги, спросту-
вання або погодження зі співрозмовником, коментарів до сказаного, подяки тощо. Саме 
тому знання англійської фразеології є таким необхідним. До того ж правильність, природ-
ність і легкість мовлення залежать не тільки від наявності ідіом в мовленні, а й від дореч-
ності вживання цих словосполучень Таким чином, планомірна систематична робота з фра-
зеологічними одиницями на заняттях з іноземної мови сьогодні набуває надзвичайної ак-
туальності.

 Л.М. Тернавська, О.А. Шауерман, 2015
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Аналіз публікацій. Проблема формування іншомовної лексичної компетентнос-
ті досліджувалась у працях таких вітчизняних і зарубіжних учених, як: В. Артемов, Л. Бан-
кевич, І. Берман, А. Боковня, В. Бухбіндер, В. Горбачов, Н. Вишнякова, О. Долматовська,  
Ю. Жлуктенко, В. Коростильов, О. Тарнопольський, Н. Форкун, О. Чічкова, С. Шатілов, R. Carter,  
M. McCarthy, R. Ellis, R. Gairns, M. Lewis, I. Nation, L. Taylor та ін. Вони, зокрема, дослідили спо-
соби і прийоми розкриття значень іншомовних слів; проаналізували дію лексичного механіз-
му в різних видах мовленнєвої діяльності; обґрунтували процес функціонального опануван-
ня лексики з урахуванням закономірностей породження мовленнєвих висловлювань; визна-
чили критерії й описали процедуру відбору лексичних одиниць для формування словника-
мінімуму. Однак, проблема систематизації різних видів вправ для навчання термінологічної 
лексики саме студентів немовних ВНЗ все ще потребує подальшої розробки.

Мета дослідження – обґрунтувати алгоритм вправ щодо організації роботи із фразе-
ологічними одиницями, що забезпечує формування іншомовної лексичної компетентнос-
ті студентів немовних ВНЗ.

Виклад основного матеріалу. Передусім розкриємо суть поняття «лексична компе-
тентність», здебільшого вона тлумачиться як наявність певного запасу слів у межах профе-
сійного спілкування, здатність до адекватного використання лексем, доречне вживання об-
разних висловів, приказок, прислів’їв, фразеологічних зворотів.

Таким чином, можемо сказати, що складовою іншомовної лексичної компетентності є 
фразеологізм як одиниця мови. Фразеологічні одиниці фіксуються як у словниках загально-
го типу, так і у фразеологічних словниках та довідниках. Доречно згадати, що існують певні 
методи вивчення фразеологічних одиниць, тому їх потрібно знати і правильно застосовува-
ти на практиці, адже кожен метод має свої характерні особливості. 

Метод вивчення фразеологічних одиниць вперше запропонувала Н. Амосова. Вона 
розробила контекстологічний метод вивчення фразеологізмів [1]. Основні його принципи 
повинні лягти в основу будь-якого методу вивчення фразеології: вивчення фразеологічних 
одиниць в умовах їх вживання у реченні, вивчення контекстуальної взаємодії слів, а також 
врахування специфіки мови.

Інший метод вивчення фразеологізмів – варіаційний, який був запропонований В. Ар-
хангельським [2]. Особливостями цього методу є: підхід до фразеології як до системи та 
вивчення реальних варіацій фразеологічних одиниць; комплексне вивчення особливостей 
компонентів фразеологічних одиниць, виділення фразеологічного рівня мовної структури; 
виділення фразеологічного значення як особливої лінгвістичної категорії.

Комплекативний метод дослідження фразеології розроблений С. Гавриним. Згідно 
з цим методом виділяють три типи спеціалізованих комплікативів, або сполучення слів: 
експресивно-образні, еліптичні, гносеологічні (афоризми, складні терміни) [3]. 

С. Гаврин виділяє також змішані типи комлекативів, які за своїми ознаками не відпо-
відають жодній із трьох зазначених груп. Наприклад, like father like son – яблуко від яблуні 
недалеко падає.

В основу комплекативного методу покладено такі принципи: специфіка фразеологіч-
них одиниць розкривається шляхом виявлення їх основної функції; комплекативні фразе-
ологічні якості мовних одиниць знаходяться в певних систематичних відношеннях, що є 
основою принципу системного опису фразеології.

Метод фразеологічної ідентифікації було вперше запропоновано в 1964 р. Він вико-
ристовується для виявлення фразеологічності того або іншого сполучення слів та прина-
лежністю його до ідіом. Цей метод базується на різних типах фразеологічних значень, спів-
відношенні елементів і всієї структури, а також допомагає виділяти фразеологізми серед 
складних слів та словосполучень.

В ідіомах семантична стійкість виражається в повному або частковому переосмислен-
ні. Наприклад, by leaps and bounds – дуже швидко. Ні слово leap, ні слово bound не можуть 
входити до складу дефініцій і нарізно мають зовсім різні значення, не пов’язані із фразео-
логічним: leap – «стрибок, скачок», bound – межа, рубіж, зона. Але to eat like a horse – дуже 
багато їсти [5].

Наступний метод – це метод фразеологічного опису, який служить для виділення різ-
них типів фразеологізмів. Класифікація типів фразеологічного значення ґрунтується на різ-



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

190

них видах переосмислення з урахуванням структур. Наприклад, pleased as a dog with two 
tails – дуже задоволений; drunk as a boiled owl – п’яний, як чіп [4].

У процесі засвоєння фразеологічних одиниць методисти виокремлюють три рівні: 
ознайомлення, первинне закріплення та застосування. Особливості навчання фразеологіч-
них одиниць виявляються здебільшого на рівні ознайомлення. Сприйняття фразеологічних 
одиниць ускладнене як структурно, так і семантично, воно полягає в розпізнанні структу-
ри фразеологічної одиниці та співвідношенні окремо оформлених компонентів в єдине се-
мантичне ціле. Тому система завдань для засвоєння фразеологізмів має містити різні ва-
ріанти вправ на формування навичок швидкого впізнання фразеологічних одиниць та від-
межування їх від вільних словосполучень.

Зважаючи на труднощі засвоєння фразеологізмів, підкреслимо необхідність переклад-
ного методу семантизації цих мовних одиниць, який супроводжується іншими прийомами 
семантизації. А саме: буквальним перекладом компонентів фразеологізму, розкриттям пе-
реосмисленого значення, яке часто потребує введення відповідної історико-культурної ін-
формації, поясненням ситуативної обумовленості використання фразеологізмів, що базу-
ється на їх приналежності до різних стилістичних шарів.

На рівні застосування фразеологічних одиниць має бути мінімізовано додаткові труд-
нощі, пов’язані з граматичними структурами або перекладом незнайомих лексичних оди-
ниць, щоб зосередити увагу студентів на адекватному вживанні фразеологізмів.

Аналіз результатів опитування викладачів кафедр іноземних мов у немовних ВНЗ, а та-
кож аналіз підручників засвідчили, що зміст навчального матеріалу сучасних підручників не 
сприяє процесу фразеологізації мовлення студентів. Крім того, подані в підручниках фразе- в підручниках фразе-в підручниках фразе-
ологізми недостатньо відпрацьовуються у вправах, крім презентації в тексті, до того ж ви-
никають спірні питання в тлумаченні значень. Завдання на опрацювання нових лексичних 
одиниць подаються від репродуктивних до творчих, запропонована проектна робота пе-
редбачає широке використання мови і спілкування нею під час обговорення, підготовки і 
презентації проекту. Проте головним недоліком є незначна кількість нових фразеологізмів, 
що виникають у зв’язку з розвитком технологій, вивчення яких ми вважаємо необхідним на 
заняттях з англійської мови у ВНЗ. 

Фразеологізація мовлення студентів має проходити за циклічною моделлю засвоєн-
ня фразеологічних одиниць, що складається з трьох основних рівнів їх засвоєння, а саме: 
ознайомлення, первинне закріплення та застосування, при цьому кожний рівень передба-
чає виконання низки вправ. 

Рівень ознайомлення передбачає опрацювання нових лексичних одиниць в контексті 
прочитаного, прослуханого, дослівний переклад і формування єдиного семантично цілого 
значення фразеологізму. 

Первинне закріплення відбувається через виконання вправ, вивчення правопису і зву-
чання певної одиниці. Вправи на формування навичок швидкого впізнавання фразеологіч-
них одиниць та відмежування їх від вільних словосполучень є обов’язковими на цьому ета-
пі, який спрямований на закріплення вивченого фразеологічного матеріалу та подальшу 
фразеологізацію мовлення студентів. Метою цього етапу є вдосконалення навичок вико-
ристання фразеологізмів в усному та писемному мовленні і збагачення словникового запа-
су студентів лексикою до теми, що вивчається. 

Практика застосування вивчених фразеологізмів має втілюватися через написання 
проектних робіт, вживання фразеологізмів при спілкуванні та обговоренні тем на заняттях 
Метою третього етапу є закріплення та вдосконалення вмінь і навичок студентів з викорис-
тання фразеологічних одиниць як навчального матеріалу, спонукання до активного вжи-
вання фразеологізмів у мовленні.

Наведемо приклади типів вправ, що можуть бути використані на заняттях з англійської 
мови. Зокрема для семантизації фразеологізмів у мовленні: 

– знайдіть відповідності у колонках; 
– спробуйте здогадатися значення виділених словосполучень;
– поясніть сенс речення. 
На рівні застосування, або так званої реальної практики, доцільним є використання та-

ких типів вправ: 
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– прочитайте і перекладіть діалог. Поясніть значення виділених фразеологізмів;
– напишіть власний діалог, використавши вказаний фразеологізм;
– прочитайте діалог за ролями. Поясніть значення виділеного фразеологізму. 
На цьому ж етапі, метою якого є самостійне вживання лінгвістичного матеріалу в 

усіх видах мовленнєвої діяльності, доцільно використовувати такі вправи, як: pair up 
and comment on; match the dates and events and comment on them; look at the picture 
and imagine; find out more information about; compose a dialogue with the following 
words. 

Щоб процес контролю був ефективним і не викликав негативної реакції потрібно за-
здалегідь передбачити форми контролю де можливо поєднати цікаві завдання із перевір-
кою засвоєних знань та вмінь. Така перевірка завжди супроводжується позитивними емо-
ціями, зводить нанівець стресовий характер контрольної ситуації, сприяє діалогічному спіл-
куванню між учасниками процесу навчання, а отже, формуванню внутрішньої мотивації до 
контрольних дій. З цього випливає необхідність формування внутрішньої мотивації студен-
та як однієї з цілей процесу навчання.

Про наявність лексичних знань у студентів свідчить розуміння ними значення нової 
лексичної одиниці в ізольованому вигляді на слух та при читанні, а також здатність вимови-
ти й написати її відповідно до значення в ізольованому вигляді. Формуванню внутрішньої 
мотивації сприяє також формулювання мети контрольованого завдання: воно виконуєть-
ся для того, щоб уміти правильно вимовляти англійською мовою слова, які будуть потрібні 
для ведення бесіди за темою заняття.

Висновки. Отже, описаний алгоритм вправ може забезпечити формування у студентів 
немовних ВНЗ лексичної компетентності, що є інтегративною складовою їхньої іншомовної 
комунікативної компетентності.

Перспективу подальшого дослідження вбачаємо в обґрунтуванні доцільності штуч-
ного створення пізнавальних бар’єрів [4] для студентів у процесі формування їхньої іншо-
мовної лексичної компетентності.
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Статья посвящена проблеме формирования лексической компетентности студентов 
неязыковых специальностей средствами английской фразеологии. Авторы на основе анализа 
проведенных опросов преподавателей английского языка, а также анализа содержания учебников 
по английскому языку приходят к выводу, что учебный материал не обеспечивает фразеологизации 
речи студентов. Авторы предлагают алгоритм упражнений, который обеспечивает поэтапное озна-
комление, первичное закрепление и использование фразеологических единиц студентами в речи.

Ключевые слова: лексическая компетентность, фразеологизм, иностранный язык. 

The article deals with the problem of lexical competence formation in students of non-linguistic 
specialties by means of English phraseology. The authors, based on analysis of English teachers’ interviews 
and the content analysis of English textbooks, conclude that educational materials do not facilitate gain-the content analysis of English textbooks, conclude that educational materials do not facilitate gain-content analysis of English textbooks, conclude that educational materials do not facilitate gain-, conclude that educational materials do not facilitate gain- conclude that educational materials do not facilitate gain-facilitate gain-
ing by students new experience of using phraseological units in their speech. The authors propose an 
algorithm of exercise that provides introduction, initial consolidation and use of phraseological units by 
students.

Key words: lexical competence, phraseological units, foreign language.
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ  
ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ ФАХІВЦІВ 

ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ПРОФІЛЮ
Досліджено сучасні підходи до формування професійних компетенцій фахівців торговельно-

економічного профілю, охарактеризовано професійні компетенції фахівців. Аналіз виявив, що у на-
укових фахових джерелах недостатньо розглянуто особливості формування професійної компетент-
ності студентів коледжів торговельно-економічного профілю. Виявлені протиріччя між потребою змі-
ни наявного освітнього середовища з метою формування сучасних професійно компетентних випуск-
ників та відсутністю означених особливостей формування професійної компетентності студентів ви-
магають створення необхідних передумов для цілеспрямованого впливу на формування професійної 
компетентності випускника професійного навчального закладу торговельно-економічного профілю. 
Запропоновано модель формування професійних компетенцій фахівців торговельно-економічного 
профілю.

Ключові слова: викладач, вищий навчальний заклад, компетенція, інновація, навчально-
виховний процес, освіта, студент.

Постановка проблеми в загальному вигляді та її зв’язок із важливими науко-
вими та практичними завданнями. Сучасні процеси реформування вітчизняної 
системи освіти неможливі без глибокого наукового їх супроводу і аналізу місця 

і ролі елементів цієї системи. Життя і практика довели, що в підготовці молодших спеціаліс-
тів об’єктивно визріли умови і необхідність рішучих змін і перетворень. Але освіта, як відо-
мо, це та ланка людської культури, де найбільш концентровано зосереджено традиції на-
роду, і яка тією чи іншою мірою стосується кожної людини, кожного громадянина, що по-
требує надзвичайно обережного з нею поводження. Більш того, ці перетворення мають 
відповідати економічним і соціальним запитам суспільства і потребам та перспективам га-
лузей економіки, особливо тих, що становлять основу державності.

З огляду на це формування професійної компетентності набуває особливої актуаль-
ності. Сучасні умови розвитку країни визначили потребу в підготовці нового покоління фахів-
ців середньої ланки, здатних ефективно керувати виробництвом та персоналом. Нині висо-
кий рівень професійної компетентності є вирішальним чинником соціальної захищеності та 
професійності працівників, а його досягнення – головним завданням навчальних закладів.

Результати опитування працівників торговельно-економічних підприємств міста 
Хмельницька свідчать, що 75,4% респондентів складно спілкуватися зі споживачами та ко-
легами по роботі; у 46% – виникають труднощі в організації спільної діяльності, що підтвер-
джує недостатній рівень сформованості їх особистісних характеристик та розвитку профе-
сійно важливих якостей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вітчизняні і зарубіжні дослідники визнача-
ють різні підходи до формування професійної компетентності. У дослідженнях українських 
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вчених (С. Максименко, Л. Долинська, М. Корольчук, Л. Карамушка, О. Креденцер, С. Ми-
ронець) висвітлено як теоретичні, так і практичні питання – методологічні підходи, визна-
чення понять, шляхи формування професійно-важливих якостей тощо. Зарубіжні науковці 
(В. Бодров, Л. Меркур’єва, М. Савіна, А. Сазонова, В. Симоненко, С. Чистякова, Є. Павлютен-
ков, Л. Виготський, А. Леонтьева, Д. Ельконіна, Р. Мартенес, С. Рубінштейн, О. Філь та ін.) 
здебільшого зміщують акцент у практичну площину.

Аналіз свідчить, що процес формування професійної компетентності майбутніх фахів-
ців економіки та підприємництва досліджено недостатньо. Зокрема потребують обґрунту-
вання педагогічні умови результативного формування зазначеної компетентності у майбут-
ніх фахівців економіки та підприємництва.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, яким присвячується 
стаття. В сучасних умовах перш за все важливо і необхідно чітко визначити суспільні і еко-
номічні ролі молодшого спеціаліста, бакалавра і магістра, без чого неможливо сформувати 
систему вимог до них, які мають стати основою для розробки змісту освіти. Також не зовсім 
виваженим буде заміна молодшого спеціаліста бакалавром на виробництві. З одного боку, 
це буде дорого для держави, з іншого – для цього треба суттєво посилити практичну підго-
товку бакалавра, для чого в навчальному часі місця практично немає.

Формування цілей статті. Визначити особливості формування професійної компетент-
ності студентів коледжу торговельно-економічного профілю та побудувати модель щодо її 
функціонування.

Виклад основного матеріалу дослідження. На сьогодні формується нова парадигма 
вищої освіти, яка безпосередньо пов’язана з професійною компетенцією та компетентніс-
тю. Аналіз визначень поняття «компетентність» свідчить, що практично кожне з них вклю-
чає такі основні характеристики: знання, досвід в певному виді діяльності. Тому компе-
тентність формується, розвивається і проявляться в процесі діяльності. Компетентність – це 
уміння здійснювати певну діяльність. Поширення поняття компетентність в науці пов’язане 
з професійною діяльністю, що підтверджується думками вчених-педагогів, практиків-
управлінців і досвідом європейських країн, а саме: «компетентнісний підхід почав вивчати-
ся і застосовуватися за вимогою роботодавців, яких не задовольняє ступінь практичної під-
готовленості випускників системи освіти – їх невміння взаємодіяти з людьми, створювати і 
працювати в команді, знаходити необхідну інформацію та використову вати її при вирішен-
ні завдань виробництва» [1, с. 14].

Вітчизняна система освіти завжди була компетентнісною, орієнтованою на сферу про-
фесійної діяльності і в той же час була спрямована на підготовку фахівців для масового, ста-
більного, зі сталою технологією і номенклатурою товарів та послуг ринку. Сьогодні ситуація 
починає змінюватися: інтенсивно розвиваються технології, виробництво стає гнучким, ви-
магає іншого фахівця, здатного виявляти активність у мінливих умовах, саме тому актуаль-
ним є компетентнісний підхід, який охоплює поряд з конкретними знаннями і навичками 
такі категорії, як здібності, готовність пізнання, соціальні навички тощо. Таким чином ком-
петентність проявляється в діяльності і, відповідно, не може обмежуватися тільки певними 
знаннями чи уміннями. Можна навести багато прикладів стосовно студентів-відмінників, 
які не змогли оптимально застосувати набуті фахові знання в критичних виробничо-
управлінських ситуаціях. У зв’язку з цим, щоб бути компетентним фахівцем, мало мати фун-
даментальну теоретичну і практичну підготовку, необхідно бути особистісно, професійно та 
психологічно готовою і здатною до ефективного застосування набутих фахових знань у про-
фесійній діяльності, коли фахівець на підставі не завжди усвідомлених ознак прогнозує чи 
передбачає виникнення або вирішення виробничо-управлінської проблеми.

Аналізуючи актуальні питання підготовки молодших спеціалістів торговельно-
економічного профілю, слід зазначити, що в умовах докорінної перебудови економіки та 
управління нею найважливішим завданням є якісне вдосконалення структури, змісту та 
форм підготовки кадрів такої ланки. 

На перший план нині висувається завдання – забезпечити підготовку працівника ново-
го типу. Їх найважливішою якістю має бути професійна гнучкість та мобільність, тобто здат-
ність у разі необхідності швидко перекваліфікуватися чи змінити професію. Серед інших 
обов’язкових елементів кваліфікації сучасного робітника Г.В. Щокін називає також солідну 
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загальну освіту, широку професійну підготовку і високий культурно-технічний рівень, умін-
ня швидко поновлювати та поповнювати знання. Сучасний працівник практично у будь-якій 
сфері діяльності повинен володіти здатністю до економічного мислення, до роботи в твор-
чих колективах, мати підготовку у сфері маркетингу, а також чітко уявляти собі господар-
ські, соціальні і культурні аспекти застосування нових технологій [2].

Окрім того, необхідними є також такі якості, як дисциплінованість, ініціативність, по-
чуття відповідальності, комунікабельність, відданість і творче ставлення до справи. Це так 
звані «екстрафункційні» (тобто такі, що виходять за рамки професійних якостей) характе-
ристики, які на Заході називають «соціальною кваліфікацією».

У сучасних умовах, зміст кваліфікації у самій своїй сутності змінюється: підсилюєть-
ся суб’єктивна сторона, зростає роль соціально-психологічних факторів. Видозмінюється і 
саме поняття освіченості, яка розуміється не просто як сума знань, а як методологічна під-
готовка плюс комп’ютерна грамотність і певний рівень інформаційної культури. Одночасно 
формується і нове поняття «третьої грамотності»: культура спілкування, естетичне вихован-
ня, широка інтелектуальна діяльність, яка характеризує загальну культуру людини.

Враховуючи вимоги часу, будь-який працівник повинен в умовах реформування еко-
номіки мати хоча б елементарні знання. Тому до змісту кваліфікації фахівця торговельно-
економічного профілю слід віднести: економічні знання та правові і соціальні питання.

Адже підприємець потрапляє в умови, коли, з одного боку, його професійно-технічні 
знання повинні забезпечити якість і продуктивність професійної діяльності, а з іншого – ко-
мерційна кваліфікація має допомагати йому в пошуках місць докладання знань і вмінь на 
ринку.

Отже, можемо констатувати, що перегляд структури змісту освіти на всіх рівнях про-
фесійної освіти на часі.

Широке впровадження в усі сфери діяльності підприємств нової інформації і комуніка-
ційної техніки привело до збільшення частки праці на персональних комп’ютерах і до при-
скорення обробки інформації в інтелектуальних мережах.

Ці зміни потребують нового підходу до підготовки випускників торговельно-
економічного профілю, які мають володіти відповідними професійними навичками та здат-
ністю швидко перебудовуватися залежно від зміни і напрямів розвитку галузі. У цьому пла-
ні на фахівця торговельно-економічного профілю, що працює на малому або середньо-
му підприємстві, на відміну від великих підприємств, лягає відповідальність за вирішення 
багатьох найрізноманітніших завдань. У цих умовах фахівець повинен володіти не тільки 
умінням виконувати певні трудові процеси і завдання, а й уміти також контактувати з клієн-
тами і постачальниками.

Студент повинен оволодіти у навчальному закладі вміннями самостійно працювати і 
вчитися, комунікативними здібностями, здатністю системного мислення і діями, орієнтова-
ними на ринок. Нового імпульсу слід надати і вивченню іноземних мов.

Процес отримання освіти в навчальних закладах за всіх часів було не лише накопичен-
ням суми знань за фахом, але і розширенням кругозору з додаткових дисциплін і вихован-
ня особистості. 

Сучасне життя і сучасні соціально-економічні умови ставлять перед фахівцями досить 
високі вимоги. Це і зрозуміло: чим складніший час, тим більші вимоги стоять перед суспіль-
ством і його членами. 

Викладачі намагаються по-новому переглянути поняття «кваліфікація». Крім знань, 
умінь та навичок з конкретної спеціальності сюди відносять також професійно важливі 
якості особистості, необхідні для широкого кола професій. Кваліфікацію слід розглядати 
як частину компетенції спеціаліста, яка означає інтегральну якість особистості, що поєднує 
спеціальні знання та вміння, індивідуальні особливості, ставлення до праці та соціального 
оточення. Слід зазначити: при трактуванні «компетенції» акцент ставиться на здатності са-
мостійно і відповідально діяти.

Тому проаналізувавши усе вищезгадане, можна зробити висновок, що у процесі ви-
значення кваліфікаційних характеристик фахівців торговельно-економічного профілю не-
обхідно враховувати кілька підходів. Це: загальнонауковий, психологічний, вузькопрофе-
сійний і загальнокультурний.
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Вони вимагають від фахівця певних знань та умінь, а також професійно необхідних 
якостей. До професійних якостей сучасного фахівця відносять:

– відмінне знання профілюючих дисциплін;
– комерційно-технічну ерудицію; 
– уміння аналізувати результати комерційної діяльності з урахуванням стану ринку й 

уміння використовувати це у своїй роботі;
– уміння вести фінансово-економічні розрахунки господарської діяльності підприєм-

ства, їх платіжно-кредитні операції;
– уміння вести облік матеріальних цінностей; 
– уміння планувати роботу;
– знання офісної роботи;
уміння складати і підписувати торгово-комерційні договори;
уміння оцінювати необхідність підписання нових торгових угод, інвестицій;
– знання мікро- і макроекономіки;
– уміння давати експертні оцінки економіко-господарській діяльності підприємства;
– уміння вести рекламу;
– уміння вести маркетингові дослідження;
– уміння оцінювати соціально-економічні умови;
знання механізмів ціноутворення;
– знайомство із загальними технологічними процесами (якщо фахівець працює на ви-

робництві);
– знання основ товарознавства;
– знання основ геополітики. 
Другим важливим розділом знань фахівця торговельно-економічного профілю є за-

гальноосвітні знання:
– вільне володіння державною мовою;
– професійне володіння однією з іноземних мов;
– професійне володіння персональним комп’ютером;
– уміння вести діловодство; 
– уміння вести комерційне листування;
– знання норм діяльності підприємств, організацій, установ;
– знання правових принципів внутрішньо-економічних відносин торгових комерцій-

них підприємств і організацій; 
знання юридичних основ діючих підприємств і тих, що створюються; 
– знання правил етикету, зокрема ділового; 
– знання правил техніки безпеки в роботі з офісною технікою;
– уміння оформляти митні документи;
– знання питань з охорони навколишнього середовища і їх законодавчої бази; 
– знання основ наукової організації праці. 
Для плідної роботи мало бути тільки гарним фахівцем, адже фахівець постійно має 

справу не лише із законами і паперами, але і з людьми. А спілкування з людьми передба-
чає уміння спілкуватися, уміння бути приємним співрозмовником. Тому наступним крите-
рієм визначення кваліфікаційних характеристик фахівців торговельно-економічного профі-
лю вважається психологічний, який передбачає:

– психологічну ерудицію;
– організаторські здібності;
– уміння спілкуватися;
– знання психологічних основ ділової бесіди і переговорного процесу;
– знання основ розрядки негативних емоцій і техніки самозаспокоєння; 
– уміння стримувати свої емоції;
– знання основ психології особистості й уміння використовувати ці знання в роботі;
– знання психології управління і менеджменту. 
Тісне спілкування передбачає високий рівень загальної культури фахівця. Це:
– уміння поводитися в товаристві;
– знайомство з культурно-історичними особливостями своєї країни;
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знайомство з культурно-історичними особливостями інших країн;
– знайомство з основами сервісного обслуговування; 
– уміння одягатися;
– уміння поводитися за столом тощо.
Висококваліфікованого фахівця неможливо уявити поза високим рівнем сформова-

ності у нього основ загальної та професійної моралі, яка передбачає наявність таких якос-
тей, як: дисциплінованість, ретельність, ініціативність, чесність, порядність, відповідаль-
ність. 

Отже, можна зробити висновок, що без пред’явлення високих вимог у підході до ви-
значення кваліфікаційних характеристик при підготовці фахівців торговельно-економічного 
профілю неможливо підготувати висококваліфікованих професіоналів своєї справи, які б 
високо цінувалися на ринку праці, могли продуктивно працювати в сучасних соціально-
економічних умовах України, створювати конкурентоспроможну продукцію, розвивати 
нашу економіку в майбутньому.

Підготовку фахівців торговельно-економічного профілю неможливо проводити без 
врахування певних основоположних принципів та положень, на яких би така підготовка ба-
зувалася. Накопичений досвід підготовки фахівців торговельно-економічного профілю до-
зволяє визначити основні загальнопедагогічні принципи, які поклалдені в основу такої під-
готовки: 

– принцип навчання основам науки; 
– принцип навчання основам моралі;
– принцип навчання основам естетики;
– принцип навчання основам фізкультури та спорту;
– принцип проблемного навчання;
– принцип поетапного формування розумових дій;
– принцип загальнокорисної професійної діяльності.
Стосовно основних принципів практичної підготовки фахівців торговельно-

економічного профілю особливо виділяють такі:
1. Принцип цілеспрямованості практичної підготовки. Він реалізується в тому, що ово-

лодіння спеціальністю підпорядковується загальному навчальному плану і має систематич-
ний характер.

2. Принцип неперервності і поєднання теоретичного навчання з інтенсивним набуттям 
практичних умінь та навичок. Навчальними планами передбачено поєднання годин теоре-
тичного навчання і практичної підготовки студентів в умовах навчально-тренувальної фір-
ми. 

3. Принцип інтеграції інтелектуальних і матеріальних ресурсів. Він реалізується шля-
хом інтеграції навчання з виробництвом у двох напрямах. Перший пов’язаний з викорис-
танням матеріальних ресурсів виробництва (бази, обладнання, нових технологій тощо), 
другий – із залученням до проведення занять висококваліфікованих спеціалістів підпри-
ємств.

4. Принцип активізації самостійної творчої роботи учнів в оволодінні вміннями та на-
вичками із спеціальності.

Отже, основними компонентами професійної компетенції фахівця торговельно-
економічного профілю є:

1. Спеціальна компетенція – підготовленість до самостійного виконання професійних 
завдань, уміння оцінювати результати своєї праці, здатність самостійно набувати знань та 
вмінь;

2. Соціальна компетенція – здатність до колективної діяльності та співпраці з іншими 
працівниками, готовність взяти на себе відповідальність за результати своєї праці, оточую-
че середовище та інші істинні цінності;

3. Індивідуальна компетенція – готовність до постійного підвищення кваліфікації, здат-
ність до самомотивації, саморозвитку особистості в професійній праці.

Основна ідея навчання таких спеціалістів полягає в тому, щоб підготувати нове поко-
ління фахівців, здатних адаптуватися в сучасних умовах праці, легко переходити від одного 
виду роботи до іншого, володіти здібностями, необхідними для широкого кола професій.
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Висновки з проведеного дослідження і перспективи подальших розвідок. Теоре-
тичний аналіз психолого-педагогічної літератури та проведене дослідження дозволили ви-
значити показники компетенції професійних особистісних якостей студентів торговельно-
економічного профілю.

Визначено, що професійна компетентність формується і базується на досягненнях по-
передніх періодів розвитку особистості, тісно пов’язана з її соціальними взаємодіями та 
особистісними особливостями. Водночас професійна компетентність можлива лише за на-
явності відповідних знань, навичок, умінь, сформованості внутрішнього світу особистос-
ті – потреб, установок, професійної орієнтації та мотивів діяльності, вимог до себе, до своїх 
професійних якостей, результатів власної діяльності.

Доведено, що професійна компетентність студентів торговельно-економічного 
профілю є явищем багатовимірним, яке представлене у сукупності чотирьох компо-
нентів: світоглядно-мотиваційного, теоретико- когнітивного, практично-діяльнісного і 
функціонально-творчого.

Отже, якісне формування професійних компетенцій у майбутніх фахівців торговельно-
економічного профілю надасть реальну можливість підготувати професіоналів відповідно-
го рівня за спеціальністю, конкурентоспроможних на ринку праці, що вільно володіють сво-
їми професійними навичками і орієнтується в суміжних галузях діяльності, здатних до ефек-
тивної роботи за спеціальністю, готових до постійного професійного розвитку, соціальної і 
професійної мобільності.
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Исследованы современные подходы к формированию профессиональных компетенций специ-
алистов торгово-экономического профиля, охарактеризованы профессиональные компетенции спе-
циалистов. Анализ выявил, что в научных источниках недостаточно рассмотрены особенности фор-
мирования профессиональной компетентности студентов колледжей торгово-экономического про-
филя. Исследованы современные подходы к формированию профессиональных компетенций спе-
циалистов торгово-экономического профиля, охарактеризованы профессиональные компетенции 
специалистов. Выявленные противоречия между потребностью изменения имеющейся образова-
тельной среды с целью формирования современных профессионально компетентных выпускников 
и отсутствием определенных особенностей формирования профессиональной компетентности сту-
дентов требуют создания необходимых предпосылок для целенаправленного воздействия на фор-
мирование профессиональной компетентности выпускника профессионального учебного заведения 
торгово-экономического профиля. Предложена модель формирования профессиональных компе-
тенций специалистов торгово-экономического профиля.

Ключевые слова: преподаватель, высшее учебное заведение, компетенция, инновация, 
учебно-воспитательный процесс, образование, студент.

Modern processes of reforming the national education system are not possible without a thorough 
scientific analysis of the role and place of elements of the system. There is a particularly urgent need 
for such analysis in the area of junior specialists’ training which educates the most spread categories of 
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professionals who ensure the level of production culture and the operation of complex technological 
systems. The efficient formation of high-quality professional competencies of future professionals in trade 
and economics can provide a real opportunity for preparing professionals of an appropriate level who 
are competitive on the job market, freely using their professional skills and are oriented towards related 
industries, capable of efficient performance in their specialty, and ready for continuous professional 
development, for social and professional mobility.

Key words: teacher, institution of higher education, competence, innovation, educational process, 
education, student.

Одержано 4.03.2015.
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СУЧАСНА СИСТЕМА ВИЩОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ  
У РЕСПУБЛІЦІ БОЛГАРІЯ: ДОСВІД РЕФОРМУВАННЯ

У статті розглядаються актуальні питання системи вищої та вищої педагогічної освіти Республі-
ки Болгарія. Акцентується увага на аналізі існуючої системи вищої освіти цієї держави. Висвітлюються 
основні проблеми, що притаманні національній системі вищої освіти країни. Презентуються сучасні 
проекти дослідницької діяльності науковців країни, які сприяють впровадженню сучасних європей-
ських реформ у систему підготовки професійних кадрів. 

Ключові слова: система вищої освіти, інтернаціоналізація вищої освіти, стратегія розви-
тку вищої освіти, Республіка Болгарія.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Сьогодення вищої освіти Республі-
ки Болгарія викликає інтерес сучасних дослідників у зв’язку із цивілізаційними 
змінами, інформатизацією, інтернаціоналізацією та модернізацією світового 

освітнього простору. Отже, інтернаціональна уніфікація національних освітніх стандартів, 
удосконалення технологій навчання, диверсифікація освітніх моделей – усі ці процеси, що 
відбуваються у Республіці Болгарія, є характерними і актуальними для України. 

Для вирішення сучасних проблем вищої педагогічної освіти України конче необхід-
ним є вивчення, аналіз та узагальнення досвіду країн Євросоюзу, що є актуальним завдан-
ням для нашої країни в контексті її інтеграції до загальноєвропейського освітнього просто-
ру. Аналіз набутого досвіду країн – членів ЄС дозволяє Україні уникнути помилок, виклика-
них однобічністю й поспішним запозиченням зарубіжних систем підготовки професійних 
кадрів. Отже, вдосконалення існуючої системи підготовки висококваліфікованих фахівців в 
Україні потребує аналізу світового досвіду, і зокрема досвіду Республіки Болгарія.

На сучасному етапі підготовка висококваліфікованих фахівців педагогів у Республіці 
Болгарія вимагає нових підходів у галузі вищої освіти. У короткостроковій перспективі вони 
пов’язані із соціально-економічними наслідками світової економічної кризи, довгостроко-
вими демографічними змінами, глобалізацією та ін.

Аналіз останніх досліджень та публікацій з теми. Дослідженням та аналізом зарубіж-
ного досвіду освітньої галузі займаються вітчизняні науковці, а саме Г. Єгорова, Н. Абаш-
кіна, Г. Алєксевич, О. Олексюк, О. Ковязіна, Б.Мельниченко, Л. Латун, Є. Москаленко,  
О. Овчарук, Г. Степенко, І. Тараненко, О. Рибак, І. Фольварочний, О. Глузман, Л. Пуховська, 
В.Вдовенко, Т. Панський, В. Семілетко, Т. Осадча. Також досліджуються питання історії і фі- Семілетко, Т. Осадча. Також досліджуються питання історії і фі-Семілетко, Т. Осадча. Також досліджуються питання історії і фі-
лософії вищої педагогічної освіти (С. Гончаренко, Н.Ладижець, І. Зязюн, В. Луговий, В. Май-
борода, Ф. Паначін, Н. Ничкало, З.Равкін, В. Шадріков, Ш. Чанбарісов, І. Яковлєв, М. Ярма-
ченко), історії і теорії університетської педагогічної освіти за кордоном (С. Головко, Б. Вульф- 
сон, М. Нікандров, В. Кемінь, Л. Пуховська, Н. Лізунова, З. Малькова, С. Сапожников, І. Мар-
цінковський, Т. Яркіна).

Формулювання мети. Метою статті є спроба аналізу сучасної системи вищої та вищої 
педагогічної освіти Республіки Болгарія.

 М.В. Чеховська, 2015
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Згідно з метою було поставлено такі завдання: 1) розглянути та проаналізувати сучас-
ний стан та перспективи розвитку системи вищої та вищої педагогічної освіти в Республі-
ці Болгарія; 2) виявити та дослідити основні проблеми функціонування системи підготовки 
професійних педагогічних кадрів. 

Виклад основного матеріалу. З початком демократичних перетворень у Болгарії на-
прикінці 1989 р. відкрився новий етап у розвитку вищої освіти. Тоді як реформи у сфері еко-
номіки, в сільському господарстві, в соціальній сфері проходили насилу, а зміни в дошкіль-
ній, початковій і середній освіті були ледве помітними, прогрес у сфері вищої освіти був до-
сить помітним. На думку Ш. Джусенбаєва, Болгарія є наочним прикладом того, як в кра-
їні, що переживає серйозну економічну і соціальну кризу, вища освіта була визнана най-
більш надійною сферою для фінансових та інтелектуальних інвестицій. Дослідник виділяє 
такі кількісні позитивні результати реформування системи вищої освіти країни [1, с. 106]:

– кількісні зміни – збільшилася кількість вищих навчальних закладів: станом на 1997 р. 
в Болгарії функціонувало 42 університети і інститути університетського рівня, крім того, дія-
ло 47 дво- і трирічних коледжів. Значно розширилися університетські структури (збільшилася 
кількість факультетів і спеціальностей, за якими проводиться навчання студентів). Результа-
том зазначених структурних перетворень стало швидке зростання студентських контингентів. 
У період 1990–91 – 1994–95 н. рр. чисельність студентів болгарських університетів збільшила-
ся з 152 до 196 тис., а інститутів зменшилася з 32 до 25 тис. осіб. (зважаючи на перейменуван-
ня деяких інститутів в університети). Характерно, що це зростання відбувалося в умовах ско-
рочення чисельності молоді студентського віку внаслідок низької народжуваності. 

– якісні зміни – конкуренція між університетами і серед професорсько-викладацького 
складу, поза сумнівом, привела до підвищення якості навчання, також позитивний вплив 
на якість вищої освіти в Болгарії дало впровадження в болгарські університети західноєвро-
пейських і американських навчальним програм, що передбачало підготовку студентів за їх-
німи програмами і видачу випускникам дипломів цих університетів. Позитивно позначила-
ся на якості навчання і децентралізація системи вищої освіти. 

За результатами аналізу чинних Звіту діяльності Міністерства освіти, молоді та науки (ли-
пень 2009 – грудень 2012 рр.) та Стратегії розвитку вищої освіти Республіки Болгарія на 2014–
2020 рр. можна дійти висновку, що держава в умовах значної економічної та демографічної 
криз тримає орієнтир на прискорену модернізацію та інтернаціоналізацію вищої освіти. Реа-
лізація запланованих реформ відображена у вищезазначених чинних документах.

Стратегія розвитку вищої освіти Європейського Союзу спрямована на підвищення кон-
курентоспроможності та розвиток суспільства за рахунок проекту оперативної європей-
ської програми «Наука і освіта для гармонійного зростання – 2020 рр.». Підвищення гло-
бальної конкуренції і нерівність європейських країн в економічних відносинах привели до 
прийняття низки заходів на європейському рівні, спрямованих на підвищення конкуренто-
спроможності та розвиток суспільства, а саме: [5, с. 29]:

– досягнення взаємодії та гармонізації систем вищої освіти в Європі;
– підвищення мобільності студентів, викладачів та дослідників;
– створення Європейського простору вищої освіти та Європейського дослідницького 

простору. 
Сучасна система вищої освіти Болгарії включає 51 університет (з них 37 державних і 14 

приватних), у тому числі 44 університети та спеціалізовані виші і 7 приватних коледжів [5, с. 
8]. Порівняно з показниками країн ЄС ця кількість значно перевищує середнє значення по-
казників (таких як населення і територія). Освітня система держави повільно реагує на змі-
ни вимог до кваліфікації, мотивації та кар’єрного зростання фахівців з вищою освітою. Сис-
тема вищої освіти Республіки Болгарія характеризується недостатнім контролем держави 
кількісного зростання мережі університетів, якості навчання та недостатньою кількістю ін-
вестицій в освіту. Усе це перешкоджає модернізації системи вищої освіти в Болгарії та роз-
витку вузівської науки відповідно до міжнародних критеріїв і європейських стандартів.

Систему вищої педагогічної освіти країни сьогодні утворюють 11 вищих навчальних за-
кладів (Бургаський відкритий університет, Південно-західний університет «Неофіт Рілскі», 
Університет Св. Паісія Хілендарського, Університет Св. Кирила і Мефодія, Академія музич-
ного та танцювального мистецтва, Софійський університет Св. Климента Охридського, Тех-
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нічний університет (Софія), Шуменський університет, Русенський університет «Ангел Кан-
чев», Університет імені проф. Ассена Златарова, Фракійський університет) [4, с. 34].

Фахівці Міністерства освіти та науки Республіки Болгарія виділяють ряд основних проб- 
лем вищої освіти держави, що перелічені у Стратегії розвитку вищої освіти Республіки Бол-
гарія на 2014–2020 рр. [5, с. 16]:

– навчання молоді студентського віку у вищих навчальних закладах за кордоном (така 
ж проблема виникла у країні на початку 1990-х років); 

–професійна підготовка фахівців у вищих навчальних закладах Болгарії не відповідає 
фактичному попиту на ринку праці європейського співтовариства; 

– наявність соціальних проблем, що не дозволяють деяким соціальним групам людей 
продовжувати освіту; вищі навчальні заклади не надають можливості суміщати навчання з 
роботою або сімейними обов’язками;

– відсутність жодного ВНЗ у деяких районах Болгарії (Північно-Західний регіон), що 
унеможливлює отримання вищої освіти деякими соціальними групами, які неспроможні 
навчатися у столиці та великих містах;

– методики розвитку компетенцій і навичок студентів застарілі;
– складна та неефективна процедура акредитації та наявність суб’єктивних критеріїв;
– відсутня мотивація молодих вчених;
– недостатня практична підготовка студентів у реальному робочому середовищі;
– більшість навчальних програм на практиці не відповідають потребам ринку праці єв-

ропейського суспільства.
Надзвичайне значення Міністерство освіти та науки Республіки Болгарія приділяє за-

безпеченню мобільності студентів, викладачів, науковців та адміністративних працівників. 
Болгарія є членом швейцарської програми наукового обміну Sciex-NMS-CH.

Програма наукового обміну між Швейцарією та країнами – членами Європейського 
Союзу (Sciex-NMS-CH) є інструментом для сприяння дослідницькій діяльності команди вче-
них, до якої входять члени з 10 держав Європейського Союзу (Болгарія, Чехія, Естонія, Угор-
щина, Литва, Латвія, Польща, Румунія, Словаччина, Словенія) та Швейцарії. Вони проводять 
власні дослідження в умовах співпраці зі швейцарськими дослідниками в швейцарських 
науково-дослідних інститутах. Основна мета програми наукового обміну полягає у створен-
ні партнерства і спрямована на довгостроковий розвиток індивідуальних досліджень, за-
охочуючи інновації та науковий прогрес, а також створення міцних професійних відносин. 
Sciex забезпечує дослідні гранти від 6 до 24 місяців для тимчасового діапазону та від 6 до 
18 місяців для докторантів [3].

Швейцарська програма сприяє розширенню Європейського Союзу, робить зусилля зі 
скорочення економічної та соціальної нерівності держав – членів Європейського Союзу че-
рез узгоджені заходи між країнами. Один з обраних напрямів співробітництва є проведен-
ня досліджень. Для цього було створено болгарсько-швейцарську науково-дослідну про-
граму (BSHIP). Швейцарський національний науковий фонд (SHNNF) «Наука» та Міністер-
ство освіти і науки відповідальні за адміністрування програми. Вони несуть відповідаль-
ність за забезпечення виконання програми згідно з метою, принципами та процедурами. 

Дослідницька програма Sciex-NMS-CH задовольняє потребу болгарського наукового 
співтовариства для більшої міжнародної інтеграції і співробітництва за рахунок мобіліза-
ції науково-дослідного потенціалу в Швейцарії та Болгарії та підтримки наукового співро-
бітництва у формі спільних науково-дослідних проектів шляхом надання субсидій. Проекти 
дозволять вченим з Болгарії спільно з вченими зі Швейцарії виконувати програми у вигля-
ді консорціумів, наукової діяльності, орієнтованих на конкретні проблеми в трьох тематич-
них сферах: навколишнє середовище (екологія лісу / сільськогосподарська екологія та еко-
логія відходів), соціальні науки (соціальної нерівності та регіональних відмінностей), меди-
цина (розробка ліків). 

Відповідно до реалізації болгарсько-швейцарської програми співробітництва в 2011 р. 
було оголошено спільний заклик до швейцарського національного наукового фонду. Після 
виконання процедури з експертної оцінки на засіданні Експертної ради в 2012 р. було заре-
єстровано оцінки і причини для всіх 47 пропозицій реалізації спільних наукових проектів у 
Болгарії та Швейцарії [3]. 
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Після обговорення всіх пропозицій Експертна рада схвалила 13 проектів фінансування 
у розмірі 4235400 швейцарських франків. З них 88,25% буде відведено швейцарській сторо-
ні, а решта – 11,75% – буде спрямовано на фінансування Болгарії. Рішення Комітету з конт-
ролю і Експертної ради пройшло через затвердження Комітетом з міжнародного співробіт-
ництва та Національною дослідницькою радою SHNNF [3]. 

Висновки. Сучасний стан вищої освіти Республіки Болгарія має ряд специфічних проблем, 
досвід вирішення яких може бути корисним для галузі освіти України. Практика розв’язання 
цих проблем має бути врахованою у процесі реформування системи вищої та вищої педаго-
гічної освіти України у контексті її інтеграції до загальноєвропейського простору вищої освіти.
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В статье рассматриваются актуальные вопросы высшего образования Республики Болгария. Ак-
центируется внимание на анализе существующей системы высшего образования этого государства. 
Освещаются основные проблемы, присущие национальной системе высшего образования страны. 
Презентуется современные проекты исследовательской деятельности ученых страны, что способству-
ет внедрению современных европейских реформ в систему подготовки профессиональных кадров. 

Ключевые слова: система высшего образования, интернационализация высшего образова-
ния, стратегия высшего образования, Республика Болгария.

The article refers to current issues and specific problems of higher education and higher pedagogical 
education in the Republic of Bulgaria. The existing system of higher and higher pedagogical education of 
this country was investigated. The experience in solving the specific problems of higher education in the 
Republic of Bulgaria can be useful for education in Ukraine. The practice of solving such problems must 
be taken into account in the process of reforming higher education and higher pedagogical education of 
Ukraine in the context of its integration into European and world space of higher education.

Key words: system of higher education, internationalization of higher education, Strategy of Higher 
Education, the Republic of Bulgaria.
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викладач кафедри прикладної лінгвістики та методики навчання іноземних мов  

Дніпропетровського університету імені Альфреда Нобеля

ВСТАНОВЛЕННЯ АВТОНОМІЇ У СТУДЕНТІВ-ФІЛОЛОГІВ  
У НАВЧАННІ ПИСЬМА ЗА ДОПОМОГОЮ ПРОЕКТНОГО МЕТОДУ

У статті розглядається актуальна проблема недостатньої автономії у студентів і можливість спри-
яння її розвитку. Особлива увага приділяється встановленню автономії у навчанні письма студентів-
філологів за допомогою проектного методу. Автором також розглядається проект, раніше перевіре-
ний на практиці.

Ключові слова: автономія, проектний метод, академічне письмо, писемне мовлення.

Вступ. За словами Карла Роджерса, освіченою людиною є той, хто навчився вчи-
тися, пристосовуватися, змінюватися. Розвиток сучасного суспільства можли-
вий лише за умов постійного поповнення прошарку освічених професіоналів, які 

здатні до самостійного пошуку, творчого підходу у вирішенні питань, і, що найголовніше, 
вони повинні бути готові до самостійного збагачення своїх знань. Болонською декларацією 
передбачається спрямування освіти у напрямі підготовки таких фахівців. Оскільки Україна є 
учасницею Болонського процесу, цю доктрину було ухвалено Законом України «Про вищу 
освіту», яким запроваджується, що всі виші мають встановити за мету формування у сту-
дентів самостійності та критичного мислення [4].

На жаль, в аудиторні години в багатьох випадках студентам лише начитують матері-
ал, але не вчать їх самостійності, не мотивують їх автономію, не заохочують до емпірично-
го вивчення предмета, і, як результат, студент-філолог має у своєму багажі знань не тільки 
мертву латинську мову, але й мертву англійську, французьку, іспанську і навіть рідну мову.

Варто поставити питання: чи є ті декілька академічних годин, що студент проводить в 
аудиторії, єдиним і найважливішим проміжком часу, коли він чомусь навчається? Адже ви-
кладачеві досить важко приділити увагу кожному із студентів, маючи такий обмежений за-
пас часу. У середньому, якщо говорити про студентів-філологів, група традиційно склада-
ється з 10 осіб. За допомогою простої арифметики можна порахувати, що викладач у серед-
ньому може приділити кожному з них близько 12 хвилин у найоптимістичнішому випадку, 
якщо не відволікатися на додаткові питання, що практично неможливо. Варто також вра-
ховувати, що не кожен студент має достатньо мотивації і уважності, щоб продовжувати на-
вчатися навіть тоді, коли викладач займається іншим студентом. Отже, чим більше часу сту-
дент перебуває у стані пасивності під час заняття, тим менше вірогідність того, що він засво-
їть матеріал і буде зацікавлений продовжити навчання самостійно вдома.

До таких невтішних результатів на нинішньому етапі розвитку освіти призводить вико-
ристання традиційних методів навчання. Сучасний студент належить до інформаційно до-
свідченого суспільства. Цей факт приводить до певних трансформацій у процесі навчання – 
зміна інтересів студента спричиняє зміну темпу навчання і матеріалу, що йому надається. 

НОВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ  
У ВИЩІЙ ШКОЛІ

 М.М. Гайдар, 2015
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Освіта має розвиватися такими ж темпами, як і саме суспільство, інакше студенту, який при-
ходить на заняття з іноземної мови, буде не тільки не цікаво, але він буде марнувати свій час. 
Він буде працювати з матеріалом, який вже неактуальний, і накопичувати знання, які не змо-
же ефективно застосовувати на практиці. Як результат, внутрішня мотивація студента не сти-
мулюється. А за відсутності мотивації вкрай важко розвинути у студента автономію.

Отже, метою цієї статті є аналіз недоліків вітчизняного навчання мов, які спричиняють 
зниження автономії у студентів, а також пошук нових альтернативних методів навчання 
письму. Автором буде розглянуто приклад використання на практиці проектного методу.

Виклад основного матеріалу. За останні роки, коли Україна стала все більше набли-
жатися до процесу євроінтеграції й переймати досвід західних країн у методиках навчання, 
питання необхідності автономії навчання порушувалося вже неодноразово. Серед вітчиз-
няних науковців, що розглядали це питання, слід відзначити таких: О. Тарнопольский, Т. Ка-
раєва, Г. Бурденюк, Н. Коряковцева, О. Леонтьєв, Е. Маркова, О. Полат, Г. Пригін, В. Сафо-
нова, О. Соловова. Серед іноземних – П. Біммель, Х. Холек, Л. Дікінсон, Д. Літтл, С. Нодарі,  
Д. Дунан, М. Прокоп, Дж. Трім, А. Венден, Д. Вольфф та інші.

Проаналізувавши матеріал, можемо дати визначення навчальній автономії. Навчаль-
на автономія – це здатність студента до самоконтролю під час самостійної роботи, неза-
лежність, відповідальність, спроможність самостійно приймати рішення, здатність не тіль-
ки планувати свою роботу, але й корегувати її та оцінювати.

Різні словники і науковці дають визначення цьому феномену. Наприклад, у словнику 
А. Хорнбі навчальна автономія пояснюється як право на самоврядування та свободу. Н. Ко-
ряковцева дає таке визначення навчальній автономії: «Здатність суб’єкта самостійно здій-
снювати свою навчальну діяльність, активно й свідомо керувати нею, забезпечувати її реф-
лексію й корекцію, накопичувати індивідуальний досвід, відповідально та незалежно при-
ймати кваліфіковані рішення щодо навчання у різних навчальних контекстах при певному 
ступені незалежності від викладача» [1].

Розвиток автономії студента повинен запроваджуватися одночасно зі скороченням 
часу, відведеного викладачеві на занятті. Тобто час мовлення викладача на занятті повинен 
скорочуватися. Викладач має коригувати роботу студентів, давати поштовх, задавати темп, 
але основну роботу мають виконувати самі студенти. У зв’язку з цим варто пригадати ме-
тод Silent Way, розроблений К. Гатеньо у 1970-х, який базується на зменшенні мовленнєвої 
активності викладача.

Чому навчальна автономія набула такого значення у вивченні мов? На відміну від ви-
кладання інших дисциплін, історії, географії, фізики, викладання мов відрізняється тим, що 
метою його є не тільки передавання учневі певного багажу знань, але і розвиток навичок 
різних видів мовлення. Це потребує постійного тренування і досить великого періоду часу 
для того, щоб досягти повного розуміння і володіння мовою на високому рівні. Вивчати 
мову треба регулярно та інтенсивно, докладаючи власних зусиль і поза аудиторією. Оскіль-
ки аудиторні години обмежені, викладач повинен докласти всіх можливих зусиль для того, 
щоб встановити студентську автономію і навчити студентів працювати самостійно.

Невеликими порціями таку незалежність дій викладач повинен починати запроваджу-
вати на заняттях, щоб поступово дати студентові відчути переваги своєї незалежності від 
викладача.

О. Тарнопольським було визначено три рівні автономії, а саме:
1) нульовий рівень автономії – повна залежність від викладача;
2) перший рівень автономії, або групова автономія – функції контролю передаються 

групі студентів;
3) другий рівень автономії, або індивідуальна автономія – кожен студент бере на себе 

відповідальність за певний етап роботи [10].
На нульовому рівні автономії студенти рідко мають достатньо внутрішньої мотива-

ції для самостійної роботи. Вони досить кволо працюють на занятті. Такий підхід також не-
спроможний навчити їх мислити творчо, працювати з інформацією, розподіляти обов’язки 
між членами групи, вирішувати поставлені завдання нетривіальними шляхами. А в сучас-
ному суспільстві людина, що не має таких навичок, не може бути успішною у своїй профе-
сійній діяльності.
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На першому і другому рівнях автономії (груповому та індивідуальному) найбільш 
дійовим та цікавим інструментом у навчанні мовам, як для студентів, так і для викладача, 
стає проектна методика.

Проектна методика ґрунтується на принципах комунікативного підходу, а головною 
метою його є не граматична, а комунікативна компетенція. Авжеж ніхто і ніколи не відмі-
няв грамотність, але у комунікативного підходу є багато переваг: взаємодія студентів, не-
залежна індивідуальна робота у поєднанні з командною, розширення компетенції студен-
та через спілкування з іншими, встановлення нового рівня відносин викладача із студента-
ми – помічника і радника, виконання різних цікавих завдань – проектів, ігор, дискусій, ви-
став, дебатів і т. д.

Проектна методика передбачає виконання студентами проектів. Вони можуть бути не 
прив’язані до навчального процесу, а взяті з реального життя, це і робить їх більш цікавими 
для студентів. Вони допомагають створити умови реального життя на занятті.

Д. Фрайд-Бус виділяє три етапи проекту: планування, виконання і створення кінцевого 
продукту [9, с. 46]. На першому етапі роль інструктора виконує викладач, який пояснює суть 
проекту студентам і вирішує разом з ними, які можуть бути подальші кроки. На другому 
етапі виконання студенти займаються пошуком інформації, її обробкою, зведенням у єди-
не ціле – кожен несе відповідальність за свою частину роботи. На третьому етапі студенти 
мають презентувати якийсь кінцевий продукт виконаної роботи – книгу, газету, відеоролик, 
тощо. Такі проекти можуть бути доцільними у навчанні англійської, як студентів-філологів, 
так і студентів інших, немовних, спеціальностей, бо вони максимально наближають вико-
ристання мови до реальних умов. Проектна методика є досить універсальною, адже її мож-
на використовувати не тільки для навчання мов, але і як допоміжний інструмент у навчан-
ні будь-яких гуманітарних або точних наук.

Але слід зазначити, що навіть у проектах, у яких студент наділений певною свободою, 
спрямованих на розвиток критичного мислення та творчого підходу, має бути певний сту-
пінь контролю з боку викладача. Проект слід детально продумати, адже за відсутності чіт-
кого плану така творча робота може перетворитися на просте марнування часу задля вико-
нання чогось, що немає сенсу або не дає очікуваного результату. Невдалий емпіричний до-
свід може призвести до негативних наслідків у подальшому навчанні студента. Це Дж. Ден-
релл і Д. Кутю називали «ефектом розпеченої пічки», маючи на увазі приклад Марка Твена 
про кішку, що одного дня стрибнувши на гарячу піч, вже так робити не буде. Але вона може 
вже ніколи не стрибнути і на холодну піч також [8]. Таким чином, ефект розпеченої пічки є 
головною загрозою у навчанні через емпіричні методи, у тому числі і проектну методику. 
З одного боку, з досвідом, що студенти набувають через виконання проектів, зменшується 
вірогідність повторення одних і тих самих помилок. З іншого ж боку, за ствердженням Дж. 
Денрелла і Д. Кутю, у тих сферах знань, в яких студенти на практиці зазнали невдачі, вони 
знатимуть значно менше, аніж у тих, де їхній досвід був позитивним. 

Ще однією пасткою «ефекту розпеченої пічки» є вірогідність того, що студент буде по-
стійно вдосконалювати ті навички, які вже й так досить розвинені, тому що це для нього ці-
кавіше чи легше, замість того, щоб набувати нових навичок, що може бути значно складні-
ше.

З точки зору психології, людина, що покладається на власний досвід, здобутий через 
цілу низку емпіричних досліджень, дуже рідко йде на ризик. Таких наслідків можна уник-
нути, якщо дозволити студенту в процесі виконання проектів робити помилки, може, навіть 
навмисне [8]. Це доволі ризиковий захід, і викладач, що звертається до нього, має доскона-[8]. Це доволі ризиковий захід, і викладач, що звертається до нього, має доскона-. Це доволі ризиковий захід, і викладач, що звертається до нього, має доскона-
ло розробити план таких проектів, що будуть спрямовані на розвиток цілої низки професій-
них та власних якостей, серед яких будуть вже не тільки здатність працювати незалежно та 
в команді, вирішувати поставлені проблеми, впевненість в собі і таке інше, але й здатність 
адекватно сприймати власні помилки і шукати способи їх вирішення.

Яким чином проекти можуть стати ефективним інструментом у навчанні студентів-
філологів саме письма? Слід зазначити, що у вітчизняному освітньому процесі традиційно 
переважає усна форма навчання. Письмом нехтують на всіх етапах освіти – як у школах, так 
і у вишах. Це пояснюється соціокультурними аспектами навчання мовлення, які сформува-
лися ще у радянські часи. Непопулярність письма, а точніше нерозуміння його важливос-
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ті, має витоки з того періоду, коли листування рідною, а тим паче іноземними мовами, не 
мало розвитку через відсутність ділового життя суспільства. Не існувало необхідності діло-
вого листування. А що стосується більш творчих видів письма, мало хто займався класифі-
кацією їх видів, їх стилістикою чи структурними складовими. Таким чином, письмо вбачало-
ся лише як «загальний закріплювач» [6, с. 7] того, що було вивчено.

Тим часом, беручи до уваги участь України у Болонському процесі та інтеграційний 
процес, вітчизняна освіта має відповідати певним нормативам, прийнятим у Європейсько-
му Союзі, де писемній компетентності приділяють велику увагу в процесі навчання, що особ- 
ливо стосується студентів-філологів. 

Майбутні філологи мають досконало володіти всіма видами мовленнєвої діяльнос-
ті. Однак існує хибна думка, що вільне володіння усним мовленням автоматично означає 
досконале вміння писати. Через це багато викладачів не сприймають навчання письма як 
окремий вид діяльності. Але досконале володіння академічним письмом не залежить ви-
ключно від рівня володіння мовою, що вивчається. Вміння вправно писати іноземною мо-
вою має під собою досконале розуміння норм, структур, композиції, цілої низки культу-
рологічних чинників, що відрізняють академічне письмо рідною мовою від академічного 
письма іноземною.

Навчання іноземної мови – це формування у студента іншомовної комунікативної 
компетенції, до якої згідно із Загальноєвропейськими Рекомендаціями входять три ком-
петенції – лінгвістична, соціолінгвістична та прагматична [6, с. 57]. На думку О. Тар-
нопольського та С. Кожушко, для адекватного володіння письмовим мовленням необхід-
но також мати предметну компетенцію, формально-логічну та паралінгвістичну. І розви-
ток цього комплексу компетенцій має бути метою навчання письма студентів, а особливо 
студентів-філологів.

Що стосується рівня володіння мовою студента-філолога на момент завершення на-
вчання, він визначається Загальноєвропейськими рекомендаціями як С2, тобто найвищий 
рівень [3]. Таким чином, стає зрозумілим, що починати цілеспрямовано й методично на-
вчати студентів письма треба вже с перших занять.

Філолог має володіти всіма видами письма, практичним, академічним і креатив-
ним, але варто звернути особливу увагу на академічне письмо. На відміну від практичного, 
воно передбачає обов’язкову зацікавленість студента у предметі, що він вивчає, його ви-
соку мотивацію, адже це творчий процес. Далеко не всі студенти мають хист до творчості, і 
це може стати причиною психологічного бар’єру. Саме тому найбільш ефективною методи-’єру. Саме тому найбільш ефективною методи-єру. Саме тому найбільш ефективною методи-
кою у навчанні письма можна вважати проектну методику. Вона сприяє підвищенню заці-
кавленості студента через виконання нестандартних проектів, через роботу у групах, через 
ігрові види діяльності, що можуть застосовуватися, як етапи виконання проектів.

Розглянемо один з таких проектів, перевірених на практиці у декількох групах філоло-
гів першого, другого та третього курсів. Для експерименту було обрано наскрізний проект, 
що триває цілий навчальний рік.

Основна мета проекту – навчання студентів академічного письма. Види письма, що 
включено до програми, такі: есе, стаття, огляд, звіт та пропозиція, відгук. Для виконання 
проекту на кожному з етапів, присвячених певному виду письма, обирається пара чи група 
студентів для підготовки доповіді щодо якогось з видів письма. Виконавши необхідну по-
шукову роботу, студенти проводять частину заняття, розповідаючи про обраний вид пись-
ма іншим студентам у групі.

Наступним етапом є саме написання того виду письма, про який доповідалося на за-
нятті. Студенти, що доповідають, беруть на перевірку роботи. Після ретельного аналізу ро-
біт і роботи над помилками на занятті викладач розміщує їх на сайті для подальшого голо-
сування. Переможець кожного з етапів отримує певну винагороду, що може виражатися, 
наприклад, у певній кількості додаткових балів.

Такий проект є не тільки цікавим для студентів через участь у змаганні на кращу робо-
ту, але й через використання технологій і пошукову роботу в Інтернеті. Висока ефективність 
цього проекту також пояснюється дослідженням, проведеним Національним тренінговим 
центром США, результати якого зображено у «Піраміді навчання» (рис. 1), що у процентах 
показує ефективність різних видів навчання. 
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Рис. 1. Піраміда навчання (цитується за [5, с. 7])

Висновки. Проаналізувавши праці вчених, що займалися питанням автономії та про-
ектного методу, можна зробити висновок, що найбільш ефективним видом навчання є про-
ектний метод, який у нашому випадку базується на навчанні через навчання інших. Отже, 
навчання за допомогою емпіричних методів є більш перспективним. Через застосування 
отриманих знань на практиці студент отримує значно більше, аніж через лекційні і навіть 
дискусійні заняття. Для філологів такий проект робить також вагомий внесок у навчанні їх 
викладанню.
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В статье рассматривается актуальная проблема недостатка автономии у студентов и возмож-
ность способствования её развитию. Особое внимание уделяется установлению автономии в обуче-способствования её развитию. Особое внимание уделяется установлению автономии в обуче-развитию. Особое внимание уделяется установлению автономии в обуче-ю. Особое внимание уделяется установлению автономии в обуче-. Особое внимание уделяется установлению автономии в обуче-
нии письму студентов-филологов с помощью проектного метода. Автором также рассматривается 
проект, ранее применявшийся на практике.

Ключевые слова: автономия, проектный метод, академическое письмо, письменная речь.

The article analyzes autonomy development and maintenance in teaching academic writing to 
students of philology. It also gives the insight into the project method as one of the most effective in 
developing autonomy while teaching academic writing. The author provides an example of the project 
earlier applied practically.

Key words: autonomy, project method, academic writing, written language.
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У статті автор обґрунтовує стратегію запобігання конфліктам суб’єктів навчального процесу 
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Постановка проблеми. Проведення бесід, анкетувань, опитувань викладачів і 
студентів педагогічних університетів дає підстави стверджувати, що навчально-
виховне середовище вищих навчальних закладів характеризується високою 

конфліктогенністю. До 80% респондентів ставали учасниками конфліктної взаємодії і вва-
жали виникнення конфліктів у вищій школі неминучим. До того ж переважна більшість ви-
кладачів і студентів недостатньо знають про методи запобігання конфліктам. Разом з тим 
вони зазначають, що адекватність сприйняття конфлікту, готовність до всебічного обгово-
рення проблем, створення атмосфери взаємної довіри сприяють перетворенню деструк-
тивного конфлікту в конструктивний.

Аналіз публікацій. На сьогодні очевидний пріоритет у вивченні конфліктів, їх ролі в 
житті людини та суспільства зберігається за соціологією і психологією. Одночасно науковці 
(О. Бєлкін, В. Жаворонков, В. Журавльов, О. Іонова, Є. Тонков та ін.) підкреслюють, що на-
зріла проблема педагогізації конфліктологічного знання, що недооцінка значущості педа-
гогічного аспекту конфліктології істотно збіднює її зміст і обмежує можливості впливу на 
конфліктогенне середовище освіти і суспільства. Заслуговує на увагу дослідження Г. Анто-
нова «Педагогічні засади запобігання і розв’язання конфліктів у навчально-виховному се-
редовищі вищого навчального закладу», де розкрито сутність, структуру, критерії та показ-
ники конфліктологічної компетентності студентів до здійснення діяльності із запобігання 
і розв’язання конфліктів. Однак, на нашу думку, в контексті виокремленої компетентнос-
ті доречним є обґрунтування стратегії запобігання конфліктам з певною низкою тактик як 
методичного інструментарію зазначеної компетентності. Саме в цьому і вбачаємо мету до-
слідження.

Виклад основного матеріалу. Насамперед вважаємо доречним зазначити, що в на-
уковому обігу як синоніми вживаються поняття «бар’єр», «конфлікт», «утруднення», «пе-
решкода». Вважаємо доречним висвітлити концептуальну суть кожного з них. По-перше, 
говорити про ототожнення понять «бар’єр» і «конфлікт» недоречно. «Конфлікт» (від лат. 
conflictus – зіткнення) – це зіткнення протилежно спрямованих, взаємовиключних цілей, 
інтересів, потреб, мотивів, думок або поглядів [6, с. 143]. А «бар’єр» обмежує свободу 
суб’єкта в конфліктній ситуації, а також, за твердженням Я. Луп’ян, часто є причиною кон-
фліктів [5]. Серед таких бар’єрів він виокремлює: незадоволення потреб пізнання; втрату ін-
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тересу (до роботи, навчання); незбігання бажань; бар’єри характерів; бар’єри темперамен-
тів; невідповідність самооцінки оцінці оточуючих; нерви, негативні емоції (горе, страждан-
ня, гнів, огида, страх); бар’єр мовлення; бар’єр настанови (частіше негативної); техніка та 
навички спілкування [5].

Як правило, сутність конфлікту визначається через суперечності як найбільш загаль-
не поняття. Поняття «суперечність» найчастіше трактується як категорія, що виникає між 
двома протилежними положеннями, і є джерелом будь-якого розвитку та руху. Головною 
ознакою суперечності є те, що заперечуючи одна одну, протилежні сторони взаємоперехо-
дять, тобто стають тотожними. До ступенів розвитку суперечності в самій сутності предме-
тів відносять тотожність, відмінність і протилежність. Отже, категорія «суперечність» харак-
теризує всі ступені розвитку [7, с. 164].

Однак суперечності та конфлікт не можна ототожнювати, оскільки всі конфлікти за-
вжди мають у своїй основі розбіжності, суперечності, але не всі суперечності вже є конфлік-
тами.

Дійсно, суперечності у світі досить природні. Більш того, відмінності, суперечності, не-
сумісності часто є передумовами для життя та розвитку. Отже, суперечності, протилежнос-
ті, відмінності – це необхідні, але недостатні умови конфлікту. Суперечності перетворю-
ються в конфлікт, коли починають взаємодіяти сили, що виступають їх носіями. Отже, кон-
флікт – це прояв об’єктивних і суб’єктивних суперечностей, що виявляються у протиборстві 
їх носіїв [2]. 

Виходячи з цього, можна зробити висновок, що, з одного боку, конфлікт схожий із су-
перечністю, що полягає у наявності симетричних сторін, а з іншого – відрізняється від ньо-
го тим, що суттю конфлікту виступає тенденція до боротьби між протилежними сторонами, 
аж до повного усунення однієї з них. У цьому випадку можна стверджувати, що конфлікт 
не може бути вирішений шляхом інтеграції протилежних сторін, а усувається у разі перева-
жання однієї.

Таке трактування конфлікту дозволяє констатувати, що конфлікт не тотожний поняттю 
«бар’єр», оскільки, як і у попередньому випадку, значеннєві межі цих понять різні за своїм 
змістом, але якщо конфлікт стає перешкодою діяльності або спілкуванню, то в цьому зна-
ченні його можна розглядати як вид бар’єра.

У руслі психолого-педагогічних досліджень конфлікт представлений досить широкою 
різноманітністю класифікацій. Відповідно до найбільш узагальненої класифікації виділяють:

– міжособистісні конфлікти, в яких перетинаються інтереси різних людей. При цьому 
слід зазначити, що міжособистісний конфлікт є окремим випадком взаємодії між людьми в 
процесі їх спілкування і спільної діяльності;

– внутрішньоособистісні конфлікти, в яких перетинаються внутрішньоособистісні 
структури однієї людини [6].

Для нас найбільший інтерес становлять міжособистісні конфлікти. 
У конфліктологічній літературі зазначається, що виникнення і розвиток конфлік-

тів зумовлено дією чотирьох груп факторів і причин, а саме: об’єктивних; організаційно-
управлінських; соціально-психологічних; особистісних. 

У контексті нашого дослідження зосереджуємо увагу на особистісних причинах кон-
флікту, що пов’язані насамперед з індивідуально-психологічними особливостями його 
учасників і зумовлені специфікою процесів, що відбуваються у психіці людини в ході її взає-
модії з іншими людьми та оточенням. Важливими серед цих причин є такі: оцінка поведін-
ки іншого як неприпустимої; низький рівень соціально-психологічної компетентності (не-
підготовленість людини до ефективної дії в конфлікті); достатня психологічна сталість до 
негативного впливу на психіку стресових факторів соціальної взаємодії; низька здатність 
до емпатії (розуміння емоційного стану іншої людини, здатність співпереживання, співчут-
тя); завищений чи занижений рівень домагань; холеричність темпераменту; різні акценту-
ації характеру [1].

Вважаємо доречним закцентувати увагу на тому, що основні лінії конфлікту проходять 
на трьох основних рівнях взаємодії: макрорівні («суспільство»), середньому («адміністра-
ція») та нижньому («особистості»). Відповідно ці суперечності призводять до конфліктів у 
системах трьох рівнів: макрорівень «суспільство – ВНЗ», середній рівень «ректорат – ко-
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лектив ВНЗ», низький рівень «студент – викладач», «викладач – викладач», «студент – сту-
дент» [4]. У контексті дослідження нас цікавить низький рівень «студент – викладач», «ви-
кладач – викладач», «студент – студент».

Так, конфлікти у викладацькому колективі в основному пов’язані із соціально-
професійною ієрархією та індивідуально-психологічними особливостями професорсько-
викладацького колективу. На думку вчених, причини конфліктів у колективах ВНЗ мають 
такі підстави [4]: відмінності в ціннісних орієнтаціях;  відмінності в рівні професіоналізму; · 
нетерпимість, нетактовність у спілкуванні один з одним; розбіжності між старшим і молод-
шим поколіннями викладачів на кафедрі.

Специфіка конфліктів типу «викладач – студент» (на відміну від конфліктів типу «вчи-
тель – учень») полягає в тому, що студент значно більшою мірою є самостійним суб’єктом 
педагогічного процесу. По суті, він виступає «замовником» типу освіти і здатний свідомо 
оцінити її якість.

Серед інших найбільш характерних причин конфліктів у взаємодії «викладач – сту-
дент» найчастіше виступають такі [4]: відмінності в ціннісних орієнтаціях, що особливо ак-
туально для сучасних умов, які характеризуються нестабільністю в ідейно-моральній сфе-
рі суспільства; нетактовність у спілкуванні, що багато в чому залежить від соціокультурних 
та індивідуально-психологічних якостей суб’єктів взаємодії, а також від встановлених у ВНЗ 
традицій, норм, правил спілкування; відмінності у взаємних очікуваннях; рівень професіо-
налізму викладачів і успішність студентів.

Отже, джерелом і передумовою педагогічних конфліктів є розбіжності й суперечності, 
що природно існують, а також постійно виникають і вирішуються в ході освітнього процесу. 

Вважаємо доречним підкреслити, що у процесі професійної підготовки майбутнього 
вчителя необхідно сформувати у нього готовність до запобігання конфліктам, а також до їх 
подолання. На нашу думку, методичним інструментарієм формування означеної готовнос-
ті є стратегія запобігання конфліктам, дієвість якої забезпечується сукупністю тактик, що ви-
ключають, зводять до мінімуму виникнення конфліктів як у процесі навчальної, так і май-
бутньої професійної діяльності. Оскільки майбутній учитель, будучи активним суб’єктом на-
вчального процесу, спостерігаючи і відчуваючи результативність дій викладача, таким чи-
ном, набуває досвіду запобігання конфліктам, який зможе використати в майбутньому.

 Стратегію трактуємо як лінію поведінки суб’єктів педагогічного процесу [3]. Доціль-
ність виокремлення стратегії запобігання конфліктам зумовлено їх негативними функція-
ми, а також деструктивним впливом на діяльність, а тому і відповідною потребою їх запобі-
гання, до того ж запобігти появі конфлікту значно легше, ніж потім конструктивно вирішити. 
Запобігання потребує менших витрат сил, засобів, часу й виключає деструктивні наслідки. 

Охарактеризуємо тактики, що допомагають запобігти появі конфліктів на лінії «викла-
дач – студент», тактику визначаємо як сукупність методів і прийомів [3]. 

Доцільність уведення тактики прогнозування зумовлена тим, що прогнозування 
конфлікту є обґрунтованим припущенням можливості його виникнення. Чим більш глибо-
ка, достовірна, різнобічна прогнозувальна діяльність суб’єктів педагогічного процесу, тим 
більш результативною є стратегія запобігання.

Тактика підтримки передбачає спільні превентивні дії того, хто вчиться, і того, хто 
вчить, щодо актуальних і потенційних конфліктів, у ході яких вони, спираючись на потенцій-
ні можливості того, хто вчиться, спільно знаходять адекватні методи і прийоми запобігання 
конфліктам. Тактика педагогічної підтримки передбачає використання певних її видів, зо-
крема, допомоги, емпатійного слухання, співучасті у спілкуванні. 

Тактика аутотренінгу спрямована на оволодіння майбутнім учителем методами ре-
лаксації, саморегуляції, самонавіювання, самоспрямування. Використання цієї тактики до-
помагає управляти емоціями, знімати напруження, тривожність, поновлювати сили для ро-
боти з метою запобігання конфліктам.

Тактика стимулювання спрямована на активізацію мотиваційної сфери майбутньо-
го вчителя, а через неї і діяльності. Виокремлюючи цю тактику, виходили з того, що педа-
гогічне стимулювання забезпечує підґрунтя для запобігання конфліктам, оскільки воно є 
об’єднанням досвіду тих, хто вчиться, тобто їхнього інтересу, бажань, прагнень, зі знання-
ми та досвідом тих, хто вчить. Тактика спрямована на збудження прагнення до пошуку, дій. 



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

213

Більш ґрунтовно розкриємо методи і прийоми, виокремлених тактик. Так, для студен-
тів, які схильні емоційно переживати невдачі у власній діяльності, доречно забезпечува-
ти різні види підтримки (С. Коломійченко), зокрема підтримку-допомогу, що втілюється у 
конкретних діях, які забезпечують запобігання страхам, виникненню фрустрації і немину-
че ведуть до конфлікту.

Щоб зменшити рівень схвильованості занадто стурбованого студента і, таким чином, 
запобігти появі конфлікту, намагайтеся менше звертати на нього уваги, даючи можливість 
заспокоїтися, сконцентруватися. При цьому постійно підбадьорюйте його словами: «Ця 
тема є важкою для засвоєння, але в процесі її опанування Ви відчуєте, що справа «пішла».

На заняттях необхідно забезпечити сприятливий мікроклімат, який сприяє запобі-
ганню виникненню почуття невпевненості студентів у собі, страху перед негативними оцін-
ними судженнями викладача. Для цього слід уникати наказів, безапеляційних розпоря-
джень типу: «На запитання буде відповідати…», «Минулого разу Ви були не готові, що мо-
жете сказати сьогодні», до студентів необхідно звертатися по імені, уникати погроз типу 
«На екзамені побачимо, що Ви робили впродовж семестру», намагайтися говорити стрима-
но, без зайвої суворості. Також слід уникати апелювання до обов’язків «Ви повинні», «Ви 
не маєте права»; реплік-пасток «Вихована людина не повинна так розмовляти»; похвали з 
«пасткою» – «Ви розумна людина, як можна таке робити?»; упередженого діагнозу моти-
вів поведінки «У Вас немає бажання вчитися»; несвоєчасних порад, відмови від обговорен-
ня питання, зміни теми «Це дуже цікаво. Але давайте краще поговоримо про Ваші оцінки»; 
змагання «Та хіба це проблема? От у мене проблема складніша». 

Прийом авансування, що передбачає підхід до студента з оптимістичною гіпотезою, 
вірою в його здібності та успіхи, проектує поведінку студента, який намагається виправдати 
очікування. Авансування трансформується у прийом емоційного стимулювання студентів, 
що супроводжується такими висловлюваннями: «У тебе..., тому що ти такий...»; «Твої здіб-
ності такі, що у тебе обов’язково буде...»; «Ти такий..., а тому обов’язково...».

Прийом підтакування полягає у тому, що викладач супроводжує висловлювання сту-
дентів словами типу: «так, так...»; «добре»; «правильно», тим самим запобігаючи появі не-
впевненості, страху тощо.

Найбільш ефективним є прийом вербального переконання у поєднанні з «прямими» 
доказами того, що особистість може це зробити («Ти помітив, що тепер ти значно краще 
структуруєш навчальний матеріал і, відповідно, робиш змістовні висновки при написанні 
творів», «Я дуже рада, що Ви навчилися аналізувати і використовувати теоретичний мате-
ріал». 

Підбадьорювання та запевнення – прийоми підтвердження того, що викладач хоче 
прийняти думки й почуття студента безвідносно до того, якими б вони не були: «Так, я ро-
зумію твій стан», «Приємно чути», «Продовжуйте, продовжуйте», «Це цікаво» тощо. Ці ре-
пліки сприяють початку діалогу, знижують напруженість студентів, яка виникає через ост-
рах бути незрозумілим або отримати мовчазну відмову.

На заняттях доречно використовувати питання, які прояснюють позицію студента – 
питання, що є реакцією викладача на висловлену та виражену студентом думку в діалозі. 
Основною метою таких питань є прагнення прояснити думки, почуття й уявлення студента, 
спрямувати його, але водночас звернути увагу на певні аспекти його власних переживань, 
думок та уявлень. Прояснюючі питання – це звернення за уточненням до того, хто говорить. 
Вони допомагають зробити його висловлювання більш зрозумілими, сприяють більш точ-
ному його сприйняттю викладачем. Для цього використовують такі фрази: «Я не розумію, 
що ти маєш на увазі», «Тебе щось хвилює?», «Чи не повториш те, що сказав?», «Так що ж 
головне?».

Прийом емоційний відгук передбачає відображення у формі безпосереднього пере-
живання життєвого сенсу, явища та ситуації. Зовнішньо він виражається у мові, міміці, пан-
томіміці, а також виступає у ролі регулятора спілкування та зумовлює його способи й засо-
би. Цей прийом впливає не тільки на окремі дії студента, але й на його емоційний стан у ці-
лому.

Використовуючи прийом прояснюючих запитань, викладачеві доречно посилити його 
дію, встановивши зі студентом візуальний контакт. Так, прийом «очі в очі» сприє встанов-
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ленню гарної комунікативної взаємодії з ним, через погляд викладач «посилає» свою віру 
в нього.

Ефективним є і прийом «анонсування», який передбачає попереднє обговорення дій 
щодо успішного виконання завдань, оскільки, студенти енергійно займаються справою, 
якщо чітко усвідомлюють мету діяльності.

Зупинимося на заходах, використання або створення яких є доречним для запобіган-
ня конфліктам на лінії «викладач – викладач».

Створення об’єктивних умов, що зумовлюють запобігання деструктивним конфліктам 
у навчальних закладах, передбачає: справедливий і гласний розподіл матеріальних і духов-
них благ, нагород, премій, заохочувань тощо; розробку правових та інших нормативних 
процедур вирішення типових передконфліктних ситуацій. Такими ситуаціями, зокрема, є 
приниження начальником особистої гідності підлеглого; визначення розмірів навчально-
го навантаження і заробітної плати; призначення на вакантну посаду за наявності декіль-
кох претендентів; переведення педагога на нову посаду; звільнення педагога тощо. Наяв-
ність відповідних процедур дозволить викладачеві відстоювати свої інтереси, не вступаю-
чи у конфлікт з опонентом; заспокійливе середовище, що оточує людину – зручне плану-
вання приміщень у ВНЗ, оптимальні характеристики повітряного середовища, освітленість, 
електромагнітні та інші поля, забарвлення приміщень у спокійних тонах, наявність кімнат-
них рослин, акваріумів, обладнання кімнат психологічного розвантаження, відсутність дра-
тівливих шумів тощо.

До суб’єктивних заходів відносимо: оволодіння психологічними прийомами та на-
вичками безконфліктного спілкування; оволодіння навичками саморегуляції у складних, 
конфліктних ситуаціях; оволодіння знаннями, вміннями та навичками розуміння конфлік-
тогенів (слів, дій або їх відсутності, поведінкових актів чи поведінки в цілому, які можуть 
призвести до конфлікту) спілкування та усвідомлення власних конфліктогенів; оволодіння 
вміннями перетворення та неескалації конфліктогенів спілкування; позбавлення особистіс-
ної конфліктності та конфліктних форм і стереотипів поведінки; навчання правильній (адек-
ватній, конструктивній) поведінці у складній, спірній, передконфліктній або конфліктній си-
туації; оволодіння знаннями та вміннями запобігати деструктивним наслідкам конфліктів.

Одним з важливих способів запобігання конфліктам є врахування особливостей пове-
дінки конфліктних особистостей, що нерідко страждають різними комплексами, незадово-
лені своїм становищем, статусом або роллю, дратівливих, напружених і агресивних, яким по-
трібно постійне задоволення хворобливого самозакоханості та зняття внутрішньої напруги.

Вагомим аспектом запобігання конфліктам є вибір людьми стилю поведінки у процесі 
конфліктної взаємодії, що є серією взаємоспрямованих інтеракцій. У ході останніх учасни-
ки взаємодії використовують різноманітні прийоми та техніки впливу на партнера, частина 
з яких специфічна для кооперативної чи конкурентної взаємодії, а останні можуть викорис-
товуватися і в тому, і в іншому контексті. 

Висновок. Отже, найважливішими шляхами запобігання конфліктам у соціально-
педагогічному процесі є відмова від авторитарної структури управління педагогічним про-
цесом, конфліктологічна освіта суб’єктів навчального процесу, а також формування їхньої 
культури спілкування.

Перспективу подальших наукових досліджень вбачаємо в обґрунтуванні методично-
го інструментарію стратегії конструктивного вирішення конфліктів, що виникають у суб’єктів 
педагогічного процесу. 
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В статье автор обосновывает стратегию предотвращения конфликтов субъектов учебного про-
цесса вуза. Действенность указанной стратегии предопределяется рядом тактик: прогнозирование, 
стимулирование, поддержка, аутотренинг.
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The characteristics of most generalized conflicts classification, including interpersonal conflicts, (those 
which interfere with the interests of different people); and intrapersonal conflicts (in which intrapersonal 
patterns of one person are interfered with) are given. The author stresses that in the process of future 
teachers’ training we should form in them the readiness to conflict prevention and to overcoming them. 
According to the author’s point of view, the methodological tool of the mentioned readiness formation is 
the strategy of conflict prevention.

Key words: conflict, conflict potential, conflict prevention strategy.
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ТРЕНІНГОВИЙ ЦИКЛ ЯК КОНСТРУКТИВНИЙ ЕЛЕМЕНТ  
ТРЕНІНГОВОЇ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ

Статтю присвячено характеристиці тренінгової технології навчання в професійній підготовці со-
ціальних педагогів з точки зору її структури. Конструктивним елементом тренінгової технології на-
вчання, який дає відчутний педагогічний ефект, пропонується розглядати тренінговий цикл, в осно-
ві якого лежить механізм зміни взаємодоповнюючих процесів екстеріоризації-інтеріоризації досвіду 
діяльності студентів – учасників тренінгу. Наведено структуру тренінгового циклу, що складається з 
трьох основних етапів та співвідноситься із загальновідомими етапами засвоєння діяльності в діяль-
нісній теорії навчання.

Ключові слова: професійна підготовка соціальних педагогів, тренінгова технологія навчан-
ня, тренінговий цикл.

Постановка проблеми. Сьогодні тренінг в умовах вищої школи став майже 
невід’ємною частиною методичного інструментарію як освітян – викладачів 
дисциплін, кураторів, наукових керівників, керівників гуртків, так і тих, хто опа-

новує професійну діяльність, – студентів-практикантів, стажерів, представників студент-
ських громадських організацій, волонтерів. Особливу роль тренінгова робота, задіяна з 
освітньою метою, відіграє в навчально-виховному процесі професійної підготовки майбут-
ніх фахівців із соціальної педагогіки. Теоретично правильно розроблена тренінгова програ-
ма або тренінговий фрагмент заняття з дисципліни приносить на практиці успішний резуль-
тат з технологічною обумовленістю.

Аналіз останніх досліджень. Власне теорії тренінгу в соціальній психології, в рамках 
якої і розвивався цей феномен, присвячено багато праць вітчизняних науковців, починаючи 
з радянського періоду. Серед них дослідження М. Васильєва, І. Вачкова, С. Дерябо, Ю. Єме-
льянова, Ю. Жукова, Т. Зайцевої, Г. Ковальова, С. Макшанова, Л. Петровської, О. Прутчен-
кова, О. Сидоренко та ін.

Останніми десятиліттями особливу увагу дослідників привертає феномен використан-
ня тренінгової роботи в освітньому процесі. Результати цих наукових пошуків знайшли своє 
відображення в працях С. Бойко, Л. Ведернікової, М. Вовковінського, І. Донченко, Т. Жа-
ровцевої, О. Зотової, Г. Ковальчук, Л. Козлової, Н. Мараховської, І. Мельничук, Н. Моревої, 
Л. Мороз, І. Панасюк, С. Смирнова, В. Стрельнікова, Н. Терентьєвої, В. Федорчук, О. Чуй-
ко, А. Щербакова та ін. Тематика застосування тренінгів з метою професійної підготовки 
фахівців соціальної сфери (соціальних педагогів, працівників) піднімалася у дослідженнях 
С. Литвиненко, О. Лугової, М. Малькової, І. Мельничук, Є. Муніца, Г. М’ясоїд, В. Павловсько-
го, С. Пащенка, Г. Уліцької, Т. Цюман.

Виклад основного матеріалу. Серед технологій навчання особливе місце займає гру-
па інноваційних особистісно орієнтованих технологій, до складу якої ми відносимо й тре-
нінгову технологію. На основі змістового аналізу дидактичних понять, зробленого в ході 
дослідження проблем професійної підготовки соціальних педагогів, ми визначили техно-
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логію навчання в професійній освіті як упорядковану сукупність засобів, форм і методів 
навчання, яка має формалізовану структуру згідно з алгоритмом застосування, забезпечує 
реалізацію певного етапу або окремого напряму процесу професійної підготовки фахівця. 
Враховуючи те, що особливістю тренінгової технології навчання, на наш погляд, є інтегра-
ція інтерактивних (переважно групових) форм й активних методів навчання, що забезпе-
чує високу інтенсивність здійснення процесу підготовки, ми запропонували визначати тре-
нінгову технологію навчання в професійній освіті як впорядковану сукупність інтерактив-
них форм і активних методів навчання, яка має формалізовану структуру згідно з алгорит-
мом застосування й забезпечує інтенсивне опанування певним напрямом професійної ді-
яльності.

Тренінгова технологія навчання (надалі «тренінг») завоювала велику популярність се-
ред багатьох учасників освітнього процесу, особливо в кластері підготовки професіоналів 
системи «людина – людина». Висока результативність в освоєнні соціально-педагогічної 
діяльності досягається за рахунок застосування різних варіантів тренінгу в навчально-
виховному процесі, основні з яких – це повноцінний варіант і фрагментарний. За будь-яких 
умов перед викладачем – розробником тренінгу (його варіантів) або просто «користува-
чем» готової продукції у вигляді тренінгової програми для конкретної дисципліни (теми) зав- 
жди постає питання щодо виокремлення відносно самостійної структурної одиниці, кон-
структивного елемента тренінгу як технології навчання. Такого елемента, за допомогою 
якого можливо вільно керувати процесом навчання студентів – освоєнням професійної ді-
яльності, який дає можливість поетапно контролювати цей складний процес, тобто такого 
елемента, який забезпечує відчутний педагогічний результат. 

Сутність тренінгу як педагогічної категорії, на наш погляд, не розкривається у спро-
бах подати як системоутворюючий елемент у побудові тренінгової технології вправу (ви-
конання дії), акт взаємодії, змодельовану ситуацію, або будь-який окремий прийом, техні-
ку чи метод. Відокремлене застосування перелічених тренінгових «атрибутів» саме по собі 
не забезпечує проходження глибинних процесів появи необхідних новоутворень в учасни-
ків тренінгу і, відповідно, не може утворити чітку пояснювально-описову схему виникнен-
ня педагогічного ефекту тренінгу. Щоб досягти такого бажаного ефекту, необхідно, воче-
видь, як конструктивний елемент тренінгу розглядати деякий більш великий, але в той же 
час неподільний – достатній і необхідний конструкт.

Виходячи з цього, в пропонованій статті ми охарактеризуємо сутність тренінгового цик- 
лу, запропонованого для розгляду як конструктивний елемент тренінгової технології на-
вчання.

Вирішуючи дослідницьке завдання пошуку неподільного конструкта для розробки й 
побудови тренінгу як технології навчання, ми звернулися до спадщини вітчизняної педаго-
гіки та психології і до сучасних теорій тренінгу. Як теоретичний базис ми використали кон-
цептуальні ідеї Л. Виготського і О. Леонтьєва про механізми інтеріоризації та екстеріори-
зації, П. Гальперіна, А. Подольського, Н. Тализіної, С. Смирнова – про поетапність форму-
вання розумових дій і понять (у широкому розумінні й будь-якого виду діяльності), Н. Та-
лизіної, В. Кагана, І. Сиченікова, Б. Бадмаєва – про задачний підхід у навчанні (зокрема й у 
професійній підготовці спеціалістів), а також ідеї Т. Зайцевої щодо логіки побудови групо-
вого процесу в ході тренінгу.

З точки зору отримання педагогічного ефекту таким цілісним, неподільним конструк-
тивним елементом тренінгу як педагогічної технології в професійному навчанні нам вида-
ється тренінговий цикл, що становить алгоритм керованої навчально-професійної взаємо-
дії учасників тренінгу, включаючи тренерський склад, метою якої є досягнення окремих 
або набору заданих змін в особі майбутнього професіонала, тобто формування і розвиток 
необхідних для професійної діяльності особистісних новоутворень – конкретних професій-
них знань, умінь, професійно важливих якостей, ціннісних орієнтацій, набуття досвіду про-
фесійної творчості. В основі тренінгового циклу як психолого-педагогічного явища лежить 
механізм зміни взаємодоповнюючих процесів екстеріоризації-інтеріоризації досвіду діяль-
ності учасників тренінгу. У своїй роботі Т. Зайцева вказує на фундаментальність цього меха-
нізму в основі тренінгу: «Процес трансформації поведінки учасників в процесі тренінгу яв-
ляє собою переходи між зовнішнім і внутрішнім (планами)» [1, с. 51].
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На наш погляд, у найбільш повному вигляді структура тренінгового циклу складається 
з трьох основних етапів та співвідноситься із загальновідомими етапами засвоєння діяль-
ності в діяльнісній теорії навчання (П. Гальперін, Н. Тализіна [2; 3]). Наведемо характерис-
тику цих етапів, паралельно зіставляючи їх також із логікою побудови групового процесу, 
проаналізованого Т. Зайцевою.

На першому етапі тренінгового циклу провідну роль відіграють екстеріоризаційні 
процеси, які відбуваються в учасників під керівництвом тренера-викладача: виведення на 
зовнішній план наявного досвіду виконання певного виду професійної діяльності (або кон-
кретних умінь, наявність знань), визначення рівня сформованості необхідних знань, нави-
чок і умінь, професійно важливих якостей та інших новоутворень (тобто, по суті, первинна 
діагностика); створення мотивації до змін (до розвитку наявного або формування бажано-
го). З точки зору психології, відбувається «виведення з внутрішнього плану в зовнішній не-
конструктивних елементів і моделей поведінки» (Т. Зайцева). Саме тренер-викладач пови-
нен організувати усвідомлення учасниками-студентами «нестачі» якоїсь частини власного 
професійного й особистого досвіду, несформованості вміння, нерозвинутості якості тощо. 
Поряд із цим докази актуальності й корисності відсутніх або неналежно розвинутих новоут-
ворень для успішного виконання будь-яких професійних дій повинні сформувати в учасни-
ків пізнавальну і навчально-професійну мотивацію. Цей етап тренінгового циклу відповідає 
змісту першого етапу шкали поетапного формування розумових дій і понять, на якому фор-
мується мотиваційна основа дії, за твердженням П. Гальперіна та його послідовників [2].

На другому етапі тренінгового циклу провідну роль починає відігравати інтеріориза-
ція. Тренером-викладачем проводиться попередня пропедевтична робота з узгодження термі-
нології, ознайомлення з професійним тезаурусом за темою. Потім предметом обговорення по-
винен стати зразок правильної професійної поведінки, або способу дій чи мислення, або кон-
кретного результату у вигляді продукту тощо. Т. Зайцева цей етап групової роботи називає «по-
будова моделі ідеальної поведінки в зовнішньому плані» [1, с. 29–30]. Відповідно до діяльніс-
ної теорії навчання – це момент складання первинних схем орієнтаційної основи дії (ООД), тоб-
то систем «орієнтирів і вказівок, врахування яких необхідне для виконання дії, яка освоюється, 
з необхідними якостями і в заданому діапазоні» [2, с. 7]. В основному такі схеми складаються 
за другим та третім типом побудови, що відповідає другому й третьому типу навчання з точки 
зору діяльнісної теорії. Найчастіше в тренінгу використовують другий тип навчання, за яким пов- 
на система орієнтирів, вказівок і умов правильного виконання дії задається викладачем або в 
готовому вигляді, або складається тими, хто навчається, спільно з викладачем. 

Безумовно, найскладнішим етапом тренінгового циклу є третій етап, правильне 
проходження якого повинні забезпечувати інтеріоризаційно-екстеріоризаційні взаємопе-
ретворення. Відбувається закріплення еталонів діяльності у внутрішньому плані (за Т. Зай-
цевою) – це етап власне виконання діяльності, що формується. В ідеалі він охоплює чотири 
етапи процесу освоєння діяльності (від матеріалізованої форми виконання дії до виконан-
ня дії в розумовому плані, за необхідності – до автоматизації): 

– етап формування дії в матеріальній (матеріалізованій) формі, коли суб’єкт здій-
снює орієнтування і виконання дії, яка освоюється, з опорою на зовні представлені ком-
поненти схеми орієнтовної основи дії (рисунки на фліпчарті, фото-колажі, конспекти міні-
лекцій, протоколи «мозкових штурмів», нарешті, «голосові підказки» інших учасників тре-
нінгу тощо);

– етап «гучної соціалізованої мови» – опора на зовні представлені засоби заміщуєть-
ся опорою на представлені у зовнішній промові значення цих засобів і дій з їх допомогою 
(зміст схеми відображається в мові, яка і починає виступати основною опорою для дії, яка 
«встановлюється»): учасник промовляє свої дії – інші учасники і тренер це уважно слухають, 
спостерігають (звідси «соціалізована мова»), контролюють і коригують (!);

– етап формування дії в «мові про себе»: відбувається поступове зникнення зовніш-
нього, звукового боку мови; основний зміст дії переноситься у внутрішній, розумовий план 
(цей етап зазвичай відпрацьовується під час виконання індивідуальних аудиторних та до-
машніх завдань для учасників тренінгу), включається самоконтроль;

– останній етап шкали поетапного формування: у свідомості залишається тільки 
кінцевий результат – предметний зміст дії (за П. Гальперіним); дія, яка освоюється, авто-
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матизується, набуває вигляду безпосереднього моментального бачення вирішення проб-
лемної ситуації.

Слід відзначити, що третій етап тренінгового циклу майже ніколи не охоплює повніс-
тю останній етап виконання діяльності, що формується. Своєрідний зовнішній контроль 
за правильністю засвоєння і відтворення дії (діяльності) може відбуватися за необхіднос-
ті тільки у випадку проведення постсесійних зустрічей учасників тренінгу (повернення до 
теми тренінгу, що стала предметом тренінгового циклу) з урахуванням проходження до-
статньої кількості часу для автоматизації виконавчої частини. До речі, таке «повернення до 
вивченого» є зручним і логічним саме у форматі навчального процесу вищої школи.

Таким чином, повний тренінговий цикл дає можливість забезпечити майбутньому 
спеціалісту освоєння певного виду професійної діяльності або, наприклад, окремого вмін-
ня виконувати конкретну дію (залежно від критерію відбору змісту та логіки побудови окре-
мого тренінгового заняття) з урахуванням усіх складових частин – мотивації, орієнтування, 
виконання, контролю та корекції.

Просування етапами та підетапами тренінгового циклу здійснюється за допомогою по-
становки та вирішення навчальних і професійних завдань, які виконують на кожному етапі 
різні функції (від мотиваційної до контрольно-корекційної). У структурі конкретного тренін-
гового циклу завдання може втілюватися у вигляді різноманітних інноваційних та традицій-
них форм і методів навчання: діагностичні методи, проблемні ситуації, кейси, інциденти, 
ділові та рольові ігри, проекти, презентації, самостійна робота, міні-лекції, ко-тренерство, 
методи рефлексії, дискусії, діалогові методи, евристика, мозкові штурми, арт-технології, 
методи само- та взаємооцінки, окремі тренінгові вправи тощо.

Відтворення тренінгових циклів у навчальному процесі професійної підготовки має де-
які особливості: об’єктивно зумовлене випадіння деяких підетапів, скорочення часу на про-
ходження певного етапу, варіативність форм та методів роботи, що реалізують навчальні й 
професійні завдання. Наявність зазначених особливостей підтверджує можливість і необ-
хідність модифікації тренінгового циклу відповідно до конкретного змісту навчання, рівня 
готовності учасників, наявності методичного забезпечення тощо. Умовою успішності засто-
сування тренінгової технології навчання (навіть у фрагментарному варіанті), на наш погляд, 
є проходження запланованого тренінгового циклу, який обов’язково повинен бути присвя-
чений будь-якій відносно завершеній темі (частині, блоку змісту навчання). Тема може не 
дорівнювати тренінговому заняттю (тренінговому дню) або академічним аудиторним годи-
нам. За одне тренінгове заняття (тренінговий день) можливо вивчити до трьох тем, тобто 
пройти до трьох циклів за заняття (день). Дуже широка тема, навпаки, потребує для свого 
тренінгового циклу часу обсягом у кілька занять. 

Наприклад, освоєння професійної діяльності соціального педагога в роботі із сім’єю 
реалізується відпрацюванням багатьох тренінгових циклів, тому що власне соціально-
педагогічна робота із сім’єю є багатоаспектною розгалуженою різнорівневою системою ді-
яльності зі складною внутрішньою структурою. Кількість тренінгових циклів, присвячених 
освоєнню цього напряму діяльності соціального педагога, залежить від структурування 
змісту професійної підготовки. 

Зазначимо, що, крім структури тренінгового циклу, який застосовується й у сукупнос-
ті з іншими в логічній послідовності повної тренінгової програми, і самостійно як елемент 
традиційного заняття, для кожного тренінгового заняття (дня) повинна бути відпрацьова-
на й своєрідна інфраструктура: перелік та послідовність завдань-вправ психогімнастики, 
фізичних завдань-вправ (на створення комфортної робочої атмосфери заняття), завдань-
технік вирішення питань групової динаміки (за необхідності) та організаційних завдань.

Висновки. Таким чином, підбиваючи підсумок, нагадаємо, що конструктивним елемен-
том тренінгу як технології навчанні ми визначили тренінговий цикл, тобто алгоритм керо-
ваної навчально-професійної взаємодії учасників тренінгу, включаючи тренерський склад, 
метою якої є досягнення окремих або набору заданих змін в особі майбутнього професіо-
нала. На наш погляд, циклова побудова тренінгової програми або її фрагментів, які можуть 
бути застосовані під час вивчення тем дисципліни, частин і блоків змісту навчання в профе-
сійній підготовці соціальних педагогів, обумовлює й забезпечує появу педагогічного ефек-
ту тренінгу. Пропонована нами стаття не претендує на всебічний розгляд проблеми щодо 
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використання тренінгової технології навчання в професійній підготовці майбутніх соціаль-
них педагогів. Найближчими перспективами подальшого дослідження обраної проблеми є 
розробка питань збалансованості циклової організаційної структури тренінгових програм, 
використання задачного підходу в конструюванні навчальних занять за тренінговою техно-
логією тощо.
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Статья посвящена характеристике тренинговой технологии обучения в профессиональной под-
готовке социальных педагогов с точки зрения её структуры. В качестве конструктивного элемента 
тренинговой технологии обучения, дающего ощутимый педагогический эффект, предлагается рас-
сматривать тренинговый цикл, в основе которого лежит механизм смены взаимодополняющих про-
цессов экстериоризации-интериоризации опыта деятельности студентов – участников тренинга. 
Представлена структура тренингового цикла, состоящая из трёх основных этапов и соотносящаяся с 
общеизвестными этапами освоения деятельности в деятельностной теории обучения.

Ключевые слова: профессиональная подготовка социальных педагогов, тренинговая техно-
логия обучения, тренинговый цикл.

This article is devoted to the structure of the training learning technology in professional training of 
social pedagogues. The author considers a training cycle as a structural element of the training learning 
technology, which gives a pedagogical effect. At the heart of training cycle is the mechanism of change of 
processes externalization-internalization of the experience of students (training participants). The author 
presented the structure of the training cycle, which consists of three main stages and correlates with a 
certain stage of development activities in the activity theory of learning.

Key words: professional training of social pedagogues, training learning technology, training cycle.
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ВИКОРИСТАННЯ ХМАРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
У КОМБІНОВАНОМУ НАВЧАННІ ІНФОРМАТИКИ  

СТУДЕНТІВ ІНЖЕНЕРНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ
Метою цього дослідження є розробка моделі використання Google Apps у комбінованому на-

вчанні інформатики студентів інженерних спеціальностей. Завдання дослідження: визначити сучасні 
вимоги до навчання інформатики студентів інженерних спеціальностей; обґрунтувати доцільність ви-
користання хмарних технологій у навчанні інформатики майбутніх інженерів; обрати хмарні засоби, 
що найбільш відповідають програмі навчання інформатики; розробити модель використання хмар-
них засобів у комбінованому навчанні інформатики студентів інженерних спеціальностей. Об’єкт до-
слідження: навчання інформатики студентів інженерних спеціальностей. Предмет дослідження: ви-
користання Google Apps у комбінованому навчанні інформатики студентів інженерних спеціальнос-
тей. У результаті дослідження обґрунтовано вибір Google Apps як провідного та системоутворюючого 
хмароорієнтованого засобу навчання інформатики майбутніх інженерів, побудовано модель вико-
ристання Google Apps у комбінованому навчанні інформатики студентів інженерних спеціальностей.

Ключові слова: Google Apps, хмарні технології, комбіноване навчання, інформатика, студен-
ти інженерних спеціальностей.

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок з важливими наукови-
ми та практичними завданнями. Інженерна освіта в Україні залучає найбільше 
число вступників у вищі навчальні заклади: користуючись даними Державної 

служби статистики України, можна стверджувати, що переважна більшість ВНЗ України го-
тує фахівців з того чи іншого напряму інженерії.

Забезпечення конкурентоспроможності випускників технічних ВНЗ України на міжна-
родному рівні потребує приділення значної уваги розвитку їх професійної мобільності, ко-
мунікативної та ІКТ компетентностей. Формування останніх відбувається за рахунок ефек-
тивного використання сучасних засобів ІКТ – хмарних технологій.

Провідною тенденцією навчання студентів інженерних спеціальностей є інтегра-
ція форм навчання на основі використання засобів ІКТ – комбіноване навчання. Нероз-
робленість методики використання засобів хмарних технологій у комбінованованому на-
вчанні інформатики студентів інженерних спеціальностей породжує актуальну проблему, 
розв’язання якої потребує моделювання, проектування та реалізації відповідного компо-
ненту системи професійної підготовки, з одного боку, та теоретичного обґрунтування добо-
ру засобів хмарних технологій, з іншого.

 А.М. Стрюк, М.В. Рассовицька, 2015
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Аналіз останніх досліджень та публікацій. Теоретичні та методичні аспекти профе-
сійної підготовки студентів інженерних спеціальностей з використанням ІКТ досліджува-
лись І.О. Гончаровою, Р.Р. Ібраєвим, В.П. Куликовим, Н.А. Моїсеєнко, Н.С. Пономарьовою,  
О.М. Шевченко та ін. Навчання інформатики студентів інженерних спеціальностей було пред-
метом розгляду О.В. Горячова, К.К. Коліна, Т.М. Райхерт, З.С. Сейдаметової, С.О. Семеріко-
ва, Ю.В. Триуса. У працях М.І. Жалдака, С.О. Семерікова, Ю.В. Триуса підкреслюється важли-
вість фундаменталізації навчання інформатичних дисциплін, що може проводитись за двома 
основними напрямами: 1) фундаменталізація змісту навчання шляхом посилення ролі мето-
ду моделювання та математичної інформатики і 2) фундаменталізація засобів навчання через 
надання їм властивостей мобільності. Реалізація другого напряму передбачає проектуван-
ня системи засобів навчання інформатичних дисциплін студентів інженерних спеціальнос-
тей на основі перспективного напряму розвитку мобільних ІКТ – хмарних технологій. Мето-
дичним основам використання хмарних технологій у комбіновану навчанні присвячено праці  
В.Ю. Бикова, В.М. Кухаренка, Ю.В. Триуса, М.П. Шишкіної та інших вітчизняних дослідників.

Аналіз доступних на сьогодні хмароорієнтованих засобів показав, що найбільш пов-
ний спектр хмарних послуг надається Google Apps. Необхідність обґрунтування доцільнос-Apps. Необхідність обґрунтування доцільнос-. Необхідність обґрунтування доцільнос-
ті їх використання у комбінованому навчанні інформатики студентів інженерних спеціаль-
ностей зумовило постановку завдання розробки моделі використання Google Apps у ком-
бінованому навчанні інформатики студентів інженерних спеціальностей.

Виклад основного матеріалу дослідження. У 2010 р. ЮНЕСКО оприлюднило міжна-
родний звіт «Інженерія: проблеми, труднощі та можливості розвитку» [1], в якому підкрес-
лило значущість фахівців інженерних спеціальностей у економічному та соціальному роз-
витку світової спільноти. Експерти, залучені до роботи над цим дослідженням, відзначають 
постійне зростання попиту на висококваліфікованих інженерів та неможливість його якіс- та неможливість його якіс-та неможливість його якіс-
ного задоволення. Незважаючи на те, що абсолютна чисельність студентів технічних уні-
верситетів у світі зростає, у процентному відношенні їх частка зменшується порівняно з ін-
шими галузями. У звіті відзначається необхідність реалізації нововведень у галузі профе-
сійної підготовки, зокрема за рахунок широкого застосування прогресивних ІКТ, цілеспря-
моване опанування яких відбувається у циклі математичної та природничо-наукової під-
готовки в процесі навчання інформатичних дисциплін, до яких, згідно з навчальними пла-
нами різних спеціальностей належать «Інформатика», «Комп’ютерна техніка та програму-
вання», «Сучасні інформаційні комп’ютерні технології», «Основи інформатики, техноло-
гій та програмування», «Інформатика, обчислювальна техніка та програмування» та ін. На-
вчальні програми цих дисциплін у цілому спрямовані на формування навичок: викорис-
тання текстових та графічних матеріалів за допомогою програмного забезпечення; пошуку 
та систематизації наукових і технічних даних за допомогою програмного забезпечення та 
комп’ютерних мереж; вибору необхідного програмного забезпечення або складання про-
грами; формалізації та алгоритмізації розв’язання загальноінженерних задач; використан-
ня автоматизованого робочого місця та опрацювання графічних даних засобами ІКТ.

Згідно з освітньо-кваліфікаційною характеристикою бакалавра інженерної механіки 
(напрям підготовки 6.050502) було виділено компетенції, що безпосередньо пов’язані з ви-
користанням ІКТ – інформатичні:

– соціально-особистісна: упроваджувати нові інформаційні технології, уникаючи заго-
стрення проблем людських комунікацій;

– загальнонаукові: 1) базові знання в галузі інформатики й сучасних інформаційних 
технологій; 2) навички використання програмних засобів і навички роботи в комп’ютерних 
мережах, уміння створювати бази даних і використовувати Інтернет-ресурси;

– інструментальні: 1) застосовувати лексичний мінімум сфери комп’ютерних техно-
логій для користування іноземними комп’ютерними програмами і пошуку інформації в ме-
режі Інтернет; 2) використовуючи комп’ютерні системи автоматизованого перекладу та 
електронні словники, робити переклад великих обсягів іншомовної інформації під час ви-
конання професійних обов’язків;

– загальнопрофесійні: 1) професійно профільовані знання й уміння в галузі теоретич-
них основ інформатики й практичного використання ІКТ; 2) навички роботи з комп’ютером 
на рівні користувача, використання ІКТ для розв’язання експериментальних і практичних 
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завдань у галузі професійної діяльності; 3) здатність використовувати стандартні методи-
ки, нормативні матеріали, за допомогою обчислювальної техніки та наявного програмно-
го забезпечення вміти розраховувати: теплофізичні та технологічні характеристики машин, 
обладнання, устаткування, їх елементів та процесів, що виконуються ними; технологічні па-
раметри машин, обладнання устаткування, їх окремих механізмів та елементів; коефіцієн-
ти теплопровідності й теплові потоки між твердими поверхнями; висоти й числа одиниць 
переносу; 4) за допомогою обладнання автоматизованого робочого місця вміти опрацьо- за допомогою обладнання автоматизованого робочого місця вміти опрацьо-за допомогою обладнання автоматизованого робочого місця вміти опрацьо-
вувати графічні дані та застосовувати технічні засоби їх уведення та виведення; 5) вміти 
здійснити комп’ютерний набір, зберігання та розмноження того чи іншого документа або 
науково-технічної інформації;

– спеціалізовано-професійні: 1) використовуючи джерела науково-технічної інформа-
ції, за допомогою відповідних методів і засобів пошуку постійно вивчати та слідкувати за 
технічним рівнем найбільш ефективного машинобудівного обладнання за спеціалізацією 
цеху; 2) за допомогою сучасних ІКТ контролювати: виконання нормативу знаходження об-
ладнання в капітальному ремонті, технічному резерві, дотримання правил зберігання ре-
зервного обладнання, регламенту технічного обслуговування та ремонту, норм витрат за-
пасних частин та мастильних матеріалів; облік витрат запасних частин для обладнання та 
заповнення формулярів для нього; 3) формувати інформаційне забезпечення діяльності за 
допомогою засобів комп’ютерних мереж; 4) підтримувати ділові контакти з вітчизняними 
та зарубіжними партнерами за допомогою засобів ІКТ; 5) оперативно готувати інформа-
ційні та інструктивні документи для працівників підрозділу; 6) виконувати графічні роботи.

Таким чином, метою навчання інформатики студентів інженерної спеціальності є фор-
мування інформатичної компетентності, сформованість якої визначається діагностикою за 
відповідними інформатичними компетенціями. Використання хмарних технологій у проце-
сі формування інформатичної компетентності вимагає окремого розгляду хмароорієнто-
ваних ІКТ навчання як сукупності методів, засобів і прийомів, що використовуються для ор-
ганізації і супроводу навчального процесу, збору, систематизації, зберігання, опрацюван-
ня, передавання, подання повідомлень і даних навчального призначення та використову-
ють динамічний масив віртуалізованих апаратних і програмних ресурсів, доступних через 
мережу незалежно від термінального пристрою.

У дослідженні колективу авторів під керівництвом З.С. Сейдаметової [2] розглянуто 
питання, пов’язані з хмарними технологіями та їх застосуванням в освіті. На особливу увагу 
заслуговує розроблена ними таксономія хмар та поділ ролей хмарної сфери діяльності, від-
повідно до яких виділимо хмароорієнтовані засоби, що можуть бути використані в процесі 
формування інформатичної компетентності майбутнього інженера (табл. 1).

Таблиця 1
Хмароорієнтовані засоби комбінованого навчання студентів інженерних спеціальностей

Навчальні завдання Хмароорієнтовані засоби
Опрацювання електронних документів, 
підготовка науково-технічних звітів та 
документації

Microsoft Word Web App, Google Docs, J2E, Zimbra, Acrobat.
com Buzzword Documents, ZohoWriter, ThinkFree Docs, Worz, 
TypeIt, Shutterborg, YouText.ru

Розв’язання обчислювальних задач різної 
складності

Microsoft Excel Web App, Google Sheets, Acrobat.com Tables, 
EditGrid Spreadsheet, Zoho Sheet, ThinkFree Calc

Опрацювання графічних даних Google Drawings, Desmos Graphing Calculator, Scribbler Too
Моделювання та проектування для 
вирішення експериментальних і 
практичних завдань у галузі професійної 
діяльності

Zoho Projects, Wrike, CodePlex, Google Code, Basecamp, 
MangoApps Zoho Projects, Wrike, CodePlex, Google Code, 
Basecamp, MangoApps

Робота з базами даних Zoho Creator, MyTaskHelper
Проектування алгоритмів та 
програмування

JSBin, Google Code, Kodingen, PractiCode, HTMLedit, 
PasteHTML

Спільна робота, пошук та обмін 
науковими і технічними даними

Google Groups, Lino It, Windows Live Groups, Zoho Discussions, 
Zoho CommentBox, GetSatisfaction, Copiny, EditGrid 
Collaborate, MangoApps
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Аналіз хмароорієнтованих засобів навчання інформатики студентів інженерних спеці-
альностей, наведених у табл. 1, дає можливість стверджувати, що найбільш повний спектр 
хмарних послуг надають два провідних провайдери: Google та Microsoft. Кожна з цих ком-
паній пропонує певний безкоштовний обсяг хмарних послуг для навчальних закладів. По-
рівняльний аналіз хмарних послуг цих компаній вказує на те, що Microsoft Office 365 надає 
більше функціональних можливостей для використання офісних додатків, у той час як мож-
ливість Google Apps застосовувати додатки користувача та сторонніх розробників значно 
розширює коло навчальних завдань, що вирішуються з використанням цієї хмарної плат-
форми. Таким чином, доцільним є використання саме середовища Google Apps як провід-
ного та системоутвроюючого хмароорієнтованого засобу комбінованого навчання інфор-
матики студентів інженерних спеціальностей.

Модель використання Google Apps у комбінованому навчанні інформатики студентів 
інженерних спеціальностей, показана на рис. 1, передбачає використання різноманітних 
засобів доступу до хмари та спільної діяльності суб’єктів навчального процесу як під час  
аудиторної, так і під час позааудиторної діяльності, що створює умови для реалізації прин-
ципів комбінованого навчання [3] у підготовці студентів інженерних спеціальностей.

Рис. 1. Модель використання Google Apps у комбінованому навчанні інформатики студентів 
інженерних спеціальностей
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Хмарні сервіси Google умовно поділено на такі, що використовуються для зберігання 
навчальних матеріалів (YouTube, Google Книги, Диск, Документи, Презентації), організації 
спілкування (Gmail, соціальна мережа Google+, групи Google, Hangouts) та засоби організа-gouts) та засоби організа-outs) та засоби організа-
ції навчальної діяльності (Google Keep, Google Календар). Для виконання практичних зав-
дань використовуються засоби Google Диск, такі як Документи, Презентації, Таблиці, Фор-
ми, Малюнки, що в комбінації з іншими сервісами утворюють групи засобів для самостій-
ної практичної діяльності та діяльності у співпраці.

З метою формування у студентів інженерного напряму навичок роботи з хмароорієн-
тованими засобами було розроблено комплекс навчально-методичних матеріалів та прак-
тичних завдань, що включають в себе види діяльності з розв’язання навчальних завдань, 
наведених у табл. 1.

Висновки. Проектування моделі використання Google Apps у комбінованому навчан-
ні інформатики студентів інженерних спеціальностей ґрунтувалося на аналізі сучасних ви-
мог до інформатичної підготовки, спільних для всіх інженерних напрямів підготовки. Засто-
сування запропонованої моделі з урахуванням особливостей тієї чи іншої інженерної спе-
ціальності може потребувати її уточнення та використання додаткових сервісів Google або 
додатків сторонніх розробників. У подальших дослідженнях планується виконати педаго-
гічне проектування процесу використання Google Apps у комбінованому навчанні інформа-
тики студентів інженерних спеціальностей (на прикладі підготовки бакалаврів програмної 
інженерії).
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Целью данного исследования является разработка модели использования Google Apps в ком-
бинированном обучении информатики студентов инженерных специальностей. Задачи исследова-
ния: определить современные требования к обучению информатике студентов инженерных специ-
альностей; обосновать целесообразность использования облачных технологий в обучении инфор-
матике будущих инженеров; выбрать облачные средства, наиболее соответствующие программе 
обучения информатике; разработать модель использования облачных средств в комбинированном 
обучении информатике студентов инженерных специальностей. Объект исследования: обучение ин-
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форматике студентов инженерных специальностей. Предмет исследования: использование Google 
Apps в комбинированном обучении информатике студентов инженерных специальностей. В резуль-
тате исследования обоснован выбор Google Apps как ведущего и системообразующего облачноори-
ентированного средства обучения информатике будущих инженеров, построена модель использо-
вания Google Apps в комбинированном обучении информатике студентов инженерных специаль-
ностей.

Ключевые слова: Google Apps, облачные технологии, комбинированное обучение, информа-
тика, студенты инженерных специальностей.

The purpose of this research is to develop the model of using Google Apps in the blended learning 
of informatics by engineering students. The goals are: to determine the modern requirements for teaching 
informatics to engineering students; to prove the feasibility of using cloud technology in teaching informatics 
to future engineers; to select the cloud tools that are the most appropriate to informatics’ curriculum; to 
develop the model of using Google Apps in the blended learning of informatics by engineering students. 
The object of the study is learning of informatics by engineering students. The subject of the study is the use 
of Google Apps in the blended learning of informatics by engineering students. The research has justified 
the choice of Google Apps as a leading system-based cloud oriented learning in the blended learning of 
informatics by engineering students; the model of using Google Apps in the blended learning of informatics 
by engineering students has been constructed.

Key words: Google Apps, cloud computing, blended learning, informatics, engineering students.
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СИСТЕМНИЙ ПІДХІД У ФОРМУВАННІ ТВОРЧОЇ АКТИВНОСТІ
МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА

У статті обґрунтовується необхідність модернізації підготовки кадрів в умовах вищої школи. 
Розглядається проблема реалізації системного підходу у формуванні творчої активності майбутніх 
педагогів, їх готовності до творчої професійної діяльності. 

Ключові слова: педагогічна діяльність, системний підхід, творча активність, майбутній пе-
дагог.

Постановка проблеми. Аналіз наукової літератури з досліджуваної проблеми до-
зволяє говорити про те, що багато дослідників творчу активність вважають важ-
ливою стороною особистості сучасного педагога і показником успішності його 

педагогічної праці. В.О. Сухомлинський визнавав творчу природу педагогічної праці, роз-
глядаючи її як творчий процес, для здійснення якого необхідний своєрідний неповторний 
світ думок, почуттів, дій педагога. Творчою педагогічна праця стає лише в тому випадку, 
якщо педагог активно впливає на педагогічні явища, моделює їх у педагогічно доцільному 
напрямі, вносить нове й оригінальне, займає в різних педагогічних ситуаціях активну пози-
цію. Отже, результативність педагогічної праці пов’язана з високим рівнем виявлення твор-
чої активності педагога.

Аналіз останніх досліджень. Активна педагогічна діяльність, за твердженням Б.Г. Ана-
ньєва, Л.С. Виготського, Г.С. Костюка, Н.Д. Лєвітова, О.М. Леонтьєва, С.Л. Рубінштейна й ін., 
забезпечується повним розкриттям індивідуально-творчих можливостей особистості. Тому 
в числі особистісних характеристик сучасного педагога, майбутнього менеджера освіти й 
успішності його професійної діяльності не останнє місце займає творча активність. 

У працях С.І. Архангельського і Л.П. Буєвої активність характеризується як міра діяль-
нісного вираження суспільної сутності фахівця, як кількісно-якісний бік його професійної ді-
яльності і як система впливу людини на різні сторони життя. На їхню думку, професійна під-
готовка у вищій школі повинна бути спрямована на формування цього складного особистіс-
ного утворення як показника педагогічного професіоналізму. 

Формулювання мети. Мета статті полягає у дослідженні системного підходу у фор-
муванні в майбутніх педагогів творчої активності як показника їх професійної діяльності та 
конкурентоспроможності. 

Виклад основного матеріалу. Багато дослідників акцентують увагу на пошуках опти-
мальних шляхів і способів формування в студентів вищої педагогічної школи творчої актив-
ності.

ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО МЕТОДИКИ 
ВИКЛАДАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ

 О.С. Білоус, 2015
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У працях Н.В. Александрова, О.В. Киричука, В.О. Сластьоніна теоретично обґрунто-
вуються шляхи становлення соціально активної особистості педагога, який у майбутньо-
му може обіймати керівні посади. Будучи переконаним у необхідності розробки науко-
вих основ керування процесом підвищення активності майбутніх педагогів, у тому числі і її 
творчому характері, В.О. Сластьонін вважав, що «вивчення закономірностей формування 
соціально активної особистості вчителя в наш час проводиться з функціональних позицій, 
поза структурою його професійної діяльності» [5, с. 79]. На його думку, однобічність під-
ходу не дозволяє реалізувати повною мірою системний підхід до професійної підготовки 
майбутніх педагогів відповідно до світових стандартів і стимулювати високий рівень фор-
мування їхньої творчої активності як важливого показника педагогічного професіоналізму.

Головна ж ідея системного підходу полягає в тому, що жодна дія не здійснюється в ізо-
ляції від інших. Кожне рішення має наслідок для всієї системи. І саме тому системний під-
хід у керуванні дозволяє уникнути ситуацій, коли рішення в одній сфері перетворюється в 
проблему для іншої.

Досліджуючи природу діяльності, Л.С. Виготський, О.М. Леонтьєв, О.Л. Нікіфоров, 
В.С. Шевирьов однією з важливих характеристик вважають активність дій її учасників. Вони 
стверджують, що діяльність – це форма активності, структуру якої становлять: цілевизна-
чення, поведінка і результат. Поведінка, будучи компонентом діяльності, має особистіс-
ний характер. Поведінка і діяльність – сторони активності людини. Формування активнос-
ті майбутнього педагога визначається осмисленням цілей педагогічної діяльності, прагнен-
ням реалізувати свої можливості і здібності в професійній сфері, нестандартно підходити до 
вирішення професійно-педагогічних завдань. Творчу активність вони розглядають як умову 
і результат навчального процесу вищої школи. 

Ускладнення завдань підготовки підростаючого покоління до життя, формування в 
молоді потреби в безперервній освіті, набування нею моральної поведінки значно усклад-
нюють функції сучасного педагога, підвищують вимоги до рівня його професіоналізму, під-
тверджують необхідність творчого стилю діяльності й активної професійної позиції.

Якщо раніше за основу ставилося уміння працювати, володіння практичними уміння-
ми й виконавські функції, то сьогодні підвищується роль особистісних якостей, творчого 
потенціалу педагога. Коли виникає питання «про людський фактор, – пише Б.Ф. Ломов, – 
мова заходить про потреби і здібності людини, про мотиви її поведінки, її інтереси і твор-
чі можливості, працездатність, про інтелект і емоції, про волю й характер, свідомість і са-
мосвідомість, про формування соціальних установок і ціннісних орієнтацій тощо» [4, с. 25]. 
Творчу особистість можна сформувати тільки творчою особистістю педагога, здатною до 
активної, самостійної діяльності. 

Як свідчить педагогічна практика, творча активність не виникає стихійно, не формуєть-
ся спонтанно. Успішність її розвитку неможлива без цілеспрямованої, систематичної робо-
ти, модернізації змісту, методики й технології освітнього процесу у вищій школі.

Не випадково в працях вітчизняних і зарубіжних педагогів досліджуються питання 
формування активної, творчої особистості педагога, теоретично обґрунтовуються й апро-
бовуються на практиці шляхи становлення творчого стилю діяльності й активної професій-
ної позиції майбутніх фахівців засобами педагогічної освіти.

Є.В. Бондаревська вважає, що закони духовного розвитку, процеси і зміни, що відбу-
ваються у внутрішньому світі особистості, повинні стати головними орієнтирами в підготов-
ці педагога-професіонала. «Основним механізмом цього процесу, – вважає вона, – є влас-
на активність особистості, включена у виховний процес як його суб’єкт і об’єкт» [2, с. 34]. Ак-
тивність Є.В. Бондаревська вважає головним засобом формування індивідуальності, цінніс-
них орієнтацій особистості. На її думку, основою навчання у вищій школі має стати особис-
тісно орієнтоване виховання майбутнього педагога, цінностями якого виступають «людина 
як предмет виховання, культура як середовище, яке ростить і годує особистість; творчість 
як спосіб розвитку людини в культурі» [2, с. 36]. 

Процес становлення особистості майбутнього педагога пов’язаний зі спілкуванням і 
спільною діяльністю людей. Він визначається як процес засвоєння індивідом соціального 
досвіду при входженні в соціальне середовище і професійну сферу, відтворення ним систе-
ми соціальних зв’язків за рахунок активного входження в навколишній світ. У цьому проце-
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сі людина виступає активним суб’єктом саморозвитку. Однак вузівська практика говорить 
про те, що студент не завжди готовий протистояти середовищу, у яке він потрапляє, і актив-
но діяти, що негативно позначається на повній самореалізації його особистості.

Завдання викладачів вищої школи полягає в тому, щоб навчити майбутніх педаго-
гів, які, можливо, в майбутньому будуть обіймати керівні посади, протистояти негативним 
впливам навколишнього середовища, створити умови, в яких студенти могли б здобувати 
досвід активного впливу на процес професійного становлення, коригувати його хід, мати 
можливість прийняття рішень і свободи вибору способів оволодіння цим досвідом.

Майбутні педагоги повинні в процесі навчання у вищій школі усвідомити зміст педаго-
гічної праці, який складається з організації «подієвої спільності» з колективом, надання до-
помоги в освоєнні позиції суб’єкта власного життя й діяльності. Студентам важливо знати, 
що головним завданням педагога є допомога зростаючій людині у визначенні й удоскона-
люванні її ставлення до самої себе, інших людей, до навколишнього світу, до обраної про-
фесійної діяльності. 

Перебороти протиріччя, що має місце у сучасній шкільній практиці, між вимогами до 
характеру педагогічної праці, яка має бути індивідуально-творчою, і типовою заформалі-
зованою підготовкою майбутнього педагога до педагогічної роботи можна, якщо в осно-
ву навчального процесу покласти формування й розвиток особистості вчителя, який воло-
діє творчою індивідуальністю й активністю. Завдання полягає в тому, щоб персоніфікува-
ти професійну підготовку майбутніх педагогів, спрямувати всі зусилля студентів не тільки 
на оволодіння технологією розвитку особистості учня, але і власної особистості. Найбільш 
значущою є зміна їхньої позиції з пасивних учасників навчального процесу в активних його 
учасників і організаторів.

Формування творчої активності студентів передбачає внесення значних корективів у 
професійну підготовку майбутнього вчителя. Цілком справедливо Л.В. Кондрашова бачить ви-
хід у зміні навчальної позиції студентів, у її активізації й підвищенні її творчої спрямованості. З 
жалем вона констатує, що в діях педагогів-практиків переважає формалізм, догматизм, нездат-
ність активізувати діяльність учнів у навчальній роботі. Підготовка творчої особистості учня не-
можлива без зміщення центра активності з учителя на кожного учня. Цього можна домогтися 
через цілеспрямовану роботу з формування в майбутніх педагогів творчої активності.

С.Г. Вершловський і Л.М. Лєсохіна головне у формуванні творчого потенціалу педагога 
бачать у становленні його активної професійної позиції і творчого стилю діяльності.

Розглядаючи творчу активність як один з показників педагогічного професіоналіз-
му, багато сучасних дослідників (Є.В. Бондаревська, Л.В. Кондрашова, В.Н. Максимова, 
В.В. Сєріков, І.С. Якиманська й ін.) говорять про необхідність зміни застарілих навчально-
дисциплінарних моделей освіти на особистісно орієнтовану парадигму, тобто реалізації ін-
формаційної, формуючої, розвиваючої, активізуючої сторін сучасної освіти. Старий прин-
цип – працювати з логіки навчального предмета, засвоєння суми знань і умінь не відпові-
дає умовам, що змінилися. У ситуації конкурентоспроможності й затребуваності майбут-
ньому педагогу необхідна якісна професійна підготовка, основу якої, на наш поглад, стано-
вить особистісно орієнтована освіта.

Розвиваючи ідею про переорієнтацію характеру навчання з предметного на особистіс-
но орієнтоване, ми вважаємо, що якість підготовки фахівців поєднано зі зміною пріорите-
тів у процесі розвитку української державності, з переорієнтацією вищої школи на розвиток 
особистості студентів. Однак, на жаль, відзначаємо, що цьому процесу поки ще не вистачає 
цілеспрямованості й науково-методичного забезпечення. Саме тому «особистісне» пере-
творення навчального процесу відбувається спонтанно, повільно, неефективно. 

Творча активність як складне особистісне утворення може бути не тільки метою, але 
й результатом освітнього процесу, якщо в практику навчання впроваджувати особистісно-
стверджуючі ситуації, переносити спілкування в діалогічну площину, формувати позитивні 
образи «Я» (у тому числі і професійного), змінювати позицію учасників педагогічного про-
цесу з пасивно-виконавської на активно-творчу.

Визначення цілей вищої освіти має забезпечити відмову від універсальних моделей 
«навченості» і орієнтувати навчальний процес на формування індивідуального стилю жит-
тя і мислення, соціокультурного і світоглядного самовизначення майбутніх педагогів. 
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Основними механізмами управління ми вважаємо власну активність особистості, 
включену в освітній процес як його суб’єкт і співавтор, а результатом, підсумком – розвиток 
суб’єктних властивостей особистості: внутрішньої незалежності, самостійності, самодисци-
пліни, самоконтролю, самоврядування, саморегуляції, здатності до рефлексії та ін.

Творчу активність особистості ми розглядаємо як мету, умову й результат сучасно-
го навчання. Завдання педагога Є.В. Бондаревська бачила в активізації позиції того, хто 
навчається, у педагогічному процесі і своєчасній підтримці педагогом творчих пошуків і 
розв’язання учнями навчально-пізнавальних проблем. Успішність вирішення цього завдан-
ня вона пов’язувала з готовністю педагога до творчої професійної діяльності.

Проблему організації навчального процесу у вищій школі ми вбачаємо у тому, щоб ко-
жен студент мав можливість самостійно формулювати і ставити цілі, приймати рішення, ак-
тивно діяти, нести відповідальність за власні дії й досягнуті результати. 

Відзначаючи необхідність опори на творчий підхід студентів у вирішенні навчальних 
завдань, ми дотримується позиції І.Я. Лернера і І.К. Журавльова, які вважали, що скільки 
завгодно можна закликати студента бути творчо активним, творчою особистістю – усе це 
буде даремно, поки студент не оволодіє розумовим інструментарієм, творчими процеду-
рами, способами евристики, тобто тими структурами, які й становлять сутність творчої ді-
яльності. Ці структури в узагальненому вигляді подають І.Я. Лернер і І.К. Журавльов:

– самостійне перенесення раніше засвоєних знань і умінь у нову ситуацію (це основна 
процедура);

– бачення проблеми в знайомій ситуації; 
– бачення нової функції об’єкта;
– визначення структури об’єкта (проблеми);
– бачення альтернативи вирішення чи його способу;
– комбінування раніше засвоєних способів діяльності відповідно до проблеми, що ви-

никла [3, с. 141].
Формування творчої активності в навчальному процесі передбачає його організацію 

таким чином, щоб він виступав постійним «збирачем» діяльності з окремих дій студентів 
у систему, підпорядковану певним цілям і принципам. Це складний шлях вирішення на-
вчальних завдань шляхом подолання труднощів, пошуків оптимальних рішень з опорою 
на власний досвід, професійні уявлення й устремління. Причому позитивна динаміка рівня 
творчої активності поєднана з виявленням потреби студентів в особистісно-професійному 
зростанні протягом усього періоду професійної підготовки, нестандартному виконанні на-
вчальних функцій, стійкому інтересі до саморозвитку, самовдосконаленні і професійному 
самоствердженні.

Переорієнтація цілей освітнього процесу з навчального предмета на особистість сту-
дентів передбачає і реалізацію таких компонентів їх професійної підготовки до майбутньої 
педагогічної діяльності:

– особистісно-гуманітарна орієнтація всієї системи її організації;
– системне бачення професійно-педагогічної діяльності;
– своєчасне діагностування рівня розвитку творчої активності студентів і її впливу на 

зростання їхнього професіоналізму;
– спрямування усіх дидактичних засобів на розвиток творчого стилю діяльності й ак-

тивної позиції студента в навчальній роботі;
– оволодіння методикою творчої роботи і з’ясування основ професійно-творчої пра-

ці педагога;
– розвиток професійно-педагогічних здібностей і впровадження в освітній процес пе-

дагогічного моніторингу.
Усі складові професійної підготовки повинні допомогти студенту знайти своє місце в 

житті, самореалізуватися, пізнати самого себе, свої можливості і здібності. Студентам влас-
тива потреба в реалізації себе як особистості, «потреба стати значним» (Д. Карнегі). На-
вчальна діяльність є засобом самореалізації майбутніх педагогів. Знання й уміння, які здо-
буваються студентами в процесі професійної підготовки, є не стільки цілями навчання, 
скільки засобами самореалізації їхньої особистості. Зміст професійної підготовки у вищій 
школі, набуття знань і умінь перестає бути кінцевою метою вузівського навчання, а висту-
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пає засобом самозміни, саморозвитку особистості студентів. Процес міркування, процес 
викладання, орієнтація на способи дії неможливі без певного рівня активності і творчого 
ставлення до навчальної роботи студентів.

Процес формування творчої активності розглядається як динамічна система, що по-
стійно розвивається, базована на системному підході до організації навчання у вищій шко-
лі. Кожен елемент системи – це самодіяльний початок, що містить у собі джерело активних 
дій студентів, які нічого не приймають на віру, а постійно переробляють, розвивають влас-
ну діяльність. Завдання полягає в тому, щоб у процесі професійної підготовки майбутніх пе-
дагогів збуджувати в них потребу в активній пізнавальній діяльності, у самоосвіті й само-
ствердженні.

Розвиваючий початок професійної підготовки у вищій школі є можливим у тому ви-
падку, якщо викладач вирощує нові якості у студентів, а не пропагує свої цілі, завдання, 
програми дій. Як справедливо вважає О.С. Анісімов, «не одержання знань і навіть не во-
лодіння знаннями стає ціннісним орієнтиром освіти, а формування здатності до самоор-
ганізації в навчальній, професійній діяльності, здатності до самозміни і саморозвитку» [1, 
с. 121–122].

При формуванні творчої активності на перший план виходять способи навчальної ді-
яльності, а самі знання стають вторинним продуктом професійного становлення майбутніх 
педагогів. Завдання полягає в тому, щоб організувати навчальну роботу студентів, яка б, на-
самперед, допомагала студентам оперувати засвоєними знаннями й уміннями як інструмен- 
том розвитку їхнього професійного вигляду, професійного «Я».

Сьогодні необхідно відмовитися від переконання, яке сформувалося в рамках тради-
ційної педагогіки, про поступовість і лінійність процесу розвитку і професійного становлен-
ня особистості. У традиційному навчанні, основу якого становить поступовість і лінійність 
процесу розвитку, немає місця власній особистості студента. А тому не завжди майбутній 
педагог може усвідомити, звідки беруться джерела й рушійні сили для саморозвитку й са-
моствердження.

Висновки і перспективи подальших розвідок. Проведене дослідження не є вичерп-
ним у розробці означеної проблеми. Виконана робота дозволяє побачити перспективи по-
дальшого вивчення проблем якості підготовки сучасних фахівців у світлі вимог Болонсько-
го процесу. З вивченням цих питань ми пов’язуємо подальшу дослідницьку роботу з визна-
чення шляхів підвищення якості підготовки сучасного педагога і забезпечення високого рів-
ня його професіоналізму.
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The necessity of personnel’s training modernization in the conditions of higher schools is grounded 
in the article. The issue of implementing a systemic approach towards the formation of future teachers’ 
creative activities and their readiness for professional activities is studied in the paper.
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The problem. The access of computer to the large corpora of literary texts together 
with techniques for examining them and the building of hypertext and hypermedia 
systems brought out the issue of hyperfiction. 

Analyses. More texts are becoming available to the scholarly community in machine 
readable form, whether from text archives or commercial distributors who have released a 
comprehensive database users of such texts, however, are still confined largely to a small and 
specialized research community, with the technical skills to make use of electronic text. The 
notable absence so far of computer-assisted research in the leading scholarly journals is one 
sign that the field is still marginal. As we will suggest, there are reasons for this that go beyond 
mere notion, although this too has played a part in slowing the emergence of the field into the 
mainstream. 

This article aims to provide a general background to the discussion of how, in broad terms, 
ruling hypertext theory has influenced most hyperfictions either to presuppose a highbrow 
reader with a penchant for postmodern writing or to disregard the reader completely in a 
theory-dictated quest for poststructuralist-inspired ideals. Main traits of hyperfiction and the 
elements that are essential in shaping the hypertext reading experience are to be introduced. 
More precisely, this will involve a look at reader types, main distinguishing traits of hyperfiction 
and hypertext writing techniques. Lastly it will consider questions concerning conventions within 
hyperfiction. 

The main material. Speaking about hypertext reader types we should say that the hypertext 
reader bounces back and forth between the lexias, in a kind of playing with paths, which may lead 
him in several directions and not just «forward» in the traditional, linear sense. Hyperfiction’s 
network structure, with its touch of labyrinthine gaming, encourages ludic reading, with playful 
and spontaneous choosing of links in a search for instant gratification. But reading hyperfiction 
is in many instances made to be serious work where the reader is presented with long lexias 
full of meta-fictional musing, literary theory philosophising and aggravating, seemingly random 
choices. This kind of hyperfiction, which is the most common kind on the Internet, tends to be 
extremely ambiguous and taciturn. They sometimes seem to reduce the reader’s role to that of a 
rat in a labyrinth, trying to locate sparse pieces of meaning. As reported in some reader studies, 
the reader is often forced to click links randomly and give up on making any meaning in the 
obscure chunks of text he encounters in some hypertexts.

Hyperfiction, which can allegedly liberate readers from the constraints of print, often 
becomes too constraining for many readers when their only option is to follow the linked paths 

 А.С. Драч, 2015
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the author has prepared. Some readers refuse to read for very long when the reading brings 
them no rewards, that is, when it does not allow them to construct a reasonable explanation for 
the events of the fiction.

One of the reasons for the high level of ambiguity in many hyperfictions, is that many 
hypertext enthusiasts believe that we have become too used to just lying back and letting others 
paint the whole picture for us, and «what we are used to we often become used by» as the 
hypertext writer and theorist Michael Joyce says [3, p. 56]. They believe that hypertext can 
change what they believe are inactive, routine reading patterns.

Hypertext does seem to possess the right features for disturbing the reader’s expectations. 
It occupies new «writing spaces» as Bernstein calls it and in these new writing spaces the reader 
often becomes much more conscious about his own situation and the text’s status. He is rarely 
suspending his disbelief, but is more likely to remain detached and critical of the text because 
the necessity to choose links and the new reading situation make it more difficult for him to float 
along with the streaming fiction and forget about reality. The choosing requires more «work» than 
just leafing through a steady stream of words that somehow seems to be arranged in their only 
«natural» sequence. Additionally, the hypertext reader must to a higher degree consider formal 
aspects, like text structure. The formal aspects are not as fixed as in print literature, and all the 
novel ways of structuring the text inevitably make the interpretation more complicated [1, p. 51].

Whether the hyperfiction reading experience is rewarding or not greatly depends on how 
well the text and the reader type correspond. General hypertext theory has tended to assume 
a reader that is adventurous, intellectual and patient. More precisely, the ideal reader for the 
enthusiasts seems to be someone who enjoys recognising and playing with postmodern, stylistic 
elements in an electronic environment. He is a heavy user, who reads very thoroughly and 
patiently, focusing also on the design, and prefers hyperfictions that first and foremost break with 
traditional literary discourse. The use of this «ideal» reader in hypertext theory is problematic, as 
readers’ interpretative practices and interests in actual fact vary considerably. A few theorists, like 
David Miall and writers like Mark Bernstein, in contrast, seem to use a more pragmatic approach 
and consider the average reader. It is crucial to know readers’ willingness to read unfamiliar 
kinds of text in order to avoid writing hyperfictions without any reader appeal that attract no 
attention whatsoever. By identifying some archetypical reader types, both hypertext writing and 
theory may become more precise and defined, as there naturally are different conclusions to be 
made for different reader types [1, p. 16; 5, p. 78].

Unfortunately, theory on reader types in electronic literature is extremely sparse, but 
a few theorists offer worthwhile words on the subject: The theorist J.M. Slatin has defined 
two fundamental attitudes towards new media. He calls these two contrasting types inner-
directed and other-directed. Inner-directed readers redefine their role as readers by either 
trying to navigate through narrative space in a new way or by changing their expectations to 
how narratives should end or if they should end at all. They welcome experimentation with 
narrative conventions and they thus possess the basic prerequisite for enjoying contemporary 
hyperfictions. Other-directed readers can only read according to established practices and 
literary conventions, which leads them to find texts that differ sharply from established norms too 
experimental and meaningless. In reality, readers’ behaviours are of course more sophisticated 
than that – Slatin’s two reader types merely depict the opposite extremes. This rather simple 
definition is, nevertheless, helpful as a frame within which to plot more complex reader types 
like those described by J.M. Slatin, another hypertext theorist, writes in an article about three 
hypertext reader types: the browser, the user, and the co-author [8, p. 46]. His three types are 
mostly applicable to non-fiction hypertext, but could also suggest possible behaviour patterns 
when reading hyperfiction. The browser is playful, reading for entertainment and pleasure. He 
likes being surprised and challenged by a new kind of discourse and it is impossible to predict his 
course through the material, as he will probably make a virtue out of choosing the least obvious 
links. It is important, according to Slatin, to provide a «trail of breadcrumbs», a backtracking 
mechanism (like the «back» button on the Internet) to let him go back when his reckless choices 
have brought him to something that does not interest him [8, p. 142].

The user has a clear and limited purpose. He is looking for a specific experience or 
information and leaves the text when he has found what he came for or when the search seems 
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too unpromising and aimless. He tends to focus on results and not so much on the aesthetic 
gratification of the words, links or images. He is what Rizh A. would term a «genre reader», 
someone who reads detective novels, Westerns, romances etc. and he mainly reads for the 
simple pleasure of immersing himself in the fictional world [7, p. 33]. Most contemporary online 
hyperfiction will almost certainly not be appreciated by this kind of reader. He would, however, 
no doubt, be attracted to hyperfictions with clearer stories.

The reader can of course only be what Slatin calls a ‘co-author’ if the hypertext will let him. 
Very few hypertexts actually offer the option of adding new lexias to the narrative. Perhaps 
writers, understandably, are too attached to their creation to let it be «diluted» by more or less 
artful additions from «co-authors». In any event, there is a contrast between how zealously co-
authorship is praised as a revolutionary possibility and the extent to which it is actually practised 
in Internet texts. As Slatin himself writes: One of the most important differences between 
conventional text and hypertext is that most hypertext systems, though not all, allow readers to 
interact with the system to such an extent that some readers may become actively involved in 
the creation of an evolving hypertext [8, p. 159]. 

The reader can become a co-author in more or less direct ways. The most direct way 
to interact is when he is able to change what is already written and add new lexias. He could 
also just be given access to adding links, or he could just be allowed to email the author with 
suggestions for further story development, corrections, etc. This last possibility appears to offer 
the most interesting change: the two first possibilities undoubtedly make access to the work 
of art too democratic, as illustrated by the poor quality of the collectively written addventures, 
open to everyone on the Internet. Free writing access to the text seems to dilute any originality 
and encourage a writing that embodies the lowest common denominator. The email possibility, 
in contrast, is a good way of giving the reader indirect influence on the text. The author receives 
the comment or suggestion and then decides if he will implement it. The revolution lies in the 
swiftness and easiness with which the reader can send a spontaneous reaction to the writer 
seconds after reading his hyperfiction. 

The most relevant hypertext reader type for most hyperfictions is undoubtedly also the 
most common one, namely the browser, who characterises the reader as player. His reading 
is as much as for instance at playful, childish exploration of yielding words that momentarily 
catch his interest, as a reading for the plot. He finds as much pleasure in the exploration of the 
hyperfiction’s structure as in reading the words and therefore is patient, even if the fiction does 
not bring him what he expected right away [7].

As for the main distinguishing traits of hyperfiction, we should mention that electronic 
links are what fundamentally distinguishes hyperfiction from fiction. The fact that they allow 
the narrative to be spread out multilinearly is what generates what theorists have identified 
as the medium’s «unique traits» [2, p.90]. The «unique» or «defining» traits of hypertext are 
often emphasised as elements that should be central in hypertexts, as they are naturally what 
can make the reading experience different from that of books [2, p. 92]. That these particular 
characteristics are important is a fair assumption, but they should not completely dominate the 
text and be used uncritically as aesthetic goals.

Here follows descriptions of the main effects the hypertext medium tend to have on the reading 
experience. The technological nature of hypertext is one reason for its atmosphere of unstableness. 
There is no tangible entity that by its immediate physical presence offers the reader simple access to 
it. Instead, the reader must access it through a complex system of computer hardware that seems to 
have power on its own. The feeling that most users have of not fully mastering the medium, is crucial 
to their experience of working with the texts [6, p. 94]. For example, if reading online texts, they may 
be forced to helplessly realise that the text they were using is suddenly inaccessible.

Furthermore, hyperfiction can be said to have a less stable content than print literature 
because it often has a constantly changing centre of narration. It is easier for hypertext authors to 
use the disruption between each lexia to shift context abruptly and the more autonomous state 
of each lexia produces many brief centres of narration. A new place or character can suddenly 
become central in a given lexia, and be insignificant in the next. The reader cannot assume a 
steady and causal story line and read with a good hunch about how the story will develop and 
often he cannot be as certain what the main elements of the story are.
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The actual impact that the increased instability of the electronic text has on the reader is 
very difficult to assess. One could compare the electronic reading experience with looking at sand 
sculptures or words written in sand, because the awareness that it will probably be destroyed 
as new technology makes it obsolete and links begin to fail contributes to the experience. The 
observer will often think that it is a pity that it will be erased after all that work and that it should 
be preserved for more people to see it. Perhaps the viewer for a brief moment feels an urge to 
save it from destruction. This urge can encourage a more passionate and immediate experience, 
because it is tied to fragile and transient artworks. Futhermore, the reader’s expectations as to 
how the plot will develop will probably become less precise. The unfamiliarity of this medium 
will make it all11 more unpredictable and he cannot relax his «cognitive muscles» and drift along 
with the plot as easily as in print literature [4, p. 18].

Hyperfiction is often literally open, that is, without a clear start and end point. The reader 
stops reading simply when he does not feel like reading it anymore, if the text loops too much, 
or if it simply becomes too enigmatic and frustrating.

There is a (poststructuralist) consensus among most hypertext theorists and writers (such 
as Joyce, and Moulthrop) that there should not be any conventional beginning and ending in 
hypertext. The argument goes that designated beginnings and endings strengthen restrictive 
enlightenment «virtues» of teleological progression, binary thinking and linearity. In Landow’s 
words «The concepts (and experiences) of beginning and ending imply linearity» [2, p. 77]. 
Furthermore, borders like a designated «beginning» and «end» help to uphold the illusion that 
the autonomous, original artwork exists independently of other works. They situate the reader 
in a hierarchy and works against a «healthy» awareness of the fact that all texts are connected 
in some way. Furthermore, if there are no borders it lets the reader decide when he thinks the 
hyperfiction is finished, which may however leave him with the feeling that it is unresolved. 
Therefore, the inclusion of a starting- and endpoint might not be a bad idea, conventional or not, 
because it may be the very factor that encloses and resolves the reading experience crucially for 
readers.

Multilinearity, multivocality and the rapidly changing contexts of diverse lexias often make 
hypertext reading confusing to a mind accustomed to one-way reading in print. Furthermore, 
the reader often has no idea how far into the hypertext he is and these new aspects of the 
reading experience may be undesirable to some readers. Landow observes, «the neophyte or 
inexperienced reader finds unpleasantly confusing materials that more expert readers find a 
source of pleasure» [2, p. 117]. The structuralist theorists’ belief is that the confusion and lack 
of smooth coherence may make the experienced reader pause and consider the contexts and 
implications surrounding his reading. He becomes more detached and alienated and thus more 
critical towards the text and its attempts to create illusions and «truths» [2, p. 118].

The reader of hyperfiction will often experience a blurring of the identity of who is narrating 
or which character is speaking. The mix of lexias with different points of view, time and space, 
may make identities vague and the reading experience very focused on trying to determine who 
says what. Especially hyperfictions with several authors, like The Unknown, make it very difficult 
to determine who is narrating what. The lexias signal a possible shift in time and place, making 
it less necessary for the author to describe transitions very clearly in words. This vagueness of 
identity decreases the author’s authority, because his voice does not seem clear and consistent.

This may not necessarily be a general characteristic of hypertext, as it may just be the severe 
lack of gripping, fast-moving hypertext stories that has led to the almost general assumption that 
it is inherently anti-immersive. Theorisers, notably Mark Bernstein, the theoriser and director of 
the CD-based hypertext publishing company Eastgate Systems, and David Miall, tend to believe 
that links cut any continuous and coherent storyline to pieces, along with any immersion. As a 
contrast to hypertext’s aesthetics, Mark Bernstein uses TV, radio and cinema as instances of 
what he calls immersive media. Like many other enthusiastic hypertext theorists, Bernstein does 
not seem to view the supposed anti-immersive qualities of hypertext as a problem [1].

Rules and borders may seem looser in hypertext, but they can also be perceived as being 
even tighter. The reader cannot turn to a certain passage as easily as in a book and in most 
hyperfiction the author dictates what paths the reader may take in which order, except in the 
few hyperfictions, that offer an overview with links to all the links in the story.
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It is therefore not necessarily true that hypertext liberates us as readers. It offers us new 
ways of reading, but it also limits some reading processes connected with book reading. In Miall’s 
essay he comments on Jay David Bolter’s description of Derrida’s Glas as a hypertext ahead of its 
time. In Glas Derrida divided the page into two columns: one with extracts from and comments 
on Hegel and the opposite one with writing by Genet and comments on him. Bolter, as cited 
by Miall, then describes how the reader can scan the text and see how «connections seem to 
be there, as words and sentence fragments refer the reader back and forth between Hegel 
and Genet» [5, p. 116]. Bolter claims that hypertext is the perfect medium for a text like Glas. 
He believes «any relationships between textual elements can float to the surface» [5, p. 117]. 
However, as Miall observes, once the links are specified they limit the reader’s inner interaction 
with the text. Miall puts it a little toocategorically: «the infinite possibilities of response by each 
reader are limited to the few links prepared by the hypertext designer» [5, p. 162]. It seems 
plausible that some readers are capable of reading the text on the screen without letting the links 
«get to them». They may read the text as traditional text, make their own inferences and then 
use the added dimension that links bring to it. The links should look inconspicuous, in order to 
give the reader peace to make his own connections as well. Perhaps it would be an idea to erase 
the line under links and just leave them in a slightly different shade of colour, in order to make 
them more discrete. Most reading of print narratives is about looking through the words [4,p. 
35], because the signs are not designed to attract attention to themselves. Printed signs normally 
do not have the14 level of iconic value that linked signs in hypertext have. Thus, instead of just 
looking through it, the reader must also look at the linked signs because they represent an extra 
level of meaning, a function in themselves. This can produce a reading pattern interchanging 
between immersion and confrontation with the links’ iconic significance.

Conclusion. Readers move back and forth between confronting the signs (reading with a 
critical distance) and allowing themselves to be absorbed into that imagined world. It should 
be clear by now, that hyperfiction has developed into a medium that offers rich possibilities 
for creating interesting reading experiences. There are more variables than in print literature, 
because the medium offers many ways of presentation and because so few conventions exist. 
Thus, there are many more questions that the writer must ask himself in addition to those 
connected with putting the right words in the right order. The reader, likewise, must broaden 
his interpretive range for new ways of literary signification and learn to notice subtle meanings 
implied in the use of linking and other formal elements.
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У статті розглянуто актуальну проблему використання інформаційних технологій, а також мож-
ливість інтегрування їх у навчальний процес. Ця інтеграція сприяє ефективності вирішення цілого 
ряду дидактичних завдань під час читання художніх гіпертекстів англійською мовою. Також автор 
звертає увагу на доцільність та специфіку використання інформаційних технологій у роботі з худож-
нім гіпертекстом. 

Ключові слова: інформаційні технології, гіпертекст, художній текст, текстуальність, тех-
нологія моделювання.

В статье проанализирована актуальная проблема использования информационных техно-
логий, а также возможность их интегрирования в процесс обучения. Эта интеграция способствует 
эффективности решения целого ряда дидактических задач в процессе чтения художественных ги-фективности решения целого ряда дидактических задач в процессе чтения художественных ги-
пертекстов на английском языке. Также автор обращает внимание на специфику использования 
информационных технологий в работе с художественным гипертекстом. 

Ключевые слова: информационные технологи, гипертекст, художественный текст, тек-
стуальность, технология моделирования. 
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В ПОДГОТОВКЕ БУДУЩИХ ПСИХОЛОГОВ
Проведен анализ методических подходов при использовании интерактивных технологий, 

которые направлены на формирование и дальнейшее развитие умений и навыков в будущей про-
фессиональной деятельности студентов-психологов. Представлены возможные темы и модели ор-
ганизации и проведения кейсов. 

Ключевые слова: профессиональное ориентирование, интерактивные технологии, профес-
сиональная подготовка, имитационные методы обучения, метод кейсов.

Введение. Актуальность проблемы определяется расширением международных 
связей Украины; радикальными изменениями, которые происходят на между-
народной арене и, безусловно, стремлением нашей страны войти как в евро-

пейское пространство, так и в мировое содружество. При этом одной из основных задач 
высшего учебного заведения остается формирование и воспитание специалиста нового по-
коления, яркой индивидуальности, т. е. профессионала, готового войти в интеллектуаль-
ную элиту и составить конкуренцию на рынке труда.

Анализ исследований и публикаций. Не опровергая положений исследований 
Э.Ф. Зеера, Е.А. Иванченко, Г.В. Тимошко, Л.М. Шевченко, С.В. Яремчук, Н.П. Волковой и 
др., в целом не противоречащих друг другу, мы фокусируем свое внимание на анализе тех 
последних публикаций, которые подводят нас к пониманию самой природы формирова-
ния профессиональной направленности у обучаемых в условиях так называемого «мен-
тального перелома». 

Целью статьи является анализ методических подходов при использовании 
интерактивных технологий, которые направлены на формирование и дальнейшее разви-
тие умений и навыков в будущей профессиональной деятельности студентов-психологов. 

Изложение основного материала. Присоединимся к мнению тех специалистов в об-
ласти педагогики высшей школы, которые характеризуют полученные знания в высшем 
учебном заведении как «социальный капитал». Таким образом, считаем целесообразным 
проанализировать так называемое «виртуальное портфолио» будущего профессионала-
психолога, так как оно способствует появлению умений, профессиональных навыков, «бан-
ка» информационных ресурсов, высокого уровня интеллектуального и эмоционального 
развития, достаточного с профессиональной точки зрения уровня коммуникабельности и 
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т. п. Нам представляется, что уже изжил себя «социалистический» принцип «будь как все 
члены общества!». А это значит, что возникает острая необходимость в появлении специ-
алистов с высочайшим уровнем профессиональной направленности, т. е. в нашем случае 
психологов нового поколения. В связи со всей информацией, изложенной выше, возника-, изложенной выше, возника- изложенной выше, возника-, возника- возника-
ют вполне законные вопросы: «Чему учить?», «Как учить?». Несомненно, что современ-
ному психологу совершенно недостаточно стать только лишь компетентным в своей об-
ласти, но и быть готовым проявить гибкость, готовность адаптироваться к неожиданным 
социальным обстоятельствам, быть креативной личностью и постепенно находиться в со-
стоянии готовности к решению подчас профессиональных нестандартных задач. И все это 
на фоне постоянной необходимости самосовершенствования и условий жесткой конкурен-
ции на рынке труда. 

Профессиональная направленность как качество личности специалиста формирует-
ся на основе общей направленности личности, которая начинает свое формирование с мо-
мента социализации ребенка и продолжает развиваться во время обучения студента в вузе 
[4]. 

Следовательно, формирование профессиональной направленности специалиста в об-
ласти психологии должно проходить с учетом современных технологий в сфере обучения. 
Такими современными технологиями могут стать интерактивные методики обучения. Изу-
чение сути и природы интерактивных технологий в обучении вовлекает в поле зрения ис-
следователей широкий круг явлений, связанных, в том числе, с необходимостью посто-
янного совершенствования профессионализма, как преподавателя, так и обучаемого, на 
фоне формирования партнёрства и сотрудничества. Не опровергая основные положения, 
связанные с интерактивными технологиями, в целом не противоречащих друг другу [1; 3; 
5; 7; 8], мы фокусируем своё внимание на их классификации:

– интерактивный подход (или диалоговый) от англ. слова interactive;
– экстрактивный (или внеличностный) от англ. слова extra-active;
– интраактивный (или стимулирующий внутреннюю работу обучаемого) от англ. сло-

ва intra-active [3].
Примем во внимание некоторую условность в уже существующей классификации, т. 

к. значение слова «interact» связано со значением входить в контакт с кем-то: «to commu-interact» связано со значением входить в контакт с кем-то: «to commu-» связано со значением входить в контакт с кем-то: «to commu-to commu- commu-commu-
nicate with s.o. trough conversati on, looks, or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac- with s.o. trough conversati on, looks, or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac-with s.o. trough conversati on, looks, or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac- s.o. trough conversati on, looks, or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac-s.o. trough conversati on, looks, or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac-.o. trough conversati on, looks, or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac-o. trough conversati on, looks, or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac-. trough conversati on, looks, or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac-trough conversati on, looks, or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac- conversati on, looks, or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac-conversation, looks, or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac-, looks, or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac-looks, or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac-, or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac-or acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac- acti on» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac-action» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac-» [9, с. 453]. Что касается слова «extra-ac-extra-ac--ac-ac-
tive», то оно предполагает нечто более, чем обычное, дополнительное, исключительное: 
«… mere than the usual additi onal, further … more than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на-mere than the usual additi onal, further … more than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на- than the usual additi onal, further … more than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на-than the usual additi onal, further … more than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на- the usual additi onal, further … more than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на-the usual additi onal, further … more than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на- usual additi onal, further … more than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на-usual additi onal, further … more than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на- additi onal, further … more than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на-additional, further … more than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на-, further … more than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на-further … more than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на- … more than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на-more than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на- than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на-than needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на- needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на-needed, superfl uous» [9, с. 291]. И, на-, superfl uous» [9, с. 291]. И, на-superfluous» [9, с. 291]. И, на-» [9, с. 291]. И, на-
конец, слово «intra-acti ve» подразумевает процессы, происходящие внутри. Еще раз ак-intra-acti ve» подразумевает процессы, происходящие внутри. Еще раз ак--acti ve» подразумевает процессы, происходящие внутри. Еще раз ак-active» подразумевает процессы, происходящие внутри. Еще раз ак-» подразумевает процессы, происходящие внутри. Еще раз ак-, происходящие внутри. Еще раз ак- происходящие внутри. Еще раз ак-
центируем внимание на слове «interactive», предполагающее общение в режиме беседы, 
диалога и т. д. 

Реализация интерактивных составляющих проходит в их тесной взаимозависимости, 
что повышает степень эффективности воздействия на студентов. Хотя, на наш взгляд, имен-
но интерактивные методы работы со студентами являются максимально продуктивными в 
процессе формирования профессиональной и личностной направленности. 

Многие исследователи, говоря о различных методах обучения, выделяют 
«неимитационные» и «имитационные», которые далее подразделяются на «игровые» и 
«неигровые» (т. е. ситуационные). Неимитационные технологии стоят как бы особняком, 
т. к. в их структуру входят различного рода лекции  (лекции-диспуты, лекции, предполага-
ющие «мозговой штурм» и т. д.) [9]. Обеспечивая у себя на занятии готовность обучаемых 
и преподавателя к сотрудничеству, педагог выбирает наиболее оптимальный для себя вид 
«творческого» задания для подготовки будущих психологов: 

– социально-психологический тренинг, например, с учётом работы по усвоению тех-
нологий социальной работы или даже конфликтологии; 

– обучающие игры (ролевые, деловые или имитационные);
– обсуждения различных сложных вопросов в стиле «TV-TalkShow». 
– использование кейсов как приёма для развития интеллектуальной самостоятель-

ности или независимости в принятии решений;
– игра как инсценировка (имитации): «Приём посетителей в отделе психологической 

разгрузки» и т. д. 
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Исходя из опыта работы с будущими психологами по обучению профессионально 
ориентированному английскому языку с использованием современных технологий, следу-
ет отметить наибольшую эффективность технологий контекстного, а также эффективность, 
входящих в упомянутые технологии, методик имитационного обучения, таких как:

– игры-имитации;
– ситуационный анализ (кейсы);
–игры-соревнования.
Как отмечает Н. Волкова, использование вышеупомянутых технологий обучения пред-, использование вышеупомянутых технологий обучения пред- использование вышеупомянутых технологий обучения пред-

усматривает:
– смену формы коммуникации в учебно-воспитательном процессе с преподаватель- смену формы коммуникации в учебно-воспитательном процессе с преподаватель-

ского монолога (односторонняя коммуникация) на разностороннее обучение в форме по-
лилога, где отсутствует четкая полярность и концентрация на компетенции преподавателя 
(разносторонняя коммуникация);

– персонализацию педагогического взаимодействия, что требует адекватного вклю- персонализацию педагогического взаимодействия, что требует адекватного вклю-
чения в этот процесс личностного опыта (чувств, переживаний, эмоций, соответствующих 
им действий и поступков);

– преобразование суперпозиции преподавателя и субординированной позиции сту- преобразование суперпозиции преподавателя и субординированной позиции сту-
дента в рамках индивидуально-равноправной позиции. Такое преобразование обусловле-
но тем, что преподаватель не только и не столько обучает и воспитывает, сколько стиму-
лирует студента, создавая тем самым условия для формирования профессиональной ком-
петентности;

– реализацию в учебном процессе механизма взаимного обмена между преподавате- реализацию в учебном процессе механизма взаимного обмена между преподавате-
лями и студентами профессионально ролевыми функциями (диалоговое взаимодействие, 
совместное определение цели деятельности, создание ситуации свободного выбора, вза-
имооценивание, поиск и репрезентация учебного материала), который способствует «вве-
дению» в поле самосознания студента профессионально-ролевой установки «Я – будущий 
специалист» [1].

Безусловно, такая работа проводится с учетом особенностей формирования профес-
сиональной направленности студентов-психологов, в том числе и с использованием так 
называемых неигровых имитационных методов, из которых, на наш взгляд, популярными 
являются мини- и макси-ситуации, профессиональные задачи или ситуации-задачи. При 
этом мы учитываем общепринятые термины в рамках изучения вопросов формирования 
профессиональной направленности, а также интерактивных методик обучения.

Возможной темой для игры-имитации, может быть, например, следующая тема: «Я – 
психолог и веду прием клиентов». Количество участников игры зависит от количества сту-
дентов, главное, чтобы в мини-группе присутствовали такие персонажи, как: психолог-
консультант и несколько клиентов. Студенты-клиенты получают инструкции следующего 
характера: «Последнее время вы отмечаете у себя целый ряд тревожных симптомов (оне-
мение и боли в кисти правой руки, боли в спине, сухость в глазах, периодические головные 
боли). При всем при этом вы не можете восстановиться даже после ночного отдыха и ощу-
щаете нервозность и неуверенность. Вы потеряли желание общаться с друзьями!».

Студент-психолог, несомненно, уже сориентирован самой формулировкой задания 
на оказание профессиональной поддержки «своему клиенту» и тестирует обратившихся 
клиентов за помощью. В результате, «психолог-консультант» приходит к выводу, что, на-
пример, отмечается риск развития компьютерной зависимости и клиенту необходимо про-
ведение профилактической программы.

Другой студент-»клиент», например, имеет все признаки хронической усталости и 
ему требуется программа укрепления здоровья в спортзале.

Важно, чтобы все участники игры, получив предварительные инструкции преподава-
теля и ориентированные на свою будущую профессиональную активность, смогли бы при-
йти к наиболее выгодному и верному решению.

Что касается организации и проведения ситуационного анализа (кейсов), то роль пре-
подавателя очень важна. С одной стороны, преподаватель перестает быть зависимым от 
своего конспекта и включается в динамично развивающийся сюжет. Что касается студента-
участника, то он также максимально отходит от учебника и своего конспекта, включаясь 
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в процесс переосмысления полученной ранее информации. Преподаватель просто обя-
зан в таких условиях работы со студентами проявить все свое умение и навыки для фор-
мирования профессиональной направленности будущего психолога. Студент ощущает ло-
яльность своего преподавателя, его демократичность, доброжелательность, интеллекту-
альное и эмоциональное развитие. Кроме того, возрастает авторитет преподавателя, а 
студенты получают модель поведения для своей будущей профессиональной карьеры. 
Студент-психолог получает стимул для устойчивого формирования и развития своих обще-
человеческих, социальных и, конечно же, профессиональных качеств.

Хотелось бы также отметить основные преимущества кейс-метода в обучении буду-
щих специалистов, которые выделил О. Тарнопольский, а именно:

1) данный метод максимально полно и точно моделирует будущую профессиональ-
ную деятельность студентов, особенно в таком сложном аспекте деятельности, как при-
нятие правильных решений в профессиональных проблемных ситуациях в условиях дефи-
цита времени. Тем самым будущие специалисты приучаются эффективно выполнять свои 
профессиональные функции;

2) в отличие от многих других методов, обеспечивает эффективный перенос 
приобретенных профессиональных (теоретических) знаний в практику профессиональной 
деятельности;

3) наиболее эффективно приучает студентов к совместному принятию 
профессиональных решений в условиях коллективного обсуждения, иногда диспута, так-
же моделирует характерные условия будущей профессиональной деятельности и готовит 
к эффективному труду в таких условиях;

4) приучает студентов выражать и отстаивать свою точку зрения, уместно и полно ар-
гументировать ее в условиях расхождения мнений, одновременно приучая внимательно 
и с уважением выслушивать мнения других людей, учитывать эти мысли и соглашаться со 
всем рациональным и обоснованным в них [1].

Таким образом, при организации и проведении ситуационного анализа (кейсов) не-
обходимо определиться с тематикой, которая должна быть ориентирована на решение 
профессиональных ситуаций, но обязательно на основе единой команды участников. Так, 
на занятиях по английскому языку в группах студентов-психологов темами кейсов могут 
стать следующие вводные ориентиры: 

What life events can be considered stressful? How can you cope with stress?
How good is your self-image? Are you satisfied with your physical characteristics and your 

intelligence? Are you fully ready for your professional career?
It is well-known that one who does not look ahead reminds behind. Are you ready for 

making decisions and your future career? 
Используя методику ситуационного анализа, мы получаем вариант социальной ре-

альности с участием действующих лиц в ситуационном упражнении. 
Принимая во внимание будущую специфику профессиональной активности в услови-

ях жесткой конкуренции, рассмотрим игры-соревнования как эффективную методику. Не--соревнования как эффективную методику. Не-соревнования как эффективную методику. Не-
скольким подгруппам предложим одно и то же задание, суть которого заключается в том, 
чтобы наиболее полно, с нашей точки зрения, предложить схему коррекции компьютер-, с нашей точки зрения, предложить схему коррекции компьютер- с нашей точки зрения, предложить схему коррекции компьютер-
ной зависимости. Предложим ключевые пункты обсуждения: 

– formation of computer subculture; 
– peculiarities of development of computer addiction at teenagers;
–prophylaxis of computer addiction.
Еще одной из форм неигровых имитационных методов является ситуация-проблема 

или ситуация-задача. Студенты-психологи должны проанализировать предложенную ситу-
ацию и принять решение, например, продолжить историю взаимоотношений между дву-
мя конфликтующими сторонами. Формулировка задания может быть следующей: «Каковы 
Ваши предложения относительно их будущих взаимоотношений?».

Заключение. Сейчас мы все чаще и чаще вспоминаем слова Конфуция, смысл которых 
сводится к тому, что чаще всего мы забываем то, что услышали, запоминаем то, что увидели и 
воспроизводим то, что понимаем. Все интерактивные технологии борются с монотонностью в 
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процессе обучения, способствуют отходу от традиционного процесса изложения учебного ма-
териала и направлены на обновление самой сути системы образования.

Принцип интеграции в образовании выходит в настоящее время на первые позиции, воз-
никают многочисленные новые технологии и подходы, к примеру, коллаборативный, когда про-
фессиональная организация процесса обучения будет максимально способствовать формиро-
ванию профессиональной направленности с помощью использования интерактивных методик. 
Огромную роль смогут сыграть интернет-ресурсы и использование мультимедийного обору-
дования на занятиях. Несомненный интерес вызывает конструктивистский комбинированный 
подход, когда интерактивные методики используются через содержание будущей специаль-е будущей специаль- будущей специаль-
ности, а также комбинированное обучение с опорой на интернет-технологии. 

Что касается прогнозируемых условий при формировании профессиональной направ-
ленности подготовке будущих психологов, то следует отметить следующее: создание пси- создание пси-оздание пси-
хологически комфортной атмосферы при обучении студентов; необходимость понимания 
преподавателем ориентации на развитие профессионально ориентированных мотиваций 
студента посредствам использования интерактивных технологий.
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Проведено аналіз методичних підходів у процесі використання інтерактивних технологій, які 
спрямовані на формування і подальший розвиток умінь і навичок у майбутній професійній діяльності 
студентів-психологів. Наведено можливі теми й моделі організації та проведення кейсів. 

Ключові слова: професійне орієнтування, інтерактивні технології, пофесійна підготовка, 
імітаційні методи навчання, метод кейсів.

The article analyses methodological approaches which use the interactive technology that is aimed 
at the formation and further development of future psychologists’ skills and abilities for their future pro-
fessional activity. The possible topics and models of organizing and playing cases are also presented in the 
article.

Key words: professional orientation, interactive technology, professional training, imitative methods 
of studying, case study method.
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ОБ’ЄКТИ КОНТРОЛЮ АНГЛОМОВНИХ МОВЛЕННЄВИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ

У статті зроблено короткий огляд різних моделей іншомовної комунікативної компетентнос-
ті і розглянуто її мовленнєву складову як основний показник рівня володіння студентами іноземною 
мовою. Об’єктами контролю англомовних мовленнєвих компетентностей майбутніх психологів ви-
значено іншомовні мовленнєві вміння у говорінні, аудіюванні, читанні та письмі у межах рівнів В1.2, 
В2.1.1, В2.1.2 і В2. Подано перелік конкретизованих і розроблених автором умінь як об’єктів контро- автором умінь як об’єктів контро- умінь як об’єктів контро-
лю згідно з вищевказаними рівнями.

Ключові слова: об’єкти контролю, мовленнєві вміння, іншомовна комунікативна компе-
тентність, рівні володіння мовою, майбутні психологи.

Постановка проблеми. Оволодіння іноземною мовою є складним психолого-
педагогічним процесом, який неможливо здійснювати ефективно без належ-
ного контролю. Особливої уваги заслуговує організація процесу перевірки у 

зв’язку з модернізацією освітньої сфери, зокрема з переходом вищих навчальних закладів 
на кредитно-модульну систему навчання.

Аналіз останніх досліджень. Загалом проблемі контролю присвячено низку наукових 
праць у вітчизняній та зарубіжній літературі з методики навчання іноземних мов. Так, було 
досліджено процес формування та перевірки складових мовної компетентності (І.М. Кур-
дюмова, Н.І. Красюк, Ю.В. Головач, Н.С. Саєнко, Л.П. Ашкінова, В.В. Голубець, В.В. Осідак, 
В.П. Овчаренко, О.О. Олейнікова, В.В. Панченко); компонентів мовленнєвої компетент-
ності (І.М. Кошман, О.О. Куніна, Л.О. Долгова, Е.В. Тихомирова, О.П. Петренко, О.В. Кміть, 
О.О. Молокович, М.В. Мітіна, О.С. Парнюгін, С.І. Шукліна, Д.Ю. Телешев, О.О. Українська, 
К.В. Заруцька, Т.Г. Король, Я.А. Крапчатова); розглянуто комунікативну компетентність в 
цілому (В.О. Коккота, О.П. Петращук, К.М. Гром, Н.Ю. Гутарева, І.О. Денисова, A. Hughes, 
C. Weir). 

Формулювання мети. Зрозуміло, що контроль у процесі навчання іноземних мов 
ефективний тоді, коли правильно детерміновано об’єкти перевірки. Тому метою статті є 
аналіз і визначення об’єктів контролю як основного гіпотетично запланованого результату 
вивчення іноземної мови студентами немовних спеціальностей, зокрема майбутніми спе-
ціалістами у сфері психології.

Виклад основного матеріалу. Так, документально засвідчено, що кінцевою метою 
оволодіння іноземною мовою як у загальноосвітньому, так і у вищому навчальних закла-
дах, є формування іншомовної комунікативної компетентності (ІКК) [ 4, с. 90]. 

За визначенням А.М. Щукіна, ІКК – це здатність вирішувати засобами іноземної мови 
актуальні для тих, хто навчається, завдання спілкування у побутовій, навчальній, виробни-
чій і культурній сферах життя; уміння того, хто навчається, користуватися фактами мови і 
мовлення для реалізації цілей спілкування [9, с. 109]. Зупинимося більш детально на ком-
понентному складі ІКК.

 Т.А. Кладкова, 2015
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Загальновідомо, що у методиці навчання іноземних мов існує перелік структур ІКК. 
Проте на сучасному етапі розвитку вітчизняної методики ІКК розглядається як сукупність 
мовленнєвих, мовних (лінгвістичних), лінгво-соціокультурної і навчально-стратегічної ком-
петентностей [4, с. 91]. Проведення контролю безпосередньо пов’язане з кожною з цих 
складових, однак прямим об’єктом виступають іншомовні мовленнєві компетентності. Та-
кий вибір спричинений тим фактом, що на сьогодні у навчанні іноземної мови акцент ро-
биться не на мові як системі, а на мовленні. При цьому оволодіння мовленнєвими компе-
тентностями базується на мовних і перебуває у тісному взаємодоповнюючому зв’язку з ін-
шими складовими. О.П. Петращук поділяє компоненти ІКК на операційну (мовленнєва ком-
петентність) та константну (всі інші складові ІКК) частини і стверджує, що безпосереднє ви-
мірювання операційної частини ІКК може служити надійним способом опосередкованого 
рівня сформованості ІКК в цілому [5, с. 39].

Слідом за рядом авторів ми погоджуємося з вищевикладеними положеннями і вважа-
ємо мовленнєву компетентність найважливішою складовою ІКК [8, с. 6; 1, с. 18; 2, с. 78]. Як 
відомо, саме наявність сформованих мовленнєвих умінь у студента свідчить про його здат-
ність брати участь в усній і писемній комунікації, тобто про його рівень володіння інозем-
ною мовою загалом. Знання слів, граматичних структур і правил користування ними, так 
само, як і вміння, пов’язані з оперуванням мовним матеріалом, не можуть бути основними 
об’єктами контролю, оскільки вони не забезпечують повноцінну інтеракцію у процесі спіл-
кування. Дійсно, для встановлення навченості студента іноземної мови слід брати до уваги 
результати виконання ним мовленнєвих завдань: розуміти іншомовне усне чи писемне ви-
словлювання, виражати свої думки в усній чи письмовій формі. Таким чином, провідними 
об’єктами контролю мають і повинні бути мовленнєві вміння в аудіюванні, говорінні, чи-
танні та письмі на основі автентичних матеріалів, які забезпечують перевірку знань, нави-
чок і вмінь соціокультурного фону. 

Необхідно зауважити, що визначення об’єктів контролю ІКК виходить із цілей на-
вчання, що зафіксовані в чинних державних документах. Так, процес навчання іноземної 
мови у немовному вищому навчальному закладі регулюється Програмою з англійської 
мови для професійного спілкування (програма АМПС), Загальноєвропейськими Рекомен-
даціями з мовної освіти: вивчення, викладання, оцінювання (ЗЄР) та Галузевим стандар-
том вищої освіти. Навчальні цілі, описані програмою АМПС, встановлюються національ-
ним освітньо-кваліфікаційним стандартом для бакалаврів та узгоджуються із ЗЄР. Вони 
відповідають потребам майбутніх спеціалістів та очікуванням суспільства і включають у 
себе професійні комунікативні компетентності, які складаються із загальних мовленнє-
вих/навчальних умінь, мовних знань, соціолінгвістичної та прагматичної компетентнос-
тей [6, с. 8].

Згідно з програмою АМПС вихідним для студентів є рівень володіння мовою В2 (неза-
лежний користувач) [6, с. 3]. Це означає, що повноцінне здійснення усіх видів мовленнєвої 
діяльності у межах зазначеного рівня передбачає сформованість у майбутніх психологів ці-
лої низки вмінь, які, по суті, є об’єктами контролю і узгоджені відповідно до описаних у про-
грамі АМПС дескрипторів володіння мовою [6, с. 9]. 

Оскільки наша методика контролю стосується не лише підсумкової перевірки по за-
вершенні вивчення дисципліни, а використовується протягом всього періоду навчання іно-
земної мови у немовних вищих навчальних закладах, то нам необхідно розглянути мовлен-
нєві вміння вхідного рівня володіння мовою студентами. Згідно з чинною Програмою з іно-
земної мови для загальноосвітніх навчальних закладів [7] вихідним для випускників шко-7] вихідним для випускників шко-] вихідним для випускників шко-
ли, а отже, і для вступників до немовних вищих навчальних закладів, є рівень В1+ (В1.2). 
Мовленнєві компетентності цього рівня, тобто компетентності в аудіюванні, говорінні, чи-
танні та письмі у вигляді вмінь і ролі об’єктів контролю розміщені у зазначеному освітньо-
му документі [7].

Вищезгаданий перелік основних умінь, характерних для рівнів В1 і В2, презентує де-
тальний опис об’єктів контролю іншомовних мовленнєвих компетентностей студентів не-
мовних вищих навчальних закладів. Проте для проведення нашої методики контролю най-
більш важливим є процес оволодіння майбутніми психологами іноземною мовою у межах  
зазначених рівнів, оскільки академічний курс «Іноземна мова за професійним спрямуван-
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ням» розрахований на формування у студентів рівня В2 з вхідного В1.2. Саме для цього ЗЄР 
пропонують здійснювати калібрування рівнів володіння мовою на підрівні. Наприклад, у 
нашому випадку, рівень В2 варто розглядати з позицій В2.1 і В2.2. При цьому ефективне 
здійснення нашої методики контролю потребує подальшого розгалуження рівня В2.1 на 
додаткові підрівні В2.1.1 і В2.1.2. Самі ЗЄР не дають дескрипторів для таких підрівнів, вва-
жаючи їх встановлення суб’єктивною процедурою [3, с. 32]. Проте окремі досягнення в ово-
лодінні мовою у межах комунікативних мовленнєвих видів діяльності згідно з різними рів-
нями, у тому числі В2.1, описуються у ЗЄР (2003) [3, с. 57–82], EAQUALS descriptors (2008) 
[10].

Варто зауважити, що власне перелік сформованих мовленнєвих умінь, релевантних 
конкретному рівню володіння мовою, не демонструє кожному окремому викладачеві чіт-
ких перехідних тенденцій від одного рівня до іншого. У першу чергу, базові відмінності між 
рівнями володіння мовою зазначені у ЗЄР [3, с. 33–36]. Так, на рівні В1.2 користувачі іно-3, с. 33–36]. Так, на рівні В1.2 користувачі іно-, с. 33–36]. Так, на рівні В1.2 користувачі іно-
земною мовою лише повідомляють інформацію, переважно конкретну, можуть висловити 
власну думку, але ще не в змозі її обґрунтувати, аргументувати, відстоювати власну точку 
зору, вони вміють узагальнювати, але ще не виділяють усі деталі. На рівні В2.1 з’являється 
впевненість у користуванні мовою, хоча мовці висловлюються ще у деяких випадках по-
вільно, але вже можуть ефективно аргументувати свою точку зору. На рівні В2.2 користува-
чі іноземною мовою уже вміють досить ефективно брати участь в інтеракції, володіють ши-
роким спектром засобів для переконання. 

Оскільки, як уже було наголошено вище, для нашого дослідження найбільш важли-
вим є рівень В2.1, то доцільно більш детально відобразити специфікації саме цього рівня. 
Згідно з ЗЄР [3, с. 35] рівень В2.1 характеризується такими новоутвореннями: 

1. Ефективна аргументація, яка проявляється у вміннях висловлюватися «за» та за-
хищати свої погляди в дискусії, наводячи релевантні пояснення, аргументи і коментарі; по-
яснювати точку зору про основні положення теми, вказуючи на переваги та недоліки різних 
суджень; будувати низку послідовних аргументів; розвивати аргумент, наводячи докази на 
підтримку або проти певної точки зору; пояснювати проблему та висвітлювати її таким чи-
ном, щоб інша сторона в переговорах поступилася; розмірковувати про причини, наслідки, 
гіпотетичні ситуації; брати активну участь у неформальній дискусії у знайомих контекстах, 
коментуючи, висвітлюючи точку зору, оцінюючи альтернативні пропозиції, створюючи гіпо-
тези та реагуючи на гіпотези інших. 

2. Новий статус у соціальному дискурсі, що реалізовується у вміннях розмовляти при-
родно, швидко й ефективно; розуміти в деталях те, що сказано нормативною усною мовою 
навіть в умовах шуму; ініціювати розмову, вступати, коли потрібно, у розмову та завершу-
вати розмову, коли це потрібно, хоча не завжди елегантно; застосовувати «запасні» фрази 
(наприклад «На це запитання важко відповісти»), для того щоб виграти час з метою сфор-
мулювати те, що хочеш; спілкуватися з таким ступенем швидкості і спонтанності, що це ро-
бить цілком можливим регулярне спілкування з носіями мови, не примушуючи іншу сторо-
ну напружуватись в інтеракції; пристосовуватись до змін у розмові, стилю та наголосу, що 
є нормальним для неї; підтримувати стосунки з носіями мови так, щоб навмисне не забав-
ляти і не дратувати їх, чи примушувати їх поводитись інакше, ніж вони б поводились під час 
контакту з такими ж носіями мови.

3. Новий ступінь мовленнєвого усвідомлення, що виявляється у вміннях виправляти 
помилки, якщо вони призвели до непорозуміння; помічати власні «улюблені помилки» і 
свідомо стежити за своєю мовою, щоб їх не допустити; взагалі виправляти «слизькі місця» 
та помилки при їх усвідомленні; планувати те, що слід сказати, і добирати засоби для цьо-
го, враховуючи ефект сказаного для реципієнта/ів.

Отже, на основі ретельного компаративного аналізу чинних державних документів з 
освітньої галузі та літературних джерел з методики навчання іноземних мов, нами було 
конкретизовано, оновлено та розроблено дескриптори рівнів В1.2, В2.1.1, В2.1.2 і В2, а 
саме мовленнєві вміння, які виступають об’єктами контролю. Вищезгадані результати уза-
гальнено в табл. 1.

Висновки. Таким чином, досягнення успіху у формуванні ІКК у майбутніх психологів 
здійснюється шляхом оволодіння низкою мовленнєвих умінь, які є об’єктами комплексно-
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го контролю. Отже, коли рівень сформованості цих умінь відповідає вимогам, передбаче-
ним державними документами для немовних вищих навчальних закладів, можна говори-
ти про володіння студентами мовленнєвою діяльністю на певному рівні, в нашому випад-
ку – рівнях В1.2, В2.1.1, В2.1.2 і В2, які доцільно та ефективно перевіряти за допомогою на-
шої методики контролю. Надалі означені об’єкти будуть зумовлювати вибір засобів прове-
дення комплексної перевірки рівня сформованості іншомовних мовленнєвих компетент-
ностей майбутніх психологів. Висвітленню цього питання з урахуванням викладених вище 
теоретичних засад буде присвячено наші подальші дослідження.

Список використаних джерел
1. Вопросы контроля обученности учащихся иностранному языку: метод. пособие / 

под. ред. А.А. Миролюбова. – Обнинск: Титул, 2001. – 80 с.
2. Иванова Т.В. Теория и методика обучения иностранному языку: Базовый курс лек-

ций. Ч. II / Т.В. Иванова, И.А. Сухова. – Уфа: Изд-во БГПУ, 2008. – 102 с.
3. Загальноєвропейські Рекомендації з мовної освіти: вивчення, викладання, оціню-

вання / науковий редактор українського видання доктор пед. наук, проф. С.Ю. Ніколаєва. – 
К.: Ленвіт, 2003. – 273 с.

4. Методика навчання іноземних мов і культур: теорія і практика: підручник для студ. 
класичних, педагогічних і лінгвістичних університетів / О.Б. Бігич, Н.Ф. Бориско, Г.Е. Борець-
ка [та ін.]; за заг. ред. С.Ю. Ніколаєвої. – К.: Ленвіт, 2013. – 590 с.

5. Петращук О.П. Теоретичні основи контролю іншомовної комунікативної компетен-
ції учнів середньої загальноосвітньої школи: дис. … д-ра пед. наук: 13.00.02 / Олена Петрів-: дис. … д-ра пед. наук: 13.00.02 / Олена Петрів- дис. … д-ра пед. наук: 13.00.02 / Олена Петрів-
на Петращук. – К., 2000. – 553 с.

6. Програма з англійської мови для професійного спілкування / кол. авторів: Г.Є. Бака-
єва, О.А. Борисенко, І.І. Зуєнок [та ін.]. – К.: Ленвіт, 2005. – 119 с.

7. Програма «Іноземна мова для 10–11 класів загальноосвітніх навчальних закладів». 
Рівень стандарту [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http: //osvita.ua/ school/ materi-osvita.ua/ school/ materi-.ua/ school/ materi-ua/ school/ materi-/ school/ materi-school/ materi-/ materi-materi-
als/ program/ 8793

8. Тарнопольский О.Б. Методика навчання іншомовної мовленнєвої діяльності у вищо-
му мовному закладі освіти: навч. посіб. / О.Б. Тарнопольский. – К.: Фірма «ІНКОС», 2006. – 
248 с. 

9. Щукин А.Н. Лингводидактический энциклопедический словарь: более 2000 еди-
ниц / А.Н. Щукин. – М.: Астрель: АСТ: Хранитель, 2007. – 746 с.

10. http://www.coe.int/t/dg4/education/elp/elp-reg/cefr_scale_EN.asp

References
1. Miroljubova, A.A. (ed.), (2001), Voprosy kontrolja obuchennosti uchashhihsja inostran-

nomu jazyku [Verification of proficiency of foreign language students], Titul Publ., Obninsk, Rus-Verification of proficiency of foreign language students], Titul Publ., Obninsk, Rus-], Titul Publ., Obninsk, Rus-
sia, 80 p.

2. Ivanova, T.V. and Suhova, I.A. (2008), Teorija i metodika obuchenija inostrannomu ja-
zyku [Theory and methods of teaching a foreign language], part II. BGPU Publ., Ufa, Russia, 102 p.

3. Nikolaieva, S.Yu. (ed.), (2003), Zahal’noievropejs’ki Rekomendatsii z movnoi osvi-
ty: vyvchennia, vykladannia, otsiniuvannia [Pan-European Recommendations for language 
education: learning, teaching, assessment], Lenvit Publ., Kyiv, Ukraine, 273 p.

4. Bihych, O.B., Borysko, N.F. and Borets’ka, H.E. (2013), Metodyka navchannia inozem-
nykh mov i kul’tur: teoriia i praktyka [Methods of teaching foreign languages and cultures: theory 
and practice], ed. S.Yu. Nikolaieva, Lenvit Publ., Kyiv, Ukraine, 590 p.

5. Petraschuk, O.P. (2000), Teoretychni osnovy kontroliu inshomovnoi komunikatyvnoi 
kompetentsii uchniv seredn’oi zahal’noosvitn’oi shkoly. Dys. dokt. ped. nauk [Theoretical basis 
of control of foreign language communicative competence of students of secondary school. PhD 
ped. sci. diss.], Kyiv. Ukraine, 553 p.



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

252

6. Bakaieva, H.Ye., Borysenko, O.A. and Zuienok, I.I. (2005), Prohrama z anhlijs’koi movy 
dlia profesijnoho spilkuvannia [Program English for professional communication], Lenvit Publ., 
Kyiv, Ukraine, 119 p.

7. Prohrama Inozemna Mova dlia 10-11 klasiv zahal’noosvitnikh navchal’nykh zakladiv. 
Riven’ standartu [The Foreign Language program for 10-11 grades of secondary schools. The 
level of the standard], available at: http://osvita.ua/school/materials/program/8793 (accessed 7 
February 2015).

8.  Tarnopol’skyj, O.B. (2006), Metodyka navchannia inshomovnoi movlennievoi diial’nosti 
u vyschomu movnomu zakladi osvity [Would. Methods of teaching foreign language speech 
activity language in higher educational institution], Firma “INKOS” Publ., Kyiv, Ukraine, 248 p.

9.  Shhukin, A.N. (2007), Lingvodidakticheskij jenciklopedicheskij slovar’: bolee 2000 edin-
ic [Linguo-didactic encyclopedic dictionary of over 2000 units], Astrel’: AST: Hranitel’ Publ., Mos-Linguo-didactic encyclopedic dictionary of over 2000 units], Astrel’: AST: Hranitel’ Publ., Mos-], Astrel’: AST: Hranitel’ Publ., Mos-
cow, Ukraine, 746 p.

10. http://www.coe.int/t/dg4/education/elp/elp-reg/cefr_scale_EN.asp

В статье сделан краткий обзор разных моделей иноязычной коммуникативной компетенции и 
рассмотрен ее речевой компонент как основной показатель уровня владения студентами иностран-
ным языком. Объектами контроля англоязычных речевых компетентностей будущих психологов 
определены речевые умения в говорении, аудировании, чтении и письме в пределах уровней В1.2, 
В2.1.1, В2.1.2 і В2. Представлен перечень конкретизированных и лично разработанных умений как 
объектов контроля в соответствии с вышеуказанными уровнями.

Ключевые слова: объекты контроля, речевые умения, иноязычная коммуникативная компе-
тенция, уровни владения языком, будущие психологи.

The article deals with organizing the assessment of the English proficiency level of future specialists 
in psychology. The author has specified, developed, and expanded descriptors for B1.2, B2.1.1, B2.1.2 
and B2 levels to determine English proficiency level of future psychologists studying at a higher education 
institution.

Key words: objects of assessment, speech skills, foreign communicati ve competence, levels of lan- words: objects of assessment, speech skills, foreign communicati ve competence, levels of lan-words: objects of assessment, speech skills, foreign communicative competence, levels of lan-
guage proficiency, future psychologists.
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К.Г. МАКАРОВА,
викладач кафедри англійської філології та перекладу

Дніпропетровського університету імені Альфреда Нобеля

ВИКОРИСТАННЯ ІГРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ 
КУЛЬТУРИ ДІЛОВОГО СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНІХ ПЕРЕКЛАДАЧІВ

Стаття присвячена дослідженню ігрових технологій як засобу формування комунікативних на-
вичок у студентів філологічних спеціальностей. Визначено основні характеристики ігрової діяль-
ності студентів (вмотивованість, невимушеність, індивідуальний підхід), та їх вплив на ефектив-
ність навчального процесу. У статті проаналізовано основні принципи використання інформаційно-
комунікативних технологій як засобу формування культури ділового спілкування майбутніх перекла-
дачів у процесі фахової підготовки.

Ключові слова: ігрові технології, культура ділового спілкування, підготовка майбутніх пе-
рекладачів, ділова гра, ефективність навчального процесу, подальша професійна діяльність сту-
дентів.

Постановка проблеми зумовлена посиленням євроінтеграційних процесів, що 
відбуваються протягом останніх років в Україні, адже перекладацька діяльність 
стала відігравати все більш значну роль як у суспільному та політичному жит-

ті нашої держави, так і європейського та світового суспільства в цілому. Це викликало змі-
ну вимог суспільства до цієї професії, тому необхідно підвищити рівень сформованості ко-
мунікативних навичок у майбутніх перекладачів, та обґрунтувати методи та засоби фор-
мування культури ділового спілкування у студентів філологічних спеціальностей. Досвід 
викладацької діяльності свідчить, що сучасні педагогічні технології, такі як ігрові методи-
ки, використання інформаційних технологій та інтернет-ресурсів допомагають реалізувати 
особистісно-орієнтований підхід у навчанні, забезпечують індивідуалізацію та диференці-
ацію навчання і сприяють зануренню студентів у мовно-культурне середовище певної кра-
їни.

Метою цієї статті є аналіз існуючих ігрових технологій, які сприяють формуванню куль-
тури ділового спілкування майбутніх перекладачів.

Відповідно до мети дослідження було поставлено такі завдання:
1) спираючись на аналіз педагогіко-методологічної, культурологічної та філологічної 

літератури з обраної проблематики, визначити теоретичні засади методики використання 
ділової гри в процесі професійної підготовки перекладачів;

2) дослідити основні принципи використання інформаційно-комунікаційних техноло-
гій як засобу формування культури ділового спілкування;

3) охарактеризувати вплив рольових ігор на рівень вмотивованості студентів.
Аналіз останніх досліджень свідчить, що використання рольових ігор стає дедалі по-

пулярнішим як серед вітчизняних викладачів, та і серед зарубіжних методистів. У контексті 
нашого дослідження найбільш цікавою є стаття В. Бурикіної, в якій автор викладає основні 
принципи використання рольових ігор в процесі викладання англійської мови для студен-
тів немовних ВНЗ, а також праця О. Леонтьєва, присвячена основам теорії мовної комуні-
кації. Є. Пассов та М. Скаткін вважають, що «гра – це форма, змістом якої має бути вивчен-

 К.Г. Макарова, 2015
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ня, оволодіння певними видами мовленнєвої діяльності» [4, c. 224]. Вони стверджують, що 
залучення студентів до мовної комунікації може бути успішно реалізоване лише в проце-
сі ігрової діяльності. 

Ігрова діяльність як засіб викладання має такі характеристики: вмотивованість, не-
вимушеність, індивідуальна діяльність студента [1]. Гра у навчальному процесі підготовки 
майбутніх перекладачів виконує функції розвитку мотиваційної сфери, мислення, довіль-
ної поведінки, виступає засобом пізнання, має сприятливий вплив на становлення всіх піз-
навальних процесів. Педагогічна та дидактична цінність гри полягає в тому, що вона дозво-
ляє студентам розкрити себе, навчитися займати активну позицію, відчути себе в ситуаці-
ях, наближених до майбутньої професійної діяльності. Ефективність рольової гри як засобу 
викладання залежить від дотримання ряду правил: наявність уявної ситуації; усвідомлення 
студентами ігрового результату; наявність дружньої конкуренції; зацікавленість та залучен-
ня всіх учасників групи; фокусування на використанні мови, а не на лексичних та граматич-
них аспектах; використання, повторення та закріплення вивченого матеріалу.

Отже, гра має стимулювати мислення студентів і підвищувати їх мотивацію до вивчення 
мови і культури. Навчально-мовленнєва ігрова ситуація спонукає говорити та діяти відповідно 
до правил гри, посилює та закріплює інтерес до навчання іноземною мовою. Мета будь-якої 
рольової гри в процесі вивчення англійської мови полягає в концентрації уваги студентів на ко-
мунікативному використанні мовних одиниць, при цьому ситуація рольової взаємодії виступає 
стимулом до спонтанного мовлення для вирішення певних комунікативних завдань.

За визначенням О. Лєоньтьєва, мовленнєва ситуація – це сукупність мовленнєвих та 
немовленнєвих умов, необхідних для того, щоб студент правильно здійснив мовленнє-
ву дію, відповідно до поставленого комунікативного завдання [3, c. 157]. Моделювання 
навчально-мовленнєвої гри починається з постановки комунікативного завдання. За функ-
ціями в спілкуванні комунікативні завдання можна поділити на інформативні, регулятивні 
та оціночні. Залежно від мовленнєвої форми вони можуть бути спрямовані на опис, розпо-
відь чи міркування. 

Оскільки мова йде про ситуацію спілкування, викладач формулює комунікативні за-
вдання таким чином, аби забезпечити не лише діяльність, а і взаємодію студентів, тобто 
змоделювати умови майбутньої професійної комунікації. При цьому висловлювання одно-
го студента має виступати стимулом до мовленнєвої активності інших.

Отримавши комунікативне завдання студент опиняється в умовах комунікативної гри. 
Мовленнєве спілкування в рамках рольової гри передбачає обов’язкову наявність комуні 
кантів, на яких спрямоване повідомлення. Учасники мовленнєвого спілкування, вступаючи 
в мовленнєвий контакт, виконують ті чи інші соціальні ролі, наявність яких є одним з компо-
нентів навчально-мовленнєвої гри. Через ігрову роль комуніканти висловлюють своє став-
лення до теми дискусії чи співрозмовника. Окрім того, відповідно до ролі виконуються пев-
ні мовленнєві дії. Представники різних соціальних груп використовують різні мовні одиниці 
та лексику, наприклад: у мові покупця превалюють речення, що висловлюють прохання; у 
мові журналіста, чи кореспондента – питальні речення; у мові керівника – імперативні. Під 
час розподілу ролей важливо враховувати інтереси студентів, їх індивідуальні особливості. 
Зацікавленість студента у власній ролі підвищує його мотивацію та дозволяє усунути страх, 
скованість, тривогу, сором.

Не менш важливим фактором є вибір тематики гри. Найбільш реальною сферою спіл-
кування для студентів під час заняття є сфера їх майбутньої професійної діяльності, яка зу-
мовлює специфіку ігрових ситуацій та соціальних ролей. У процесі формування культури ді-
лового спілкування майбутніх перекладачів доцільним буде використання рольових ігор за 
участю таких пар комунікантів «перекладач» – «замовник», «перекладач» – «іноземець», 
«перекладач» – «аудиторія».

У контексті нашого дослідження ми підтримуємо думку В. Копилової, яка визначає ді-
лову гру як форму і метод викладання, в якому моделюється предметний та соціальний ас-
пекти професійної діяльності [2, с. 48]. Навчальні ділові ігри являють собою практичні за-
вдання, які моделюють різні аспекти професійної діяльності студентів, забезпечують умо-
ви комплексного використання наявних знань предмета професійної діяльності, вдоскона-
лення їх мовних навичок.
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Основні відмінності ділової гри від інших ігор, що використовуються в навчальному 
процесі, репрезентує В. Копилова. Вона стверджує, що діловій грі притаманні такі особли-
вості: моделювання умов професійної діяльності; поетапний розвиток; наявність конфлікт-
ної ситуації; взаємодія всіх учасників гри та виконання певних ролей; контроль ігрового 
часу [2, c. 46].

Сама сутність ділової гри визначає її мету – напрацювання та підвищення професійної 
компетентності студентів. Визначення основної проблеми та теми гри конкретизує мету, 
орієнтує її на конкретні аспекти майбутньої професійної діяльності студентів і вирішення 
конкретних завдань професійного характеру. Важливим методичним принципом впрова-
дження ділових ігор в навчальний процес є відповідність теми гри навчальній програмі. Та-
ким чином студенти зможуть повною мірою використати лексичний запас і термінологіч-
ний словник певної тематики.

Практичний досвід викладання дає нам змогу зробити висновок, що найбільш доціль-
ним буде використання рольової гри на етапі узагальнення та систематизації матеріалів 
певного розділу чи теми. Лише оволодівши лексичним мінімумом якогось розділу чи теми, 
студенти зможуть брати участь в рольовій грі, здійснювати успішну та ефективну комуніка-
цію на задану тему. 

Ми підтримуємо думку В. Бурикіної щодо поетапного процесу підготовки рольової 
гри. Науковець визначає завдання першого етапу – засвоєння мовного матеріалу, самостій-
ний пошук у тексті чи словнику необхідних мовних засобів. На початку вивчення теми дуже 
важливо налаштувати студентів на те, що підсумком роботи буде проведення рольової ді-
лової гри. Також можна в групі обговорити ситуації, норми поведінки гри, етикет, тощо. На 
другому етапі організується ряд мікроситуацій, що є фрагментами майбутньої мовленнєвої 
гри. На цьому етапі допускається відпрацювання окремих висловлювань студентів, що до-
поможуть їм обґрунтувати власну думку, підтвердити сказане, висловити своє ставлення до 
предмета обговорення. На третьому етапі студенти отримують ролі та відпрацьовують той 
мовний матеріал, що найбільш повно відображає сенс ділової гри [1]. 

Узагальнюючи результати проведеного дослідження робимо висновоки, що організа-
ція та проведення ділових мовленнєвих ігор в процесі формування культури ділового спіл-
кування майбутніх перекладачів сприяє підвищенню ефективності навчального процесу. 
Підготовка занять з елементами рольових ігор вимагає від викладача та студентів значних 
затрат часу та зусиль, але практичний досвід доводить, що такі вправи значно підвищують 
мотивацію студентів, а також готують їх до практичного використання англійської мови в 
реальному житті та в майбутній професійній діяльності.
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Статья посвящена исследованию игровых технологий как средства формирования 
коммуникативных навыков у студентов филологических специальностей. Определены основные ха-
рактеристики игровой деятельности студентов (мотивация, непринужденность, индивидуальный 
подход) и их влияние на эффективность учебного процесса. В статье проанализированы основные 
принципы использования информационно-коммуникативных технологий как средства формирова-
ния культуры делового общения будущих переводчиков в процессе профессиональной подготовки.

Ключевые слова: игровые технологии, культура делового общения, подготовка будущих пе-
реводчиков, деловая игра, эффективность учебного процесса, дальнейшая профессиональная де-
ятельность студентов.

The article is dedicated to the study of game technologies as a way of forming communicative skills of 
philology students. In the process of the research, we have identified the key features of a business game/
simulation. They are the following: motivation, effortlessness of speech, and individual approach to eve-
ry learner. We have also studied the effect of the game on the teaching process and the beneficial impact 
they have. The studies have been concentrated on the advantages of games implementation in teaching 
Business English for non-native speakers. So, it became evident that organization and use of game technol-
ogies in the process of forming culture of business communication for future interpreters/translators re-
sults in a more effective and beneficial teaching process. Our tutoring experience clearly shows that busi-
ness games stimulate student’s motivation and prepare them for practical use of the English language, as 
well as for implementation of acquired skills in their future professional work.

Key words: game technologies, culture of business communication, training of future translators, 
business game/simulation, effectiveness of teaching process, students’ future professional activities.
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КУРС «ЧИННИКИ УСПІШНОГО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ЗА ФАХОМ»  
У СТРУКТУРІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ ПЕРЕКЛАДАЧІВ

У статті обґрунтовано засади розробки курсу «Чинники успішного працевлаштування за фахом» 
з метою вдосконалення фахової підготовки перекладачів. Розкрито мету, структуру та змістове напов- 
нення згаданого курсу. Наведено орієнтовний розподіл матеріалу протягом періоду навчання у роз-
рахунку на навчальний план Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна.

Ключові слова: успішне працевлаштування, фахова підготовка, майбутні перекладачі.

Актуальність проблеми. Значне розширення міжнародного співробітництва, 
стрімке зростання світової торгівлі, активні інтеграційні процеси та бурхливий 
розвиток інформаційних технологій спричинили значні зміни у перекладацькій 

діяльності. Сучасний ринок перекладацьких послуг характеризується постійним зростан-
ням обсягів перекладів, зменшенням часу на їх виконання та зниженням тарифів за вико-
нання перекладу. Перекладати потрібно переважно тексти технічного спрямування, а тому 
переклад все більше віддаляється від творчого характеру, властивого художньому пере-
кладу, та набуває рис індустрії. Впоратися з такими обсягами перекладу специфічних текс-
тів можливо лише за допомогою використання інформаційних технологій, які пропонують 
сучасному перекладачеві автоматизацію процесу перекладу та контролю якості. Окрім цьо-
го, завдяки розвиткові технологій, сучасний ринок перекладацьких послуг фактично перей-
шов у віртуальний формат: тексти створюються, перекладаються та функціонують в елек-
тронному режимі, а переклад може виконуватися перекладачем у будь-якому куточку зем-
ної кулі – жодних обмежень. З іншого боку, розширюється і конкуренція: перекладач має 
привернути до себе увагу серед величезної кількості подібних фахівців з усього світу – ри-
нок став глобальним [13]. 

Звичайно ж, усі ці зміни мають безпосередньо відображатися на фаховій підготовці 
перекладачів, адже метою професійної освіти має бути перш за все успішне працевлашту-
вання випускників. Нехтуючи цими змінами та не адаптуючи процес навчання з їх ураху-
ванням, ми ризикуємо готувати спеціалістів учорашнього дня. У нових ринкових соціально-
економічних умовах розвитку України і сфери перекладацьких послуг професійне навчан-
ня перекладачів більше не може обмежуватися лише лінгвістичною підготовкою (вільне 
володіння мовою тексту оригіналу і тексту перекладу та основами усного і письмового пе-
рекладу). Традиційна модель підготовки перекладача змінюється, а на передній план ви-
ходять такі складові фахової компетентності, як інструментальна, пошукова та особистіс-
на [7–9]. Саме ці складові відповідають за конкурентоспроможність фахівця на сучасному 
ринку праці, визначають успіх його самостійного працевлаштування й кар’єрного зростан-
ня. Упродовж навчання майбутніх перекладачів слід активно залучати до професійного пе-
рекладацького середовища. Досягти цього можна, у тому числі, за допомогою підвищення 
мотивації до професійної діяльності, ознайомлення з перспективами, які пропонує сучас-
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ний ринок перекладацьких послуг, основними тенденціями на ньому, правильною страте-
гією працевлаштування, оглядом сучасних технологій, які наразі застосовуються перекла-
дачами, та можливостями працевлаштування, які б найкраще відповідали потребам май-
бутніх фахівців в галузі перекладу. Студенти мають чітко усвідомлювати, чого саме очікує 
від них потенційний роботодавець та що слід робити, аби відповідати таким очікуванням.

Як бачимо, спектр питань, пов’язаних з працевлаштуванням випускників перекладаць-
ких відділень надзвичайно широкий, а вирішити їх можливо в рамках дисципліни «Чинни-
ки успішного працевлаштування за фахом», запровадженій відповідно до розпорядження 
Кабінету Міністрів України «Про підвищення рівня працевлаштування випускників вищих 
навчальних закладів» № 1726 від 27.08.2010 р. та листа Міністерства освіти і науки, молоді 
та спорту України № 1/9-89 від 08.02.2012 р. про його виконання.

Аналіз досліджень і публікацій свідчить про те, що на сьогодні вже почали з’явилися 
перші навчальні посібники зі згаданої дисципліни [10], звичайно, вони є корисними для ви-
пускників, однак мають узагальнюючий характер, у той час як майбутніх перекладачів ба-
жано було б ознайомити саме зі специфікою їхньої професії, що свідчить про актуальність 
розробки згаданого курсу.

Мета статті полягає в розкритті структури та змістового наповнення курсу «Чинники 
успішного працевлаштування за фахом».

Виклад основного матеріалу. Основна мета курсу – ознайомлення студентів з пере-
кладацькою галуззю, тенденціями на сучасному світовому та вітчизняному перекладаць-
кому ринках, вимогами до фахової компетентності перекладача і викладача перекладу та 
шляхами працевлаштування за фахом.

Програма передбачає проведення лекцій в обсязі 18 аудиторних годин та самостійну 
роботу студентів з використанням рекомендованої до курсу літератури. Такий поділ пода-
но у розрахунку на навчальний план Харківського національного університету імені В.Н. Ка-
разіна, де на дисципліну «Чинники успішного працевлаштування за фахом» передбачено 
36 год, з яких лекцій – 18 год, самостійна робота – 18 год. Якщо в конкретному університе-
ті на цю дисципліну виділяється інша кількість годин, то викладачі можуть самостійно адап-
тувати поданий план з урахуванням згаданих відмінностей.

Структуру курсу утворюють дев’ять тем. У першій темі («Світовий ринок перекладаць-
ких послуг») розглядається ситуація на сучасному ринку перекладацьких послуг, обґрунто-
вується важливість та значущість перекладацької діяльності, наводяться дані, що свідчать 
на користь зростання щорічного обсягу перекладів, а відповідно, й на зростання попиту на 
перекладачів. Наводяться основні характеристики сучасного ринку перекладацьких послуг, 
а саме: глобальність, децентралізація, спеціалізація, динамічність, віртуальність, вимогли-
вість.

У другій темі («Вітчизняний ринок перекладацьких послуг») проводиться детальний 
аналіз української індустрії перекладу, робиться наголос на її поступовому та стабільно-
му розвитку, а також розкриваються основні проблеми, що постають перед учасниками 
ринку, та шляхи їх вирішення. В цілому, на цей момент ринок перекладацьких послуг в 
Україні ще далекий від ідеалу, однак все ж таки він демонструє значні позитивні тенденції: 
з’являються великі гравці (великі перекладацькі агенції), які працюють не лише на вітчизня-
ній, але й на міжнародній арені, перекладацький бізнес поступово набуває структурованос-
ті та прозорості, а представники вищих навчальних закладів починають прислухатися до су-
часних потреб ринку та прагнуть модернізувати систему освіти [5; 8].

У третій темі («Портрет сучасного перекладача») висвітлюються основні складові (ком-
петенції) професійної перекладацької компетентності. Зокрема переглядається модель пе-
рекладацької компетентності та виокремлюються ті її складові, які набувають особливого 
значення та актуальності, з точки зору представників перекладацької індустрії, які водночас 
є потенційними роботодавцями для майбутніх випускників. Так, відзначається, що ідеаль-
ний перекладач повинен бути відповідальним, мати досвід професійного перекладу, пере-
кладати тексти зі стабільно високою якістю та володіти такими уміннями: перекладати спе-
ціалізовані тексти з однієї або кількох предметних галузей, використовувати засоби авто-
матизованого перекладу (САТ), самостійно знаходити довідкові матеріали, що можуть до-
помогти краще зрозуміти вихідний текст [1; 3; 12].
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У четвертій темі («Організація сучасної перекладацької компанії») окреслюється 
структура перекладацької компанії та організація перекладацького процесу в ній. Ця тема є 
вкрай важливою, адже студенти не мають належного уявлення про перекладацькі компанії 
та масштаби їхньої діяльності. На сучасному етапі перекладацькі бюро та агенції перетво-
рюються в компанії з надання широкого спектра лінгвістичних послуг, а ринок власне пе-
рекладу перетворюється в ринок послуг з лінгвістичної підтримки бізнесу. Беручи до уваги 
широкий спектр послуг та величезні обсяги роботи, штат просунутої перекладацької компа-
нії включає цілу низку спеціалістів, які, тісно взаємодіючи, працюють на досягнення спіль-
ної мети. Окрім досвідчених перекладачів, які володіють різними мовами, до перекладаць-
кої команди обов’язково повинні входити [4]: спеціалісти з різних предметних галузей; ре-
дактори; спеціалісти з термінології; керівники проектів; спеціалісти з якості; інженери та 
програмісти (для забезпечення автоматизації процесу перекладу) тощо. Окремим перекла-
дачам і навіть малим перекладацьким агенціям вже не під силу задовольнити стрімко зрос-
таючий попит на якісний та швидкий переклад, для цього потрібен «промисловий» підхід, 
який передбачає високу культуру організації усіх виробничих процесів та свідоме застосу-
вання світових стандартів ефективності та якості [4]. Майбутнє перекладу – за великими 
компаніями, що працюють на світовому ринку, пропонують широкий спектр послуг та здат-
ні на найвищому рівні виконати замовлення найвибагливішого клієнта.

П’ята тема («Сучасне технічне забезпечення перекладача») присвячена автоматизо-
ваним системам, призначеним для раціоналізації та прискорення діяльності перекладача, 
адже впоратися з викликами сучасності перекладачеві можливо лише за допомогою но-
вих технологій. Саме поняття «автоматизований переклад» – широке та не зовсім точне, 
воно охоплює цілу низку простих та складних інструментів для перекладу документації та 
локалізації програмного забезпечення, а також управління перекладацькими проектами 
[2; 11], зокрема [6]: системи пам’яті перекладів (TM-tools); системи машинного перекладу 
(MT-tools); електронні словники; термінологічні бази даних та системи управління терміно-MT-tools); електронні словники; термінологічні бази даних та системи управління терміно--tools); електронні словники; термінологічні бази даних та системи управління терміно-tools); електронні словники; термінологічні бази даних та системи управління терміно-); електронні словники; термінологічні бази даних та системи управління терміно-
логією; системи повнотекстового пошуку та пошуку за схожістю (конкорданс); системи об-
робки паралельних текстів; системи управління перекладацькими проектами; текстові про-
цесори; системи перевірки орфографії та граматики; тощо. Розкриваються основні перева-
ги та недоліки використання систем автоматизованого перекладу.

Мета шостої теми («Оцінювання якості перекладів») – ознайомлення з процесом за-
безпечення та контролю якості перекладу, що є невід’ємною складовою сучасної перекла-
дацької діяльності. Організація процесу управління якістю проектів у найбільш загальному 
вигляді передбачає визначення вимог до рівня якості на основі загальних галузевих стан-
дартів, стандартів перекладацької компанії, вимог та побажань замовника, особливостей 
проекту та оцінки очікувань кінцевого споживача (цільової аудиторії). Саме на основі цих 
вимог розробляються заходи із забезпечення однорідної якості протягом усього проекту, 
формується загальний опис процесу та його окремих етапів, включаючи дії за непередба-
чуваних умов [4]. У темі детально описуються етапи забезпечення якості перекладу в пере-
кладацькій компанії, що працює на міжнародному ринку.

Сьома тема («Галузеві стандарти») знайомить студентів із значенням та функціями 
документів, що регулюють перекладацьку діяльність, та дає деталізований опис основних 
міжнародних та вітчизняних галузевих стандартів, зокрема: ISO 9001:2008, EN 15038: 2006, 
ASTM F2575-06, ISO 11669 Translati on projects – General guidance, СТТУ АПУ 001-2000 «Ква-2575-06, ISO 11669 Translati on projects – General guidance, СТТУ АПУ 001-2000 «Ква-ISO 11669 Translati on projects – General guidance, СТТУ АПУ 001-2000 «Ква-11669 Translati on projects – General guidance, СТТУ АПУ 001-2000 «Ква-Translation projects – General guidance, СТТУ АПУ 001-2000 «Ква- projects – General guidance, СТТУ АПУ 001-2000 «Ква-projects – General guidance, СТТУ АПУ 001-2000 «Ква- – General guidance, СТТУ АПУ 001-2000 «Ква-General guidance, СТТУ АПУ 001-2000 «Ква- guidance, СТТУ АПУ 001-2000 «Ква-guidance, СТТУ АПУ 001-2000 «Ква-, СТТУ АПУ 001-2000 «Ква-
ліфікація та сертифікація перекладачів. Загальні вимоги» та СТТУ АПУ 002-2000 «Послуги з 
письмового та усного перекладу.

Восьма тема («Процес працевлаштування перекладача») присвячена основним аспек-
там працевлаштування у перекладацькій компанії, таким як написання резюме, розміщен-
ня його на ресурсах з пошуку роботи, а також подальшого заповнення анкети та виконан-
ня пробного перекладу в разі проходження резюме. Наводяться основні варіанти праце-
влаштування перекладача – робота в ролі штатного співробітника перекладацької компанії 
або відділу з перекладу та робота фрілансером. Детально розкриваються переваги та недо-
ліки кожного з варіантів працевлаштування.

У дев’ятій темі («Професія – викладач перекладу») розкриваються актуальні питан-
ня підготовки викладачів перекладу, зокрема наголошується на необхідності спеціальної 
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підготовки, надається опис компетентності викладача перекладу та її складових, обґрунто-
вується думка про те, що викладання перекладу – складний та багатосторонній процес, а 
тому задля досягнення кращого результату навчати студентів у вищому закладі освіти ма-
ють викладачі різних категорій.

Після кожної теми наводяться питання для обговорення, завдання для самостійної ро-
боти, а також перелік літератури, яку студенти можуть використовувати під час підготовки 
до занять і самостійної роботи.

Висновки. Таким чином, розроблений курс забезпечує комплексне ознайомлення 
студентів з індустрією перекладу, особливостями професії, варіантами працевлаштування 
за фахом, сучасними вимогами світового та вітчизняного ринків перекладацьких послуг, а 
також процедурою працевлаштування, включаючи такі кроки, як реєстрація на різноманіт-
них перекладацьких ресурсах, у тому числі з пошуку роботи, правильне оформлення резю-
ме та виконання інших вимог роботодавців. Внаслідок засвоєння вищепереліченої інфор-
мації відбувається мотивування студентів до виконання професійної діяльності, оскільки 
вони дізнаються про цілу низку можливостей та перспективність обраної професії.

Курс призначено передусім для студентів вищих навчальних закладів за спеціальніс-
тю «Переклад». Також він стане у нагоді викладачам, які читають курс «Чинники успішно-
го працевлаштування за фахом», а також усіх, хто цікавиться проблемами фахової підготов-
ки перекладача. 
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В статье рассмотрены основы разработки курса «Факторы успешного трудоустройства по спе-
циальности» с целью усовершенствования профессиональной подготовки переводчиков. Раскрыта 
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цель, структура и содержательное наполнение упомянутого курса. Предоставлено ориентировочное 
распределение материала в течение периода обучения в расчете на учебный план Харьковского на-
ционального университета имени В.Н. Каразина.

Ключевые слова: успешное трудоустройство, профессиональная подготовка, будущие пе-
реводчики.

The article provides the theoretical grounds for the development of the course «Factors of Successful 
Employment» with the purpose of improving the vocational training of the translators. It describes the 
aim, structure and content of the aforementioned course. It also presents the possible distribution of the 
material within the period of teaching in accordance with the syllabus of V.N. Karazin Kharkiv National 
University.

Key words: successful employment, vocational training, the would-be translators.
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ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
В ІНТЕРАКТИВНОМУ НАВЧАННІ ІНШОМОВНОГО СПІЛКУВАННЯ

У статті аналізуються особливості формування комунікативної компетентності в інтерактивно-
му навчанні іншомовного спілкування, розглядаються характерні риси інтерактивної моделі навчан-
ня та іноземної мови як навчальної дисципліни. Автор приділяє увагу компонентам та вмінням кому-
нікативної компетентності, правилам успішного ведення комунікації.

Ключові слова: комунікативна компетентність, інтерактивна модель навчання, діалог, ко-
мунікативна невдача, компетенція.

Постановка проблеми. Докорінні зміни системи навчання вимагають нових під-
ходів до вивчення дисципліни «Іноземна мова», адже головною метою осві-
ти ХХІ ст. є виховання людини з гуманістичним світосприйняттям, яка може ак-

тивно реалізовувати свій особистісний потенціал на засадах взаєморозуміння та співпраці. 
Відповідно, головною метою навчання іноземної мови є забезпечення оволодіння мовою 
як засобом повсякденного та професійного спілкування. Впродовж вивчення дисципліни 
«Іноземна мова» спілкування є не лише одним з найважливіших засобів навчання, а й най-
важливішою метою навчання.

Аналіз останніх досліджень. Аналіз наукових джерел засвідчив, що в педагогічній на-
уці приділяється значна увага проблемі комунікативної підготовки педагогів. Теоретичні 
й методичні засади формування комунікативної компетентності майбутніх учителів дослі-
джували О. Аршавська, О. Бєляєв, М. Васильєва, М. Вашуленко, Л. Виготський, Н. Волкова, 
Н. Гез, А. Годлевська, І. Зимня, В. Кан-Калик, М. Коць, В. Півторацька, В. Підгурська, Л. Са-
венкова, О. Яковліва та інші.

Питаннями інтерактивного навчання, формами, методами і умовами його формуван-
ня займаються Б. Бадмаєв, С. Кашлєв, Д. Кавтарадзе, М. Кларін, В. Мартинюк, А. Панфілова, 
Л. Пироженко, О. Пєхота, О. Пометун, В. Терещенко, П. Щербань та інші.

Формулювання мети. Мета статті полягає у виявленні особливостей комунікативної 
компетентності в інтерактивному навчанні іншомовного спілкування.

Виклад основного матеріалу. І. Зимня виділяє такі характерні риси іноземної мови як 
навчальної дисципліни: 

– різна спрямованість в оволодінні іноземною мовою порівняно з рідною мовою, яка 
відображається в усвідомленні оволодіння іноземною мовою та неусвідомленні оволодін-
ня рідною мовою;

– розуміння того, що мова є метою та засобом навчання;
– «бездисциплінність», яка характеризується тим, що мова порівняно з іншими дисци-

плінами не дає людині знання про світ у рамках своєї дисципліни;
– «безобмеженість», яка полягає у неможливості на практиці виділити окремі мов-

ні явища із системи мови, або окремі мовленнєві діяльності в загальному інформаційно-
му потоці;

 Т.С. Розумна, 2015
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– неоднорідність, яка пов’язана з існуванням мови як системи та функціюванням її у 
мовленнєвій діяльності;

– характерне співвідношення знань та вмінь, яке відображається у необхідності одна-
ковою мірою володіти знаннями та вміннями їх практичного використання;

– негативне ставлення людей до іноземної мови, яке пов’язане з труднощами оволо-
діння нею [4, с. 37].

Труднощі в оволодінні іноземною мовою впродовж традиційного навчання зумовле-
ні тим, що існує жорстока нормативна схема того, що необхідно знати та як правильно дія-
ти. У сучасній педагогіці серед основних моделей навчання та виховання Є. Голант виділяє 
пасивну, активну та інтерактивну моделі.

Особливостями пасивної моделі є те, що учень виступає в ролі «об’єкта» навчання, 
повинен засвоїти та відтворити матеріал, наданий йому вчителем, лекцією, текстом під-
ручника чи навчального посібника – джерелами знань. До відповідних методів навчання 
належать ті, за яких учні лише слухають і дивляться (лекція-монолог, пояснення, читання,  
демонстрація та відтворювальне опитування студентів). Учні, як правило, не спілкуються 
між собою і не виконують творчих завдань.

Активна модель навчання передбачає застосування методів, що стимулюють пізна-
вальну активність і самостійність учнів, які виступають «суб’єктом» навчання, виконують 
творчі завдання, вступають у діалог з учителем. Основні методи: діалог учасників навчаль-
ного процесу, самостійна робота, проблемні та творчі завдання, що розвивають творче 
мислення.

Інтерактивна модель навчання передбачає спеціальну організацію пізнавальної діяль-
ності учнів і має конкретну передбачувану мету – створити комфортні умови навчання, за 
яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність. Учитель в інтер-
активному навчанні є не лише носієм інформації та певної суми знань, а й виконує роль фа-
силітатора, проектувальника та консультанта [1, с. 92].

Крім того, інтерактивна модель навчання передбачає організацію та розвиток тако-
го спілкування, що приводить до взаєморозуміння, взаємодії, колегіального вирішення за-
гальних, але важливих для кожного учасника завдань. Її суть полягає в діалогових формах 
процесу пізнання, орієнтації на мобілізацію пізнавальних сил і прагнень учнів, посилення 
мотивації до навчання, пробудження самостійного інтересу до пізнання, становлення влас-
них засобів діяльності, у розвитку вмінь концентруватися на творчому процесі й одержува-
ти від нього задоволення. 

Мета інтерактивної моделі навчання – створити комфортні умови навчання, за яких 
кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність. Інтерактивний процес 
характеризується високою інтенсивністю комунікації, спілкування, обміном діяльністю, змі-
ною та різноманітністю видів діяльності, процесуальністю (зміною станів учасників), ціле-
спрямованою рефлексією учасників діяльності, діалогом. 

Інтерес до вивчення діалогових відносин постійно зростає в умовах глобалізації у 
зв’язку з процесами інформатизації, перспективами культурного, науково-технологічного 
процесу. Діалогізація громадського життя охоплює багато галузей людської діяльності, діа-
лог вивчають не лише філософія, логіка, етика, соціологія, а й культурологія, психологія, пе-
дагогіка, семіотика й інші науки. Діалог із провідною роллю одного із суб’єктів (викладача) 
допомагає відпрацьовувати та коригувати знання, систематизувати навчальний матеріал. У 
діалогах цього типу формуються загальнонавчальні вміння: слухати, ставити питання, логіч-
но будувати думку. Діалог на рівних сприяє визначенню теми, цілей навчальних занять, ви-
рішенню завдань. Цей діалог буде можливим за умови, що обидва його учасники володі-
ють однаковою інформацією, відкриті один одному, готові прийняти нове знання. Рівність 
позицій суб’єктів діалогу усуває причини сорому за своє незнання. 

Оволодіння мовою як засобом спілкування передбачає знання аспектів мови, а також 
навичок та вмінь, які можна використовувати на практиці у конкретній ситуації – в проце-
сі комунікації зі співрозмовником або з іншим джерелом інформації. Тому в інтерактивній 
моделі навчання створюються такі умови, які допомагають ознайомлюватися з лінгвістич-
ним матеріалом природним шляхом, в процесі взаємодії та спілкування. Саме особистісна 
проблемність та справжність діалогічного навчального спілкування є характерними особ-



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

265

ливостями інтерактивного навчання. Учень має можливість сказати іноземною мовою те, 
що він бажає висловити в момент спілкування, навіть якщо він не дуже гарно володіє мо-
вою. Важливу роль відіграє і особистісний план, адже те, що учень хоче сказати, неодмінно 
буде пов’язане з тією чи іншою реальною проблемою його повсякденного життя, з пробле-
мою, яка зараз його емоційно хвилює.

Комунікативна спрямованість дисципліни «Іноземна мова» виявляється у постанов-
ці мети, виборі змісту, створенні необхідних умов для групової роботи в процесі навчання 
(робота в парах, групова робота, фронтальна робота) та побудові ефективної взаємодії на 
всіх рівнях (взаємодія учня з учнем, учня з групою, взаємодія учня або учнів з вчителем). На-
вчання іноземної мови має діяльнісний характер адже під час організації мовленнєвої ді-
яльності моделюються умови реального спілкування у рольових іграх іноземною мовою. 
Необхідно зауважити, що індивідуальна робота дозволяє учню реалізовувати на практиці 
свій власний досвід, а робота в парах або в групі сприяє розвитку навичок обміну досвідом 
між різними особистостями та ефективній взаємодії з партнером по спілкуванню.

Таким чином, впродовж інтерактивного навчання іншомовного спілкування має місце 
розвиток комунікативної компетентності, яка є результатом інтерактивного навчання спіл-
куванню. Комунікативна компетентність визначається як здатність людини встановлюва-
ти й підтримувати необхідні контакти з іншими індивідами. До складу компетентності від-
носять сукупність знань, умінь і навичок, що забезпечують ефективне спілкування. Такого 
роду компетентність передбачає вміння змінювати глибину й коло спілкування, розуміти й 
бути зрозумілим партнерами по спілкуванню.

Необхідно розмежовувати поняття «компетентність» та «компетенція». Так, в «Енци-
клопедії освіти» зазначено, що «результатом набуття компетенції є компетентність, яка на 
відміну від компетенції передбачає особистісну характеристику, ставлення до предмета ді-
яльності» [2, с. 409]. 

Термін «комунікативний» і «компетентність» у поєднані «комунікативна компетент-
ність» вперше було використано американським лінгвістом Д. Хаймсом. А. Холлідей, у 
свою чергу, визначає комунікативну компетентність як внутрішню готовність і здатність до 
мовного спілкування. 

Розгорнуте визначення комунікативної компетентності запропонував Ю. Жуков. Він 
розглядає комунікативну компетентність як психологічну характеристику людини як осо-
бистості, що проявляється в спілкуванні з людьми, або «здатність встановлювати і підтри-
мувати необхідні контакти з людьми». На його думку, комунікативна компетентність вклю-
чає сукупність знань, умінь і навичок, що забезпечують успішний перебіг комунікативних 
процесів [3, с. 49]. Велику увагу комунікативній компетентності в дієвій взаємодії приділяє 
І. Зимня. З її точки зору, комунікативна компетентність – це сукупність комунікативних здіб-
ностей, умінь і знань, адекватних комунікативним завданням і достатніх для їх вирішення 
[4, с. 97].

Існують різні підходи до того, що включати до складу комунікативної компетентності. 
Так, Д. Хаймс виділяв такі компоненти:

– лінгвістичний (правила мови);
– соціально-лінгвістичний (правила діалектної мови);
– дискурсивний (правила побудови змістового висловлювання);
– стратегічний (правила підтримки контакту із співрозмовником) [7, с. 244].
Для розуміння феномену комунікативної компетентності в цілому важливими є її скла-

дові:
– комунікативно-діагностична (діагностика соціально-психологічних ситуацій);
– комунікативно-прогностична (передбачення результатів спілкування);
– комунікативно-програмуюча (підготовка до комунікації);
– комунікативно-організаційна (засоби привертання уваги до предмета комунікації).
В комунікативній компетентності можна виділити лінгвістичні, психологічні та соці-

альні характеристики. Лінгвістичну основу комунікативної компетентності утворюють рів-
ні мовленнєвої компетентності, мовленнєва активність, сформованість аналітичних вмінь, 
лексичний запас, мовна та стилістична грамотність. Психологічну основу комунікативної 
компетентності становить компетентність в оцінці зовнішніх психічних проявів та поведін-
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ки партнера у спілкуванні, наявність мотивації до розвитку своїх індивідуальних здібностей, 
до комунікації та прагнення до самореалізації. Соціальні характеристики комунікативної 
компетентності виступають у вигляді наявності соціальної активності, адекватного сприй-
няття ситуації спілкування, соціальної адаптації тощо.

Однією із складових комунікативної компетентності є уміння усвідомлювати і долати 
комунікативні бар’єри. Такі бар’єри можуть виникати, наприклад, при відсутності розумін-
ня ситуації спілкування, що викликається розбіжностями між партнерами (соціальними, по-
літичними, релігійними, фаховими, які породжують різну інтерпретацію тих самих понять, 
що обумовлюють різноманітне світовідчуття, світогляд, світосприймання). Бар’єри у кому-
нікації можуть мати також психологічний характер, відображаючи індивідуальні психоло-
гічні особливості тих, хто спілкується, їхні сформовані відносини: від дружби до ворожос-
ті стосовно один до одного. Для позначення різного типу непорозумінь під час мовної ко-
мунікації (спілкування) найчастіше використовують термін «комунікативна невдача», під 
яким розуміють негативний результат комунікації (спілкування), недосягнення адресантом 
комунікативної мети та прагматичних спрямувань, а також відсутність взаєморозуміння та 
згоди між комунікантами [6, с. 180]. До комунікативних невдач зараховують нездійснення 
або неповне здійснення комунікативного наміру адресанта через повне або часткове неро-
зуміння його повідомлення адресатом, а також непередбачуваний і небажаний ефект (об-
раза, роздратування, подив тощо), що виникає впродовж спілкування. Їх пов’язують з осо-
бистими характеристиками комунікантів, обставинами спілкування, процесами вербаліза-
ції та розуміння, труднощами досягнення комунікативних і практичних цілей, порушенням 
принципу комунікативної контактності.

Сучасний американський психолінгвіст Г. Кларк виокремлює чотири етапи мовленнє-
вого спілкування, на яких трапляються комунікативні збої або провали. Він зазаначає, що 
неуспішність мовної комунікації може бути зумовлена тим, що: адресат не отримав пові-
домлення; адресат не сприйняв отриманого повідомлення; адресат не зрозумів отрима-
ного повідомлення; адресат не поділяє поглядів адресанта щодо реалізації певної ситуа-
ції [7, с. 247].

Непорозуміння між комунікантами не завжди призводять до неуспішної комунікації. 
У зв’язку з цим розрізняють повну комунікативну невдачу і комунікативне ускладнення. Ко-
мунікативні ускладнення можуть бути нейтралізовані за допомогою додаткових мовлен-
нєвих дій (перепитування, уточнення, пояснення), що сприяють відновленню нормально-
го розвитку дискурсу.

Поняття «комунікативна невдача» збігається за змістом з поняттям «негармонійне 
спілкування», яке визначають як такий тип мовленнєвої взаємодії, що має принаймні одну 
з таких характеристик:

– неузгодженість або конфронтаційність мовленнєвих стратегій і тактик співрозмовників;
– неприйнятна для одного чи обох співрозмовників тональність мовлення;
– відсутність щирої зацікавленості у предметі розмови або змісті висловлювання;
– вербальне чи невербальне вираження негативних настанов щодо змісту мовлення 

або особистості співрозмовника;
– відсутність ефективного результату комунікативного акту.
Негармонійні діалоги різняться за причинами, що зумовлюють дисгармонію: за сту-

пенем її прояву (від легкого комунікативного дискомфорту в одного співрозмовника до 
відвертого комунікативного конфлікту); за особливостями поведінки учасників спілкуван-
ня; за способом долання комунікативних труднощів. Щоб діалог був успішним, необхід-
но пам’ятати правила його ведення, які у своєму дослідженні сформулювала В. Назарова:

– потрібно бачити та чути свого опонента не як ворога, а як «іншого»;
– визнавати наявність існування іншої логіки, іншої мови, інших правил спілкування, 

тобто іншого типу взаємин;
– витримувати паузи під час діалогу, оскільки вони допомагають знайти несподіваний 

образ, активізувати підсвідомість, викликати іншу реакцію;
– не сперечатися, не переконувати, а визнавати свободу особистості;
– забезпечувати таку свободу, яка не дозволяє диктувати, будувати стосунки за типом 

«панування-підкорення» [5, с. 128].
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Розглянемо класифікацію вмінь, які входять до складу комунікативної компетентності 
та поділяються на прості та складні комунікативні вміння. До простих вмінь відносять: вмін-
ня вербального і невербального спілкування, тобто вміння говорити, слухати, використову-
вати жести, міміку, пантоміміку, погляд, інші невербальні засоби; вміння розподіляти свою 
увагу; вміння соціальної перцепції (сприймати та розуміти внутрішній стан партнера за зов-
нішніми ознаками); вміння здійснювати прогнозування реакції партнера по спілкуванню; 
вміння «подавати себе» у спілкуванні з певною аудиторією; вміння керувати своєю пове-
дінкою в спілкуванні.

Складні комунікативні вміння поділяють на: вміння встановити діловий та емоційний 
контакт з партнерами; вміння організувати пристосування у спілкуванні; вміння здійсню-
вати «комунікативну атаку»; вміння втримати і перехопити ініціативу в спілкуванні; вміння 
спрямовувати процес спілкування на розв’язання педагогічних завдань.

Висновки. Отже, результатом інтерактивного навчання спілкуванню іноземною мо-
вою є не лише опанування іноземною мовою, готовність брати участь у всіх формах реаль-
ного спілкування, але й розвиток здатності до різних модифікацій своєї комунікативної по-
ведінки, формування мотивації на розуміння іншого, на діалог. В учнів формується здат-
ність партнерської співпраці та потреба у цій співпраці, має місце розвиток комунікативної 
компетентності, яка є результатом інтерактивного навчання спілкуванню.
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В статье анализируются особенности коммуникативной компетенции в интерактивном обуче-
нии иноязычного общения, рассматриваются характерные черты интерактивной модели обучения 
и иностранного языка как учебной дисциплины. Автор уделяет внимание компонентам и умениям 
коммуникативной компетентности, правилам успешного ведения коммуникации.

Ключевые слова: коммуникативная компетентность, интерактивная модель обучения, ди-
алог, коммуникативная неудача, компетенция.

Mastering a language as a means of communication means the knowledge of aspects of language 
and also the skills and abilities which can be used in practice in a concrete situation – in the process of 
communication with an interlocutor or with some other source of information. Therefore, conditions which 
help to understand linguistic material in a natural way are created in the interactive model of teaching, 
in the process of cooperation and intercourse. The communicative orientation of the discipline «Foreign 
language» is shown in goal setting, choice of content, creation of necessary conditions for group work in 
the process of acquiring communicative competence which is the result of the interactive communication 
teaching. 

Key words: communicative competence, interactive model of teaching, dialogue, communicative 
failure, competence.

Одержано 4.03.2015.



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

269

УДК 372.881.111.1:37.02

І.О. СІМКОВА,
кандидат педагогічних наук, доцент,  

завідувач кафедри англійської мови гуманітарного спрямування  
Київського національного технічного університету «Київський політехнічний інститут»

ЗАГАЛЬНІ ПЕРЕДУМОВИ МЕТОДИКИ НАВЧАННЯ  
МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ-ФІЛОЛОГІВ УСНОГО  

ДВОСТОРОННЬОГО ПЕРЕКЛАДУ В НАУКОВО-ТЕХНІЧНІЙ СФЕРІ
У статті розглянуто загальні передумови методики навчання майбутніх бакалаврів-філологів 

усного перекладу через призму формування фахової компетентності перекладача, дослідження ви-
дів усного перекладу, в яких вона формується, та предметного змісту навчання перекладу науково-
технічної сфери. Проаналізовано практичні та теоретичні моделі формування фахової компетентнос-
ті перекладача. Охарактеризовано види усного перекладу. Подано залежність видів усного перекла-
ду і предметного змісту навчання. 

Ключові слова: науково-технічна сфера, майбутні бакалаври-філологи, методика навчання 
перекладу, загальні передумови, усний двосторонній переклад. 

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку суспільства переклад віді-
грає значну роль, яка до того ж постійно зростає, у всіх сферах людської жит-
тєдіяльності, що дає можливість говорити про створення методики навчання 

перекладу майбутніх філологів. У цьому контексті актуальним є розгляд загальних перед- 
умов методики навчання, який, на нашу думку, слід розпочати із дослідження складу фахо-
вої компетентності перекладача (ФКП), власне перекладу як особливого виду мовленнєвої 
діяльності та складного психологічного процесу, видів усного перекладу в яких формуєть-
ся вищезгадана компетентність та предметного (науково-технічна сфера) змісту навчання. 

Аналіз останніх досліджень. Результати аналізу наукових праць свідчать, що проб-
лема формування ФКП у процесі фахової підготовки не була предметом спеціально-
го науково-педагогічного дослідження, хоча окремі питання вдосконалення професійної 
підготовки перекладачів вивчалися в таких аспектах: перелік компонентів ФКП (В.Н. Комі-
саров (2004), Л.К. Латишев (2001), А.С. Ольховська (2010), Є.О. Червінко (2012), Л.М. Чер-
новатий (2013), O. Fox (2010), D. Gile (2009), S. Göpferich (2009), A. Hurtado Albir (2005),  
D. Kelly (2002), A. Neubert (2000), M. Orozco (2002), M. Presas (1998), S. Šeböková (2010),  
С. Schäffner (2000) та ін.); перелік знань, навичок та умінь, необхідних фаховому перекладачу  
(Т.В. Ганічева (2005), Т.Д. Пасічник (2011), R. Bell (1993), M. Canale (1980), S. Šeböková (2010),  
М. Swain (1980) та ін.); формування перекладацької компетентності (F. Alves (2007),  
М. Canale (1980), А. Hurtado Albir (2005), A. Neubert (2000), С. Schäffner (2000), М. Swain 
(1980), M. Presas (1998), формування предметної компетентності (Н.M. Гавриленко (2008), 
D. Gile (2009), S. Gőpferich (2009), D. Kelly (2002), A. Neubert (2000), S. Šeböková (2010) та ін.).

Формулювання мети. Мета статті полягає у розгляді загальних передумов методи-
ки навчання перекладу шляхом дослідження складу фахової компетентності перекладача, 
особливостей перекладу як виду мовленнєвої діяльності та складного психологічного про-
цесу і науково-технічної сфери, на основі якої здійснюється навчання майбутніх бакалаврів-
філологів усного двостороннього перекладу.

 І.О. Сімкова, 2015
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Виклад основного матеріалу. Вивчення психологічного та дидактичного змісту про-
цесу формування фахової компетентності перекладачів фактично почалося недавно, тому, 
як зазначається в літературі [2], на сьогодні ця діяльність ґрунтується більше на низці гіпо-2], на сьогодні ця діяльність ґрунтується більше на низці гіпо-], на сьогодні ця діяльність ґрунтується більше на низці гіпо-
тез аксіоматичного характеру, ніж на солідному масиві надійних результатів, одержаних у 
ході спеціальних досліджень. 

Проаналізувавши різні моделі ФКП, ми дійшли висновку, що погляди на склад ФКП 
різняться через відмінності у визначенні та класифікації компонентів компетентності пере-
кладача. Це привело до появи двох основних тенденцій моделювання ФКП: теоретичної та 
практичної. Теоретичні моделі (К. Шефнер (2000), О. Фокс (2009) та ін.) були спрямовані на 
підвищення рівня фахової компетентності перекладача за рахунок визначення компетент-
ностей, які слід розвивати у вищезгаданих фахівців, основою для створення таких моделей 
служили в першу чергу вихідні положення методики і педагогіки. 

Такі моделі мають ряд спільних рис, особливо щодо вирішення перекладацьких за-
вдань. С. Шебьокова [10] критикує теоретичні моделі, стверджуючи, що в них по-перше, 
трансференційна субкомпетентність [9] та комунікативна субкомпетентність [10] описують 
схожі риси, а по-друге, що трансференційна субкомпетентність схожа з технічною і в тако-
му значенні, може розглядатися, як складова комунікативної субкомпетентності. На думку,  
С. Шебьокової, М. Меліса і А. Уртадо Альбіра, трансференційна субкомпетентність відіграє 
вирішальну роль під час перекладу, тому саме вона об’єднує інші субкомпетентності і пови-
нна вважитися надкомпетентністю. Тому С. Шебьокова [10] розробила нову модель ФКП, яка, 
на нашу думку, відіграє роль посередника між теоретичними й практичними моделями [2].

За останні роки практичні експериментальні дослідження проводилися для вивчення 
процесу перекладу і структури перекладацької компетентності. У межах таких досліджень 
розглядалися: процес письмового і усного перекладів, роль лінгвістичних та інших знань у 
процесі перекладу, стратегії прийняття перекладацьких рішень, роль креативності й ува-
ги у процесі перекладу, часовий інтервал між отриманням інформації перекладачем і по-
чатком її перекладу, аналіз тривалих пауз під час усного перекладу, обсяг пам’яті тощо [7]. 
Практичні дослідження в галузі письмового перекладу базувалися на методі вербалізації 
думок (TAP), над яким працювало декілька авторів, зокрема В. Льошер (1991), Дж. Фрей-
зер (1993), А. Атарі (2005).

Практичні моделі базувалися на спеціальних дослідженнях (тестування, опитування, 
спостереження за учасниками експериментів), результатом яких було створення оптималь-
ної структури ФКП. До практичних моделей належать модель робочої групи РАСТЕ, мо-
дель групи експертів ЕМТ (European Master’s in Translation), модель С.Д. Кембела і модель  
С. Гьопферіх в рамках проекту TransComp [2; 4; 8].

З історичної точки зору саме відмежування прикладної лінгвістики від перекладознав-
ства спричинило перші дослідження складу ФКП. Слід зазначити, що незважаючи на чис-
ленні спроби визначення компонентного складу ФКП, він все ще залишається досить широ-
ким, а кількість компонентів – поняттям відносним. 

Потрібно зауважити, що погляди дослідників щодо компонентів ФКП різняться. Од-
нією з перших спроб визначитися з їх кількісним і якісним складом можна вважати визна-
чення Р. Белла [4, с. 40–41], який припустив, що перекладацьку компетентність (ПК) мож-
на розглядати як систему, якою володіє досвідчений перекладач і як модель комунікатив-
ної компетентності. Перша (система) передбачає володіння знаннями і вміннями, що необ-
хідні для процесу перекладу (знання мови оригіналу (МО) і мови перекладу (МП), знання 
стилістики, знання предметної галузі і розбіжностей між МО і МП, навички і вміння декоду-
вання і кодування тексту оригіналу (ТО) і тексту перекладу (ТП). Друга (модель) складаєть-
ся з чотирьох субкомпетентностей: граматичної, соціолінгвістичної, дискурсивної та страте-
гічної. Власне саму ПК Р. Белл [4, с. 43] визначає як сукупність знань, навичок і вмінь, якими 
повинен володіти перекладач для того, щоб виконати переклад. Схоже визначення дали  
А. Уртадо Альбір [7], який стверджує, що ПК – це здатність знати, як перекласти, і дослід-
ницька група PACTE [8], яка визначає ПК як систему, що лежить в основі знань, навичок і 
вмінь необхідних для здійснення перекладу. Крім того, РАСТЕ вважає, що в цілому ПК – це 
концепція, яка не підлягає прямому вивченню, це фахові знання, які можуть бути визначе-
ні як сукупність теоретичних знань та практичних навичок і вмінь [8]. 
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Щоб полегшити завдання визначення компетентностей, які слід включити до структу-
ри ФКП, ми вирішили розглянути варіативність структурних компонентів у моделях фахо-
вої компетентності перекладача у працях різних науковців (табл. 1). Жирним буде виділе-
но компетентність, яка за своїм визначенням, на наш погляд, може до свого складу ввібра-
ти інші компетентності, які мають інші назви, але однакове значення. 

Таблиця 1
Компонентний склад структури фахової компетентності перекладача

Компонент ФКП
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Білінгвальний + +
Лінгвістичний + + +
Мовленнєвий + + +
Мовний + + + + +
Комунікативний + + + + +
Текстотвірний + + + +
Дискурсивний +
Соціолінгвістичний +
Особистісний + + +
Психофізіологічний + + +
Морально-етичний + + +
Самовдосконалення +
Соціальний +
Екстралінгвістичний + +
Предметний + + + + +
Міжкультурний + + +
Соціокультурний + + + + +
Перекладацький + + + + + +
Професійно-технічний + + + +
Трансференційний + + + + + +
Операційний +
Базовий +
Інструментальний + + +
Пошуковий + +
Стратегічний + + + +
Інформаційно-
технологічний + +

Поданий вище аналіз дає змогу презентувати обрану нами робочу модель фахової 
компетентності перекладача незалежно від виду та сфери перекладу, які будуть обирати-
ся для розробки методики навчання. З цієї метою було обрано робочу модель ФКП, запро-
поновану групою PACTE [8] і модифіковану Л.М. Черноватим [3], яка включає п’ять базових 
компетентностей: білінгвальну, екстралінгвістичну, перекладацьку, особистісну і стратегіч-
ну. 
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Переклад як предмет навчання розглядається, перш за все, у ракурсі його суспільно-
го призначення. Діяльність перекладача проявляється в здійсненні двомовної опосередко-
ваної комунікації. Суспільне призначення професійної діяльності визначає її найсуттєвіші 
риси і є її найважливішою характеристикою.

Різні вчені пропонують різні класифікації перекладу, виділяючи в них ті або інші його 
види. За основу класифікації беруть різні категорії, що забезпечують виконання перекладу, 
наприклад, категорію діяча, жанрову приналежність, розумові механізми тощо. Так, вихо-
дячи з категорії діяча, переклад поділяють на машинний і переклад, який виконують люди. 
У класифікації, що базована на приналежності ТО до того або іншого жанру; розрізняють 
художній, науково-технічний і громадсько-політичний переклади. Такий поділ відбуваєть-
ся згідно з переважним характером семасіологічних зв’язків мовних засобів, які викорис-
товуються в тексті. 

Поширення набула й психолінгвістична класифікація. У рамках цієї класифікації пере-
клад поділяється на усній і письмовий, відповідно до способу сприйняття ТО і створення ТП. 
За такою класифікацією усний переклад включає послідовний і синхронний.

Виходячи з різних умов функціонування розумових механізмів, виділяють [1] письмовий і 
усний переклади; останній поділяється на послідовний, синхронний і переклад з аркуша.

У кожному виді перекладу нерозривно пов’язані продуктивні і рецептивні види мов-
леннєвої діяльності, тому неможливо виділити продуктивні та рецептивні види перекладу 
за аналогією з видами мовленнєвої діяльності. Цей факт, без сумніву, є однією з особливос-
тей перекладу, як виду мовленнєвої діяльності.

На нашу думку, види і сфери перекладу, в яких слід формувати ФКП, взаємопов’язані. 
Згідно з дослідженнями зарубіжних вчених (Jody Byrne (2006); Timothy Weiss (1995);  
F.D. White, (1996), такий вид перекладу, як усний переклад з аркуша (УПА), зазвичай ви-
користовується в правових, медичних, наукових і технічних галузях [5]. В юридичній галу-
зі УПА може бути використаний під час судових слухань або судового розгляду, якщо вини-
кає необхідність в усному перекладі з аркуша доказів, написаних іноземною мовою. Дока-
зи надаються в письмовій формі, але повний переклад не завжди потрібен. У більшості ви-
падків використовується усний переклад з аркуша окремих частин свідчень.

В установах охорони здоров’я УПА має місце, коли мова йде про іноземних пацієнтів, 
і лікарям або медсестрам потрібен рецепт або інша медична інформація, написана інозем-
ною мовою. У цьому випадку перекладача можуть попросити усно перекласти з аркуша 
письмову інформацію для персоналу лікарні.

У науці і техніці УПА використовується під час конференцій, коли є нагальна необхід-
ність в усному перекладі з аркуша ключових положень документа, щоб запобігти призупи-
ненню обговорення.

Кожний функціональний стиль володіє мовними особливостями, їх вплив на хід і ре-
зультат процесу перекладу досить значний. Наприклад, у науково-технічному стилі на пер-
ший план виступають термінологія і спеціальна лексика, тобто лексико-граматичні особли-
вості науково-технічних текстів.

Технічний переклад, звичайно, призначений для спеціальної цільової аудиторії, фахів-
ців, які мають технічні знання. Тим не менш, УПА є невід’ємною частиною повсякденного 
життя компаній, коли справа доходить до безпосереднього перекладу науково-технічних 
документів, які мають високу інформаційну цінність (розробки, технічні специфікації, таб-
лиці, діаграми тощо).

Беручи до уваги географічне розташування України, наші правові та медичні устано-
ви дуже рідко працюють з іноземцями, тому і УПА в цих галузях також рідко застосовуєть-
ся. Найчастіше він використовується в науково-технічній сфері під час проведення конфе-
ренцій, оскільки незалежно від країн, які організовують такі події, англійська є мовою між-
народного спілкування.

Висновки. Таким чином, можна стверджувати, що об’єктом методики навчання пере-
кладу є саме особливий вид мовленнєвої діяльності, що включає використання двох мов, 
процес перекладу і його результат. Під час формування ФКП в усних видах перекладу в май-
бутніх бакалаврів-філологів слід розвивати білінгвальну, екстралінгвістичну, перекладаць-
ку, особистісну і стратегічну компетентності. Вибір предметного змісту навчання буде за-
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лежати від виду усного перекладу. Подальшими розвідками у цьому напрямі можуть бути 
дослідження навчання перекладу в окремій предметній галузі та створення системи вправ 
для навчання майбутніх бакалаврів-філологів усного двостороннього перекладу.
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В статье рассмотрены общие предпосылки методики обучения будущих бакалавров-филологов 
устного перевода посредством формирования профессиональной компетентности переводчика, ис-
следование видов устного перевода в которых она формируется, и предметного содержания обуче-
ния переводу научно-технической сферы. Проанализированы практические и теоретические моде-
ли формирования профессиональной компетентности переводчика. Охарактеризованы виды устно-
го перевода. Показана зависимость видов устного перевода и предметного содержания обучения 
переводу. 

Ключевые слова: будущие бакалавры-филологи, методика обучения переводу, научно-
техническая сфера, общие предпосылки, устный двусторонний перевод. 

The article deals with the general background of two-way interpreting training of future philological 
bachelors through forming their professional competence of an interpreter/translator. The subject content 
of interpreting training for the translation work in the scientific and technical fields is considered.

Key words: future philological bachelors, interpreting training, scientific and technical fields, general 
background, two-way interpreting training. 
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ОБҐРУНТУВАННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ПРОЦЕСОМ 
ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТОЗДАТНОГО ФАХІВЦЯ  

В УМОВАХ ДИВЕРСИФІКАЦІЇ ОСВІТИ

У статті наведено систему управління процесом формування конкурентоздатного фахівця в 
умовах диверсифікації освіти, що являє собою єдність взаємопов’язаних та взаємозумовлених бло-
ків: концептуального (завдання, методологічні засади, зміст, принципи та функції управління); про-
цесуального (зміст діяльності, форми, методи формування конкурентоздатного фахівця та управлін-
ня цим процесом); оцінного (комплекс моніторингових і коригувальних процедур, що застосовують-
ся з метою вимірювання і підвищення ефективності окремих етапів процесу управління процесом 
формування конкурентоздатного фахівця). 

Ключові слова: управління, управління процесом формування конкурентоздатного фахівця в 
умовах диверсифікації освіти, концептуальний, процесуальний, оцінний блоки системи.

Постановка проблеми. Світові тенденції прискореного розвитку науково-
технічного прогресу, посилення конкуренції на ринку праці зумовлюють підви-
щені вимоги до якісної підготовки фахівців з вищою освітою. Якість вищої освіти 

визначається передусім якістю стандартів освіти та професійної підготовки, інфраструктура-
ми внутрішнього і зовнішнього середовища, рівнем управління ВНЗ загалом та процесами 
професійної підготовки майбутніх конкурентоздатних фахівців зокрема.

Процес управління професійною підготовкою фахівців на рівні держави регламен-
тується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 
наукову і науково-технічну діяльність», державними та галузевими стандартами освіти 
(освітньо-кваліфікаційні характеристики фахівців, освітньо-професійні програми), іншими 
нормативно-правовими документами. На рівні ВНЗ освітня та кваліфікаційна підготовка фа-
хівця відображена у навчальних планах, погодження яких проходить у науково-методичних 
комісіях та департаменті вищої освіти Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Украї-
ни, структурно-логічних схемах, навчальних (робочих) програмах, тестових завданнях, ме-
тодичних матеріалах тощо. Професійна підготовка майбутніх фахівців потребує системного 
управління, яке включає розроблену систему навчально-виховної та науково-методичної 
роботи ВНЗ та активну взаємодію усіх учасників цього процесу (студентів, викладачів, кура-
торів, адміністрації ВНЗ).

Аналіз останніх досліджень. Концептуальні засади управління в освіті розкрито у пра-
цях В. Алфімова, В. Бондара, Т. Гребеник, Л. Даниленко, Г. Єльникової, Ю. Конаржевсько-
го, О. Мармази, В. Пікельної, М. Поташника, А. Прокопенка, Т. Рогової, Н. Островерхової,  
Т. Сорочан, Є. Хрикова та ін.

УПРАВЛІНСЬКІ ТА ПЕДАГОГІКО-
ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ОСВІТИ 

 В.О. Бикова, 2015
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У центрі уваги сучасних науковців перебувають такі питання: організація і управління 
навчальним процесом у вищому навчальному закладі (Р. Вернидуб), управління конкурен-
тоспроможністю вищої освіти (Н. Верхоглядова), управління процесом формування вчите-
ля як конкурентоспроможного фахівця (Ю. Завалевський, Т. Дем’янюк), інформаційної за-
безпеченості управління конкурентоздатністю фахівців (С. Светунькова) та ін. Водночас, не-
зважаючи на різнопланові дослідження, зазначені підходи лише частково розкривають пи-
тання управління процесом формування конкурентоздатного фахівця і не враховують су-
часні диверсифікаційні освітні процеси, які зумовлюють нові механізми управління форму-
ванням конкурентоздатності особистості, ставлять якісно нові вимоги до нього. 

Формулювання мети. Метою статті є обґрунтування системи управління процесом 
формування конкурентоздатного фахівця у вищому навчальному закладі.

Виклад основного матеріалу. Вибудовуючи систему управління процесом форму-
вання конкурентоздатних фахівців, спиралися на погляди Л. Растригіна, що дозволило 
розглядати відносини між студентом і викладачем як відносини між об’єктом управлін-
ня і управляючим пристроєм, що дозволило послугуватися методами теорії управління 
[9]. Було передбачено, що впровадження саме такої системи управління процесом фор-
мування конкурентоздатних фахівців у практику вищих навчальних закладів сприятиме 
ефективності управлінської діяльності суб’єктів та формуванню конкурентоздатних фа-
хівців.

Управління процесом формування конкурентоздатного фахівця в умовах диверсифі-
кації освіти має системний характер, включаючи сукупність взаємопов’язаних етапів, харак-
терних для педагогічного управління будь-яким процесом окремої особистості у ВНЗ. Тому 
використано науковий метод дослідження – моделювання, результатом якого є створення 
моделі – уявної чи матеріально реалізованої системи, яка відображає або відтворює об’єкт 
дослідження (природний чи соціальний) і здатна змінювати його так, що її вивчення дає 
нову інформацію щодо цього об’єкта [6, с. 15]. 

Модель у педагогічному процесі – це не лише відображення деякого стану педагогіч-
ної реальності, а й «форма передбаченої діяльності, репрезентація майбутньої практики і 
засвоєних форм діяльності» [1, с. 11]. Інакше кажучи, модель у педагогічному процесі може 
бути образом не лише сьогоденної чи минулої педагогічної реальності, а й майбутньої. У 
такому розумінні модель несе функцію прогнозування, планування, цілеутворення майбут-
ньої діяльності педагога.

М. Ржецький зазначає, що «…без побудови теоретичного дидактичного об’єкта не 
може бути дослідження. …Теоретичне дослідження має два етапи: побудова теоретичної 
моделі та її вивчення» [11, c. 31]. Ми повністю поділяємо думки науковців і вважаємо за до-11, c. 31]. Ми повністю поділяємо думки науковців і вважаємо за до-, c. 31]. Ми повністю поділяємо думки науковців і вважаємо за до-
цільне виокремити етапи побудови моделі.

В основу моделювання системи управління процесом формування конкурентоздат-
ного фахівця в умовах диверсифікації освіти було покладено ідею розробки системи як су-
купності певних блоків за наперед визначеними інформаційними зв’язками між ними (під-
хід Р. Шеннона).

Модель являє собою єдність блоків: концептуального (містить завдання, методологіч-
ні засади, зміст, принципи та функції управління), процесуального (представлено змістом 
діяльності, певною послідовністю дій, способами встановлення зворотного зв’язку в ході 
управління процесом формування конкурентоздатності фахівців; передбачає визначення 
критеріїв відбору інформації та способу оцінювання отриманих даних (виділення ключо-
вих характеристик конкурентоздатності майбутніх фахівців, розробка інструментарію кіль-
кісного виміру якісного стану конкурентоздатності майбутніх фахівців; передбачає дії щодо 
створення нових організаційних структур (центр кар’єри), оцінного (передбачає проведен-
ня моніторингових процедур: діагностику рівня управління процесом формування конку-
рентоздатних фахівців та діагностику рівня сформованості конкурентоздатності студентів; 
коригування елементів процесу для подальшого використання системи управління. Ці бло-
ки є взаємозумовленими та взаємопов’язаними, а логіка та послідовність їх суті – взаємо-
обґрунтованими. 

Модель структури управління процесом формування конкурентоздатного фахівця на-
ведено на рис. 1.
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При створенні системи управління процесом формування конкурентоздатного фахів-
ця виходили з того, що управління є системою, яка складається із взаємопов’язаних струк-
турних та функціональних компонентів, підпорядкованих одній меті, яка є чітко сформульо-
ваним бажаним станом, якого можна досягнути в певний момент.

Щодо формулювання цілей управління (першочергового завдання), то цей процес по-
требує всебічного вивчення ситуації і тенденцій розвитку об’єкта – предмета управління. 
Провідною метою управління є ефективне та планомірне послугування силами, засобами, 
людськими ресурсами з метою досягнення оптимального результату. Мета – це модель 
майбутніх результатів. Ми підтримуємо точку зору В. Якуніна, який, розвиваючи далі це по-
няття, стверджує, що самого уявлення образу або усвідомлення майбутнього результату за-
мало для утворення майбутньої мети [14, с. 25]. Образ майбутнього результату стає метою 
лише тоді, коли є спрямованість, потреба, бажання досягнути його та інструментарій вимі-
ру. Саме тому процес цілевстановлення (формулювання мети) є основоположним при здій-
сненні діяльності та управлінні будь-яким процесом або організацією.

У зв’язку з цим ураховувалися і зауваження В. Сергєєва, що особливістю цілепокла-
дання в управлінні педагогічними системами є те, що під час побудови ієрархії цілей за-
гальна мета співвідноситься з віковими та індивідуальними особливостями тих, хто навча-
ється. Основними вимогами щодо її побудови є аналітична основа, актуальність, напруже-
ність та реальність, конкретність, погодження і прийняття мети усіма учасниками її подаль-
шої реалізації [12].

Метою впровадження в практику ВНЗ наведеної системи управління процесом фор-
мування конкурентоздатного фахівця в умовах диверсифікації освіти визначено підвищен-
ня рівня управління суб’єктів досліджуваного процесу, що забезпечить підвищення скла-
дових конкурентоздатності студентів ВНЗ.

Слушними для дослідження стали погляди А. Прокопенка, який зазначає, що завдання 
управління вважаються визначеними, якщо визначено мету управління, обґрунтовано ви-
бір критеріїв якості управлінської діяльності [8, с. 24].

Метою управління процесом формування конкурентоздатного фахівця є забезпечен-
ня цілеспрямованого ефективного управлінського впливу на процес формування конку-
рентоздатного фахівця.

Згідно з метою було поставлено такі завдання: вивчення реального стану управлін-
ня процесом формування конкурентоздатного фахівця та рівня конкурентоздатності сту-
дентів; упровадження системи управління та відповідного організаційно-педагогічного 
забезпечення; об’єднання колективу закладу навколо загальної мети; створення середо-
вища, сприятливого для формування конкурентоздатності студентів та їх самореалізації у 
навчально-виховній та професійно спрямованій діяльності.

Виділимо основні компоненти системи управління та зв’язки між ними. 
За основу виокремлення компонентів системи управління процесом формування кон-

курентоздатності фахівців взято складові процесу управління, які викладені Г. Єльнико-
вою: цілевстановлення, що включає узгодження цілей всіх суб’єктів управління й ураху-
вання реальної ситуації в процесі прогнозування, програмування, що забезпечує створен-
ня критеріальної вимірюваної моделі результату; цілеспрямування через процеси орга-
нізації діяльності виконавців при оптимальному розподілі функції і повноважень, коор-
динації та регулювання їх взаємодії; ціледосягнення: проводиться контроль одержано-
го результату через установлення зворотного зв’язку, аналіз і висновок про ефективність 
управління [5, c. 63]. 

Розроблена система управління процесом формування конкурентоздатності студен-
тів визначає зміст підготовки співробітників та студентів ВНЗ, необхідний для усвідомлен-
ня сутності та органічності управління процесом формування конкурентоздатності студен-
тів; передбачає необхідність виокремити специфічні функції управління та забезпечити 
суб’єктів управління відповідними механізмами керівної діяльності в процесі управління 
формуванням конкурентоздатності студентів. Впровадження системи управління в практи-
ку ВНЗ має забезпечити перетворення суб’єктами управління закладу нових набутих знань 
на конкретні управлінські вміння щодо визначеності та виокремлення перспективних на-
прямів формування конкурентоздатності студентів; розробку, впровадження нового зміс-
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ту та форм формування конкурентоздатності студентів, що спонукає студентів до самови-
ховання й саморозвитку.

Рис. 1. Модель управління процесом формування конкурентоздатного фахівця

Під час визначення ефективності та результативності системи управління формуван-
ням конкурентоздатності студентів спиралися на думки Г. Ржевської, яка зазначає, що з ме-
тою визначення ефективності та результативності системи управління варто послуговува-
тися трьома підходами, а саме: розглянути умови функціонування системи; оцінити рівень 
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об’єктів управління; визначити рівень розвитку управлінських якостей суб’єктів цього про-
цесу [10]. У розробленій системі управління процесом формування конкурентоздатності 
фахівців ці підходи поєднані в діагностичному компоненті.

Методологічну основу системи управління процесом формування конкурентоздатно-
го фахівця в умовах диверсифікації освіти становлять головні положення провідних науко-
вих підходів: антропосоціального, системного, синергетичного, особистісно-орієнтованого, 
діяльнісного, акмеологічного, партисипативного. Ці підходи взаємозумовлені, оскільки до-
зволяють згідно з результатами діагностики коригувати процес формування конкуренто-
здатності фахівців в закладі освіти.

Важливим є питання визначення принципів управління процесом формування конку-
рентоздатного фахівця. Саме принципи є одним з головних структурних елементів систем-
ного уявлення про зв’язок педагогічної науки й практики. Щодо принципів управління про-
цесом формування конкурентоздатного фахівця в умовах диверсифікації освіти, то спира-
лися на позицію О. Галуса [2, с. 52–54]. Адаптувавши погляди дослідника до предмета на-
шого дослідження, вважаємо за необхідне обрати за основу дослідницького аналізу такі 
блоки принципів: 

– пріоритетного визнання розвитку людини та визначальності природного шляху 
його здійснення (демократизації, гуманізації); 

– організації процесів, пов’язаних з управлінням і організаційною структурою про-
цесу професійного становлення конкурентоздатної особистості під час навчання у ВНЗ 
(єдності менеджменту; комплексності; керованості; інформаційної достатності; плановості 
і прогностичності; оперативного регулювання і координації; контролю; добору, раціональ-
ної підготовки, використання людського потенціалу (студентів, викладачів, кураторів та ін.); 
стимулювання).

Для ефективної організації управління процесом формування конкурентоздатного фа-
хівця важливе значення має думка Є. Хрикова, який відзначає, що сутність управлінської ді-
яльності в навчальному закладі – це перенесення положень педагогіки, психології, передо-
вого досвіду в практику роботи навчального закладу. Тому погоджуємося з науковцем, що 
управління буде ефективним, якщо: здійснюється на основі науково обґрунтованого плану 
роботи; реалізується через науково спланований зміст діяльності в тому або іншому управ-
лінському циклі; забезпечується достатньою інформацією про реалізацію прийнятих у тому 
або іншому управлінському циклі управлінських рішень; забезпечується рівень необхідної 
розмаїтості підсистем навчального закладу; забезпечується цілісність усіх функцій управ-
ління в кожному з управлінських циклів та ін. [13].

Прагнучи максимально врахувати основні наукові підходи до визначення основних 
функцій управління як процесу (Л. Даниленко, Г. Єльникова, Л. Карамушка, Ю. Конаржев-
ський), ми виокремили такі функції управління процесом формування конкурентоздатно-
го фахівця в умовах диверсифікації освіти: цілевстановлення, прогнозування, плануван-
ня й програмування. Зазначимо, що важливим є встановлення суттєвого зв’язку між пере-
ліченими функціями. Упевнені, що від рівня науково обґрунтованого встановлення цілей та 
глибокого прогнозування результатів управління залежить якість і доцільність функції зміс-
товного наповнення планування й програмування.

Взаємозв’язок управлінських функцій було забезпечено завдяки систематичній діа-
гностиці як рівня управління процесом формування конкурентоздатних фахівців, так і рівня 
конкурентоздатності студентів.

Щодо методів управління, то науковці поділяють їх на загальні, специфічні та част-
кові. Спираючись на думки Г. Єльникової [4, с. 81–88], Т. Гребеник [3] запропонувала влас-3] запропонувала влас-] запропонувала влас-
ний погляд на класифікацію методів управління, який було нами адаптовано у цьому до-
слідженні (табл. 1).

Перейдемо до розгляду процесуального компонента, який включає в себе 
організаційно-педагогічне забезпечення системи управління процесом формування конку-
рентоздатного фахівця: комплексно-цільова програма «Управління процесом формування 
конкурентоздатних студентів ВНЗ», науково-методичний семінар для викладачів ВНЗ «Ке-
рівництво формуванням конкурентоздатної особистості» з метою ознайомлення з основа-
ми формування конкурентоздатних фацівців і управління цим процесом, кваліметрична 
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модель оцінки рівня управління процесом формування конкурентоздатного фахівця та діа-
гностичний інструментарій визначення рівня сформованості конкурентоздатності студентів 
вищого навчального закладу. Розробленою комплексно-цільовою програмою «Управління 
процесом формування конкурентоздатних студентів ВНЗ» охоплено всі компоненти системи 
управління процесом формування конкурентоздатного фахівця. Ця програма є інструмен- 
том запровадження системи управління цим процесом в практику навчальних закладів. 
Оскільки результатом ефективного управління процесом формування конкурентоздатного 
фахівця є підвищення рівня конкурентоздатності студентів, то комплексно-цільовою про-
грамою передбачено, що всі управлінські цикли цього процесу реалізують конкретні цілі. 

Таблиця 1 
Методи управління процесом формування конкурентоздатного фахівця

Методи управління

За
га

ль
ні Специфічні

(для системи вищої 
освіти)

Часткові, які визначаються специфікою
конкретної діяльності, її завданнями

О
рг

ан
із

ац
ій

ні

Організаційно-
розпорядчі

Розподіл функціональних обов’язків та повноважень, встановлення 
вертикальних та горизонтальних зв’язків суб’єктів управління, створення 
нормативних документів, підтримка дисципліни виконання; накази, 
розпорядження, пам’ятки

Організаційно-
педагогічні

Розробка системи управління процесом формування конкурентоздатного 
фахівця, формування організаційної структури педагогічного й 
студентського колективу, створення ініціативних груп виконання 
професійних проектів, організація системи самоврядування закладу, 
вивчення та впровадження існуючого досвіду, пов’язаного з процесом 
управління формуванням конкурентоздатного фахівця; погодження та 
координація дій, контроль, стимулювання тощо

Со
ці

ал
ьн

і

Соціально- 
педагогічні

Діагностика стану сформованості конкурентоздатності фахівця, 
спрямування системи управління процесом формування 
конкурентоздатного фахівця у ВНЗ на вирішення поставлених завдань; 
порівняння, анкетування, інтерв’ювання; індивідуальні: консультація, 
бесіда; колективні або групові: інструктаж, нарада, засідання, збори

Соціально-
психологічні

Формування сприятливих умов для забезпечення цілісної інтеграції 
змісту, методів та форм навчально-виховної роботи, що сприяє 
створенню у ВНЗ середовища, орієнтованого на управління формуванням 
конкурентоздатного фахівця, створення сприятливого клімату у ВНЗ, 
розширення демократичних відносин

З метою підвищення рівня управління процесом формування конкурентоздатного фа-
хівця запроваджено в роботу ВНЗ науково-методичний семінар «Керівництво формуван-
ням конкурентоздатної особистості» для викладачів та співробітників закладу. За допомо-
гою цього семінару передбачено оволодіння професорсько-викладацьким складом ВНЗ 
знаннями та навичками управлінської діяльності. 

Ефективність управління процесом формування конкурентоздатного фахівця, як вва-
жає С. Юрченко [15], під вищується за наявності науково обґрунтованої організаційної 
структури, яка забезпечує взаємо дію та взаємозалежність усіх ланок управління.

Структура управління вищими навчальними закладами III— IV рівнів акредитації є 
складною та розгалуженою. У цій структурі чітко можна виділити п’ять рівнів: ректор, про-
ректори, декани, заступники деканів, завідувачі кафедрами. При кожному з цих рівнів є ко-
легіальні орга ни: вчена рада, наукові, навчальні, виховні комісії, ради факуль тетів, факуль-
тетські комісії [13].

Отже, для управління процесом формування конкурентоздатного фахівця надзвичай-
но актуальні питання інтеграції діяльності всіх суб’єктів управління, що сприятиме забезпе-
ченню цілісності та системності педагогічного процесу, спрямованого на формування кон-
курентоздатних фахівців. 
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Поділяємо погляди Г. Єльникової на концептуальні положення щодо наукових основ 
розвитку управління в навчальному закладі та беремо їх за основу в розробленій нами сис-
темі управління процесом формування конкурентоздатних фахівців. Організація управлін-
ської підструктури, на думку науковця, має два підетапи: встановлення порядку суборди-
наційних і координаційних зв’язків суб’єктів управління відповідно до їх цільових функцій; 
визначення порядку й частоти встановлення прямих і зворотних зв’язків між суб’єктами 
управління [4, c. 62–64]. 

 Виходячи з такого розуміння сутності управління процесом формування конкуренто-
здатного фахівця, а також враховуючи закономірності педагогічного менеджменту, серед 
яких увага акцентується на демократичності управління (Ю. Конаржевський, Є. Хриков), 
вважаємо, що для ефективного вирішення спільних завдань і створення сприятливих умов 
для найбільш повного використання наявного науково-педагогічного потенціалу ВНЗ необ-
хідне створення відповідного суб’єкта управління, функціональним обов’язком якого має 
стати координація спільної діяльності всіх суб’єктів управління процесом формування кон-
курентоздатних фахівців у ВНЗ. 

Ураховуємо той факт, що реалізація єдиноначальності і колегіальності в управлінні 
спрямована на подолання суб’єктивності, авторитаризму в управлінні цілісним педагогіч-
ним процесом. В управлінській діяльності важливо спиратися на досвід і знання колег, ор-
ганізувати їх на розробку і обговорення рішень, зіставити різні погляди, обговорити і ухва-
лити оптимальне рішення. Проте колегіальність не виключає особистої відповідальності 
кожного члена колективу за доручену справу. Єдиноначальність в управлінні забезпечує 
дисципліну і порядок, чітке розмежування і дотримання повноважень учасників педагогіч-
ного процесу. Колегіальність необхідна на етапі обговорення і ухвалення рішень, визначен-
ня загальної стратегії управління процесом формування конкурентоздатних фахівців.

Крім того, ефективність взаємодії суб’єктів управління може забезпечити дотриман-
ня ряду умов: усвідомлення суб’єктами управління загальної мети управління процесом 
формування конкурентоздатного фахівця; врахування особливостей взаємодії та управлін-
ня нею; з’ясування змісту управлінської діяльності; визначення необхідних форм і методів 
управління; вироблення алгоритмів діяльності спільних дій учасників навчально-виховного 
процесу; визначення критеріїв ефективності взаємодією суб’єктів управління.

Колегіальним органом управління процесом формування конкурентоздатного фахів-
ця став центр кар’єри, який мав координувати спільну діяльність всіх суб’єктів управління 
процесом формування конкурентоздатних фахівців. 

Завдяки впровадженню системи управління процесом формування конкурентоздат-
ного фахівця сама організація процесу формування конкурентоздатних студентів та управ-
ління зазначеним процесом повністю інтегруються; запуск комплексно-цільової програ-
ми здійснюється на всіх рівнях управління. При цьому особистість посідає провідне місце. 
Окреслені посадові функції суб’єктів управління забезпечують дієвість кожного компонен-
та управління процесом формування конкурентоздатного фахівця.

Оскільки підвищення рівня конкурентоздатності фахівців здійснюється поступово, 
планомірно і є результатом впровадження різних підходів, то управління цим процесом 
доцільно розглядати поетапно. Взаємозв’язок етапів управління забезпечить поступову 
модернізацію процесу формування конкурентоздатних фахівців у ВНЗ задля підвищення 
ефективності управління процесом формування конкурентоздатного фахівця.

Розглянемо оцінний компонент розробленої системи управління. Він служит для про-
ведення моніторингу в ході реалізації розробленої системи управління процесом форму-
вання конкурентоздатного фахівця, дозволяє коригувати, стимулювати та регулювати ді-
яльність суб’єктів управління досліджуваного процесу, спрямовуючи її на кінцевий резуль-
тат. 

Цей компонент являє собою комплекс моніторингових і коригувальних процедур, що 
застосовуються з метою вимірювання і підвищення ефективності окремих етапів процесу 
управління процесом формування конкурентоздатного фахівця. Категорія «моніторинг» 
(від лат. monitor – той, що нагадує, наглядає, застерігає) була уведена в науковий освітній 
обіг у США Прогресивною освітньою асоціацією (Progressive Education Association), яка до-
сліджувала стан американської освітньої системи (30-ті роки ХХ ст.) [7].
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Розроблений нами моніторинг включає: кваліметричну модель оцінки рівня управ-
ління процесом формування конкурентоздатного фахівця та діагностичний інструментарій 
визначення рівня конкурентоздатності студента. Передбачено також коригування елемен-рівня конкурентоздатності студента. Передбачено також коригування елемен-
тів процесу для подальшого використання досліджуваної системи управління (виділення 
відповідних знань та умінь, що потребують доопрацювання, розробка на цій основі корек-
ційних заходів щодо забезпечення оптимального стану конкурентоздатності майбутніх фа-
хівців шляхом внесення корективів у механізм зовнішнього та внутрішнього впливу на ньо-
го).

Періодичне діагностування цього процесу розбиває його на управлінські цикли; поси-
люється контролююча функція управління щодо узагальнення результатів та форм виходу 
інформації; планується формування ініціативних груп щодо реалізації оновлених форм, ме-
тодів управління тощо.

Висновки. Підсумовуючи, зазначимо, що нами обґрунтовано систему управління про-
цесом формування конкурентоздатного фахівця, яка являє собою єдність концептуального, 
процесуального й оцінного компонентів. Розроблена система управління процесом форму-
вання конкурентоздатного фахівця характеризується такими властивостями, як відкритість, 
нелінійний характер розвитку, самоорганізація, спрямованість на самовизначення, саморе-
гуляцію усіх учасників освітнього процесу, індивідуальну та групову рефлексію, творчу са-
мореалізацію тощо. 
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В статье представлена   система управления процессом формирования конкурентоспособно-
го специалиста в условиях диверсификации образования, которая представляет собой единство 
взаимосвязанных и взаимообусловленных блоков: концептуального (задачи, методологические 
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основы, содержание, принципы и функции управления); процессуального (содержание деятельнос-
ти, формы, методы формирования конкурентоспособного специалиста и управления этим процес-
сом); оценочного (комплекс мониторинговых и корректирующих процедур, применяемых с целью 
измерения и повышения эффективности отдельных этапов процесса управления процессом форми-
рования конкурентоспособного специалиста).

Ключевые слова: управление, управление процессом формирования конкурентоспособ-
ного специалиста в условиях диверсификации образования, концептуальный, процессуальный, 
оценочный блоки системы.

The article presents the management process of forming a competitive professional in terms of ed-
ucation diversification represented by unity of interdependent and interrelated parts: conceptual, proce-
dural, and evaluative. The conceptual part contain: goals and objectives (ensuring effective management 
of the directed influence on the process of competitive professional development); methodological foun-
dations (anthropo-social, systematic, synergetic, learner-oriented, effective, acmeological, participatory 
approaches); relevant principles (democratization, humanization, complexity, manageability, adequacy of 
information, advance planning and predictability, operational management and coordination, monitoring, 
selection, rational training, use of human potential (students, teachers, tutors, etc.,), stimulating); func-
tions (goal-setting, prognosticating, planning and programming); and management practices (specific, or-
ganizational-administrative, organizational-educational, social-educational, social-psychological). The pro-
cedural part determines the content and technology of management process of forming a competitive pro-
fessional at the university and is represented in the complex-purpose program «Managing the formation of 
competitive university students»; ways of organizing feedback; selection criteria for evaluating information 
and data; new organizational structures; content and organizational forms of university teacher training to 
solve the problems of forming competitive students. The evaluative part involves complex monitoring and 
corrective procedures applied to improve the efficiency of individual stages of the process under study.

Key words: management, process of forming a competitive professional in terms of education 
diversification, conceptual, procedural, evaluative parts.

Одержано 4.03.2015.
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ABSTRACTS

УДК 378: 37.011.3 – 051  O.S. Bilous 

SYSTEMIC APPROACH IN FORMING FUTURE TEACHERS’CREATIVE ACTIVITIES

Formation of the future teachers’ activities is determined by their comprehension of purposes 
of educational activity, the desire to realize their potential and abilities in the professional sphere, un-
conventional approach to attaining professional and educational goals. Creative activities should be 
considered as a prerequisite and outcome of higher education.

The creative activity formation process is a dynamic system that is constantly developing and 
it is based on the systemic approach to the organization of learning in higher education. Each ele-
ment of the system is the source of students’ active actions in which learners do not take anything 
for granted and always recycle, develop their activities. The challenge is in arousing in the process of 
future teachers’ training the need for active cognitive activities, for self-education and self-assertion 
in them.

In professional training in higher education the prerequisite is making teachers develop their 
students’ new abilities rather than promoting teacher’s own goals, objectives, and action programs.

The task of higher school teachers is to teach future teachers, who may hold executive posi-
tions in future, to resist negative influences of the environment, to create the conditions in which stu-
dents could gain experience of active influence on the process of becoming a professional, correct its 
course, have opportunities of making decisions and have freedom of choosing means for mastering 
professional experience.

Key words: pedagogical activity, systemic approach, creative activities, future teacher.

УДК 378.1.009.12 V.O. Bykova 

JUSTIFICATION OF MANAGEMENT PROCESS OF FORMING A COMPETITIVE PROFESSIONAL  
IN TERMS OF EDUCATION DIVERSIFICATION

The article presents the management process of forming a competitive professional in terms 
of education diversification represented by unity of interdependent and interrelated parts: concep-
tual, procedural, and evaluative. The conceptual part contain: goals and objectives (ensuring effec-
tive management of the directed influence on the process of competitive professional development); 
methodological foundations (anthropo-social, systematic, synergetic, learner-oriented, effective, ac-
meological, participatory approaches); relevant principles (democratization, humanization, complex-
ity, manageability, adequacy of information, advance planning and predictability, operational man-
agement and coordination, monitoring, selection, rational training, use of human potential (students, 
teachers, tutors, etc.,), stimulating); functions (goal-setting, prognosticating, planning and program-
ming); and management practices (specific, organizational-administrative, organizational-education-
al, social-educational, social-psychological). The procedural part determines the content and technol-
ogy of management process of forming a competitive professional at the university and is represent-
ed in the complex-purpose program «Managing the formation of competitive university students»; 
ways of organizing feedback; selection criteria for evaluating information and data; new organization-
al structures; content and organizational forms of university teacher training to solve the problems of 
forming competitive students. The evaluative part involves complex monitoring and corrective proce-
dures applied to improve the efficiency of individual stages of the process under study.

Key words: management, process of forming a competitive professional in terms of education 
diversification, conceptual, procedural, evaluative parts.
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УДК 378.091.8  Z.P. Bondarenko 

THE FORMATION OF A HEALTHY LIFESTYLE OF STUDENTS AS A PSYCHOLOGICAL  
AND PEDAGOGICAL PROBLEM OF A HIGHER SCHOOL

The article deals with the problems of developing a healthy lifestyle of today’s students in a 
higher educational establishment. The ways and forms of the work with students aimed at their mo-
tivation for health protection and strengthening are analysed. The peculiarities of the organization of 
volunteering as a condition of harmonious health preservation are discussed.

The analysis of scientific literature on a stated problem proves its complex and multi-aspect 
character since it combines such relatively independent scientific ways as investigation of a problem 
of students’ healthy lifestyle formation (psychological and pedagogical aspects), determination of a 
main idea and the peculiarities of forming the responsibility of young people for health, explanation 
of an activity of the educators of a higher school aimed at the formation of values of a healthy life-
style. 

The theme of a health-protecti ng acti vity of specialists in educati onal and social sphere is dis- theme of a health-protecti ng acti vity of specialists in educati onal and social sphere is dis-theme of a health-protecti ng acti vity of specialists in educati onal and social sphere is dis- of a health-protecti ng acti vity of specialists in educati onal and social sphere is dis-of a health-protecti ng acti vity of specialists in educati onal and social sphere is dis- a health-protecti ng acti vity of specialists in educati onal and social sphere is dis-a health-protecti ng acti vity of specialists in educati onal and social sphere is dis- health-protecti ng acti vity of specialists in educati onal and social sphere is dis-health-protecti ng acti vity of specialists in educati onal and social sphere is dis--protecti ng acti vity of specialists in educati onal and social sphere is dis-protecting acti vity of specialists in educati onal and social sphere is dis- acti vity of specialists in educati onal and social sphere is dis-activity of specialists in educati onal and social sphere is dis- of specialists in educati onal and social sphere is dis-of specialists in educati onal and social sphere is dis- specialists in educati onal and social sphere is dis-specialists in educati onal and social sphere is dis- in educati onal and social sphere is dis-in educati onal and social sphere is dis- educati onal and social sphere is dis-educational and social sphere is dis- and social sphere is dis-and social sphere is dis- social sphere is dis-social sphere is dis- sphere is dis-sphere is dis- is dis-is dis- dis-dis-
cussed in the scientific works of such Ukrainian and foreign scientists as V. Anan’iev, I. Arshava, 
A. Boiko, M. Vilens’kiy, E. Nosenko, V. Orzhekhovs’ka. The problem of a personal responsibility for 
health is analysed in the scientific works of T. Boichenko, N. Zymivets’, V. Smirnova. The studies of 
P. Gusak, N. Zaveriko, V. Petrovich, L. Sushchenko, etc. are dedicated to the new technologies of a 
healthy lifestyle formation. 

The article gives recommendations for preparing students for volunteering that promotes the 
conscious activity aimed at strengthening and preservation of health. Different types of curricular and 
extracurricular activity aimed at the formation of self-motivation for the inheritance of a health cul-
ture and strengthening the healthy potential of youth are provided.

Key words: health, healthy lifestyle, students, higher educational establishment, volunteering, 
education.

УДК 378:37.01/.09:37.02 A.А. Borysova 

THE LEADING PRINCIPLES OF FORMING THE METHODOLOGICAL COMPETENCE  
OF FUTURE HIGHER SCHOOL TEACHERS IN THEIR GRADUATE COURSES

The article discusses the issue of developing professionalism and skills of future higher school 
teachers, especially their methodological competence. At the present stage, every teacher at a higher 
educational institution must skillfully use innovative technologies, methods of training and education, 
be able to assess training, employ the student-oriented approach, and be able to improve the quality 
of education in general and high-quality preparation of specialists in particular. It is in higher schools 
that the teacher takes the leading place in the organization of the educational process. It is on the 
professionalism of teachers, on their abilities to see and state pedagogical tasks, to design stages 
of learning, to select learning content with regard to educational opportunities for students, to 
involve them in scientific research by means of modern methods of training that the formation of 
creative potential of specialists of the new generation depends. On the basis of analysis of scientific 
pedagogical sources, the leading principles of developing the methodological competence of future 
higher school teachers are identified in the article. Emphasis is made on general didactic principles 
and on specific principles. 

Key words: principles, methodological competence, future teacher, school, higher school.

УДК 378.13 (497.2) M.V. Chekhovska 

THE MODERN SYSTEM OF HIGHER PEDAGOGICAL EDUCATION IN THE REPUBLIC  
OF BULGARIA: EXPERIENCE IN REFORMING

The article refers to current issues and specific problems of higher education and higher ped-
agogical education in the Republic of Bulgaria. The existing system of higher and higher pedagogical 
education of this country was investigated. The major stages of the development of higher and high-
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er pedagogical educations of the Republic of Bulgaria are analyzed and the main principles of modern 
project of research activities for the scientists of the country are considered. This project facilitates 
the introduction of modern European reforms into the training system of the professional and ped-
agogical staff. The analysis of higher education problems in the Republic of Bulgaria and the main di-
rections in their solution in accordance with the Development Strategy of Higher Education in the Re-
public of Bulgaria 2014-2020 are investigated in this paper. The principal directions of scientific coop-
eration for international integration and research potential mobility in Switzerland and Bulgaria are 
presented. The main directions of implementing the Bulgarian-Swiss program of scientific collabora-
tion are investigated. The experience in solving the discussed specific problems of higher education in 
the Republic of Bulgaria can be useful for education in Ukraine. The practice of solving such problems 
must be taken into account in the process of reforming higher education and higher pedagogical edu-
cation of Ukraine in the context of its integration into European and world space of higher education.

Key words: system of higher education, internationalization of higher education, Strategy of 
Higher Education, the Republic of Bulgaria.

УДК 37.035.6(477)(091)»18/19»:908  M.М. Chepil 

REGIONAL STUDIES AS A FACTOR OF PATRIOTIC EDUCATION IN UKRAINIAN EDUCATIONAL 
THOUGHT (LATE 19TH – EARLY 20TH CENTURY)

The views of Ukrainian educators of the late 19th – early 20th century on the meaning of «area 
studies», their essence as a factor of patriotic education of children and youth are discussed in the ar-
ticle. The most powerful source of language and thought is the environment that enriches children 
living ideas, strengthens communication training with life. Attention is paid to the role of native lan-
guage, history, geography, natural history, folklore that educate pupils in the love of their native land 
and its people, form their national consciousness. The question of developing scientific regional stud-
ies in Ukraine was constantly in the spotlight of the Ukrainian educational leaders and teachers of the 
late 19th – early 20th century. Distinguishing regional studies as a separate scientific field was accom-
panied by active participation of teachers in this process. They not only collected and investigated lo-
cal material but also tried to apply it as widely as possible in the process of their teaching and to in-
volve children in regional studies. Patriotic feelings to the native land formed in the family in early 
childhood become stronger and more expressive when a child cognizes his motherland, people, cus-
toms and traditions in more details. The value attitude to the native land occupies an important place 
in patriotic education.

Key words: local history, patriotism, patriotic education, love of the land, Motherland, the idea 
of nationality, Ukrainian teachers.

УДК 610.14.18 A.S. Drach 

HYPERFICTION: THEAMBIGUITIESOFNON-LINEARTEXT

Computers have affected human society as few other inventions in the past century have. As literature 
generally tends to reflect the nature and self-image of the society that produces it, it is but natural that the 
advent and widespread use of computers have had a large impact on contemporary literature. The access 
of computer to the large corpora of literary texts together with techniques for examining them and the 
building of hypertext and hypermedia systems brought out the issue of hyperfiction. 

More texts are becoming available to the scholarly community in machine readable form, 
whether from text archives or commercial distributors who have released a comprehensive database 
users of such texts, however, are still confined largely to a small and specialized research community, 
with the technical skills to make use of electronic text. The notable absence so far of computer-
assisted research in the leading scholarly journals is one sign that the field is still marginal. As we will 
suggest, there are reasons for this that go beyond mere notion, although this too has played a part in 
slowing the emergence of the field into the mainstream. 

This article aims to provide a general background to the discussion of how, in broad terms, ruling 
hypertext theory has influenced most hyperfictions either to presuppose a highbrow reader with a 
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penchant for postmodern writing or to disregard the reader completely in a theory-dictated quest 
for poststructuralist-inspired ideals. Main traits of hyperfiction and the elements that are essential in 
shaping the hypertext reading experience are to be introduced. More precisely, this will involve a look 
at reader types, main distinguishing traits of hyperfiction and hypertext writing techniques. Lastly it 
will consider questions concerning conventions within hyperfiction. 

Hyperfiction, which can allegedly liberate readers from the constraints of print, often becomes 
too constraining for many readers when their only option is to follow the linked paths the author has 
prepared. Some readers refuse to read for very long when the reading brings them no rewards, that 
is, when it does not allow them to construct a reasonable explanation for the events of the fiction.

To conclude, we should say that readers move back and forth between confronting the signs 
(reading with a critical distance) and allowing themselves to be absorbed into that imagined world. It 
should be clear by now, that hyperfiction has developed into a medium that offers rich possibilities for 
creating interesting reading experiences. There are more variables than in print literature, because 
the medium offers many ways of presentation and because so few conventions exist. Thus, there are 
many more questions that the writer must ask himself in addition to those connected with putting 
the right words in the right order. The reader, likewise, must broaden his interpretive range for new 
ways of literary signification and learn to notice subtle meanings implied in the use of linking and 
other formal elements.

Key words: informational technologies, hypertext, hyperfiction, textuality, modeling technology.

УДК 372.853:004.9 Y.V. Echkalo 

TOOLS OF COMPUTER SIMULATION IN LEARNING PHYSICS

The article deals with the problem of intellectual development of students in learning physics 
by means of computer simulation. The main objectives of teaching computer simulation in learning 
physics is the general outlook development, mastery of modelling as a method of knowledge, 
the development of practical skills of computer simulation, the implementation of inter-subject 
relationship, development and professionalization of computer skills, developing skills of project 
activities.

It is shown that computer simulation of physical processes is one of the components of 
intellectual learning environment. The article analyzes in detail the classification of simulation 
software, such as software of demonstration and modelling and educational software tools creating 
the environment of activities. Using software of demonstration and modelling allows establishing 
interdisciplinary communication, improves the quality of knowledge, creates positive motivation, and 
enhances student interest in the subject.

Educational software tools creating the environment of activities are intelligent educational 
systems the use of which contribute to understanding the essence of logical relationships between 
the original and models, especially the construction of models, and forms students’ idea of modelling 
as a method of learning about the world.

Accordingly, the adequate use of educational software tools creating the environment of 
activities in learning physics contributes to the development of intelligence of students.

Key words: learning physics, computer simulation tools, development of intellect.

УДК 378.147 M.M. Gaidar

DEVELOPING PHILOLOGY STUDENTS EDUCATIONAL AUTONOMY BY MEANS  
OF PROJECT METHOD

Taking into account the lack of class hours which students spend under the supervision of 
the teacher, they must be capable of working independently. Moreover, only a self-organized and 
conscientious person can progress significantly in his/her studies.

Unfortunately, in Ukrainian educational system too little attention is paid to the development 
and maintenance of students’ autonomy to the detriment to their personal development and skill 
acquisition. 
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The autonomy development is particularly valuable for philology students as learning languages 
requires regular and extensive practicing not only within class hours.

Thus, it is essential to define the most effective ways how to form students’ learning autonomy. 
The article analyses the project method as one of the most advantageous in this respect. The benefits 
of this method are presented, as well as possible side effects when the method is implemented 
incompetently, without careful mapping out.

In addition, the author introduces a project on learning types of writing which has been applied 
practically and resulted in conspicuous improvement in students’ attitude towards the study process.

Key words: autonomy, project method, academic writing, written language.

УДК 811.161.1’243:371.214.114 Z.I. Girich 

DESIGN FEATURES OF TESTS ORIENTED AT TURKIC-SPEAKING AUDIENCE

The article considers the problem of improving the efficiency of the process of mastering 
Russian as a foreign language on the basis of «national-oriented test materials» (tests). It was found 
that the formation of a national procedure-oriented learning models system (mainly in the initial 
phase) facilitates control through adaptive tests. It is noted that tests of national-oriented nature 
are divided into diagnostic tests of the Russian language mastery and achievement tests. Achieve- divided into diagnostic tests of the Russian language mastery and achievement tests. Achieve-of the Russian language mastery and achievement tests. Achieve-the Russian language mastery and achievement tests. Achieve-mastery and achievement tests. Achieve-and achievement tests. Achieve-achievement tests. Achieve-tests. Achieve-s. Achieve-. Achieve- Achieve-
ment tests progress-oriented at Turkic-speaking students allow taking into account the difficult 
moments of language and speech and realizing the reasons of language and speech errors, as well 
as taking measures to eliminate them. The classification of typical errors caused by interference and 
phonetic characteristic of students-Turks’ native language is given. The scientific classification of 
errors in the speech of Turkic-speaking foreign students of philological profile will enable teachers 
to offer them appropriate types of exercises. It was established that the forms of control must cover 
such tasks and exercises that would give an opportunity of checking the level of pronunciation and 
intonation in all types of language skills: listening, reading, writing, speaking. Examples are given 
of tests on phonetics (elementary level of study), taking into account the difficulties of articulation 
and recognition of voiceless and voiced consonants in hyphenation in mixing soft Russian phonemes 
with native phonemes in the (Turkic) language, intonation pattern with registration statements. The 
prospect of further research is to develop an achievement test associated with the mastery of Russian 
vocabulary.

Key words: Turkish-speaking students, the Russian language, phonological system, phonetic 
errors origin, achievement test. 

УДК [376: 378. 046.4] (477) V.A. Gladush, Ya.Yu. Baranets 

REVISITING THE ISSUE OF PROFESSIONAL COMPETENCE FORMATION  
OF AN INCLUSIVE INSTITUTION TEACHER

The article reveals the essence of the concept of «institutionalization» and steps of inclusive 
learning implementati on into special educati on system in Ukraine. It is an innovati ve kind of educa- implementati on into special educati on system in Ukraine. It is an innovati ve kind of educa-implementation into special education system in Ukraine. It is an innovative kind of educa-
tion that creates additional opportunities in socialization of children with mental and physical devel-
opment.

The authors emphasize that the Ukrainian scientists have carefully studied the experience of 
advanced countries on the implementation of inclusive learning for such a category of children and 
analyzed the first results of pedagogical experiment in Ukraine. The first changes in the public minds 
about the need for comprehensive educational needs of children with disabilities and adopting leg-
islation on the spread of inclusive education in all regions of Ukraine could be referred to positive 
changes. On the other hand, the organization of patronage by government agencies for this educa-
tional innovation, providing educational and methodological support of the educational process, etc. 
remain problematic.

The researchers note that in educational institutions more and more attention is paid to the ad-
aptation of curricula to work in inclusive educational institutions, namely, special courses are intro-
duced, training manuals are being developed, but at present this is not enough, because educators 
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are left alone with existing problems. Everything mentioned above proves the urgent need to further 
improve the professional competence of teachers in inclusive schools’ system in postgraduate edu-
cation.

Key words: deinstitutionalization, inclusive education, children with psychophysical development 
problems, teachers, post-graduate education.

УДК 378.147 І.Ya. Glazkova 

STRATEGY OF CONFLICT PREVENTION BETWEEN SUBJECTS OF EDUCATIONAL PROCESS  
AT UNIVERSITIES

The author notes that such terms as «barrier», «conflict», «difficulty» are used as synonyms 
in scientific literature. The author highlights the conceptual essence of each of them, and proves 
that they are not identical. The characteristics of most generalized conflicts classification, including 
interpersonal conflicts, (those which interfere with the interests of different people); and intrapersonal 
conflicts (in which intrapersonal patterns of one person are interfered with) are given.

The author emphasizes that the emergence and development of conflicts are caused by 
the action of four groups of factors and causes, including: objective, organizational, social and 
psychological, and personal ones.

The article states that the main lines of conflict are the three main levels of interaction: the 
macro level («society»), middle level («administration»), and the bottom («person») level. These 
differences lead to conflicts in the system of three levels: the macro «society-university» level, the 
average «administration-university staff» level, the low «student-teacher», «teacher-teacher», and 
«student-student» level.

The author stresses that in the process of future teachers’ training we should form in them the 
readiness to conflict prevention and to overcoming them. According to the author’s point of view, the 
methodological tool of the mentioned readiness formation is the strategy of conflict prevention. The 
efficacy of that is ensured by a set of tactical moves which eliminate, minimize conflicts in the process 
of learning and in future professional activities. The effectiveness of the strategy is determined by 
some tactics: forecasting, promotion, support, and auto-training.

Key words: conflict, conflict potential, conflict prevention strategy.

УДК 371.13: 004.031.42 M.R. Kabanova, N.A. Chernyak

PROFESSIONAL ORIENTATION FORMING OF FUTURE PSYCHOLOGYSTS  
AND INTERACTIVE TECHNOLOGIES IN THEIR TRAINING

The article analyses methodological approaches which use the interactive technology that 
is aimed at the formation and further development of future psychologists’ skills and abilities for 
their future professional activity. Some peculiarities of interactive methods in higher school teaching 
that deal with the role of the case study in the process of professional orientation forming are also 
highlighted, as well as the possible topics and models of organizing and playing cases are presented 
in the article.

Thus, the purpose of the article is the organizational and methodological approach analysis 
of the interactive technology use that is aimed at the formation and further development of future 
psychologists’ skills and abilities for their future professional activity. 

The great attention is drawn to imitative and case study methods and the main advantages of the 
mentioned methods are described. It is also concluded that the case study method provides teachers 
with a social reality where students are participants of the reality, and professional orientation 
forming of future psychologists undoubtedly occurs in a social environment.

We suppose that the future is for the combined technologies of teaching, where the method 
of case study has already taken its place as one of the most effective ways in the process of forming 
professional orientation, professional skills, and competences as well.

Key words: professional orientation, interactive technology, professional training, imitative 
methods of studying, case study method.
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УДК 371.213.212.09 «1945/1961» O.J. Karpenko 

LEGAL PRINCIPLES OF DEVELOPING CHILDREN’S GUARDIANSHIPS IN POLAND (1945–1961)

The article highlights the issue of developing children’s guardianships in Poland in the postwar 
years. The methods of conceptual and cognitive analysis of legal documents were involved in the 
study. 

A lot of important problems of people, of their physical existence, development of culture and 
forms of social life were being solved in postwar Poland, which inherited a rich legacy of guardianship 
theory and practice of the interwar period, though it was not fully used. Since 1950 the responsibil-
ity for the tasks concerning the tutelage of children was laid on the state. This included central-
izing the management of guardianship activities, mainly professional care, and after-school edu-
cational establishments. Mass forms of influence for the formation of natural behavior of pupils 
were widespread in education. During that period, collective education prevailed over individu-
al work with children. The positions of psychologists, guardians, and nurses were introduced in 
guardianship and upbringing institutions. A number of laws on guardianship were passed («The 
Six-Year Plan in the Care of Children,» 1950; «The Development of the System of Education,» 
1961) that defined priority task in reforming the institutional forms of care. Making guardian-
ships and upbringing institutions state-owned, providing financial, medical and educational as-
sistance, creating family-based care for orphans allowed providing the required conditions for 
further development of young generation.

Key words: children, guardianships, orphanages, foster family, Poland.

УДК 378.091.26:811.111 T.A. Kladkova 

ОBJECTS OF ASSESSMENT OF FUTURE PSYCHOLOGISTS’ ENGLISH SPEECH COMPETENCES

The article deals with organizing the assessment of the English proficiency level of future spe-
cialists in psychology. The author analyzes the latest publications and research on this issue and 
highlights such unresolved aspect as defining objects of assessment of future psychologists’ English 
speech competences formation. After analyzing different scholarly views on the structure of foreign 
language communicative competence, the author concludes that direct control objects of assess-
ment of students’ foreign language learning are their developed speech skills. The author emphasizes 
that defining objects of control depends on the learning objectives set out in the current governmen-
tal documents for non-linguistic institutions of higher education. They are English for Specific Purpos-
es (National Curriculum for Universities), Common European Framework of Reference for Languages: 
learning, teaching, assessment, Department Standard of Higher Education and programs developed 
individually by university teachers. Based on a detailed analysis of the abovementioned educational 
documents and methodological sources, the author has specified, developed, and expanded descrip-
tors for B1.2, B2.1.1, B2.1.2 and B2 levels to determine English proficiency level of future psycholo-
gists studying at a higher education institution. Conclusions are made and future prospects for study-
ing this issue are outlined.

Key words: objects of assessment, speech skills, foreign communicative competence, levels of 
language proficiency, future psychologists.

УДК 37.015.324.4 O.Yu. Korzh, I.V. Korchikova 

PSYCHOLOGICAL FACTORS OF STUDENTS’ ATTITUDE TO PEDAGOGICAL PROCESS

In the article the problem of negative factors, that affect students’ adaptation in High Educational 
Establishments during the first year of studying, is discussed. It was defined that estimation of 
students’ satisfaction with studying &educational process, relationships with coevals and teachers, 
well-organized life are essential characteristics of adaptation. Internal and external factors of 
violation of adaptation are discussed. Conducted research has established precise contributions 
of internal factors, especially personality traits, to the estimation of training process. According to 
research results, we can assert, that the estimation of the training process of the 1st-year students 
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highly depends on their individuality. More than 70% of personality traits depend on satisfaction 
with studying, educational process, chosen occupation, relationships with students and general 
contentment of studying. Life satisfaction and relationships with teachers less depend on personality 
traits, so they are more susceptible to internal influence. Situation completely changes on the 4th-year 
of studying. Students’ individuality stops affecting the estimation of studying process. Students begin 
taking into account more objective factors in estimation forming of training. Thus, we succeeded 
in formulated task. We’ve studied contribution of students’ individuality on estimation of studying 
process, where they participated. We found out, that that this contribution is much greater on the 1st-
year than on the 4th-year of studying. Contribution of individuality on the 1st-year is 75% on average, 
and 63% on the 4th-year of studying. It was proved that personality traits have great influence on 
estimation of training quality during the first year of studying, and this influence is much lower during 
the fourth year of training.

Key words: students, personality traits, satisfaction with studying.

УДК 378.147 O.G. Lugantseva 

THE TRAINING CYCLE AS A STRUCTURAL ELEMENT OF THE TRAINING LEARNING TECHNOLOGY

Training plays an important role in the professional preparation of social pedagogues. Many sci-
entific works on social psychology are devoted to the study of the phenomenon of training. We be-
lieve that training is also a learning technology and is included place in a group of innovative person-
ality oriented learning technologies.

We have proposed the following definition of «training learning technology in professional ed-
ucation». It is considered as an ordered set of interactive forms and active learning methods, which 
have a formal structure of an algorithm, and application that provides intensive development of cer-
tain areas of professional activities.

Characteristics of training as a learning technology require determination of allocation of an in-
dependent structural unit that gives a pedagogical effect. To find this allocation was the aim of the 
study.

A structural element of training for us was a training cycle. The training cycle is the algorithm of 
teaching and professional interaction of training participants, including coaches. The purpose of the 
interaction is the attainment of a given change in the personality of future professional, i.e. the for-
mation and development of personal characteristics necessary for professional activities. At the heart 
of the training cycle as a psychological and pedagogical phenomenon is the mechanism of change: 
processes of externalization-internalization of training participants’ experience. The structure of the 
training cycle consists of three main stages. Advancement through stages of the training cycle is im-
plemented by attaining educational and professional objectives that perform different functions at 
each stage. In addition to the structure of the training cycle, its infrastructure for each of the training 
sessions should be developed.

Key words: professional training of social pedagogues, training learning technology, training  
cycle.

УДК 371.13:159.9 K.G. Makarova

THE USE OF GAME TECHNOLOGIES IN THE PROCESS OF FORMING THE CULTURE  
OF BUSINESS COMMUNICATION FOR FUTURE TRANSLATORS

The article is dedicated to the study of game technologies as a way of forming communicative 
skills of philology students. In the process of the research, we have identified the key features of a 
business game/simulation. They are the following: motivation, effortlessness of speech, and individu-
al approach to every learner. We have also studied the effect of the game on the teaching process and 
the beneficial impact they have. The studies have been concentrated on the advantages of games im-
plementation in teaching Business English for non-native speakers. So, it became evident that organi-
zation and use of game technologies in the process of forming culture of business communication for 
future interpreters/translators results in a more effective and beneficial teaching process. Our tutor-
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ing experience clearly shows that business games stimulate student’s motivation and prepare them 
for practical use of the English language, as well as for implementation of acquired skills in their fu-
ture professional work.

Key words: game technologies, culture of business communication, training of future transla-
tors, business game/simulation, effectiveness of teaching process, students’ future professional ac-
tivities.

УДК 37.013.42 I.V. Manokhina 

THE ISSUE OF SOCIAL PEDAGOGUES’ PROFESSIONAL TRAINING IN SCIENTIFIC STUDIES

Professional training is a complex multi-level educational system that includes a set of objectives, 
contents, forms, methods, and technologies conditioned by the needs of educational interaction.

According to modern scientific concepts, the graduate’s personality must be competitive and 
ambitious, have social mobility, flexibility, and the system of professional knowledge that will deter-
mine the level of professional success. 

Nowadays social pedagogues’ professional training is supposed to meet the social demand. A 
significant change in the educational system is obvious: innovative technologies’ appear; the purpos-
es and final results change so that, instead of the process of teaching, we have the process of stu-
dent’s development; preparation of narrow specialist is replaced by training a professional possess-
ing topical competencies.

Socio-pedagogical activities should be aimed at identifying and removing the causes of the 
child’s personal problems, they also have to prevent deflection in the development and behavior, op-
timize interaction with society, and pay attention to self-realization according to opportunities and 
available resources.

In this connection it should be noted that the main purpose of social pedagogues’ professional 
training is to prepare highly qualified specialists of appropriate level who know not only theoretical 
and methodological material but have practical skills of socio-pedagogical activities and knowledge of 
related disciplines (psychology, sociology, etc.); specialists who are able to work effectively according 
to the international standards and are ready for professional development and improvement, social, 
educational, psychological, and professional mobility.

Key words: professional training, professional education, socio-pedagogical activities, social 
pedagogue.

УДК 378.147.88: 330.003.12 M.Y. Martynenko 

THE CULTURE OF INDEPENDENT STUDY OF FUTURE ECONOMISTS:  
THE ASSESSMENT CRITERIA

The current tendency of higher schooling is the constant increase of educational information for 
students’ independent learning. This fact leads to the intensification of independent study. 

Due to this, the process of students’ independent study culture formation is the topic of volumi- is the topic of volumi-is the topic of volumi-
nous scientific research. To evaluate the level of students’ independent study culture, it is necessary 
to identify the specific criteria and indicators.

The assessment criteria of independent study culture of future economists are identified and 
analyzed in the article. The following criteria are named: motivational, professional-personal, cogni-
tive, and practical-professional ones. 

According to these criteria and their indicators, the levels of independent study culture are de-
termined and characterized in the paper (high, medium, and low).

Key words: the culture of independent study, criteria, indicators, levels of independent study cul- words: the culture of independent study, criteria, indicators, levels of independent study cul-words: the culture of independent study, criteria, indicators, levels of independent study cul-
ture formation.
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УДК 811.134.2:378.147 О.А. Míkhlik, А.А. Pliuschai, М.Y. Оníschenko

METHODOLOGICAL RECOMMENDATIONS FOR WORKING WITH A THEMATIC TEXT  
AT THE ADVANCED LEVEL OF LEARNING A FOREIGN LANGUAGE

Each student becomes a subject of cognitive activities because he or she not only acquires 
knowledge with the help of the teacher, but also participates in its search. Therefore, the effectiveness 
of the academic process largely depends on the availability of practical and cognitive skills which the 
teacher helps the student build or develop during his or her study process.

The goal of the proposed article focuses on the generalization of the professional experience 
of foreign language teachers at Dnipropetrovsk Alfred Nobel university (Ukraine) tending to form the 
knowledge and systematize the work with the theme-based texts as well as vocabulary content in the 
class of foreign language (Spanish, German, French, and English).

The article is based on the need to find ways of regulating student’s academic activities at 
an advanced level of learning a foreign language at philological or translation and interpretation 
departments.

The article is presented as a kind of guide with tips and advices on how to work with a specialized 
text in a foreign language class in order to facilitate understanding in general and improve all kinds 
of speech activities expressed in a text. The article also proposes some methods of step-by-step 
memorization of vocabulary and systematization of grammatical notions. 

The academic process is examined as a source of knowledge acquisition through which students 
perceive and at the same time absorb the information based on their cognitive environment, 
regardless of the type of classroom assignments while studying. 

Key words: thematic text, lexical skills, step-by-step approach, text analysis, study process, 
foreign language learning activities.

УДК [004.382.76+004.738.5]:378.147 E.O. Modlo

COMPETENCE OF BACHELOR IN ELECTROMECHANICS IN SIMULATION

The article is devoted to communication competence in modeling with other competences of 
Bachelor in Electromechanics, its structure and the contribution of components in the formation of 
competence. The approaches to defining competence of bachelor-electrician are determined. A sys-
tem of competencies is suggested. In order to determine the inclusion of each of the selected compe-
tencies in the formation of competence of Bachelor in Electromechanics, experts’ opinions were sur-
veyed. The goals were to determine the structure and content of the bachelor’s in Electromechanics 
competence in modeling. The research focus was to research the relationship of competence in mod-
eling with other competencies of Bachelor of Electromechanics, its structure and the contribution of 
components in the formation of competence. The object of the research was Bachelor’s in Electrome-
chanics learning process. The subject of the research was the theoretical base of expertise of Bache-
lors in Electromechanics in modeling. The research methods used were: theoretical – analysis of sci-
entific sources concerning the study, classification, specification and synthesis of theoretical, empir-
ical, and experimental data, theoretical design and simulation of competencies of bachelor-electri-
cian in modeling, analysis, synthesis, abstraction, induction, deduction, systematization and classifi-
cation of results of theoretical research; empirical – the current state of research training in electro-
mechanics, monitoring, summarizing domestic and overseas teaching experience, expert evaluation. 
The results of the research were the connection of competence in modeling with other competencies 
of Bachelor in Electromechanics, its structure and the contribution of components in the formation 
of competence. The structure and content of the electrician’s competence in modeling were defined. 
The principal conclusions and recommendations were: the system of competence in electromechan-
ics in modeling involves three groups of competencies: the general scientific, common professional, 
and specific professional ones. The formation of competence of Bachelor in Electromechanics in sim-
ulation cycle starts in mathematical and natural-scientific training (the leading one is general scientif-
ic competence) and continues in the cycle of professional and practical training (the leading ones are 
common professional and specific professional competencies).

Key words: competence, competency system, electromechanics, modeling.
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УДК 378 I.O. Nikolaesku 

ORGANIZATIONAL AND SEMANTIC MODEL OF PROFESSIONAL  
AND PEDAGOGICAL SELF-REALIZATION BY MEANS OF INFORMATION 

 AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES  
OF A TEACHER IN POSTGRADUATE EDUCATION 

In the article the author analyzes the organizational and semantic model of professional 
and pedagogical self-realization by means of information and communication technologies of 
a teacher in postgraduate education. The generalized notion of professional and pedagogical 
teacher’s self-realization is presented in which the structure and implementation of the organi- the structure and implementation of the organi-
zational and conceptual model of this process is included. The structural and logical schemes of 
this model are identified and they consist of individual interconnected elements and ensure effi-
cient use of information and communication technologies for professional and pedagogical self-
realization of a teacher in postgraduate education. The author suggests organizational and ped- The author suggests organizational and ped-
agogical conditions for professional-pedagogical self-realization of a teacher in postgraduate ed-realization of a teacher in postgraduate ed- of a teacher in postgraduate ed-
ucation by means of ICT tools that constitute the imaginary block of the model which is planned to 
be tested in experimental work. 

The suggested model has consists of targeted, organizational, semantic, operational, 
technological and result components. Each of these components has meaningful and practical 
content and ways of implementation.

An important part of the model is a conditional block that contains the organizational and 
pedagogical conditions. The combination of organizational and pedagogical conditions promotes 
the mainstreaming desire for teacher’s professional and pedagogical self-realization by means of 
information and communication technologies. It naturally fits into the specially organized educational 
system that reflects the objectives, content, certain forms, and methods of interaction and 
collaboration of teachers included in the system, and involves primarily its practical implementation 
in the educational process of postgraduate education institutions.

Key words: organizational and semantic model, professional and pedagogical self-realization of 
a teacher in postgraduate education, information and communication technologies.

УДК 378. 3706 L.M. Nikolenko 

THE ENVIRONMENT OF SOCIAL INTERACTION IN PUBLIC STUDENT ASSOCIATION

The article considers the theoretical analysis of environment and process of social interaction in 
student’s public associations which promote the social statement of the person-leader. The effective 
self-realization of students as subjects of public activity has been provided. 

It is established that the environment of social interaction as a way of the organization of 
joint activity is system which makes the social environment (or an interaction situation); the sub-
ject which carries out activity; requirement for motivating personal possibilities (passing to mo-
tivation); the purpose; the maintenance; the subject of which activity is directed; the result of 
activity. 

The process of social interaction provides estimating students of other subjects of interaction, 
conditions and means providing this process, personal leader requirements and possibilities, compre-
hension of the personal purposes and their achievements due to socially-practical activities in stu-
dent’s public association. 

In this system the process of requirement and motives, merging in a single one, stimulates de-
velopment of the person in general and provides systematic movement to the purpose in order to 
form necessary leader qualities. 

Thus the activity purpose is represented as an essential backbone element of personal leader 
qualities process forming the activity of student’s public association.

Key words: the environment of social interacti on, student’s public associati on, the social state- words: the environment of social interacti on, student’s public associati on, the social state-words: the environment of social interaction, student’s public association, the social state-
ment of the person.
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УДК 37(477) O.V. Nevmerzhytska 

EDUCATION OF PERSONAL VALUES IN THE ERA OF CULTURAL CHANGES

The problem of cultural crisis, and hence the crisis of values that is faced by many developed 
countries is caused by factors such as the destruction of traditions, rationalism, pluralism of values, 
rapid development of science, welfare, exaggerated respect for a human person, etc.

All this affects the formation of values of a growing personality. Being based on studies of the 
State Institute for Family and Youth we confirm the materialistic type of value orientations of the 
Ukrainian youth as being dominant.

In view of this, the question of finding ways of raising children and young people in a pluralistic 
society faced with the crisis of culture should be considered.

We share the view of both domestic (A. Wyshnevskyi, V. Skotnyi, etc.) and foreign (V. Bretsin-
ka , E. Valevander, etc.) educationalists about the need to return to the basic traditional Christian val-
ues (goodness, beauty, justice, generosity, truth, wisdom, the meaning of life, etc.), which have to be 
transmitted by education. Mastering core values by the individual is important not only for society 
but also for the personality, because they give meaning to life, facilitate choosing the right decisions, 
are deterrent mechanism for immoral acts, create harmony in life on the level of inner peace and in-
terpersonal communication.

Key words: culture, education of values, education, crisis in the perception of values, values.

УДК 37.011.31 S.V. Olishkevych 

INTERPRETATION OF «CHARACTER EDUCATION» NOTION 
 IN AMERICAN PEDAGOGICAL LITERATURE

Character Education was the subject of extensive research by American scientists because it is 
an integral part of the educational and teaching process.

N. Burke and her colleagues believe that the nature of education is a quality of teaching, which 
is the fundamental aspect of good education. M. Davis has identified and characterized the types of 
character education. As for the program «character education», Professor T. Lickona argues that it is 
any international program designed for the positive development of every student.

American scientist R. Gutierrez indicates that individualism is an integral part of American 
constitutional heritage, so Character Education suffered greatly because of the cultural revolution of 
the 1960s and 1970s.

The alternative to this program was the idea of explanation and interpretation of values. There 
was a lack of sense of the only code of ethics; instead morality began to change depending on the 
situation or the circumstances in which individuals found themselves. The society began to develop 
different opinions on values that led to the decline of morals among the young generation.

Today, a large number of American organizations and government agencies support the return 
of Character Education in schools. 25 states out of 50 supported the project by amending the state 
constitution in some way. The rest are currently promoting the development of the curriculum and 
have specific ideas about how to effectively implement the program.

Key words: the concept of «Сharacter Education» types of Character Education, American School, 
morality, moral values, character trait, Character Education implementation.

УДК 811.111’25-051 A.S. Olkhovska 

THE COURSE «FACTORS OF SUCCESSFUL EMPLOYMENT» IN THE STRUCTURE 
 OF THE VOCATIONAL TRAINING OF TRANSLATORS

The article provides the theoretical grounds for the development of the course «Factors of 
Successful Employment» with the purpose of improving the vocational training of the translators. 
It describes the aim, structure and content of the aforementioned course. It also presents the 
possible distribution of the material within the period of teaching in accordance with the syllabus of 
V. N. Karazin Kharkiv National University.



ISSN 2222-5501. ВІСНИК ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2015. № 1 (9)

297

The main aim of the course is to acquaint students with the translation industry, trends at 
the world and Ukrainian modern translation markets, professional competence requirements of 
translators and translator trainers and the possible ways of employment.

The course consists of nine topics: 1) the world’s translation market; 2) the Ukrainian translation 
market; 3) the profile of a modern translator; 4) organizational structure of a modern translation 
company; 5) translator’s modern computer tools; 6) the process of translation quality assessment; 
7) translation quality standards; 8) the employment process of the translator; 9) training translators 
as an occupation.

The course is developed for students of the higher educational establishments majoring in 
translation. It will be useful for the teachers of the discipline «Factors of Successful Employment» and 
for all persons interested in the vocational training of translators.

Key words: successful employment, vocational training, the would-be translators.

УДК 378 O.O. Pejcheva, R.V. Kelembet 

THE ESSENCE OF INTERPERSONAL INTERACTION BETWEEN SUBJECTS  
OF THE LEARNING PROCESS IS DESCRIBED IN THE ARTICLE

The authors prove that interpersonal interaction occurs in the communication process. The au-prove that interpersonal interaction occurs in the communication process. The au- that interpersonal interaction occurs in the communication process. The au-The au-u-
thors claim that in the course of learning English, students have the states interfering full manifestation 
of the personality, reducing their activity, interfering their creative self-expression. The authors 
consider such states as barriers. The researchers analyze the reasons causing barriers in the course of 
learning foreing languages at universities. For example, weak informative motivation, unavailability 
to independent activity, deficiency of imagination, imperfection of processes of perception and 
thinking, a low self-assessment, existence of certain traits of character, temperament, indecision, 
emotional instability, lack of skills of self-checking and introspection, the weak organization of process 
of training etc. On the basis of the literature analysis, it is proved that for the first time the concept 
«pedagogical barrier» was introduced into scientific circulation by the researcher L. Yaroslavskaya. It 
is defined as a difficult multidimensional pedagogical phenomenon caused by factors of internal and 
external character and it is inhereted by all subjects of teaching and educational process which in a 
result interferes, constrains, reduces the efficiency and success of this process. The authors support 
the definition of a pedagogical barrier initiated by I. Glazkova. Thus, the pedagogical barrier, on the 
one hand, is a difficult pedagogical phenomenon which interferes, constrains, reduces the efficiency 
and success of pedagogical process (negative functions), and on the other – the means stimulating, 
inducing, raising the efficiency of subjects’ activity of pedagogical process (positive functions) by its 
overcoming. The aim of the research is systematization of barriers in the course of foreign language 
learning at English classes at university.The authors proved that speech barriers demanded not only 
overcoming, but first of all artificial creating. 

Key words: interaction, interpersonal interaction, barrier, foreign language communication, 
subjects of educational process.

УДК 378:37.03 A.A. Plaksin

DEVELOPING DIDACTIC CULTURE OF FUTURE TEACHERS AT MIA EDUCATIONAL 
INSTITUTIONS: CONTEXTUAL APPROACH TO EDUCATIONAL CONTENT SELECTION

In the article the possibilities of the contextual approach to training of graduate students of MIA 
educational institutions are substantiated. 

According to the author, the main characteristics of the content of the educational process 
within the contextual approach are modeling not only didactic knowledge of the professional activity 
in the process of training future teachers but also the socio-professional experience through re-
creation of real professional situations.

The author has justified the principles that provide the contextual focus of the content of 
psychological and pedagogical disciplines in MIA educational institutions. They are the association of 
theory and praxis principle; the principle of sequential simulation in teaching of the holistic content 
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of professional activities of a specialist; the principle of concentration of educational information; the 
principle of motivation of simulation-based professional activities; the principle of the problematic 
character of graduates’ educational content at MIA educational institutions; the principle of 
visualization; the principle of integration and differentiation of didactic knowledge; the pedagogical 
principle of creativity; the principle of variability; the principle of creating a situation of emotional 
perception of educational content, etc. 

It has been proved that the development and implementation of a contextual approach in the 
process of graduates’ training ensures the formation of a holistic view about the nature and structure 
of didactics, the understanding of its functions in future teaching. 

Key words: training of graduate students, prospective teachers in MIA educational institutions, 
the educational content, didactic culture, the contextual approach.

УДК 378:37.013 E.I. Raykhman 

FUTURE MASTERS’ OF PEDAGOGY RESEARCH WORK AS A PEDAGOGICAL PHENOMENON

The article deals with the content and structure of future masters’ of pedagogy education and 
their research work as a pedagogical phenomenon. 

An organizational structure of masters’ scientific society has been outlined. This structure is a 
part of the system of social self-government that unites young researchers who take part in research 
and organizational work within departments’ problems groups and the university’s structural 
subdivisions (centers and laboratories).

The aim, tasks, functions, principles and the main directions of the activities have been pre-
sented. Masters are engaged in research work in such forms of training as classes, independent 
work, research work, work experience, practical training and final tests. Future masters’ motiva-
tion to research work and ways of its reinforcement have been defined. Those are the motiva-
tion of achievement (desire for success, goal achievement, desire to find and solve pedagogical 
problems); motivation of self-actualization (ability to creative self-actualization and self-devel-
opment); motivation of acknowledgement (desire to have a good reputation among colleagues); 
motivation of involvement (communication with noted scientists and teachers, work inside sci-
entific group); status motivation (ability to managerial promotion, desire to occupy a high social 
status in society).

Future masters’ motivation to research work writing and ways of its reinforcement have been 
defined as well. They are the actualization of emotional feelings during writing a research work, 
obligatory nature of students’ corresponding, showing an interest in research work and cognition, 
significance of explaining the research work for promotion, informational awareness of pedagogical 
science innovations and events of scientific life.

Key words: research work, future master, pedagogical education, pedagogical phenomenon.

УДК 811.111:378.018.43:34 S.M. Romanyuk 

DISTANCE LEARNING IN TEACHING ENGLISH IN THE PROCESS OF FUTURE LAWYERS’ 
PROFESSIONAL TRAINING: CURRENT STATE AND PROSPECTS

The article describes the state of English distance learning in vocational training of students 
majoring in law. It enumerates the advantages and disadvantages of distance learning for students, 
teachers, and higher educational establishments. It also provides the perspectives of developing dis-
tance learning courses and theoretical grounds for their development.

The integration of Ukraine into the European and world structures as well as rapid development 
of information technologies affect all the areas of our life, the educational sphere is not an exception. 
Nowadays the modernization of the Ukrainian higher education is mostly connected with the devel-
opment of distance learning which is regarded as one of the most essential factors of ensuring com-
petitiveness at the educational market. Being outside the world’s educational processes may cause 
the outflow of students from the Ukrainian universities, because it is more likely that they may choose 
modern and convenient foreign open universities.
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Distance learning has advantages and disadvantages but the analysis shows that the advantag-
es prevail. The creation of distance learning courses is a complex and rather time-consuming process 
which involves the development of fundamental theoretical grounds. It should be done gradually and 
consistently starting with the introduction of separate aspects of distance learning into the educa-
tional process of students of full-time and part-time programs. Some elements of distance learning 
may be effectively implemented in the student’s independent work.

Key words: distance learning, English, vocational training, students majoring in law.

УДК 378.126:373.54:7/9 (043) T.S. Rozumna 

CHARACTERISTIC FEATURES OF COMMUNICATIVE COMPETENCE 
IN INTERACTIVE TEACHING OF FOREIGN COMMUNICATION

Mastering a language as a means of communication means the knowledge of aspects of language 
and also the skills and abilities which can be used in practice in a concrete situation – in the process of 
communication with an interlocutor or with some other source of information. Therefore, conditions 
which help to understand linguistic material in a natural way are created in the interactive model of 
teaching, in the process of cooperation and intercourse. It is personal problems and authenticity of 
dialogic educational communication that are the characteristic features of interactive teaching. A 
student is put in a position to say in a foreign language what he wishes to express at the moment 
of communication, even if he does not know the language well. An important role is played by a 
personal plan since what a student wants to say is related to the real problem of his/her everyday life, 
a problem which emotionally concerns him at the moment of speaking.

The communicative orientation of the discipline «Foreign language» is shown in goal setting, 
choice of content, creation of necessary conditions for group work in the process of acquiring 
communicative competence which is the result of the interactive communication teaching. 
Communicative competence is defined as an ability of a person to start and maintain the required 
contacts with other individuals. The structure of competence consists of knowledge, abilities, and 
skills which ensure effective communication. Such competence means an ability to change the depth 
and circle of communication, to understand and to be understood by partners in communication.

Key words: communicative competence, interactive model of teaching, dialogue, communicative 
failure, competence.

УДК 378.1 (477.7) S.V. Sapozhnykov 

MISSION AND META-SYSTEMS OF HIGHER PEDAGOGICAL EDUCATION  
IN THE COUNTRIES-MEMBERS OF THE ORGANIZATION OF THE BLACK SEA ECONOMIC 

COOPERATION (BSEC) IN THE CURRENTT REALITIES

The attempt to identify, generalize, and specify the essence of the concepts such as, «mission 
of the higher pedagogical education» and «goal of the higher pedagogical education in the Black 
Sea region» is made in this article. Nowadays, the mission, the goal, and the content of the higher 
pedagogical education are the main components of the concept. The mission of the higher pedagogical 
education is the reflection of the stated balance as a set of notions concerning its principal areas of 
competence and primary functions in society. The main mission of the higher pedagogical education 
in the BSEC countries is considered to be a process of formation of the pedagogical and scientific-
pedagogical elite of the country. The elite, in its turn, realizes its responsibility for the country, 
respects its rights and freedoms, national traditions of its people, relies on the scientific truth, and is 
willing to achieve educational, scientific, social, and cultural aims of the citizens. 

The goal of the higher pedagogical education in the BSEC countries is determined as complex 
training of competitive pedagogical personnel that will meet today’s requirements being oriented 
towards modern educational upbringing technologies. This orientation is based on developing future 
pedagogues’ deep thinking and improving their pedagogical and methodological skills. The principal 
goal is training pedagogues who are able to suggest ways of solving problems in the conditions of 
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the generalized, modern world and information revolution, who are eagerly striving for constant 
professional and personal development.

Key words: higher pedagogical education, systematic function, university, mission of the higher 
pedagogical education.

УДК 372.881.111.1:37.02 I.O. Simkova 

GENERAL BACKGROUND OF TWO-WAY INTERPRETING TRAINING OF FUTURE PHILOLOGIAL 
BACHELORS SPECIALIZING IN SCIENTIFIC AND TECHNICAL TRANSLATION

The arti cle deals with the general background of two-way interpreti ng training of future phil- arti cle deals with the general background of two-way interpreti ng training of future phil-article deals with the general background of two-way interpreti ng training of future phil- deals with the general background of two-way interpreti ng training of future phil-deals with the general background of two-way interpreti ng training of future phil- with the general background of two-way interpreti ng training of future phil-with the general background of two-way interpreti ng training of future phil-general background of two-way interpreti ng training of future phil- background of two-way interpreti ng training of future phil-background of two-way interpreting training of future phil-
ological bachelors through forming their professional competence of an interpreter/translator. The 
subject content of interpreting training for the translation work in the scientific and technical fields 
is considered. 

The practical and theoretical models of a professional competence of interpreter/ translator 
forming are analyzed. In the analysis of different models of professional competence in interpreter/
translator’s forming it was found that many scientists have different views concerning the definition 
and classification of components that should be included in professional competence of such an in-
terpreter / translator. Nevertheless, there are two major trends in modeling professional competence 
of an interpreter / translator: the theoretical and practical ones. 

According to the theoretical models, the professional competence of an interpreter/ translator 
should be developed on the basic statements that exist in methodology and pedagogy. In practical 
models, the development of professional competence of an interpreter/translator is based on psy- psy-psy-
cholinguistic research. 

The types of interpreting are characterized. It includes sight translation, consecutive, and sim-
ulation interpreting. The subject content and types of interpreting/translation training are intercon-
nected. For instance, to form a professional competence of an interpreter/translator in sight transla-
tion we have chosen medical, law, scientific, and technical fields.

Key words: future philological bachelors, interpreting training, scientific and technical fields, 
general background, two-way interpreting training. 

УДК [004.382.76+004.738.5]:378.147 A.M. Striuk, M.V. Rassovytska

THE USE OF CLOUD COMPUTING IN BLENDED LEARNING  
OF INFORMATICS BY ENGINEERING STUDENTS

The purpose of this research is to develop the model of using Google Apps in the blended learn-
ing of informatics by engineering students. The goals are: to determine the modern requirements 
for teaching informatics to engineering students; to prove the feasibility of using cloud technology in 
teaching informatics to future engineers; to select the cloud tools that are the most appropriate to in-
formatics’ curriculum; to develop the model of using Google Apps in the blended learning of informat-
ics by engineering students. The object of the study is learning of informatics by engineering students. 
The subject of the study is the use of Google Apps in the blended learning of informatics by engineer-
ing students. The research has justified the choice of Google Apps as a leading system-based cloud 
oriented learning in the blended learning of informatics by engineering students; the model of using 
Google Apps in the blended learning of informatics by engineering students has been constructed.

Key words: Google Apps, cloud computing, blended learning, informatics, engineering students.

УДК 378:373.43 O.B. Tarnopolsky 

DESIGNING AN INTERMEDIATE COURSE OF ENGLISH WHEN TEACHING ADULTS WHO LEARN 
IT OUTSIDE UNIVERSITIES’ LANGUAGE PROGRAMS

The article analyzes the experience of designing and using an intermediate course of English 
when teaching it to adults who have previously finished an introductory (preparatory) course of that 
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language, a beginner’s course of oral everyday communication, and a pre-intermediate language 
course. The distinguishing features of the suggested intermediate course are discussed as compared 
to the three preceding courses of lower levels. The course in question is aimed at learners’ acquisition 
of English at B1+ level and designed for all those who desire to acquire it outside university language 
programs – for instance, in different kinds of commercial language courses. The developed course is 
structured for preparing learners’ to sit the international Cambridge PET English examination and is 
designed on the basis of communicative approach with limited focusing on language forms and on 
the basis of parallel and equalized teaching of both written and oral communication with writt en com- with writt en com-with written com-
munication slightly prevailing. The selected topics of oral and written communication taught in the 
course are listed and typical learning activities used there are analyzed with relevant examples given. 
The high results of the discussed intermediate course in the conditions of teaching it to adults who 
learn English outside universities’ language programs are cited.

Key words: intermediate course of English, teaching English to adults who learn it outside uni-
versity language programs, communicative approach, parallel teaching of both written and oral com-
munication.

УДК 378 L.M. Ternavs’ka, O.A. Shauerman 

LEXICAL COMPETENCE FORMATION IN STUDENTS OF NON-LINGUISTIC SPECIALTIES  
BY MEANS OF ENGLISH PHRASEOLOGY

The article deals with the problem of lexical competence formation in students of non-linguistic 
specialties by means of English phraseology. The first of the article is dedicated to the theoretical 
interpretation of the essence of lexical competence, developed by a number of scientists. The au-
thors consider lexical competence as a component of English communicative competence.  
The second part deals with the peculiarities of learning phraseological units within university course 
of English. It also contains the analysis of the current curriculum and English text-books for students. 
The authors, based on analysis of English teachers’ interviews and the content analysis of English 
textbooks, conclude that educational materials do not facilitate gaining by students new experience 
of using phraseological units in their speech. The authors determine the effective ways of teaching 
English phraseological units in order to form university students’ English lexical competence. The 
authors propose an algorithm of exercise that provides introduction, initial consolidation and use of 
phraseological units by students.

Key words: lexical competence, phraseological units, foreign language, foreign language com- words: lexical competence, phraseological units, foreign language, foreign language com-words: lexical competence, phraseological units, foreign language, foreign language com-phraseological units, foreign language, foreign language com-, foreign language, foreign language com-foreign language, foreign language com-language, foreign language com-, foreign language com-
municative competence, curriculum, types of exercises, learning strategy, student.

УДК 37.01:3393 N.І. Trishkina 

NEW APPROACHES TO THE FORMATION OF TRADE AND ECONOMIC PROFILE EXPERTS’ 
PROFESSIONAL COMPETENCE

Modern processes of reforming the national education system are not possible without a thor-
ough scientific analysis of the role and place of elements of the system. There is a particularly urgent 
need for such analysis in the area of junior specialists’ training which educates the most spread cate-
gories of professionals who ensure the level of production culture and the operation of complex tech-
nological systems.

The analysis shows that not enough scientific professional sources feature the professional com-
petence of college students in trade and economics. There is a contradiction between the need to 
change the existing educational environment in order to form modern professionally qualified gradu-
ates and the lack of identified characteristics in the formation of students’ professional competence. 
This necessitates creating the required conditions for the formation of target professional compe-
tence of graduates from vocational schools of trade and economics.

In modern times, the content of training in its very essence is changing: the subjective aspect is 
reinforced and the role of psychosocial factors is increased. The concept of education itself is modi-
fied and understood not simply as a sum of knowledge, but as methodological training plus comput-
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er literacy and a certain level of information culture. Simultaneously, a new concept of «third litera-
cy» is being formed: a culture of communication, aesthetic education, broad intellectual activity that 
characterizes the general culture of a person.

Thus, the efficient formation of high-quality professional competencies of future professionals 
in trade and economics can provide a real opportunity for preparing professionals of an appropriate 
level who are competitive on the job market, freely using their professional skills and are oriented to-
wards related industries, capable of efficient performance in their specialty, and ready for continuous 
professional development, for social and professional mobility.

Key words: teacher, institution of higher education, competence, innovation, educational pro-
cess, education, student.

УДК 378.147:811.111 O.V. Vashchylo 

METHODOLOGICAL PRINCIPLES OF ESP MONOLOGICAL SPEECH TEACHING  
TO MA STUDENTS MAJORING IN MECHANICAL ENGINEERING

Considering high demands to future mechanical engineers’ foreign language proficiency 
level and the existing lack of learning time, there appears a necessity in developing more efficient 
monological speech teaching methodologies. This determines the topicality of our study.

Methodological principles to be used while developing the stated methodology are identified 
in the article. Among them is the principle of integration with professional subjects, the learning ma-
terials authenticity principle, the communicative principle, the principle of differentiation and inte-
gration while teaching ESP speaking, the principle of speech situation consideration, the principle of 
motivation. 

The possible ways of implementing these principles are suggested. Much attention is paid to 
the principle of differentiation and integration (while teaching ESP speaking) implementation. There 
exist different points of view concerning this issue. Some linguists suggest teaching ESP monological 
speech on the basis of reading, others believe it is productive to use listening for this purpose.

In our study, we believe it is efficient to teach ESP monological speech using professional audio-
texts. Such texts serve as a bright example of authentic speech, motivate and facilitate students own 
monological speech production. According to some scientists these texts are the source of linguistic 
and professional information. Since MA students listening skills are considered to be already formed 
at this stage, this approach is recommended to be used. 

Key words: ESP monological speech teaching, teaching principles, methods of teaching, mechan-
ical engineering.

УДК 378. 018 (477) N.P. Volkova, I.G. Batrachenko 

REFLECTION FORMATION OF MASTER STUDENTS MAJORING IN PEDAGOGY  
OF HIGHER SCHOOL IN THE COURSE OF THEIR PROFESSIONAL TRAINING

The article reveals the essence of ‘reflection’ as a notion, describes researchers’ viewpoint on 
the role of reflection in the activity of a pedagogue, as well as the ways of reflection formation. It is 
stressed that the formation of reflection of master students should be performed during lecturing, 
conducting seminars, in the course of differentiated individual work. The article contains the author’s 
viewpoint on those techniques that guarantee the formation of reflection with the above mentioned 
specialists in the course of their professional training. Special attention is paid to different situations 
that imitate professional activities. The author considers the essence and stages of introduction of 
such a method as the reflexive polylogue and the methods used for creating reflexive environment: 
reflexive contrasts, conceptualization, reflexive cocktailing. 

The article demonstrates that one of the ways that could be used to develop master students’ 
reflection is their involvement in analysis-and-appraisal, search-and-practice activities. Such activities 
contribute to the formation of students’ steady self-images and images of the people around them, 
enrich their professional experience. The following methods are considered as the main ones: solving 
psychological and pedagogical tasks; modeling ambiguous, problem situations, fixation of problem 
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situations that aroused spontaneously in the group of master students; students’ involvement into 
real life situations by changing the conditions of one and the same problem.

Particular emphasis is put on reflection-and-game methods of development, as well as on the 
modifications of social-and-psychological training.

Key words: reflection, reflection of master student majoring in pedagogy of higher school, 
methods of reflection formation.

УДК 159.922.7 T.V. Yanchenko 

SCIENTIFIC AND PRACTICAL ACTIVITIES OF DNEPROPETROVSK EXPERIMENTAL  
PEDOLOGICAL STATION (THE 20TH – THE BEGINNING OF 30TH YEARS OF THE 20TH CENTURY)

Pedology, or the science of the child, was developing in the Soviet Union during the 20th – early 
30th of the twentieth century. Scientific and practical work in the field of pedology was conducted 
by experimental pedological stations. There were four of them – the Central one (Kharkiv), in Kyiv, 
Odesa and Katerinoslav (after 1926 – Dnipropetrovsk). Each of those stations had 2 departments – 
of normal childhood and of defective childhood. At the departments of normal childhood the of-normal childhood and of defective childhood. At the departments of normal childhood the of-and of defective childhood. At the departments of normal childhood the of-defective childhood. At the departments of normal childhood the of-At the departments of normal childhood the of- the departments of normal childhood the of-the of-
fice of social pedagogy (social education) worked and at the departments of defective childhood – a 
medical-pedagogical office.

The experimental pedological station in Katerynoslav was founded in 1922. The specifics of the 
activity of the office of social pedagogy was in practically solving pedagogical tasks of social education 
and children’s learning. It was headed by M. Chelkak.

The medical-pedagogical office was headed by Professor of Psychiatry I. Levinson. The office 
was engaged in solving the problems of children who had deviations in development.

The contents of the activity of that institution was the organization of pedology surveys and de-
veloping on the basis on their results new educational technologies for different categories of chil-
dren.

In 1936 the activity of Dnepropetrovsk experimental pedological station was suspended in 
connection with the prohibition of pedology in the Soviet Union.

Key words: pedology, child, experimental pedological station, scientific and practical activ- words: pedology, child, experimental pedological station, scientific and practical activ-words: pedology, child, experimental pedological station, scientific and practical activ-experimental pedological station, scientific and practical activ- station, scientific and practical activ-
ities.

УДК 378:374 A.F. Yevsyukov 

THE EFFICIENCY OF SELF-EDUCATION PROCESS OF FUTURE TEACHERS  
OF HIGHER AGRICULTURAL SCHOOLS IN GRADUATE COURSES

The issue of forming future teachers’ self-education skills in the conditions of student-orient-
ed education in graduate courses for specialty «Pedagogy in Higher School» is a relevant and princi-
pal one among the strategic directions of ensuring a high-quality system of training. The article high-
lights the effectiveness of the educational process organization for future teachers in higher agricul-
tural schools within their graduate level of training, in particular, in what concerns the process of self-
education. On the basis of analyzing various views of renowned researchers, the essence of the con-
cept of self-education of future teachers of higher agricultural schools has been clarified. Self-edu-
cation of future teachers is not just an important form of their educational process, but it should be-
come its mainstay. The above is not possible only through the transfer of knowledge in finished form. 
It is required to achieve future teachers’ transformation from the passive consumers of knowledge 
into its active creators, able to state a problem, analyze the ways of its solution, find an optimal re-
sult, and prove its correctness. In modern conditions, such skills must be developed and acquired in 
the process of self-education. The article suggests methodological and pedagogical measures to in-
crease the efficiency of the self-education process of future higher agricultural school teachers taught 
in their graduate courses.

Key words: efficiency, self-education, future teacher, master, activities.
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УДК 373.3.016.78 L.A. Zarya 

SCIENTIFIC AND PEDAGOGICAL SOLVING OF THE ISSUES OF FORMING INTEREST IN MUSIC

The article is devoted to the issue of determining objective features of school pupils’ interest in 
music and methodologies of its forming.

In the article the essence of interest is examined and scientific views about it of philosophers, 
psychologists, and teachers are summarized.

The author considers that this problem is topical, difficult, and yet insufficiently studied. This 
is explained primarily by the fact that with age learners develop a whole complex of contradictory 
interests in music. In this connection quite important is the substantiation of the essence of those 
interests and developing methods able to form such interests in practical work of teachers.

Generalization of research of both the author and other scientists prove that the interest in 
music is the focus of interdependent physiological processes, which are based on: characteristics 
of school pupils, their knowledge, natural curiosity, and the need for aesthetic experiences. On the 
basis of research, the author argues the importance of personal factor in developing interest in music 
(knowledge that contributes to understanding musical material), of musical ear (directs attention 
and imagination), of the ability to perceive musical material (which is associated with attention, 
imagination, feelings), of memory (which promotes the ability to think) and the activities of school 
pupils.

In conclusion, the article argues that the methodology of developing school pupils’ interest in 
music should be based on interdependence of marked psychophysiological factors and on group and 
collective forms of pupils’ work.

Key words: interest, education, emotions, feelings, consciousness.

УДК 372.8 A.I. Zavhorodnia 

SYSTEM CONSTITUENT CATEGORIES OF ECONOMIC COMPETENCE

Education aimed at developing economic competence of students, provided skillful teaching is 
guaranteed, can serve as a means for improved overall life competence, better personal and family 
life, and for forming an efficient citizen.

However, at the moment, in national educational literature there is no economic competence 
structuring and no systematizing of related concepts. 

The article provides the analysis of existing definitions of system constituent categories of 
economic competence, as well as the author’s own view on the economic competence, its system 
and the definition of each system constituent category.

The economic competence is presented in 3 dimensions which can be described as economic 
knowledge together with the application of that knowledge and further deeper theoretical thinking. 

The economic competence includes the following categories: economic knowledge, economic 
education, economic thinking, economic instruction, economic consciousness, and economic culture.

Economic competence is thus based on economic education that is embodied in economic 
knowledge and economic instruction, which together with economic education form the econom-
ic thinking and economic consciousness. In addition, the economic culture of an individual is based 
on the economic instruction and economic thinking. In this way, the knowledge provided and cultur-
al factors allow forming an economically competent person.

Key words: economic competence, system, economic knowledge, economic education, economic 
thinking, economic instruction, economic consciousness, economic culture.


