
СЕРІЯ

ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ

Журнал затверджено до друку
і до поширення через мережу Інтернет
за рекомендацією вченої ради  
Університету імені Альфреда Нобеля
(протокол № 5 від 15.09.2020 р.).

Програмні цілі – висвітлення 
результатів новітніх досліджень 
та досягнень педагогічної та 
психологічної науки за всіма 
теоретичними і практичними 
напрямами.

Для наукових працівників, фахівців-
педагогів та психологів, студентів,  
широкого кола дослідників 
педагогічної і психологічної галузей 
науки.

Матеріали публікуються змішаними 
мовами.

НАУКОВИЙ ЖУРНАЛ
Заснований у жовтні 2010 р.

Виходить 2 рази на рік

Свідоцтво про державну реєстрацію
КВ № 22577-12477ПР від 20.02.2017 р.

ЗАСНОВНИК І ВИДАВЕЦЬ:	
УНІВЕРСИТЕТ імені АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ

ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ

2 (20) 2020

²ÑÍÈÊ²ÑÍÈÊ

Журнал «Вісник університету  
імені Альфреда Нобеля». 
Серія «Педагогіка і психологія»  
зареєстровано у міжнародних  
наукометричних базах і директоріях  
Ulrich’s Periodicals Directory, Directory 
of Open Access Journals (DOAJ), Index 
Copernicus, індексується в Google Scholar 
та інформаційно-аналітичній  
системі Національної бібліотеки України 
імені Вернадського.

Журнал «Вісник університету імені  
Альфреда Нобеля». Серія «Педагогіка  
і психологія» затверджено у Переліку  
наукових фахових видань за категорією 
«Б» рішенням Атестаційної колегії  
Міністерства освіти і науки України  
(наказ від 2 липня 2020 р. № 886).

ЗМІСТ

ISSN 2522-4115 (print) 
ISSN 2522-9133 (online)
DOI 10.32342/2522-4115-2020-2-20

 ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ НАВЧАННЯ,  
 ВИХОВАННЯ ТА РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ

Білоножко О.В.
Теоретичні засади педагогічної культури вчителя
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-1...........................................................................................................8
Гаркуша І.В.,  Крижановський А.Є.
Самоактуалізація, самовизначення та самореалізація як рушійна сила кар’єрної спрямованості
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-2.........................................................................................................17
Грушка В.В., Руденко А.В. 
Формування географічних знань в учнів закладів загальної середньої освіти 
при застосуванні актуальних методів і технологій
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-3.........................................................................................................25
Карапетрова О.В.
Використання методів арт-терапії у роботі психолога з корекції тривожних станів особистості
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-4.........................................................................................................34
Кірюха К.І. 
Еволюція понять «громадянство» та «громадянська відповідальність» 
в історії Cтародавнього світу та добу Cередньовіччя
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-5.........................................................................................................42



©	 Вісник Університету імені Альфреда Нобеля. Серія «Педагогіка і психологія». Педагогічні науки, 2020
©	 Університет імені Альфреда Нобеля, оформлення, 2020

Лілік О.О. 
Стратегіальність як базовий принцип професійно-педагогічної діяльності
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-6.........................................................................................................50
Нелін Є.В. 
Соціально-виховні погляди і педагогічна діяльність Гомера Лейна (1875–1925)
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-7.........................................................................................................58
Одишария Л., Байер О.А.
Развитие идей теории установки Д.Н. Узнадзе в работах его современников, учеников и последователей
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-8.........................................................................................................64
Podoliak M.V.
Stefan Baley’s personality and scholarly achievements in the field of child and childhood research
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-9.........................................................................................................79
Черняк Є.Б., Вольська Ю.В., Міщенко С.П., Йоркін В.В.
Методичні аспекти розвитку музично-слухових уявлень учнів молодших класів мистецьких шкіл
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-10.......................................................................................................89

 АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ  
 ТА РЕАБІЛІТАЦІЇ

Базиленко А.К., Гребенюк А.О. 
Можливості вдосконалення соціальної роботи з людьми з інвалідністю на селі 
(на основі зарубіжного досвіду)
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-11.....................................................................................................101
Вошколуп Г.Ю., Шура Н.О.
Порівняльний аналіз зарубіжного досвіду підготовки фахівців із соціальної роботи
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-12.....................................................................................................111

 ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ КОРЕКЦІЙНОЇ ПЕДАГОГІКИ  
 ТА ОСВІТИ

Переворська  О.І., Абагян Е.С. 
Ефективність корекційної роботи зі слабозорими дітьми дошкільного віку
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-13.....................................................................................................118

 ТЕОРЕТИЧНІ ТА МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ   
 ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Берестень О.Є., Плющай О.О. 
Парна робота на уроці з іноземної мови
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-14.....................................................................................................125
Биконя О.П.
Модель організації дистанційного навчання курсантів
економічних спеціальностей англійської мови
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-15.....................................................................................................132
Бірюкова Т.В., Сукач Т.М., Яровий І.М. 
Застосування диференціальних рівнянь у формуванні професійних компетентностей 
у здобувачів вищої та передвищої освіти
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-16.....................................................................................................141
Бобир О.І. 
Педагогічні умови формування художньо-естетичного світобачення майбутніх художників 
у процесі фахової підготовки
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-17.....................................................................................................153
Винарчик М.П. 
Сучасні проблеми мультилінгвальної Європи: освітній контекст
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-18.....................................................................................................161
Волкова Н.П., Лебідь О.В. 
Формування комунікативної компетентності майбутніх докторів філософії в умовах аспірантури
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-19.....................................................................................................168
Грицкевич П.С.
Методика проведення англомовних творчих майстерень під час вивчення ділової іноземної мови
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-20.....................................................................................................181
Дутін Цзю 
Педагогічні аспекти професійної підготовки майбутніх фахівців з графічного дизайну
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-21.....................................................................................................188



Карпова М.Є. 
Технологія підготовки майбутніх педіатрів до роботи в команді засобами інтерактивних методів навчання
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-22.....................................................................................................195
Ковальова-Гончарюк Л.О. 
Структурні компоненти інструментально-виконавської майстерності 
майбутніх учителів музичного мистецтва
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-23.....................................................................................................202
Лавніков О.А. 
Особливості індивідуального стилю професійної діяльності перекладача: результати опитування
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-24.....................................................................................................208
Manjakina T.I., Michlik O.O.
Kommunikatives lesen und nacherzählen beim beruftsorientierten fremdsprachenunterricht  
(auf dem stoff der deutschen sprache)
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-25.....................................................................................................215
Мединська С.І.
Командна робота як основний фактор розвитку глобальних навичок при формуванні 
іншомовної компетентності у майбутніх фахівців готельно-ресторанної справи, 
туристичного бізнесу та міжнародних відносин
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-26.....................................................................................................223
Олійник І.В.
Самоменеджмент як технологія професійного саморозвитку та формування 
дослідницької компетентності у майбутніх докторів філософії
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-27.....................................................................................................231
Письменный Т.Е., Павлович М.Г., Тяпина Ю.О.
Формирование гибких навыков у будущих переводчиков с испанского
и итальянского языков в контексте кросс-культурного взаимодействия
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-28.....................................................................................................243
Поясок Т.Б., Беспарточна О.І. 
Формування позитивного іміджу майбутнього викладача вищої школи як складова його професійної підготовки
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-29.....................................................................................................251
Прахова С.А., Даценко О.А., Семенов К.А. 
Дистанційне навчання у просторі сучасних освітніх систем: психологічний контекст
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-30.....................................................................................................260
Тарнопольський О.Б., Сторожук С.Д.
Експериментальне дослідження проєктно-комп’ютерної технології навчання 
англомовного академічного письма студентів мовного ЗВО
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-31.....................................................................................................267
Фрумкіна А.Л.
Формування предметно-змістової компетентності майбутніх учителів початкових класів
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-32.....................................................................................................278
Чайка О.М. Кушнєрьова М.О. 
Використання інноваційних педагогічних технологій у методичній підготовці майбутнього вчителя
зарубіжної літератури
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-33.....................................................................................................286
Чжен Дай
Теоретичний аналіз сутності професійної підготовки майбутніх фахівців анімаційного дизайну
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-34.....................................................................................................294

 НОВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ

Ключник Р.М.
Використання медійних матеріалів у процесі навчання англійської мови: 
інтерпретація загальнодидактичних принципів
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-35.....................................................................................................302
Наход С.А. 
Педагогічний дизайн як засіб підвищення мотивації студентів у процесі e-learning
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-36.....................................................................................................311

 УПРАВЛІНСЬКІ ТА ПЕДАГОГІКО-ПСИХОЛОГІЧНІ   
 АСПЕКТИ ОСВІТИ

Лаврентьєва О.О.,  Арбузова А.А.
Імідж керівника закладу освіти:  ретроспективний аналіз змісту поняття
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-37.....................................................................................................321



CONTENTS

 PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL ASPECTS OF THE  
 PERSONALITY TEACHING, UPBRINGING, AND DEVELOPMENT

Bilonozhko O.V.
Theoretical fundamentals of teacher's pedagogical culture
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-1...........................................................................................................8
Harkusha I.V., Kryzhanovsky A.Ye. 
Self-actualization, self-determination and self-realization as a driving force of career orientation
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-2.........................................................................................................17
Hrushka V.V., Rudenko A.V. 
Development of geographical knowledge of students at institutions 
of general secondary education with application of current methods and technologies 
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-3.........................................................................................................25
Karapetrova O.V.
The use of art therapy methods in the work of a psychologist for the correction 
of anxious states of personality
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-4.........................................................................................................34
Kiriukha K.I.
Evolution of the concepts of "citizenship" and "civil responsibility" in the history 
of the Аncient world and the Мiddle ages
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-5.........................................................................................................42
Lilik O.O. 
Strategicity as a basic principle of professional and pedagogical activity
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-6.........................................................................................................50
Nelin Ie.V.
Socio-educational views and pedagogical activities of Homer Lane (1875–1925)
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-7.........................................................................................................58
Odishariya L., Bayer О.О.
The development of  D.N. Uznadze's theory of set 
in the works of his contemporaries, pupils, and followers
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-8.........................................................................................................64
Podoliak M.V.
Stefan Baley's personality and scholarly achievements in the field of child and childhood research
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-9.........................................................................................................79
Cherniak Ye.B., Volskaya Yu.V., Mishchenko S.P., Yorkin V.V. 
Methodical aspects of development of musical-auditory images of pupils of music schools
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-10.......................................................................................................89

 TOPICAL ISSUES OF SOCIAL WORK AND REHABILITATION
Bazylenko А.К., Grebenyuk А.О.
Opportunities for improving social work with people with disabilities in rural areas 
(on the basis of foreign experience)
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-11.....................................................................................................101
Voshkolup H.Yu., Shura N.O.
Comparative analysis of foreign experience in training of social work specialists
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-12.....................................................................................................111

 THEORETICAL FOUNDATIONS OF CORRECTION PEDAGOGY  
 AND EDUCATION

Perevorska O.І., Abagyan E.S.
Efficiency of correctional work with visually impaired preschool children
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-13.....................................................................................................118

 THEORETICAL AND METODOLOGICAL FOUNDATIONS  
 OF PROFESSIONAL EDUCATION

Beresten O.Y., Pliushchai O.O.
Pair work at the foreign language lesson
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-14.....................................................................................................125
Bykonia O.P. 
Model of organizing distance learning 
of English by future economists
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-15.....................................................................................................132



Biriukova T.V., Sukach T.M., Yarovyi I.M.
Application of the determined integral in the formation of the professional competences 
of the higher and pre-higher education students
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-16.....................................................................................................141
Bobyr O.I. 
Pedagogical conditions for the formation of the artistic and aesthetic mindset 
of would-be artists in the process of professional training
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-17.....................................................................................................153
Vynarchyk M.P.
Current problems of multilingual Europe: educational context
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-18.....................................................................................................161
Volkova N.P., Lebid O.V.
Formation of communicative competence of future doctors of philosophy in the conditions 
of postgraduate studies
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-19.....................................................................................................168
Hrytskevych P.S.
The workshop method of conducting business English classes by second year students 
of the specialty "Entrepreneurship, trade, and exchange"
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-20.....................................................................................................181
Dongting Ju 
Pedagogical aspects of professional training of future specialists in graphic design
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-21.....................................................................................................188
Karpova M.Ye. 
Technology of future pediatricians’ preparation to work in a team by means 
of interactive teaching methods 
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-22.....................................................................................................195
Kovalova-Honchariuk L.O.
Structural components of instrumental and performance skills of future teachers of music art
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-23.....................................................................................................202
Lavnikov O.А.
Features of the individual style of translator’s professional activity: the results of a survey
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-24.....................................................................................................208
Manyakina T.І., Mykhlyk O.О. 
Communicative reading and oral retelling in studying a foreign language 
as a major subject (based on the German language material)
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-25.....................................................................................................215
Medynska S.I. 
Teamwork as a main factor of the development of global skills while forming 
foreign language competency in future professionals in the hotel and restaurant business, 
tourism industry and international relations
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-26.....................................................................................................223
Oliinyk I.V. 
Self-management as technology of professional self-development 
and formation of research competence in future PhDs
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-27.....................................................................................................231
Pysmennyi T.Ye, Pavlovich M.G., Tiapina Y.O.
Formation of soft skills in future Spanish and Italian translators 
in the context of cross-cultural communication
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-28.....................................................................................................243
Poyasok T.B., Bespartochna O.I. 
Formation of a positive image of the future teacher of higher school 
as a component of their professional training
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-29.....................................................................................................251
Prakhova S.A., Datsenko O.A., Semenov K.A.
Distance learning within the frame of modern educational systems: psychological context
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-30.....................................................................................................260
Tarnopolsky O.B., Storozhuk S.D.
Experimental study of project-computer technique for teaching English academic writing 
to students of linguistic tertiary school
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-31.....................................................................................................267
Frumkina  A.L.
Formation of major subject competency of future primary school teachers
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-32.....................................................................................................278
Chaika O.M., Kushnierova M.O.
Using the innovative pedagogical technologies in methodological training of future teachers
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-33.....................................................................................................286



Редактори:  М.С. Кузнецова, О.О. Шевцова
Комп’ютерна верстка  А.Ю. Такій

Підписано до друку 7.10.2020. Формат 70 108/16. Ум. друк. арк. 21,45. 
Тираж 300 пр. Зам. №     .

Усі права застережені. Повний або частковий передрук і переклади
дозволено лише за згодою автора і редакції. При передрукуванні
посилання на «Вісник Університету імені Альфреда Нобеля». 
Серія «Педагогіка і психологія» обов’язкове.

Редакція не обов’язково поділяє
точку зору автора і не відповідає
за фактичні або статистичні помилки, 
яких він припустився.

Віддруковано у ТОВ «Роял Принт».
49052, м. Дніпро, вул. В. Ларіонова, 145.

Тел. (056) 794-61-05, 04
Свідоцтво ДК № 4765 від 04.09.2014 р.

Адреса редакції та видавця:
49000, м. Дніпро, вул. Січеславська Набережна, 18.

Університет імені Альфреда Нобеля
Тел/факс (056) 778-58-66. e-mail: rio@duan.edu.ua

Zhen Dai
Theoretical analysis of the essence of professional training of future specialists 
in animation design
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-34.....................................................................................................294

 STATE-OF-THE-ART TEACHING/LEARNING TECHNIQUES  
 IN HIGHER EDUCATION

Kliuchnyk R.M.
Use of media materials in teaching English: 
interpretation of general didactic principles
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-35.....................................................................................................302
Nakhod S.A.
Pedagogical design as a means of increasing students' motivation in the e-learning process
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-36.....................................................................................................311

 MANAGERIAL AND PEDAGOGICO-PSYCHOLOGICAL ASPECTS  
 OF EDUCATION

Lavrentieva O.O., Arbuzova A.A. 
The image of the head of an educational institution: 
a retrospective content analysis of the concept
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-37.....................................................................................................321



РЕДАКЦІЙНА РАДА 
Голова редакційної ради
Б.І. ХОЛОД, доктор економічних наук, професор
(Університет імені Альфреда Нобеля, м. Дніпро).

Заступник голови редакційної ради
А.О. ЗАДОЯ, доктор економічних наук, професор
(Університет імені Альфреда Нобеля, м. Дніпро).

Члени редакційної ради

С.Б. ВАКАРЧУК, доктор фізико-математичних наук,  
професор (Університет імені Альфреда Нобеля,  
м. Дніпро).
В.А. ПАВЛОВА, доктор економічних наук, професор
(Університет імені Альфреда Нобеля, м. Дніпро).
А.А. СТЕПАНОВА, доктор філологічних наук, професор
(Університет імені Альфреда Нобеля, м. Дніпро).
О.Б. ТАРНОПОЛЬСЬКИЙ, доктор педагогічних наук,  
професор (Університет імені Альфреда Нобеля, м. Дніпро).

РЕДАКЦІЙНА КОЛЕГІЯ
Головний редактор серії
О.Б. ТАРНОПОЛЬСЬКИЙ, доктор педагогічних наук,  
професор (Університет імені Альфреда Нобеля, м. Дніпро).
Заступник головного редактора
Н.П. ВОЛКОВА, доктор педагогічних наук, професор  
(Університет імені Альфреда Нобеля, м. Дніпро).
Відповідальний секретар
І.В. ОЛІЙНИК, кандидат педагогічних наук, доцент  
(Університет імені Альфреда Нобеля, м. Дніпро).

Члени редакційної колегії

С.М. АМЕЛІНА, доктор педагогічних наук, професор  
(Національний університет біоресурсів та  
природокористування України, м. Київ).
О.О. РЕЗВАН, доктор педагогічних наук, професор  
(Харківський національний університет міського  
господарства імені О.М. Бекетова).
С.П. КОЖУШКО, доктор педагогічних наук, професор  
(Університет імені Альфреда Нобеля, м. Дніпро).
Т.О. ПАХОМОВА, доктор педагогічних наук, професор  
(Запорізький національний університет).
А.П. САМОДРИН, доктор педагогічних наук  
(Кременчуцький інститут Університету  
імені Альфреда Нобеля).
С.В. САПОЖНИКОВ, доктор педагогічних наук, професор 
(Університет імені Альфреда Нобеля, м. Дніпро).
С.Я. ХАРЧЕНКО, доктор педагогічних наук, професор  
(Луганський національний університет 
імені Тараса Шевченка).
В.М. ЧОРНОБРОВКІН, доктор психологічних наук,  
професор (Національний університет  
“Києво-могилянська академія”).
Ю.М. ШВАЛБ, доктор психологічних наук, професор  
(Київський національний університет 
імені Тараса Шевченка).
О.В. ЛЕБІДЬ, доктор педагогічних наук,  
доцент (Університет імені Альфреда Нобеля,  
м. Дніпро).

МІЖНАРОДНА РЕДАКЦІЙНА РАДА
В. КРІГЕР, доктор філософії, професор педагогіки  
Університету економіки та суспільства  
м. Людвігсхафен-на-Рейні (Німеччина).
І.Ф. ІСАЄВ, доктор педагогічних наук, професор, 
(Білгородський державний університет, Російська Федерація).
Дж.Л. ЛІОНТАС, доктор PhD., асоційований професор ESOL 
(Коледж освіти, Сарасота, США).
А. ЛОПЕС, доктор філософії PhD і Habilitation в освітніх  
науках, професор (Факультет психології та освітніх наук 
Університету Порту, Португалія).
В. ОКУЛИЧ-КОЗАРИН, доктор хабілітований 
у сфері економічних наук (Інститут права, 
адмінистрації та економіки у складі Педагогічного 
університету імені Комісії Національної освіти в Кракові, 
Республіка Польща).

EDITORIAL COUNCIL
Head of Editorial Council
BORYS KHOLOD, Doctor of Economics, Full Professor  
(Alfred Nobel University, Dnipro).

Deputy Head of Editorial Council
ANATOLII ZADOIA
Doctor of Economics, Full Professor (Alfred Nobel University, Dnipro).

Members of Editorial Council

SERGIY VAKARCHUK
Doctor of Physics and Mathematics, Full Professor  
(Alfred Nobel University, Dnipro).
VALENTYNA PAVLOVA
Doctor of Economics, Full Professor (Alfred Nobel University, Dnipro).
ANNA STEPANOVA 
Doctor of Philology, Full Professor (Alfred Nobel University, Dnipro).
OLEG TARNOPOLSKY 
Doctor of Pedagogy, Full Professor (Alfred Nobel University, Dnipro).

EDITORIAL BOARD
Chief Editor
OLEG TARNOPOLSKY  
Doctor of Pedagogy, Full Professor (Alfred Nobel University, Dnipro).
Deputy Editor-in-Chief 
NATALIIA VOLKOVA 
Doctor of Pedagogy, Full Professor (Alfred Nobel University, Dnipro).
Responsible Secretary
IRYNA OLIINYK 
Candidate of Pedagogy (Alfred Nobel University, Dnipro).

Editorial Board Members

SVITLANA AMELINA
Doctor of Pedagogy, Full Professor (National Institute  
of Bioresources and Use of Nature of Ukraine, Kyiv).
OKSANA REZVAN
Doctor of Pedagogy, Full Professor (Kharkiv National University 
of Municipal Economics named after O.M. Beketov).
SVITLANA KOZHUSHKO
Doctor of Pedagogy, Full Professor (Alfred Nobel University, Dnipro).
TETYANA PAKHOMOVA
Doctor of Pedagogy, Full Professor (Zaporizhia National University).
ANATOLY SAMODRIN
Doctor of Pedagogy, Full Professor (Kremenchuk Institute of Alfred 
Nobel University).
STANISLAV SAPOZHNIKOV 
Doctor of Pedagogy, Full Professor (Alfred Nobel University, Dnipro).
SERGIY KHARCHENKO
Doctor of Pedagogy, Full Professor (Lugansk National University 
named after T.G. Shevchenko).
VLADIMIR CHORNOBROVKIN
Doctor of Psychology, Full Professor (National  University  
of “Kyiv-Mohyla Academy”).
YURIY SHVALB
Doctor of Psychology, Full Professor (Taras Shevchenko National 
University of Kyiv).
OLHA LEBID
Doctor of Pedagogy, Associate Professor (Alfred Nobel University, 
Dnipro).

INTERNATIONAL EDITORIAL COUNCIL
VOLFGANG  KRIGER 
PhD, Professor (Hochschule für Wirtschaft und Gesellschaft 
Ludwigshafen, Germany).
ILYA ISAEV 
Doctor of Pedagogy, Full Professor (Belgorod State University, Russia).
JOHN LIONTAS
PhD, Associate Professor (College of Education, Sarasota-Manatee, USA).
AMÉLIA LOPES 
‘Agregação’ (Habilitation) in Education Sciences, Professor (Faculty of 
Psychology and Education Sciences, University of Porto, Portugal). 
WALERY OKULICZ-KOZARYN 
Doctor Hab. (innovations in management), MBA (in International 
Business), Professor UP (The Institute of Law, Administration and 
Economics in the Structure of the Pedagogical University named 
after the Commission of National Education in Cracow, Poland).



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

8

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ 
НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ  
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О.В. БІЛОНОЖКО,
аспірант ДЗВО «Університет менеджменту освіти»

Національної академії педагогічних наук України (м. Київ)

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПЕДАГОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ ВЧИТЕЛЯ
Статтю присвячено теоретичній розвідці наукової проблеми педагогічної культури вчите-

ля. Проаналізовано зміст поняття «педагогічна культура», компоненти педагогічної культури, ви-
окремлено основні системні характеристики розвитку педагогічної культури, серед яких структу-
рованість, єдність, взаємодія, взаємозалежність та різноаспектність. Наведено компоненти педа-
гогічної культури, як-от: культура мовлення, володіння педагогічними техніками, педагогічна май-
стерність, педагогічна імпровізація, перцептивні та сугестивні здібності, педагогічний оптимізм, 
врівноваженість та вимогливість. Систематизовано наукові погляди щодо аспектів дослідження 
проблеми педагогічної культури: соціально-педагогічний, соціально-історичний та психолого-пе-
дагогічний. Зазначено, що концептуальні зміни у педагогічній культурі вчителя пов’язані зі зміна-
ми розуміння змісту, форм і напрямів сучасної освіти.

Педагогічна культура вчителя проявляється у шляхах самореалізації, самоствердження і са-
морозвитку вчителя, вироблення особистісних, авторських норм професійної діяльності для ефек-
тивного здійснення педагогічної діяльності. Доведено, що поняття педагогічної культури вчителя 
має виражений системний характер, відображено взаємозв’язок між поняттями «педагогічна ком-
петентність» та «педагогічна культура». Наведено взаємозв’язок між компетентнісними засадами 
професійної діяльності педагога та рівнем його педагогічної культури, що застосовується в євро-
пейській системі освіти та зафіксований в Концепції нової української школи в межах реалізації ці-
лей Болонського процесу. Визначено складові педагогічної культури вчителя: система знань, здат-
ність до емоційно-ціннісних оцінок, власна рефлексія, особистісне та професійне зростання про-
тягом життя.

Ключові слова: педагогічна культура, феномен педагогічної діяльність, компетентнісні за-
сади, особистість, системні характеристики.

Статья посвящена теоретическому исследованию научной проблемы педагогической культуры 
учителя. Проанализировано содержание понятия «педагогическая культура», рассмотрены 
компоненты педагогической культуры, выделены системные характеристики развития педагогичес-
кой культуры, среди которых структурированность, единство, взаимодействие, взаимозависимость и 
разноаспектность.

Предсавлены����������������������������������������������������������������������������� компоненты педагогической культуры, такие как: культура речи, владение педа-
гогическими техниками, педагогическое мастерство, педагогическая импровизация, перцептивные 
и суггестивные способности, педагогический оптимизм, уравновешенность и требовательность. 
Систематизированы научные взгляды ��������������������������������������������������������    относительно��������������������������������������������     аспект�������������������������������������   ов�����������������������������������    исследования проблемы педагогичес-
кой культуры: социально-педагогический, социально-исторический и психолого-педагогический. Ука-
зано что концептуальные изменения в педагогической культуре учителя связаны с изменениями пони-
мания содержания, форм и направлений современного образования.

Педагогическая культура учителя ���������������������������������������������������������проявляется���������������������������������������������� в путях самореализации, самоутверждения и са-
моразвития учителя, выработки личностных, авторских норм профессиональной деятельности для 
эффективного осуществления педагогической деятельности. Доказано, что понятие педагогической 
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культуры учителя имеет выраженный системный характер�������������������������������������    ,������������������������������������     отражена взаимосвязь между понятия-
м��������������������������������������������������������������������������������������������и������������������������������������������������������������������������������������������� ������������������������������������������������������������������������������������������«�����������������������������������������������������������������������������������������педагогическая компетентность������������������������������������������������������������»����������������������������������������������������������� и ��������������������������������������������������������«�������������������������������������������������������педагогическая культура��������������������������������»�������������������������������. �����������������������������Представлена����������������� взаимосвязь меж-
ду компетентностными принципами профессиональной деятельности педагога и уровнем его педаго-
гической культуры�����������������������������������������������������������������������������,���������������������������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������������������который�������������������������������������������������������������������� �������������������������������������������������������������������применяется �������������������������������������������������������в европейской системе образования ���������������������и �������������������отображен в Концеп-
ции новой украинской школы в рамках реализации идей Болонского процесса. ��������������������Определены���������� составля-
ющие педагогической культуры учителя: система знаний, способность к эмоционально-ценностным 
оценкам, собственная рефлексия, личностный и профессиональный рост в течение жизни.

Ключевые слова: педагогическая культура, феномен педагогической деятельности, 
компетентностные основы, личность, системные характеристики.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Педагогічна культура є частиною 
загальнолюдської культури, в якій з найбільшою повнотою відображено духо-
вні й матеріальні цінності освіти і виховання, а також способи творчої педагогіч-

ної діяльності, необхідні для супроводження історичного процесу зміни поколінь, соціалі-
зації особистості і здійснення освітньо-виховного процесу. В усі часи вчитель був еталоном 
висококультурної людини. В умовах розвитку інформаційного суспільства вага цієї профе-
сійної ознаки зростає.

Аналіз наукової спадщини філософів, психологів, педагогів дозволяє стверджувати, що 
педагогічна культура згадується у різних контекстах. Однак предметом цілеспрямованих на-
укових досліджень вона стала лише наприкінці XX ст. Так, дослідження, присвячені загаль-
нотеоретичним основам педагогічної культури, проводяться з початком активної розробки 
культурологічного аспекту у філософії, соціології, педагогіці та її окремих напрямах: методо-
логічному; гуманітарному; морально-естетичному; технологічному; духовному тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про значення педагогічної культури вчителя в 
різних її проявах висловлювали думки П. Блонський, А. Макаренко, К. Ушинський, В. Су-
хомлинський. Останніми роками проблеми педагогічної культури досліджувалися українськи-
ми науковцями. Зокрема помітний внесок у розв’язання певних завдань розвитку педагогіч-
ної культури вчителів зробили вітчизняні та зарубіжні вчені С. Гончаренко, В. Гриньова, І. Зя-
зюн, І. Золкіна, М. Євтух, С. Мельничук, О. Мороз, Л. Мітіна, З. Паршикова, С. Сисоєва, Г. Шев-
ченко, Є. Щербань та ін.

Дослідження І. Золкіної присвячено проблемі розвитку особистості вчителя як суб’єкта 
педагогічної культури. Вона зазначає, що педагогічна культура вчителя є частиною загаль-
нолюдської культури і виступає інтеграційною якістю особистості, яка включає в себе до-
статньо високий рівень засвоєння психолого-педагогічних наук, систему загальнолюдських 
ціннісних орієнтації, активно-творчих сил. Науковець відзначає [6, с. 46], що майбутній учи-
тель є суб’єктом спеціалізованої галузі культури, а саме культури педагогічної, стрижнем 
особистості якої є його суб’єктивні властивості.

До таких належать: активність, усвідомленість дій, здатність до цілепокладання, здат-
ність діяти в умовах свободи вибору, здатність до рефлексії, унікальність тощо.

І.  Золкіна пропонує структурно-функціональну модель розвитку особистості фахівця 
як суб’єкта педагогічної культури, побудовану на принципах цілісності, завершеності, узго-
дженості, взаємообумовленості й взаємозалежності, та відображає динаміку цього про-
цесу. На думку вченої, ефективність розвитку особистості фахівця як суб’єкта педагогічної 
культури можлива за таких педагогічних умов: уведення у світ цінностей і забезпечення ви-
бору їх особистісних сенсів; забезпечення науковими знаннями; орієнтація на самореаліза-
цію творчої діяльності; забезпечення життєвої траєкторії самовизначення [6, с. 49–50].

Педагогічна культура є предметом наукового дослідження З. Паршикової, яка розглядає 
її як явище, що існує на рівні суспільства і сформоване у конкретних історичних і соціально-
культурних умовах. Автор зазначає, що педагогічна культура – це деяка сукупність ціннісних 
ставлень до освіти і дитини, які наочно і практично реалізуються в освітніх процесах. Показ-
никами педагогічної культури є стан і якість освіти, рівень її у суспільстві, культура організації 
освіти в конкретній школі, майстерність окремого педагога, комунікативна культура [8, с. 20].

Зміст педагогічної культури утворює сукупність найбільш поширених знань про на-
вчання і виховання, особливості педагогічних практик; наявні норми та традиції вихован-
ня. Дослідниця зазначає, що в кожній конкретній освітній установі (дошкільному навчаль-
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ному закладі, загальноосвітній школі, виші) формується певна педагогічна культура (сукуп-
ність етичних, психологічних і професійних позицій, підходів і методів), а кожен педагогіч-
ний працівник виступає носієм власної педагогічної культури. При цьому З. Паршикова зау-
важує, що зміни, які відбуваються в педагогічній культурі на всіх рівнях, пов’язані з розши-
реним розумінням змісту, форм і напрямів сучасної освіти.

У дослідженні Т. Гулієвої трактування поняття «професійно-педагогічна культура вчи-
теля» здійснено в контексті його розуміння як складного соціально-педагогічного і осо-
бистісного утворення, що інтегрує професійну картину світу, концепцію професійного жит-
тя, професійну позицію, індивідуальний стиль духовності. Учена зазначає, що особистісні 
утворення, що характеризують професійну культуру вчителя, проявляються у його професій-
ній картині світу, концепції професійного життя, професійній позиції, індивідуальному стилі 
духовності тощо. При цьому професійна картина світу вчителя складається із суб’єктивного 
образу об’єктивної педагогічної реальності, що існує в його свідомості. Концепція професій-
ного життя розкривається у вигляді ціннісних орієнтацій і визначається спрямованістю осо-
бистості вчителя. Професійна позиція – це місце, яке вчитель займає у системі відносин, що 
супроводжують його професійну діяльність, а індивідуальний стиль духовності характери-
зує цінності, які вчитель утверджує власною професійною діяльністю [3, с. 18].

Цінним вбачається співвідношення та розмежування Т. Гулієвою феноменів загальної, 
педагогічної й професійно-педагогічної культури; розуміння вченою професійної культури 
вчителя як інтегративного утворення в структурі особистості, яке проявляється через низку 
ідеальних уявлень і практичних дій (професійна картина світу, концепція професійного жит-
тя, професійна позиція, індивідуальний стиль духовності).

В.  Гриньова обґрунтовує концепцію конструювання змісту педагогічної культури 
студентів як системи педагогічних цінностей у теоретико-методичному аспекті. У тако-
му разі сформованість педагогічної культури автором розглядається як головна мета і 
результат професійно-педагогічної підготовки майбутнього вчителя в процесі вивчення 
всього циклу педагогічних дисциплін. На думку В. Гриньової, «педагогічна культура – це 
видове поняття духовної культури, яке виступає інтегрованою динамічною характерис-
тикою особистості майбутнього вчителя, відносно стійкою відкритою саморегульованою 
системою взаємопов’язаних цінностей, яка зумовлює його професійно-педагогічну ді-
яльність гуманістичної спрямованості» [2, с. 160].

Крім того, педагогічна культура, як зазначає В. Гриньова, постійно розвивається за рахунок 
зв’язків із загальною культурою особистості, професіоналізму її педагогічної діяльності, цінніс-
них орієнтацій та особистісних якостей вчителя. Тобто педагогічна культура вчителя розгляда-
ється як елемент інших, більш складних систем, що функціонують в освіті і суспільстві. Таке ро-
зуміння сутності означеного феномену дозволило автору розробити теоретичну модель педа-
гогічної культури як особистісного утворення, яке забезпечує єдність загальнонаукової, культу-
рологічної, психолого-педагогічної та прикладної підготовки майбутнього вчителя.

Отже, ми згодні з С.А. Гулієвою, що в професійній культурі вчителя проявляється спо-
сіб самореалізації, самоствердження і саморозвитку фахівця; фіксування професійно зна-
чущих способів і нормативів професійної діяльності, побудова на цій основі власної систе-
ми дій; вироблення особистих критеріїв і норм професійної діяльності; вихід за межі нор-
мативної діяльності; незалежність мислення, здатність авторського проектування і особис-
то значущого способу здійснення педагогічного процесу [3, с. 20].

Варто зазначити, що в контексті проблеми розвитку педагогічної культури вчителя 
важливе значення має співвіднесення понять «педагогічна компетентність» і «педагогічна 
культура». Виходячи з наукових досліджень В. Адольфа, Ю. Варданяна, В. Козакова, І. Мі-
щенко, С. Перрі та ін., зазначимо, що педагогічно компетентний учитель здатний організу-
вати педагогічну діяльність з метою отримання усвідомленого результату. Також учитель з 
достатнім рівнем педагогічної культури здійснює свою професійну діяльність з орієнтацією 
на усвідомлений (відповідно до рівня своєї педагогічної культури) професійний результат. 
Тому ці два поняття мають багато спільного у площині педагогічної культури.

Дослідження українських науковців Т.  Лутаєвої та Л.  Кайдалової спиралися на наукові 
розвідки О.С. Газмана, які вказують, що педагогічна культура є гармонією культури творчих 
знань, творчої дії, почуттів і спілкування [7, с. 12].
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Основними компонентами педагогічної культури, на думку П. Щербаня, є педагогіч-
на майстерність і прагнення до постійного самовдосконалення; культура мовлення і педа-
гогічного спілкування; досконале володіння всіма складовими педагогічної техніки; педаго-
гічна етика і педагогічний такт; духовна культура вчителя, в основі якої лежить його ху-
дожньо-естетична культура; любов до дітей і педагогічної праці, здатність до педагогічної імп-
ровізації; уміння і навички вільно поводитися, емоційно висловлювати свої почуття, думки, 
радість, гнів, захоплення тощо; перцептивні та сугестивні здібності; педагогічний оптимізм, 
об’єктивність, урівноваженість та вимогливість [10, с. 22].

Так, у соціально-педагогічному аспекті педагогічна культура досліджується як сфе-
ра людської практики, «концентрований досвід людських сутнісних потенцій» з вихован-
ня підростаючого покоління, сфера взаємин, спосіб трансляції культурних цінностей. У со-
ціально-історичному аспекті вона визначається як універсальна характеристика педагогіч-
ної реальності, сукупність педагогічного досвіду, набутого за час існування всіх наявних сві-
тових цивілізацій та історичних періодів їх розвитку.

Є. Захарченко відзначає, що педагогічна культура – це «частка загальнолюдської куль-
тури, що інтегрує історико-культурний педагогічний досвід і регулює сферу педагогічної 
взаємодії» [5, с. 47]. Автор підкреслює, що професійна підготовка майбутнього вчителя має 
забезпечувати освоєння досягнень педагогічної культури різних епох та цивілізацій.

Є. Бондаревська [1] наголошує, що педагогічна культура вчителя має розглядатись як 
головна характеристика особистості, діяльності і педагогічного спілкування вчителя. Вона 
реалізується як динамічна система педагогічних цінностей, творчих способів педагогічної 
діяльності, особистих досягнень учителя щодо створення зразків педагогічної практики та 
їх цінності з позиції людини культури.

В акмеологічних дослідженнях А.  Деркач, Н.  Кузьміної наголошено, що педагогічна 
культура часто розглядається у дослідженнях, присвячених аналізу особливостей педаго-
гічної діяльності, вивченню педагогічних здібностей та педагогічної майстерності вчите-
ля [4]. В. Сластьонін називає цей феномен способом життєдіяльності, інструментом реалі-
зації індивідуальних творчих сил у людській діяльності [9, с. 6].

Сутність педагогічної культури також розглядається в аспекті, який пов’язаний з визна-
ченням її прогностичної і рефлексивної функцій, що підкреслює здатність носіїв педагогіч-
ної культури до передбачення, прогнозування педагогічних дій.

У такому разі педагогічна культура науковцями розуміється як ступінь усвідомлення 
вчителями своєї діяльності і особливостей співпраці та взаємодії з усіма учасниками на-
вчального процесу, рефлексивне ставлення до навчання і виховання, результатів їх зв’язку 
з життям.

Таким чином, компетентнісні засади розвитку педагогічної культури вчителя відобра-
жають всі провідні компоненти означеної культури – мотиваційний, когнітивний, комуніка-
тивний, атрибутивний.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Аналіз наукових дослі-
джень щодо педагогічної культури вчителя, дозволив констатувати, що науковці феномен 
педагогічної культури вчителя розглядали в різних аспектах, але приділяли недостатню 
уваги системній характеристиці педагогічної культури вчителів, її розвитку та взаємозв’язку 
з компетентнісними засадами. Тому метою нашої роботи стало узагальнення досліджень 
у зазначеному аспекті.

Формування цілей статті. На основі теоретичного аналізу наукових досліджень щодо 
педагогічної культури вчителя узагальнити і систематизувати її характерні особливості та 
виявити взаємозв’язки з компетентнісними засадами.

Виклад основного матеріалу дослідження. Теоретичний аналіз культури вчителя у її 
загальному і специфічних видах проводиться у соціально-історичному, соціально-педаго-
гічному, психолого-педагогічному аспектах. Крім того, науковцями обговорюються приро-
да і зміст загальної, педагогічної, психологічної, професійної культури вчителя на різних рів-
нях його соціального та індивідуального буття; співвідношення і особливості різних форм 
її існування; умови та засоби, що забезпечують її формування у процесі підготовки вчителя 
до професійної діяльності.

Узагальнимо погляди вчених щодо аспекту дослідження педагогічної культури (табл. 1).
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Таблиця 1
Систематизація наукових поглядів щодо аспекту дослідження поняття «педагогічна культура»

№ з/п Аспект дослідження Зміст аспекту Дослідники

1 Соціально-історичний Універсальна характеристика педагогічної 
реальності, сукупність педагогічного досвіду, 
набутого за час існування всіх наявних 
світових цивілізацій та історичних періодів їх 
розвитку

М. Бахтін,
В. Бенін,
М. Каган,
М. Макарцева,
Н. Константинов,
Е. Мединський,
М. Шабаєва

2 Соціально-
педагогічний

Педагогічна культура досліджується як сфера 
людської практики, «концентрований досвід 
людських сутнісних потенцій» з виховання 
підростаючого покоління, сфера взаємин, 
спосіб трансляції культурних цінностей

Є. Барбіна,
Ф. Гоноболін,
В. Загвязінський,
А. Капська,
Е. Карпова,
Н. Кічук,
А. Линенко,
О. Мороз,
О. Пєхота,
Г. Щедровицький

3 Психолого-
педагогічний

Виокремлення феномену педагогічної 
культури як однієї з наріжних складових 
культури суспільства зумовлене специфікою 
педагогічної діяльності, що спрямована на 
формування зростаючої особистості, здатної 
в перспективі відтворювати, збагачувати і 
транслювати культурні здобутки

І. Зязюн,
І. Бех,
В. Гриньова,
М. Євтух,
Н. Кичук,
С. Сисоєва
М. Скрипник

Зазначені дослідники розглядають педагогічну культуру як складну відкриту систему, 
що самоорганізується, забезпечується інформаційно та спрямовується наукою, морально-
етичними постулатами суспільства, релігією, мистецтвом, практичним досвідом людства. 
Разом з тим вона репродукує і транслює новим поколінням духовно-естетичні, морально-
етичні цінності окремої людини, нації, суспільства в цілому.

На основі аналізу проблеми розвитку педагогічної культури вчителів ми виділили 
основні системні характеристики, серед яких структурованість, єдність, взаємодія, взаємо-
залежність та різноаспектність.

Таблиця 2
Системна характеристика педагогічної культури вчителів як наукової категорії

Категоріальна 
ознака Сутність Характеристика

Структурованість Визначає структуру 
системного об’єкта, 
що складається з 
різних елементів, які 
взаємодоповнюють та 
визначають один одного

Педагогічна культура вчителя є сукупністю 
взаємопов’язаних елементів, серед яких: 
когнітивний, морально-духовний, компетентнісний 
та атрибутивний компоненти

Єдність Визначає характер 
взаємозв’язків між 
елементами системи

Взаємозв’язки між елементами педагогічної 
культури вчителя як системного об’єкта 
перебувають у єдності, і тому разом визначають 
індивідуальну специфіку розвитку означеного 
об’єкта у кожного окремого педагога

Взаємозалежність Відображає зміст 
підпорядкованості одних 
елементів системи іншим 
та залежність змін у певних 
елементах системи від змін 
в одному з її елементів

У процесі дійових змін у будь-якому з 
виокремлених нами елементів педагогічної 
культури вчителів відбуваються  зміни змісту інших 
складових, що, зрештою, приводить до загальних 
змін у  всій системі
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Взаємодія Відображає зв’язки 
між структурними 
елементами системи

Елементи педагогічної культури вчителя пов’язані 
між собою. Так, наявні у вчителя знання про свою 
професію та культуру її прояву не будуть вповні 
реалізовані без належної мотивації (до педагогічної 
професії, з одного боку, та до культури професійної 
діяльності – з іншого); у процесі розвитку педагогічної 
культури вчителя відбувається постійна рефлексія 
її розвинутості; рівень сформованості педагогічної 
культури вчителя залежить від ціннісного ставлення 
до неї з боку педагога

Різноаспектність Окреслює спільне 
і відмінне у змісті 
окремих складових 
системного об’єкта

Кожна складова педагогічної культури вчителя 
має свою специфіку, що визначається його місією 
в загальній структурі. Так, мотиваційна складова 
забезпечує спрямованість вчителя на розвиток 
власної педагогічної культури; діяльнісна – визначає 
методику розвитку педагогічної культури та ін. 
Водночас усі ці елементи мають спільну мету і 
виконують спільні функції, забезпечуючи загальний 
розвиток педагогічної культури вчителів

З табл. 2 ми бачимо, що поняття педагогічної культури вчителя має виражений систем-
ний характер. По-перше, педагогічна культура вчителя є сукупністю взаємопов’язаних скла-
дових; по-друге, всі складові педагогічної культури вчителя пов’язані між собою і перебу-
вають у єдності; у процесі динамічних змін у будь-якій з визначених нами складових педа-
гогічної культури вчителя наступають зміни в змісті інших елементів; кожен з елементів пе-
дагогічної культури вчителя має свою специфіку, що визначається його завданням в загаль-
ній структурі.

За такою специфікою особистісного й діяльнісних аспектів розвитку педагогічної куль-
тури вчителя, ми встановлюємо її залежність від загального рівня компетентності педаго-
га  – загальнокультурної, спеціальної, професійної, комунікативної та  ін. Тому важливим 
елементом методологічного підґрунтя нашого дослідження вважаємо компетентнісний 
підхід до розвитку педагогічної культури вчителя.

Культурне відродження суспільства, необхідність вирішення складних соціальних, 
економічних і духовно-моральних проблем спонукають до пошуку нових шляхів роз-
витку освіти, що забезпечать її здатність функціонувати в умовах ринкових відносин, 
гарантують збереження і нарощування інтелектуального і культурного потенціалу сус-
пільства. Тому освіта передбачає підвищення рівня культури особистості, її духовно-мо-
ральне збагачення.

Через систему освіти кожне молоде покоління має постійно переходити на більш ви-
сокі щаблі культури, корелюючи з базовими загальнолюдськими вічними цінностями.

Проаналізувавши дослідження щодо компетентнісного підходу провідних вчених 
(І. Бех, О. Бондарчук, В. Луговий, О. Пометун, Т. Сорочан, Л. Хоружа та ін.), зазначаємо, що 
цей підхід активно застосовується в європейській системі освіти та задекларований в Кон-
цепції нової української школи як реалізація цілей Болонського процесу. Взаємозв’язок між 
компетентнісними засадами професійної діяльності педагога та рівнем його педагогічної 
культури наведено на рис. 1.

Висновок з дослідження та перспективи подальших розвідок. Таким чином, уза-
гальнення результатів наукових досліджень, присвячених проблемі педагогічної куль-
тури вчителя та її розвитку, дозволило систематизувати її за такими категоріальними 
ознаками, як структурованість, єдність, взаємодія, взаємозалежність, різноаспектність, 
та визначити відповідно них сутність і дати узагальнюючу характеристику. Встановлено 
взаємозв’язок компетентнісних засад та розвитку педагогічної культури вчителя щодо 
здатності до самостійної праці; покладання на себе відповідальності за зміст та результа-
ти педагогічної діяльності, спроможності визначати проблеми та знаходити шляхи їх вирі-
шення; аналізувати педагогічні ситуації; конструктивно взаємодіяти з іншими суб’єктами 
педагогічної діяльності.

Закінчення табл. 2
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Відображає мотиваційний та 
когнітивний аспекти 

педагогічної культури 
вчителя, визначає рівень його 
індивідуальної самостійності 
у прийнятті рішень на основі 

сформованої педагогічної 
культури 

Здатність брати на себе 
відповідальність за зміст 

та результати педагогічної 
діяльності 

Детермінує діяльнісний та 
компетентнісний контекст 

розвитку педагогічної 
культури, оскільки дозволяє 

розвивати індивідуальну 
професійну відповідальність 
педагога в його діяльності як 
компонент його педагогічної 

культури 

Уміння аналізувати нові 
професійні педагогічні 

ситуації та застосовувати 
наявні знання для цього 

аналізу 

Визначає когнітивний 
контекст педагогічної 

культури вчителя, оскільки 
відображає рівень знань як 
основи означеної культури 

окреслює його здатність до 
критичного сприйняття 

власної професії та вміння 
вирішувати задачі 

професійної діяльності на 
підставі сформованої 
педагогічної культури 

Здатність конструктивно 
взаємодіяти з іншими 

суб’єктами педагогічно-
професійної діяльності 

Визначає комунікативний і 
атрибутивний контекст 
розвитку педагогічної 

культури вчителя у взаємодії 
з іншими суб’єктами 

педагогічного процесу 

Складовими загальної культури особистості вчителя є: система знань, яка передбачає 
знання про історію культурних процесів світового і національного плану, поняття й знання 
про теорію мистецтва, твори музики, театру, живопису; здатність до емоційно-ціннісних 
оцінок навколишнього життя; наявність власної художньої моделі світу; система умінь, які 
зумовлюють здатність до культурно-творчої діяльності; можливість особистісного та про-
фесійного зростання протягом життя.

За своєю сутністю загальна культура вчителя: по-перше, сприяє його емоційній полі-
фонічності, а тому робить особистість більш відкритою, активізує інтелектуальний бік її ді-
яльності; по-друге, виступає провідною конструкцією духовності особистості, що характе-

Рис. 1. Взаємозв’язок компетентнісних засад та розвитку педагогічної культури вчителя
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ризується ціннісною орієнтацією думок, бажань і шляхетності; по-третє, полегшує засво-
єння учнем системи знань, завдяки їй доступним стає пізнання логіки будь-якої навчаль-
ної справи.

Перспективними напрямами дослідження є конкретизація та обґрунтування розумін-
ня змістових складових педагогічної культури, виявлення шляхів її розвитку в учителів ліце-
їв, зокрема у системі їх методичної підготовки.
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The article is devoted to the theoretical investigation of the scientific issue of the teacher’s 
pedagogical culture. The content of the definition of pedagogical culture, components of pedagogical 
culture are analyzed, the main systemic specific characteristics of pedagogical culture development are 
singled out, among which are the structure, unity, interaction, interdependence and multifacetedness. The 
components of pedagogical culture are given, such as: speech culture, mastery of pedagogical techniques, 
pedagogical skills, pedagogical improvisation, perceptual and suggestive abilities, pedagogical optimism, 
balance and demanding. Scientific views on the aspects of research of the pedagogical culture issues are 
systematized by scientists: socio-pedagogical, socio-historical and psychological-pedagogical ones. It is 
noted that the conceptual changes in the pedagogical culture of teachers are associated with changes in 
understanding the content, forms and directions of modern education.

The pedagogical culture of the teacher is manifested in the ways of self-realization, self-affirmation 
and self-development, the development of personal, authorial norms of professional activity for the 
effective implementation of pedagogical activities. It is proved that the concept of pedagogical culture 
of a teacher has a pronounced systemic character and reflects the relationship between the concept 
of pedagogical competence and pedagogical culture. The article establishes relationship between the 
competencies of the professional activity of a teacher and the level of the pedagogical culture used in 
the European education system and fixed in the Concept of the new Ukrainian school in the framework 
of implementation of the goals of Bologna process. The components of the pedagogical culture of the 
teacher are determined: the system of knowledge, the ability to do emotional and value assessments, self-
reflection, personal and professional growth throughout life.

Одержано 21.08.2020.
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САМОАКТУАЛІЗАЦІЯ, САМОВИЗНАЧЕННЯ ТА САМОРЕАЛІЗАЦІЯ 
ЯК РУШІЙНА СИЛА КАР’ЄРНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ

У статті проаналізовано праці українських і зарубіжних науковців з метою уточнення сутнос-
ті питання особистісного розвитку людини, а саме самоактуалізації, самовизначення та самореалі-
зації. Результати ґрунтовного аналізу психолого-педагогічної літератури дають змогу стверджува-
ти, що слід розмежовувати поняття «самоактуалізація», «самореалізація» та «самовизначення», не-
зважаючи на їх семантичне споріднення. Акцентовано на тому, що самовизначення та самоактуа-
лізація кар’єрної спрямованості студентів університету безпосередньо пов’язані з професійною та 
кар’єрною спрямованістю. У численних наукових працях «самореалізація» розглядається як особис-
тісне зростання, а «самоактуалізація» – як «Я вже відбувся», «Я дійсний». Стверджується, що цен-
тральним новоутворенням ранньої юності в цілому і студентського віку зокрема стає самовизначен-
ня не лише особистісне, а й професійне. Також зазначено, що самовизначення пов’язане зі спрямова-
ністю в майбутнє, якісно іншим сприйманням часу, коли сьогодення постійно співвідноситься з май-
бутнім, оцінюється з позицій майбутнього. Наголошено на тому, що саме у студентському віці відбу-
вається інтенсивний розвиток мотиваційної сфери особистості, що передбачає формування мораль-
ної свідомості та самосвідомості. Автори визначають, що професійне самовизначення молоді спри-
яє роздумам молоді над своїм майбутнім, що впливає на вибір професії. Зазначено, що особливий ін-
терес викликає питання про те, які уявлення суб’єкта про своє майбутнє і перспективи розвитку влас-
ної кар’єри. Виявлено загальні тенденції в уявленнях студентів про майбутнє як можливу побудову 
власної кар’єри. Ці особливості проявляються в тому, що образ майбутнього у студентів є нечітким, 
розмитим, недостатньо усвідомленим. Охарактеризовано три компоненти: мотиваційно-потребовий, 
ціннісно-смисловий і функціонально-регулятивний.

Зауважено, що самоактуалізація є невід’ємним атрибутом самосвідомості та саморозвитку осо-
бистості і проявляється в мотиваційній структурі, в особистісно-смислових утвореннях, сенсожиттє-
вих орієнтаціях, що знаходять своє подальше втілення у професійній діяльності, спілкуванні та осо-
бистому житті.

Ключові слова: самоактуалізація, самотрансценденція, самовизначення, самореалізація, 
кар’єрна спрямованість, студентський вік.

В статье проанализированы труды украинских и зарубежных ученых для уточнения сущности 
вопроса, личностного развития человека, а именно самоактуализации, самоопределения и саморе-
ализации. Результаты детального анализа психолого-педагогической литературы позволяют утверж-
дать, что следует разграничивать понятия «самоактуализация», «самореализация» и «самоопреде-
ление», несмотря на их семантическое родство. Акцентировано на том, что самоопределение и са-
мореализация карьерной направленности студентов университета напрямую связаны с профессио-
нальной и карьерной направленностью. В многочисленных научных трудах «самореализация» расс-

 І.В. Гаркуша, А.Є. Крижановський,  2020
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матривается как личностный рост, а «самоактуализация» – как «Я уже состоялся», «Я настоящий». 
Утверждается, что центральным новообразованием ранней юности в целом и студенческого воз-
раста в частности становится самоопределение не только личностное, но и профессиональное. Так-
же указано, что самоопределение связано с направленностью в будущее, качественно другим во-
сприятием времени, когда настоящее постоянно соотносится с будущим, оценивается с позиций бу-
дущего. Отмечено, что именно в студенческом возрасте происходит интенсивное развитие мотива-
ционной сферы личности, которая предусматривает формирование нравственного сознания и са-
мосознания. Авторы определяют, что профессиональное самоопределение молодежи способствует 
размышлениям молодежи о своем будущем, что влияет на выбор профессии. Отмечено, что особый 
интерес вызывает вопрос о том, какие представления субъекта о своем будущем и перспективы раз-
вития собственной карьеры. Были выявлены общие тенденции в представлениях студентов о буду-
щем как возможном построении собственной карьеры. Данные особенности проявляются в том, что 
образ будущего у студентов является нечетким, размытым, недостаточно осознанным.

Отмечено, что самоактуализация является неотъемлемым атрибутом самосознания и самораз-
вития личности и проявляется в мотивационной структуре, в личностно-смысловых образованиях, 
смысложизненных ориентациях, которые находят свое дальнейшее воплощение в профессиональ-
ной деятельности, общении и личной жизни.

Ключевые слова: самоактуализация, самотрансценденция, самоопределение, самореализа-
ция, карьерная направленность, студенческий возраст.

Постановка проблеми та аналіз останніх досліджень. Коло питань, пов’язаних з 
особистісним розвитком людини, в наш час перебуває в центрі особливої уваги 
в зарубіжній і вітчизняній психології.

Соціально-економічні зміни, які відбуваються в нашій країні, переорієнтація на демо-
кратизацію і гуманізацію суспільства, вступ в епоху інформатизації та процеси глобалізації 
призвели до того, що проблематика самовизначення, самореалізації та самоактуалізації 
особистості набула особливого статусу актуальності.

Питаннями особистісної самореалізації і самоактуалізації в середовищі західних вче-
них займалися філософи А. Камю, Е. Муньє, Ж.-П. Сартр, психологи гуманістичного (К. Ро-
джерс, Г. Олпорт) і екзистенціального (Е. Фромм, В. Франкл, Р. Мей, І. Ялом) напрямів [7].

Формулювання мети. Розкриття питання та визначення самоактуалізації, самовизна-
чення та самореалізації як рушійної сили кар’єрної спрямованості у студентському віці.

Виклад основного матеріалу. З метою термінологічної чіткості слід розмежувати по-
няття «самоактуалізація», «самореалізація» та «самовизначення», незважаючи на їх се-
мантичне споріднення. Визначення самореалізації (self-realisation) вперше було наве-
дене в Словнику з філософії та психології в 1902 р. в Лондоні  [6]. Самоактуалізація (self-
actualisation) як психічне поняття було введене пізніше, і за своїм змістом має самостій-
не, відмінне від самореалізації, забарвлення. Самореалізація розглядається як особистісне 
зростання, а самоактуалізація як «Я вже відбувся», «Я дійсний» [12, с. 244]. Професійне са-
мовдосконалення здійснюється завдяки самоосвіті, самовихованню, самоактуалізації та за-
безпечує її творчу самореалізацію у професії [9, с. 236].

У нашій роботі ми погоджуємося з ідеєю про те, що «самоактуалізація – це вища ста-
дія самореалізації людини» [12].

Сам термін «самоактуалізація» вперше використав К. Гольдштейн [14].
Досліджуючи самовизначення та самоактуалізацію кар’єрної спрямованості студентів 

університету, доцільно розглянути психологічні новоутворення, які спостерігаються саме в 
студентському віці і які безпосередньо пов’язані з професійною та кар’єрною спрямованіс-
тю молоді.

Період юності найбільш динамічний, інтенсивний і суперечливий етап життєвого ци-
клу людини. Це період у житті людини, суттю якого є процес соціального дозрівання і роз-
витку, який хронологічно займає позицію між дитинством і зрілістю і означає фазу гострого 
переходу від залежності дитинства до самостійної та відповідальної дорослості. Для біль-
шості молодих людей це період студентства.

Період юності (від 16 до 25 років) – це період завершення фізичного дозрівання орга-
нізму, завершальний етап початкової соціалізації особистості. Основне соціальне завдання 
на цьому етапі – вибір професії, соціальне та особистісне самовизначення [1].
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Самовизначення – центральне новоутворення юнацького віку. При всій складності 
цього явища основним у ньому є потреба зайняти внутрішню позицію дорослого, усвідо-
мити себе як члена суспільства, визначити себе у світі, тобто зрозуміти себе, свої можли-
вості, своє місце і призначення у житті. Провідною на цьому етапі стає навчально-професій-
на діяльність.

Центральним новоутворенням ранньої юності в цілому і студентського віку зокре-
ма стає самовизначення не лише особистісне, а й професійне. Самовизначення пов’язане 
зі спрямованістю в майбутнє, якісно іншим сприйманням часу, коли сьогодення постійно 
співвідноситься з майбутнім, оцінюється з позицій майбутнього. Нове усвідомлення часу 
позитивно впливає на формування особистості за наявності впевненості в собі, у своїх мож-
ливостях і силах.

У цей час відбувається інтенсивний розвиток мотиваційної сфери особистості, що пе-
редбачає формування моральної свідомості та самосвідомості. Перетворення та розвиток 
самосвідомості стають можливими завдяки розвитку рефлексивних здібностей молодої 
людини. Розвинена рефлексія дає можливість не тільки розуміти власні переживання, по-
треби, але й одночасно аналізувати свої потреби та вчинки. Рефлексії виводять молоду лю-
дину за межі її внутрішнього світу і дозволяють знайти свою позицію у навколишньому сві-
ті. Вирішальним у цей час стає динаміка «внутрішньої позиції» особистості. «Внутрішня по-
зиція» передбачає сформованість та появу особистісних переконань, що зумовлює певну 
структуру ставлення особистості до навколишнього світу, оточуючих людей і до себе. Тому 
саме в цьому віці людина або звертається до етичного цинізму, або починає свідомо праг-
нути духовного зростання, побудови свого життя на основі прийняття традиційних або ви-
значення нових етичних орієнтацій [5].

Професійне самовизначення молоді сприяє роздумам над своїм майбутнім, що впли-
ває на вибір професії. Ця спрямованість ще нетривка, багатьом властиві різноманітні ваган-
ня. Їх свідченням є одночасний інтерес до кількох професій, конфлікт між прагненнями і 
здібностями, між ідеалізованим баченням майбутньої професії та реальними перспектива-
ми. Молодь починає серйозно замислюватися над своєю придатністю до роботи в тій сфе-
рі, яку для себе обирає. Під час вибору професії молоді люди зважають не тільки на свої ін-
тереси, а й на багато інших обставин, передусім порівнюють свої здібності, можливості з ви-
могами, які ставить до людини та чи інша професія [5].

Проблему юнацького віку також розглядає Левінсон. Він вважає, щоб повністю стати до-
рослим, молода людина має впоратися з 4 завданнями, що виникають у процесі розвитку: 

1)	 пов’язати мрії з реальністю;
2)	 знайти наставника;
3)	 забезпечити собі кар’єру;
4)	 налагодити інтимні відносини [5].
Студентський вік – це важливий етап входження в доросле життя з усім його різнома-

ніттям. І одним з головних виборів у цей період є вибір професійного шляху, на цей вибір 
впливає безліч факторів: соціальних, психологічних, матеріальних та ін. У цей період сту-
дент стоїть на самому початку професійного шляху, і саме в цей період він стикається з ре-
аліями життя, які не врахував або свідомо не хотів помічати в минулому.

Перед студентом-випускником на момент закінчення навчального закладу, початку 
професійної діяльності гостро постають питання вибору свого унікального шляху: «Хто я? 
Чого я хочу? Що я можу?». Необхідність реалізації себе переживається молодими людьми 
часто дуже гостро, має характер кризи. Зіткнення випускника з вимогами реального жит-
тя не завжди відповідають його власним уявленням. Також нерідко молода людина досить 
довго продовжує чіплятися за «дитячу позицію», очікуючи, що все прийде до неї саме со-
бою відповідно до її бажань.

У контексті проблем психології кар’єри особливий інтерес викликає питання про те, 
які уявлення суб’єкта про своє майбутнє і перспективи розвитку власної кар’єри. Особливої 
актуальності це питання набуває в студентському віці, оскільки в цей період перед люди-
ною стоїть завдання подальшого вибору професійного шляху, професійного самовизначен-
ня. Виявлено загальні тенденції в уявленнях студентів про майбутнє як можливу побудову 
власної кар’єри. Ці особливості виявляються в тому, що образ майбутнього у студентів є не-



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

20

чітким, розмитим, недостатньо усвідомленим. Наприклад, вони припускають, що, швидше 
за все, за п’ять років у них буде робота, сім’я, однак не вказують, у якій сфері хотіли б пра-
цювати, чим саме займатиметься: «за п’ять років у мене буде:

1) робота;
2) отримання додаткової освіти;
3) сім’я.
Як показують результати досліджень, проведених А.О.  Жданович, існує загальне 

поле уявлень студентів про кар’єру. Воно проявляється в тому, що кар’єра пов’язується 
респондентами з успішністю діяльності, наприклад, «кар’єра – це досягнення, успіх у ро-
боті», передбачає професійний розвиток, наприклад, «кар’єра – це зліт кар’єрними схо-
дами», «шлях становлення професіонала, розвиток його професійних і особистісних якос-
тей, накопичення досвіду, просування по службі від нижчих посад до вищих». Кар’єра, на 
думку респондентів, тягне за собою зміну соціального статусу суб’єкта: «кар’єра – це ви-
будувана діяльність, у ході якої людина займає більш високу посаду». Важливою умовою 
розвитку кар’єри є оволодіння професійними знаннями, вміннями, навичками. Кар’єра 
більшістю студентів розуміється не тільки як етапи професійного шляху, але і в її зв’язку 
з особистістю, наприклад: «це шлях, який людина має пройти, щоб досягти самоактуа-
лізації»; «кар’єра – це процес, що полягає не тільки в тому, що людина піднімається все 
вище по щаблях від нижчої посади до вищої, але кар’єра – це також особистісне зростан-
ня, самореалізація»; «це розвиток у професійній діяльності, а також розкриття і актуалі-
зація здібностей» [4].

Системне вивчення особистісної самореалізації покладено в основу концепції особис-
тості, що самоактуалізується, за А. Маслоу, який підкреслював самоперетворюючу сутність 
людини. Згідно з А. Маслоу, людина як суб’єкт створює себе, вибудовуючи простір свого 
життя, свій унікальний життєвий світ [7].

Поняття самоактуалізації синтетичне, воно включає в себе всебічний і безперерв-
ний розвиток творчого та духовного потенціалу людини, максимальну реалізацію всіх 
її можливостей, адекватне сприйняття оточуючих, світу і свого місця в ньому, багат-
ство емоційної сфери та духовного життя, високий рівень психічного здоров’я і мо-
ральності [3]. А. Маслоу в одній зі своїх праць визначає самоактуалізацію як «...праг-
нення до самоздійснення, точніше, тенденцію актуалізувати те, що міститься в потен-
ціях. Цю тенденцію можна назвати прагненням людини стати все більш і більш тим, 
ким вона здатна стати» [7]. А. Маслоу говорить: «What a man can be, he must be» [5], 
що означає: «Якою людина може бути, такою бути і повинна». Злата Ржевська-Ште-
фан [10, с. 79] зазначає, що саме мотивація є тим джерелом, що запускає, спрямовує 
та регулює здійснення процесу діяльності студента, і таким чином зумовлює досяг-
нення вагомих зрушень у подальшому житті випускників та їх успішність у професій-
ній сфері.

Надалі проблема самоактуалізації знайшла свій розвиток у логотерапії В. Фран-
кла, концепції зрілої особистості Г. Олпорта, соціокультурному психоаналізі К. Хор-
ні, гештальт-терапії Ф. Перлза та  ін. Спільність поглядів усіх цих вчених полягала в 
тому, що самоактуалізація характерна не для ізольованої, а соціалізованої людини, 
включеної в систему міжособистісних і соціальних відносин. В.  Франкл не поділяв 
точки зору А. Маслоу і стверджував, що самореалізація сама по собі не може бути 
сенсом людського життя. Самоактуалізація – це свого роду діалог із самим собою, а 
мова має йти про діалог зі світом. Тільки такий діалог, вважає В. Франкл, забезпечує 
справжність людського буття, базованого на сенсах і цінностях, які даються людині 
ззовні. У цьому випадку людина виступає як суб’єкт власної екзистенції, і змістом її 
активності як суб’єкта життя є самотрансценденція. Здатність до самотрансценден-
ції В.  Франкл вважав фундаментальною онтологічною характеристикою людини, а 
саму самотрансцендентність – сутністю людського існування [15]. Г. Олпорт – ініці-
атор розробки системного підходу до вивчення особистості. Згідно з ним, потреба 
є відкритою системою, що розвивається, ядро якої становить людське «Я». Особли-
вість цієї системи – прагнення особистості до реалізації свого життєвого потенціалу, 
до самоактуалізації [8].
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Ці погляди набули свого розвитку в працях вітчизняних психологів. За твердженням 
А.В. Брушлинського [2], потреби в самореалізації і знаходженні сенсу життя є фундамен-
тальними потребами людини. У наш час існують підходи до самоактуалізації з позиції фор-
мування життєвої стратегії  – К.А.  Абульханова-Славська, вільного вибору  – В.А.  Петров-
ський, відповідальності, моральності, віри – Б.С. Братусь, сенсу – Д.О. Леонтьєв, стійкості і 
гіперстійкості особистості, її поведінки і діяльності – Е.В. Галажінській, В.Є. Клочко. У психо-
логії активно розробляються дослідження особливостей самоактуалізації студентів універ-
ситету (О.В. Гудименко, Е.М. Калмикова, Є.В. Самаль, М.В. Скворцова, І.В. Туркова та ін.).

Проте і досі не існує єдиної концепції самореалізації та самоактуалізації, немає чіт-
кого уявлення – чи є самореалізація процесом, потребою, властивістю або чимось ін-
шим. У нашому дослідженні ми виходимо з ціннісно-смислової концепції самореалі-
зації Е.Ф. Ященко [13], згідно з якою самореалізація розглядається як система, що роз-
вивається, метасистема, як «інтегральне утворення, яке є і процесом, і станом, і мета-
потребою, і властивістю особистості, і властивістю спрямованості особистості, але не 
зводиться до жодного з них, являючи собою комплекс системних якостей, що сприя-
ють розкриттю внутрішнього потенціалу людини в процесі її соціальної індивідуаліза-
ції»  [12]. Е.Ф. Ященко показує, що самоактуалізації можна досягти за будь-якого типу 
особистісної реалізації, за будь-якого рівня розвитку самореалізації і в період ранньої 
зрілості (від 17 до 25 років).

У ціннісно-смисловій концепції Е.Ф. Ященко виділено три рівні в структурі метасисте-
ми самоактуалізації [13]:

1. Вищий, ціннісно-смисловий рівень, що показує ставлення до сенсу життя та відпо-
відальності перед самим собою (ціннісні орієнтації, компетентність, інтернальність, осмис-
леність життя).

2. Середній, особистісно-діяльнісний рівень, що характеризує способи активності, 
ставлення до людей і до життя (ціннісні орієнтації та комплекс певних особистісних якос-
тей).

3. Нижній, функціонально-генетичний рівень, що відображає професійні та гендер-
ні особливості в самоактуалізації, включаючи функціональну геометрію великих півкуль, 
пов’язаних з локалізацією базових психічних функцій у корі головного мозку, із симетрією – 
асиметрією функціонування парних рецепторів і ефекторів, що визначають динаміку пси-
хофізіологічних функцій (сенсорних, мнемічних, вербально-логічних і т. д.), темперамент і 
задатки.

Концептуальна новизна дослідження Є.Ф.  Ященко полягає в тому, що особистість 
представлена в самоактуалізації в різних типах особистісної реалізації: альтруїстичному (з 
високим рівнем розвитку самоактуалізації) і егоїстичному (з низьким рівнем розвитку са-
моактуалізації). Альтруїстичний тип характеризується морально-етичною, духовною спря-
мованістю на безкорисливу взаємодію з навколишнім світом, а егоїстичний відрізняється 
матеріальною, соціальною, статусною спрямованістю на самого себе. При цьому людина 
може досягти самоактуалізації за будь-якого рівня ієрархії потреб: в реалізації моральних, 
духовних потреб і в матеріально-соціальному, статусному плані, вкладаючи себе в створен-
ня соціально важливих продуктів [13].

Таким чином, підсумовує автор цієї концепції, самоактуалізація є і процесом, і 
станом, і властивістю особистості, але не зводиться до жодного з них, являючи собою 
«модус зазначених якостей», інтегральне утворення і може бути охарактеризоване як 
«явище нелінійне, багатовимірне, яке самоорганізується, в якому за допомогою дина-
мічних взаємопереходів усі стадії психічного безперервно виростають одна з іншої і 
тому, залишаючись об’єктивно різними, вони онтологічно не відокремлені одна від од-
ної» [13, с. 69].

Як зазначає Є.В.  Самаль  [12], тенденція до самоактуалізації становить сутність, 
«стрижень» особистості – прагнення усвідомлювати, пізнавати, розкривати, а далі вті-
лювати і реалізовувати себе в діяльності. Самоактуалізація є невід’ємним атрибутом 
самосвідомості та саморозвитку особистості і проявляється в мотиваційній структурі, в 
особистісно-смислових утвореннях, сенсожиттєвих орієнтаціях, що знаходять своє по-
дальше втілення у професійній діяльності, спілкуванні та особистому житті. Згідно з її 
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концепцією, структура самоактуалізації також включає три компоненти: мотиваційно-
потребовий, ціннісно-смисловий і функціонально-регулятивний. Мотиваційно-потре-
бовий компонент відображає мотиваційну спрямованість на особистісне та професійне 
зростання і готовність до успішної професійної діяльності. Ціннісно-смисловий компо-
нент представлений чіткими продуктивними сенсожиттєвими орієнтаціями, сполучен-
ням значущих особистих і професійних цінностей і цілей, прагненням досягати і втілю-
вати їх в особистості в соціально прийнятній формі. Функціонально-регулятивний ком-
понент розглядається як такий, що забезпечує самоактуалізаційну активність і включає в 
себе позитивне самоставлення, рефлексію, відповідальність і творчу активність. Базовим у 
структурі дослідниця вважає ціннісно-смисловий компонент.

Висновки. Узагальнюючи все вищезазначене, можна зробити висновок, що самоакту-
алізація є певним індикатором особистісної зрілості, а також умовою її досягнення. Люди-
на виражає і реалізує себе протягом усього життя, а основними сферами її самовираження 
і самореалізації виступають сфери професійного та особистого життя – кар’єрна і особистіс-
на лінії життєтворчості. Зокрема один з підходів до розгляду кар’єри пов’язаний з її розу-
мінням як самоактуалізації в професійній діяльності.
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The article analyzes the works of Ukrainian and foreign scientists to clarify the essence of the issue 
which is associated with the personal development of a person, namely, self-actualization, self-determina-
tion and self-realization. The results of a detailed analysis of the psychological and pedagogical literature 
suggest that the concepts of “self-actualization”, “self-realization” and “self-determination” should be dis-
tinguished despite their semantic relations. It is emphasized that self-determination and self-actualization 
of the career orientation of university students are directly related to the professional and career orien-
tation. In numerous scientific works, «self-realization» is considered as personal growth, and «self-actual-
ization» as «I have established myself», «I am real». It is argued that the central growth of early youth in 
general and student age in particular is not only the personal self-determination, but also the profession-
al one. It is also indicated that self-determination is associated with the orientation towards the future, a 
qualitatively different perception of time, when the present is constantly correlated with the future and is 
assessed from the perspective of the future. It is noted that it is during the student age that the intensive 
development of the motivational sphere of the individual takes place, which provides for the formation of 
moral consciousness and self-awareness. The authors determine that the professional self-determination 
of young people contributes to the thinking of young people about their future, which contributes to the 
choice of a profession. It is noted that of particular interest is the question of the subject’s ideas about their 
future and the prospects for their own career development. General tendencies were revealed in students’ 
ideas about the future as a possible construction of their own career. These features appear in the fact that 
students’ image of the future is indistinct, blurred, insufficiently conscious. Three components are charac-
terized: motivational-consumer, value-semantic, and functional-regulatory.

It is remarked that self-actualization is an integral attribute of self-awareness and self-development 
of an individual, and is manifested in the motivational structure, in personal-semantic formations, life-pur-
pose orientations, which find their further embodiment in professional activity, communication, and per-
sonal life.
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ФОРМУВАННЯ ГЕОГРАФІЧНИХ ЗНАНЬ В УЧНІВ ЗАКЛАДІВ 
ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ ПРИ ЗАСТОСУВАННІ 

АКТУАЛЬНИХ МЕТОДІВ І ТЕХНОЛОГІЙ
Формування географічних знань та понять є важливою складовою освітнього процесу. 

Обов’язковою умовою для реалізації компетентнісних та системних підходів у викладанні ге-
ографії є підвищення уваги до особливостей, мотивів та інтересів окремого учня. Це потребує 
впровадження гнучких моделей навчання – активних форм, методів і сучасних технологій. Окрім 
цього, сучасні актуальні реалії обумовлюють застосування технологій дистанційного навчання в 
усіх закладах освіти. Нині освітня система України не зовсім готова до переходу на таку систему 
навчання. Цьому є обґрунтування, яке полягає в низці об’єктивних та суб’єктивних причин. До 
об’єктивних причин можна віднести технологічно-організаційні особливості проведення навчан-
ня в дистанційному режимі, до суб’єктивних – несприйняття здобувачами освіти такої форми на-
вчання як повноцінної.

Ефективність дистанційного навчання потребує врахування з дидактичних позицій основних 
принципів, умов, методів, форм і засобів організації процесу дистанційного навчання. Специфіка 
дистанційного навчання передбачає сукупність технологій, які забезпечують передавання здобува-
чам освіти основного обсягу матеріалу, що вивчається, а також інтерактивну взаємодію учня і вчите-
ля в освітньому процесі, надання учням можливості самостійної роботи при вивченні нового мате-
ріалу. Також особливістю такої форми проведення занять є відсутність безпосереднього візуально-
го контакту учасників освітнього процесу, що вимагає від учнів більш високого рівня зосередженос-
ті та уваги.

Авторами наведено результати експериментального дослідження ефективності впровадження 
дистанційного навчання або окремих його технологій для забезпечення доступності та якості навчан-
ня. Проведено перевірку якості опанування шкільного курсу географії за програмою 10-го класу. Ви-
явлено рівень успішності учнів, які навчались окремо за дистанційною та очною формами навчання.

Ключові слова: географічні знання, технології дистанційного навчання, здобувачі повної за-
гальної середньої освіти, перевірка знань, тестування, успішність.

Формирование географических знаний и понятий является важной составляющей об-
разовательного процесса. Обязательным условием для реализации компетентностных и 
системных подходов в преподавании географии является повышение внимания к особен-
ностям, мотивам и интересам отдельного ученика. Это требует внедрения гибких моделей 
обучения  – активных форм, методов и современных технологий. Кроме этого, современные 
актуальные реалии обуславливают применение технологий дистанционного обучения во всех 
учебных заведениях. Сейчас образовательная система Украины не совсем готова к перехо-
ду к такой системе обучения. Это объясняется рядом объективных и субъективных причин. 
К объективным причинам можно отнести технологические и организационные особеннос-
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ти проведения обучения в дистанционном режиме, к субъективным  – неприятие учениками  
такой формы обучения как полноценной.

Эффективность дистанционного обучения требует учета с дидактических позиций 
основных принципов, условий, методов, форм и средств организации процесса дистанцион-
ного обучения. Специфика дистанционного обучения предполагает совокупность технологий, 
обеспечивающих передачу ученикам основного объема изучаемого материала, а также инте-
рактивное взаимодействие ученика и учителя в образовательном процессе, предоставление 
учащимся возможности самостоятельной работы при изучении нового материала. Также осо-
бенностью такой формы проведения занятий является отсутствие непосредственного визуаль-
ного контакта участников образовательного процесса, требует от учащихся более высокого 
уровня сосредоточенности и внимания.

Авторами приведены результаты экспериментального исследования эффективности внедре-
ния дистанционного обучения или отдельных его технологий для обеспечения доступности и каче-
ства обучения. Проведена проверка качества освоения школьного курса географии по программе 
10-го класса. Выявлен уровень успеваемости учащихся, которые учились отдельно по дистанцион-
ной и очной формам обучения.

Ключевые слова: географические знания, технологии дистанционного обучения, уча-
щиеся учреждений общего среднего образования, проверка знаний, тестирование, успева-
емость.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Якісна професійна підготов-
ка здобувачів освіти неможлива без залучення та застосування в освітньо-
му процесі актуальних методів та технологій. Проблема формування гео-

графічних знань учнів закладів загальної середньої освіти при застосуванні техноло-
гій дистанційного навчання полягає в поєднанні різних підходів до здобувачів освіти, 
мотивуванні учнів до самостійного сприйняття поданої вчителем інформації. Це до-
зволяє максимально активізувати увагу до предмета і викликати зацікавленість у його 
вивченні.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Нині налічується декілька принципів тракту-
вання поняття «дистанційне навчання». Це питання було об’єктом дослідження таких вче-
них, як М. Томпсон, М. Мур, А. Кларк і Д. Кіган. Усі вони вивчали й аналізували окремі влас-
тивості й особливості цього процесу [1].

З розвитком сучасних технологій тематику впровадження технологій дистанційно-
го навчання висвітлюють у своїх дослідження все більше науковців. Теоретичні основи 
і методичні особливості впровадження дистанційних освітніх технологій у навчальний 
процес відображені в працях H.A. Гейне, A.B. Густирь, Ю.П. Господарика, Г.А. Краснова, 
Г.В. Можаєвої, П.А. Назарова, В.І. Овсянникова, П.І. Пидкасистого, Е.С. Полат, A.B. Ху-
торського [2].

Затребуваність дистанційного навчання досить висока як серед дорослого населення, 
так і серед дітей. Ця затребуваність буде з роками зростати, оскільки все більше людей ба-
жають здобути повноцінну освіту або поглибити свої знання з окремих предметів, не маю-
чи можливості вчитися на очних відділеннях. Також подібні форми навчання можуть підви-
щити якість освіти на місцевому рівні [3].

Ю.А.  Федоренко відзначає, що «дистанційним навчанням можуть скористатись 
учні не тільки під час карантину, але й ті, хто був відсутній на заняттях через трива-
лу хворобу. Учні цієї категорії перебувають у лікарнях або вдома. На цей момент такі 
школярі взагалі не отримують підтримки свого навчання  − вони або змушені само-
стійно продовжувати навчання, або надолужувати матеріал після повернення до кла-
су» [4, c. 40].

Про недоліки дистанційного навчання при виконанні практичних робіт говорять 
автори С.А. Карауш та Г.І. Ковальов. Вони стверджують, що при всіх позитивних сторо-
нах дистанційного навчання слід надавати перевагу живому спілкуванню викладачів 
з учнями і забезпечувати їх доступ до реальних об’єктів і засобів дослідження. Розро-
блені для дистанційного навчання навчальні матеріали, програмне забезпечення не 
мають обмежувати ініціативу викладача і учнів у виборі траєкторії пізнавальної діяль-
ності, тобто структура навчальних матеріалів має бути блоковою і забезпечувати ва-
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ріативність застосування навчальної електронної бази даних (має бути пристосована 
для проведення різних форм занять) [5].

Як зазначає В. Машкіна, технології дистанційного навчання мають застосовуватися 
не лише при проведенні занять з учнями, але й як форма підвищення кваліфікації вчи-
телів [6, с. 42–47]. Так, Н.П. Волкова, І.В. Олійник, О.Б. Тарнапольський наголошують на 
тому, що сучасні реалії та виклики суспільству «вимагають орієнтації усіх сфер життєді-
яльності суспільства на інноваційний розвиток, модернізації системи вищої професійної 
освіти» [7].

І.В. Олійник у своєму науковому доробку [8] акцентує увагу на тому, що підготовка фа-
хівців-педагогів має супроводжуватися постійним оновленням та новаторським підходом 
до вибору методів і технологій, що застосовуються при формуванні фахових компетентнос-
тей.

Формулювання цілей статті. Метою сучасного уроку є формування й розвиток особис-
тості учня на основі всіх компонентів освіти. Головні завдання сучасного уроку спрямова-
ні на розвиток мотивації до навчання, мислення й здібностей учнів, на розвиток сприйнят-
тя, уваги, пам’яті, уяви.

Метою цього дослідження є аналіз й експериментальна перевірка рівня засвоєння ге-
ографічних знань учнів закладів загальної середньої освіти в результаті застосування техно-
логій дистанційного навчання.

Методи дослідження. Аналіз філософської, методологічної, психологічної, педаго-
гічної, дидактичної літератури. Емпіричні методи: систематичні й періодичні спостере-
ження в школі; інтерв’ювання, співбесіда, анкетування, узагальнення педагогічно дослі-
ду. Статистичні методи: математична обробка даних, графічні й табличні інтерпретації  
даних.

Виклад основного матеріалу дослідження. У ході дослідження було обрано дві 
групи здобувачів загальної середньої освіти очної та дистанційної форм навчання. 
Одним з головних завдань дослідження було формування географічних знань учнів 
при застосуванні технологій дистанційного навчання в закладах загальної середньої 
освіти.

У першому випадку навчання здійснювалося у звичайній очній формі при пря-
мій взаємодії вчителя та здобувачів загальної середньої освіти. У другому випад-
ку було застосовано дистанційне навчання, яке ґрунтувалося на самостійній ро-
боті здобувачів освіти. Проведені заняття з географії включали в себе лекційні та 
практичні складові та індивідуальні завдання. Діяльність здобувача освіти при та-
кій формі навчання супроводжується оглядовими лекціями, консультаціями та  
презентаціями.

На початку дослідження здобувачі освіти були проінструктовані щодо технологій ви-
користання елементів дистанційного навчання в умовах загальноосвітнього навчального 
закладу, навчилися працювати в режимі онлайн (синхронна робота вчителя в реальному 
часі з групою учнів (класом) за допомогою платформи Zoom); складати електронні конспек-
ти уроків і працювати з ними.

Для виявлення ефективності формування географічних знань учнів при застосуванні 
очного та дистанційного навчання було порівняно результати успішності обох груп.

Рівень навчальної успішності здобувачів освіти визначається рівнем оволодіння ними 
знаннями, уміннями й навичками, які були отриманні в ході проведення занять з географії 
у 10-х класах. Гіпотеза цього дослідження передбачає зростання рівня успішності у здобу-
вачів освіти при використанні технологій дистанційного навчання.

Ефективність навчання в обох групах визначалася за допомогою комплексної контр-
ольної роботи у вигляді тестування, яке було проведене після завершення дослідження.

До початку експерименту учні обох груп пройшли опитування, що стосується дистан-
ційного навчання. Результати наведено в табл. 1.

На початку дослідження вивчався рівень успішності учнів, його результати наведено в 
табл. 2 та на рис. 1. Рівень успішності учнів визначався за результатами середньоарифме-
тичного значення балу успішності за попередній навчальний рік через проведення контр-
ольного тестування.
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Таблиця 1
Ставлення учнів закладів загальної середньої освіти до дистанційного навчання

№ 
з/п

Питання Варіанти відповідей Результат, %

1

Оцініть за 5 бальною 
шкалою ставлення 
до дистанційного 
навчання

1 бал – найнегативніше 
ставлення.
2 бали – негативне ставлення.
3 бали – нейтральне ставлення.
4 бали – позитивне ставлення.
5 балів – найпозитивніше 
ставлення

1. Найнегативніше ставлення – 0.
2. Негативне ставлення – 10,87.
3.Нейтральне ставлення – 13.
4. Позитивне ставлення – 76,1.
5. Найпозитивніше ставлення – 0

2

Чи була технічна 
можливість брати 
участь у процесі 
дистанційного 
навчання?

1. Так.
2. Ні

Так – 100

3

Якими технічними 
засобами Ви 
користувалися?

1. Мобільний телефон.
2. Ноутбук.
3. Планшет.
4. Персональний комп’ютер

1. Мобільний телефон – 17,4.
2. Ноутбук – 47,82.
3. Планшет – 10,87.
4. Персональний комп’ютер – 
23,91

4
Який спосіб 
сприйняття інформації 
більш прийнятний для 
Вас?

1. Живе спілкування.
2. Через технічні пристрої

1. Живе спілкування – 72,8.
2. Через технічні пристрої – 27,2

5
Чи вважаєте Ви 
дистанційне навчання 
повноцінною заміною 
очного навчання?

1. Так.
2. Ні

Так – 32,6.
Ні – 67,4

Таблиця 2
Середньоарифметичне значення балу успішності  

за попередній навчальний рік досліджуваних учнів

№ 
з/п Група Середньоарифметичне значення балу успішності за 

попередній семестр
1 Контрольна 8,42
2 Експериментальна 8,87

Рис. 1. Середньоарифметичне значення балу успішності  
за попередній навчальний рік досліджуваних учнів, %
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Крім того, результати контрольного тестування дозволили нам виділити три рівні 
успішності учнів як результат освітнього процесу – високий, середній і низький; їх розподіл 
продемонстровано в табл. 3 та на рис. 2.

Таблиця 3
Успішність учнів у контрольній та експериментальній групах  

у результаті контрольного тестування, %

№ 
з/п

Рівень Контрольна група Експериментальна група

1 Високий 25 22,22
2 Середній 67,85 72,22
3 Низький 7,15 5,56

Рис. 2. Успішність учнів у контрольній та експериментальній групах 
 за результатами контрольного тестування, %

Таким чином, переважна частина обох досліджуваних груп характеризується серед-
нім рівнем навчальної успішності: 67,85% учнів контрольної групи і 72,22% учнів експери-
ментальної групи.

В експериментальній групі у навчальний процес впроваджувалася технологія дистан-
ційного навчання:

1. Заняття з географії проводились одночасно і в експериментальній групі (через плат-
форму Zoom), і в контрольній групі (традиційно в класі) згідно з розкладом занять.

2. Заняття відбувалися відповідно до діючої навчальної програми та конспектів лекцій.
3. Завдання учням в експериментальній групі надсилалися на електронну пошту учня, 

в контрольній групі учні отримували завдання на уроках.
Досліджуваний рівень навчальної успішності учнів – учасників дослідження визначає 

рівень володіння ними знаннями, уміннями й навичками, які були отриманні в ході прове-
дення уроків з географії у 10-х класах.

Ефективність навчання в експериментальній і в контрольній групах визначалася за до-
помогою комплексної контрольної роботи у вигляді тестування, яке було проведене після 
завершення дослідження. В експериментальній групі учні отримали завдання на електро-
ну пошту, а в контрольній – безпосередньо в класі. Результати контрольної роботи обох до-
сліджуваних груп наведено в табл. 4 та на рис. 3.

 

 
 



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

30

Таблиця 4
Успішність учнів контрольної та експериментальної груп  

після проведення контрольної роботи

Рівень 
навчальних 
досягнень 
учнів, бал

Кількість респондентів, %

Експериментальна група (45 учнів) Контрольна група (55 учнів)

5 – 3,58
6 – 3,58
7 5,56 21,42
8 27,77 32,14
9 38,89 21,42

10 22,22 10,71
11 5,56 7,14

Рис. 3. Успішність учнів контрольної та експериментальної груп  
за результатами контрольної роботи, %

Отже, за даними табл. 4 видно, що рівень навчальних досягнень учнів, які отримали 
за написання контрольної роботи «добре» та «відмінно», в експериментальній становить 
100%, а в контрольній групі – 92,84%.

Розподіл учнів обох груп за рівнями успішності, до та після впровадження технологій 
дистанційного навчання, наведено в табл. 5 та на рис. 4а і 4б.

Таблиця 5
Рівні успішності учнів до і після впровадження дослідження, %

Рівень
Контрольна група Експериментальна група

До Після До Після
Високий 25 17,86 22,22 27,78
Середній 67,85 74,99 72,22 72,22
Низький 7,15 7,15 5,56 0
Всього 100 100 100 100

 

 
 



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

31

а) б)

Рис. 4. Розподіл учнів в експериментальній (а) та контрольній (б) групах за рівнями успішності  
до і після впровадження дослідження, %

Нами узагальнено результати успішності учнів контрольної та експериментальної груп 
за середньоарифметичним значенням балу успішності (табл. 6 та рис. 5).

Таблиця 6
Середньоарифметичне значення балу успішності після впровадження дослідження

№ 
з/п Група

Середньоарифметичне значення балу 
успішності після формувального етапу 

педагогічного експерименту
1 Контрольна 8,14
2 Експериментальна 9

Рис. 5. Середньоарифметичне значення балу успішності після впровадження дослідження, %

Отже, після дослідження високий рівень успішності учнів експериментальної групи 
зріс з 22,22 до 27,78% (у контрольній групі – зменшився з 25 до 17,86%). Але якщо врахову-
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вати середній бал успішності учнів, то після впровадження дослідження в контрольній групі 
він практично не змінився; в експериментальній групі спостерігається збільшення значення 
середнього балу учнів з 8,87 до 9.

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок. Нині для України й 
інших країн світу дистанційні технології навчання є не далекою перспективою, а реаліями сучас-
ного освітнього процесу. Необхідність у такому методі навчання обумовлена різними фактора-
ми, серед яких можна назвати потребу в інтерактивній взаємодії учнів і викладачів у процесі на-
вчання, надання учням можливості самостійної роботи з освоєння досліджуваного матеріалу.

У дослідженні розглядалася гіпотеза, що в разі впровадження в навчальний процес 
технології дистанційного навчання за змішаною схемою, рівень навчальних досягнень 
учнів підвищиться.

Перевірка правильності цієї гіпотези реалізовувалася шляхом зіставлення результатів 
успішності експериментальної і контрольної груп здобувачів освіти.

Таким чином, аналізуючи отримані дані, можна впевнено говорити про доцільність за-
стосування змішаної дистанційної системи навчання в навчальному процесі, оскільки успіш-
ність експериментальних груп вища від показників контрольних груп. Але застосовуючи нові 
технологічні можливості навчання, не можна не розвивати нові методи й методологію, які 
б відповідали сучасним реаліям освітнього процесу в цілому й географічної освіти зокрема. 
Тому в подальших наукових розвідках будуть спроби формування нових методів і техноло-
гічних прийомів при вивченні географії саме для дистанційної та змішаної форм навчання.

Список використаної літератури
1. Снегурова В.И. Методическая система дистанционного обучения математике учащихся 

общеобразовательных школ: автореф. … д-ра пед. наук: 13.00.02. Санкт-Петербург, 2010. 513 с.
2. Зуева Н.К. Роль дистанционного обучения в системе повышения квалификации учи-

телей географи. Проблемы непрерывного географического образования и картографии. 
2012. Вып. 15. С. 40–43.

3. Открытое и дистанционное обучение: научно-методический журнал. 2015 № 3 (59). 91 с.
4. Федоренко Ю.А. Можливості дистанційного навчання географії й організація дис-

танційної форми віртуального уроку. Комп’ютер у школі та сім’ї. 2011. № 1. С. 40–42.
5. Хассон В.Дж., Вотермен Е.К. Критерії якості дистанційної освіти. Вища освіта. 2004. 

№ 1. С. 92–99.
6. Машкова В. Дистанційне навчання вчителів географії у контексті освітньої реформи. 

Проблеми безперервної географічної освіти і картографії: зб. наук. праць. Вип. 27. Х.: ХНУ 
імені В.Н. Каразіна, 2018. С. 42–49.

7. Volkova, Natalia P.; Tarnopolsky, Oleg B., Olyinik, Irina V. The individual style of speech 
of teachers from higher education institutions as an indicator of pedagogical professionalism. 
Revista Espacios digital. 2019. Vol.  40 (№  17). P.  20. URL: http://www.revistaespacios.com/
a19v40n17/19401720.html

8. Олійник І.В. Використання фреймової технології у процесі формування дослідниць-
кої компетентності у майбутніх докторів філософії в умовах аспірантури. Вісник університе-
ту імені Альфреда Нобеля. Серія «Педагогіка і психологія». 2018. № 1 (15). C. 175–180.

References
1.	 Snegurova, V.I. (2010). Metodicheskaia sistema distantsionnogo obucheniia matematike 

uchashchikhsia obshcheobrazovatelnykh shkol. Avtoref. dok. ped. nauk [Methodical system of dis-
tance learning mathematics for students of secondary schools. Doc. ped. sci. dis.]. St. Petersburg, 
513 p. (In Russian).

2.	 Zueva,  N.K. (2012). Rol distantsionnogo obucheniia v sisteme povysheniia kvalifikatsii 
uchitelei geografii [The role of distance learning in the system of advanced training for teachers 
of geography]. Problemy nepreryvnogo geograficheskogo obrazovaniia i kartografii [Problems of 
Continuing Geographic Education and Cartography], issue 15, pp. 40-43. (In Russian).

3.	 Otkrytoe i distantsionnoe obuchenie (2015). [Open and distance learning]. Tomsk, 
no. 3 (59), 91 p. (In Russian).



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

33

4.	 Fedorenko, Yu.A. (2011). Mozhlyvosti dystantsiinoho navchannia heohrafii i orhanizatsiia 
dystantsiinoi formy virtualnoho uroku [Possibilities of distance learning of geography and 
organization of distance form of virtual lesson]. Kompiuter u shkoli ta simi [Computer at school 
and family], no. 1, pp. 40-42. (In Ukrainian).

5.	 Khasson,  V.Dzh. & Votermen,  V.K. (2004). Kryterii yakosti dystantsiinoi osvity [Quality 
criteria for distance education]. Vyshcha osvita [Higher Education], no. 1, pp. 92-99. (In Ukrainian).

6.	 Mashkova,  V. (2018). Dystantsiine navchannia vchyteliv heohrafii u konteksti osvitnoi 
reformy [Distance learning of geography teachers in the context of educational reform]. Problemy 
bezperervnoi heohrafichnoi osvity i kartohrafii [Problems of continuing geographical education 
and cartography], issue 27, pp. 42-49. (In Ukrainian).

7.	 Volkova,  N.P., Tarnopolsky,  O.B. & Olyinik,  I.V. (2019). The individual style of speech 
of teachers from higher education institutions as an indicator of pedagogical professionalism. 
Revista Espacios digital, vol. 40, no. 17, pp. 20.

8.	 Oliinyk,  I.V. (2018). Vykorystannia freimovoi tekhnolohii u protsesi formuvannia 
doslidnytskoi kompetentnosti u maibutnikh doktoriv filosofii v umovakh aspirantury [The use of 
frame technology in the process of forming research competence in future doctors of philosophy 
in graduate schoo]. Visnyk Universytetu imeni Alfreda Nobelia. Pedahohika i psykholohiia. 
Pedahohichni nauky [Bulletin of Alfred Nobel University. Pedagogy and psychology. Pedagogical 
sciences], no. 1 (15), pp. 175-180. (In Ukrainian).

DEVELOPMENT OF GEOGRAPHICAL KNOWLEDGE OF STUDENTS AT INSTITUTIONS OF GENERAL 
SECONDARY EDUCATION WITH APPLICATION OF CURRENT METHODS AND TECHNOLOGIES 

Viktor V. Hrushka, Associate Professor of Geography Department, Oles Honchar Dnipro 
National University, Dnipro (Ukraine).

E-mail: grush_vv@ua.fm
ORCID ID 0000-0002-1016-109X
Anastasiia V. Rudenko, Lecturer Dnipro Professional College of Engineering and Pedagogy 

of Ukrainian State University of Chemical Technology, Dnipro (Ukraine).
E-mail: arudenko479@gmail.com
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-3

Key words: geographical knowledge, technologies of distance learning, students of institutions 
of the general secondary education, examination, testing, progress.

The formation of geographical knowledge and concepts is an important component of the educational 
process. A prerequisite for the implementation of competent and systemic approaches in the teaching of 
geography is to increase attention to the features, motives, and interests of an individual student. This 
requires the introduction of flexible learning models – active forms, methods, and modern technologies. 
In addition, modern current realities lead to the use of distance learning technologies in all educational 
institutions. Now the educational system of Ukraine is not quite ready for the transition to such a training 
system. This is due to a number of objective and subjective reasons. Objective reasons include the 
technological and organizational features of conducting training in the distance mode, subjective ones 
include the rejection by applicants of education of such a form of training.

The effectiveness of distance learning requires the didactic consideration of the basic principles, 
conditions, methods, forms and means of organizing the distance learning process. The specifics of 
distance learning involves a set of technologies that ensure the transfer of the bulk of the material studied 
to applicants, as well as the interactive interaction of the student and teacher in the educational process, 
providing students with the opportunity to work independently when studying new material. Also, a feature 
of this form of conducting classes is the lack of direct visual contact of participants in the educational 
process, which requires a higher level of concentration and attention from students.

The authors present the results of an experimental study of the effectiveness of the introduction of 
distance learning or its individual technologies to ensure the availability and quality of training. The quality of 
the development of the school geography course according to the 10th grade program was checked. The level 
of achievement of students who studied separately in distance and full-time forms of education was revealed.
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ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДІВ АРТ-ТЕРАПІЇ У РОБОТІ ПСИХОЛОГА  
З КОРЕКЦІЇ ТРИВОЖНИХ СТАНІВ ОСОБИСТОСТІ

У статті розглянуто проблему використання методів арт-терапії у роботі психолога з корекції 
тривожних станів. Розкрито сутність арт-терапії як методу психологічної роботи. Визначено, що ме-
тою арт-терапії, яка є спеціалізованою формою психотерапії і базована на мистецтві, є гармонізація 
розвитку особистості через розвиток здатності самовиражатися, розуміти саму себе. Проаналізовано 
наукові підходи щодо розвитку арт-терапії в сучасній практичній психології для екологічної психо-
терапевтичної допомоги особистості.

Розглянуто сутність понять «тривожність» і «тривога», доведено, що між цими поняттями є 
схожість та відмінність. Тривогу визначають як емоційний стан, що виникає в ситуації невизначе-
ної небезпеки і проявляється в очікуванні неблагополучного розвитку подій, а тривожність є пере-
живанням емоційного дискомфорту, що пов’язано з очікуванням переживання емоційного диском-
форту, що, у свою чергу, пов’язано з очікуванням негативного розвитку подій. Описано причини, пе-
редумови та прояви тривожних станів особистості. Зроблено аналіз наукової літератури вітчизняних 
психологів та психотерапевтів щодо визначення та використання прийомів, технік і програм пози-
тивної роботи з тривогою і тривожними станами в дітей та дорослих. Охарактеризовано види сучас-
них напрямів арт-терапевтичної роботи: ізотерапії, казкотерапії, пісочної терапії. Доведено, що ви-
користання зазначених видів арт-терапії у роботі практичного психолога з тривогою, тривожністю 
та тривожними станами є результативним. Наведено приклади технік для використання в терапев-
тичній роботі з клієнтами різного віку, статі, особистісного розвитку та психологічних особливостей 
розвитку. Зроблено висновок, що на сьогодні арт-терапія одночасно є: технологією психічної гармо-
нізації і розвитку людини, засобом розв’язання внутрішніх конфліктів особистості; засобом активі-
зації творчого потенціалу особистості, технологією активізації ресурсів і поширення діапазону са-
морегуляції.

Ключові слова: арт-терапія, психокорекція, тривожні стани, тривога, тривожність, ізоте-
рапія, пісочна терапія, казкотерапія.

В статье рассмотрена проблема использования методов арт-терапии в работе психолога для 
коррекции тревожных состояний. Раскрыта сущность арт-терапии как метода психологической кор-
рекции. Определено, что целью арт-терапии как специализированной формы психотерапии, осно-
ванной на искусстве, является гармонизация личности через развитие способности самовыражаться 
и понимать саму себя. Проанализированы научные подходы к исследованию развития арт-терапии 
в современной практической психологии как экологического инструмента психотерапевтической по-
мощи личности.

Рассмотрена сущность понятий «тревожность» и «тревога», доказано, что между этими поня-
тиями есть сходство и отличие. Тревогу определяют как эмоциональное состояние, которое возни-
кает в ситуации неопределенной опасности и проявляется в ожидании неблагополучного развития 
событий, а тревожность является переживанием эмоционального дискомфорта, связанного с ожи-
данием переживания эмоционального дискомфорта, которое, в свою очередь, связано с ожидани-
ем негативного развития событий. Описаны причины, предпосылки и проявления тревожных сто-
яний личности. Сделан анализ научной литературы отечественных психологов и психотерапевтов 

 О.В. Карапетрова, 2020
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относительно определения и использования приемов, техник и программ положительной работы с 
тревогой и тревожными состояниями у детей и взрослых. Охарактеризованы виды современных на-
правлений арт-терапевтической работы: изотерапии, сказкотерапии, песочной терапии. Доказано, 
что использование названных видов арт-терапии в работе практического психолога с тревогой, тре-
вожностью и тревожными состояниями является результативным. Приведены примеры техник для 
использования в терапевтической работе с клиентами разных возрастных групп, пола, личностного 
и психологического развития и психологических особенностей. Сделан вывод, что на сегодняшний 
день арт-терапия одновременно является: технологией психической гармонизации и развития че-
ловека, средством решения внутренних конфликтов личности; средством активизации творческого 
потенциала личности, технологией нахождения ресурсов и расширения диапазона саморегуляции.

Ключевые слова: арт-терапия, психокоррекция, тревожные состояния, тревога, тревож-
ность, изотерапия, песочная терапия, сказкотерапия.

Постановка проблеми. Розвиток прикладних аспектів сучасної психологічної нау-
ки дає можливість констатувати стрімкий рух у використанні арт-терапевтичних 
методів у професійній діяльності психологів. Нестабільний розвиток сучасного 

соціуму з його соціально-економічними негараздами, невпевненістю в завтрашньому дні, 
зростанням насилля у суспільстві все частіше стає поштовхом до виникнення і розвитку в 
особистості тривожних станів. Життя людини супроводжується частим переживанням не-
гативної модальності, що призводить до прояву високої тривожності, яка дегармонізує ста-
новлення та розвиток особистості. Робота з тривожними станами як у дітей, так і в дорослих 
має різні прийоми та методи, але головне – це не поради заспокоїтися, погуляти, випити за-
спокійливе, а плідна робота з причинами тривоги, які іноді лежать не на поверхні, а глибо-
ко у підсвідомості особистості. Тут пропонують використовувати психоаналіз, гештальт-пси-
хологію, когнітивно-поведінкову терапію і багато іншого. Разом з цим останнім часом у про-
цесі роботи з тривожними станами активно використовують арт-терапевтичні методи. Ме-
тоди арт-терапії своєю екологічністю і ненав’язливістю дають можливість працювати з три-
вожними станами особистості і досягати високих терапевтичних результатів.

Сучасна арт-терапія в Україні являє собою напрям практичної психологічної роботи, 
який є універсальним у практиці психолога і може використовуватися при вирішенні май-
же всіх психологічних проблем, не залежно від віку статі та психологічних особливостей 
особистості.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Історію становлення та розвитку арт-терапії 
як психологічного методу розглянуто в працях багатьох вітчизняних і зарубіжних науковців.

Праці М. Кисельової, О. Копитіна, спрямовані на розгляд і визначення основних на-
прямів і технологій арт-терапії. Особливості застосування їх у практичній діяльності проа-
налізовано в працях В. Синиці, Е. Бєляєвої, Р. Ткача, Л. Магур, О. Васильченко, Г. Соколової, 
С. Богачова, Н. Саковича, Т. Пасєки, М. Валента, А. Гельбак, Т. Зінкевич-Євстігнєєвої, О. Фе-
дія, І. Маниченко.

Поняття тривожності, тривожних станів та причини їх виникнення, а також особливос-
ті їх розвитку та подолання досліджували О. Захаров, А. Бандура, Г. Адлер, Н. Дмитрієва, 
Н. Буравцова, А. Орлов та ін.

Проблеми використання арт-терапії у роботі практичного психолога у сфері освіти роз-
крито в дослідженнях сучасних українських психологів В. Назаревич, І. Борейчук, О. Гарковець 
та ін., де обґрунтовано можливості застосування арт-терапії в психологічному консультуванні та 
наведено прийоми, методи, техніки психологічного консультування тривожних станів.

Мета статті – теоретично обґрунтувати ефективність використання арт-терапії у роботі 
психолога з тривожними станами особистості.

Виклад основного матеріалу. У науці спостерігаються різні підходи до розгляду арт-
терапії. Так, А.А. Осипова визначає арт-терапію як спеціалізовану форму психотерапії, що 
базована на мистецтві, насамперед образотворчому, та творчій діяльності. Схожим є ви-
значення О. Будза, який називає арт-терапію сучасним напрямом у психіатрії, медицині й 
біоенергетиці, що використовується як терапевтичний засіб – творчий процес, у якому пе-
ребуває пацієнт, і результати цього процесу – картини, вірші, музика тощо [5, с. 7].

Але є також інші підходи до розуміння арт-терапії (О.О.  Медведєва, І.Ю.  Левченко, 
Л.М. Комісарова, Т.О. Добровольська), згідно з якими це поняття являє собою синтез де-
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кількох галузей наукового знання (мистецтва, медицини, психології), а в лікувальній та пси-
хокорекційній практиці  – це сукупність методик, базованих на застосуванні різних видів 
мистецтва у своєрідній символічній формі, які дозволяють за допомогою стимулювання ху-
дожньо-творчих проявів здійснити психокорекцію порушень психосоматичних, психоемо-
ційних процесів і відхилень в особистісному розвитку [1, с. 7].

Отже, арт-терапевтичні методи і техніки активно використовують психологи, лікарі, 
соціальні працівники, художники. Сфера застосування арт-терапевтичного підходу в психо-
логії та педагогіці постійно розширюється, що обумовлено поліфункціональністю та широ-
кими можливостями арт-терапії.

Основна мета арт-терапії полягає в гармонізації розвитку особистості через розвиток 
здатності самовираження, самопізнання через мистецтво, а також у розвитку здібностей до 
конструктивних дій з урахуванням реальності навколишнього світу.

Нині арт-терапія є: технологією психічної гармонізації та розвитку людини, засобом 
вирішення внутрішніх конфліктів особистості, використання її творчого потенціалу; техно-
логією знаходження та активізації ресурсів і поширення діапазону саморегуляції [1; 2; 4; 6;]. 
Підтвердженням переваг методів арт-терапії серед інших форм психотерапевтичної та пси-
хологічної роботи є таке:

– практично кожна людина може брати участь в арт-терапевтичній роботі (незалежно 
від віку, культурного досвіду й соціального стану);

– арт-терапія має цінність при використанні з тими групами клієнтів, які мають певні 
мовні обмеження;

– арт-терапія є засобом вільного самовираження, самопрояву і самопізнання;
– арт-терапевтичні методи мають значною мірою «інсайторієнтований» характер, зу-

мовлюють атмосферу довіри, розуміння внутрішнього світу людини;
– арт-терапевтична робота в більшості випадків викликає в людей позитивні емоції, 

допомагає долати апатію, безініціативність, формувати активну життєву позицію та пози-
тивне світосприйняття;

– арт-терапія базується на мобілізації творчого потенціалу особистості, внутрішніх ме-
ханізмів саморегуляції та самомобілізації;

– відзначається особливою «м’якістю» прийомів і психокорекційних впливів [1, с. 5].
Головним принципом арт-терапії є схвалення і прийняття всіх продуктів творчої обра-

зотворчої діяльності незалежно від їх змісту, форми і якості.
На основі цього принципу визначають мету арт-терапії як методу – гармонізація роз-

витку особистості через розвиток здатності самовираження і самопізнання через мисте-
цтво, розвиток здатності до конструктивних дій з урахуванням реальності навколишнього 
світу [8, с. 304].

Отже, арт-терапія виконує такі функції для розвитку та розуміння себе і свого внутріш-
нього світу особистістю:

–	 Діагностична (внутрішній світ, неусвідомлювані та приховані потреби, емоційні 
переживання, ставлення до праці, професії, відповідність особистісних якостей професійно 
важливим).

–	 Комунікативна (міжособистісне спілкування, ставлення людини до навколишнього 
світу, людей, – засвоєння загальнолюдських цінностей).

–	 Регуляторна (зниження втоми, стресу).
–	 Когнітивна (усвідомлення себе, своїх вчинків, отримання емоційного досвіду, роз-

виток духовно-моральної, емоційно-вольової, пізнавальної сфер).
–	 Корекційна (відхилення в емоційно-оцінній сфері – самооцінка, «Я-образ», агре-

сивність).
–	 Розвиваюча (особистісне зростання, саморегуляція почуттів, поведінки; соціальна 

компетентність).
Якщо говорити про використання арт-терапії в роботі з тривожними станами, то треба зазна-

чити, що стан тривоги та тривожності знайомий майже всім. Він виникає в різних життєвих ситуа-
ціях і супроводжується різко негативними емоціями, з якими може впоратися далеко не кожен.

У психологічній літературі останнім часом розмежовують поняття «тривога» і «три-
вожність», хоча ще півстоліття тому ці розбіжності були неочевидними.
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Згідно з Коротким психологічним словником, тривогу визначають як емоційний стан, 
що виникає в ситуації невизначеної небезпеки і проявляється в очікуванні неблагополучно-
го розвитку подій. Конкретизація цього визначення дозволяє розглядати тривогу як неспри-
ятливий за своїм емоційним забарвленням стан або внутрішню умову, яка характеризуєть-
ся суб’єктивним відчуттями напруження, занепокоєння, похмурих передчуттів (Ч.Д. Спіл-
бергер).

Тривожність  – переживання емоційного дискомфорту, що пов’язано з очікуванням 
переживання емоційного дискомфорту, пов’язаного, у свою чергу, з очікуванням негатив-
ного розвитку подій і передчуттям майбутньої небезпеки, є досить серйозним за ступе-
нем прояву станом емоційного дисбалансу (Г.М. Прихожан). Тривожність – індивідуальна 
психологічна особливість, що проявляється в схильності людини часто переживати сильну 
тривогу стосовно незначних приводів. Її розглядають або як особистісне утворення, або як 
пов’язану зі слабкістю нервових процесів особливість темпераменту, або те й інше одно-
часно [2, с. 7].

Отже, ми можемо сказати, що часте переживання емоційного стану тривоги може 
призвести до формування індивідуально-психологічної особливості – тривожності. Тобто 
тривожність тісно пов’язана з переживанням емоції тривоги.

Як приклад можна навести ситуацію, яка траплялася майже з кожним з нас. Нам по-
трібно зробити дуже складне і відповідальне завдання, від якого залежить наше кар’єрне 
зростання або зміни в житті, і ми певною мірою відчуваємо тривогу, але ця тривога буде 
зростати, коли над нами буде хтось стояти і чекати виконання завдання, і в цей час ми ро-
зуміємо, що наш розум нездатний працювати, ми не можемо знайти правильного рішення, 
тривога зростає і може перерости в емоційну реакцію (крик, жбурляння предметів та ін.). 
І ми вже зовсім втрачаємо емоційну рівновагу. Це відчуття може перерости у тривожний 
стан, якщо такі ситуації в житті особистості повторюються і реакція на них завжди негатив-
на, тобто особистість очікує негатив завжди, переживає, коли їй дають якесь завдання, на-
віть те, з яким вона може впоратися легко.

Зигмунд Фрейд виділив три види тривожності:
1. Реальний страх, тривожність, пов’язана з небезпекою у зовнішньому світі.
2. Невротична тривожність – тривожність, пов’язана з невідомою та невизначеною не-

безпекою.
3. Моральна тривога – так звана тривожність совісті, пов’язана з небезпекою, що йде 

від супер-его [11, с. 21].
Щодо адекватності ситуації розрізняють:
−	 адекватну тривожність – відображає неблагополуччя людини;
−	 неадекватну тривожність (власне тривожність) – тривожність, що проявляється в 

благополучних для індивіда сферах реальності.
Г.М. Прихожан описала два типи тривожності:
−	 безпредметну тривожність, коли людина не може співвіднести переживання з кон-

кретними об’єктами;
−	 тривожність як схильність до очікування неблагополуччя в різних видах діяльнос-

ті і спілкування.
При цьому перший варіант тривожності обумовлений особливостями нервової систе-

ми, тобто нейрофізіологічними властивостями організму, і є вродженим, у той час як дру-
гий пов’язаний з особливостями формування особистості протягом життя.

Також виділяють види тривожності на основі ситуацій, пов’язаних:
−	 з процесом діяльності – навчальна, професійна тривожність;
−	 уявленнями про себе – тривожність самоцінності;
−	 спілкуванням – комунікативна та міжособистісна тривожність [6, с. 34].
Як емоційний стан тривожність зазвичай проявляється в поведінці і неусвідомлюва-

них діях людини (накручування пасма волосся, стискання, рук та ін.). Тривожність легкого 
ступеня здатна задавати певний тонус організму, активізуючи роботу головного мозку, на-
приклад, легка тривожність перед іспитом. У важких проявах тривожність негативно впли-
ває на розумові процеси, роботу вегетативної нервової системи, дезорієнтує людину в про-
сторі подій [3, с. 23].
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Привабливість арт-терапії в роботі з тривожними станами полягає в тому, що цей ме-
тод в основному використовує невербальні способи самовираження та спілкування. А три-
вожні стани частіше проявляються в емоційній неврівноваженості, і їх дуже складно вира-
зити за допомогою мови.

Отже, працюючи з тривожними станами, ми працюємо над вмінням розпізнавати та 
керувати своїми емоціями. Пропонуємо людині висловити свої емоції, почуття за допомо-
гою малювання, ліплення, створення колажів. Ці процеси дають можливість людині, пере-
живаючи образи, знаходити причини своєї тривоги і проявляти свою цілісність і неповтор-
ність. Також можна використовувати інші види терапії – танцювальну, музичну, пісочну, те-
рапію метафоричними асоціативними картами. Таким чином, досягається мета: виражен-
ня емоцій і почуттів, пов’язаних з переживаннями своїх проблем, самого себе; активний по-
шук нових форм взаємодії зі світом; підтвердження своєї індивідуальності, неповторності і 
значущості.

Розглянемо окремі види арт-терапії і їх можливість у роботі з тривожними станами. 
Перш за все розкриємо роль найстарішого арт-терапевтичного методу – ізотерапії у роботі 
з тривогою та тривожними станами особистості.

Цей метод включає в себе терапію образотворчим мистецтвом, у першу чергу малю-
ванням, що використовується для психологічної корекції клієнтів не тільки з тривожними 
станами, а також дорослих, дітей і підлітків з труднощами в навчанні й соціальній адапта-
ції, для корекції внутрішньосімейних конфліктів.

У роботі з тривожними станами ізотерапія допомагає проявити свої почуття, емоції, 
переживання, страхи та мрії. Тут важливу роль відіграє, який художній матеріал, кольори, 
розміщення предметів на аркуші, розміри та форми використовує клієнт. Важливими є ха-
рактеристика та опис малюнка. Ізотерапія дозволяє вивільнити і позбутися негативних по-
чуттів за допомогою таких видів малювання, як мазання, штриховка, малювання листям, 
малювання на склі, малювання пальцями та ін. [4, с. 12].

Психолог може дослідити динаміку зменшення або збільшення тривоги в особистос-
ті протягом заняття. Найкращим прикладом є малювання тривоги, страхів упродовж усіх 
зустрічей з психологом і аналіз того, як вони змінюються і змінюється внутрішній страх, 
тривога, занепокоєння у клієнта, який займається ізотропією. Найкраще малювати фарба-
ми, адже вони дають можливість малювати великими мазками. Після малювання варто 
провести бесіду. Важливим є те, що людина сама розповість про свій страх, свою триво-
гу [7, с. 70].

Казкотерапія – це терапія за допомогою казки. Казки люблять не тільки діти, а й до-
рослі. Доросла особистість за допомогою казки, згадує дитинство, повертається у затишок 
рідного дому, відчуває голос мами, повертається до емоцій, які викликають ці спогади.

Казкотерапія допомагає зануритися у внутрішній світ та налагодити контакт із зо-
внішнім через проекцію і символи. А також казка передає людині мудрість. Завдяки 
казці постає можливість за допомогою вигаданих, фантастичних речей позбутися три-
воги, страху та перешкод. На занятті з казкотерапії можна створити казку і позбутися 
свого страху, тривоги, зменшити їх або перетворити на щось добре чи смішне. Якщо клі-
єнти не готові створювати свою казку, то психолог може розповісти терапевтичну каз-
ку: авторську чи народну. Також для полегшення створення казки можна перед почат-
ком за допомогою бесіди визначити, який казковий герой або будь-який інший герой 
є улюбленим, що в ньому приваблює, де він живе, хто живе біля нього та багато іншо-
го. Відтак запропонувати створити казку на основі тих характеристик, про які дізнався 
психолог. Важливо вести клієнта для отримання позитивного фіналу казки. Наприкінці 
треба обов’язково зробити аналіз казки, а також можна запропонувати її намалювати 
чи зіграти якийсь епізод, щоб відчути емоції. Казка є традиційним методом спілкуван-
ня психолога і дорослого. Вона дає можливість подивитися на себе та свої страхи і три-
вогу збоку [4, с. 106].

Пісочна терапія – один з різновидів ігротерапії та арт-терапії. Це психологічний метод, 
який надає унікальну можливість досліджувати власний внутрішній світ за допомогою без-
лічі мініатюрних фігурок, контакту з піском, певної кількості води й відчуття свободи й без-
пеки самовираження, що виникає при спілкуванні з фахівцем [5, с. 200].
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Пісок здатний знімати нервове напруження, покращувати настрій, викликати найба-
гатші асоціації. Гра з піском захоплює і дорослих, і дітей. За допомогою таких ігор можна 
виразити свої відчуття та переживання. Не потрібно спеціальних навичок, щоб працювати з 
цим матеріалом, оскільки він всім знайомий і зрозумілий.

Якщо людині неприємно працювати з піском і контакт з ним викликає неприємні від-
чуття, його можна замінити манною крупою, камінцями або будь-якою іншою сипучою ре-
човиною. Крупи можна пофарбувати в різні кольори і використовувати в терапії з тривож-
ними станами.

Пісочниця – це зменшена модель навколишнього світу, де можна вільно творити, 
не боятися щось зламати чи зіпсувати. Тому в ній, як у своєму оточенні, можна за допо-
могою різних фігур спроектувати ситуацію, яка викликає тривогу, страх, гнів. З часом, по-
міркувавши, виправити на ситуацію успіху, щастя. Психолог фіксує всі переміщення фігур, 
акцентуючи увагу на тих, які змінюють ситуацію на краще. Однією з переваг пісочної те-
рапії з тривогою, тривожними станами є те, що в пісочниці можуть працювати групи. Це 
дає можливість взаємодіяти і бачити з боку вирішення певної проблеми. Якщо це сім’я, 
то можна виявити причини страхів і тривоги у дітей, які зумовлюються стилями взаємин 
у сім’ї.

Висновки. Таким чином, проаналізувавши наукові підходи, ми дійшли висновку, що 
арт-терапія є одним з потужних інструментів психологічної, діагностики та корекції тривож-
них станів у дорослих та дітей. Використовуючи в роботі з тривогою, страхами, тривожни-
ми станами такі види арт-терапії, як ізотерапія, казкотерапія, пісочна терапія, можна досяг-
ти високих результатів за умов професіоналізму психолога та створення позитивної ситуа-
ції розвитку для клієнта.
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Unstable development of modern society with its socio-economic problems, uncertainty in the future, 
the growth of violence in society is increasingly the cause of emergence and development of anxious states 
of personality. Human life is accompanied by frequent experiences of negative modality, which leads to 
the manifestation of high anxiety disharmonizing social life, formation and development of personality.
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The article is devoted to the problem of occurrence and correction of anxious states of personality. 
It investigates the issue of using art therapy methods in the work of a psychologist for the correction of 
anxiety. It is determined that the purpose of art therapy, which is a specialized form of psychotherapy and 
based on art, is to harmonize the development of personality through the development of the ability to 
express oneself, to understand oneself. Scientific approaches to the development of art therapy in modern 
practical psychology for environmental psychotherapeutic care of the individual are analyzed. The essence 
of the concepts of “anxiety” and “worry” is presented, it is proved that there are similarities and differences 
between these concepts. Anxiety is defined as an emotional state that arises in a situation of uncertain 
danger and manifests itself in anticipation of unfavorable developments, and worry is an experience of 
emotional discomfort associated with the expectation of negative developments. Causes, preconditions 
and manifestations of anxiety states of personality are described. The analysis of the scientific literature of 
domestic psychologists and psychotherapists on the definition and presentation of techniques, programs 
of positive work with anxiety and worry of children and adults was made. The types of modern directions 
of art-therapeutic work of painting therapy, fairy-tale therapy, sand therapy were characterized. It is 
proved that the use of these types of art therapy in the work of a practical psychologist with anxiety, 
worry and anxiety states is effective. The examples were given of techniques for the use in therapeutic 
work with clients of different ages, personal development and psychological characteristics. It is concluded 
that nowadays the art therapy is both a technique of mental harmonization and human development, a 
means of resolving internal conflicts of personality and a means of activating the creative potential of an 
individual, the technique of activating resources and spreading the range of self-regulation. Using such 
types of art therapy as painting therapy, fairy-tale therapy, sand therapy when working with anxiety, fears, 
anxiety states, we can achieve high results in terms of professionalism of the psychologist and create a 
positive development situation for the client.

Одержано 3.09.2020.
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ЕВОЛЮЦІЯ ПОНЯТЬ «ГРОМАДЯНСТВО» ТА «ГРОМАДЯНСЬКА 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ» В ІСТОРІЇ СТАРОДАВНЬОГО СВІТУ  

ТА ДОБУ СЕРЕДНЬОВІЧЧЯ
У статті розглянуто проблему становлення громадянства та громадянської відповідаль-

ності як одних з факторів державотворчих процесів країн світу. Досліджено еволюцію цих по-
нять. Питанням громадянства та громадянської відповідальності приділено значну увагу у тво-
рах мислителів та державних діячів, починаючи від моменту утворення перших держав. Саме 
громадянство гарантувало забезпечення прав і свобод людини, підтверджувало її приналеж-
ність до певного народу, соціального прошарку, території, міста чи держави.

Існує декілька підходів до виникнення громадянства, але вважаємо за доцільне дотримува-
тися думки, що громадянство оформлюється паралельно з утворенням античних рабовласницьких 
держав. У Стародавній Греції громадянство прив’язувалося до міста. Лише там, де людина народи-
лася, вона могла розраховувати на громадянські права. Громадянство Спарти та Риму людина могла 
отримати, лише відповідаючи певним вимогам та здобувши відповідну освіту. Громадянином Афін 
міг стати виключно чоловік, у якого батько і матір були повноправними громадянами. У Римській ім-
перії права надання та позбавлення громадянства переходять до державного апарату.

У Середньовіччі поняття «громадянство» підміняє термін «підданство». Становлення фе-
одальних відносин, боротьба за земельні наділи приводять до особливо привілейованого ста-
ну громадянина.

Окремою віхою в історії становлення громадянства є поява магдебурзького права в Євро-
пі та на теренах сучасних українських земель. Громадянство стає своєрідною гарантією захисту 
прав і свобод людини. Для того, щоб отримати громадянство, потрібно було бути членом гіль-
дії, цеху, корпорації та скласти іспит. Міське самоврядування, як важлива складова становлен-
ня громадянського суспільства в Європі та Україні, буде існувати до ХІХ ст. і надасть неоціненний 
досвід демократизації суспільства, механізму захисту своїх прав та інтересів населенням, реалі-
зації права прямої та представницької демократії.

В означений період феодальних відносин та верховенства католицької церкви громадяни 
утворюють привілейований клас. Саме громадянство стає свідченням зарахування до когорти 
вільних людей, здатних до державотворення.

Сучасне розуміння поняття «громадянин» до нас дійшло після Французької революції кін-
ця ХVШ ст. Саме мислителі-просвітники почали наголошувати на правовому змісті поняття та 
значущості освіти для формування громадянської відповідальності.

Отже, можна стверджувати, що настільки вагоме значення, яке приділялося громадян-
ському вихованню зі стародавніх часів, є актуальним і до сьогодення. А тому в рамках реалізації 
наскрізної змістової лінії «громадянська відповідальність», що реалізується Концепцією Нової 
української школи, слід звертати увагу учасників освітнього процесу на розробку нових методів 
і форм роботи, що мають відповідати запитам сучасного суспільства та держави

Ключові слова: громадянство, громадянська відповідальність, освітній простір.

В статье рассмотрена проблема формирования гражданства и гражданской ответственности 
как одних из факторов становления государственности. Исследована эволюция этих понятий. Одним 
из приоритетов демократического общества является идентификация человека в социуме, понима-

 К.І. Кірюха, 2020
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ние личной значимости, ответственности за свои действия. Вопросам изучения гражданской ответ-
ственности посвящены работы специалистов различных отраслей: философов, правоведов, истори-
ков, социологов. Но все еще требует конкретизации содержание терминов «гражданство» и «граж-
данская ответственность» в разные исторические периоды и в различных регионах.

Формирование гражданства неразрывно связано с формированием первых рабовладельчес-
ких государств и патриархальной системой. Идея воспитания гражданской ответственности подни-
мается и в священных религиозных книгах. Предоставление статуса гражданина в период Средне-
вековья говорило об особенном положении человека, его принадлежности к конкретному государ-
ству, городу, социальному слою. Значимое влияние на формирование гражданского общества ока-
зало появление магдебургского права в Европе. Жители городов способствовали формированию 
общины как территориально-административной единицы. Именно гражданство обеспечивало га-
рантии соблюдения прав и свобод человека и гражданина, защиту его интересов. Предопределя-
ющей роли гражданства и формированию гражданской ответственности посвящали свои труды 
философы и ученые эпохи Просвещения. Проследив эволюцию взглядов мировых теоретиков, мож-
но говорить о целесообразности введения сквозной линии «формирование гражданской ответ-
ственности» в современное учебное пространство Украины.

Ключевые слова: гражданство, гражданская ответственность, образование.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Протягом майже трьох десятиріч 
український народ будує демократичну державу. Шляхом проб та помилок за-
проваджуються реформи, з використанням власного та закордонного досвіду 

формується нормативно-правова база. Неодноразово можна було спостерігати за стрибка-
ми рівня довіри до влади, вибору політичного вектора розвитку країни. Глобальною про-
блемою залишається невирішеність збройного конфлікту на сході держави. Але єдине, що 
не викликає сумнівів, – це зростання рівня національної свідомості громадян, самоіденти-
фікації нації, піднесення рівня зацікавленості та залученості громадян до державотворчих 
процесів.

Проте рівень правової освіти населення є недостатнім. Формування активного, відпо-
відального громадянина є одним з пріоритетних завдань української держави.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема становлення громадянства, під-
стави для його набуття чи припинення цікавили суспільство від появи перших рабовлас-
ницьких держав. Праці Аристотеля і Платона, перші закони Хамураппі, релігійно-філософ-
ські концепції, викладені у священних писаннях, – усе свідчить про важливість взаємозв’язку 
та взаємної відповідальності особи та громади, держави. Змінювався суспільний лад, від-
повідно, змінювалося ставлення і до громадянства. Відомі просвітники (Вольтер, Д. Дідро, 
Ш.‑Л. Монтеск’є), мислителі Нового часу (І. Кант, М. Гайдеггер, К. Ясперс, А. Камю, Ж. Сартр, 
Г. Сковорода) значно змінили ставлення до державотворчих процесів, засад демократич-
ного суспільства.

Проблемам громадянського виховання присвячено праці В.  Білоусової, О.  Вишнев-
ського, І. Беха, С. Ткачової, Г. Васяновича, П. Ігнатенко, І. Мартинюк О. Вишневського, П. Вер-
бицької, П.  Волошина, Ю.  Завалевського, М.  Шимановського, С.  Золотухіної, В.  Івашков-
ського, В. Кременя, І. Кучинської, Г. Пономарьової, О. Стребної, О. Сухомлинської, О. Шес-
топалюк, І. Щербака, С. Якименка та ін. Питання громадянської освіти досліджували П. Кен-
дзьор, І. Жадан, Р. Арцишевський, Н. Бібік, М. Ілляш, В. Громовий, О. Дем’янчук, І. Костюк, 
І. Іванюк, В. Іванчук та ін.

Громадянська відповідальність стала об’єктом дисертаційних досліджень О. Міщеня, 
Л. Бешевець, В. Примака, К. Пекач, О. Фурман (Гуменюк), Т. Шиян та ін.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Актуальність теми до-
слідження зумовлена необхідністю конкретизації сутності понять «громадянство» та «гро-
мадянська відповідальність» в історичному, правовому та філософському контекстах. Пріо-
ритетною для демократичного суспільства є самоідентифікація людини в соціумі, усвідом-
лення особистісної значущості, відповідальності за власні дії / бездіяльність. Постає гостра 
потреба виховання прийдешніх поколінь на засадах норм моралі та права, з повагою до іс-
торичного досвіду країн світу та власного народу і діагностування стану відповідальності 
та громадянської ідентифікації [1]. А тому громадянська відповідальність визначається як 
одна з наскрізних ліній у сучасному освітньому просторі.
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Виходячи з вищенаведеного, метою статті є здійснення аналізу становлення та змісто-
вої складової понять «громадянство» та «громадянська відповідальність» у період форму-
вання перших світових держав та добу Середньовіччя.

Відповідно до поставленої мети завданнями є:
– опрацювавши джерельну базу, визначити факти перших згадок про громадянство в 

творах мислителів та державницьких нормативно-правових актах;
– простежити еволюцію змісту поняття «громадянство» в стародавні часи та Серед-

ньовіччя;
– визначити, хто з дослідників приділяв особливу увагу у своїх працях питанню станов-

лення громадянського суспільства.
Виклад основного матеріалу дослідження. Формуванням громадянської відповідаль-

ності цікавилися педагоги, починаючи від перших державних утворень Стародавнього Схо-
ду. Поняття «громадянин» виникає паралельно з поняттям «держава». У ІV тис. до н. е., за-
вдяки сприятливому географічному та стратегічному розташуванню, в долині р. Ніл постає 
рабовласницька держава. Найбільшими рабовласниками вважалися фараони, які регуляр-
но поповнювали ряди рабів завдяки завойовницьким війнам. Однак головною продуктив-
ною силою були селяни − члени громад. Рабів їхні власники використовували як слуг, хоча 
великої різниці між селянами-общинниками та рабами не було.

Запорукою існування і розквіту Давнього Єгипту стала родюча дельта Нілу. Величез-
них зусиль необхідно було докласти для створення іригаційних систем та проведення сіль-
ськогосподарських робіт, це потребувало значної уваги та відповідальності від населення. 
Повагу до державних установ формували у спеціальних школах при палацах, великих дер-
жавних установах та храмах. Батьки, виховуючи своїх синів, готували їх до державної чи вій-
ськової служби, відповідно до суспільного запиту.

У літературних пам’ятках Стародавнього Єгипту («Повчання Птахотепа», «Книга мерт-
вих», «Повчання гераклеопольського царя своєму синові») превалювала теза про боже-
ственну сутність влади і законів, їх відповідність божим настановам, ці твори містили реко-
мендації щодо виконання законів, справедливої поведінки.

Як для мешканців Єгипту Ніл, так для населення Месопотамії джерелом існування ста-
ли Тигр та Єфрат. На берегах річок Інд та Ганг постає Індія, у басейнах Янцзи та Хуанхе – Ки-
тай. Найбільші рабовласницькі деспотії постають саме в долинах річок, адже там природа 
створює сприятливі умови для землеробства [2, с. 22].

Основою вавилонської держави була сім’я, тому на батька покладалася відповідаль-
ність за підготовку сина до життя, навчання ремеслу, яке б дозволило юнаку стати гідним і 
корисним громадянином [3, с. 150]. Взірцем норм права, що мали контролювати і вмоти-
вовувати населення, стали закони царя Хамураппі (ХVІІ ст. до н. е.). За недотримання зако-
нів на людину чекали жорстокі покарання: смерть, шмагання батогами, завдання каліцтва, 
саджання на кіл, спалення тощо [4, с. 7].

Станова система, що ґрунтувалася на брахманізмі, стала яскравим відображенням 
життя Стародавньої Індії. Представники трьох вищих каст (брахманів, кшатріїв, вайшів) піс-
ля досягнення певного віку отримували низку громадянських прав та обов’язків, відповід-
но до їх соціального становища. Четверта каста – шудри (слуги) – громадянських прав не 
мали [5, с. 24].

Буддизм, засновником якого став Сіддхартха Гаутама, вчив, що відповідальним гро-
мадянином є той, хто звільнився від бажань, прагне пізнати істинні закони, дотримується 
їх, пізнаючи драхму.

Конфуціанство – філософське вчення, що виникає на порубіжні VІ–V ст. до н. е., вису-
ває тезу щодо правильного громадянського виховання як неодмінної умови розвитку дер-
жави. На думку Конфуція, людина має усвідомлювати власне місце у громаді, бути відпові-
дальною перед державою, суспільством та мати високий рівень самоорганізованості та са-
мовідповідальності [6, с. 15].

Божественну теорію влади продовжував проповідувати засновник школи даосів Лао 
Цзи (VI ст. до н. е.), який вважав, що цивілізація, ускладнюючи й удосконалюючи життя, 
призводить до конфліктів і загибелі. Лао Цзи – один з перших анархістів, який засудив дер-
жаву як штучну структуру і заперечував потребу в державній владі. «Якщо ж земні правите-
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лі діють збуджено та агресивно – тоді й народові стає погано. Біди і нещастя приходять тоді 
на зміну благополуччю. І люди починають замислюватися, шукати вихід» [7].

І.М. Жаровська у своїх дослідженнях визначає такі характерні риси архетеологічного 
періоду розвитку державних утворень: а) зв’язок розуміння додержавної влади з поступо-
вим переходом до влади державного суспільства; б) влада є найважливішим принципом 
організації світового порядку; в) державна влада виходить безпосередньо від богів і здій-
снюється відповідно до божественного буттєвого начала, а на землі існує як продовження 
влади Всесильної основи; г) природний вимір підкорення об’єкта влади є беззаперечним, 
оскільки протистояння владі спричинює протистояння Божественному началу і протидію 
самому устрою Всесвіту [8].

Давньогрецький мислитель Аристотель одним з перших звертав увагу на становлен-
ня понять «держава», «громадянин», «громадянське суспільство», присвятивши їх розгля-
ду трактат «Політика» [2]. Держава, на думку Аристотеля, – вища форма союзу між людьми. 
Саме вона є найвищою метою моральної діяльності людини, в якій громадянин має змогу 
реалізувати своє призначення. Лише людині, як вищій істоті, притаманні мова, розуміння 
добра і зла, почуття справедливості, а отже, людина – істота політична, що прагне до поро-
зуміння, співжиття. Особу, здатну залишатися поза державою, мислитель називає мораль-
но недорозвиненою або ж надлюдиною [2, с. 378]. Громадянина ж мислитель визначає як 
«того, хто бере участь у законотворчості та суді». На думку автора, саме існування громадя-
нина неможливе без існування держави. І найвища мета кожного громадянина – вдоскона-
лення життя держави. Він влучно наводить приклад з кораблем та його моряками: обійма-
ючи різні посади та виконуючи абсолютно різні функції, всі моряки зацікавлені в успішному 
плаванні. Саме так мають працювати і громадяни держави. Звісно, що рабовласницьке сус-
пільство, в якому жив Аристотель, наклало певний відбиток на його погляди. Він підтримує 
і обґрунтовує систему існування експлуатації та безправності людей [9].

Аристотель дає визначення поняттям «держава» і «громадянське суспільство», від-
значаючи, що існування останнього неможливе без більш цілісного і широкого поняття – 
держави. Громадяни, беручи участь у державотворенні, формують державу, відчувають 
свою значущість перед суспільством, а отже – формують власну відповідальну позицію. І 
роль, яку виконує громадянин, робить його поважною, шанованою людиною [10].

Співіснування людей, базоване на високих моральних якостях, поділяє і Платон. У сво-
їх творах «Закони», «Держава», діалозі «Політика» філософ визначає державу як тимчасо-
вий ступінь у розвитку суспільства, що має примирити антагоністичні, егоїстичні погляди 
різних прошарків суспільства [10]. Завданням кожної людини є придушення бажань мар-
нотратства, які порушують суспільний лад, порядок і гармонію. Держава, за Платоном, по-
винна мати щонайменше чотири чесноти – мудрість, мужність, справедливість і розважли-
вість. Філософ наголошує на необхідності врахування у процесі громадянського виховання 
природи людської душі [2, с. 205].

Ідеальна держава, на думку філософа, – це справедливе правління кращих (аристо-
кратії). Мислитель розрізняє п’ять форм державного устрою: аристократія, тимократія, олі-
гархія, демократія, тиранія. Існуючі типи держави обумовлені душевним складом грома-
дян. До того ж форми можуть розвиватися, змінювати одна одну.

На думку Платона, для повноцінного функціонування держави необхідним є створен-
ня наддержавного керівного органу, до якого будуть входити десять старців-мудреців, які 
мають вирішувати долю держави.

Платон вважає одним із занять, яке вдосконалює людину, сприяє формуванню актив-
ного громадянина, розробку теорії закону. Закони мають стосуватися всіх сфер життєдіяль-
ності людини, бути детальними, конкретними, суворими [11, с. 26].

Під впливом Сократа Ксенофонт висловлює сумніви щодо стабільності існуючих на той 
час політичних режимів: демократії, монархії, тиранії та олігархії. Найбільшим благом для 
держави і, відповідно, чеснотою громадян є одностайність у прийнятті рішень. Щоправда, 
філософ не виокремлює громадянина як такого, він «прирівнює» громадянство до матері-
альних цінностей.

Отже, бачимо, що вже у Стародавній Греції гостро постають питання розуміння грома-
дянського суспільства, держави, громадянина, відповідальності. Вони формуються пара-
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лельно з поняттям політичної системи, а отже, на розуміння філософів накладено відбиток 
рабовласницьких відносин як абсолютної норми і справедливого життя.

Середньовіччя в історії Західної Європи – період з V по ХVІ ст., який, у свою чергу, до-
слідники поділяють на Раннє Середньовіччя (кін. V – сер. ХІ ст.), Розвинуте Середньовіччя 
(сер. ХІ – поч. ХV ст.) й Пізнє Середньовіччя (XV–XVI ст.). Це період становлення феодаль-
них держав, феодальної роздробленості, розквіту середньовічних міст, становлення стано-
вих монархій.

Християнське світосприйняття приходить на зміну античній філософії, стає дійовою ду-
ховною силою, що відкриває перед Європою нові перспективи культурного розвитку. Хрис-
тиянський Бог з його всепоглинаючою любов’ю до людини, всепрощенням приходить на 
зміну жорстоким та мстивим богам Стародавнього світу. Церква з її соціальними осередка-
ми – монастирями, орденами, тощо – формує цілісний соціокультурний простір, що має по-
казати світоглядні орієнтири, подолати моральну смуту.

Гостро постає проблема протистояння світської (державної) та духовної (церковної) 
влади. Слід зазначити, що ідеологи обох теорій беззаперечно підтримували монархію, ста-
нову організацію суспільства. Людина у середньовічному суспільстві має чітко усвідомлю-
вати своє місце в соціальній структурі, миритися з обов’язками, покладеними на неї, кори-
тися владі феодала та церкви. Ключові поняття справедливості, моралі, законів черпали-
ся з Біблії, яка мала виховний, організуючий, дисциплінуючий вплив на населення, спону-
кала до дії чи покори, рішучості чи відповідальності. Усе це поєднувалося з етико-правови-
ми традиціями давніх Греції та Риму. У суспільстві того часу існувала думка про абсолютну 
справедливість судових рішень. Підсудний міг отримати або жорстоке покарання, або по-
милування [12, с. 102–105].

Одним із засновників західної патристики вважається Аврелій Августин Блаженний. У 
своєму творі «Про град Божий» філософ обґрунтував місію церкви як посередника між Бо-
гом та людьми. Людина має усвідомити своє місце у соціумі, примиритися з цією роллю і 
відповідально її виконувати. Істина, яка лежить в основі відповідальної поведінки, закладе-
на в душі людини є божественним началом людської сутності. Земні проблеми, прагнення 
створюють нашарування на душі людини, що можуть викликати злі наміри та безвідпові-
дальне ставлення до держави, Бога. Таким чином і пояснюється існування двох світів: «Гра-
да Божого» (базованого на любові до Бога) та «Града Земного» (базованого на любові до 
себе, земних принад).

Важливою віхою у розумінні місця людини в середньовічному католицькому світі ста-
ли праці Іоанна Солберійського, Томи Аквінського, Марсілія Падуанського та ін.

Період середньовічної історії на теренах України пов’язаний з періодом існування Ру-
сі-України та Галицько-Волинської держави. Становий устрій, який був передбачений у цих 
державних утвореннях, обумовлював різний ступінь свобод, прав і обов’язків їх громадян. 
Князі, що стояли на чолі держави, залучали до державного управління місцеву аристокра-
тію, прислухалися до думки народного віча. Вагомий вплив на освіту, культуру, державот-
ворчі процеси відіграло запровадження християнства як державної релігії князем Володи-
миром Святославовичем у 988 р. Проте на державотворчі процеси вплинули закони наро-
дів степу, що посягали на слов’янські землі: хозар, печенігів, половців, татар. Саме поєднан-
ня язичницьких та християнських традицій, необхідність оборони земель від зовнішньої за-
грози сприяли піднесенню ролі дружини (війська), народних зборів та князівських з’їздів, 
розвитку законодавства як елементів становлення активного громадянського суспільства.

Заміна рабовласницького ладу феодальним привносить зміни у розуміння громадян-
ства – його замінює термін «підданство», що передбачав залежність васала від свого сюзе-
рена, зникає прошарок абсолютно безправних людей. Громадянство прив’язується до міст, 
воно починає ставати родовим. Вступ до громадянства супроводжується обов’язковими 
грошовими внесками, вимогою вступу до цеху або гільдії, вступними іспитами на відповід-
ність моральним чеснотам [13, с. 175].

Значний вплив на формування громадянської спільноти, громадянської відповідаль-
ності відіграло становлення магдебурзького права в Європі. Мешканці міст сприяли фор-
муванню громади як адміністративно-територіальної одиниці для реалізації правового за-
хисту у відносинах з державою, іншими містами, суспільними станами тощо. Слід зазначи-
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ти, що магдебурзьке право було поширене й на території України. Починаючи з ХІV ст., пра-
во на самоврядування отримали міста: Сянок (1339 р.), Львів (1356 р.), Київ (1494–1497 рр.) 
та ін. [14, с. 15]. Відомо, що в період з 1339 по 1791 рр. польські королі, литовські князі та 
українські гетьмани надали право на самоврядування мешканцям більше ніж 220 міст в 
Україні [15]. Кожне місто отримувало індивідуальну грамоту з привілеями, які могли бути 
розширені з часом або скасовані. За цим слідкувала спеціально створена комісія. Саме 
тому мешканці міст намагалися суворо дотримуватися законів міста, гільдії адже існувала 
можливість безвідповідальним вчинком нашкодити всій громаді. Дослідник магдебурзь-
кого права А. Ткаченко свідчить у своїх дослідженнях про факти обмеженого магдебурзь-
кого права, наданого селам на теренах України [16, с. 133]. Міське самоврядування як важ-
лива складова становлення громадянського суспільства в Європі та Україні буде існувати 
до ХІХ ст. і надасть неоціненний досвід демократизації суспільства, механізму захисту своїх 
прав та інтересів населенням, реалізації права прямої та представницької демократії. Про-
те не слід забувати, що при роботі з дефініціями, їх змістом достатня кількість проблем 
може бути викликана труднощами перекладу та суб’єктивного тлумачення [17, с. 24–25].

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок. Традиційно за-
родження громадянства пов’язують із зародженням держави. Саме громадянство має по-
зиціонувати виключні права спільноти людей, закріплювати їх особливий правовий статус. 
Починаючи зі стародавніх часів, громадяни мали приналежність до певної території, міс-
та, мали чітке усвідомлення своєї соціальної ролі, відчували обов’язок перед суспільством. 
Громадянство розглядалось як привілей, дарований не кожному, як посвідчення зараху-
вання до когорти вільних людей, здатних до державотворення. Отже, можна стверджу-
вати, що настільки вагоме значення, яке приділялося громадянському вихованню зі ста-
родавніх часів, є актуальним і сьогодні. А тому в межах реалізації наскрізної змістової лі-
нії «громадянська відповідальність» Концепції Нової української школи, слід звертати ува-
гу учасників освітнього процесу на розробку нових методів і форм роботи, що мають від-
повідати запитам сучасного суспільства та держави. Подальшу роботу вбачаємо у розроб-
ці моделі формування громадянської відповідальності старшокласників в умовах профіль-
ного навчання.
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EVOLUTION OF THE CONCEPTS OF “CITIZENSHIP” AND “CIVIL RESPONSIBILITY” IN THE 
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The paper considers the problem of the formation of the concepts of “citizenship” and “civil 
responsibility” as one of the factors in the formation of statehood. One of the priorities of a democratic 
society is the identification of a person in society, understanding of personal significance, responsibility 
for their actions. In the context of the study of civic responsibility, the works of specialists in various fields 
are considered: philosophers, lawyers, historians, sociologists. But the content of the terms “citizenship” 
and “civil responsibility” in different historical periods and in different regions still requires specification.

The formation of citizenship is inextricably linked with the formation of the first slave states and 
the patriarchal system. The idea of civic responsibility education is also raised in sacred religious books. 
Granting the status of a citizen during the Middle Ages indicated the special status of a person, his belonging 
to a particular state, city, social layer. The emergence of Magdeburg Law in Europe had a significant impact 
on the formation of civil society. Residents of the cities contributed to the formation of the community as a 
territorial-administrative unit. It was citizenship that guaranteed the observance of human and civil rights 
and freedoms, and the protection of personal interests. Philosophers and scientists of the Enlightenment 
era devoted their works to predetermining the role of citizenship and the formation of civic responsibility. 
Having traced the evolution of the views of world theorists, we can talk about the advisability of introducing 
a cross-cutting line “the formation of civic responsibility” in the modern educational space of Ukraine.
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СТРАТЕГІАЛЬНІСТЬ ЯК БАЗОВИЙ ПРИНЦИП  
ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

У статті охарактеризовано стратегіальність як базовий принцип професійно-педагогічної діяль-
ності, зокрема обґрунтовано, що стратегія є частковим проявом стратегіальності як більш загального 
комплексного феномену. Прийнято, що в межах професійно-педагогічної діяльності стратегію мож-
на розглядати як своєрідне регульоване психічне утворення, що сприяє ефективному розв’язанню 
особистісних і професійних завдань на основі актуалізації наявних знань, умінь та досвіду. Обґрун-
товано, що процес формування стратегії має відображатися в межах тріади: проблема – рішення – 
стратегія. Доведено, що передумовою формування стратегій на практиці є схильність до застосу-
вання однотипних мисленнєвих дій, прийомів, прояв основних мисленнєвих операцій та способів 
розв’язування завдань. З’ясовано, що стратегіальна організація професійно-педагогічної діяльності 
базується на ідеї про єдність особистісної і процесуальної сфер цієї діяльності.

Визначено специфічні ознаки стратегіальності, як-от: цілеспрямованість, перманентність, дис-
кретність, циклічність та поетапність, реверсивність, операційність, ротаційність, комбінаторність, 
селективність, інгресивність, егресивність, адаптивність, інтегративність, емерджентність, обмеже-
ність, мотивованість, концептуальність тощо.

З’ясовано, що стратегії розв’язання професійної проблеми в межах педагогічної діяльності по-
діляються на алгоритмічні та евристичні. В основі алгоритмічної стратегії лежить певний алгоритм як 
набір правил, що забезпечують єдине правильне рішення. Евристичні стратегії не дають упевненості 
в досягненні позитивного результату, проте передбачають певний творчий самостійний пошуковий 
процес, саме тому вони значно важливіші для дослідження поведінки педагога під час розв’язання 
професійної проблеми, ніж алгоритмічний підхід.

Доведено, що формування стратегіальності як професійно-особистісної риси педагогів сприя-
тиме підвищенню рівня сформованості їхніх професійних компетентностей, стимулюватиме подаль-
ший розвиток і вдосконалення.

Ключові слова: стратегіальність, стратегія, педагогічна діяльність, професійний розвиток.

В статье охарактеризована стратегиальность как базовый принцип профессионально-пе-
дагогической деятельности, в частности обосновано, что стратегия является частным прояв-
лением стратегиальности как более общего комплексного феномена. Принято, что в рамках 
профессионально-педагогической деятельности стратегию можно рассматривать как своео-
бразное регулируемое психическое образование, которое способствует эффективному реше-
нию личностных и профессиональных задач на основе актуализации имеющихся знаний, уме-
ний и опыта. Обосновано, что процесс формирования стратегии должен отражаться в преде-
лах триады: проблема  – решение  – стратегия. Доказано, что предпосылкой для формирова-
ния стратегий на практике является склонность к применению однотипных мыслительных дей-
ствий, приемов, проявление основных мыслительных операций и способов решения задач в 
процессе деятельности.

Выяснено, что стратегиальная организация профессионально-педагогической деятельности 
базируется на идее о единстве личностной и процессуальной сфер этой деятельности.

Определены специфические признаки стратегиальности, например: целеустремленность, 
перманентность, дискретность, цикличность и поэтапность, реверсивность, операционность, ком-

 О.О. Лілік, 2020
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бинаторность, селективность, ингрессивность, эгрессивность, адаптивность, интегративность, 
эмерджентность, ограниченность, мотивированность, концептуальность и т. п.

Выяснено, что стратегии решения профессиональной проблемы в рамках педагогической де-
ятельности подразделяются на алгоритмические и эвристические. В основе алгоритмической стра-
тегии лежит определенный алгоритм как набор правил, обеспечивающих единое правильное реше-
ние. Эвристические стратегии не дают уверенности в достижении положительного результата, по-
скольку предусматривают определенный творческий самостоятельный поисковый процесс, одна-
ко они значительно важнее для исследования поведения педагога при решении профессиональной 
проблемы, чем алгоритмический подход.

Доказано, что формирование стратегиальности как профессионально-личностной черты педа-
гога будет способствовать повышению уровня сформированности его профессиональных компетен-
ций, стимулировать дальнейшее развитие и совершенствование.

Ключевые слова: стратегиальность, стратегия, педагогическая деятельность, професси-
ональное развитие.

Постановка проблеми в загальному вигляді та її зв’язок з важливими наукови-
ми та практичними завданнями. Педагогічна діяльність є специфічною з огля-
ду на педагогічні, психологічні, соціальні, моральні та інші аспекти, які пов’язані 

з необхідністю ухвалення самостійних, виважених та обґрунтованих рішень в умовах вико-
нання професійних обов’язків, вибору способів взаємодії з іншими учасниками освітньо-
го процесу, визначення особистісної траєкторії розвитку. Відповідно, специфіка виконання 
професійних завдань передбачає усвідомлену, цілепокладальну, саморегульовану діяль-
ність, що зумовлено потребою в аналітичному виокремленні та розв’язанні різноманітних 
завдань з відбору та застосування методів, прийомів і технологій навчання, пошуку опти-
мальних за часом та засобами варіантів їх реалізації.

У зазначеному контексті особливого значення набуває стратегіальність, яка є організо-
вувальною і регулювальною складовою системи професійно-педагогічної діяльності, а та-
кож її концептуальною основою, що детермінує особистісну траєкторію дій суб’єкта цієї ді-
яльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започатковано розв’язання цієї про-
блеми і на які спирається автор. Варто зазначити, що стратегіальність дослідники до сьо-
годні розглядали або в контексті мисленнєвих процесів, як одну з властивостей психіки лю-
дини (Дж. Брунер, Ф. Лерш, І. Кон), або в межах розв’язання завдань і прийняття рішень 
(В. Бондаровська, В. Горобець, М. Смульсон), або як обов’язкову умову творчої діяльності 
(І. Біла, В. Моляко).

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, яким присвячено стат-
тю. Аналіз наукових джерел дав підстави для висновку, що на сьогодні поза увагою дослід-
ників залишилася стратегіальність як запорука успішної професійно-педагогічної діяльнос-
ті, як засадничий принцип її здійснення.

Мета статті – охарактеризувати стратегіальність як засадничий принцип професійно-
педагогічної діяльності.

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отриманих на-
укових результатів. В основі феномена стратегіальності лежить стратегія як частковий про-
яв загального. Систематизувавши наукові дослідження, І. Біла [1] констатує, що стратегію 
можна розглядати в різних значеннях, зокрема: як механізм регуляції та саморегуляції мис-
лення або ж загалом поведінки (Ю. Козелецький, Т. Корнілова, В. Юркевич), механізм, що 
об’єднує в єдине ціле елементи пізнавальної діяльності (Дж. Брунер, Ю. Кулюткін, В. Мо-
ляко), складну ієрархічно побудовану структуру, що об’єднує елементи, які виконують різ-
ні функції, зокрема: підготовки, планування та розв’язання завдання (Дж. Брунер, Т. Корні-
лова), складне синтетичне утворення, що формується за умови наявності в суб’єкта певних 
когнітивних і особистісних характеристик (Л. Гурова) [1]. У контексті нашого дослідження 
стратегію розглядатимемо як своєрідне регульоване психічне утворення, що сприяє ефек-
тивному розв’язанню особистісних і професійних завдань на основі актуалізації наявних 
знань, умінь та досвіду.

Варто наголосити, що конкретна стратегія є явищем ситуативним і локальним, що сто-
сується певної ситуації чи завдання, але установки, знання, уміння та здібності суб’єкта, що 
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становлять цю стратегію, функціонують ще до початку розв’язання, вони можуть застосову-
ватися на різних етапах і в різних комбінаціях для виконання різноманітних завдань, а отже, 
вони є своєрідною передстратегією, на основі якої формуються реальні стратегії. Це дає 
змогу говорити про стратегіальну організацію, яка, на нашу думку, є базовим принципом 
професійно-педагогічної діяльності. Досліджуваний феномен як процес, явище й система 
характеризується низкою властивостей, тобто сукупністю ознак, що відображають його за-
гальні, характерні та специфічні риси, зокрема:

– цілеспрямованістю, тобто орієнтацією на виконання професійних завдань, досягнен-
ня бажаних та необхідних результатів;

– перманентністю, тобто безперервною, постійною реалізацією особистісних і профе-
сійних стратегій;

– дискретністю, тобто виокремленням складових у межах досліджуваного феномена;
– циклічністю та поетапністю, тобто періодичним повторенням певної послідовності 

етапів і методів розв’язання професійних завдань;
– реверсивністю, що передбачає повернення до вихідного стану досліджуваного яви-

ща чи процесу під час розв’язання професійних завдань;
– оперативністю, тобто здатністю до швидкого, своєчасного та гнучкого реформуван-

ня й адаптування до нових умов;
– ротаційністю, тобто здатністю до переміщення за циклічною траєкторією;
– комбінаторністю, тобто наявністю потенціалу до різноманітних способів поєднання 

складових;
– селективністю, що передбачає здатність до вдосконалення шляхом відбору та закрі-

плення необхідних властивостей об’єкта чи явища;
– інгресивністю, що полягає в поступовому формуванні в наявних складових нових 

властивостей і ознак;
– кореляційністю, тобто здатністю до активізації наявних взаємозв’язків;
– егресивністю, що передбачає досягнення максимального рівня реалізації властивос-

тей окремих складових;
– емерджентністю, тобто оперативною мобілізацією нових можливостей, появою в 

організації нових властивостей, які не притаманні її елементам;
– обмеженістю, тобто наявністю об’єктивних меж для реалізації властивостей і мож-

ливостей в процесі виконання професійних завдань;
– адаптивністю, що забезпечує можливість пристосування до різних умов;
– інтегративністю, яка відображає складну внутрішню структуру феномена і його здат-

ність входити до відповідної макроструктури;
– концептуальністю, що передбачає сформованість у суспільстві певних уявлень про 

конкретне явище;
– мотивованістю, яка розкриває внутрішню спонукальну природу будь-якого явища чи 

процесу [7, с. 333–357].
Відповідно, стратегіальна організація функціонує на основі низки принципів, що за-

безпечують ефективне розв’язання особистісних і професійних завдань. Зокрема В. Моля-
ко в контексті стратегіально-системного підходу в професійній психологічній діяльності ви-
значає такі принципи [8, с. 155]:

– аксіологічний принцип як перспектива вивчення явищ з точки зору виявлення їхніх 
можливостей задовольняти потреби людини як найвищої цінності;

– принцип еврилогізації, який полягає у визнанні як провідної у професійному розви-
тку та самовираженні особистості продуктивної, творчої діяльності. Цей принцип дає змогу 
актуалізувати наявні знання, необхідні для розуміння нового завдання, спрямувати пошук 
на його розв’язання, винайти і застосувати технології досягнення поставленої мети, оцінити 
досягнуте з неодмінною реалізацією в конкретній професійній діяльності;

– принцип варіативності, завдяки якому можна досягти максимального успіху через 
розкриття власних моделей особистісно-професійного самозростання, найбільш ефектив-
них для нього способів осягнення особистісної і професійної самореалізації;

– принцип ресурсності як використання сукупності об’єктивно існуючих умов і засобів, 
необхідних для реалізації потенційних можливостей суб’єкта [8, с. 156].
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Варто наголосити, що стратегіальна організація професійно-педагогічної діяльності 
передбачає її спрямування на безперервне розв’язання професійних завдань. З цього при-
воду Дж. Брунер зазначає, що стратегія – це модель розв’язування завдання у процесі на-
буття, збереження та застосування інформації, яка використовується для досягнення певної 
мети та приводить до досягнення певного результату [9]. На його думку, стратегія є досить 
гнучкою і варіативною системою закономірностей, на яку можуть впливати сам об’єкт по-
шуку, особливості ситуації, в якій здійснюється цей пошук. Усі ситуативні та особистісні чин-
ники впливають на мисленнєві дії і на цілі, які детермінують стратегію поведінки.

Науковець визначає такі ознаки стратегій: певна послідовність в обробці інформації 
на противагу випадковим, невпорядкованим діям, економія часу та пізнавальних ресур-
сів індивіда, гнучкість мислення (уміння суб’єкта змінювати, коригувати гіпотези під час зі-
ткнення із суперечливою інформацією), упевненість суб’єкта у правильності обраної послі-
довності дій та точне дотримання цього порядку [9]. Водночас дослідники [2], наголошую-
чи на регулювальній ролі стратегії, зазначають, що стратегії – це об’єктивно існуючий меха-
нізм регуляції поведінки суб’єкта, який характеризується наявністю в нього уявлень про те, 
які дії і з якими об’єктами необхідно здійснювати на кожному етапі просування до мети. На 
думку науковців, стратегії детермінують дії суб’єкта з підготовки до виконання завдання, 
розробки плану та його реалізації, організовують потік мисленнєвого пошуку і пошук ана-
логів, комбінування, реконструювання, а також визначають характер діяльності.

У цьому контексті психологи (В. Бондаровська, Л.  Гурова, М. Смульсон) визначають 
такі складові реалізації стратегії в межах виконання професійних завдань: розробка мо-
делі виконання, визначення послідовності етапів виконання, вибір схеми та способу вико-
нання, методів та засобів виконання тощо [2]. В. Моляко зазначає, що мисленнєві опера-
ції стратегій у процесі розв’язування завдань тісно переплетені одна з одною та відобража-
ють синергетичну взаємодію інтелектуальних і креативних складових цього психологічно-
го феномена, а саме: 1) послідовність, зв’язність, інтелектуальну організованість мислення 
на противагу його хаотичності; 2) застосування інтелектуальною системою таких мисленнє-
вих операцій, використання яких приводить до появи нових, нестандартних ідей [8, с. 310].

На основі ідей Ф. Лерша [6] нами визначено послідовність, згідно з якою окремі ком-
поненти через складну систему взаємозв’язків трансформуються у стратегію. Усе почина-
ється з усвідомлення професійного завдання та появи мотиву до його виконання, далі від-
бувається визначення сфери професійної діяльності, у межах якої потрібно виконати по-
ставлене завдання, та параметрів послідовного його виконання. Після цього відбувається 
цілеспрямована побудова внутрішнього плану дій, ідей, програм, виділення спектра бажа-
них результатів та уточнення конкретної мети, наслідком чого є певні тактичні дії, які були 
заплановані на попередніх етапах, та моніторинг їх продуктивності, як наслідок – фіксація 
позитивних результатів реалізації стратегії та оцінювання власної діяльності шляхом само-
рефлексії [6, с. 304].

Як бачимо, процес формування стратегії має відображатися в межах тріади: пробле-
ма  – рішення  – стратегія. І.  Біла наголошує, що стратегія виникає тоді, коли формується 
процес розуміння проблеми, задум та виникає впевненість у правильності обраного шляху 
її розв’язання, тобто адекватності задуму. Ця впевненість фактично є моментом прийнят-
тя рішення про правильність гіпотези, тому й відіграє важливу регулювальну роль у ви-
конанні завдання [1]. Цей момент залежить від низки суб’єктивних і об’єктивних причин. 
До суб’єктивних належать досвід і знання особистості, що стосуються розв’язування пев-
ного виду завдань; тип мислення; стан у певний момент (наприклад, емоційний стан, рі-
вень утомлюваності тощо). Об’єктивними чинниками є параметри й вихідні умови завдан-
ня (його складність, об’ємність, новизна, спеціальні вимоги, що містяться в умові тощо), зо-
внішні умови, в яких відбувається розв’язування. Важливо, що стратегію визначають домі-
нуючі дії, основні, принципові для конкретної ситуації. Варто зазначити, що в професійній 
діяльності педагогів постійно постають завдання, які передбачають вихід за межі типових 
алгоритмів розв’язання проблем, тому розглянута вище тріада підтверджує свою обґрун-
тованість та дієвість.

Отже, розуміння завдання – це мисленнєвий процес, який триває від першого озна-
йомлення із завданням до віднайдення способу його розв’язання, в якому варто розрізня-
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ти розуміння умови та розуміння змісту виконуваного завдання. Для того, щоб зрозуміти 
сутність професійного завдання і перспективи його виконання, необхідно спочатку висуну-
ти гіпотезу про певні функціональні можливості суб’єкта професійно-педагогічної діяльнос-
ті (спрогнозувати перспективи застосування тих чи інших тактичних форм і способів дій), а 
потім об’єднати окремі структурні складові в єдине ціле. Психологічну сутність процесу ро-
зуміння умови завдання В. Моляко розглядає через зіставлення нової інформації про дослі-
джуваний об’єкт із наявними в суб’єкта навчання еталонами, оскільки «поза процесом по-
рівняння розуміння неможливе» [8, c. 28].

Варто зазначити, що суб’єкт професійної діяльності досягає ефективності в розумінні 
завдання лише тоді, коли в нього є відповідні еталони, подібні до тих, які заявлені в завдан-
ні, а також коли в нього є певні знання. Передумовою формування стратегій на практиці є 
схильність до застосування однотипних мисленнєвих дій, прийомів, прояв основних мис-
леннєвих операцій та способів розв’язування завдань діяльності. Поступово особистість на-
копичує велику кількість стратегій, а потім відбувається перегляд стратегіальних дій: деякі 
застосовуються частіше і «виживають», інші застосовуються рідше і «відмирають». Людина 
відбирає стратегії переважно на основі двох критеріїв: правильності та швидкості. Варто за-
значити, що зміна стратегій необхідна для розробки нових, оптимальних шляхів мислення, 
які «еволюціонують» у процесі накопичення досвіду розв’язування проблем.

На нашу думку, стратегіальність безпосередньо пов’язана зі здатністю особистості оці-
нювати ефективність власної діяльності. О. Даценко зазначає, що самоефективність є про-
дуктом складного процесу саморозуміння, який виникає на основі раціоналізації різних 
джерел інформації про власну рентабельність; базується на порівнянні власних досягнень 
із соціальними стандартами, успіхами і оцінками інших людей  [3]. Зазначений феномен 
безпосередньо пов’язаний із соціальною рефлексією, під якою розуміють спрямованість 
суб’єкта на відображення, усвідомлення і розуміння уявлень інших людей про нього і його 
діяльність, здатність сприймати чужі і транслювати свої емоції, оцінювати ставлення людей 
один до одного і передбачати поведінкові реакції інших людей [9].

Розробка стратегій передбачає створення мисленнєвих конструкцій, що пов’язують 
новий об’єкт із знаннями суб’єкта про світ. Ці конструкції будуються на підставі засвоєних 
теоретичних знань і чуттєвих образів суб’єктів навчання. У процесі розуміння умов завдан-
ня можливе їх уточнення та переклад «на свою мову» з метою поглибленого їх сприйнят-
тя та розуміння. Тобто стратегія передбачає вміння поставити та проаналізувати нове за-
вдання, здійснити пошук найбільш адекватної гіпотези розв’язання. Чим більше гіпотез має 
суб’єкт щодо розв’язання завдання, тим більша потреба в прийнятті, використанні страте-
гії. Отже, основна функція стратегій полягає в упорядкуванні інформації, створенні схем і 
структур, які ведуть до її спрощення для виконання завдання.

Відповідно, на основі таких критеріїв, як невизначеність, орієнтованість на мету та уза-
гальненість, дослідники [4, с.71] виділяють алгоритмічні та евристичні стратегії розв’язання 
проблеми, які є прямо протилежними за своєю суттю: у межах алгоритмічної стратегії існує 
певний алгоритм як набір правил, що забезпечують єдине правильне рішення. Водночас є 
такі правила або прийоми діяльності, цінність яких визначається досягненням успіху у про-
цесі розв’язання аналогічних завдань, які, проте, не дають гарантії правильного виконан-
ня кожного наступного завдання. У цьому значенні поняття евристики наближається до по-
няття стратегії, що дає змогу дослідникам говорити про «евристичні стратегії», які в ціло-
му можна визначити як «загальні принципи, що лежать в основі співвідношення та застосу-
вання тих або інших евристик» [4, с. 72]. Таким чином, Е. Кірхлер і А. Шротт наголошують, 
що евристичні стратегії значно важливіші для дослідження поведінки особистості під час 
розв’язання проблеми, ніж алгоритмічний підхід. Отже, можемо дійти висновку, що реалі-
зація принципу стратегіальної організації професійно-педагогічної діяльності має відбува-
тися на основі стратегій евристичного характеру.

Варто наголосити, що стратегіальна організація професійно-педагогічної діяльності 
базується на ідеї про єдність особистісної і процесуальної сфер цієї діяльності. Саме це, на 
думку І. Білої, відрізняє поняття стратегії від методу чи способу розв’язання професійних 
завдань, які стосуються інструментальних аспектів творчого пошуку та існують незалежно 
від суб’єкта діяльності [1]. Стратегія ж тісно пов’язана з особистісними характеристиками 
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суб’єкта професійно-педагогічної діяльності, тобто охоплює потреби, мотиви, знання, умін-
ня, навички, властивості, самосвідомість, емоції і почуття суб’єкта зазначеної діяльності. 
Отже, основою стратегіальної організації професійно-педагогічної діяльності виступає пси-
хічна система її регулювання, притаманна конкретній особистості.

Таким чином, стратегія є структурним феноменом, одиницею вимірювання, яка комп-
лексно проєктує основні характеристики діяльності особистості. І. Біла зазначає, що, якщо 
у формальному аспекті стратегію можна описати як план прийняття рішень, то психологіч-
но стратегія пов’язана з низкою суб’єктивних станів – під час вибору того чи іншого орієнти-
ра, способу перетворення конкретного предмета, а також з розподілом конкретних дій, які 
сприяють досягненню необхідного результату [1].

Висновки з проведеного дослідження та перспективи подальших розвідок у цьому 
напрямку. Отже, формування стратегіальності як професійно-особистісної риси педагога 
сприятиме підвищенню рівня його адаптивності, сформованості його професійних компе-
тентностей, стимулюватиме його до подальшого розвитку й удосконалення.

Для ефективної розробки стратегій важливим є розуміння вчителем професійних за-
вдань, їхніх складових, функціональних можливостей власних сил та засобів, а також серед-
овища, в якому відбуваються події, особливостей взаємодії між суб’єктами освітнього про-
цесу. Окрім того, у процесі виконання професійних завдань зазначені аспекти постійно за-
знають уточнення та конкретизації з огляду на динаміку розвитку подій і результат порів-
няння поточної ситуації з вихідними умовами.

Перспективи подальших досліджень убачаємо в розробці практичних шляхів формуван-
ня стратегіальності як однієї з основних особистісних і професійних характеристик педагогів.
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The author of this article characterizes the strategicity as a basic principle of professional and peda-
gogical activity, in particular, it is substantiated that strategy is a partial manifestation of strategicity as a 
more general complex phenomenon. It is accepted that within the framework of professional and peda-
gogical activity strategy can be considered as a kind of regulated mental education, which contributes to 
the effective solution of personal and professional tasks on the basis of actualization of available knowl-
edge, skills and experience. It is substantiated that the process of strategy formation should be reflected 
within the triad: problem – solution – strategy. It is proved that the prerequisite for the formation of strat-
egies in practice is the tendency to use the same type of mental actions, techniques, manifestations of ba-
sic mental operations and ways of solving problems.

It was found that the strategic organization of professional and pedagogical activities is based on the 
idea of the unity of personal and procedural spheres of this activity.

Specific features of strategicity are identified, such as: purposefulness, permanence, discreteness, cy-
clicity and phasing, reversibility, operability, rotation, combinatoriality, selectivity, aggressiveness, adapt-
ability, integrativeness, emergence, limitedness, etc., motive.

The article defines the sequence according to which individual components are transformed into 
a strategy through a complex system of relationships. It all starts with the awareness of the professional 
task and the emergence of a motive for its implementation, then there is a definition of the scope of 
professional activity, within which you want to perform the task, and the parameters of its consistent 
implementation. This is followed by a purposeful construction of an internal action plan, ideas, programs, 
selection of the desired results and specification of the specific goal, resulting in certain tactical actions that 
were planned in previous stages, and monitoring their performance, and, as a result, recording positive 
results of the strategy and evaluating one’s own activities through self-reflection.

It was found that strategies for solving professional problems within pedagogical activities are 
divided into algorithmic and heuristic. The algorithmic strategy is based on a certain algorithm as a set 
of rules that provide a single correct solution. Heuristic strategies do not give confidence in achiev-
ing a positive result, as they involve some creative independent search process, but they are much 
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more important for studying the behavior of the teacher in solving a professional problem than an al-
gorithmic approach.

It is proved that the formation of strategy as a professional and personal trait of a teacher will 
help increase the level of formation of his professional competencies, stimulate further development 
and improvement.

Одержано 21.08.2020.
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СОЦІАЛЬНО-ВИХОВНІ ПОГЛЯДИ І ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ГОМЕРА ЛЕЙНА (1875–1925)

У статті розкрито головні віхи життя та педагогічні ідеї відомого американського педагога-експери-
ментатора Г. Лейна. Досліджено особливості організації освітнього процесу в умовах школи «Республіка 
Форд» (1907–1912) і виправного закладу «Маленька співдружність» (1913–1918), якими керував Г. Лейн. 
Доведено, що метою «Маленької співдружності» було створення умов, які сприяли перевихованню де-
лінквентних і важких підлітків. Розкрито особливості організації навчального процесу, міжособистісної 
взаємодії учнів та вчителів, висвітлено особливості системи покарань і заохочень у «Маленькій співдруж-
ності», а також причини її закриття. Встановлено, що Г. Лейн стояв у витоків багатьох педагогічних кон-
цепцій, зокрема слойд-педагогіки, психоаналітичної педагогіки, вільного виховання, педагогіки анархіз-
му та ін. Обґрунтовано психоаналітичну складову в роботі з педагогічно занедбаними і схильними до пра-
вопорушень дітьми. У своїй діяльності Г. Лейн дотримувався ідей учнівського самоврядування, партнер-
ської взаємодії між учителем та учнями, психоаналітичної інтерпретації та роботи із захисними механіз-
мами делінквентів. Досліджено специфіку роботи Г. Лейна із захисним механізмом сублімації, що, на 
його думку, давало змогу дітям розвинути свої таланти і швидше адаптуватися до соціальних вимог. Роз-
крито погляди на особистість Г. Лейна його біографом Г. Уіллсом та його послідовником О. Ніллом. Зро-
блено висновок, що більшість ідей Г. Лейна були запозичені і використані О. Ніллом при створенні шко-
ли «Саммерхілл» (1921). Перспективи подальших досліджень окреслено у напрямі розкриття психоана-
літичної педагогіки А. Айхорна і представників постфрейдистського психоаналізу другої половини ХХ ст.

Ключові слова: Г. Лейн, О. Нілл, психоаналітична педагогіка, альтернативна освіта, психоа-
наліз, «Маленька співдружність», школа.

В статье раскрыты главные вехи жизни и педагогические идеи известного американского педаго-
га-экспериментатора Г.��������������������������������������������������������������������������� ��������������������������������������������������������������������������Лейна. Исследованы особенности организации образовательного процесса в ус-
ловиях школы «Республика Форд» (1907–1912) и исправительного учреждения «Маленькое содруже-
ство» (1913–1918), которыми руководил Г. Лейн. Доказано, что целью «Маленького содружества» было 
создание условий, которые способствовали перевоспитанию делинквентных и трудных подростков. Рас-
крыты особенности организация учебного процесса, межличностного взаимодействия учащихся и учите-
лей, освещены особенности системы наказаний и поощрений в «Маленьком содружестве», а также при-
чины его закрытия. Установлено, что Г.�������������������������������������������������������������� �������������������������������������������������������������Лейн стоял у истоков многих педагогических концепций, в част-
ности слойд-педагогики, педагогики анархизма, психоаналитической педагогики и свободного воспита-
ния. Обоснована психоаналитическая составляющая в работе с педагогически запущенными и склонны-
ми к правонарушениям детьми. В своей деятельности Г.�������������������������������������������� �������������������������������������������Лейн придерживался идей ученического самоу-
правления, партнерского взаимодействия между учителем и учениками, психоаналитической интерпре-
тации и работы с защитными механизмами делинквентов. Исследована специфику работы Г.������������ �����������Лейна с за-
щитным механизмом сублимации, что, по его мнению, давало возможность детям развить свои таланты 
и быстрее адаптироваться к социальным требованиям. Раскрыты взгляды на личность Г.��������������� ��������������Лейна его био-
графом Г. Уиллсом и его последователем А. Ниллом. Сделан вывод, что большинство идей Г. Лейна были 
заимствованы и использованы А.����������������������������������������������������������������� ����������������������������������������������������������������Ниллом при создании школы «Саммерхилл» (1921). Перспективы даль-
нейших исследований намечены в направлении раскрытия психоаналитической педагогики А. Айхорна 
и представителей постфрейдистского психоанализа второй половины ХХ в.

Ключевые слова: Г.��������������������������������������������������������������������� ��������������������������������������������������������������������Лейн, А.������������������������������������������������������������ �����������������������������������������������������������Нилл, психоаналитическая педагогика, альтернативное образо-
вание, психоанализ, «Маленькое содружество», школа.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. В умовах реалізації реформи Нової 
української школи і поширення педагогіки партнерства велике значення для ві-
тчизняної освіти має дослідження альтернативних закладів освіти і психоаналі-

тичної педагогіки як однієї з найбільш перспективних освітніх концепцій. Великий потен-
ціал для дослідження авторських шкіл А. Айхорна, З. Бернфельда, Б. Беттельхайма, Г. Лей-
на, О. Нілла та ін. полягає у тому, що ці розробники психоаналітичної педагогіки критикува-
ли ідеї авторитарної освіти і намагалися впровадити популярні сьогодні принципи партнер-
ської взаємодії, що сприяло нормалізації навчально-виховного процесу і зниженню напру-
ження у відносинах між учителем та учнями. Зокрема у школах Г. Лейна навчалися виключ-
но важкі та схильні до правопорушень діти, яких замість в’язниці доправляли на перевихо-
вання до закладів Г. Лейна.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Діяльність Г. Лейна була досліджена Є. Іва-
новим, який розкрив методи роботи Г.  Лейна з юними правопорушниками в умовах за-
кладу «Маленька співдружність»  [2]. Також ідеї Г. Лейна побіжно розглянуто в контексті 
вивчення педагогічної спадщини О.  Нілла  – відомого британського фахівця і засновника 
школи «Саммерхілл». Про педагогічну діяльність Г. Лейна згадується у працях Л. Зязюн [1], 
О. Некрутенко, О. Припутнєва [5] та ін.

Мета дослідження – розкрити головні події життя та погляди Г. Лейна на організацію 
навчально-виховного процесу в умовах альтернативних закладів освіти для малолітніх пра-
вопорушників.

Виклад основного матеріалу. Г. Лейн народився у багатодітній родині священика. Піс-
ля школи він навчався і працював на різних найманих посадах, допоки один з його шкільних 
наставників – Клод Джонс – прихильник новоствореної «слойд-педагогіки» (напрям, що за-
родився у Скандинавських країнах і полягав у трудовому навчанні і ручній праці дітей), не 
посприяв навчанню Г. Лейна у тренінговій слойд-школі м. Бостон (США). Після завершення 
навчання Г. Лейн вчителював у різних слойд-школах США. Одним з його обов’язків в умо-
вах новаторської концепції був нагляд за дитячими майданчиками і спостереження за осо-
бливостями дитячої гри. Пізніше Г. Лейн зазначить: «Дослідження причин злочинності се-
ред неповнолітніх і врахування вільної гри спонукали мене до висновку, що велика кіль-
кість злочинів серед неповнолітніх були лише однією з форм ігрової діяльності» [8, c. 130].

Поступово радикальні погляди Г. Лейна на організацію слойд-педагогіки почали су-
перечити поглядам засновників експериментальних закладів, внаслідок чого Г. Лейн за-
лишив роботу у слойд-школах і перейшов працювати до єврейської школи – Меморіаль-
ного будинку Ханни Шлосс у Детройті (Hannah Schloss Memorial Building, 1899). Однак 
з часом, через неможливість впроваджувати експерименти, Г.  Лейн вирішив залишити 
заклад і створив власний експериментальний освітній центр для хлопчиків. Свою ідею 
Г. Лейн пояснював так: «Перенесіть усе в країну. Заберіть дітей з оточення, яке зроби-
ло їх такими, якими вони стали. Дозвольте їм вдихнути свіже повітря і зробити корисні 
справи. Нехай вони створюють для себе нове середовище». У підсумку В. Бутцель – один 
з друзів Г. Лейна – посприяв купівлі заміської ферми, на території якої Г. Лейн з дружи-
ною, трьома своїми дітьми і двадцятьма іншими хлопцями заснували школу «Республіка 
Форд» (1907) [8, c. 131].

Робота школи «Республіка Форд» порівнювалася сучасниками Г.  Лейна зі школою 
«Юніорська республіка» (The Junior Republic) Вільяма Джорджа, яка діяла у с.  Фрівіль 
(шт. Нью-Йорк, США). «Юніорська республіка» мала досить наївну концепцію, яка симво-
лізувала конституцію США у мініатюрі. Зокрема у школі існував законодавчий орган, пре-
зидент, суддя, прокурор, поліція та інші мешканці, які разом взаємодіяли в умовах вільної 
ринкової економіки. У свою чергу, Г. Лейн, наслідуючи зразок школи В. Джорджа, поступо-
во відійшов від обраної моделі, оскільки вважав, що свободу неможливо дати дитині, сво-
боду можна лише відчувати в умовах нових відкриттів і винаходів. Зважаючи на це, Г. Лейн 
у своїй практиці більше ніколи не нав’язував дітям існуючі системи управління, які копіюва-
лися з установ дорослого світу. Після цього форми управління школою почали розробляти-
ся існуючою громадою учнів, що, на думку Г. Лейна, сприяло груповій терапії юних право-
порушників і формуванню у них спільної відповідальності за школу. Однак погляди Г. Лей-
на були занадто радикальні для існуючої системи, представники якої характеризували ідеї 
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Г. Лейна як прояви педагогічного анархізму. У підсумку, після боротьби за права «Республі-
ки Форд», Г. Лейн закрив школу і переїхав до Великобританії.

У 1913 р. у графстві Дорсет було відкрито експериментальний заклад для малолітніх 
правопорушників «Маленька співдружність» (The little Commonwealth). В умовах паную-
чої у Великобританії авторитарної педагогіки, ідеї педагогічного радикалізму Г. Лейна не 
підтримувалися владою, через що виникли проблеми з отриманням дозволу на відкриття 
школи. Однак дозвіл на проведення експерименту в умовах педагогічної лабораторії «Ма-
ленька співдружність» було отримано за сприяння однодумців Г. Лейна, які виступали по-
ручителями і самостійно фінансували цей експеримент.

У «Маленькій співдружності» навчалися діти віком від народження і до 19 років. Най-
молодшу групу становили немовлята, які були направлені з неблагонадійних родин під опі-
ку закладу. Переважна більшість дітей, які були старші за 14 років, були засуджені за різні 
правопорушення до тюремного ув’язнення, однак направлялися до «Маленької співдруж-
ності» для перевиховання. Р. Ландсберг зауважував про Г. Лейна: «Дайте йому хлопця, яко-
го разів десять сікли за різні проступки, або дівчину, засуджену за десяток крадіжок, і він 
буде щасливий, а якщо дізнається, що його клієнт чи клієнтка під час арешту чинили супро-
тив поліції, – він удвічі щасливіший» [3, с. 75].

Виховання у стінах «Маленької співдружності» включало в себе елементи родинного 
патронажу – хлопці та дівчата були розподілені по трьох родинах. Кожна дитина могла об-
рати місце проживання, розділяючи відповідальність за утримання і благонадійність мо-
лодшого покоління. Усі діти, які були старші 14 років, вважалися повноцінними громадяна-
ми, які мали роботу, отримували заробітну плату у місцевій валюті, розробляли закони для 
належного управління своєю країною тощо [4, с. 43–51]. Завдання дорослих полягало у не-
втручанні у справи управління республікою, за винятком випадків, пов’язаних з їх прямим 
обов’язком як учителів та керівників департаментів в умовах економічної системи закладу. 
Загалом соціальне середовище «Маленької співдружності» було максимально наближе-
не до реальних умов. Той, хто втрачав роботу, на перших етапах отримував фінансову під-
тримку за рахунок республіканської казни, яка наповнювалася за рахунок податків усіх гро-
мадян. Історію громадян, які свідомо маніпулювали зі зміною роботи та порушували поря-
док, розглядали на судових засіданнях у присутності всіх учнів. Г. Лейн стверджував: «Якщо 
ви хочете змінити злочинця – зробіть його суддею». З усіх громадян співдружності обирав-
ся суддя, який встановлював міру запобіжного заходу порушнику, і секретар, який контро-
лював облік і покарання [5, c. 199]. Суд збирався щотижня і розглядав, зокрема, випадки, 
які погіршували репутацію «Маленької співдружності», але якщо рішення суду не влашто-
вувало більшість, його переглядали [2].

Система покарань у стінах «Маленької співдружності» була різною. Часто порушників 
карали штрафом або забороною вільно пересуватися територією. Однак з часом найбільш 
суворим покаранням став факт морального засудження винуватця. Існували випадки, коли 
суддя відмовлявся виносити вирок, оскільки загальне обговорення та засудження вчинку 
сприймалося ним як достатнє покарання. В окремих випадках винуватцю надавалася мож-
ливість самому собі обрати міру запобіжного заходу. Для незгодних з правилами життя у 
«Маленькій республіці» існував спосіб змінити конституцію через референдум, до якого 
допускали всіх дітей віком від 14 років [2].

Освітні погляди Г. Лейна передбачали групову терапію і формування у дітей спільної 
відповідальності за виконану роботу. Культ влади учителя він змінив на тріумф свободи, 
емоційний розвиток і самовираження дитини прийшли на місце бездумному насиченню 
знаннями, а ситуації здивування і успіху змінили сліпе зазубрювання фактів [9].

Навчальний заклад «Маленька співдружність» було закрито в 1918 р. після того, як дві 
громадянки школи поскаржилися на сексуальні домагання від Г. Лейна. За твердженням 
Л. Ділеп, звинувачення проти Г. Лейна були першим задокументованим випадком сексу-
ального насилля над дітьми у Великобританії [7, c. 84]. Незважаючи на те, що особистість 
Г. Лейна була виправдана судом, репутація «Маленької співдружності» суттєво похитнула-
ся. Однак за 5 років існування «Маленька співдружність» увійшла в історію як один з най-
більш відомих закладів альтернативної освіти першої половини ХХ ст. За свідченням Л. Зя-
зюн, президент США Ф.  Рузвельт називав її мануфактурою громадянськості [1, с.  220]. У 
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свою чергу, О. Нілл називав Г. Лейна своїм «духовним батьком» [6, с. 138]. В автобіографії 
він зауважив: «Те, що Г. Лейн говорив про свободу виховання, було Євангелієм, яке я шу-
кав» [11, с. 112]. В останній рік функціонування «Маленької співдружності» О. Нілл працю-
вав під керівництвом Г. Лейна, який познайомив його з основами психоаналізу. Навіть після 
закриття «Маленької співдружності» вони зберігали дружні стосунки і разом у 1918 р. пере-
їхали до Лондона, а сам О. Нілл у своїй роботі поступово почав використовувати ідеї психо-
аналізу, про який дізнався від Г. Лейна [10, с. 69].

При цьому опанування психоаналізу залишилося однією з найбільших таємниць у жит-
ті Г. Лейна. Біографи не розуміли, яким чином Г. Лейн, працюючи учителем деревообробки 
у школах слойд-педагогіки, займаючись господарством у стінах «Республіки Форд» і «Ма-
ленької співдружності», відкрив для себе психоаналіз. Після переїзду до Лондона Г. Лейн 
розпочав власну психоаналітичну практику, займаючись переважно з важкими підлітками. 
Однак у березні 1925 р. його було заарештовано за звинуваченням у фінансових махінаціях 
і неналежній реєстрації податків від підприємницької діяльності, та обрано міру запобіжно-
го заходу у вигляді місячного ув’язнення і депортації назад до США. Проте завдяки співпра-
ці зі слідством Г. Лейну було дозволено самостійно полишити країну, і він переїхав до Фран-
ції, де через місяць помер у Парижі [8, c. 133].

Авангардист, розробник педагогіки анархізму, Г. Лейн створив цілісний комплекс уяв-
лень про освіту і техніку роботи з юними правопорушниками. При цьому Г. Лейн не зали-
шив рівнозначного підходу в психотерапії, хоча його терапія звільнила сотні людей від па-
тологічних гальмувань, тривог, страхів та інших хворобливих станів. За свідченнями Д. Уілл-
са, клієнтами Г. Лейна були різні політики, єпископи, керівники шкіл і навіть віце-король Ін-
дії, які пізніше засвідчували про цілющий вплив особистості Г. Лейна [12, c. 137].

На думку Д. Уіллса, життям Г. Лейна керував єдиний потяг – до успіху. Тому коли після 
закриття «Маленької співдружності» Г. Лейн зосередився виключно на психотерапевтичній 
роботі, консервативна спілка терапевтів відреагувала на його діяльність найбільш болісно – 
ігноруванням. За життя Г. Лейн був генієм, який працював не за правилами, а творив вели-
ке усупереч суспільним поглядам [12, c. 138]. Перші книги Г. Лейна були надруковані його 
друзями. Зокрема праця «Розмови з батьками і вчителями» (1928) була опублікована піс-
ля вивчення конспектів Г. Лейна, а в книзі «Гомер Лейн і Маленька співдружність» (1928) 
розкривалась історія виникнення і розвитку навчального закладу для малолітніх правопо-
рушників.

Висновки і перспективи подальших досліджень. За життя Г. Лейном не було опублі-
ковано жодної книги. Його внесок в історію педагогічної науки став відомим завдяки пере-
важно двом особистостям – О. Ніллу та Д. Уіллсу. Зокрема О. Нілл протягом 1917–1918 рр. 
співпрацював з Г. Лейном у виправному закладі «Маленька співдружність», про що бага-
то разів згадував у своїх творах і під час управління школою «Саммерхілл». У свою чергу, 
Д. Уіллс був біографом Г. Лейна, книгу про якого опублікував у 1964 р.

Метою «Маленької співдружності» було створення умов, які сприяли перевихован-
ню делінквентних і важких підлітків, на яких Г. Лейн покладав відповідальність за організа-
цію роботи закладу і проявляв довіру в управлінні. У подальшому ідеї Г. Лейна активно ви-
користовувалися О. Ніллом – його учнем і послідовником. Перспективи подальших дослі-
джень вбачаємо у розкритті психоаналітичної педагогіки А. Айхорна і представників пос-
тфрейдистського психоаналізу.
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The article reveals the main milestones of life and pedagogical ideas of the famous American teacher-
experimenter H. Lane. The specifics of the organization of the educational process in the conditions of 
the “Republic of Ford” school (1907–1912) and the correctional institution “Little Commonwealth” 
(1913–1918), which were led by H.  Lane, were studied. It has been proven that the goal of the “Little 
Commonwealth” was to create conditions that contributed to the re-education of delinquent and difficult 
teenagers. The features of the organization of the educational process, interpersonal interaction between 
students and teachers are revealed, the features of the system of punishments and rewards in the “Little 
Commonwealth”, as well as the reasons for its closure are highlighted. It is established that H. Lane’s 
ideas was at the origins of many pedagogical concepts, in particular, sloyd pedagogy, psychoanalytic 
pedagogy, free education, pedagogy of anarchism, etc. H. Lane’s educational views included group therapy 
and the formation of shared responsibility for the work done by the children. He transformed the cult of 
teacher power into a triumph of freedom, the emotional development and self-expression of the child 
came to a place of thoughtless saturation with knowledge, and the situations of wonder and success 
replaced blindness to the facts. The psychoanalytic component is justified in working with children who 
are pedagogically neglected and prone to delinquency. In his activity, H.  Lane adhered to the ideas of 
student self-government, partnership between the teacher and students, psychoanalytic interpretation 
and work with the protective mechanisms of delinquents. The specifics of the work of H.  Lane with a 
protective mechanism of sublimation is studied, which, according to H. Lane, allowed children to develop 
their talents and adapt more quickly to social requirements. The views on the personality of H. Lane are 
revealed by his biographer G. Wills and his follower A. Neill. It is concluded that most of the ideas of H. Lane 
were borrowed and used by A. Neill when creating the “Summerhill school” (1921). Prospects for further 
research are planned in the disclosure of psychoanalytic pedagogy of A. Aichhorn and representatives of 
post-Freudian psychoanalysis of the second half of the twentieth century.
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РАЗВИТИЕ ИДЕЙ ТЕОРИИ УСТАНОВКИ Д.Н. УЗНАДЗЕ 
В РАБОТАХ ЕГО СОВРЕМЕННИКОВ, УЧЕНИКОВ 

И ПОСЛЕДОВАТЕЛЕЙ1

У статті проаналізовано погляди видатних сучасників Д.М. Узнадзе на його теорію установки, 
також відслідковано розвиток його ідей учнями та послідовниками. Розкрито уявлення І.П. Павло-
ва щодо установки як ланки в системі взаємодії індивіда із зовнішнім світом. С.Л. Рубінштейн роз-
глядає установку як свідому позицію особистості, що проявляється у налаштованості на актуальні 
цілі, вибіркову мотивацію та готовність до діяльності. О.М. Леонтьєв визнав тричленну систему ана-
лізу (об’єктивні умови  ‒ установка  ‒ діяльність) вихідним методологічним принципом радянської 
психології. Серед розробок послідовників Узнадзе, які збагатили теорію установки, проаналізова-
но погляди А. Бочорішвілі на установку як синтез специфічно особистісних потреб і ситуацій; Р.���� ���На-
тадзе, який довів, що уява як фактор поведінки детермінує діяльність через дію установки; І.������� ������Бжала-
ви та його наукового внеску щодо фіксованої установки, її психофізіологічної основи та асимілятив-
ного характеру дії; А.������������������������������������������������������������������������������� ������������������������������������������������������������������������������Прангішвілі, який зорієнтував теорію установки у бік проблем соціальної психо-
логії. Стисло викладено дискусія між послідовниками Узнадзе та гештальт-психологами і когнітивіс-
тами: стосовно константності та аконстантності сприйняття і стосовно взаємодії когнітивних проце-
сів та установки, адже в когнітивній парадигмі категорія особистості не має принципового значення. 
Вчення Узнадзе про дворівневу психічну регуляцію, що розрізнює імпульсивний рівень психіки та рі-
вень об’єктивацій, співвідноситься і з поглядами Д.������������������������������������������������ �����������������������������������������������Канемана про дві взаємопов’язані схеми функціо-
нування когнітивної сфери (системи 1���������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������– «швидкого мислення», де відбувається оперування фрейма-
ми, та системи�������������������������������������������������������������������������������� �������������������������������������������������������������������������������2������������������������������������������������������������������������������ �����������������������������������������������������������������������������– «повільного мислення», що відповідає за самоконтроль). Обговорюються теоре-
тичні й експериментальні надбання З.��������������������������������������������������������������� ��������������������������������������������������������������Ходжави, М.��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������Сакварелідзе, Д.���������������������������������� ���������������������������������Рамішвілі, Н.�������������������� �������������������Чрелашвілі, Н.����� ����Елі-
ави, В. Норакідзе та інших учених.

Ключові слова: актуальна установка, фіксована установка, підпсихічне, об’єктивація, мо-
ральні потреби, когнітивні процеси, відповідальність.

В статье анализируются взгляды выдающихся современников Д.Н. Узнадзе на его теорию уста-
новки, также прослежено развитие его идей учениками и последователями. Раскрыты представле-
ния И.П. Павлова касательно установки как звена в системе взаимодействия индивида с внешним 
миром. С.Л. Рубинштейн рассматривает установку как сознательную позицию личности, что прояв-
ляется в настроенности на актуальные цели, избирательной мотивации и готовности к деятельнос-

1 Статья является продолжением цикла статей авторов, посвященного наследнию Д.Н. Узнадзе, его 
актуальности и современному прочтению, опубликованного в работах (Odishariya, 2017) и (Odishariya & 
Bayer, 2018). Это особенно актуально в контексте тех вызовов, перед которыми стоит современная высшая 
школа в Украине (Movchan, 2017).

 Л. Одишария, О.А. Байер, 2020
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ти. А.Н. Леонтьев признал трехчленную систему анализа (объективные условия ‒ установка ‒ дея-
тельность) исходным методологическим принципом советской психологии. Среди разработок по-
следователей Узнадзе, обогативших теорию установки, проанализированы взгляды А. Бочоришви-
ли, Р. Натадзе, И. Бжалавы, А. Прангишвили. Учение Узнадзе о двухуровневой психической регуля-
ции соотносится и со взглядами Д.  Канемана о двух взаимосвязанных схемах функционирования 
когнитивной сферы.

Ключевые слова: актуальная установка, фиксированная установка, подпсихическое, 
объективация, моральные потребности, когнитивные процессы, ответственность.

Постановка проблемы исследования. Д.Н. Узнадзе прекратил свой жизненный 
путь на пике научной деятельности, и некоторые узловые проблемы его теории 
остались недоработанными. Ее становление пришлось на период, в котором 

социально-политические условия диктовали узкий идеологический формат гуманитарных 
и социальных наук. Невзирая на это, теория установки Узнадзе несколько в корректиро-
ванном виде прокладывала себе дорогу, занимая как бы обособленную позицию в совет-
ской психологии.

Цель работы ‒ раскрыть взгляды на теорию установки выдающихся современников 
Узнадзе, проанализировать развитие его идей учениками и последователями.

Свою роль в развитии теории установки сыграла поддержка в лице известных автори-
тетов, в частности признанного идола советской науки И. Павлова, латентно приписанно-
го властями куратором и к психологической науке. Павлов, до того проповедующий фунда-
ментальное положение, согласно которому внутренние условия психической деятельнос-
ти сводятся к внутренним условиям рефлекторной деятельности мозга, раскрывающимся в 
физиологическом плане, да и вообще пренебрежительно относящийся к психологии, озна-
комившись в последние годы жизни с первыми публикациями о теории установки Узна-
дзе, изрёк: «Разработка проблемы установки нужна и принципиально важна как попытка 
вскрыть внутренние условия психической деятельности субъекта. Но все дело в том, чтобы 
понять установку как звено, образующееся в системе взаимодействия индивида с внешним 
миром, взаимодействия, начинающегося с воздействия внешнего мира на индивида, на 
субъекта» [25, с. 108]. Примечательно, что Павлов приоритетными ставит именно психи-
ческие условия деятельности, и они имеют свое собственно психологическое выражение.

Теорию поддержали и другие авторитетные советские психологи, признанные и 
властьпридержащими, например, С.Л. Рубинштейн  [33]. В своих работах ученый призна-
ет установку внутренним фактором психической деятельности, возникшим в системе ин-
дивид ‒ внешний мир, где внешнее воздействие выступает включателем установки. «Изу-
чение внутренних психологических закономерностей, обусловливающих психический 
эффект внешних воздействий, составляет фундаментальную задачу психологического изу-
чения» [33, с. 140]. Далее читаем: «Установка личности, в которой активизировано опреде-
ленное перцептивное содержание, играет существенную роль в восприятии, вообще в по-
знании человеком действительности. В этом смысле она составляет то, что можно бы на-
звать апперцепцией, в нашем понимании, т. е. апперцепцией не представлений самих по 
себе, а всего бытия личности» [там же, с. 210]. Однако Рубинштейн переносит центр тя-
жести с бессознательных компонентов на сознательные, личностные. Согласно его мне-
нию, установка личности ‒ это ее позиция, что заключается в определенном отношении к 
актуальным целям или задачам и проявляется в избирательной мобилизации и готовности 
к деятельности для их реализации [32].

Надо отметить и то значение, которое придавал теории установки один из лидеров Харь-
ковской психологической школы, создатель теории деятельности А.Н. Леонтьев. Ученый при-
знал трехчленную схему анализа исходным методологическим принципом советской психоло-
гии: «всякая деятельность вызывается не непосредственно воздействующими объективными 
условиями, а вызывается ими опосредованно, через особое звено – установку. Первично воз-
никшая в субъекте установка определяет собой направленность и содержание деятельности 
субъекта и, в частности, его сознательной деятельности, его сознания» [15, с. 78].

Мы остановимся вкратце на позициях некоторых последователей Д. Узнадзе, которые, 
на наш взгляд, более всего обогатили общепсихологическую теорию установки, внесли 
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весомый вклад в дальнейшую проработку отдельных вопросов, представили ориентиры, 
по которым раскрылся ее дальнейший потенциал. Обсуждать их мы будем в хронологи-
ческо-временном порядке, начиная с времени формирования основного каркаса теории 
до последних десятилетий.

Одним из первых, кто обосновал свою позицию к теории установки, был представи-
тель первой плеяды учеников Узнадзе, в последствии выдающийся грузинский философ и 
психолог академик А. Бочоришвили (1902–1982), создавший первый в Советском Союзе от-
дел философской антропологии. Кроме прочих направлений, Ангия Тадеозович работал и 
с вопросами методологии психологии. В отличие от многих других направлений в психо-
логии, где понятие сознания воспринималось отвлеченно от целостной личности, соглас-
но фундаментальному положению психологии установки сознание существует в личнос-
ти, вовлеченной в социально-исторический процесс. В категории установки А. Бочоришви-
ли усматривает конкретную иллюстрацию личности, представляющую собой синтез двух 
разных сфер действительности, биологического и социального, потребности и ситуации. 
Ученый ставит перед общепсихологической теорией установки важнейшие вопросы пси-
хологии: познать природу личности в процессе борьбы за удовлетворение её потребнос-
тей, где личность преобразует, создаёт социальное, изменяя биологическое; выявить зако-
номерности основы активности, ее реализации, формы, целеположенного поведения; ис-
следовать условия объективного познания. Компоненты-факторы установки, указывает Бо-
чоришвили, – это не всякая потребность и ситуация, а именно специфично личностная по-
требность и ситуация. Исследователь принимает категорию установки в том ключе, когда 
Узнадзе разработал понятие подпсихического: для объяснения психического ему потребо-
вался выход из области психического, и подпсихическое, которое по линии развития пред-
шествует психическому, постулировалось как основа такой объективной действительнос-
ти.

По мнению Бочоришвили, понятие подпсихического должно стать основой психичес-
кого, которое отличается как от физического, так и от психического, и определяет их функ-
ционирование. Подпсихическое устанавливает связь между субъективным и объективным, 
между психическим и физическим. Оно существует до психики и объединяет его с дей-
ствительностью, имеет решающее влияние на все содержание сознательной психичес-
кой жизни. Подпсихическое  – это пока не познанная реальность действительности, где 
аспекты субъективности и объективности уничтожаются, становятся бесполезными и явля-
ются нераздельно-единым, отмечает Бочоришвили. Тем самим Узнадзе было снято логи-
ческое противоречие: установка постулировалась как понятие личностной категории и ква-
литативно как совершенно новое явление. Подпсихическое – установка – это независимая 
реальность, со своими специфическими закономерностями, не сводимыми к сумме пси-
хического и физиологического. В процессе реагирования на внешнюю действительность, 
субъект в виде установки опережает и психическое, и физиологическое.

Бочоришвили отмечает, что для Узнадзе возникла проблема объяснения интенци-
ональности восприятия, проблема предметности. Как субъективный психический фено-
мен приобрёл характеристику предметности? Как возникла связь между субъективным и 
объективным? Где в субъективном отражается объективное – это извечные проблемы и 
для философии сознания. Один из возможных ответов на этот вопрос давался теорией бес-
сознательного. В более поздних трудах Узнадзе [35] проблема бессознательного рассмо-
трена в свете проблемы развития психики и решена по-иному, чем в более ранних его ра-
ботах. Установочное бессознательное, у которого имеется своё отличительное содержа-
ние, не знает и не познает сознательное. Установка стала и физиологическим, и психологи-
ческим. А с этим принципиальным дополнением теории, по воззрению Бочоришвили, ка-
тегория установки, ее значение и ценность в психологической мысли утрачивается.

Установка как подпсихическая основа психического теряет своё значение и утрачива-
ет свою роль объяснительного принципа психологии. Психическим им постулируется толь-
ко сознание, поскольку его оценка даётся феноменологически, и оно проявляется непо-
средственно в переживаниях. «После объявления основой психического бессознательно-
го, появилась задача объяснения самого бессознательного, для чего вся теоретическая ра-
бота должна была начаться заново... для выcвобождения из этого круга привлекли нау-
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чное понятие личности и его конкретной экспликации ‒ установки» [8, с. 207]. Итак, для Бо-
чоришвили понятия бессознательного и установки непримиримы и взаимоисключаемы.

Бочоришвили также ставит вопрос о надобности уточнения категории установки и 
проблему ее законченности: должны быть даны обобщительные положения закономер-
ностей психологии установки и сделаны философские теоретические определения. И если 
Бочоришвили в основном исходил из философских позиций для категориального анали-
за теории, то другие представители научно-психологической школы установки исходили 
из эмпирических данных [10; 22; 37 и др]. Введённый Узнадзе принцип непосредованнос-
ти и его преодоления с введением промежуточного звена, неосязаемой установки, открыл 
путь дальнейшим исследованиям установки. В предыдущей статье были представлены 
результаты исследования воображения ученика и сотрудника, а в последствии крупного 
психолога грузинской психологической школы, академика Р. Натадзе (1903‒1984) [19‒20].

В последующие годы исследования формирования установки процессами представ-
ления и воображения академиком Р. Натадзе были продолжены. В опытах, проведённых 
под его руководством, было установлено, что воображение как фактор поведения, детер-
минирует деятельность посредством установочного действия. Вопреки постулату традици-
онной эмпирической психологии о том, что стимулирующая активность действия исходит 
из самого представления, Натадзе утверждает: «Не представлением как таковым, а отно-
шением субъекта к представляемому» [19, с. 175]. Самым значимым фактором, образую-
щим установку посредством воображения и представления, оказалось специфическое ак-
тивное отношение субъекта к представляемому, когда субъект относился к содержанию 
воображаемого как к цели, к которой стремился.

В таких условиях установка вырабатывалась и в тех случаях, когда субъект знал о нере-
альности представляемого, о вымышленности воображаемого, а также при актуальном во-
сприятии ситуации, противоположной воображаемой. По заключению Р. Натадзе, установ-
ка возникает, т. к. субъект относится к образам своего воображения как к действительнос-
ти. Итак, в одном случае установку вызывает ситуация актуальной потребности и существу-
ющие условия актуальной ситуации, а в другом ‒ идейная или воображаемая, мыслимая 
ситуация. В способности вырабатывать установку на основе воображения проявились 
огромные интериндивидуальные различия. На выработку установки посредством вообра-
жения влияли высокоразвитая способность у определённых лиц к воображению, а также 
систематические, несколькодневные упражнения в этом направлении.

Существенной особенностью установочного действия воображения оказалась 
его широкая иррадиация. Исходя из данных проведенных исследований, у индивида 
открывается путь к конструированию и планированию своей будущей активности, т.  е. 
более эффективному разворачиванию перспективной деятельности. С определёнными 
коррекционными и терапевтическими целями, имея ввиду психологические и личностные 
характеристики конкретного индивида, личностную структуру, свойства его установ-
ки, создаётся возможность изменять, преобразовывать, развивать поведенческие стра-
тегии, модели и в целом изменения определенных характеристик личности и в общем ‒ 
повышать ее адаптационные возможности, реализацию ее личностных ресурсов. Нашед-
шие широкое применение в последние несколько десятилетий методы и техники во мно-
гих психокоррекционных и психотерапевтических направлениях, особенно в NLP, являют-
ся ничем иным как переструктурированием и формированием посредством воображения 
новых установок, где в определённых условиях психика сама выбирает альтернативные 
установки, соответствующие запросам и задачам индивида.

На чёткой концептуальной базе теории установки существует также возможность, ис-
ходя из типологических характеристик установки клиента, сформировать установки как и 
более отвечающие запросам клиента, так и в более короткое время, с более высокой сте-
пенью крепости и стабильности, что создаёт более надёжную базу для эффективного ре-
шения стоящих перед клиентом задач. Р. Натадзе экспериментально доказал, что причи-
на константности или аконстантности восприятия зависит от определённой установки, от 
которой исходит восприятие одной и той же ситуации. Фиксированная на нерасчлененную 
ситуацию установка первое время до ее угасания обусловливает аконстантное восприятие 
объектов, вопреки тому, что объективно они даны в расчлененной ситуации [19‒20].
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Другой ученик Узнадзе И.  Бжалава (1904‒1972) рассматривает установку с пози-
ции разных отраслей психологии, психофизиологии, подчёркивая междисциплинарное 
значение категории установки, что расширяет ее содержательную ёмкость, открывает 
разнонаправленные исследовательские возможности. И. Бжалава разработал ряд новых 
методических подходов к изучению эффектов фиксированной установки, на основе 
которых им были открыты ранее неизвестные феномены в сфере восприятия. Он показал, 
что физиологической основой действия установки является системная работа больших по-
лушарий головного мозга. По воззрению Бжалавы, установка является целостно-личност-
ной, внутренней опорой для индивида, на основе которой он воспринимает действитель-
ность и оценивает свои впечатления, так как установка, а не непосредственно раздражи-
тель, создает основу для ответов организма в процессе его взаимодействия с внешней сре-
дой. Каждый индивид обладает силой установки, представленной определенной величи-
ной, которая не меняется и является константной. Действие установки всегда ассимиля-
тивно, она возникает в течение процесса приспособления организма к среде. Контрастная 
оценка раздражителей является переживанием, возникшим в сознании индивида на осно-
ве ассимилятивного действия установки.

И. Бжалава и З. Ходжава дали одни из первых научных опровержений некоторых по-
ложений гештальт-психологии. Авторы заявили, что на основе результатов своих исследо-
ваний могут объяснить не только природу иллюзий веса, силы и объема, но и тех иллюзий, 
что возникают при гештальтном восприятии геометрических фигур, если исходной позици-
ей в понимании этих феноменов будет учет приспособления к среде, которое необходимо 
для адекватного восприятия объектов [4; 6]. Ранее Ж. Пиаже также предпочел теорию уста-
новки Узнадзе взглядам В. Кёлера. По мнению Бжалавы, несмотря на силу своего воздей-
ствия, фактор гештальта оказывается не настолько влиятелен, чтобы противостоять уста-
новке субъекта, хотя это и подчиненный ему фактор [8].

Стабильность фиксированной установки Бжалава считал фактором, который прида-
ет активности индивида хронический характер и повторяемость актам поведения, которые 
имеют выражения, соответствующие возобновленной ситуации, а обобщённо являют-
ся фактором, дающим стабильный характер всей человеческой жизнедеятельности. Уста-
новка является модусом личности, выполняющим роль, определяющую деятельность 
отдельных функций. Бжалава при исследованиях последовательных образов выделил дву-
хуровневую ступень восприятия, где первая полностью определена внешней стимуляци-
ей и свободна от влияния опыта. Вторая ‒ уже переработана под влиянием установки, что 
представляет собой внутреннюю опору для индивида, на почве которой он устанавливает 
свое отношение к раздражителю2.

Принимая и обосновывая своими разнообразными исследованиями основные 
конструкты и воззрения своего учителя, И. Бжалава вместе с тем акцентирует некоторые 
положения, особо выделяя роль опыта и памяти индивида в формировании установки, 
именуя последнюю программами. Ученый также указывает на особую роль воли в систе-
ме регуляции поведения уровневых взаимодействий установки и объективаций. Он отме-
чает, что установка не только является предрасположением организма к некоторой дея-
тельности, но и, что не менее важно, отражает способность организма к актуальному регу-
лированию происходящего, а именно динамики, действий и отражения. И. Бжалава под-
черкивает: установка формируется не там, где зарождается сознание, а в тех отделах моз-
га, где зарождаются условия для ее возникновения. Это, на его взгляд, критически важно 
для определения объяснительного, а не только описательного, значения установки [6‒7].

Человек как саморегулирующаяся система в определённой степени способен делать 
прогнозы и соответственно им организует свое поведение, направляет и перестраивает на 
свой лад получаемую информацию. Бжалава рассматривает сущность и закономерности 
установки, их функциональную связь с позиций ключевого понятия кибернетики «инфор-
мация». «Установка как своеобразная форма отражения в генетической лестнице развития 

2 Здесь невольно вспоминается мысль великого И. Канта о том, что на первой ступени созерцания 
внешние объекты воспринимаются объективно, без включения трансфендентальных процессов, а с их 
включением созерцание принимает субъективный характер.
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психики занимает переходное место от физического к психическому. Следует отметить, что 
информация является одним из необходимых компонентов установки независимо от того, 
приобрела она форму образа или нет. Но в то же время вне установки индивида на опред-
еленную деятельность выбор информации не может быть осуществлен, и информация не 
может участвовать в процессе управления. Таким образом, реализация установки долж-
на протекать в полном соответствии и с содержанием информации, хотя это соответствие 
иногда и нарушается» [6, с. 35].

Информация является упорядоченным отражением, а таким свойством она, по заклю-
чению Бжалавы, может обладать, только будучи отраженной на основе установки. В «устано-
вочной информации» отражены как условия во внешней среде, которые организм может ис-
пользовать для удовлетворения своей актуальной потребности, так и то, что происходит внут-
ри организма. В научном представлении информация как своеобразное отражение является 
переходным моментом от психических процессов к сознанию, что очень сближает ее с катего-
рией установки, считает Бжалава, как и факт рассмотрения информации как организации пси-
хических процессов. То, что в установочной информации дано непосредственно, в сознании 
переводится посредством психических терминов, распространяясь во времени и пространстве. 
При этом процесс сознания есть не что иное, как проявление установочной информации.

Бжалава рассматривает установку и как эвристическую программу, которая облегча-
ет поиск пути решения задачи, позволяя сокращать поиск и его алгоритмы. Ученый счи-
тает, что устойчивость живого организма, на которой базируется саморегуляция в живых 
организмах, обеспечивается устойчивостью установки во времени, которая опирается на 
механизмы обратной связи. Считая установку основой организации психофизических сил 
индивида и формирования его индивидуальных отличительных свойств, Бжалава рассма-
тривает установку как конституирующую основу типологических и индивидуальных лич-
ностно-психологических тенденций в процессе развития личности. Он представляет мно-
жество установок как иерархическую структуру, распределённую по степени значимости, 
со сложными взаимоотношениями и конфликтами, которые в конкретных сложных ситуа-
циях могут приводить к трудностям реагирования на поток поступающей разнообразной 
информации. Установка в своей функции включает в себя то значение, которое в школе 
И. Павлова наделено термином «пусковой механизм».

Бжалава указывает на сложную психическую роль установки, приписывая к ней та-
кие когнитивные операции, как вычисления, расчёт для избрания наиболее результатив-
ного пути. Установка содержит решение задачи до начала реализации отдельных актов по-
ведения. Напомним заключения А.В. Запорожца: процессы установки являются особыми, 
отличными от внешнего материального носителя, и это процессы внутренней моторики, 
система позиционно-тонических рефлексов, с помощью которых осуществляется внутрен-
няя подготовка субъекта к предстоящему поведению [13].

Необходимыми компонентами для формирования установки Бжалава считает тонус 
тела, на который опирается моторика, упорядоченный ансамбль движений, который, в 
свою очередь, обеспечивается установкой, выступающей связующим звеном как между 
физическим и психическим, так и между объективным и субъективным. Бжалава исполь-
зует термин «языковая установка», считая её основой единства смысла слов и состояния 
мышц, реализующих произношение этих слов. Обозревая характер установки при разных 
поражениях мозга и расстройств нервной системы, ученый отмечает, что при поражении 
мозга значительно снижается возможность фиксации установки, особенно с помощью 
слов, и в основном по своей характеристике она становится грубой и инертной. При этом 
при разновидных поражениях и расстройствах определённым характерным образом изме-
няются и свойства установки. При психозах установка становится настолько инертной, что 
индивид теряет способность действовать сообразно изменениям среды, т. е. установка те-
ряет способность менять программы поведения. Бжалава использует формулировку: уста-
новка ‒ «основной принцип действия организма». Он видит категорию базисной катего-
рией для построения общей теории поведения, подчёркивая актуальность универсальных 
принципов в построении общего представления о работе головного мозга.

Академик А.С. Прангишвили (1909‒1984) внёс весомый вклад в развитие теории как 
организатор Грузинской научно-психологической школы, в течение нескольких десятков 
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лет являясь директором Института психологии имени Д.Н. Узнадзе. А. Прангишвили также 
способствовал восстановлению статуса научной проблематики и социальной психологии 
в СССР. Ученый сделал первый шаг в парадигме теории установки Узнадзе к обоснованию и 
ориентации теории к проблемам социальной психологии. В своих трудах основное внима-
ние Прангишвили уделяет проблеме частного и общего в структуре установки, рассматри-
вает установку как структуру, имеющую разносторонние функции, настолько соответству-
ющие друг другу, что представляют собой единство. Автор определяет функцию установ-
ки в разных весьма емких формулировках: как конституирующую внутреннюю связность, 
определяющую последовательность поведения, структурную устойчивость деятельности 
индивида, избирательную регулирующую систему, предсознательное, сложное, комплек-
сное состояние ‒ нейро-моторное и интеллектуально-эмоциональное как состояние веро-
ятностного прогнозирования, направленное на компенсацию расхождения между индиви-
дом и средой. Прангишвили относит к установке как побудительную (энергетическую), так 
и регуляторную (контролирующую) функцию.

Учение об индивидуально-психологических особенностях личности и общая психо-
логия, по воззрению Прангишвили, должны исходить от понятия личности, отражающего 
его сущность. В отличие от общего, изучаемого номотетическим подходом, и единичного, 
изучаемого идеографическим соответственно, психология установки основывалась на ди-
алектико-материалистической трактовке общего и частичного, где категории общее и еди-
ничное выступают в неразрывном единстве повторяемого и неповторяемого. По положе-
нию Прангишвили, метод исследования фиксированной установки раскрывает как общие 
существенные моменты организации поведения индивида, т. е. общепсихологические за-
кономерности, так и его индивидуальные особенности. Последние следует рассматривать 
как индивидуальные проявления общепсихологических закономерностей установки. Уста-
новка есть такое целостное состояние, которое определяет основу связи конкретного и об-
щего, целого и частного в поведении индивида, подчёркивает Прангишвили. Автор отме-
чает, что в качестве модуса личности установка представляет собой обобщённое состоя-
ние, а при этом как единица динамической структуры целостно-личностного измерения ‒ 
основу конкретной специфически ориентированной деятельности [27].

Примечательно приведение Прангишвили положения Н.А.  Бернштейна: в нервном 
процессе общая задача предшествует частным решениям этой задачи, организм (а в высших 
организмах – нервная система) определяет свои действия направленно-обобщённой пред-
варяющей моделью  [3]. Прангишвили сближает понятие установки с понятием отноше-
ния (аттитюд). Он приписывает установке как селективной системе свойство нести в себе 
положительный (готовность направиться к некоторым объектам) или отрицательный (го-
товность к отделению) заряд. Прангишвили определяет механизм установки и как структу-
ру отношений, которая выявляется в деятельности.

Анализируя опыты, проведенные З.И.  Ходжавой (фактор фигуры в действии уста-
новки) и М.А. Сакварелидзе (особенности генерализации установки при бредовых состо-
яниях), Прангишвили приходит к заключению, что установки характеризуются как и об-
щностью (перманентные регуляторы поведения), так и конкретностью (специфические 
временные регуляторы, связанные наличной ситуацией), различия между ними состоит 
лишь в степени [14; 34; 36]. Исходя из данной трактовки общего и конкретного, Прангиш-
вили связывает общепсихологические характеристики установки и особенности аттитю-
да. Из условий для формирования установки Прангишвили в ряду потребности и ситуации, 
объявляя их «переменными независимыми», вводит третий фактор ‒ «зависимую пере-
менную» ‒ выявленную активность индивида.

Из воззрений Прангишвили создаётся впечатление, что более превалирующим фак-
тором в формировании установки выступает потребность: по его мнению, при возник-
новении установки потребность ассимилирует в себя ситуацию, потому ситуация отра-
жена в установке, будучи измененной в соответствии с потребностью  [26]. Прангишви-
ли указывает, что отстаиваемая школой Узнадзе трактовка установки как целостного со-
стояния субъекта деятельности позволяет описать проблему взаимоотношения между 
познанием и действием как дискретными актами, в единстве знания и его реализации. 
Подчёркивая положение об установках, сформировавшихся на основе мыслимой ситуа-
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ции в условиях неактуальных потребностей при целенаправленности волевого действия, 
которые имеют для субъекта не непосредственное, а отдалённое значение, учёный трак-
тует понятие установки и как основу детерминированности, и как свободу целенаправлен-
ности волевого поведения, которая является, следственно, и стабилизирующим фактором 
последнего. Фиксированные установки высокой степени обобщённости выступают как ти-
пологические особенности.

Прангишвили подытоживает: в каждом акте поведения участвуют и установка (как мо-
дус субъекта в конкретный момент деятельности), и черта характера. Установка фокусиру-
ет и вбирает в себя систему черт характера и этим определяет ориентацию реализующей-
ся активности [29]. Из данного надо отметить, что модус ‒ свойство изменчивое, в отли-
чие от черты, личностной тенденции, которые характеризуются определённой констант-
ностью, хотя как проявлениям психики, обладающим качествами активности, развития, са-
морегуляции, адаптации, им свойственна и определённая вариабельность. Следователь-
но, установка, отмечает Прангишвили, необязательно всегда является сообразным показа-
телем черт личности. Со стороны установки в процессе регуляции активности подчиняют 
себе особенности личности. Различные «функции» установки должны быть представлены 
как отдельные моменты той существенной связи, того «внутреннего противоречия», кото-
рое лежит в основе «самодвижения» процесса.

Прангишвили обосновывает с точки зрения материального монизма правомерность 
постановки проблемы психологического содержания бессознательного как иной формы 
психического отражения, которая, в свою очередь, принимается как функция мозга [30]. 
Подытоживая экспериментальные исследования, проведённые Д.И.  Рамишвили  [31] и 
Н.В. Чрелашвили [37], Прангишвили отмечает, что установка регулирует строй предложе-
ния, протекание речевой активности, без постоянного контроля со стороны сознания. Даль-
нейшей задачей Прангишвили ставит углублённые исследования специфических аспектов 
установки для разных областей психологии. Многих представителей грузинской психоло-
гической школы установки характеризовала тенденция расширения содержательной на-
полненности категорий установки, в том числе и возглавляющего ее А. Прангишвили, что 
повлекло определенные негативные последствия для дальнейшего развития и оптимиза-
ции как концептуального каркаса теории, так и в применении теории к прикладным сфе-
рам. Видный грузинский психолог Р. Сакварелидзе [34] правомерно подчёркивает задачу, 
стоящую перед теорией, о конкретизации значений как ее центральных категорий, так и 
ряда ее положений.

Соприкосновение общепсихологической теорий установки с различными теориями 
когнитивной парадигмы исходит ещё с времени становления обеих научных программ. 
Одна из ключевых фигур в истории психологии Ж. Пиаже обратил своё внимание на «эффект 
Узнадзе», который использовал для исследования проблемы взаимосвязи между воспри-
ятием и интеллектом. По заключению Пиаже, иллюзии опосредуются одним из аспектов 
сенсомоторного интеллекта, перцептивной активностью субъекта [12]. На основе исследо-
ваний, проведённых Н.Л. Элиавой [38], З. Ходжавой [36] и В.Г. Норакидзе [21‒22], предста-
вители школы Узнадзе отмечают неправомерность излагаемых когнитивистами позиций ‒ 
о прямой зависимости когнитивных процессов и установки в исследованиях когнитивных 
процессов, без динамических и других личностных аспектов. Интеллектуальный уровень 
субъекта, опосредованный через установку, может повлиять на характер протекания ил-
люзии  [30]. Проблеме влияния установки на разные уровни преобразования информа-
ции в кратковременной памяти посвятили свои исследования видные советские психологи 
Б.М. Величковский и А.Б. Леонова [11]; Т. Бахман занимался изучением влияния установки 
на преобразование информации [2].

Приводя мысль А. Запорожца, что в условиях опытов с фиксированной установкой в 
иллюзиях отражается личностное отношение, Прангишвили заключает, что это тот смысл, 
который личность имеет о данных вещах. В контрастных иллюзиях обнаруживается в про-
стейшией своей форме тот тип смысловых противоположностей, который в более сложных 
формах присутствует в явлениях негативизма [30]. Рассматривая взгляды некоторых авто-
ров касательно смысловых установок, т.  е. умственной готовности к определенным сте-
реотипам мышления, которые не принимают во внимание вычлененную отдельно расс-
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матриваемую установку, Прангишвили отмечает внутри структуры единых установок 
определенные аспекты, в том числе, и внутри когнитивного ряда (цели). Ученый ставит во-
прос о целесообразной адаптации индивида и его решений на основе категории установ-
ки и формулирует холистическое видение поведенческой регуляции, когда на базе катего-
рии установки происходит дальнейшая дифференциация и конкретизация ее отдельных 
компонентов, структуры установок, что так и не нашло в дальнейшем развития, в том чис-
ле когнитивный аспект в структуре установки как особый предмет исследования, кроме 
некоторых работ частного характера в области изучения в онтогенетическом развитии по-
нятийного мышления [19‒20] и обобщения [18].

Работы школы Узнадзе позволяют с методологической позиции признать двухуровне-
вую регуляцию деятельности субъекта мышления, которая соотносится к современной по-
становкой проблемы строения познавательной сферы человека когнитивистами, опережая 
некоторые из них с полувековым временим отрезком. В когнитивной парадигме уже дав-
но введены термины и понятия, которые по содержательному определению идентичны 
или близки некоторым понятиям общепсихологической теории установки. Например, т. н. 
прайминг-эффект предшествования, который характеризуют как механизм имплицитной 
памяти, обеспечивающий неосознанную и непреднамеренную реакцию на воздействия 
стимула, который иногда и наделяют термином «фиксированной установки» [1].

Объект памяти, реализующий фиксированные установки, является автоматически ис-
полняемой процедурой, которая, по заключению Д. Канемана, противоречит допущению 
рациональности, принятому в экономических дисциплинах [39]. Учение Д. Узнадзе о дву-
хуровневой психической регуляции и взаимодействии уровней опередило многих учёных, 
работавших в парадигме когнитивной психологии.

Особенный интерес с позиций теории установки заслуживают работы в парадигме 
когнитивизма, уже указанные нами в первой части статьи, например, нобелевского лауре-
ата Д. Канемана, исследования которого велись в русле новых отраслей знания, например, 
таких, как поведенческая экономика. Экономические эффекты применения концепции Ка-
немана к организационным решениям оказались чрезвычайно значимыми. Представле-
ния Канемана о функционировании и взаимосвязи этих двух систем, по сути, идентичны 
учению Узнадзе о двухуровневой психической регуляции, различия фактически только в 
терминах, где под системой 1, по Канеману, предстаёт импульсивная ступень психики по 
Узнадзе, а под системой 2 ‒ ступень объективаций. Канеман рассматривает их в рамках 
когнитивных подходов и проблем. Интеллектуальный процесс на ступени объективаций 
(система 2 по Канеману, которую он именует «медленным» мышлением) включается, ког-
да при решении задачи система 1 решить ее не в силах. При переходе на систему 2 (сту-
пень объективаций, по Узнадзе) у индивида создаётся впечатление уверенного контроля 
этих процессов, но в фоновом режиме, отмечает Канеман, постоянно работает «быстрое» 
мышление, система 1, которая характеризуется автоматическим, мгновенным действием. 
В представленной Канеманом схеме функционирование когнитивной сферы опирается на 
два принципа: 1) наглядности и симультантности, на основе чего функционируют воспри-
ятие и интуитивное мышление; 2) вербального и сукцессивного опосредствования позна-
ния.

Весьма примечательно интерпретировать с позиций теории установки положения Ка-
немана и о ядре системы 1, которое составляет ассоциативная память. В любой заданный 
момент субъект постоянно строит связную интерпретацию происходящего, при этом ис-
пользуя неадекватные для определённой конкретной ситуации стереотипные формы по-
ведения, «фреймы». Термин «фрейм», используемый Канеманом, исходит от теории фрей-
мов М. Минского, видного учёного в области искусственного интеллекта, по мнению кото-
рого, процессы мышления базируются на многочисленных структурных данных-фреймах, 
хранящихся в памяти, с помощью которых осознаются образы, предметы, понимаются яв-
ления, рассуждения, действия. Их можно представить как сеть, состоящую из узлов и свя-
зей между ними. Группа фреймов может объединяться в систему.

Фреймы нередко и приводят к когнитивным ошибкам. Речь идет о неспособности из-
менять стратегию, которая могла быть успешной ранее, но сейчас потеряла свою актуаль-
ность. Взаимодействие двух систем – сквозная тема книги-бестселлера Д. Канемана «Ду-
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май медленно, решай быстро» [39]. Система 2 приходит в действие, когда обнаруживает-
ся событие, нарушающее модель окружающего мира в рамках системы 1. Мысли и дей-
ствия порождаются системой 1, но в случае трудностей система 2 перехватывает управле-
ние, и обычно последнее слово остается за ней. Удивление или неожиданность задейству-
ют и направляют внимание (с концентраций внимания и совершается переход на ступень 
объективаций, по Узнадзе), после пристального концентрирования человек находит в па-
мяти объяснение удивительному событию, повествует Канеман. По положению Д. Узна-
дзе, часто фиксирование установки определяет причины ошибки в поведении, когда ин-
дивид актуализирует неадекватные для конкретной ситуации фиксированные установки, 
особенно при прочном статическом типе установки, когда от нее не удаётся освободиться.

Узнадзе критикует властвующий в его время принцип регулирования поведения жи-
вого существа и обращается к явлению инсайта в учении представителей гештальт-теории 
как особой форме познавательного отношения к действительности, отличающейся от дис-
курсивного пути мышления способа решения задачи ‒ Einsicht [35]. По воззрению Узнадзе, 
представители гештальт-теории не дают по этому вопросу существенного разъяснения, что 
дало бы возможность раскрыть ее содержание. Данная трудность, по мнению Узнадзе, 
обусловлена сформировавшимися в психологии взглядами о познавательных процессах, 
которые, по воззрению учёного, нечего общего не имеют с Einsicht.

Узнадзе отмеченный феномен непосредственно связывает с категорией установки, 
переходя к описанию характеристик условий его формирования. Но в дальнейшем ав-
тор теории уже не упоминает о явлениях инсайта, интуиции, собственно внесознательных 
познавательных процессов, которые являются особым предметом рассмотрения для Ка-
немана, и для Узнадзе описания интеллектуальных процессов сосредоточиваются в рам-
ках понятия объективации. Данный уклон от дальнейшего рассмотрения внесознательных 
познавательных процессов, видимо, был обусловлен теми идеологическими обстоятель-
ствами, в которых учёному приходилось жить и творить.

Перед Узнадзе стояла проблема изучения целенаправленного поведения человека, 
а перед Канеманом ‒ задача выяснения когнитивных причин ошибок, имеющая большое 
значение в экономической сфере, что и определяет их познавательные задачи и цели.

Концепция Канемана изобилует положениями, которые можно идентично истол-
ковать с позиций теории установки, приведём некоторую их часть: система  2 (ступень 
объективаций, по Узнадзе) может изменить работу системы  1 (импульсивная ступень  – 
установочная), перепрограммировав обычные автоматические функции внимания и па-
мяти. Разделение труда между системой 1 и системой 2, по Канеману очень эффективно: 
оно дает наилучшую производительность при минимуме усилий. Еще одно ограничение 
системы 1 состоит в том, что ее нельзя отключить, в этом пункте отмечается разница меж-
ду двумя теориями, в процессе объективаций Узнадзе об активности на импульсивно-уста-
новочном уровне не повествует. Конфликт между автоматической реакцией и намерением 
ее контролировать встречается в наших жизнях сплошь и рядом, отмечает Канеман. Одна 
из задач системы 2 – преодолевать импульсы системы 1. Иначе говоря, система 2 отвеча-
ет за самоконтроль.

Канеман ставит задачу перед индивидом научиться распознавать ситуации, в которых 
возможны ошибки, и изо всех сил стараться избегать серьезных ошибок, если ставки высоки; 
своевременно переходить на ступень объективаций и вдумчиво переработать вставшие 
перед индивидом задачи. Как мы уже знаем, на концептуальной базе теории установки 
были составлены и выделены типы характеристик фиксированных установок. На основе 
отличительных характеристик выделенных типов нам даётся возможность выяснить и го-
раздо более эффективным образом корригировать в превентивных целях те процессы и 
механизмы, в результате которых есть возможность минимизировать когнитивные ошиб-
ки и искажения, что так весомо влияют как на уровень и качество жизни отдельного чело-
века, так и представляют в целом круг ключевых проблем в экономической и во многих 
сферах общественной деятельности.

В когнитивной парадигме, в отличие от теории установки, категория личности не име-
ет принципиального значения, как и, следственно, личностно-психологические типологи-
ческие свойства индивида  [40]. Когда перед субъектом ставится новая задача, требуют-
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ся усилия, чтобы оставить предыдущую установку и сформировать новую. И Канеман, и 
Узнадзе отмечают трудность, когда в процессе деятельности требуется быстрое переклю-
чение от одной установки к другой. Притом Канеман использует термин установка, set. С 
позиций теории установки, людям с динамической установкой этот процесс даётся легче, 
чем людям статического типа. Часто именно неосознаваемые фиксированные установки 
определяют причины когнитивных ошибок в поведении, ведь мышление, как и другие пси-
хические функции, является отдельным аспектом установки.

Как Узнадзе, так и Канеман повествует о механизме перехода от импульсивной ак-
тивности к мыслительным актам: спонтанный поиск натыкается на непреодоленную слож-
ность, тогда происходит переключение на более медленную и глубокую форму мышления, 
требующую больших усилий  [39]. Обозревая интуицию, Канеман рассматривает ее дей-
ствие как распознавание (система 1), на основе фиксированного ранее полученного зна-
ния, которое актуализируется при решении задачи и которое, вероятнее всего, окажет-
ся верным. С позиций теории установки тот же самый процесс описывается в других тер-
минах: происходит актуализация фиксированной установки, по схожести предъявленных 
условий к индивиду, в той или иной обстановке.

В отличии от Канемана, Узнадзе не выделяет в когнитивных процессах ступеней уста-
новки  ‒ импульсивного разворачивания деятельности индивида, в отличии от ступени 
объективаций (система 2, по Канеману), где интеллектуальным процессам он отводит реша-
ющую функцию. Собственно, так и возникает ступень объективаций для решения тех задач, 
которые возникли и не смогли решиться на импульсивной ступени (система 1). Канеман в ре-
гуляции поведения, в отличие от Узнадзе, приоритетным считает импульсивный уровень, по 
причине которого чаще всего и происходят когнитивные искажения и ошибки, что приводит к 
значительным последствиям в сфере экономики. Если внимательно проанализировать роботы 
Узнадзе, с одной стороны, может складываться впечатление, что в целом уровень регуляции 
и порождает его фундаментальную категорию теории, установку, но в конкретных формули-
ровках Узнадзе отдаёт предпочтение преобладанию в жизни человека ступени объективаций.

Выводы. Определённое несоответствие между общей концептуальной моде-
лью теории с конкретными положениями ее автора наводит нас на мысль о причинах, 
обусловленных тем общественно-политическим пространством, где автору приходилось 
формировать свои идеи и воззрения. Заключение об отмеченной особенности теории под-
тверждается философскими интересами и ориентациями раннего Узнадзе, основной век-
тор которых был направлен в сторону философии жизни. Последняя статья данного цикла 
будет посвящена современным разработкам в русле теории установки.
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Ideas as for the theory of set of both famous Uznadze’s contemporaries and his pupils are analized in 
the paper. Ivan Pavlov’s views on the set as a link in the chain of a subject’s interaction with the outer world 
are revealed. S. Rubinstein understood the set as a person’s conscious attitude that is manifested in his/her 
direction towards active goals, selective motivation, and readiness for action. A. Leontiev suggested the 
three-link system of analysis, that is objective conditions ‒ set ‒ activity, to be the original methodological 
principle of the Soviet psychology.

Among D. Uznadze’s followers who enriched the theory of set there are A.  Bochorishvili who 
understood a set as an illustration of social and historical origin of consciousness; R.  Natadze who 
investigated the determining function of imagination through a set action in bevavior; I. Bzhalava who 
elaborated new methodical approaches to learning fixed sets that allowed discovering new phenomena of 
perception; and A. Prangishvili who developed the grounds of the theory of set in the direction of problems 
of social psychology and strengthened them in other spheres of psychology.

Basic positions of the theory of set are analyzed in accordance with the cognitivist paradigm. 
Uznadze’s doctrine about the two-level psychic regulation is related to inter-related schemas of cognitive 
sphere functioning although in the cognitive paradigm the category of personality does not carry any 
significant meaning.
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STEFAN BALEY’S PERSONALITY AND SCHOLARLY ACHIEVEMENTS 
IN THE FIELD OF CHILD AND CHILDHOOD RESEARCH

Українська наука пройшла довгий і складний шлях у процесі свого розвитку. Значна кількість 
українських вчених переїхала за кордон через політичні, соціальні, ідеологічні та економічні факто-
ри. Так сталося зі Степаном Балеєм (1885–1952), українським та польським ученим, психологом, фі-
лософом і педагогом, якому довелося емігрувати до Польщі. Здобувши ґрунтовну освіту на Галичи-
ні та закордоном, вчений присвятив усе своє життя дослідженню та висвітленню проблем вихован-
ня, навчання та розвитку дітей. Він був одним із засновників педагогічної психології у Східній та Цен-
тральній Європі та автором великої кількості праць. Він пережив Першу світову війну, Українську ре-
волюцію 1917 р. та Другу світову війну. Першу половину життя він прожив у Львові та Галичині, а іншу 
частину – у Варшаві. Він мав контакти з науковцями багатьох країн, зокрема Польщі, України, Німеч-
чини, Австрії, США, Франції та Швейцарії. Вимушений переїхати до Польщі через політичні та соціаль-
ні фактори, він став одним із видатних науковців та діячів польської науки, але залишився в тісному 
контакті з науковцями в Україні.

Центральним об’єктом його дослідження були дитина і дитинство, процес розвитку психіки ди-
тини, виховний вплив на дітей. Степан Балей всебічно досліджував дитину, використовуючи свої зна-
ння не тільки в психології та педагогіці, а й у медицині.

У статті викладено ідеї Степана Балея щодо розвитку дітей та їх виховання в школі та сім’ї; орга-
нізації процесу навчання в школі; важливості та практичної діяльності вчителя; наведено його прак-
тичні поради щодо укладання шкільної програми та вибору тематики уроків; розглянуто його пере-
конання стосовно виключення зі шкільної програми тих предметів, які не будуть потрібні учням як 
членам суспільства у майбутньому. Науковець підкреслював важливу роль шкільного психолога у 
школі, наголошуючи на його участі у виховному процесі та навчанні учнів. Степан Балей вважав дити-
ну особистістю з власними інтересами, бажаннями і страхами; дитину він розглядає, використовую-
чи психологію зрілої людини; дослідник наголошував на адаптації навчально-виховного процесу до 
потреб та інтересів дитини; досліджував питання втомлюваності дитини в школі та шляхи її уникнен-
ня. На його думку, виховання дитини має ґрунтуватися на її потребах та інтересах, враховуючи її інте-
лектуальні та фізичні здібності, а також індивідуальність. Вчений акцентував увагу на адаптації вчи-
телів та педагогів до особливостей дитячої психіки; на адаптації шкільного матеріалу до віку учнів. 
Для досягнення вищезазначених цілей Степан Балей наголошував на детальному вивченні та дослі-
дженні кожної дитини в класі та визначенні її психічних особливостей, залучаючи до цього процесу 
шкільного психолога.

У статті також подано порівняльний аналіз ідей та поглядів Степана Балея і думок інших відо-
мих вчених-дитиноцентристів, зокрема таких: І. Сікорський, О. Музиченко, Т. Лубенець.

Ключові слова: Степан Балей, наукові досягнення, педагогічна психологія, дитинство, вихо-
вання дітей, дитиноцентризм.

Украинская наука прошла долгий и сложный путь в процессе своего развития. Значительное 
количество украинских ученых переехало за границу из-за политических, социальных, идеологичес-
ких и экономических факторов. Так произошло со Степаном Балеем (1885–1952), украинским и поль-
ским ученым, психологом, философом и педагогом, которому пришлось эмигрировать в Польшу. 

 M.V. Podoliak, 2020
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Он был одним из основателей педагогической психологии в Восточной и Центральной Европе и ав-
тором большого количества работ. Он пережил Первую мировую войну, Украинскую революцию 
1917 г. и Вторую мировую войну. Первую половину жизни он прожил во Львове и Галичине, а вто-
рую – в Варшаве. Он поддерживал контакты с учеными многих стран, в частности Польши, Украины, 
Германии, Австрии, США, Франции и Швейцарии. Вынужденный переехать в Польшу из-за полити-
ческих и социальных причин, он стал одним из выдающихся ученых и деятелей польской науки, но 
остался в тесном контакте с учеными в Украине. Центральным объектом исследования ученого были 
дети и детство. Он использовал свои знания в психологии, философии, социологии, педагогике и ме-
дицине для изучения развития и воспитания ребенка.

Ключевые слова: Степан Балей, научные достижения, педагогическая психология, детство, 
воспитание детей, ребенкоцентризм.

Problem statement. The end of the 19th and the beginning of the 20th century is 
characterized by the formation and development of the Child-centered approach 
in pedagogics. This notion presupposes that a child is the central element of the 

educational-teaching process. All materials, methods, and activities are created and adapted to 
the child’s interests, needs, and demands according to this approach all. The main element of 
the child-centered approach is the pedagogics that comes from a child. Education and learning 
process should not be conducted on the basis of already prepared and set school syllabuses, 
schedules, manuals, books, and rules. They should be oriented to the child’s interests and needs. 
Child-centered ideas presuppose that the organization of educational process in a school should 
be conducted in such a way that the personality of a child could have the greatest possibility to 
show itself through games, talks, quizzes etc.

Child-centered ideas are present in pedagogical ideas and scientific publications of 
O. Decroly, J. Dewey, J.-J. Rousseau etc. The approach was presented in Ukraine by such famous 
pedagogues as: I. Sikorsky, T. Lubenets, O. Muzychenko etc as well. The child-centered approach 
is shown in publications and research activities of the Ukrainian and Polish scholar, pedagogue, 
psychologist Stefan Baley. His child-centered ideas were researched by the following Ukrainian 
scholars: O. Honcharenko, Yu. Vintiuk, M. Vernykov, A.  Iatyshchuk, N. Fanenshtel and others. 
The great contribution towards the research of child-centered ideas of the scholar was done by 
O. Kvas in her monograph concerning the history of child-centered ideas.

The novelty and the actuality of the article lie in the research and publication of Stefan 
Baley’s child-centered ideas that can be widely used nowadays, especially in the current process 
of the schooling system reforming. His ideas concerning the personal approach of the learning 
process, the personality of a teacher and a school psychologist, table of child psyche development, 
the organization of lessons conducting etc. can be widely used nowadays.

The purpose of the article is to present child-centered ideas of Stefan Baley and compare 
them with the same ideas of other famous pedologists.

Stefan Baley is a prominent Ukrainian and Polish scholar, psychologist, and pedagogue. He 
is considered one of the founders of pedagogical psychology in Eastern Europe, published wide-
ly, and conducted research that contributed to the development of Ukrainian and Polish schol-
arship. His life and achievements serve as examples of cross-cultural interaction between Polish 
and Ukrainian cultures.

Stefan Baley lived through the two World Wars, spent half of his life in Lviv and the other half in 
Warsaw. While in Galicia, he contributed to the development of Ukrainian scholarship, especially psy-
chology, philosophy and psychoanalysis. Due to the fact that he participated in underground political, 
educational and social organizations in Western Ukraine, he was not allowed to work at Lviv Univer-
sity. However, he managed to enter Warsaw University with the help of his Polish friends, where he 
worked for about 25 years, maintaining close connections with Ukrainian scholars.

In this context, it should be mentioned that Galicia had been a part of the Austrian-Hun-
garian Empire till 1918 and was named Kingdom of Galicia and Lodomeria. After the First World 
War the Western Ukrainian People’s Republic was proclaimed on the territory of Galicia, which 
exsisted between 1918 and 1919. The exsistance of the Republic ended when Polish troops en-
tered Lviv. Galicia was part of Poland from 1919 to 1939 when Soviet armed forces entered. For 
a short period from 1918–1919, Ukraine exsited as a state on the territory of Galicia.
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Stefan Baley was born in 1885 in Ternopil, a region of the Austrian-Hungarian Empire. After 
completing gymnasium, he entered Lviv University’s Philosophy Department in 1903. There he 
met Kazimierz Twardowski, who became his teacher, mentor, and advisor. Stefan Baley present-
ed his PhD thesis in 1907 under the supervision of Kazimierz Twardowski, a Polish philosopher, 
and founder of a School of Philosophy that included scholars from all over the country.

Kazimierz Twardowski studied philosophy at Vienna University with Franz Brentano. He 
continued his studies of psychology in Leipzig and Munich. Franz Brentano played one of the 
key roles in Kazimierz Twardowski’s life who, in turn, taught Stefan Baley. Kazimierz Twardows-
ki stressed on the importance of using psychology in philosophy, arguing that philosophy can be 
researched with the help of psychology. Psychology, according to Kazimierz Twardowski, is the 
basic science for philosophy��������������������������������������������������������������������� ��������������������������������������������������������������������[1]. Thus, for better understanding, one should use descriptive psy-
chology, which, according to the shcolar, is based on the experiment. It is important to mention 
that Stefan Baley often referred to the psychological experiment and published his work on psy-
chological experiment titled “Experiment in the psychological science” (1913). Both scholars had 
a shared vision on the subject matter of  psychology. K. Twardowski even named the subject mat-
ter of psychology a human soul [4, p. 117]. This similar notion is seen in the work of Stefan Baley’s 
“Essay on psychology in the connection with the development of a child’s psyche” (1935). How-
ever, Stefan Baley mentioned that the soul would be the subject matter of psychology in the case 
when under the notion of «soul» one means psychological phenomenon. Otherwise, this notion 
would be the subject matter of philosophy [11, pp. 9–10]. Thus, both S. Baley and K. Twardows-
ki mentioned that modern psychology (psychology of the beginning of the 20th century) is a de-
scriptive and experimental science [1, p. 34].

It is obvious that the scientific views of Stefan Baley were influenced by those of K. Twardows-
ki. The common feature of the two scholars lies in the fact that the two personalities were phi-
losophers, who dedicated a large part of their lives to the research of psychology. They had com-
mon scientific interests and similar topics of work. Stefan Baley even wrote his PhD work on psy-
chology under the supervision of K. Twardowski.

One of the most important periods of Stefan Baley’s life was in the Lviv Warsaw School 
of Philosophy, which was founded by K. Twardowski. The school united prominent Polish and 
Ukrainian scholars in different spheres, such as: pedagogy, psychology, literature, philology, lin-
guistics and art. The members of the School were: S. Baley, S. Blachowski, V. Vitvicki, M. Kreutz, 
B. Navrochynski, Yu. Klainer, Ye. Kurylovych, M. Treter, K. Sosnitsky, M. Hembarovych and oth-
ers. The task of the School was to research philosophy comprehensively by using scientific crit-
icism. The assembly was held in the form of a conference, where a speaker gave a speech on a 
certain topic which was followed by a discussion followed in which everyone participated [14]. 
Stefan Baley gave a speech eight times on psychology related topics. The Lviv Warsaw School of 
Philosophy ended when World War II broke out. Poland was occupied by Germany and Soviet 
troops entered Galicia. Everything that was out of the ideological principles of the Soviet Union 
was banned, so was the School. The Lviv Warsaw School of Philosophy is an example of united 
international scientific cooperation, which proved to be rewarding to both, Ukrainian and Pol-
ish nations. Stefan Baley showed himself as a talented and prominent psychologist, philosopher 
and literature analyst while being a member of the School. That time he published such works 
as: “Essay on logics”, “Essay on psychology”, “Experiment in psychology”, “Note on the influence 
of hypnosis on sleep”, “On the psychology of Shevchenko’s creativity”, “Fever and conscious-
ness” etc.

The other important event in Stefan Baley’s life was his two year internship in Germany and 
France. He visited and researched in the Universities of Berlin and Paris. Stefan Baley received a 
grant from the Austrian government for two years study in the universities abroad. He had a pos-
sibility to attend the lectures of Karl Stumpf, who researched psychological problems of sound 
tone perception. Stefan Baley published four articles in Germany that were focused on psychol-
ogy as a result of the internship and  research activities. 

Stefan Baley worked in the Secret Ukrainian University in Lviv. It was founded by the prom-
inent Ukrainian scholars as a result of the process of closing down Ukrainian departments in Lviv 
University and the prohibition for Ukrainian students to study there by the Polish government. 
Stefan Baley conducted lectures on psychology and logics in this University. In addition, Stefan 
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Baley published the first printed Ukrainian language version of works on psychology and logics 
“Essay on psychology” (1922) and “Essay on logics” (1923). The scholar was a member of Taras 
Shevchenko Scientific Society as well.

Following the abovementioned accomplishments, Stefan Baley tried to apply for a position 
of a lecturer at the Lviv University, but was rejected. The reason was that the scholar worked in 
the Secret Ukrainian University. Even K. Twardowski could not help Stefan Baley get the position. 
However, he managed to get a position for Stefan Baley in Warsaw University at the newly cre-
ated Department of Pedagogical Psychology as a professor. Therefore, in 1928 Stefan Baley em-
igrated to Warsaw and started working there. That same year he became head of this depart-
ment, which was the only one in the whole of Poland [13, p. 291]. Stefan Baley’s scientific inter-
ests changed from psychology to pedagogy and child education hile at Warsaw University. Nev-
ertheless, pedagogical and psychological views of the scholar were harmonically united, inter-
connected and they supported each other. It is visible while analyzing the works of the scholar 
during that period. While being in Galicia Stefan Baley conducted numerous research activities in 
psychology, philosophy, logics, psychoanalysis, however in Poland they were done in education, 
psychology, pedagogy, personology and sociology. The most famous works of the scholar dur-
ing this period are: “Essay on psychology with the development of a child’s psyche”, “Psychology 
of maturation age”, “Educational psychology in essay”, “Characterology and typology of children 
and youth”, “Psychoanalysis in school”, “Personality”, “Introduction to social psychology” etc.

Stefan Baley took an active part in the Polish scholarly life, the same activity as he had done 
being in Galicia. He was a member of Pedagogical Scientific Community in Warsaw, worked as the 
head of pedagogical consultation for juridical bodies in cases of juvenile crimes, consulted the Cen-
ter of Psychological Research of the Ministry of Law for children from correctional facilities. The 
professor became the main editor of the “Polish archive of psychology” since 1929, which soon was 
renamed “Educational psychology”. He was the head of the Pedagogical institution of Polish teach-
ers for more than 15 years. In the Pedagogical Institution he worked on the development and im-
provement of the process of child education done by teachers [15]. Stefan Baley was a member of 
Polish Academy of Sciences and was awarded an Officer’s Cross Order of Polonia Restituta for ac-
tive participation in secret universities during the Nazi occupation of Poland.

Nevertheless, being in Poland Stefan Baley actively contacted his colleagues in Galicia and 
Soviet Ukraine. In 1929, two years after S. Baley moved to Warsaw, Kharkiv Geographical Insti-
tute nominated Stefan Baley as a candidate for National Academy of Sciences of Ukraine in the 
sphere of philosophy, sociology and law. 

Stefan Baley participated in the First Ukrainian Pedagogical Congress in Lviv in 1936. The re-
port, which Stefan Baley presented, was “Psychology of character”. The scholar gave the expla-
nation of the notion of character and emphasized on its importance in the educational process. 
He mentioned that the research of the character should be done by psychology, however with 
the educational aim [11, p. 3]. He stressed upon the importance of a school program compiling 
for education certain trait of character in a pupil and used here as an example the results of re-
search done by W. Charters in the US schools. Stefan Baley emphasized on the importance of the 
development of a school program according to the age of a child, its orientation towards the no-
tion of social usefulness. Such program, he mentioned, should be pupil oriented and developed 
according to the individual features of each pupil.

It is worth mentioning that Stefan Baley is considered one of the first pedologists in Eastern 
Europe. Having graduated from Medical Faculty at Lviv University, he obtained a degree “Doc-
tor of all medical sciences” in 1922. Stefan Baley conducted medical practice during his whole 
life [1, p. 22]. The very knowledge of human medicine and physiology, psychology and pedago-
gy, allowed him to become a pedologist. Stefan Baley tried to research a child as a whole object. 
He researched not only educational processes in a family, school, society, the development of 
its psyche, but also the development of different parts of the body of a child, taking into account 
the age criteria. He described the growth and role of such organs as: heart, liver, lungs, eyes, skin 
etc. While working in the sphere of pedology, Stefan Baley took part in the 5th Pedological Con-
gress in Bern in 1933 [16, p. 88].

The fact that Stefan Baley was a pedogogist played a negative role on his recognition as a 
scholar in the Soviet Union. It is well known that pedology and all pedologists were forbidden in 
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the Soviet Union after the Degree as 1936. While researching Stefan Baleys’ works in Ukrainian li-
braries in Lviv, the following writing on the scientists’ works are seen: “Bourgeois literature” and 
“Pedology”. That fact proves that his works were forbidden in the Soviet Union. 

Stefan Baley’s scholarly achievements are a harmonious combination of different sciences, 
such as: philosophy, pedagogy, psychology, pedology, sociology and personology. The clear di-
vision between these spheres of science in the scholar’s thougths can not be found, since each 
sphere of science complements the other. For example, pedagogical studies of the scholar are 
closely interconnected with the psychological, since the scholar studied not only the education-
al process of a child, but also its psyche development. 

Stefan Baley wrote a remarkable number of scholarly works on philosophy, pedagogy 
and psychology, including: “Osobowosc” in 1939, “Zarys psychologji w związku z rozwojem 
psychikidziecka” in 1935, “Psychologia wychowawcza w zarysie” in 1938,“Wprowadzenie do 
psychologii wspołcznej” in 1959, “Нарис психольогії” in 1922, “Нарис логіки” in 1923, “З пси-
хології творчості Шевченка” in 1916 etc [12].

Child-centered ideas were predominant in Stefan Baley’s scholarly work. This assumption 
is made due to thorough analysis of his scholarly achievements, works, ideas and views. It is 
present in such works as: “Educational psychology in notes” and ”Notes on psychology in relation 
to the development of a child’s psyche”. The key object of these books is a child. Stefan Baley 
described a child as well as its psyche development, taking into account all aspects of education. 
It included the educational influence of a family, school class, parents, environment etc. The 
scholar described the process of the child’s psyche development taking into account even the 
fact whether the child is from a rich or poor family; whether the child is from the countryside or 
from city etc. Not only had he described the child’s psyche development, but the physiological 
processes as well. Stefan Baley wrote in detail about the process of development of different 
human organs and parts of the body at different life stages. While describing them, he mentioned 
the influence they have on the psyche development and educational process. 

The educational activity of Stefan Baley was mainly focused on children and their 
education. Due to his publications, initiative and efforts, centers of school psychological service, 
psychotechnical schools, centers of psychological hygiene were introduced. The aim of these 
institutions was to monitor children in schools, take care of their psychological health, etc. 
Stefan Baley was the director of the Pedagogical Institute of Polish Teachers for more than 15 
years. He organized training and improving qualification for polish teachers with the aim to 
better the process of children education. A child began to be treated as a personality with its 
own interests, psychological needs and thoughts owing to the scholarly publication of S. Baley: 
“Different psychological phenomena, which we can observe in a child are not only less strong 
than in mature human, but qualitatively different” [11, p. 318].

A child, in his publications, become one of the key elements in family life. Stefan Baley 
stressed upon the fact that parents must take into account the needs of children as well as their 
interests. Parents educate their child through everyday behavior and the way this child is treated 
in a family according to the scholar. The attitude of a child towards its parents, which occurred 
at early age, is transferred later towards teachers and educators. The same happens with, for 
example, opposition to adults. Therefore, Stefan Baley stressed on the importance of the earliest 
psyche development and education of a child, which are conducted by parents. The scholar gave 
advice to parents who have two or more children. He mentioned that parents should distribute 
their attention to all children equally [10, p. 490]. Moreover, he described the feelings that occur 
in a child of different age group, i. e. younger, middle and oldest child. Stefan Baley worked on 
the question of heredity of certain features of character from parents, mentioning that it also 
influences the process of personality formation in a child [2].

Stefan Baley’s child-centered approach is present in the description and analysis of the 
educational influence of school on a child. The role of psychologists in the process of school 
program compiling was emphasized by the scholar. He stated that psychologists know the child’s 
needs and interests better and therefore he suggested that they should take an active part in 
the process of school program creation [9]. The efficiency of the educational process will rise 
when taking into account the needs and interests of a child. The scholar proposed considering 
the stage of a child’s psyche development in the compilation of a school program: “Psychologist 
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can mention that the program is dedicated to certain age or is not truly too complicated, taking 
into account child psyche hygiene. However, it can too overloaded concerning the possibilities of 
perception of a pupil’s psyche on a certain phase of development” [11, p. 495]. Concerning the 
quotation, it is worth mentioning that Stefan Baley composed the Table of the stages of a child’s 
psyche development according to the age criteria. The Table describes the process of a child’s 
psyche development according to different age period, starting from infant and ending 24 y. o. 
person. The Table is divided into different stages and phases of a child’s psyche development 
with the detailed description of features of character, behavior, and feeling of a child in each 
phase [11, p. 330].

The role of the psychologist in the process of school program composing was emphasized 
by Stefan Baley in his works. This process should be done in such a way, says the author, that 
the school program not only give knowledge to pupils, but also educate them. Owing to this, the 
school program should be developed according to the psychological needs of children. Thus, this 
is not a child who must adjust to the school program. The role of the psychologist in a school 
program composition lies in the determination of the psychological needs of a child, its interests 
and behavior so that to adjust the school program to them [8].

Stefan Baley emphasized the exclusion from the school curriculum the materials and 
subjects that would be useless for a child in the future. He stressed the principle of connection 
of the degree of difficulty, interest and appropriate degree of child’s psyche development in the 
process of a school program composition as well. It is important to take into account the interest 
of pupils since children will learn material, which poses interest for them. The principle of formal 
education was of interest to Stefan Baley as well. According to the principle, he proposed to 
teach children such subjects, which will improve their thinking abilities and quality of knowledge. 
Thus, the main idea of Stefan Baley is to adjust the school program and subjects to the child’s 
needs and interests [10, p. 501].

Stefan Baley researched tiredness of children at school as well. That is the other evidence 
of his child-centered approach. He based his statements on the previous studies on this problem 
while studying the influence of tiredness on an educational and learning processes in school. The 
author advised methods of avoiding tiredness of children in learning new material and its usage 
in practice. His advice is valid even nowadays. One of the best examples on this topic is the advice 
for teachers to avoid giving pupils unnecessary material, i.e. that will be useless for them in the 
future [10, p. 501].

The other issue is the description of the role of teacher or educator in the process of a 
child teaching and educating proposed by Stefan Baley. Considering the problem he noted that 
the teacher should cognize in detail personalities of his pupils and it can be done while closely 
working with the school psychologist. The teacher should evaluate his pupils appropriately 
meanwhile observing how this pupil succeed in learning. The scholar noted that such observation 
could help the teacher to manage the educational process in a better way and adjust himself to 
the educational and learning process of a pupil [6].

The process of pupil’s personality cognition Stefan Baley included in the activity 
of psychological care of pupils that should be done in every school by a psychologist. 
This kind of psychological care adapt the educational and learning process in a school 
to the individual possibilities of pupils as well as their individual features of character. 
This activity helps a teacher to select the appropriate intensity of the teaching process 
this way avoiding pupils overload, tiredness and dropping out. The cognition of a pupil’s 
personality includes the research of their desire, preferences, and ideals of pupils. This 
information is of great help to teachers and can be used in school program composing 
and material selecting. Considering the abovementioned, S.  Baley emphasized that the 
task of the school is to develop and increase the intellectual abilities of children, educate 
them and make them useful members of a society and good personalities [10, p. 630]. He 
emphasized upon the statement that a teacher should know child psyche, its components, 
and development features at a certain age perfectly. The physical development of a child 
poses great importance as well since it is closely interconnected with psychological. Owing 
to this, the scholar has developed the Table of child psyche development according to age 
periods.
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A child was the central object of Stefan Baley’s research concerning the investigation of 
society influence on a child education and development. He described the child as an active 
member of society and presented in detail the educational influences it has on a child [3]. He 
regarded them from the point of view of a child, while describing such influences, especially it 
is seen in such an element of the society as a family. For example, he noted that parents react 
very strictly for some naughty behavior of a child and express their reaction through threats, 
reproaches or anger. In this case, the child would be forced to rein in some psychological 
impulses inside its mind and adapt to the rules of adults. All these factors would slow down 
curiosity and initiative in children and thus, it can have negative effects [10, p.  328]. The 
scholar emphasized on the importance of the understanding of a child’s psyche by adults. Such 
understanding presupposes excellent knowledge about the child’s psyche, its development, 
and elements, the understanding of the emotional sphere and child’s needs [10, p. 331]. This 
understanding allow adults to better adapt the educational process in order to increase its 
effectiveness.

Thus, one can conclude that the child-centered approach is one of the key issues in his 
scholarly ideas, thoughts, and works having analyzed ideas and works of Stefan Baley. They 
mainly concern the educational process in a family and educational-teaching process in school. 
Child-centered ideas of the scholar presupposed the obligatory consideration of a certain stage 
of a child’s psyche development, its interests, and needs. He treated the child as a personality 
with its own needs and feelings while researching a child, physiological and psychological sphere 
and their relations.

However, for a better understanding of the child-centered approach of Stefan Baley, it is 
necessary to use a comparative method. Therefore, it was decided to compare ideas of Stefan 
Baley with other famous Ukrainian pedagogues, who are considered to have a child-centered 
approach. 

The similarity of the child-centered approach is observed in both S.  Baley and famous 
Ukrainian pedagogue I. Sikorsky. The scholarly views of I. Sikorsky were based on the idea of the 
complex study of a child – the research of its physical, psychological and spiritual development 
[3, p. 130]. The similar views are seen in S. Baley, since he researched the development of a child, 
including both, physiological and psychological. However, S.  Baley did not research spiritual 
development, contrary to I.  Sikorsky. I.  Sikorsky emphasized on the fact that all learning and 
educational processes should be concentrated around the psychological features of every child. 
The similar statement was mentioned by S. Baley, who noted that the educational process in a 
school should be based on a child’s needs and interests [10, p. 495–496]. Common points in the 
scholars lie in the fact that they approached towards the study of a child as a unity, researching 
emotional, physiological and psychological developments, a process of personality formation 
etc. 

The similarity in child-centered views is seen between Ukrainian pedagogue O. Muzychenko 
and S.  Baley. Both scholars emphasized the importance of the organization of learning and 
educational processes according to the abilities and interests of a child [3, p. 133]. In addition, 
S. Baley underlined the role of pupil’s interest in learning and educational processes. He noted 
that if pupils were interested in the presented material, they would learn it willingly and 
know it better. The result would be in the increased efficiency of learning and educational 
processes [10, p. 503].

However, there is a difference between the child-centered views of T.  Lubenets 
and S.  Baley. T.  Lubenets stated that the child’s soul is not a soft wax out of which a 
certain model can be made or not a blackboard on which an educator can write anything 
he wants. S.  Baley, on the other side, considered a child’s psyche as a clean sheet of 
paper or clay, out of which a personality can be made, using appropriate pedagogical 
influences [8, p. 134].

Conclusion. Stefan Baley’s lived in times of different important world events, including The 
First World War, the interwar period, and The Second World War. Despite living in a difficult 
time, the scholar managed to develop scholarships in two countries i.e. Ukraine and Poland. Ste-
fan Baley’s numerous publications and results can be widely used nowadays in modern schools, 
universities, and child educational processes.
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The main object in Stefan Baley’s research activities is a child, the process of its educa-
tion and development. The scholar researched child and childhood using psychology, pedago-
gy, medicine, sociology etc. It comes out of his works, especially in those, that were written 
after 1927. The pedagogy he used to research the process of education showed the results of 
which were certainly psychological phenomena in children. Since Stefan Baley used medicine 
in the child development and education research, the detailed description of correlations be-
tween these two spheres of science can be noticed in his works. For example, in “Essay on psy-
chology with the connection of child psyche development” (1935) the psychological and physi-
cal development of a child are regarded simultaneously, being closely interconnected. It is im-
portant to emphasize that the scholar researched the following elements of the educational 
influence on a child: child games, films, books, environment, family, society in which a child 
lives etc. Psychodidactics became the object of research of Stefan Baley as well. He studied the 
psychodidactics of mathematics, reading and writing and regarded its usage in the process of 
child education and teaching.

The basis for publishing scientific works of Stefan Baley were numerous research activi-
ties. They were conducted in the sphere of psychology, pedagogy and sociology. He not only 
used theoretic researches of that day, but also actively conducted his own studies. The most 
important is the table of child psyche development according to the age of a child. The ta-
ble is supported with the detailed features describing each phase of a child’s psyche develop-
ment. This table can be of great use for teachers, scientists, school program developers, edu-
cators etc.

In addition, having compared scientific ideas of Stefan Baley with ideas of Ukrainian 
scholars with child-centered approach one can see similar approaches, i. e. child and childhood 
are regarded as the main subject in the process of education.
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Ukrainian science has followed a long and difficult path in the process of its development. A great 
number of Ukrainian scientists have moved abroad due to political, social, ideological, and economical 
factors. The same happened to Stefan Baley (1885–1952), the Ukrainian and Polish scholar, psychologist, 
philosopher, and pedagogue who had to emigrate to Poland. He was one of the founders of pedagogical 
psychology in Eastern and Central Europe and the author of a great number of works. He lived through 
the First World War, the Ukrainian Revolution of 1917, and the Second World War. The first half of his life 
he lived in Lviv and Galicia and the other part he lived in Warsaw. He had contacts with scholars in many 
countries, including Poland, Ukraine, Germany, Austria, USA, France and Switzerland. Forced to move to 
Poland due to political and social factors, he became one of the prominent scholars and personalities 
in Polish scholarship, but remained in close contact with scholars in Ukraine. The central object of the 
research of the scholar was child and childhood. He used his knowledge in psychology, philosophy, 
sociology, pedagogy and medicine to study the development and education of a child. He is well known 
for creation of the table of child’s psyche development according to the age of a child. In addition he 
regarded child not only from psychological point of view, but also from physiological. Therefore, he is 
considered to be pedologist; owing to this, he was forbidden in the Soviet Union. In order to understand 
better his pedological ideas, we tried to analyse them and compare with the same ideas of famous Urainian 
pedologists.  
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МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ МУЗИЧНО-СЛУХОВИХ 
УЯВЛЕНЬ УЧНІВ МОЛОДШИХ КЛАСІВ МИСТЕЦЬКИХ ШКІЛ
Статтю присвячено розгляду методичних аспектів розвитку музично-слухових уявлень учнів мо-

лодших класів мистецьких шкіл. Проаналізовано досліджувану проблему в науковій літературі, музич-
но-педагогічній теорії та практиці. Визначено структуру та сутність музично-слухових уявлень молод-
ших школярів у процесі інструментального навчання, окреслено ефективні методи їх розвитку. Вста-
новлено, що найпростіші слухові навички виступають першою ланкою в процесі становлення творчої 
особистості музиканта, а усвідомлення специфіки проявів та характерних особливостей музично-слу-
хових уявлень юних виконавців сприятиме ефективному оволодінню навичками гри на інструменті.

Визначено, що музично-слухові уявлення є специфічним психічним феноменом, який просте-
жується в процесі взаємодії мнемічного, імажитивного та просторового компонентів. Розглянуто 
уявлення як процес, модель, рівень психічного відображення дійсності. Доведено, що музично-слу-
хові уявлення виступають необхідною ланкою виконавського процесу та складаються з внутрішньо-
слухових та рухо-моторних уявлень, контролю реального звучання та необхідної слухової корекції.

Обґрунтовано ефективні методи розвитку музично-слухових уявлень, серед яких доміну-
ють вправи щодо активізації слухання музики, знаходження асоціацій до відповідного образу, 
інтегрованих знань, пластико-рухових та театральних імпровізацій.

Встановлено, що позитивні зміни структурних взаємозв’язків прояву індивідуально-психо-
логічних особливостей учнів молодших класів суттєво позначаються на рівні розвитку музично-
слухових уявлень і загальній результативності під час виконавської діяльності.

Доведено, що асоціативне мислення учнів значно активізується після створення проблем-
них ситуацій у процесі заняття. Відзначено, що ефективне використання комплексу методів 
розвитку музично-слухових уявлень молодших школярів можливе тільки в тому випадку, коли 
основним принципом інструментального навчання виступає відповідність обраних засобів ін-
дивідуально-психологічним особливостям інструменталістів.

Ключові слова: музично-слухові уявлення, індивідуально-психологічні особливості, учні 
молодших класів, мистецькі заклади освіти, виконавська діяльність.

 Є.Б. Черняк, Ю.В. Вольська, С.П. Міщенко, В.В. Йоркін, 2020
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Статья посвящена рассмотрению методических аспектов развития музыкально-слуховых 
представлений учеников младших классов музыкальных школ. Исследуемая проблема про-
анализирована в научной литературе, музыкально-педагогической теории и практике. 
Определен�������������������������������������������������������������������������       ы������������������������������������������������������������������������        структура и сущность музыкально-слуховых представлений младших школьни-
ков в процессе инструментального обучения, методы их развития. Установлено, что простей-
шие слуховые навыки выступают первым звеном в процессе становления личности музыканта, 
а осознание специфики проявлений и характерных особенностей музыкально-слуховых пред-
ставлений юных исполнителей будет способствовать эффективному овладению навыками игры 
на музыкальных инструментах.

Определено, что музыкально-слуховые представления являются специфическим психи-
ческим феноменом, который прослеживается в процессе взаимодействия мнемического, има-
житивного и пространственного компонентов. Рассмотрено представление как процесс, мо-
дель, уровень психического отражения действительности. Доказано, что музыкально-слуховые 
представления выступают необходимым звеном исполнительского процесса и состоят из вну-
тренних слуховых и двигательно-моторных представлений, контроля реального звучания и не-
обходимой слуховой коррекции.

Обоснованы методы развития музыкально-слуховых представлений, среди которых до-
минируют упражнения по активизации слушания музыки, нахождению ассоциаций к соответ-
ствующему образу, методы интегрированных знаний, пластико-двигательных и театральных 
импровизаций.

Установлено, что положительные изменения структурных взаимосвязей проявления 
индивидуально-психологических особенностей учащихся младших классов значительно 
сказываются на уровне развития музыкально-слуховых представлений и общей результатив-
ности при исполнительской деятельности.

Доказано, что ассоциативное мышление учеников значительно активизируется после со-
здания проблемных ситуаций в процессе занятия. Отмечено, что эффективное использова-
ние комплекса методов развития музыкально-слуховых представлений младших школьни-
ков возможно только в том случае, когда основным принципом инструментального обучения 
выступает соответствие выбранных средств индивидуально-психологическим особенностям 
инструменталистов.

Ключевые слова: музыкально-слуховые представления, индивидуально-психологические осо-
бенности, ученики младших классов, музыкальные школы, исполнительская деятельность.

Постановка проблеми в загальному вигляді. У сучасній музичній педагогіці ве-
лика увага приділяється розвитку артистичних якостей, креативного мислення, 
творчих здібностей, всебічному художньо-естетичному формуванню майбутніх 

музикантів. Опанування навичок гри на інструменті відбувається в руслі сучасних тенден-
цій музичного виконавства – гуманізації та гуманітаризації музичної освіти, впровадження 
інноваційних методичних технологій, пристосування надбань видатних педагогів-музикан-
тів до умов сучасності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Методологічними засадами дослідження 
виступають культурологічні, естетико-філософські, ретроспективні, музично-психологічні 
праці провідних науковців [1; 2; 6; 10; 12; 14; 16; 18; 20; 23].

За останні роки з’явилися дослідження, в яких ретельно окреслено проблему розви-
тку музично-слухових уявлень як операндів музичного мислення особистості, семантичних 
проявів музичної мови композитора та виконавця, індивідуально-психологічних особли-
востей професійно важливих якостей [9; 10; 20].

Музично-слухові уявлення як основа розвитку особистості простежуються в єдності 
емоціонального та раціонального. Певні соціокультурні фактори також обумовлюють осо-
бливості морального, естетичного, музичного розвитку майбутніх інструменталістів.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Найпростіші слухові на-
вички виступають першою ланкою в процесі становлення творчої особистості музиканта. 
Тому недостатня сформованість в учнів музично-слухових уявлень у подальшому заважає 
повноцінному становленню виконавця-інструменталіста. Адже усвідомлення специфіки 
проявів та характерних особливостей музично-слухових уявлень юних виконавців сприяти-
ме ефективному оволодінню навичками гри на фортепіано вже на першому етапі навчан-
ня. Крім того, існує протиріччя між сучасними вимогами до розвитку музично-слухових уяв-
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лень та недостатньою розробленістю методики, яка дозволяє коригувати уявлення та сен-
сорні дії інструменталістів у процесі виконавської діяльності.

Вищесказане свідчить про необхідність врахування індивідуально-психологічних осо-
бливостей учнів молодших класів у процесі розвитку музично-слухових уявлень та визна-
чення у зв’язку з цим окремих щодо певного типу музикантів методів. Тому актуальною ви-
дається тематика обраного дослідження: «Методичні аспекти розвитку музично-слухових 
уявлень учнів молодших класів мистецьких шкіл».

Мета статті – визначення ефективних методів розвитку музично-слухових уявлень 
учнів молодших класів музичних шкіл.

Завдання дослідження:
1.	 Проаналізувати стан досліджуваної проблеми в науковій літературі, музично-педа-

гогічній теорії та практиці.
2.	 Визначити структуру та сутність музично-слухових уявлень молодших школярів у 

процесі інструментального навчання.
3.	 Окреслити ефективні методи розвитку музично-слухових уявлень учнів молодших 

класів музичних шкіл.
Виклад основного матеріалу дослідження. У процесі фортепіанного навчання учнів 

молодших класів у школах естетичного спрямування розвитку музично-слухових уявлень 
сприяє використання цілісного комплексу методів. Відомо, що в педагогіці методом вва-
жають обраний шлях, спосіб або прийом, за допомогою якого інструменталісти під керів-
ництвом викладача засвоюють певні теоретичні знання щодо музичного мистецтва, оволо-
дівають необхідними вміннями та навичками виконавської діяльності, формують свій сві-
тогляд.

У методиці інструментального навчання застосовується велика кількість різноманіт-
них підходів. Відомим напрямом відзначилася методика формування музично-слухових 
уявлень, запропонована Г. Артоболевською, Л. Баренбоймом, Г. Нейгаузом. Основну увагу 
ці відомі майстри приділяли цілісному розвитку музичних здібностей учнів, ладовому від-
чуттю, агогічній пластиці метро-ритмічної пульсації, досягненню яскравості тембрової палі-
три звучання та ін. [3; 6; 14].

Актуальним на цей час є метод імпровізаційного підходу, вперше розглянутий 
Б. Асаф’євим. Згідно з ним, учні-піаністи здійснюють пошук відповідної задуму компози-
тора динаміки, знаходять різні варіанти виконавської інтерпретації творів  [4]. Доповнює 
його метод свідомого та емоційного сприймання музичного змісту твору, запропонований 
Е. Бальчітіс. Він спрямований на активізацію образних музично-слухових уявлень, фантазії 
учнів. Створення художніх аналогів до музики літературного, ілюстративного, зображаль-
ного характеру допомагає інструменталістам краще визначити змістову сутність матеріалу, 
знайти загальні риси між різними галузями мистецтва [5].

Цікавими виявляються інтегровані художньо-творчі завдання з використанням анало-
гій. На думку Е. Печерської, «мажорним або мінорним забарвленням відрізняються не тіль-
ки музичні, але й літературні твори, а різні оповідання, вірші легко порівнюються з характе-
ром музики» [17].

Завдяки аналогіям учні вчаться виділяти загальну та специфічну єдність у різновидах 
мистецтва.

Пояснювально-ілюстративний метод дозволяє значно поглибити теоретичну базу му-
зично-виконавської діяльності учнів. Сутність його становить прослуховування еталонної ін-
терпретації твору, розкриття шляхів досягнення виконавського успіху.

Починати засвоювати цей метод доцільно зі знайомства з основними жанрами музи-
ки. Учню необхідно намалювати, згідно з характером музики, трьох різних китів. Визначи-
ти кита, який марширує, співає, виконує танець. Обов’язково слід звернуть увагу на те, що 
марші, танці та пісні бувають дуже різними за характером.

У подальшому усвідомлення інструменталістами абрису музичного матеріалу, окрес-
лення структурних особливостей формоутворення досягається за допомогою низки твор-
чих завдань, які використовували у своїй практиці Н. Ветлугіна, О. Мелік-Пашаєв [7; 13].

Важливим у процесі розвитку музично-слухових уявлень учнів вважається викорис-
тання методів, спрямованих на поліпшення мелодійного та гармонійного слуху інструмен-
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таліста. При виконанні кантилени, а також різноманітних за жанровою стилістикою творів, 
доцільно використовувати низку прийомів:

‒	 виразне інтонування мелодичної канви п’єси окремо від супроводу;
‒	 перетворення фактури акомпанементу за гармонійним абрисом одночасно з мелодією;
‒	 приспівування мелодійної лінії внутрішнім слухом при програванні побічних голосів;
‒	 рельєфне укрупнення мелодії з використанням підтекстовки поряд зі значним ди-

намічним полегшенням акомпануючої партії;
‒	 деталізована робота над кожною музичною фразою.
Але спочатку необхідно уявити гаму (мажорну та мінорну), познайомитися з Тонікою 

та створити її образ на малюнку. Олівці або фломастери допоможуть розкрити характер цієї 
важливої дами. Бажано чітко визначати мешканців двох островів. Зобразити їх на своїх ма-
люнках. Постійно згадувати про їх існування під час освоєння музичного матеріалу.

Крім вищезазначених прийомів та засобів розвитку музично-слухових уявлень, важ-
ливо звертатися до методів тембрального охоплення фактури. Їх використання обумовле-
не специфікою інструментального втілення багатоголосної тканини. Процес усвідомлення 
тембрової різноманітності на будь-якому інструменті достатньо важкий, тому що в звуко-
добуванні задіяний складний механізм.

За Б. Тепловим, найчастіше використовуються світлові, дотикові та просторово-
об’ємні тембральні характеристики. Серед світлових характеристик виділяють світлі, темні, 
матові блискучі та ін. Повнота, широта, масивність виступають еквівалентами просторово-
об’ємних характеристик, а м’якість, жорсткість, гострість належать до дотикових характе-
ристик [19].

Темброве засвоєння клавіатури інструмента бажано починати учням зі знайомства з 
основними регістрами (високий, середній, низький). Спочатку доцільно звернутися до не-
звичайних пригод та згадати казку про маленьке фортепіано, чарівну флейту, статечний 
кларнет та  ін. Запропонувати початківцям здійснити фарбування кольоровими олівцями 
октав, які зображені у нотному зошиті. Визначити октаву, де може співати школяр, потім 
знайти октаву, де живуть дзвіночки, пташки, білочки. Після цього потрібно визначити окта-
ву, яка відповідає голосу ведмедя, ударам грому та ін. Вибір кольору залежить від уподо-
бань інструменталістів.

На наступному етапі можна запропонувати учням звернутися до представників тва-
ринного світу, різних природних явищ та знайти відповідні їм регістри. Потім обрати декіль-
ка музичних нот у різних регістрах, створити казкову пригоду з їх участю, відібрати невелич-
кі п’єси, які сприятимуть розкриттю сюжетної канви.

У Музичній країні розмістити пластилінові скрипковий та басовий ключі, знаки альте-
рації. Створити цікаву історію про них та свій музичний інструмент – фортепіано, гобой, тру-
бу, а «музичне деревце» прикрасити графічним малюнком улюбленої мелодії. Паперові 
смужки використати для виготовлення нотних знаків. Додати ноти та зробити об’ємну аплі-
кацію. Прискорить виконання завдання використання віршованих рядків. Також доцільно 
учням після прослуховування віршів здійснювати й пошук об’єктів, пов’язаних з ритмом, а 
також малювати їх фігурки.

Засвоєнню музично-слухових уявлень про основні ритмо-формули сприяє декламу-
вання віршів зі зміною мовних інтонацій: від радісної – до жалісливої. Важливо додавати 
ритмічний супровід оплесками або іншим. За деякий час можна запропонувати учням ство-
рити музично-театральну імпровізацію дощику, використовуючи пластичні рухи, елементи 
пантоміми, танцювальні па.

Пісенька дощу виконується на простій інтонації з повтором однієї ноти або двох зву-
ків. Супроводом служать склянки з водою з різною кількістю рідини. Ритм дощику – імпро-
візований, за вибором виконавця.

Згодом доцільно звертатися до музичних колажів з певною тематичною лінією 
(наприклад, зимові, весняні, осінні тембри). Використовувати кольоровій картон, па-
пір, фольгу, пластилін для створення образів героїв оповідань. Яскраві уявлення ін-
струменталісти здобувають після фіксації змісту почутого музичного фрагменту у ви-
гляді графічного символу або образної замальовки. Іноді доцільно використовувати 
плямографію, природні штампи, пальчиковий живопис. Можна за графічними пляма-
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ми домалювати зображення геометричних фігур, які найбільш повно відповідають ху-
дожньо-образному змісту музичного твору.

За бажанням учнів можна знаходити відповідності форми, розміру, кольору між при-
родними матеріалами та звуковисотною, динамічною, тембровою палітрою п’єс. Учню слід 
пояснити свій вибір образних засобів виразності та створити музичний колаж.

Різнобічний розгляд певного музичного твору в інтегрованому навчанні сприяє пози-
тивному емоційному ставленню інструменталістів до пізнавальних процесів у галузі мис-
тецтва. Оволодіння основами музичної грамоти, первинними виконавськими навичками в 
русі такого підходу дозволяє дати якісно новий рівень естетичним почуттям учнів, сформу-
вати в них досвід емоційно-образного охоплення музичного матеріалу, здатність до універ-
сального осмислення навколишнього середовища.

Враховуючи специфіку фортепіанного навчання, велика увага на першому етапі ово-
лодіння навичками виконання приділяється музично-слуховим уявленням якісного звуку. 
Утворювання якісного звуку залежить від його експресії, динаміки, барвистості, туше.

Експресія звуку вбирає в себе пластичну вимову та активне звукодобування. Еталонне 
звучання учню-початківцю ще складно уявляти, тому викладач постійно нагадує інструмен-
талістам його характерні особистості. Важливо позбавляти виконавців від пасивного зву-
чання в різних динамічних амплітудах. Досягати інтенсивності звукової експресії можна за 
допомогою спеціально впроваджених вправ, акордів, етюдів. Збагатити акустичні вражен-
ня початківців – додати до певних звуків гармонійний супровід. Здобуті навички згодом ви-
користовуються учнем для інших музичних творів [8; 9].

Барвистість тону багато в чому залежить від музично-слухових уявлень, досвіду піаніс-
та. Спочатку бажано познайомити учнів з двома типами звукових барв. Приємне, м’яке, ла-
гідне звучання протиставляється різкому, гострому, твердому. Невеликий фрагмент гами 
викладачу доцільно виконати різними способами з метою швидкого формування уявлень 
інструменталістів про звукові відмінності. 

Проблема барвистості звуку стає особливо актуальною, коли маленький музикант по-
чинає засвоювати штрихову палітру. Наприклад, гра на legato або на staccato, портаменто, 
кантилена. Практичний досвід відомих педагогів-музикантів свідчить про необхідність вра-
ховувати проблему барвистості звукодобування задля майбутнього опанування піаністами 
різноманітної палітри звучань.

Важливим для розвитку музично-слухових уявлень вважаємо етап, спрямований на 
вміння учнів зосередитися на звучанні різних регістрів. Для цього доцільно застосувати пе-
даль, яка не тільки зміцнить звучання, але й підсилить його обертонами. Слід пам’ятати, що 
якісний звук здобувається завдяки його відтворенню відповідними артикуляційними при-
йомами.

При контакті пальців з клавішами діє правильно налаштований механізм, до якого 
входять плече, передпліччя, долонь, зап’ястки, пальці. Тільки відповідна властивість руки 
з точно спрямованим балансом напруги та свободи кистей та пальців, гарантує якісне зву-
кодобування. Ефективне функціонування механізму досягається за умов поєднання зусиль 
усіх окремих складових. Слухняні пальці спроможні видобувати звук, який продукується 
уявленнями інструменталіста. Педагогу важливо здійснити на прикладі яскравих музичних 
творів показ різних способів звукодобування, довести учням, що перед натисканням клаві-
ши доцільно обрати відповідну силу, швидкість та напрямок руху.

Поліпшити координацію виконавських рухів допомагає метод дискретно-висотного 
інтонування. Він спирається на сумісне інтонування нотного тексту голосом і рукою. Сут-
ність методу полягає в тому, що музичний матеріал до виконання на інструменті проспіву-
ється. Адже зберігається музична інформація, м’язова пам’ять спрямовується на дискретну 
дію, відчуваються тембральні барви мелодії, учні знаходять напрямок руху.

У подальшому робота над якісним звуком пов’язується із засвоєнням простих апліка-
турних принципів. Доцільно здійснювати перші виконавські спроби спочатку на твердій по-
верхні, апелюючи до внутрішніх слухових уявлень, а потім переносити виконання до музич-
ного інструменту.

У процесі підготовки до виконавської діяльності активно працюють внутрішній слух і 
м’язова пам’ять. Досконале звучання фіксується до того, як мелодія перенесеться учнем до 
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клавіатури. Викладачу обов’язково слід доповнювати пояснення співвідношень окремих 
звуків визначенням напряму рухів. За деякий час внутрішньо-слухові уявлення інструмента-
лістів стають базовою основою слухо-моторних уявлень за такою структурою: уявлення слу-
хового образу – уявлення моторного виконання – реальне звучання.

У подальшому неодноразове закріплення цієї послідовності фіксується у виконавсько-
му процесі єдністю внутрішнього відчуття звучання та певними рухами. Бажано також спо-
нукати учнів знаходити відповідності між певними рухами та конкретним звуковим обра-
зом. Треба пам’ятати, що в процесі виконання функціонують слуховий та руховий компо-
ненти. Бажано звернути увагу на створення провідного рівня (цілісна узгоджена програма 
дій виконавця) у відповідних ділянках кори головного мозку інструменталістів.

З часом міцні слухо-моторні зв’язки виступають важливим фактором грамотного від-
творення нотного тексту для читання нот з листа, передумовою успішного транспонування 
музичного матеріалу.

Таким чином, за допомогою слухо-моторної корекції, музично-естетичних асоціацій, 
методу тембрального засвоєння творів, пояснювально-ілюстративного методу, ігрових 
творчих завдань учні-піаністи молодших класів швидко здобувають достатній багаж нави-
чок звукодобування на інструменті.

Ефективний розвиток музично-слухових уявлень молодших школярів здійснюється 
також за допомогою методу аналітичного засвоєння музичних творів. Завдяки йому учні 
здобувають навички орієнтування в семантичному змісті програми, відзначають символіку 
звукового вираження. Проникнення в сутність музичного твору простежується у вміннях ін-
струменталістів розкривати динаміку інтонаційного розвитку музичного матеріалу, виявля-
ти жанрові особливості пісні, танка, маршу в простих та складних формах, знаходити наці-
онально-характерні ознаки та драматургію репертуару, визначати певні виразні засоби, які 
притаманні окремому твору.

У процесі здійснення слухового аналізу (змістова сутність музичного твору) педагог 
має враховувати вікові особливості, музичний розвиток, пізнавально-творчі можливості 
учнів. Згодом отриманий досвід розуміння особливостей змісту простих п’єс дає можли-
вість аналізувати більш складні твори.

При аналізі творів викладач допомагає інструменталістам здійснити естетичну оцінку 
матеріалу за окремими синтаксичними компонентами. Бажано аналізувати твір відразу піс-
ля його виконання, слідкувати за тим, щоб музика була почута, а її зміст чітко відображав-
ся в загальному враженні дитини. Спочатку розглядається задум композитора, дається за-
гальна характеристика музики, потім викладач переходить до детального визначення ви-
разних засобів, використовуваних у певному творі. Увага зосереджується на тих засобах, які 
вважаються провідними. При пояснюванні змісту музичного матеріалу педагог має викла-
дати суть проблеми коротко, конкретно, образно.

Учні тоді усвідомлюють почуте, починають визначати певні засоби виразності, прита-
манні задуму композитора, розкривають загадки магнетичного впливу музичного твору на 
слухачів, коли викладач не дає готову власну оцінку музиці.

Крім цього, аналіз музичного репертуару доцільно спрямовувати на асоціативні ана-
логії, використовуючи паралелі з деякими видами мистецтв, спираючись на яскраві вер-
бальні образи. У процесі дискусії (виникнення альтернативних точок зору) бажано спряму-
вати думки учнів до визначення правильного рішення аналітичного завдання.

Велике значення для розвитку музично-слухових уявлень учнів має метод порівняння. 
За допомогою контрастних творів одного жанру, одного характеру, п’єс однакової назви здій-
снюється порівняльний аналіз матеріалу. Запропонований метод дозволяє інструменталіс-
там розкривати характерні особливості різножанрових творів (різниця та аналогії), активізу-
вати виконавську діяльність, швидко знаходити контрастні зіставлення в музичній фактурі.

Для найкращого усвідомлення різних засобів виразності учнями слід звертатися до 
методу варіювання. Завдяки зміні певного елемента музичної мови викладач показує ін-
струменталістам, як видозмінюється музика, коли окремий елемент використовується інак-
ше. Голосну музику перетворюємо на тиху, повільнішу – на швидку, форте – на піано та ін.

Також доцільно в процесі розвитку музично-слухових уявлень учнів використовувати 
метод роздумів про музичну партитуру. Зазначений метод органічно поєднує прояви розу-
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му та почуттів. За трьома аспектами музичного мистецтва рухові основи знаходять своє ві-
дображення в танках та маршах, а інтонаційне начало – у піснях. Учням три музичні кити 
вже знайомі. Змістова сутність заняття досягається в тому випадку, коли викладач спираєть-
ся на реальний досвід інструменталістів, використовує музичний матеріал, який викликає в 
них яскраві враження. Осмислення останніх у процесі виконання обумовлено захопленістю 
учнів музичним мистецтвом. Адже������������������������������������������������������ �����������������������������������������������������за допомогою жанрових зв’язків учні розуміють, що му-
зика – життєво необхідний фактор.

У подальшому майбутні виконавці визначають всілякі поєднання трьох основних жан-
рів, усвідомлюють їх виразні можливості, вчаться відчувати змістову сутність великих за 
формою творів. Самостійному охопленню музичного матеріалу учнями сприятимуть запи-
тання та завдання, які пропонує викладач. Так учні поринають в атмосферу пошукової ситу-
ації, де за назвою п’єси вони створюють музичну історію, розкривають образний зміст му-
зичного матеріалу та  ін. Бажано використовувати імпровізацію під час відповідей дітей, 
вміло спрямовуючи їх висловлювання та подальшу оцінку в правильне русло.

Природне вираження переживань емоційного змісту музичних творів відображається 
в рухових діях. У прийомі пластичного інтонування використовуються характерні особливос-
ті реагування людини на музичне звучання. Важливо знайти відповідність пластичних рухів 
учнів з музичними фразами, чергувати різні варіанти поєднань (кроки, диригування за віль-
ною схемою, танцювальні рухи та ін.). Таким чином, викладач спостерігає за процесом осо-
бистісного відчуття музичного матеріалу виконавцями, визначає специфіку сприйняття твору 
за його окремими складовими. Рухове засвоєння репертуару сприяє розвитку музично-слу-
хових уявлень учнів, спонукає їх до осмисленого ставлення до музичного виконавства.

Доцільно з метою з’ясування процесуального розвитку музичного матеріалу зверта-
тися до прийому «вільне диригування». При узгодженні рухових дій зі звуковою матерією 
учні зосереджуються на музиці, уважніше ставляться до неї. Моторна активність інструмен-
талістів у процесі пластичного інтонування творів спонукає їх до прагнення у самовиражен-
ні, сприяє розвитку музично-слухових уявлень.

Активізації музично-слухових уявлень учнів сприяє метод асоціативного пошуку, коли 
поєднується музичне та образотворче мистецтво. Сутність його полягає у впровадженні сис-
теми завдань, які передбачають втілення емоційних настроїв музичного твору в абстрак-
тних малюнках. Кольорові розводи, перехрещення ліній, накладення різних фігур пробу-
джують фантазію та креативне мислення інструменталістів [21–24].

Також приваблюють учнів завдання з вимогами знайти звучання певних творів мис-
тецтва – яскравих картин, скульптурних композицій, архітектурних споруд. Наприклад, ви-
вчення репродукцій картин доцільно підкріпляти питаннями: «Яка музика може зобразити 
сюжетну канву картини? Які засоби музичної виразності можна використовувати, щоб пе-
редати її основну ідею? Яку мелодію, динаміку, тембри слід обрати?».

У процесі засвоєння нового музичного матеріалу бажано згадати мелодії, вже знайо-
мі виконавцям. Після їх упізнання учні проявляють цікавість до твору, з яким порівнюються 
звичні для них теми. При розгляді виразних засобів, використаних композитором, доцільно 
диференціювати окремі компоненти музичної партитури. Для цього можна зробити нотний 
запис мелодії, розкрити особливості ритмічного рисунка та ін. Жанрові особливості твору 
краще засвоюються, коли серед кількох супроводів інструменталіст обирає найбільш відпо-
відні характеру музичного руху. Важливо знайти регістр та тембральні барви акомпанемен-
ту, танцювальні рухові дії, іноді звернутися до ходи під музику тощо.

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок. Отже, за істори-
ко-аналітичними дослідженнями визначено, що музично-слухові уявлення є специфічним 
психічним феноменом, який простежується в процесі взаємодії мнемічного, імажитивно-
го та просторового компонентів. Уявлення розглядаються науковцями як процес, модель, 
рівень психічного відображення дійсності. Вони виступають необхідною ланкою виконав-
ського процесу та складаються з внутрішньо-слухових та рухо-моторних уявлень, контролю 
реального звучання та слухової корекції.

Серед ефективних методів розвитку музично-слухових уявлень домінували вправи 
щодо активізації слухання музики, знаходження асоціацій до відповідного образу, інтегро-
ваних знань, пластико-рухових і театральних імпровізацій.
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Позитивні зміни структурних взаємозв’язків прояву індивідуально-психологічних осо-
бливостей учнів молодших класів суттєво позначилися на рівні розвитку музично-слухових 
уявлень і загальній результативності під час виконавської діяльності.

Асоціативне мислення учнів значно активізується після створення проблемних ситу-
ацій у процесі заняття. Особливо це стосується підготовчого періоду до умов концертного 
виступу. Педагогу необхідно визначити можливі труднощі, які виникають на сцені, перед-
бачити їх та відшліфувати бажану поведінку та її варіювання з метою подолання впливу всі-
ляких стресофакторів.

Наприкінці відзначимо, що ефективне використання комплексу методів розвитку му-
зично-слухових уявлень молодших школярів можливе тільки в тому випадку, коли осно-
вним принципом інструментального навчання виступає відповідність обраних засобів інди-
відуально-психологічним особливостям інструменталістів.
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In modern music pedagogy the development of artistic qualities, creative thinking, creative abilities 
of future musicians is important. Mastering the skills of playing musical instruments is in line with modern 
trends in performance - the introduction of innovative methodological technologies, adapting the 
achievements of outstanding music teachers to modern conditions.

The methodological foundations of the study were culturological, aesthetic-philosophical, musical-
psychological works of leading scientists, which carefully outlined the problem of development of musical 
and auditory images as semantic manifestations of musical language of composer and performer, individual 
psychological features of pupils’ adaptations to instrumental playing.

The goal of the study was to determine effective methods for the development of musical and 
auditory images of pupils of music schools.

The structure of musical and auditory images of junior schoolchildren in the process of instrumental 
learning are considered, individual psychological features of their manifestation are determined.

In historical and analytical research, images are considered as a complex phenomenon with the 
functioning of mnemonic, imaginative and spatial components.

In the theory and methodology of teaching playing musical instruments, auditory images are an 
important link in mastering the art of intonation. The creative reproduction of the artistic and figurative 
content of music by the performer takes place in a combination of the composer’s idea and the listener’s 
perception.

The performance process is carried out in the dialectical unity of intra-auditory images, motor 
actions and the real sound of the instrument with control and auditory correction. The necessary level 
of embodiment of the figurative content of works by the instrumentalist is achieved due to the active 
functioning of the harmonic, rhythmic, emotional and motor images.

Changing and improving musical and auditory images is due to the enrichment of the auditory 
attention of instrumentalists, the transformation of certain images into vivid musical images, the formation 
of experience in finding techniques adequate to the substantive essence of the works. The optimal 
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connection between the auditory and motor components in the process of performance arises as a result 
of the pupils’ implementation of a holistic program of sensory correction.

The structure of musical and auditory images consists of melodic, dynamic, articulatory, metro-
rhythmic and formative components. Criteria (characteristic manifestations of musical-auditory images 
of pupils in the process of learning musical works, the degree of their musical-auditory activity, emotional 
perception in mastering multi-genre works; independence of interpretation and adequacy of performance 
assessment) and components provide a full diagnosis in instrumental learning.

Among the effective methods of developing musical and auditory images dominant are the, exercises 
on activating listening to music, finding associations to the appropriate image, integrated knowledge, 
plastic-motor and theatrical improvisations.

Одержано 25.08.2020.
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МОЖЛИВОСТІ ВДОСКОНАЛЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ  
З ЛЮДЬМИ З ІНВАЛІДНІСТЮ НА СЕЛІ  
(НА ОСНОВІ ЗАРУБІЖНОГО ДОСВІДУ)

Сучасна Україна характеризується особливим становищем жителів сіл, особливо тих, що пере-
бувають у складних життєвих обставинах. Проблема соціального життя людей з інвалідністю, які про-
живають у складних соціальних та економічних умовах сучасного села, актуальна як для суспільства, 
яке розвивається, так і для кризового суспільства. Метою статті є визначення стану соціальної робо-
ти в українській сільській місцевості, вироблення шляхів розвитку цього напряму соціальної роботи 
на основі порівняльного аналізу міжнародного досвіду. Нами використано загальнонаукові методи 
емпіричного дослідження (спостереження, порівняння, опис, вимірювання), загальнологічні мето-
ди (аналіз, синтез) та соціологічні (опитування, метод аналізу документів). В основі дослідження ле-
жить теорія розширення прав і можливостей, що застосовується для малих соціальних груп. Для до-
сягнення мети дослідження нами було вивчено основні проблеми людей з інвалідністю на селі та, 
відповідно, основні напрями соціальної роботи, на які вони мають право у різних країнах. Проаналі-
зовано відмінності у розвитку та становлення нормативно-правової бази України та Литви у цій сфе-
рі соціальної роботи. Емпірично виявлено відмінності у потребі в різних видах соціальних послуг лю-
дей з інвалідністю, які проживають в українських та литовських селах. Визначено важливу роль соці-
альних працівників у процесі підготовки людей з інвалідністю до незалежного життя у громаді. Та-
кож у статті наведено результати порівняльного аналізу доступності соціальних послуг для жителів 
сіл з інвалідністю в Україні та Литві. Проаналізовано сутність та досвід діяльності Центрів незалежно-
го життя людей з інвалідністю в різних країнах. Визначено основні сучасні підходи до соціальної ро-
боти в умовах сільського життя на основі порівняльного аналізу міжнародного досвіду. Запропоно-
вано модель зародження Центрів незалежного життя у сільській місцевості в Україні на базі закор-
донного досвіду. Обґрунтовано важливість створення і функціонування подібних центрів на осно-
ві закордонного досвіду для значного зростання рівня та ефективності соціальної роботи в сільській 
місцевості України.

Ключові слова: соціальна робота; люди з інвалідністю; незалежне життя; допомога на селі; 
розширення прав і можливостей.

Одна из характеристик современной Украины – особое положение жителей сел, особенно тех, 
которые находятся в сложных жизненных обстоятельствах. Проблема жизни людей с инвалиднос-
тью, которые оказались в сложных социальных и экономических условиях современного села, ак-
туальна как для развивающегося общества, так и для общества в периоды кризиса. Цель статьи – 
определение состояния социальной работы в украинской сельской местности, разработка стратегии 
развития данного направления на основе сравнительного анализа международного опыта. Нами 
были использованы общенаучные методы эмпирического исследования (наблюдение, сравнение, 
описание, измерение), общелогические (анализ, синтез) и социологические методы (опрос, метод 
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анализа документов). В основе исследования лежит теория расширения прав и возможностей, ко-
торая используется для малых социальных групп. Для достижения цели исследования нами были 
изучены основные проблемы людей с инвалидностью, которые проживают в селах и, соответствен-
но, основные направления социальной работы, на которые они имеют право в разных странах. Были 
проанализированы отличия в развитии и становлении нормативно-правовой базы Украины и Литвы 
в данной сфере социальной работы. Эмпирически выявлены отличия в потребностях в разных ви-
дах социальных услуг людей с инвалидностью, которые проживают в украинских и литовских селах. 
Определена важная роль социальных работников в процессе подготовки людей с инвалидностью 
к независимой жизни в общине. Также в статье приведены результаты сравнительного анализа до-
ступности социальных услуг для сельских жителей с инвалидностью в Украине и Литве. Проанали-
зирована суть и опыт деятельности Центров независимой жизни людей с инвалидностью в разных 
странах. Определены основные современные подходы к социальной работе в условиях сельской 
жизни на основе сравнительного анализа международного опыта. Предложена модель зарождения 
Центров независимой жизни в сельской местности в Украине на основе иностранного опыта. Обо-
снована значимость создания и функционирования подобных центров на основе международного 
опыта для существенного повышения уровня и эффективности социальной работы в сельской мест-
ности Украины.

Ключевые слова: социальная работа; люди с инвалидностью; независимая жизнь; помощь на 
селе; расширение прав и возможностей.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Сучасний стан соціальної допомоги 
людям з інвалідністю, що проживають в українських селах характеризується не-
системністю та недоступністю послуг. А проблема впровадження послуг для цієї 

категорії населення є дуже актуальною, особливо у сільській місцевості, де відсутній доступ 
до інфраструктури міст, зменшено можливості зайнятості, позитивної соціалізації мешкан-
ців. Для розвитку системи соціальної допомоги в Україні загалом і у сфері роботи з людьми 
з інвалідністю зокрема необхідно враховувати закордонний досвід такої діяльності, його по-
зитивні та негативні моменти.

Найбільш детально нам вдалося дослідити досвід діяльності у цьому напрямі на при-
кладі Литви. Загалом історія соціальної роботи у Литві схожа на українську, оскільки до на-
буття незалежності, країна була у складі СРСР. Розвиток соціальних послуг у Литві почався 
з прийняття Концепції соціальних послуг (1994 р.) і збільшення кількості стаціонарних со-
ціальних установ. Було прийнято Закон «Про соціальні послуги» (1996 р.), який передба-
чав нові принципи послуг, які, у свою чергу, сприяли розвитку надання соціальних послуг 
на місцевому рівні. Реалізація Закону привела до трансформації соціальних послуг, що спи-
ралися на громадські потреби, а також вдосконалювали кваліфікаційні вимоги до соціаль-
них працівників.

Законодавство України щодо соціальної допомоги на селі сьогодні ґрунтується на де-
сятирічній «Концепції розвитку сільських територій» від 23.09.2015. Концепцією передба-
чено: забезпечення доступності соціальних послуг для громадян, занурення у гарантова-
ні державою соціальні стандарти; створення і забезпечення стимулів і умов для роботи і 
проживання у селі молодих фахівців різних сфер; будівництво сучасної транспортної інфра-
структури і розвиток телекомунікацій; відновлення і вдосконалення соціальної інфраструк-
тури; вдосконалення податкової і бюджетної системи з метою наповнення бюджетів тери-
торіальних громад сіл.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вплив сільського соціуму на соціалізацію 
особистості досліджували Л.  Орбан-Лембрик  [3], П.  Печенко  [4] та  ін. Ґрунтовний аналіз 
перепон до незалежності людей з інвалідністю у суспільстві ми знайшли у литовських нау-
ковців I. Gailiene [7], M. Venslovienė [13]. Механізми запровадження концепції незалежного 
життя людей з інвалідністю ґрунтовно подано в працях Л. Байди [2], К. Кольченко [1] та ін. 
Роль держави у сприянні незалежному життю людей з інвалідністю досліджував ��������B�������.������ �����Teat-
er [16], зокрема людей з ментальною інвалідністю – L. Kierienė [9].

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. У зв’язку з тим, що в 
українських селах практично відсутній доступ до соціальних послуг для людей з інвалід-
ністю та з огляду на успішний зарубіжний досвід багатьох країн світу у сфері допомоги лю-
дям з інвалідністю, що проживають у селах, а також спираючись на концепцію незалежно-
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го життя, ми вбачаємо за необхідне провести порівняльний аналіз такого досвіду з метою 
впровадження його у систему соціальної роботи у сільській місцевості України.

Формулювання цілей статті. У цьому досліджені ми ставимо перед собою мету ви-
значити сучасний стан соціальної роботи в українській сільській місцевості та запропонува-
ти можливі шляхи розвитку цього напряму соціальної роботи в Україні на основі аналізу та 
врахування зарубіжного досвіду.

Виклад основного матеріалу дослідження. Особливо важливим у контексті нашо-
го дослідження постає соціальне навчання. Головним завданням соціального працівни-
ка у сфері соціального навчання є готовність допомогти клієнту бути самостійним, відпо-
відальним за власне життя, вміти самореалізуватис������������������������������������я�����������������������������������, бути компетентним у власному жит-
тєтворенні [6, ����������������������������������������������������������������������������c���������������������������������������������������������������������������.�������������������������������������������������������������������������� �������������������������������������������������������������������������382]. Технологія соціального навчання дає можливість людині з інвалідніс-
тю сформувати вміння і навички взаємодії у суспільстві, вивчити культуру населення, бути 
суб’єктом соціального діалогу, оволодіти життєвою компетенцією, набути навичок само-
стійного життя, прагнення до самоактуалізації і самореалізації в різних сферах життя.

Багато дослідників вивчали важливість розширення можливостей незалежності лю-
дей з інвалідністю, що проживають у закладах соціального захисту, розвиток життєвих на-
вичок дітей з інвалідністю та формування самостійного життєвого досвіду людей із пси-
хічними вадами, можливості працевлаштування молоді з інвалідністю. Kieriene  [9] вста-
новила, що люди з ментальною інвалідністю пов’язують незалежне проживання вдома 
з вільним життям, можливістю приймати власні рішення, планувати діяльність, розуміти 
обов’язки. �����������������������������������������������������������������������������Hallahan���������������������������������������������������������������������, �������������������������������������������������������������������Kauffman����������������������������������������������������������� [8] розглядали можливості незалежності молодих людей з ін-
валідністю в повсякденному житті та виявили, що в молоді з інвалідністю надзвичайно важ-
ко розвивати почуття незалежності. Pascall, Hendey [14] вивчали можливості для молоді з 
інвалідністю проживати в окремому житлі від батьків. �����������������������������������Mackie����������������������������� [11] виявив, що молодь з ін-
валідністю стикається з особливими труднощами при влаштуванні на роботу.

Більшість авторів визначають теорію розширення можливостей як діяльність, яка дає 
людям можливість контролювати своє життя, розвивати необхідні навички, відчувати від-
повідальність за себе та інших. Життя людей з інвалідністю часто занадто сильно контро-
люється ззовні, що заважає їм нести особисту відповідальність за свої вчинки і зменшує їх 
незалежність [17].

У процесі розширення можливостей висвітлюються компетенції індивіда та активізу-
ються внутрішні сили до позитивних змін у житті, що є ефективною моделлю соціального 
добробуту, яка проявляється через спільну роботу індивіда та громади. Llewellyn та ін. [10] 
визначають процес розширення прав і можливостей, як такий, де беруть участь індивіди, 
групи чи громади, які контролюють усі життєві обставини, досягають своїх цілей, підвищу-
ють якість життя. Дослідження, покликані проаналізувати ставлення людей з інвалідністю 
до власної інвалідності, свідчать про те, що більшості людей з інвалідністю важко прийняти 
інвалідність, у них є негативний погляд на себе.

Mantell, Scragg [12] стверджують, що соціальні працівники, які працюють з людьми з 
інвалідністю, відіграють основну роль у їхній підготовці до незалежного життя, створюю-
чи реальні умови для інтеграції людей з інвалідністю у громаді. Люди з інвалідністю мають 
будувати та підтримувати свої життєві умови, отримувати допомогу особистих помічників, 
а не працівників закладів догляду. Держава має сприяти наявності прямих платежів за по-
слуги з догляду громаді.

В основі дослідження – теорія розширення можливостей, що надає людині незалеж-
ність у розвитку своїх умінь через використання ресурсів навколишнього середовища. Роз-
виток здібностей до управління своїм життям та впевненості у собі формують сильні сторо-
ни клієнта і здатність самостійно вирішувати проблеми та особисто нести відповідальність 
за власні дії. Парадигма теорії розширення можливостей забезпечує теоретичне підґрунтя 
для соціальної допомоги, спрямованої на тих, хто опинився у СЖО, тих, хто не може знайти 
сил для подолання проблем, не здатний стати більш самостійним.

Досліджуючи особливості соціальної роботи з людьми з інвалідністю у сільській міс-
цевості, ми використовували загальнонаукові (спостереження, порівняння), загальнологіч-
ні (аналіз, синтез) методи та метод аналізу документів. Метод аналізу документів підтвер-
джує, що наразі в українських селах іноді немає навіть соціального працівника. Часто фа-
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хівці перебувають у районному центрі, і, відповідно, послуги є недоступними для людей з 
інвалідністю. Доступною на селі, по суті, залишається допомога родичів та сусідів. Єдиним 
типом закладів, до яких, врешті, потрапляють люди з інвалідністю, є заклади інтернатного 
типу (також територіально віддалені).

В умовах обмеження доступу до соціальних послуг, ускладненого доступу до об’єктів 
інфраструктури та браку ресурсів роль соціальної роботи зростає та полягає: у підтримці і 
сприянні бажанню людей діяти; у допомозі людям, які хочуть вирішити свої проблеми. Ви-
значивши це, ми провели інтерв’ювання мешканців 10 українських сіл (з різних областей) – 
101 людина, та 5 литовських сіл – 59 осіб. Із 160 респондентів 62,5% – мешканці українських 
сіл: 56% жінок і 44% чоловіків; 37,5% – мешканці литовських сіл: 66,7% жінок і 33,3% чолові-
ків. З них українців віком: 15–25 років – 19%, 26–45 років – 51%, 46–55 років – 14%, 56–65 ро-
ків – 16%. А серед литовців: 26–45 років – 40%, 46–55 років – 27%, 56–65 і більше років – 23%.

У ході дослідження виявлено, що люди з інвалідністю потребують особливої соціаль-
но-психологічної допомоги, і завдання соціального працівника полягає у створенні таких 
умов для незалежного життя, які сприятимуть досягненню клієнтом поставлених цілей, ре-
алізації різних типів поведінки, гнучкій адаптації. Соціальні працівники вміють і створюють 
атмосферу безпеки, ситуації, у яких відсутнє зовнішнє оцінювання. Лише за цих умов люди-
на може проявити себе нестандартно. Завдяки «творчій адаптивній лінії поведінки» люди-
на діє осмислено, прагне самостійності, гармонійного власного розвитку. Одночасно само-
актуалізація не може бути реалізована без емпатійного розуміння і прийняття іншої люди-
ни, тобто взаємодії з нею. Людина з інвалідністю у боротьбі і подоланні перепон не завжди 
може самодетермінувати і самоактуалізувати свою поведінку і стратегію розвитку. Саме са-
моактуалізованій і самодетермінованій особистості властиві рухливість, незалежність від 
зовнішнього впливу, спирання на себе [5]. Людина часто не може подолати ознаки і причи-
ни своєї хвороби, але, прийнявши свій стан, вона через самоактуалізацію досягає психічно-
го здоров’я, стає повноцінною особистістю.

Ставлення до інвалідності стрімко змінюється в наукових працях і в повсякденному 
житті, все більше визнається, що люди з інвалідністю не є повністю незалежними через 
брак навичок або психосоціальних факторів, через високий ступінь безпорадності та залеж-
ності, які нав’язуються суспільством [7; 13].

Дослідження показало, що філософія незалежного життя має відповідати правам лю-
дей з інвалідністю та давати їм змогу досягти самостійного життя. Поняття «незалежності» і 
концепція «незалежного життя» є предметом дискусій багатьох міжнародних нормативно-
правових документів. Наприклад, у «Конвенції про права людей з інвалідністю» визнаєть-
ся, що для «людей з інвалідністю важлива їх особиста самостійність і незалежність, включ-
но зі свободою робити особистий вибір».

Філософія незалежного життя визначає різницю між позбавленим сенсом життям в ізо-
ляції і активним, наповненим сенсом життям у суспільстві, яке приносить задоволення, спри-
яє розвитку відповідної внутрішньої установки, самоактуалізації людини з інвалідністю, у пло-
щині «повної свободи», орієнтує її на те, що вона ставить перед собою такі ж завдання, як і 
будь-який інший член суспільства. У філософському і психологічному сенсі незалежне життя – 
це спосіб мислення, відповідна психологічна і ціннісна орієнтація особистості.

Підтвердженням вдалого втілення цієї філософії є центри незалежного життя, що 
функціонують вже багато років: Європейська мережа незалежного життя (ENIL), Австралій-
ський комітет незалежного життя, Інститут незалежного життя (Швеція). Наразі в США існує 
приблизно 340 центрів незалежного життя.

Основними проблемами людей з інвалідністю на селі є: самотність, безробіття, хворо-
би, бідність. Основними напрямами соціальної роботи: виявлення осіб з інвалідністю, які 
потребують соціальної турботи вдома і в спеціальних установах; створення умов для про-
явів їхньої активності у мікросоціумі і задоволення їхніх інтересів; роз’яснювальна робо-
та з близькими. Зараз на селі більшість працівників соціальної сфери змушені працювати з 
людьми з інвалідністю через життєві обставини, а не за покликанням.

Потреби, інтереси, запити жителів села зумовлені сільським стилем життя, визнача-
ють зміст соціальної роботи, її форми і методи, що характеризується загальними і специфіч-
ними особливостями (рис. 1).



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

105

Рис.1. Особливості соціальної роботи з людьми з інвалідністю у сільській місцевості

У ході дослідження виявлено, що основний напрям діяльності організацій соціальної 
сфери з людьми з інвалідністю в Україні – соціальне обслуговування. Найбільш актуальною 
можливістю соціальної роботи на селі в Литві є соціальне проєктування.

Порівнюючи українську і литовську системи соціальної роботи на селі, ми зробили ви-
сновок, що вони схожі, але суттєво відрізняються документація і законодавча база соціаль-
ної роботи. Однією з відмінностей є те, що литовським соціальним службам допомагає у 
здійсненні соціальних виплат ЄС, кошти якого, використовуються для реконструкції буді-
вель, придбання обладнання, покращання якості соціальних послуг. Створено комфортні 
умови проживання, відпочинку, спілкування і оздоровлення жителів будинків опіки, об-
ладнано зали для занять фізкультурою і реабілітацією, відкрито комп’ютерні класи.

У ході інтерв’ю на питання «Ваш економічний стан» 47% українських респондентів від-
повіли, що їм вистачає грошей на задоволення первинних потреб (їжі, власного ліжка, за-
собів гігієни), 34% опитаних стверджують, що, їм, окрім задоволення первинних потреб, та-
кож вистачає грошей на одяг і організацію дозвілля, 6% відповіли, що вистачає грошей на 
задоволення всіх потреб, і 13% відповіли, що не вистачає грошей ні на що. 58% мешканців 
с. Тірулей, відповіли, що, їм вистачає грошей на задоволення первинних потреб і 42% ствер-
джують, що їм не вистачає грошей ні на що. 81% джерел прибутку українських респонден-
тів – це зарплата, 14% – пенсія, 2% – соціальна допомога і 3% респондентів отримують до-
помогу від сім’ї. 38% джерел прибутку литовських респондентів – зарплата, 32% – пенсія, 
30% – соціальна допомога.

У ході аналізу емпіричних даних виявлено, що дуже велику потребу респонденти ма-
ють у матеріальному забезпеченні (61%), також значною потребою є працевлаштування – 
43%. Виявлено, що в більшості українських опитуваних не має потреби у таких соціальних 
послугах: організація соціальних зв’язків і контактів, участь у соціальних групах і соціальних 
тренінгах, соціально-психологічна допомога, допомога по господарству, посередництво і 
представництво інтересів, соціальний супровід.

Литовські респонденти не мають потреби в таких соціальних послугах: налагодження 
соціальних зв’язків і контактів, участь у соціальних групах і соціальних тренінгах, соціально-
психологічна допомога, допомога по господарству, посередництво і представництво інтер-
есів, соціальний супровід. З табл.1 видно, що значною є потреба в матеріальному забезпе-
ченні – 40%.

В українських селах найбільш складно отримати такі соціальні послуги (табл. 2): супро-
від дитини у школі з інклюзивним навчанням – 78%, тимчасова ночівля 67%, і 46% – органі-
зація транспорту. У Литві найбільш складно отримати: соціальну допомогу – 43,3%, органі-
зацію транспорту – 66,7% і супровід дитини у школі з інклюзивним навчанням – 63,3%. Для 
українських сільських жителів дуже важливим є відсутність трудової зайнятості (32%) і від-
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сутність доступності до засобів зв’язку (38%). Виходячи з даних табл. 2, ми можемо зробити 
висновок, що респонденти Литви також мають великі труднощі у з’вязку з відсутністю тру-
дової зайнятості (66,7%) і доступності засобів зв’язку – 48,3%. Найчастіше у мешканців укра-
їнських сіл джерелом надання соціальних послуг є саме районна соціальна служба: матері-
альне забезпечення – 75%, організація соціальних зв’язків і контактів – 42%, соціально-пра-
вова допомога – 42%, допомога по господарству – 52%, посередництво і представництво 
інтересів – 41%, організація транспорту – 59%. За даними литовських респондентів, також 
джерелом надання соціальних послуг є районна соціальна служба, а саме: матеріальне за-
безпечення – 56%, налагодження соціальних зв’язків і контактів – 51,7%, соціально-правова 
допомога – 51,7%, посередництво і представництво інтересів������������������������������� ������������������������������–����������������������������� 56,7%. Такі результати свід-
чать про те, що в Україні і Литві є спільні проблеми у системі соціальних послуг.

Таблиця 1
Потреби людей з інвалідністю в соціальних послугах у Литві та Україні
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Середнє 2,1 2,53 2,93 2,21 2,9 2,96 2,22 3,9 3,23
Мода 2,0 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00
Середнє відхилення 0,95 1,08 1,78 1,35 1,77 1,70 1,31 0,30 0,87

Україна
Середнє 1,63 2,34 3,63 3,96 3,87 2,99 3,25 3,50 3,55
Мода 1,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Середнє відхилення 0,91 0,98 0,52 0,19 0,33 1,45 4,28 0,82 0,65

Таблиця 2
Показники доступності соціальних послуг у Литві та Україні
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Середнє відхилення 1,42 1,42 0,77 1,34 1,83 1,30 1,74

Україна
Середнє 1,57 2,35 1,95 3,47 3,22 2,86 3,78
Мода 1,00 3,00 2,00 4,00 4,00 3,00 4,00
Середнє відхилення 1,06 0,88 0,95 0,90 0,88 0,85 0,41
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Аналіз результатів дослідження показав, що є дуже велика потреба сільських жителів 
обох країн у матеріальному забезпеченні і працевлаштуванні. Це пов’язане з тим, що сіль-
ські жителі не мають можливості добиратись до великих міст на роботу, і з падінням сіль-
ського господарства. У литовському селі, на нашу думку, такий результат виник через емі-
грацію сільської молоді у великі міста і за кордон, а також через низький рівень транспорт-
ного обслуговування між селами і містами. В українських селах медичну допомогу респон-
денти можуть отримати з великими труднощами, і більшість мешканців не можуть отрима-
ти соціальну послугу «тимчасова ночівля». Надання супроводу дитині в школі з інклюзив-
ним навчанням жителі не можуть отримати через відсутність таких шкіл у селах (у деяких 
українських селах взагалі немає шкіл). У Литві найбільш недоступною соціальною послу-
гою є організація транспорту і надання супроводу дитині в школі з інклюзивним навчанням.

Сільський соціальний працівник повинен вміти оцінити і задіяти систему неформальної підтрим-
ки – сім’ю, церкву, сусідів, друзів, щоб з’ясувати потреби клієнтів і задовільнити їх. Він повинен мати спеці-
альну підготовку з використання систем неформальної підтримки при вирішенні проблем клієнтів.

У Литві допомогу особам з інвалідністю надають у напрямах: реконструкція соціокуль-
турного оточення; виявлення і розвиток творчого потенціалу, організація дозвілля; психо-
лого-педагогічна допомога; психодіагностика; психолого-педагогічний вплив; індивідуаль-
не консультування; навчання методам самодопомоги і взаємодопомоги; навчання прак-
тичним навичкам самообслуговування; оволодіння основними руховими навичками з пе-
ресування, а також використання технічних засобів і пристроїв; засвоєння можливостей 
мовного або альтернативного спілкування. Ці напрями реалізуються через структуру існу-
ючих форм роботи: центри активності (денного перебування); клуби спілкування і клуби 
за інтересами; трудова реабілітація; спеціалізовані соціально-психологічні служби для лю-
дей з інвалідністю, канал на «телефоні довіри», виїзні консультації; реабілітаційні центри.

Ruškus та ін. [15], проаналізувавши модель розширення можливостей соціальних послуг 
у контексті політики соціального забезпечення, визначили, що отримувачі та надавачі соці-
альних послуг критично ставляться до сучасного стану соціальних служб як чинної системи 
обслуговування, яка не забезпечує жодної гнучкості, і клієнти можуть вибирати лише з-поміж 
запропонованих послуг. Необхідним є забезпечення якості та ефективності в загальному про-
цесі розвитку послуг. Послуги, які потребують найбільшого залучення клієнта – це послуги, 
призначені для зміни стану або поведінки людини. Важливо, щоб фахівці соціальної робо-
ти розуміли, що не турбота і опіка, а створення умов для самостійної життєдіяльності людей 
з інвалідністю, є важливим інструментом їх позитивної соціалізації та інтеграції у суспільство.

На основі проведеного аналізу ми пропонуємо власну модель зародження центрів не-
залежного життя у сільській місцевості (рис.2).

Рис. 2. Модель центрів незалежного життя у сільській місцевості
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Ця модель має на меті усунення залежності від проявів інвалідності, послаблення об-
межень, викликаних інвалідністю, становлення і розвиток самостійності людини з інвалід-
ністю, формування в неї вмінь і навичок, необхідних у повсякденному житті, що має дати 
можливість інтеграції і потім активної участі в соціальному житті. Щоб стати дійсно неза-
лежними, люди з інвалідністю мають протистояти багатьом перепонам: видимим (фізичне 
середовище) і прихованим (ставлення людей).

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок. Отримані дані 
свідчать про те, що на сучасному етапі проблема соціального життя людини, а особливо 
людини з інвалідністю, яка живе у складних соціальних і економічних умовах сучасного 
села, актуальна як для суспільства, яке розвивається, так і для кризового суспільства.

На нашу думку, саме сільська соціальна робота має бути зараз у пріоритеті. Потре-
би, інтереси, запити жителів села, зумовлені сільським стилем життя, визначають зміст со-
ціальної роботи, її форми і методи, що характеризуються загальними і специфічними осо-
бливостями.

Сьогодні люди з інвалідністю, які проживають у сільській місцевості у Литві, мають 
доступ до всіх послуг, і це дозволяє їм підвищити рівень життя, реалізувати свої життєві 
цілі. Це свідчить про значний потенціал створення в Україні «Центрів незалежного жит-
тя». Адже це комплексна інноваційна модель системи соціальних служб, яка в умовах дис-
кримінуючого законодавства, недоступного архітектурного середовища і консервативного 
ставлення до людей з інвалідністю у суспільстві, створює режим рівних можливостей. На 
нашу думку, створення і функціонування подібних центрів стало б значим кроком до змін 
у стані соціальної роботи в українській сільській місцевості, закордонний досвід дав би по-
штовх до розвитку цього напряму соціальної роботи. Ми пропонуємо власну модель заро-
дження центрів незалежного життя у сільській місцевості.

У подальших наукових розвідках плануємо досліджувати компетентності, які підвищу-
ють рівень незалежності людей з інвалідністю.
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Modern Ukraine is characterized by the special situation of villagers, especially those in difficult 
life circumstances. The problem of social life of people with disabilities living in the difficult social and 
economic conditions of modern village is relevant for a developing society and a crisis society. This is 
especially felt due to the low level of social life, difficult working and living conditions. The goal of the 
article is to determine the state of social work in the Ukrainian countryside, developing ways to develop 
this area of social work based on a comparative analysis of international experience. We used general 
scientific methods of empirical research (observation, comparison, description, measurement), general 
methods (analysis, synthesis) and the sociological approach (survey, method of document analysis). The 
study is based on the theory of empowerment applied to small social groups. To achieve the goal of the 
study, we studied the main problems of people with disabilities in rural areas and, accordingly, the main 
areas of social work to which they are entitled in different countries. The differences in the development 
and formation of the legal framework of Ukraine and Lithuania in this area of social work are analyzed. 
Differences in the need for different types of social services for people with disabilities living in Ukrainian 
and Lithuanian villages have been empirically revealed. The important role of social workers in the process 
of preparing people with disabilities for independent living in the community has been identified.

The key idea of the theory is that the expansion of rights and opportunities gives a person 
independence in the development of their skills, using the resources of the environment. The development 
of the ability to manage their lives and the formation of the sense of self-confidence, form, in the long run, 
the strengths of the client and the ability to solve problems and be personally responsible for their own 
actions. The article presents the results of a comparative analysis of the accessibility of social services for 
residents of villages with disabilities in Ukraine and Lithuania. The essence and experience of the Centers 
for Independent Living of People with Disabilities in different countries are analyzed. The basic modern 
approaches to social work in the conditions of rural life on the basis of the comparative analysis of the 
international experience are defined. The study showed that social work with people with disabilities in 
rural areas is characterized by general and specific features. It is established that the needs, interests, 
requests of the villagers are determined by the rural lifestyle, determine the content of social work, its 
forms and methods. The model of origin of the Centers of independent life in rural areas in Ukraine on the 
basis of foreign experience is suggested. The importance of creation and functioning of similar centers on 
the basis of foreign experience, for considerable growth of level and efficiency of social work in rural areas 
of Ukraine is substantiated.

Одержано 25.08.2020.
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ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ ЗАРУБІЖНОГО ДОСВІДУ ПІДГОТОВКИ 
ФАХІВЦІВ ІЗ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ

Статтю присвячено питанням порівняльного аналізу зарубіжної практики підготовки фахівців у 
галузі соціальної роботи. Для дослідження обрано провідні країни світу: країни Західної Європи, Спо-
лучені Штати Америки, Австралію. Зосереджено увагу на важливості дослідження зарубіжного до-
свіду з метою вироблення кращої вітчизняної практики підготовки фахівців із соціальної роботи у за-
кладах вищої освіти нашої країни. З’ясовано, що історія професії «соціальний працівник» у розвину-
тих країнах світу налічує більше століття. Визначено природу появи перших практичних аспектів єв-
ропе���������������������������������������������������������������������������������������������й��������������������������������������������������������������������������������������������ської підготовки фахівців із соціальної роботи у благодійних агентствах. Репрезентовано хро-
нологію трансформації вказаних агентств у сучасні заклади освіти з професійної підготовки соціаль-
них працівників з подальшою появою університетської соціальної освіти. Наведено результати до-
слідження Міжнародної асоціації соціальних працівників у 1950 р., у якому визначалася якість поста-
новки освіти соціальних працівників по всьому світу. Сформовано три основні моделі здобуття соці-
альної освіти, характерні для зарубіжних країн на межі 50-х рр. ХХ ст., а саме: базова освітня, вища 
освітня та незалежна освітня. Визначено спільні і відмітні риси сучасної професійної підготовки фахів-
ців із соціальної роботи в розвинутих країнах світу. Сформовано основні підходи до набуття освітньої 
спеціалізації фахівцями із соціальної роботи в різних країнах світу, а саме: галузевий, методичний та 
комплексний. Зроблено акцент на доцільності підготовки фахівців із соціальної роботи з позиції уні-
версальності їх майбутньої професійної діяльності. Визначено, що при підготовці фахівців із соціаль-
ної роботи в числі основних освітніх фахових компетентностей мають бути компетентності, пов’язані 
з формуванням мобільних та адаптивних якостей, які дозволяють фахівцю легко адаптуватися в різ-
них галузях застосування соціальної роботи, переносячи свої уміння у нову сферу діяльності. Дослі-
джено інституційне забезпечення підготовки фахівців із соціальної роботи у розвинутих країнах сві-
ту. З’ясовано, що частина фахівців отримують соціальну освіту в межах спеціалізованих професійних 
навчальних закладів, а інша – університетську освіту. Визначено особливості окремих країн при по-
будові інституційної системи підготовки фахівців із соціальної роботи. Сформовано основні напрями 
покращання підготовки фахівців із соціальної роботи, що можуть бути застосовані у вітчизняній прак-
тиці підготовки відповідних фахівців.

Ключові слова: соціальна робота, соціальна освіта, фахівці із соціальної роботи, зарубіжний 
досвід, еволюція, модель.

Статья посвящена вопросам сравнительного анализа зарубежной практики подготовки спе-
циалистов в области социальной работы. В качестве исследуемых избраны ведущие страны мира: 
страны Западной Европы, Соединенные Штаты Америки, Австралия. Сосредоточено внимание на 
важности исследования зарубежного опыта с целью выработки лучшей отечественной практики по-
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дготовки специалистов по социальной работе в учреждениях высшего образования нашей страны. 
Выяснено, что история профессии «социальный работник» в развитых странах мира насчитывает бо-
лее века. Определена природа появления первых практических аспектов европейской подготов-
ки специалистов по социальной работе в благотворительных агентствах. Представлена хронология 
трансформации указанных агентств в современные учебные заведения по профессиональной подго-
товке социальных работников с последующим появлением университетского социального образо-
вания. Приведены результаты исследования Международной ассоциации социальных работников в 
1950  г., в котором определялось качество постановки образования социальных работников по все-
му миру. Сформированы три основных модели получения социального образования, характерные 
для зарубежных стран на рубеже 50-х гг. ХХ в., а именно: базовая образовательная, высшая образо-
вательная и независимая образовательная. Определены общие и отличительные черты современ-
ной профессиональной подготовки специалистов по социальной работе в развитых странах мира. 
Сформированы основные подходы к получению образовательной специализации специалистами по 
социальной работе в различных странах мира, а именно: отраслевой, методический и комплексный. 
Сделан акцент на целесообразности подготовки специалистов по социальной работе с позиции уни-
версальности их будущей профессиональной деятельности. Определено, что при подготовке специа-
листов по социальной работе в числе основных образовательных профессиональных компетентнос-
тей должны быть компетентности, связанные с формированием мобильных и адаптивных качеств, 
которые позволяют специалисту легко адаптироваться в различных областях применения социальной 
работы, перенося свои умения в новую сферу деятельности. Исследовано институциональное обеспе-
чение подготовки специалистов по социальной работе в развитых странах мира. Выяснено, что часть 
специалистов получают социальное образование в пределах специализированных профессиональных 
учебных заведений, а другие – университетское образование. Определены особенности отдельных 
стран при построении институциональной системы подготовки специалистов по социальной работе. 
Сформированы основные направления улучшения подготовки специалистов по социальной работе, 
которые могут быть применены в отечественной практике подготовки соответствующих специалистов.

Ключевые слова: социальная работа, социальное образование, специалисты по социальной 
работе, зарубежный опыт, эволюция, модель.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Зростаюча роль соціальної роботи 
та відповідних фахівців у повсякденному житті ставить вимоги до якості підго-
товки останніх у вітчизняних закладах вищої освіти. Тому беззаперечним мож-

на вважати факт підвищеної уваги до вивчення зарубіжного досвіду соціальної освіти. Со-
ціальні працівники, як професіонали своєї справи, по праву можуть виступати одним з най-
важливіших суб’єктів розробки та впровадження нових ідей, що сприяє підвищенню якості 
надання соціальних послуг. Тому при підготовці соціальних працівників на етапі навчання 
у нашій країні доцільно використовувати провідний зарубіжний досвід, аби уникнути бага-
тьох педагогічних помилок, упровадити в навчання сучасні освітні концепції тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідження питань професійної освіти та 
підвищення якості підготовки фахівців тих чи інших спеціальностей є досить розповсюдже-
ним науковим явищем. Зокрема питання якісної підготовки фахівців із соціальної роботи 
прослідковуються у працях таких науковців: О. Безпалько, І. Звєрєва, Т. Кашпирєва, З. Ки-
яниця, М. Ковальова, І. Ковчина, Р. Корнюшина, Т. Кремнєва, О. Крисова, В. Кузьмінський, 
І. Олійник, Л. Романовська, Л. Старовойтова, М. Целих та ін.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Як показало проведе-
не дослідження, провідна західна наука і практика накопичила досить багато корисного та 
цікавого досвіду не тільки в галузі соціальної роботи, але і в частині підготовки соціальних 
працівників. Тому науковий інтерес становить дослідження вказаних науково-практичних 
здобутків та визначення можливостей їх використання у практиці підготовки фахівців із со-
ціальної роботи у вітчизняних ЗВО.

Формулювання цілей статті. Метою статті визначено дослідження зарубіжного науко-
во-практичного досвіду підготовки фахівців із соціальної роботи та визначення можливос-
тей його використання у практиці підготовки вказаних фахівців у вітчизняних ЗВО.

Виклад основного матеріалу дослідження. Існування професії «соціальний праців-
ник» у розвинутих країнах світу налічує вже близько ста років. За цей період накопичився 
та постійно поповнюється досвід підготовки фахівців із соціальної роботи. Зокрема значну 
увагу приділено підвищенню якості підготовки вказаних фахівців. Тому вважаємо за необ-
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хідне дослідити еволюцію та становлення системи підготовки соціальних працівників, для 
чого звертаємося до наявних зарубіжних наукових узагальнень та доробків.

Одним з перших наймасштабніших досліджень у цьому напрямі стало дослідження 
Міжнародної асоціації соціальних працівників у 1950 р., у якому визначалась якість поста-
новки освіти соціальних працівників по всьому світу. Аналогічне дослідження було прове-
дене цією асоціацією ще у 70-х рр. ХХ ст. З того часу поки що досліджень світового масшта-
бу не проводилося, але було досить багато досліджень окремих науковців або їх груп.

Можна з упевненістю сказати, що професію фахівця із соціальної роботи однозначно 
не можна вважати одноманітною. Її професійне наповнення формується під впливом кон-
кретних умов праці та об’єктів, на які ця соціальна робота спрямована. Багато в чому це ви-
значається історією, культурою та традиціями конкретної країни.

Соціальна робота в Європі на сучасному етапі займає одне з провідних місць у держав-
ній політиці та зводиться до захисту прав громадян, розвитку інститутів громадянського суспіль-
ства та досягнення цілей і завдань соціальної справедливості. У той же час зароджувалася під-
готовка соціальних працівників у цих країнах як практика навчання добровольців у благодійних 
агентствах, так званих товариствах організованої благодійності у 90-х рр. ХІХ ст. [1, с. 283]. На той 
момент ще не існувало наукових теорій, присвячених ґрунтовному вивченню професійної ді-
яльності соціальних працівників, не було визначено соціальної роботи як професії, не сформу-
валися методи і технології соціальної роботи, не відбувалася підготовка соціальних працівни-
ків у закладах освіти. Проте вказані благодійні агентства вже використовували певні теоретичні 
знання та практичні здобутки для тих, хто бажає працювати у сфері соціальної роботи.

У 1873 р. у Великобританії Октавія Хілл організувала лекції та практичні заняття для 
працівників благодійних агентств Лондона. Проте це була несистематична підготовка, яка 
ще не мала регулярного характеру. Лише у 1903 р. на базі одного з благодійних агентств 
Лондона було відкрито Школу соціології з дворічним строком навчання [1, c. 283].

Зростання попиту на кваліфіковані соціальні послуги на початку ХХ ст. підвищило ви-
моги до соціальних працівників (знання соціальних та економічних теорій, володіння техні-
ками вирішення різних соціальних проблем, наявність широкого кругозору та світогляду), 
що змусило упорядкувати процес підготовки відповідних кадрів для соціальних агентств. 
Тому на зміну благодійним агентствам прийшли школи соціальної роботи. Першою такою 
школою соціальної роботи стала школа, відкрита в Амстердамі у 1899 р. для всіх, хто хотів 
присвятити себе соціальній допомозі. А протягом найближчих декількох років такі школи 
почали швидко відкриватись у містах Німеччини, США та Великобританії.

Отже, почався поступовий перехід від системи нерегулярного учнівства до організова-
ної системи постійного професійного навчання у межах спеціальних навчальних закладів, а 
пізніше – закладів вищої освіти.

У 50-х роках ХХ ст. в межах дослідження, проведеного Міжнародним комітетом із со-
ціальної роботи у 33 країнах світу, було встановлено, що мета соціальної роботи – це про-
фесійна допомога конкретним індивідам, групам індивідів, сім’ям тощо у подоланні со-
ціально-економічних проблем та досягненні соціального благополуччя. Увага соціальних 
працівників зосереджується на соціальній ситуації їх клієнтів, нормалізації взаємодії клієн-
тів із соціальним середовищем, активізації самих клієнтів щодо отримання соціальних по-
слуг метою самореалізації та саморозвитку [2].

Загалом до середини 50-х рр. ХХ ст. сформувалося три основні моделі здобуття соці-
альної освіти (табл. 1).

Сучасні моделі соціальної освіти в зарубіжних країнах є більш якісними та прогресив-
ними, але також відрізняються за багатьма параметрами, зокрема за способами організації 
та управління навчальним процесом, фінансуванням, використовуваними дидактичними 
методами, змістом навчання, співвідношенням теоретичної і практичної підготовки тощо. У 
той же час є і спільні характерні риси. Зокрема більшість способів підготовки фахівців із со-
ціальної роботи здійснюється за допомогою державного фінансування. Крім того, перева-
жає тривалість підготовки «4+2», коли спочатку майбутні фахівці протягом 4 років отриму-
ють ступінь бакалавра на загальнотеоретичних соціальних знаннях, а потім протягом двох 
років магістратури набувають спеціалізації за обраним напрямом. При цьому набуття пев-
ної спеціалізації має свої нюанси в різних країнах світу (табл. 2).
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Таблиця 1
Моделі соціальної освіти, сформовані в країнах світу до середини 50-х рр. ХХ ст.  

(сформовано автором)

Модель Країни-представники Характеристика 
Базова освітня США, Канада, 

Великобританія, Індія, 
Китай

Поява шкіл соціальної роботи при університетах, що 
навчали студентів, які вже мали університетський 
диплом, але хотіли спеціалізуватися на соціальній 
роботі. Склад навчальних програм спирався на 
вихідний високий рівень інтелектуального розвитку, 
внутрішньої мотивованості та емоційної зрілості 
майбутнього соціального працівника

Вища освітня Великобританія, 
Австралія, Китай, 
Ірландія, Нова 
Зеландія, Куба

Поява навчальних закладів, що видавали диплом 
середнього рівня. Підготовка студентів поєднувала 
університетські курси з професійним тренуванням

Незалежна 
освітня

Країни Західної Європи 
та Латинської Америки

Поява незалежних шкіл соціальної роботи (не 
були прив’язані до конкретних університетів, хоча і 
залучали для викладання університетські кадри), що 
організовувалися під егідою державних, релігійних, 
світських та політичних сил

Таблиця 2
Підходи до набуття освітньої спеціалізації фахівцями із соціальної роботи в різних країнах світу 

(сформовано автором)

Підхід Країни-представники Характеристика 
Галузевий Бельгія, Нідерланди, 

Великобританія
Розглядає спеціалізацію як підготовку до 
діяльності в певній сфері (галузі) соціальної 
роботи

Методичний США Розглядає спеціалізацію як володіння 
особливим методом соціальної роботи, що 
може використовуватися в різних сферах 
соціальної допомоги

Комплексний Канада, країни Латинської 
Америки

Розглядає спеціалізацію як поєднання 
специфічного методу соціальної роботи 
з конкретизацією у певній сфері (галузі) 
соціальної роботи 

Проте, незважаючи на наявність різноманітних спеціалізацій, в останні роки поширен-
ня набуває думка про те, що фахівець із соціальної роботи має «вільно переміщуватися» з 
однієї сфери в іншу, тобто підтримувати свою універсальність та взаємозамінюваність у всіх 
сферах у межах отриманої професії, а при зміні сфери (галузі) діяльності – не втрачати сво-
єї компетентності. У зв’язку з цим у наукових колах все поширенішою стає думка, що при 
підготовці фахівців із соціальної роботи в числі основних освітніх фахових компетентностей 
мають бути компетентності, пов’язані з формуванням мобільних та адаптивних якостей, які 
дозволяють фахівцю легко адаптуватися в різних галузях застосування соціальної роботи, 
переносячи свої уміння у нову сферу діяльності.

У наукових колах зарубіжних країн невирішеним до сьогодні питанням залишаєть-
ся також питання про інституційне забезпечення підготовки фахівців із соціальної роботи. 
Справа в тому, що частина фахівців отримують соціальну освіту в межах спеціалізованих 
професійних навчальних закладів, а інша – університетську освіту. При цьому передбача-
ється, що дипломи, які видаються цими закладами освіти, мають різний ступінь значущос-
ті: вищий (graduate) та неповний вищий (undergraduate). Причому фахівці останнього рівня 
можуть виконувати свої професійні обов’язки тільки під керівництвом чи наглядом універ-
ситетських фахівців. Відповідно, здійснюється цілеспрямована підготовка двох типів фахів-
ців – лідерів та рядових практиків.

Особливості підготовки фахівців різних рівнів у європейських країнах узагальнено в табл. 3.
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Таблиця 3
Характерні особливості інституційної підготовки фахівців із соціальної роботи  

в деяких європейських країнах (сформовано автором)

Країна Характерні особливості

Німеччина, Данія, Нідерланди Історичний розвиток та становлення соціальної світи відбувалося 
під впливом доктрин Адольфа Дистервега. Переважає підготовка 
фахівців із соціальної роботи, які вміють не тільки виконувати свої 
професійні функції, але і проводити роботу з організації соціальних 
товариств, спільнот, з розробки програм розвитку соціальної 
політики для малозабезпеченого та соціально незахищеного 
населення. Підготовка фахівців ведеться здебільшого в 
спеціалізованих закладах освіти, але формується тенденція 
виведення її на університетський рівень

США Переважним при підготовці фахівців із соціальної роботи є 
формування компетентностей із соціальної педагогіки. Соціальний 
працівник має виконувати функції наставника, вихователя, 
педагога, що навчає. Підготовка фахівців здійснюється виключно в 
університетах

Швеція Підготовка на цей час фахівців з соціальної роботи ведеться в 
університетах, хоча до цього вона здійснювалась у професійних 
закладах освіти. У цій країні переважає державна система 
соціального забезпечення, що накладає відбиток на підготовку 
фахівців (роботу соціальних працівників широке застосовують 
у державних установах, від них вимагають глибокого знання 
законодавства, різних організаційних процедур). Соціальна робота 
широко використовується в діяльності житлових служб

Великобританія На цей час підготовка фахівців із соціальної роботи ведеться в 
університетах (третина фахівців) та в професійних закладах освіти 
(дві третини). Соціальній освіті до 60-х рр. ХХ ст. був притаманний 
функціональний розподіл за спеціалізаціями. І лише згодом 
почався процес універсалізації навчання

Франція Система підготовки фахівців із соціальної роботи тісно пов’язана з 
наданням медичних послуг. Багато соціальних працівників зайняті 
в закладах охорони здоров’я

Усвідомлення необхідності інтеграції різних сфер соціальної роботи (в освіті, медици-
ні, правоохоронній діяльності, психіатрії тощо) істотно вплинуло на формування сучасної 
освітньої парадигми в напрямі підготовки фахівців із соціальної роботи. У зв’язку з цим у 
багатьох провідних зарубіжних країнах соціальна освіта спрямована на змістовне та водно-
час всебічне викладання основ соціальної роботи з включенням до складу навчальних про-
грам дисциплін або тематичних курсів, що торкаються окремих сфер (галузей) соціальної 
роботи ще на етапі бакалаврату [1, с. 285].

Таким чином, на сьогодні соціальна освіта в більшості розвинутих країн світу пережи-
ває процес глибокої трансформації від вузькоспеціалізованої до універсальної підготовки з 
виробленням загального стандарту, що дозволяє готувати висококваліфікованих фахівців у 
галузі соціальної роботи.

Відмітним також є те, що сьогодні багато зарубіжних країн при підготовці фахівців із 
соціальної роботи дотримуються принципу єдності теорії і практики навчання, тобто ви-
користовується модель супервізорства у професійній освіті. Це дозволяє перевести тео-
ретичні знання, отримані під час аудиторних занять, у реальну практику соціальної до-
помоги. Під час такої практики студенти під керівництвом викладача-наставника набува-
ють конкретних умінь, беручи участь у діяльності конкретних соціальних агентств і служб. 
Безпосередньо взаємодіючи з реальними клієнтами, студенти навчаються визначати со-
ціальний діагноз, розпізнавати типи проблем та використовувати різноманітні соціальні 
прийоми, методи та ресурси для їх вирішення, оцінювати можливі варіанти прийняття рі-
шень у складних ситуаціях з різними альтернативами вирішення, планувати роботу з клі-
єнтами, встановлювати професійні контакти, оцінювати досягнуті власні результати. Така 
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практична підготовка допомагає студентам більш якісно на професійному рівні оволо-
діти прийомами емоційної саморегуляції, саморозвитку, самовдосконалення, рефлексії.

У цьому контексті вважаємо: незважаючи на те, що у практиці прийому абітурієнтів на 
навчання до закладу вищої освіти, у т.��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������ч. на спеціальність «Соціальна робота» не передба-
чено додаткових співбесід з метою виявлення особистісних якостей майбутнього фахівця, 
завданням підготовки фахівців у цій галузі має стати не тільки формування високого рівня 
знань студентів у галузі соціальних наук, а ще й практичне формування позитивних особис-
тісних якостей з яскраво вираженою соціальною спрямованістю особистості. У випускни-
ка ЗВО мають сформуватися такі погляди на майбутню професійну діяльність, які будуть ві-
дображати професійний кодекс та його головні цінності (зокрема віра в цінність та гідність 
кожної людини, які притаманні їй з народження) [3].

Отже, можна констатувати, що більше ніж столітній етап становлення та формування 
системи підготовки фахівців із соціальної роботи привів до певної її розпорошеності та по-
яви низки відмінностей у різних країнах світу. Ця система і надалі продовжує розвиватися, 
удосконалюватися та видозмінюватися.

Зі свого боку вважаємо, що основними напрямами її подальшого удосконалення мож-
на вважати:

‒	 формування стійкого взаємозв’язку між освітніми компетентностями та практич-
ною необхідністю професійних здібностей фахівців із соціальної роботи;

‒	 досягнення оптимального балансу між теоретичною і практичною підготовкою;
‒	 активізацію розробки єдиних європейських освітніх стандартів та етичних принци-

пів у напрямі підготовки фахівців із соціальної роботи;
‒	 подальший розвиток технологій навчання соціальній роботі.
Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок. Таким чином, 

система професійної освіти у галузі підготовки фахівців із соціальної роботи має досить три-
валу історію свого становлення та пережила за цей час низку вдосконалень. Сьогодні у про-
відних зарубіжних країнах соціальна освіта проходить процес глибокої трансформації від 
вузькоспеціалізованої до універсальної підготовки з виробленням загального стандарту, 
що дозволяє готувати висококваліфікованих фахівців у галузі соціальної роботи. Перспекти-
вою подальших розробок визначено дослідження можливостей побудови вітчизняної мо-
делі соціальної освіти та її інституційного забезпечення.
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The article is devoted to the issues of comparative analysis of foreign practice of training specialists 
in the field of social work. The leading countries of the world, namely: the countries of Western Europe, 
the United States of America, Australia are chosen as subjects. Attention is focused on the importance 
of research of foreign experience in order to develop the best domestic practice of training specialists 
in social work at higher education institutions of our country. It has been found that the history of 
the profession “social worker” in the developed world is more than a century long. The nature of the 
appearance of the first practical aspects of European training of specialists in social work in charitable 
agencies is determined. The chronology of the transformation of these agencies into modern educational 
institutions for the professional training of social workers with the subsequent emergence of university 
social education is represented. The results of the study by the International Association of Social Workers 
in 1950, which determined the quality of education of social workers around the world, are presented. 
There are three main models of social education, typical of foreign countries at the turn of the 50s of 
the twentieth century, namely: basic education, higher education and independent education. The 
characteristic of the formed models is given. The common and distinctive features of modern professional 
training of specialists in social work in the developed countries of the world are determined. The main 
approaches to the acquisition of educational specialization by social work specialists in different countries 
of the world have been formed, namely: branch, methodical and complex ones. The peculiarities of these 
approaches are described. Emphasis is placed on the expediency of training specialists in social work from 
the standpoint of universality of their future professional activity. They must maintain their universality and 
interchangeability in all areas within the acquired profession, and when changing the field of activity – not 
to lose their competence. It is determined that the training of social workers should include among the main 
educational professional competencies the competencies related to the formation of mobile and adaptive 
qualities that allow the specialist to easily adapt to different areas of social work, transferring their skills 
to a new field. The institutional support of training of specialists in social work in the developed countries 
of the world is investigated. It was found that some specialists receive social education within specialized 
vocational schools, and others – within the university education. The peculiarities of individual countries 
in the construction of the institutional system of training of specialists in social work are determined. The 
main features of institutional training of social work specialists in some European countries are described. 
The importance of unity and optimality of combination of theoretical and practical training of social work 
specialists is emphasized. The main directions of improving the training of specialists in social work have 
been formed, which can be applied in the domestic practice of training relevant specialists.
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ЕФЕКТИВНІСТЬ КОРЕКЦІЙНОЇ РОБОТИ  
ЗІ СЛАБОЗОРИМИ ДІТЬМИ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

У статті розглянуто проблему ефективності корекційної роботи зі слабозорими дітьми дошкіль-
ного віку. Теоретичний аналіз проблеми показав, що недостатній рівень комунікативно-мовленнє-
вого розвитку слабозорих дітей дошкільного віку перешкоджає їхньому повноцінному спілкуванню, 
викликає труднощі в опануванні матеріалу мовленнєвого циклу, стає на заваді успішного навчання. 
Освіта такої дитини передбачає для неї можливість отримати досвід соціальної поведінки та долу-
читися до суспільного життя, набути впевненості, свободи мислення, максимально можливої само-
стійності.

Наголошено, що розв’язанням проблеми стане впровадження корекційно-розвивальної про-
грами, спрямованої на комунікативно-мовленнєвий розвиток слабозорих дітей дошкільного віку.

Нами було проведено дослідження рівня комунікативно-мовленнєвого розвитку слабозорих 
дітей дошкільного віку в три етапи. У дослідженні взяли участь 32 слабозорі дитини дошкільного віку, 
які склали дві групи (експериментальну та контрольну).

Результати дослідження дали змогу зробити висновок, що цільова, системна, послідовна ко-
рекційно-розвивальна робота сприяє комунікативно-мовленнєвому розвитку слабозорих дітей до-
шкільного віку в системі освітнього процесу, тобто є позитивні зміни у рівні комунікативно-мовлен-
нєвого розвитку слабозорих дітей дошкільного віку. Отримані результати свідчать про ефективність 
корекційної роботи зі слабозорими дітьми дошкільного віку.

Ключові слова: слабозорі діти дошкільного віку, комунікативно-мовленнєвий розвиток, 
освітній процес, корекційна робота.

В статье рассмотрена проблема эффективности коррекционной работы со слабовидящими 
детьми дошкольного возраста. Теоретический анализ проблемы показал, что недостаточный уро-
вень коммуникативно-речевого развития слабовидящих детей дошкольного возраста препятствует 
их полноценному общению, вызывает трудности в овладении материалом речевого цикла, препят-
ствует успешной учебе. Образование такого ребенка предусматривает для него возможность полу-
чить опыт социального поведения и приобщиться к общественной жизни, обрести уверенность, сво-
боду мышления, максимально возможную самостоятельность.

Отмечено, что решением проблемы станет внедрение коррекционно-развивающей 
программы, направленной на коммуникативно-речевое развитие слабовидящих детей дошкольно-
го возраста.

Нами было проведено исследование уровня коммуникативно-речевого развития слабовидя-
щих детей дошкольного возраста в три этапа. В исследовании приняли участие 32 слабовидящих ре-
бенка дошкольного возраста, которые составили две группы (экспериментальную и контрольную).

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ КОРЕКЦІЙНОЇ 
ПЕДАГОГІКИ ТА ОСВІТИ

 О.І. Переворська, Е.С. Абагян, 2020
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Результаты исследования позволили сделать вывод, что целевая, системная, последователь-
ная коррекционно-развивающая работа способствует коммуникативно-речевому развитию сла-
бовидящих детей дошкольного возраста в системе образовательного процесса, то есть имеются 
положительные изменения в уровне коммуникативно-речевого развития слабовидящих детей до-
школьного возраста. Полученные результаты свидетельствуют об эффективности коррекционной 
работы со слабовидящими детьми дошкольного возраста.

Ключевые слова: слабовидящие дети дошкольного возраста, коммуникативно-речевое раз-
витие, образовательный процесс, коррекционная работа.

Постановка проблеми. Сучасний світ висуває високі вимоги до діяльності дитини 
з особливими потребами, адже конкурентоспроможною може бути лише по-
справжньому компетентна особистість. Саме дошкільний вік є визначальним у 

подальшому розвитку особистості та формуванні її базових компетентностей. Розлади зо-
рових функцій дитини, які є первинними, зумовлюють ускладнення її пізнавальної діяль-
ності, своєрідну тимчасову затримку психічного розвитку, що є природним наслідком отри-
мання неповноцінної, неточної зорової інформації.

Недостатній рівень комунікативно-мовленнєвого розвитку слабозорих дітей дошкільного 
віку перешкоджає їхньому повноцінному спілкуванню, викликає труднощі в опануванні мате-
ріалу мовленнєвого циклу, стає на заваді успішного навчання. У соціальних умовах сьогодення 
найефективнішим напрямом освітнього процесу є надання корекційної допомоги слабозорим 
дітям дошкільного віку в спеціальних закладах дошкільної освіти, що сприятиме комунікатив-
но-мовленнєвому розвитку та розвитку життєвих компетентностей особистості дитини.

Аналіз останніх досліджень і публікацій показує, що проблемою комунікативно-мов-
леннєвого розвитку дітей займались А. Богуш, Н. Горлова, В. Казаковська, Н. Лепська, Т. Пі-
роженко, С. Цейтлін, М. Шеремет та ін. Важливість комунікативно-мовленнєвого розвитку 
у процесі становлення особистості та індивідуальності дошкільника обґрунтували у своїх 
працях Г. Андрєєва, А. Богуш, Н. Дятленко, Г. Капселя, О. Кононко, С. Корницька, К. Крутій, 
В. Кузьменко, Т. Піроженко, Ю. Приходько, Т. Рєпіна та ін. [3, 4]. Ці дослідники розгляда-
ють комунікативно-мовленнєвий розвиток як процес становлення форм і засобів взаємодії 
дитини з оточенням, у якому відображено новоутворення емоційно-вольової, когнітивної, 
особистісної сфери дитини як суб’єкта спілкування. Дослідженням проблем комунікатив-
но-мовленнєвого розвитку, зокрема у процесі спілкування з дітьми дошкільного віку, за-
ймались відомі психологи О. Бондарчук, Н. Дятленко, С. Ґеник, М. Лісіна, Г. Капселя, С. Кор-
ницька, О. Кононко, В. Кузьменко, Т. Піроженко, Ю. Приходько, Т. Рєпіна та ін. [2]. У сучасній 
спеціальній педагогіці проблема комунікативно-мовленнєвого розвитку належить до най-
складніших та найактуальніших.

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. На цей час недостатньо 
вирішеною залишається проблема ефективності корекційно-розвивальної роботи щодо ко-
мунікативно-мовленнєвого розвитку слабозорих дітей дошкільного віку.

Формулювання цілей статті. Доцільним є теоретичне обґрунтування означеної про-
блеми та висвітлення результатів емпіричного дослідження щодо застосування цільової, 
системної, послідовної корекційно-розвивальної роботи, яка б сприяла комунікативно-
мовленнєвому розвитку слабозорих дітей дошкільного віку.

Виклад основного матеріалу. Підвищення ефективності спеціальної дошкільної осві-
ти передбачає дослідження низки психолого-педагогічних проблем, серед яких чільне міс-
це посідає проблема комунікативно-мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку.

Саме в комунікативно-мовленнєвому розвитку розкрито не тільки прогресивні зміни 
в умінні дитини будувати висловлювання на основі словника, який постійно розширюєть-
ся, але й в оволодінні граматично правильним мовленням. Ці зміни відбуваються у форму-
ванні навичок аудіювання, характері взаємодії усіх видів мовленнєвої діяльності, розвитку 
мовленнєвих механізмів, засобів, способів формування та формулювання думки та їх свідо-
мої диференціації для різних умов спілкування тощо. Комунікативно-мовленнєвий розви-
ток у дошкільному віці полягає у продовженні засвоєння дитиною експресивно-мімічних, 
паралінгвістичних (невербальні: жести, міміка, рух тощо; парамовні: інтонація, ритміка, ме-
лодика тощо) мовленнєвих засобів.
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Для визначення особливостей комунікативно-мовленнєвого розвитку дитини до-
шкільного віку виділимо такі компоненти: мовленнєвий розвиток (фонетико-фонематич-
ний, лексичний, синтаксичний), комунікативний розвиток (спілкування з дорослими, бать-
ками, однолітками).

На сучасному етапі навчання дітей дошкільного віку мовлення розглядається з пози-
цій комунікативного підходу як найбільш ефективного та соціально орієнтованого методу 
(М. Вашуленко, Л. Варзацька, М. Пентелюк та ін.) [1]. Науковці вважають, що головним у на-
вчанні дітей дошкільного віку має бути не стільки повідомлення про різні аспекти мовлення 
(фонетика, морфологія, синтаксис), скільки формування навичок практичного використан-
ня різноманітних мовленнєвих категорій у мовленні. Робота над формуванням у дітей до-
шкільного віку способів збагачення власного мовленнєвого запасу та оволодіння мовлен-
нєвими нормами дає значно вищі результати, якщо вона проводиться на комунікативній 
основі, у процесі комунікативної діяльності.

Таким чином, дитину дошкільного віку слід визнати активним суб’єктом комунікатив-
но-мовленнєвого розвитку, що реалізується різними видами мовленнєвої діяльності, мов-
леннєвих дій. Комунікативно-мовленнєвий розвиток здійснюється всередині цілісної осо-
бистості дитини та відбувається за трьома лініями: особистісною, інтелектуальною, діяль-
нісною. Тому в умовах сьогодення необхідна корекційна робота з комунікативно-мовлен-
нєвого розвитку слабозорих дітей дошкільного віку, яка сприятиме взаємодії дитини в соці-
умі, де відбувається її повноцінний всебічний розвиток.

Дослідження комунікативно-мовленнєвого розвитку у слабозорих дітей дошкільно-
го віку проводилось на базі Комунального закладу освіти «Дошкільний навчальний заклад 
(ясла-садок) № 232 комбінованого типу» Дніпровської міської ради. У дослідженні взяли 
участь 32 слабозорі дитини дошкільного віку: 16 дітей – експериментальна група (ЕГ), 16 ді-
тей – контрольна група (КГ).

Емпіричне дослідження комунікативно-мовленнєвого розвитку слабозорих дітей до-
шкільного віку проводилось у три етапи. На першому етапі нами було проведено вивчен-
ня стану та зроблено первинну діагностику комунікативно-мовленнєвого розвитку слабо-
зорих дітей дошкільного віку обох груп за допомогою таких методик: методика «Виявлення 
рівня мовленнєвого розвитку» Н. Мікляєвої; методика «Обстеження звуковимови» Л. Ло-
патіної; методика «Обстеження граматичного ладу мовлення» Т. Фотєкової (серія ІІІ); мето-
дика «Обстеження фонематичного слуху» О. Стребелєвої. 

За допомогою цих методик ми провели діагностику особливостей розвитку усіх мов-
леннєвих систем слабозорих дітей дошкільного віку з метою визначення наявних порушень 
у їхньому комунікативно-мовленнєвому розвитку.

За результатами обстеження слабозорих дітей дошкільного віку за допомогою мето-
дики «Виявлення рівня мовленнєвого розвитку» Н. Мікляєвої в обох групах дітей спостері-
гався різний рівень їхнього мовленнєвого розвитку (табл. 1).

Таблиця 1
Результати відсоткового співвідношення слабозорих дітей дошкільного віку за показниками 

рівня мовленнєвого розвитку на констатувальному етапі дослідження, %

Рівень мовленнєвого розвитку Група
ЕГ КГ

Високий – –
Середній 37,5 25
Низький 62,5 75

Під час діагностування слабозорі діти дошкільного віку допускалися помилок в узго-
дженні прикметника з іменником у роді і відмінку; узгодженні числівника з іменником; змі-
шували родову приналежність іменників. Також відзначалися характерні помилки вживан-
ня прийменників.

За результатами діагностування дітей дошкільного віку за допомогою методики «Об-
стеження звуковимови» Л. Лопатіної виявили, що під час виконання завдань діти непра-
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вильно називали зображувані предмети на картинках, з великою кількістю неправильно 
названих звуків, часто відбувалась заміна звуків, майже усім дітям дошкільного віку знадо-
билась допомога логопеда (табл. 2).

Таблиця 2
Результати відсоткового співвідношення слабозорих дітей дошкільного віку за показниками 

рівнів оволодіння звуковимовою на констатувальному етапі дослідження, %

Рівень оволодіння звуковимовою
Група

ЕГ КГ
Високий – –
Середній 25 31,25
Низький 75 68,75

За допомогою методики «Обстеження граматичного ладу мовлення» Т. Фотєкової (се-
рія ІІІ) виявили відсоткові показники середнього та низького рівнів оволодіння граматич-
ним ладом мовлення у слабозорих дітей дошкільного віку на першому етапі досліджен-
ня (табл. 3). Високий рівень оволодіння граматичним ладом мовлення у дітей не виявлено.

Таблиця 3
Результати відсоткового співвідношення слабозорих дітей дошкільного віку за показниками 
рівня оволодіння граматичним ладом мовлення на констатувальному етапі дослідження, %

Рівень оволодіння граматичним 
ладом мовлення

Група
ЕГ КГ

Високий - -
Середній 43,75 50
Низький 56,25 50

При діагностуванні дітей за допомогою методики «Обстеження фонематичного слу-
ху» О. Стребелєвої виявлено, що вони відтворювали звуконаслідування з неточною арти-
куляцією. Майже всі діти впорались з виконанням завдання лише тільки після повторного 
називання слова чи акцентованої вимови контрастного звука, також діти часто плуталися зі 
схожими звуками (табл. 4).

Таблиця 4
Результати відсоткового співвідношення слабозорих дітей дошкільного віку за показниками 

рівня розвитку фонематичного слуху на констатувальному етапі дослідження, %

Рівень розвитку фонематичного 
слуху

Група
ЕГ КГ

Високий - -
Середній 31,25 37,5
Низький 68,75 62,5

Отже, аналіз даних констатувального етапу емпіричного дослідження дозволив зро-
бити висновки про недостатній рівень комунікативно-мовленнєвого розвитку слабозорих 
дітей дошкільного віку, необхідність пошуку ефективніших психолого-педагогічних впливів 
на них та необхідність розроблення системи корекційно-розвивальних занять для цієї ка-
тегорії дітей.

На другому етапі дослідження тільки в експериментальній групі проводилась корек-
ційно-розвивальна робота, яка здійснювалася у процесі занять за додатковою корекцій-
но-розвивальною програмою. Корекційно-розвивальні заняття за додатковою програмою 
проводились в експериментальній групі дітей у другій половині дня по 20–25 хвилин кож-
не. Корекційно-розвивальну роботу з дітьми експериментальної групи було спрямовано на 
впровадження системи корекційних заходів відповідно до вікових, індивідуальних особли-
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востей і стану зорових функцій у дітей дошкільного віку. Також під час корекційних занять 
ми намагались поліпшити характер взаємодії дітей дошкільного віку з батьками та одноліт-
ками у ситуаціях спілкування. Діти контрольної групи навчалися за звичайною програмою.

На третьому етапі емпіричного дослідження було здійснено перевірку доцільності ви-
значених та запроваджених нами напрямів корекційно-розвивальної роботи зі слабозори-
ми дітьми дошкільного віку в експериментальній групі за допомогою використаних на кон-
статувальному етапі дослідження діагностичних методик. Результати вторинної діагности-
ки обох груп наведено в табл. 5.

Таблиця 5
Узагальнені результати на третьому етапі дослідження за методиками, %

Ет
ап

 е
м

пі
ри

чн
ог

о 
до

сл
ід

ж
ен

ня

Гр
уп

а

Кількість досліджуваних за рівнями комунікативно-мовленнєвого розвитку 
Методика №1 Методика №2 Методика №3 Методика №4
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й ЕГ - 50 50 - 43,75 56,25 - 56,25 43,75 - 50 50

КГ - 31,25 68,75 - 37,5 62,5 - 56,25 43,75 - 43,75 56,25

Порівняльний аналіз результатів констатувального та контрольного етапів прове-
деного дослідження в експериментальній групі свідчить: 1) за методикою «Виявлен-
ня рівня мовленнєвого розвитку» Н. Мікляєвої кількість слабозорих дітей дошкільного 
віку, які мають низький рівень мовленнєвого розвитку, зменшилась з 62,5 до 50 %; кіль-
кість дітей, які мають середній рівень мовленнєвого розвитку, збільшилась з 37,5 до 50 
%; дітей дошкільного віку, які мають високий рівень, виявлено не було; 2) за методи-
кою «Обстеження звуковимови» Л. Лопатіної кількість дітей, які мають низький рівень 
оволодіння звуковимовою, зменшилась з75 до 56,25 %; кількість дітей, які мають се-
редній рівень оволодіння звуковимовою, збільшилась з 25 до 43,75 %; дітей, які мають 
високий рівень оволодіння звуковимовою, не виявлено; 3) за методикою «Обстежен-
ня граматичного ладу мовлення» Т. Фотєкової (серія ІІІ) кількість дітей, які мають низь-
кий рівень оволодіння граматичним ладом мовлення, зменшилась з 56,25 до 43,75 %; 
кількість дітей, які мають середній рівень граматичного ладу мовлення, збільшилась з 
43,75 до 56,25 %; дітей, які мають високий рівень оволодіння граматичним ладом мов-
лення, не виявлено; 4) за методикою «Обстеження фонематичного слуху» О. Стребелє-
вої кількість дітей, які мають низький рівень розвитку фонематичного слуху, зменши-
лась з 68,75 до 50 %; кількість дітей, які мають середній рівень розвитку фонематично-
го слуху, збільшилась з 31,25 до 50 %; дітей, які мають високий рівень розвитку фоне-
матичного слуху, не виявлено.

Отже, повторне діагностування слабозорих дітей дошкільного віку в експерименталь-
ній групі на третьому етапі дослідження свідчить про те, що завдяки проведеній корекцій-
ній роботі за додатковою корекційно-розвивальною програмою підвищився рівень кому-
нікативно-мовленнєвого розвитку слабозорих дітей дошкільного віку. Результати обробки 
даних контрольної групи свідчать, що у слабозорих дітей дошкільного віку відбулись лише 
незначні зміни рівня комунікативно-мовленнєвого розвитку.
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Рис. 1. Розподіл результатів контрольного етапу дослідження за методиками обстеження  
слабозорих дітей дошкільного віку в експериментальній групі

Висновки. Проведений теоретичний аналіз спеціальних психолого-педагогічних до-
сліджень засвідчив, що проблема вивчення комунікації та мовлення слабозорих дітей до-
шкільного віку набуває особливого значення у зв’язку з винятковою значущістю комуніка-
тивно-мовленнєвого розвитку в становленні кожної особистості дошкільника. Недостатнє 
засвоєння дітьми мовленнєвих та комунікативних умінь завдає надзвичайної шкоди їхньо-
му психічному розвитку і часто є причиною їх соціальної дезадаптації.

Отримані результати емпіричного дослідження свідчать про те, що завдяки впрова-
дженню в освітній процес закладу дошкільної освіти системної корекційно-розвивальної 
роботи діти дошкільного віку експериментальної групи показали за всіма результатами до-
слідження позитивну динаміку комунікативно-мовленнєвого розвитку, що сприятиме їхній 
адаптації у соціумі та стане запорукою психічного розвитку дитини.
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The paper considers the problem of correctional work efficiency with visually impaired preschool 
children. The theoretical analysis of the problem showed that the insufficient level of communicative skills 
and speech development of visually impaired preschool children hinders comprehensive communication, 
causes difficulties in mastering the speech cycle material, hampers their successful learning. The education 
of such a child provides them with an opportunity of gaining experience of social behavior and join public 
life, gain confidence, freedom of thought, maximum possible independence.

The authors emphasize that the solution to the problem will be the introduction of a correctional and 
developmental program aimed at communicative and speech development of visually impaired preschool 
children.

We conducted a study of the level of communicative and speech development of visually impaired 
preschool children in three stages. The study involved 32 visually impaired preschool children, divided into 
two groups (experimental and control).

The results of the study allowed us to conclude that targeted, systematic, consistent correctional 
and developmental work contributes to the communicative and speech development of visually impaired 
preschool children in the educational process. There are positive changes in the level of communicative 
skills and speech development of visually impaired preschool children. So, the obtained results prove the 
effectiveness of correctional work with them.
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ПАРНА РОБОТА НА УРОЦІ З ІНОЗЕМНОЇ МОВИ
У запропонованому дослідженні автори поставили за мету розробити низку вправ у форматі 

парної роботи на уроці німецької мови. Перш ніж подати методичні розробки, дослідники звернули-
ся до вітчизняних авторів, які присвятили свої праці цій проблематиці. Бібліографічний аналіз пока-
зав, що обрана тема досить ґрунтовно досліджена. 

Під час викладу основного матеріалу автори пропонують вправи як для початкового, так і для по-
дальшого етапу навчання. На початковому етапі вивчення іноземної мови дуже важливо спонукати сту-
дентів до діалогічного мовлення, яке є найбільш поширеною формою мовного спілкування. На цьому 
етапі дослідники розробили вправи з таких лексичних тем, як «Сім’я», «Їжа та напої», «Помешкання». 
Серед граматичних тем автори запропонували такі теми, як перфект, управління прийменниками тощо.

Автори статті також зауважили, що звикання до партнера є негативним моментом у парній ро-
боті. Було запропоновано цікаві методи зміни партнера за допомогою кольорових смужок, геоме-
тричних фігур та ін.

Дослідники дійшли висновку, що під час парної роботи кожен студент має можливість говорити 
у комфортних умовах (з місця). Це нагадує спілкування, наближене до позакласного, яке більш звич-
не для молоді. У парній роботі студент працює незалежно від викладача, демонструючи свої нави-
чки іншомовної комунікації.

Ключові слова: парна робота, студент, вправа, діалог, навичка, викладач, партнер.

В предложенном исследовании авторы поставили цель разработать серию упражнений в фор-
мате парной работы на уроке немецкого языка. Прежде чем представить методические разработки, 
исследователи обратились к отечественным авторам, которые посвятили свои работы данной про-
блематике. Библиографический анализ показал, что выбранная тема достаточно хорошо исследо-
вана. 

Во время изложения основного материала авторы предлагают упражнения как для началь-
ного, так и для продвинутого этапов обучения. На начальном этапе обучения иностранному языку 
очень важно стимулировать студентов к диалогическому говорению, которое является наиболее 
распространённой формой языкового общения. На этом этапе исследователи разработали упраж-
нения по таким лексическим темам, как «Семья», «Еда и напитки», «Жильё». Среди грамматических 
тем авторы предложилы такие темы, как перфект, управление предлогами и др.

Авторы статьи также отметили, что привыкание к партнеру является негативным моментом 
в проведении парной работы. Были предложены интересные методы смены партнера с помощью 
цветных полосок, геометрических фигур и др.

Исследователи пришли к выводу, что во время парной работы каждый студент имеет возмож-
ность говорить в комфор�����������������������������������������������������������������       т����������������������������������������������������������������       ных условиях. Это напоминает общение, приближенное к внеаудитор-

ТЕОРЕТИЧНІ ТА МЕТОДОЛОГІЧНІ  
ЗАСАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

 О.Є. Берестень, О.О. Плющай, 2020
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ному, которое более привычно для молодежи. При выполнении парной работы студент работает  
не зависимо от преподавателя, демонстрируя свои навыки иноязычной коммуникации.

Ключевые слова: парная работа, студент, упражнение, диалог, навык, преподаватель, 
партнёр.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Парна робота є найбільш часто ви-
користовуваною формою на уроці іноземної мови. Це майже єдина форма, яка 
дозволяє відтворювати діалогічне мовлення. Дуже часто першим співрозмов-

ником у діалозі стає сусід за партою. З одного боку, це добре, адже за партою сидять друзі, 
які знають одне одного і товаришують, з іншого, – звикання до постійного співрозмовника 
може викликати страх починати діалог під час зміни партнера. Як уникнути таких проблем 
при організації парної роботи на уроці? Спробуємо дати поради у нашому дослідженні.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Щоб виявити ступінь вивченості ціє������ї про-
блеми, ми звернулися до низки праць вітчизняних дослідників. Так, дослідники І.І. Кострі-
кова і О.С. Козачінер також помітили, що, як правило, пара утворюється з двох учнів, що си-
дять за однією партою і мають навички спілкування, спільні інтереси, позитивно ставляться 
один до одного і можуть об’єднатися для виконання спільного завдання [1]. Беззаперечно, 
це є позитивним початком для спілкування іноземною мовою і може стати мотивацією до 
подальшої успішної роботи студентів.

Дослідниця О.А. Авраімова стверджує, що головна мета групової і парної роботи – це 
розвиток мислення учнів. Для організації роботи в парах вона розробила такий алгоритм:

– запропоновати учням завдання (запитання для невеличкої дискусії чи аналізу  
ситуації);

– об’єднати учнів в пари, визнчити, хто з них буде говорити першим, і попросити обго-
ворити свої ідеї один з одним. Краще відразу визначити час на висловлення кожного в парі 
і спільне обговорення. Це допомагає досягти згоди щодо відповіді або рішення;

– по закінченні часу на обговорення кожна пара подає результати роботи, обмінюєть-
ся своїми ідеями та аргументами з усім класом. За потреби це може бути початком дискусії 
або іншої пізнавальної діяльності [2].

Е.С. Полат та І.Ю. Соловйова стверджують, що парна робота – це форма колективної 
роботи, в межах якої учасники виконують поставлене завдання, взаємодіючи один з одним 
завдяки мові, що вивчається. Ця форма роботи використовується разом з індивідуальною 
та фронтальною. Автори зазначають, що робота в групах і парах виникла для того, щоб най-
більш ефективно виконувати поставлені завдання. Дослідники наголошують, що работа в 
парах надає студентам можливість активного використання іноземної мови [3].

Дослідник І.В. Шатров наголошує, що парна робота – це організаційна форма колек-
тивної роботи; передбачає, що учасники в парах здійснюють спільну діяльність, яка спря-
мована на виконання завдання, яке було поставлено. Також він зазначає, що парна робо-
та рекомендується для виконання вправ різного типу: мовних, умовно-мовних і дійсно ко-
мунікативних. У практиці викладання парна робота широко використовується для трену-
вання мовного материалу. Організація парної роботи для виконання дійсно комуникатив-
них вправ часто має некерований характер, що призводить до негативних результатів [4].

Згідно з твердженням М.Г. Заседателевої парна робота активно сприяє підвищенню 
мотивації студентів до вивчення іноземної мови. Вона зокрема зазначає, що підвищенню 
мотивації навчання сприяють такі фактори: спільний вибір засобів досягнення цілей, вико-
ристання парних та групових форм роботи, використання проблемних ситуацій, ігрових тех-
нологій, створення ситуацій успіху, формування адекватної самооцінки у студентів, нестан-
дартна форма проведення уроку [5, c. 30].

Як зазначає дослідниця Т.П. Шипицина, парна робота має переваги перед фронталь-
ною та індивідуальною роботою, оскільки створює умови для навчальної ситуації спілку-
вання та здійснюється у формі діалогу [6, c. 116]. Ми згодні з твердженням авторки, оскіль-
ки фронтальна робота не завжди дає змогу кожному студенту взяти участь у дискусії через 
сором’язливість або страх зробити помилку. Індивідуальна робота обмежує можливості 
студента у навчанні діалогічного мовлення і тим самим звужує формування необхідних на-
вичок. Парна робота лежить в основі комунікативного підходу до вивчення іноземних мов. 
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Основною метою навчання будь-якої іноземної мови є формування у тих, хто навчаються, 
іношомовно-мовленнєвої комунікативної компетентності [7, c. 268].

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Як показав аналіз праць 
вітчизняних дослідників, тема, обрана нами, досить добре вивчена. Проте більшість дослі-
джень стосується англійської мови. Праць, де можна було б знайти методичні розробки з 
парної роботи на уроці німецької мови, мало.

Мета статті – розробити завдання з використанням парної роботи на уроці німецької 
мови.

Виклад основного матеріалу дослідження. На початковому етапі вивчення іноземної 
мови дуже важливо спонукати студентів до діалогічного мовлення, яке є найбільш поши-
реною формою мовного спілкування. Однією з перших лексичних тем є тема «Сім’я». Для 
швидкого засвоєння лексики ми пропонуємо таке завдання. Пара отримує зображення ро-
дословного дерева родини з іменами родичів. Один партнер загадує наймолодшого члена 
родини і не каже, хто це. Пара починає діалог так: 

•	 Otto ist mein Großvater. Wer bin ich? 
•	 Du bist Paul. 
•	 Nein. Elke ist meine Mutter. 
•	 Du bist Florian. Nein, Florian ist mein Bruder.
•	 Ach, du bist Sara.
•	 Genau.
Далі партнери міняються ролями. Такий діалог-загадка стимулює мовлення, тому що 

партнеру дуже кортить дізнатися, якого члена родини загадав партнер. Тому вчителю не 
потрібно «стимулювати» студентів: вони охоче продовжують розмову. Інколи їх потріб-
но навіть зупиняти. Для розвитку цієї лексичної теми ми пропонуємо студентам зобразити 
своє родословне дерево, а потім презентувати його, супроводжуючи презентацію моноло-
гічним мовленням.

Наступне завдання ми пропонуємо під час вивчення теми «Їжа та напої». Після того, 
як студенти ознайомилися з базовою лексикою та цифрами до 20, необхідно включити цей 
матеріал в діалогічне мовлення. Пара отримує два малюнки із зображенням продуктів. За-
вдання таке: знайдіть 10 відмінностей. Партнери починають діалог так:

•	 Auf Bild A sind drei Äpfel.
•	 Auf Bild B sind acht Äpfel.
Це завдання – комплексне. Має на меті повторення лексики «Їжа», цифр та утворення 

множини. Крім того, від студентів вимагаються максимальна увага і швидка реакція. Адже 
партнер не знає, який продукт буде наступним, він не може знайти і порахувати його кіль-
кість заздалегідь. Мотивація до мовлення тут також не потрібна, бо студенти зацікавлені 
якомога швидше перелічити всі наявні продукти і нічого не пропустити. Оскільки тут вико-
ристовується множина, викладач має контролювати правильність її утворення. 

Як продовження цієї теми можемо запропонувати таку роботу в парах: кожен партнер 
пише на аркуші, які продукти йому потрібно купити в магазині. Але тут необхідно поставити 
обмеження: максимум 4 продукти і тільки ті, що вже всім знайомі. Діалог починається так:

•	 Anna, hast du Salz?
•	 Ja.
•	 Brauchst du Sahne?
•	 Nein.
Виграє той, хто перший відгадав назви всіх продуктів. Азарт і жага перемоги стимулю-

ють мовну комунікацію і забезпечують результат. Відпрацьовується вміння утворювати за-
гальні питання за допомогою інверсії. Викладач контролює правильність порядку слів у пи-
тальному реченні.

Під час вивчення теми «Помешкання» пропонуємо таке завдання. Партнери отриму-
ють зображення двох абсолютно різних будинків. Студенти вже знають потрібні прикмет-
ники (neu, alt, billig, teuer та ін.). Партнери мають охарактеризувати будинки якомога де-
тальніше. Наприклад:

•	 Das Haus A ist billig.
•	 Das Haus B ist teuer.
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•	 Das Haus A ist nicht…
•	 Das Haus B ist sehr…
Під час виконання цього завдання перевіряються навички використання прикмет-

ників. Студенти мають володіти швидкою реакцією, щоб миттєво підібрати антоніміч-
ну пару до названого прикметника. Саме за принципом антонімії прикметники краще 
запам’ятовуються і закріплюються у пам’яті. Як продовження цієї теми ми пропонуємо сту-
дентам сфотографувати свою квартиру (спальню, кухню, коридор тощо). Партнер показує 
свою кухню і питає:

•	 Wie gefällt dir meine Küche?
•	 Die Küche? Sie ist sehr klein.
•	 Was? Meine Küche ist nicht klein. Sie ist groß.
У цій вправі відпрацьовується навичка заміни іменника відповідним займенником. 

Оскільки студенти часто плутають рід іменника, то можуть дібрати неправильний займен-
ник. Тому потрібен ретельний контроль викладача.

Далі студентам пропонують зображення з різними будинками. Партнер загадує, у яко-
му будинку він начебто живе і питає:

•	 Wo wohne ich? Mein Haus ist sehr schmal.
•	 Wohnst du im Haus 5?
•	 Nein. Mein Haus ist nicht teuer.
•	 Wohnst du im Haus 3?
•	 Nein. Mein Haus ist sehr schön.
•	 Wohnst du im Haus 1.
•	 Genau.
Потім партнери міняються ролями. Цю гру можна продовжувати, скільки завгодно. Ре-

комендований час – до 10 хвилин. Вона не складна і може бути запропонована наприкінці 
уроку, коли студенти вже не дуже зосереджені.

Більшість поданих вище вправ були на засвоєння лексики. Тепер перейдемо до грама-
тики. Дуже складною темою для студентів виявляється перфект. Ми пропонуємо для фор-
мування письмових і мовленнєвих навичок таке завдання. Партнери мають написати чоти-
ри речення в перфекті: два правильних і два помилкових. Наприклад: Ich habe Chinesisch 
gelernt. Ich habe ein Monat in Deutschland gearbeitet. Рекомендуємо вчителю проконтролю-
вати правильність написання речень. Партнери показують один одному ці речення і почи-
нають діалог:

•	 Ich glaube, du hast nicht Chinesisch gelernt.
•	 Doch, das stimmt. Ich habe Chinesisch gelernt!
•	 Aber du hast nicht ein Monat in Deutschland gearbeitet.
•	 Genau, das ist falsch.
Потім партнери міняються ролями. Викладач контролює правильне використання до-

поміжного дієслова, а також правильність утворення форми Partizip 2. Завдання поетапне і 
потребує більше часу. Студенти, які пишуть повільно, можуть записати два речення замість 
чотирьох.

Коли студенти вже вміють формулювати питальні речення в перфекті, їм пропонують 
таке завдання. Записати чотири питання: два з допоміжним дієсловом haben і два – з sein. 
Наприклад: Hast du schon einmal in Afrika gelebt? Bist du schon einmal 2 km geschwommen? 
Викладач має спочатку перевірити ці питання, звертаючи увагу на порядок слів. Потім сту-
денти починають працювати в парах ставлячи один одному ці запитання:

•	 Hast du schon einmal in Afrika gelebt?
•	 Nein, noch nicht.
Успіх цього завдання залежить від правильності формулювання питальних речень. 

Тому коригуювальна роль викладача тут є основною.
Досить складною темою для сприйняття студентів є управління прийменниками. 

Запам’ятати велику кількість дієслів та прийменників, які з ними використовуються, дуже 
важко. Ми пропонуємо таке завдання на опрацювання цієї теми. Партнери отримують 
аркуш паперу із запитаннями без питальних слів. Наприклад: … interessierst du dich am 
meisten? … denkst du gern? … erinnerst du dich gern? … freust du dich am meisten? … ärgerst 



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

129

du dich oft? �������������������������������������������������������������������������Партнери разом добирають потрібні питальні слова. Викладач перевіряє. По-
тім починається інтерв’ю. Кожен учасник занотовує відповіді свого партнера на аркуші. По-
тім викладач збирає ці аркуші і зачитує інформацію, не називаючи імен. Наприклад: Diese 
Person interessiert sich am meisten fü���������������������������������������������������������r�������������������������������������������������������� �������������������������������������������������������Sport��������������������������������������������������. ������������������������������������������������Sie��������������������������������������������� ��������������������������������������������denkt��������������������������������������� ��������������������������������������gern���������������������������������� ���������������������������������an������������������������������� ������������������������������ihren������������������������� ������������������������Freund������������������ �����������������usw��������������. Студенти ма-
ють назвати ім’я цієї людини. Хочемо зауважити, що це завдання доцільно проводити в гру-
пах, де студенти вже добре знають одне одного і зможуть зрозуміти, про кого іде мова. Та-
ким чином, під час виконання завдання студенти пишуть, вимовляють і слухають одні й ті ж 
самі дієслова з певними займенниками. Запам’ятовування відбувається без певних зусиль 
за рахунок активації усіх видів пам’яті.

Звичайно, робота у парі дуже цікава і ефективна, але час від часу необхідно змінюва-
ти учасників, інакше виникає звикання до однієї людини. Зазвичай один партнер краще во-
лодіє матеріалом, другий – гірше. Кращій студент «витягує» на собі роботу пари. Тому змі-
на партнера активізує зусилля «слабкого» студента і змушує його працювати більш актив-
но. Для зміни партнера ми пропонуємо такі прийоми. Необхідно вирізати невеликі смужки 
з кольорового паперу і запропонувати студентам обрати смужку. Після цього кожен учас-
ник шукає свого майбутнього партнера за кольором. У пари мають бути однакові кольори. 
Замість смужок можна використовувати геометричні фігури або частини цілого, яке небхід-
но з’єднати. Такі ігрові моменти викликають позитивні емоції і запобігають стресу, який ви-
никає при примусовому поділі на пари.

Висновки з дослідження та перспективи подальших розвідок. Підсумовуючи все ска-
зане вище, хочемо зазначити таке. роботи, Парна робота, як будь-яка інша форма, має свої 
переваги та недоліки. До переваг ми хочемо віднести таке:

– партнери навчаються, слухаючи один одного;
– використовується більший мовний обсяг, ніж під час фронтальної роботи;
– підвищується мотивація навіть у «слабких» студентів;
– розвивається швидкість мовлення;
– робиться акцент на співробітництві, що стимулює студентів допомагати один одному;
– підвищується відчуття відповідальності;
– створюється атмосфера комфортного навчання, оскільки «знімається» психологичіий 

бар’ер;
– стимулюється самостійне іншомовне спілкування студентів у парі;
– всі студенти можуть висловитися одночасно.
Крім того, під час парної роботи кожен студент має можливість говорити у комфорт-

них умовах (з місця). Це нагадує спілкування, наближене до позакласного, яке більш звич-
не для молоді. У парній роботі студент працює незалежно від викладача, демонструючи 
свої навички іншомовної комунікації. У парній роботі студенти використовують більш звич-
ні для них слова і вирази (якщо це дозволяє інструкція), виявляючи свою індивідуальність. 
Під час парної роботи більшість студентів розуміють, що вони можуть виконати завдання 
майже без допомоги викладача (вона зведена до мінімуму). Більшість завдань для парної 
роботи цікавіші, ніж звичайні завдання. Парна робота – це динамічнй та активний вид ді-
яльності, під час якого неможливо ігнорувати завдання. Під час парної роботи викладач 
має динамічно пересуватися по аудиторії і «підслуховувати», але дуже рідко втручатися, 
якщо студенти не можуть самі продовжити роботу або зіткнулися з труднощами. Звичайно, 
для викладача це дуже складно: бути одночасно поруч з усіма, чути всіх і допомагати всім. 
Але поступово, коли студенти отримають навик самостійної роботи в парі, допомога викла-
дача мінімізується. Викладач може тільки по завершенні парної роботи спитати: «З якими 
труднощами Ви зіткнулися під час роботи? Які у Вас виникли запитання?» Студенти запиту-
ють і отримують відповіді, не порушуючи процес самостійної роботи в парах.

До недоліків парної роботи можна віднести залежність більш «слабкого» студента від 
«сильного». Перший постійно очікує підказки від другого і не проявляє ініціативу. Другий 
звикає опікати першого і це «програмує» парну роботу в неправильному руслі. Єдиний ви-
хід з цієї ситуації, на наш погляд, – регулярно міняти учасників пар. Другий недолік – це різ-
на швидкість, з якою пари справляються з поставленим завданням: одна пара вже закін-
чила, а друга знаходиться на початковому етапі. Ми рекомендуємо стимулювати «повіль-
ну» пару, щоб вона скоріше включилася в процес виконання, або дати їм завдання меншо-
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го обсягу. Звичайно, можна комбінувати партнерів цих пар. Трапляється таке, що партне-
ри з певних причин не можуть працювати в парі: особиста антипатія або різний темпера-
мент. Викладач має скоригувати чи перебудувати роботу таких пар, щоб не виникло кон-
фліктної ситуації.

Загалом парна робота у більшості випадків проходить успішно, якщо привчати до неї 
студентів з перших уроків. До перспектив розвитку цієї проблематики належить групова 
форма роботи на уроці німецької мови.
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In the proposed study, the authors aimed at developping a series of exercises in the format of pair 
work �����������������������������������������������������������������������������������������������at the����������������������������������������������������������������������������������������� German ���������������������������������������������������������������������������������language ������������������������������������������������������������������������lesson. Before presenting methodological �������������������������������outcomes�����������������������, the researcher�������s������ �����stud-
ied the works of domestic authors who dedicated their work to this issue. During the bibliographic analysis 
it was found that the chosen theme  was thoroughly studied which served a solid base for further study. 

During the presentation of the main material, the authors offer exercises for both primary and 
advanced stages of learning a foreign language. At the initial stage of learning a foreign language, it is very 
important to encourage students to perform dialogic speech, which is the most common form of language 
communication. At this stage, the researchers have developed exercises on such lexical topics as ”Family“, 
”Food and Drink“, ”Apartment”. Among the grammatical issuess, the authors suggested considering such 
ones as “perfect”, “prepositions” and others.

The authors of the article also noted that getting used to a partner is a negative point in pair work. 
Interesting methods of changing a partner with the help of colored stripes, geometric shapes and more 
have been proposed.

The researchers concluded that during pair work, each student has the opportunity to speak in 
comfortable conditions. It is reminiscent of extracurricular communication, which is more common for 
young people. In pair work, the student works independently of the teacher, demonstrating their skills of 
foreign language communication. During pair work, most students realize that they can complete the task 
almost without the help of a teacher. Most pair work tasks are more interesting than regular tasks. Pair 
work is considered a dynamic and positive activity during which it is impossible to ignore the task.

Одержано 25.08.2020.
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МОДЕЛЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ КУРСАНТІВ 
ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ

У статті обґрунтовано модель дистанційного англомовного навчання курсантів економічних 
спеціальностей Академії Державної пенітенціарної служби. Зазначено, що згідно з Освітньо-про-
фесійною програмою, Освітньо-кваліфікаційною характеристикою курсанти економічних спеціаль-
ностей мають оволодіти англомовною комунікативною компетентністю професійного спрямування 
на рівні В2.2, що дозволяє практично використовувати англійську мову під час усного та писемно-
го спілкування. На основі детального розгляду психолого-педагогічних та методичних досліджень 
щодо питань навчання студентів економічних спеціальностей англійської мови змодельовано орга-
нізацію дистанційного навчання курсантів економічних спеціальностей англійської мови. Головною 
метою проєктування моделі дистанційного оволодіння англомовною комунікативною компетентніс-
тю є поетапне формування у майбутніх економістів мовних, мовленнєвих, лінгвосоціокультурної та 
навчально-стратегічної компетентностей на рівні �������������������������������������������������B������������������������������������������������2.2. Наочно подана модель організації дистанцій-
ного навчання курсантів англійської мови містить організаційний, навчальний та контрольний етапи 
і передбачає спосіб управління навчально-виховною діяльністю під час дистанційного навчання ан-
глійської мови. Ця модель реалізована на педагогічних та методичних принципах, обов’язково пе-
редбачає суб’єкти навчання; навчальну дисципліну, в рамках якої відбувається дистанційне навчан-
ня у період карантину; мету навчання англійської мови; регулярну та змістовну взаємодію виклада-
чів із курсантами; умови для забезпечення повноцінної участі курсантів Академії з обов’язковим ура-
хуванням індивідуальної траєкторії розвитку автономії, продуктивності та творчості; регулярне від-
стеження результатів навчання курсантів англійської мови та за потреби консультування й надан-
ня їм підтримки; урахування синхронного та асинхронного режимів взаємодії викладача із кожним 
курсантом з використанням різноманітних засобів комунікації, доступних для курсантів на території 
Академії; дотримання вимог щодо санітарних правил та норм щодо формування розкладу навчаль-
них занять, безперервної тривалості навчальної діяльності з технічними засобами навчання, захисту 
персональних даних, часу для організації самостійної позааудиторної роботи, тобто виконання до-
машніх вправ та завдань тощо; тематику змістового наповнення розділів та підрозділів (з комплек-
сами вправ та завдань) для навчання англійської мови; кількість годин, які відведені для дистанцій-
ного навчання англійської мови; поетапність дистанційного навчання; контроль за англомовною на-
вчально-пізнавальною діяльністю курсантів у процесі оволодіння англомовними компетентностями. 

Ключові слова: дистанційне навчання, англійська мова, англомовна комунікативна компе-
тентність, курсанти економічних спеціальностей.

В статье обоснована модель дистанционного англоязычного обучения курсантов экономических 
специальностей Академии Государственной пенитенциарной службы. Указано, что согласно Обра-
зовательно-профессиональной программе, Образовательно-квалификационной характеристике 
курсанты экономических специальностей должны овладеть англоязычной коммуникативной компе-
тентностью профессионального направления на уровне В2.2. для того, чтобы использовать англий-
ский язык во время устного и письменного общения. На основе детального анализа психолого-пе-
дагогических и методических исследований по вопросам обучения студентов экономических спе-
циальностей английскому языку смоделирована организация дистанционного обучения курсантов 

 О.П. Биконя, 2020
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экономических специальностей английскому языку. Главной целью проектирования модели дистан-
ционного овладения англоязычной коммуникативной компетентностью является поэтапное форми-
рование у будущих экономистов языковых, речевых, лингвосоциокультурной и учебно-стратеги-
ческой компетентностей на уровне В2.2. В статье наглядно представлена модель организации дис-
танционного обучения курсантов английскому языку. Она содержит организационный, учебный и 
контрольный этапы. В модели описан способ управления учебно-воспитательной деятельностью 
в дистанционном обучении английскому языку. Эта модель реализована на педагогических и ме-
тодических принципах. Обязательные компоненты модели – это субъекты обучения; учебная дис-
циплина, в рамках которой происходит дистанционное обучение в период карантина; цель обуче-
ния английскому языку; регулярное и содержательное взаимодействие преподавателей с курсан-
тами; условия для обеспечения полноценного участия курсантов Академии с обязательным уче-
том индивидуальной траектории развития автономии, производительности и творчества; регуляр-
ное отслеживание результатов обучения курсантов английского языка и при необходимости кон-
сультирование и предоставление им поддержки; учета синхронного и асинхронного режимов вза-
имодействия преподавателя с каждым курсантом с использованием различных средств коммуни-
кации, доступных для курсантов на территории Академии; соблюдение санитарных правил и норм, 
защиты персональных данных, времени для организации самостоятельной внеаудиторной работы 
для выполнения домашних упражнений и заданий; тематика содержательного наполнения разде-
лов и подразделов (с комплексами упражнений и заданий) для обучения английскому языку; коли-
чество часов, отведенных для дистанционного обучения английскому языку; поэтапность дистан-
ционного обучения; контроль за англоязычной учебно-познавательной деятельностью курсантов в 
процессе овладения ими англоязычными компетентностями.

Ключевые слова: дистанционное обучение, английский язык, англоязычная коммуникатив-
ная компетентность, курсанты экономических специальностей

Постановка проблеми. Актуальність теми дослідження полягає в тому, що у 
зв’язку поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19) постає необхідність на-
вчати студентів та курсантів дистанційно. Згідно з думкою т.в.о. міністра осві-

ти і науки С. Шкарлета, протягом дистанційного навчання вищий заклад освіти повинен на-
давати якісні освітні послуги та підтримувати постійну комунікацію між усіма учасниками 
освітнього процесу [7]. 

Згідно з постановами, положеннями та наказами МОН від 8 вересня 2020 року 
№1115 і зареєстрованих в Міністерстві юстиції 28 вересня 2020 року за №941/35224 [3; 6] 
під час дистанційного навчання англійської мови курсанти Академії Державної пенітен-
ціарної служби навчаються згідно з розкладом занять в Академії. Кожному курсанту над-
силаються навчальні матеріали, до яких належать посібники та підручники, відеофоногра-
ми та фонограми, на електронну скриньку або передаються через Skype, Zoom, Viber тощо.

Зауважимо, що заняття з англійської мови відбуваються у режимі синхронного спілку-
вання, що вимагає одночасної участі в процесі цього навчання студента/курсанта і викладача. 

Через пандемію коронавірусу керівництво та педагогічний колектив Академії Держав-
ної пенітенціарної служби шукають альтернативні шляхи для навчання курсантів і студентів 
продуктивно, творчо та автономно. Академія забезпечує для кожного курсанта і студента 
індивідуальну освітню траєкторію та неперервність навчально-виховного процесу. 

Організація для курсантів економічних спеціальностей дистанційного навчання ан-
глійської мови теж має відбуватися в регулярній та змістовній взаємодії викладачів з кур-
сантами. Згідно з Освітньо-професійною програмою, Освітньо-кваліфікаційною характерис-
тикою курсанти економічних спеціальностей мають оволодіти англомовною комунікатив-
ною компетентністю професійного спрямування на рівні В2.2, що дозволяє практично вико-
ристовувати англійську мову під час усного та писемного спілкування [4–5].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вивчення наукових джерел щодо проблеми 
навчання майбутніх економістів іноземної мови (Ю.С. Авсюкевич, О.М. Базанов, О.П. Бико-
ня, В.Д. Борщовецька, Д.В. Бубнова, Н.М. Громова, А.Д. Виселко, Н.Л. Драб, Н.В. Зінукова, 
О.М. Ільїна Т.М. Каменєва, С.С. Коломієць, В.В. Матюшенко, І.А. Мірошниченко, Г.С. Скура-
тівська, М.І. Смирнова, О.М. Устименко, О.Б. Тарнопольський, І.Н. Хмелидзе, Н.В. Ягельська 
H. Finger, D. Hardisty, С. Jones, T. Lumley, A. Raіmes, J. Reid, P. Slater, İ. Tosuncuoglu, P. Verdier 
та ін.) свідчить про детальний розгляд у психолого-педагогічних і методичних досліджен-
нях питань навчання студентів економічних спеціальностей англійської мови.
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Важливим фактором у навчанні англійської мови професійного спрямування є необ-
хідність формування сучасних компетентностей у студентів економічних спеціальностей 
англомовних програм �����������������������������������������������������������������������[1; �������������������������������������������������������������������10�����������������������������������������������������������������]����������������������������������������������������������������. Так, Р.М. Ключник, А.С. Магдіч та ����������������������������R���������������������������. �������������������������Collin������������������� у своїх досліджен-
нях доводять необхідність застосування двомовних візуальних та текстових матеріалів для 
викладання матеріалу, пов’язаного із сучасними українськими реаліями [1; 11].

Всупереч значному інтересу педагогів, методистів, психологів до дослідження цієї 
проблеми відсутні праці, пов’язані з організацією дистанційного англомовного навчання. 

У контексті нашого дослідження необхідно розглянути модель дистанційного навчан-
ня курсантів економічних спеціальностей Академії Державної пенітенціарної служби ан-
глійської мови.

Отже, метою статті є визначення моделі організації дистанційного навчання курсантів 
економічних спеціальностей англійської мови.

Виклад основного матеріалу дослідження. Слідом за В.В. Черниш, у ракурсі нашо-
го дослідження трактуємо модель організації дистанційного навчання курсантів англій-
ської мови як складну систему узагальненого навчально-педагогічного процесу з англій-
ської мови, що наочно ілюструє певні взаємопов’язані елементи та блоки, і де за допомо-
гою спеціально організованої дистанційної навчальної діяльності у курсантів формується 
англомовна професійна компетентність [8].

Модель має враховувати позитивні та негативні фактори дистанційного навчання ан-
глійської мови (маємо на увазі ступінь керування з боку викладача, наявний рівень автоно-
мії курсантів, самоусвідомленість, їхню здатність та готовність до дистанційного навчання), 
оскільки раціональне використання позитивних факторів та подолання негативних дозво-
ляє скоротити час на формування і вдосконалення англомовних компетентностей та зроби-
ти навчально-виховний процес більш ефективним.

Головною метою проєктування моделі дистанційного оволодіння англомовною кому-
нікативною компетентністю є поетапне формування у майбутніх економістів мовних, мов-
леннєвих, лінгвосоціокультурної та навчально-стратегічної компетентностей на рівні В2.2.

Згідно з дослідженням Н.В. Майєр, модель дистанційного оволодіння англомовною 
комунікативною компетентністю має залучати кожного курсанта до активної самостійної 
навчально-пізнавальної діяльності на основі визначення індивідуальної траєкторії учіння з 
урахуванням їх індивідуальних психологічних особливостей, сприяти досягненню бажаних 
навчальних результатів кожним курсантом [2].

Процес моделювання передбачає добір певних складників навчального процесу за 
кількісними та якісними параметрами, що характеризують мету навчання, суб’єктів навчан-
ня, ступінь навчання та навчальну дисципліну, у межах якої побудована модель, поетап-
ність організації дистанційного навчального процесу, засоби навчання, контроль результа-
тів навчання та реалізацію розробленої моделі в умовах дистанційної роботи курсантів еко-
номічних спеціальностей.

Згідно з дослідженнями щодо навчання майбутніх економістів із залученням новіт-
ніх технологій важаємо за необхідне створювати модель дистанційного навчання курсан-
тів економічних спеціальностей англійської мови з використанням різноманітних засобів 
навчання [9]. 

У процесі розроблення моделі дистанційного навчання курсантів економічних спеці-
альностей англійської мови ми враховуємо: 1) педагогічні та методичні принципи, на яких 
базується модель; 2) суб’єкти навчання; 3) навчальну дисципліну, в рамках якої відбуваєть-
ся дистанційне навчання у період карантину; 4) мету навчання англійської мови; 5) регу-
лярну та змістовну взаємодію викладачів із курсантами; 6) умови для забезпечення повно-
цінної участі курсантів Академії з обов’язковим урахуванням індивідуальної траєкторії роз-
витку автономії, продуктивності та творчості; 7) регулярне відстеження результатів навчан-
ня курсантів англійської мови та за потреби консультування та надання їм підтримки; 8) 
урахування синхронного та асинхронного режимів взаємодії викладача з кожним курсан-
том із використанням різноманітних засобів комунікації, доступних для курсантів на тери-
торії Академії; 9) дотримання вимог санітарних правил та норм щодо формування розкла-
ду навчальних занять, безперервної тривалості навчальної діяльності з технічними засоба-
ми навчання, захисту персональних даних, часу для організації самостійної позааудиторної 
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роботи, тобто виконання домашніх вправ та завдань тощо; 10) тематика змістового напо-
внення розділів та підрозділів (з комплексами вправ та завдань) для навчання англійської 
мови; 11) кількість годин, які відведені для дистанційного навчання англійської мови; 12) 
засоби навчання; 13) поетапність дистанційного навчання; 14) контроль за англомовною 
навчально-пізнавальною діяльністю курсантів у процесі оволодіння англомовними компе-
тентностями.

Розглянемо ці компоненти моделі дистанційного навчання курсантів.
Запропоновану модель розроблено на засадах системного, компетентнісного, особис-

тісно-діяльнісного та рефлексивного підходів з урахуванням принципів системності; пропо-
рційно-послідовного просування етапами; цілісності окремих етапів розв’язання проблеми 
з позицій єдиної мети; співвідношення окремих рівнів ієрархії в системі; взаємодії суб’єкта 
та об’єкта навчання; взаємопов’язаності практичної і пізнавальної діяльності, пізнання, 
творчого процесу і комунікації; свідомості, розвитку автономії та рефлексивних умінь.

Метою навчальної дисципліни «Іноземна мова (англійська)» є формування у курсан-
тів/студентів економічних спеціальностей англомовної комунікативної компетентності, до 
складу якої входять мовленнєві, мовні, лінгвосоціокультурна та навчально-стратегічна ком-
петентності.

Суб’єктами дистанційного навчання англійської мови є курсанти, майбутні фахівці 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти з галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові на-
уки» (шифр за ОПП: 051 «Економіка»).

Вивчення дисципліни «Іноземна мова (англійська)» передбачено навчальним планом 
на І–ІV курсах.

Дистанційне навчання курсантів має проходити у межах робочого часу викладачів. 
Викладач повинен здійснювати моніторинг і контроль якості дистанційного навчання кур-
сантів англійської мови згідно з положеннями МОН та Академії Державної пенітенціарної 
служби.

У контексті нашого дослідження розглянемо період навчання курсантів англійської 
мови на період карантину на першому курсі у першому семестрі. Згідно з робочою програ-
мою для підготовки фахівців на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти з галузі знань 
05 «Соціальні та поведінкові науки» (шифр за ОПП: 051 «Економіка») (першого семестру), 
курсанти мають опанувати такі розділи і теми:

РОЗДІЛ 1. MY FUTURE PROFESSION. FUTURE ECONOMIST’S EDUCATION 
ТЕМА 1. LET’S GET ACQUAINTED: Introducing people. Family relations. My biography and 

writing CV (resume). Граматика: Артикль (означений, неозначений). Іменник (утворення 
множини іменників, присвійний відмінок). 

ТЕМА 2. MY WORKING DAY AS A CADET: My working day as a cadet in the Economics 
Department. Daily routine of a future economist in the Academy. A cadets’ typical week from 
freshman to senior. Граматика: ���������������������������������������������������������������The������������������������������������������������������������ �����������������������������������������������������������verbs������������������������������������������������������ “����������������������������������������������������to�������������������������������������������������� �������������������������������������������������be�����������������������������������������������”, “�������������������������������������������to����������������������������������������� ����������������������������������������have������������������������������������”; ���������������������������������there���������������������������� ���������������������������is������������������������� (�����������������������are��������������������) (в усіх часах гру-
пи Simple).

ТЕМА 3. EDUCATION: The system of higher education.  Different English economic 
institutions. Our academy. The academy’s life. Граматика: Прикметник. Ступені порівняння 
прикметників. Прислівник. The Present Simple Tense. Типи речень та порядок слів у реченні.

ТЕМА 4. MY FUTURE PROFESSION: My friend is a future economist. What is Economics? 
Граматика: �������������������������������������������������������������������������������The���������������������������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������������������Past����������������������������������������������������������������������� ����������������������������������������������������������������������Simple���������������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������Tense����������������������������������������������������������. Займенники (особові, присвійні, вказівні, зворотні, нео-
значені, кількісні).

ТЕМА 5. READING RESOURCES IN THE ECONOMISTS’ LIFE: Reading in the economists’ life. 
Famous economists people in Britain and America. Using the internet and so on. Граматика: 
The Future Simple Tense. Кількісні та порядкові числівники.

РОЗДІЛ 2. THE ECONOMISTS’ BUSINESS COMMUNICATION
ТЕМА 6. THE ECONOMISTS’ BUSINESS COMMUNICATION: The economists’ business 

communication. Internal and external communications. Граматика: Participle I. The Present 
Progressive Tense. Зворот «be going to». The Past Progressive Tense.

ТЕМА 7. BUSINESS ETIQUETTE: Rules of etiquette while you are on business. Getting down 
to business. Граматика: ��������������������������������������������������������������������The����������������������������������������������������������������� ����������������������������������������������������������������Future���������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������Progressive���������������������������������������������� ���������������������������������������������Tense����������������������������������������. Дієслова, які не вживаються в ��������Progres-
sive Tenses. Способи вираження майбутнього часу. 
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ТЕМА 8. THE ECONOMISTS’ FORMAL MEETINGS: Meetings. Negotiations. Граматика: 
The Present Perfect Tense. Comparative Use of the Past Simple and The Present Perfect Tenses.

ТЕМА 9. THE ECONOMIST AND PRISON INDUSTRY: The economist in prison industry. The 
economics of private and public prisons. Граматика: The Past Perfect Tense.

У табл.1 пропонуємо такий розподіл годин на семестр.

Таблиця 1
Структура навчальної дисципліни «Іноземна мова (англійська)»  

на першому курсі у першому семестрі

№ 
теми Розділи та теми 

Кількість годин
Денна форма

Усього
У тому числі

Практичні 
заняття

Самостійна 
робота

РОЗДІЛ 1. MY FUTURE PROFESSION. FUTURE ECONOMIST’S EDUCATION

1 LET’S GET ACQUAINTED 10 6 4

1 Контроль 2 2

2 MY WORKING DAY AS A CADET 10 6 4

2 Контроль 2 2

3 EDUCATION 14 8 6

3 Контроль 2 2

4 MY FUTURE PROFESSION 10 4 6

4 Контроль 2 2

5 READING RESOURCES IN THE ECONOMISTS’ LIFE 14 4 10

5 Контроль 2 2

Усього за розділом 1 52 32 20

РОЗДІЛ 2.  THE ECONOMISTS’ BUSINESS COMMUNICATION

6 THE ECONOMISTS’ BUSINESS COMMUNICATION 14 4 10

6 Контроль 2 2

7 BUSINESS ETIQUETTE 14 4 10

7 Контроль 2 2

8 THE ECONOMISTS’ FORMAL MEETINGS 6 4 2

9 THE ECONOMIST AND PRISON INDUSTRY 14 4 10

8-9 Контроль 2 2

Усього за розділом 2 68 28 40

Разом 120 60 60

Під час укладання моделі організації дистанційного навчання курсантів англійської 
мови ми враховуємо етапи навчання (рецептивний, репродуктивно-продуктивний та твор-
чий), такі рівні автономії, як часткова автономія, напівавтономія, тобто обмежена авто-
номія із зовнішнім контролем з боку викладача та умовно повна автономія і спосіб управ-
ління навчально-виховною діяльністю під час дистанційного навчання англійської мови.

Контроль результатів дистанційного навчання складається з поточного та рубіжно-
го контролю. Поточний контроль може бути контролем з боку викладача, взаємокон-
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тролем, самоконтролем та, якщо залучені мультимедійні програми, здійснюється автома-
тизований контроль з боку програми. Програма не обмежує кількість спроб виконання за-
вдання і дозволяє курсантам самостійно вирішувати, після якої спроби вона повідомить ре-
зультат успішності та надасть ключ для самоаналізу допущених помилок. Зважаючи на той 
факт, що курсант має необмежену кількість спроб виконання вправ, ми не можемо визна-
чити остаточний розподіл годин на виконання запропонованих у мультимедійному посіб-
нику/підручнику завдань. Але ми можемо рекомендувати необхідний мінімум часу, який 
було визначено в першу чергу з рекомендованих годин на самостійну роботу у навчальній 
програмі.

Після опрацювання кожного розділу/теми ми пропонуємо курсанту виконати контр-
ольну роботу (2 години). Таким чином, здійснюється рубіжний контроль рівня володіння 
англомовними компетентностями згідно з опрацьованими темами  у розділі.

У моделі ми враховуємо рекомендації педагогів та психологів щодо опрацювання на-
вчального матеріалу курсантами на комп’ютері. Зокрема відомо, що максимальна перед-
бачена тривалість одного позааудиторного заняття не має перевищувати 40–45 хвилин 
згідно з санітарно-гігієнічними вимогами роботи з комп’ютером.

До початку дистанційного навчання з використанням електронних засобів навчан-
ня викладачу доцільно провести аудиторне настановче заняття (орієнтовно 2 години) 
у комп’ютерному класі (бажано з мережею Інтернет) за присутності системного адмі-
ністратора (програміста), який допоможе з’ясувати організаційні питання; зареєструє 
електронні адреси тощо; за потреби надасть кожному курсанту особисту електронну 
поштову скриньку та адресу списку розсилки для навчального спілкування; продемон-
струє наявні функції у мультимедійних навчальних посібниках, як архівувати та відправ-
ляти звіти викладачеві, записувати свій голос у цих посібниках тощо, друкувати різні 
тексти, вставляти лексичні одиниці у тексти завдань за допомогою різноманітних елек-
тронних програм і т. д.

Викладач повинен ознайомити курсантів із навчальними цілями, структурою, функ-
ціями та прийомами роботи, надати електронні матеріали. Викладач визначає мінімальну 
кількість часу (45 годин), необхідну для опрацювання комплексів вправ та завдань в усній 
та письмовій формах; час, необхідний курсантам для планування власної навчальної діяль-
ності (≈15–30 хвилин); ознайомлення із загальною інформацією про розділ/тему, методич-
ними рекомендаціями, методичними порадами, глосарієм (≈ 0,5–1 година); здійснення са-
моконтролю за допомогою автоматичної перевірки виконаних завдань програмою у муль-
тимедійних посібниках з повідомленням результату успішності та самоаналізу допущених 
помилок за допомогою ключів (≈ 0,5 години на кожну групу); виконання контрольної ро-
боти з теми/розділу (2 години); підготовки самозвіту викладачеві (≈ 0,5 години на кож-
ний розділ/тему). 

Організацію дистанційного навчання англійської мови необхідно здійснювати згідно з 
трьома етапами: організаційним, навчальним та контрольним. У межах однієї теми про-
ходять навчальний та контрольний етапи.

Опрацювання теми у розділі передбачає виконання комплексів вправ та завдань, що 
включають такі завдання, як перегляд відеофонограми та роботу з нею; прослуховуван-
ня фонограми та фіксування відповідей тощо; створення творчих завдань та зберігання їх 
в окремому файлі для подальшого аналізу, самооцінювання згідно з ключами та за запро-
понованими дескрипторами в таблиці самооцінювання, які курсант отримує заздалегідь.

Самоконтроль, самоаналіз та усвідомлення рівня володіння англомовними компе-
тентностями під час дистанційного навчання відбувається через ознайомлення курсантів 
із рекомендаціями та правилами англійської мови, перегляд та вивчення нових лексичних 
одиниць теми/розділу та використаних джерел.

Отже, на основі вищезазначеного можемо подати модель організації дистанційного 
навчання курсантів економічних спеціальностей англійської мови.

Окремо слід зазначити, що за виконання вправ та завдань творчого характеру (які над-
силають викладачу в окремих файлах), заповнення таблиць планування та досягнень і та-
блиці самооцінювання курсанти мають отримати заохочувальні бали, які потім викладач 
буде враховувати під час визначення загального оцінювання з цієї дисципліни.
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Рис. 1. Модель організації дистанційного навчання курсантів англійської мови (у I семестрі I курсу)

Висновки. Отже, у процесі виконання вправ та завдань під час дистанційного навчан-
ня курсантів економічних спеціальностей формуються та вдосконалюються англомовні 
компетентності, курсанти вчаться планувати, здійснювати й коригувати власну комуніка-
тивну поведінку під час породження та варіювання англомовного мовлення в усній та пись-
мовій формах відповідно до конкретної  теми/розділу у навчально-виховному процесі.

Ураховуючи викладене вище, зазначаємо, що результатом реалізації запропонованої 
моделі буде сформована англомовна комунікативна компетентність у курсантів економіч-
них спеціальностей під час дистанційного навчання в умовах карантину.

Таким чином, наочно подана модель організації дистанційного навчання курсантів 
англійської мови містить організаційний, навчальний та контрольний етапи та перед-
бачає спосіб управління навчально-виховною діяльністю під час дистанційного навчан-
ня англійської мови. Ця модель реалізована на педагогічних та методичних принципах. 
Обов’язково передбачає суб’єкти навчання; навчальну дисципліну, в рамках якої відбу-
вається дистанційне навчання у період карантину; мету навчання англійської мови; ре-
гулярну та змістовну взаємодію викладачів із курсантами; умови для забезпечення по-
вноцінної участі курсантів Академії з обов’язковим урахуванням індивідуальної траєк-
торії розвитку автономії, продуктивності та творчості; регулярне відстеження результа-
тів навчання курсантів англійської мови та за потреби консультування і надання їм під-
тримки; урахування синхронного та асинхронного режимів взаємодії викладача із кож-
ним курсантом з використанням різноманітних засобів комунікації, доступних для кур-
сантів на території Академії; дотримання вимог санітарних правил та норм щодо фор-
мування розкладу навчальних занять, безперервної тривалості навчальної діяльності з 
технічними засобами навчання, захисту персональних даних, часу для організації само-
стійної позааудиторної роботи, тобто виконання домашніх вправ та завдань тощо; те-
матику змістового наповнення розділів та підрозділів (з комплексами вправ та завдань) 
для навчання англійської мови; кількість годин, які відведено для дистанційного на-
вчання англійської мови; поетапність дистанційного навчання; контроль за англомов-
ною навчально-пізнавальною діяльністю курсантів у процесі оволодіння англомовни-
ми компетентностями.

Перспективи подальших розвідок вбачаємо в експериментальній перевірці методи-
ки дистанційного англомовного навчання курсантів економічних спеціальностей.
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This article is concerned with describing the model of distance teaching of English to cadets of economic 
specialties.The main aim of designing this model of distance teaching of English to cadets of economic specialties 
is mastering English communicative competence. It is mentioned that the English communicative competence 
consists of linguistic, speech, linguasociocultural, educational and strategic competences at the level of B2.2. 
The article substantiates the model of distance teaching of English to cadets of economic specialities which 
they study at the Academy of the State Penitentiary Service. It is emphasized that according to the Educational-
Professional Programme, Educational-Qualification Characteristics, cadets of economic specialties must master 
English communicative competence for Specific Purposes at the level of B2.2 to use English while communicating 
in oral and written forms. It is based on a detailed review of psychological, pedagogical and methodological 
research as to teaching English to students of economic specialties. The organization of distance teaching of 
English������������������������������������������������������������������������������������������������������� to ���������������������������������������������������������������������������������������������������cadets of economic specialties ��������������������������������������������������������������������has been������������������������������������������������������������ modeled.��������������������������������������������������� In the process of creating this model, the follow-
ing was taken into account: pedagogical and methodological principles on which the model is based; subjects 
and objects of the study; educational discipline, in which distance learning is taking place; the aim of teaching 
and learning English; the teachers and cadets’ interaction; regular monitoring of cadets’ learning English at the 
Academy of the State Penitentiary Service; using various means of communication available to the cadets on the 
territory of the Academy; an observance of requirements according to the sanitary rules and norms to hold Eng-
lish classes, cadets’ educational activity using technical aids to study English; protection of the cadets’ personal 
data, calculating the time for the organization of the cadets’ independent extracurricular work; English themes 
according to the programme of this discipline (with different types of exercises and tasks); the amount of hours 
for distance learning of English; learning tools and aids; the stage of distance learning; cadets’ control of master-
ing English communicative competence. The model of organization of distance teaching of English to cadets of 
economic specialities which is presented. It contains organizational, educational and control stages and provides 
a way to manage educational activities during students’ distance learning of English.

Одержано 25.08.2020.
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ЗАСТОСУВАННЯ ДИФЕРЕНЦІАЛЬНИХ РІВНЯНЬ  
У ФОРМУВАННІ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  

У ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ТА ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ
У статті розглянуто методичні та дидактичні аспекти формування професійних, математич-

них компетентностей здобувачів вищої та передвищої освіти при вивченні предмета «Математика» 
та дисципліни «Вища математика» студентами технічних та економічних спеціальностей коледжу 
КФКТЕ НАУ через розв’язування прикладних задач за допомогою диференціальних рівнянь, наведе-
но приклади розв’язання задач для студентів технічного та економічного профілів навчання. Голо-
вним завданням вивчення курсу є застосування здобутих знань у задачах економіки, фізики, в різних 
галузях науки та господарства тощо. Основною метою викладання математики в коледжі вважаємо 
формування у студентів здатності до самостійного застосування засвоєних знань, науково-дослід-
ницької роботи з дисципліни, а також, застосування здобутих знань до розв’язання завдань профе-
сійної спрямованості, практичного та прикладного характеру. Розв’язання задач прикладного харак-
теру стимулює, вмотивовує студентів до вивчення предмета, підвищує зацікавленість у застосуван-
ні набутих знань в майбутньому; підтверджує значущість набутих математичних компетентностей у 
професійної діяльності, подальшому саморозвитку особистості. Для викладачів математики вишу, 
коледжу, які працюють із студентами різних спеціальностей, напрямів, найбільш суттєвим є набуття 
студентами математичних вмінь застосовувати математичний апарат надалі в професійній діяльнос-
ті в умовах жорсткої конкуренції на ринку праці.

Ключові слова: диференціальні рівняння, математична компетентність, прикладні задачі, 
практичні задачі, математична модель.

В статье рассмотрены методические и дидактические аспекты формирования 
профессиональных, математических компетентностей соискателей высшего образования и младших 
бакалавров при изучении предмета «Математика» и дисциплины «Высшая математика» студента-
ми технических и экономических специальностей колледжа КПКТЕ НАУ через решение прикладных 
задач с помощью дифференциальных уравнений. Приведены примеры решения задач для студен-
тов технического и экономического профилей обучения. Главной задачей изучения курса является 
использование приобретенных знаний в задачах экономики, физики, в разных сферах науки и прак-
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тики. Основной целью преподавания математики в колледже считаем формирование у студентов 
способности к самостоятельному усвоению знаний, поисково-исследовательской работе по пред-
мету, а также использование приобретенных знаний в решении задач профессиональной направ-
ленности, практического, прикладного характера. Решение задач прикладного характера стимули-
рует, мотивирует студентов к изучению предмета, повышает заинтересованность в использовании 
приобретенных знаний в будущем; подтверждает значимость приобретенных математических ком-
петентностей в профессиональной деятельности, дальнейшем саморазвитии личности. Для препо-
давателей математики вуза, колледжа, которые работают со студентами разных специальностей, 
наиболее существенным является приобретение студентами математических умений использовать 
математический аппарат в дальнейшем в профессиональной деятельности в условиях жесткой кон-
куренции на рынке труда.

Ключевые слова: дифференциальные уравнения, математическая компетентность, 
прикладные задачи, практические задачи, математическая модель.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Сучасні вимоги до математичної 
підготовки здобувачів передвищої, вищої освіти значно підвищують роль фор-
мування у студентів здатності до самостійного засвоєння знань, а також застосу-

вання здобутих знань до розв’язання завдань професійного спрямування, що, у свою чергу, 
вимагає від викладача пошуку і розроблення нових практичних матеріалів, спрямованих на 
розв’язання професійно орієнтованих задач для кожної спеціальності. Актуальним є питан-
ня формування у студентів різних напрямів загальних, математичних та професійних ком-
петентностей засобами математики, що, у свою чергу, демонструє їх практичну значущість.

Основне завдання викладача полягає в тому, щоб студенти оволоділи не тільки те-
оретичним матеріалом з різних розділів математики, а й розуміли для чого вивчається 
вища математика, здобуті знання застосовували в практичній діяльності. Тому особли-
вої важливості набувають мотивація до навчання, практична значущість здобутих знань. 
Саме прикладне спрямування сприяє формуванню наукового світогляду і свідчить про 
роль математики в сучасному виробництві, економіці, науці. Актуальними є питання 
щодо застосування математичного апарату, що вивчається в системі передвищої та ви-
щої освіти до розв’язання прикладних задач, що, у свою чергу, демонструє їх практичне 
застосування.

Сучасна математика застосовується у різних галузях науки, підприємствах, сферах по-
буту, різних галузях знань через побудову та аналіз моделі явища, що вивчається. Мате-
матичні моделі реального процесу або об’єкта можуть бути подані у вигляді формули, рів-
нянь, графіка тощо. На практиці для опису перехідних процесів широко використовуються 
диференціальні рівняння.

На прикладі вивчення диференціальних рівнянь студентами різних спеціальностей 
розглянемо завдання на використання набутих знань та вмінь у фізиці, хімії, економіці 
тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз літературних джерел свідчить, що 
проблему формування математичних компетентностей здобувачів передвищої, вищої осві-
ти досліджували у різних напрямах вітчизняні дослідники: Г.І. Берегова, В.Н. Гладунський, 
В.В. Барковський, Н.В. Барковська, М.К. Бугір, І.М. Ляшенко, О.І. Ляшенко, Л.С. Межейни-
кова, О.Г. Фомкіна, Л.Б. Коваленко, Г.Г. Кашканова та ін., де подано не тільки методологіч-
ні аспекти, а й дидактичні. Проекцією в практичну площину авторами наведено задачі з 
професійним спрямуванням для окремих спеціальностей, задачі прикладного, практично-
го змісту.

Так, В. Пікан розрізняє поняття «прикладна» і «практична» спрямованість. На її погляд, 
прикладна спрямованість навчання математики – це орієнтація змісту методів навчання на 
застосування математики в техніці і суміжних науках; професійній діяльності; народному 
господарстві й побуті.

Прикладна спрямованість навчання математики – «це спрямованість змісту і методів 
навчання на розв’язування задач і вправ, на формування у студентів навичок самостійної 
діяльності математичного характеру» [9, с. 12].

Під навчальними задачами з професійним змістом Г.Г. Кашканова розуміє прикладні 
задачі, що відображають специфіку майбутньої професійної діяльності студентів [6, с. 17].
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Реалізація професійної спрямованості математики, вважає О.Г. Фомкіна, і застосуван-
ня її засобів у сфері виробництва, економіки, фінансів, менеджменту відбувається шляхом 
впровадження в навчальний процес математичних задач з економічним змістом [12, с. 12].

Виділення не виділених раніше частин загальної проблеми. Вимоги сьогодення в 
розвитку різних галузей промисловості потребують формування у випускників коледжу 
професійних компетентностей майбутнього фахівця, який розуміє напрями розвитку сво-
єї галузі і вміє самостійно вдосконалюватися, задіяти набуті знання з різних розділів вищої 
математики до розв’язування завдань професійного характеру, ефективно задіяти власні 
можливості до збору, обробки та аналізу інформації, впровадження новітніх технологій.

Формулювання цілей статті. Визначення впливу розв’язання прикладних, практичних, 
професійно орієнтованих задач на рівень математичної підготовки студентів коледжу, під-
вищення вмотивованості навчання, здатність застосовувати математичний апарат у прак-
тичних ситуаціях, підвищення рівня самостійності в складанні математичних моделей при-
кладних задач, інтерпретації їх розв’язків. У зв’язку з цим викладачам необхідно розробля-
ти, добирати різні дидактичні матеріали до вивчення теми для різних спеціальностей з орі-
єнтацією на різні напрями підготовки студентів.

Виклад основного матеріалу дослідження. Головними завданнями вивчення в коле-
джі студентами математики, вищої математики є набуття знань, умінь, навичок, які допо-
можуть здобувачу передвищої освіти повною мірою реалізувати себе в професійній діяль-
ності, стати компетентним, кваліфікованим спеціалістом на ринку праці.

Значну роль прикладних задач із застосуванням диференціального, інтегрального 
числення розглянули у своїх працях Л.О. Соколенко [10, с. 115], Е.В. Сухорукова, М.І. Бурда, 
Ю.М. Калугін, З.І. Слєпкань, В.В. Барковський, Н.В. Барковська, І.П. Васильченко, Г.І. Берего-
ва, В.Н. Гладунський, Л.Б. Коваленко.

Математична компетентність – це вміння бачити та застосовувати математику в ре-
альному житті, розуміти зміст і метод математичного моделювання, вміння будувати мате-
матичну модель, досліджувати її методами математики, інтерпретувати отримані резуль-
тати, оцінювати похибку обчислень [4, с. 6].

Математична компетентність визначається рівнями навчальних досягнень, для яких 
суттєвими є набуття математичних вмінь. До них належать: уміння математичного мислен-
ня, аргументування, математичного моделювання; уміння постановки та розв’язування ма-
тематичних задач, презентації даних; уміння оперувати математичними конструкціями; 
уміння математичних спілкувань; уміння використання математичних інструментів [7, с. 
34–35].

За Я. Бродським та С. Великодним [2, с. 4–5], математична компетентність визначаєть-
ся як «поєднання математичних знань, умінь, досвіду і здатностей людини», які забезпечу-
ють розв’язання різних проблем, що потребують застосування математики. Розглядаються 
такі рівні компетентності: відтворення, встановлення зв’язків, міркувань. Характеристика 
цих рівнів дає змогу дійти таких висновків:

– компетентність виявляється у розв’язуванні задач, що потребують застосування на-
бутих умінь в умовах, які дещо відрізняються від знайомих учням. При цьому не передба-
чається значний обсяг математичних умінь, нестандартність завдань забезпечується насам-
перед їх прикладним спрямуванням;

– рівні компетентності різняться складом когнітивних прийомів діяльності (розпіз-
навання, відтворення, встановлення зв’язків між даними в умові задачі, інтерпретація 
розв’язку, встановлення закономірностей, проведення узагальнення, тощо).

Для викладачів математики коледжу, вишу, які працюють із студентами різних спеці-
альностей, найбільш важливим і суттєвим є формування практично-ціннісних вимірів, що 
передбачають опанування застосуваннями математики – здатність застосовувати матема-
тику (демонструвати здатність використовувати математику для розв’язування завдань, які 
є актуальними і практично значущими для особистості, соціуму, людства відповідно до цін-
ностей суспільства сталого розвитку). Когнітивний рівень – ціннісні ставлення стосовно ма-
тематики як складової системи науки і культури суспільства сталого розвитку; усвідомлен-
ня і застосування на практиці математичних знань, математичних методів, методології за-
стосувань математики для розв’язування практичних завдань) [5, с. 291].
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Сучасна математика застосовується у вивченні економічних, гуманітарних, біологіч-
них, фізичних, технічних та інших явищ. Це відбувається за допомогою побудови матема-
тичної моделі, яка враховує всі суттєві зв’язки всередині явища.

Під математичним моделюванням будемо розуміти метод дослідження процесів або 
явищ шляхом побудови їхніх математичних моделей і дослідження цих процесів.

Математичні моделі реального процесу або об’єкта можуть мати вигляд формули, рів-
нянь, системи рівнянь, графіків тощо. Вивчаючи різноманітні задачі економіки, фізики, тех-
ніки, часто можна встановити зв’язок між величинами, що описують той чи інший процес, 
та швидкостями їхньої зміни відносно інших незалежних змінних величин. При цьому за-
стосовуються рівняння, у яких невідомі функції містяться під знаком похідної, що назива-
ються диференціальними.

Характерною властивістю диференціальних рівнянь є безліч розв’язків. Тому 
розв’язавши диференціальні рівняння, які описують перебіг певного процесу, неможливо 
однозначно знайти залежність між величинами, що характеризують цей процес. Щоб зна-
йти конкретний розв’язок рівняння, який відповідає конкретній задачі, треба мати додатко-
ву інформацію, яка характеризує початкові умови, тобто розв’язати задачу Коші.

Згадаємо, що диференціальним рівнянням називається нетотожне співвідношення 
між незалежною змінною, шуканою функцією та її похідними по незалежній змінній до 
певного порядку включно.

У загальному вигляді диференціальне рівняння першого порядку має вигляд 
0),,( =′yyxF , а диференціальне рівняння n -го порядку має вигляд:

0)...,,( )( =′ nyyyxF .

Розв’язанням диференціального рівняння 0),,( =′yyxF  на деякому інтерва-
лі ),( baI =  називається неперервно диференційована функція )(xy ϕ= , така, що 

0))(),(,( =′ xxxF ϕϕ .
Диференціальне рівняння має нескінченну множину розв’язків, необхідно зазначити 

початкову умову 00 )( yxy = , щоб розв’язати задачу Коші.
Дослідження різноманітних явищ та процесів, розв’язання широкого кола задач за-

безпечується описом диференціальних рівнянь [13]. 
Розглянемо кілька задач фізики, хімії, біології та економіки, що приводять до дифе-

ренціальних рівнянь.
Фізику вважають теоретичною основою сучасної науки, багато галузей якої виникли 

на базі фізичних відкриттів. Це електротехніка, радіотехніка, ядерна енергетика тощо. Фізи-
ка вивчає первинні структури матерії і відповідні їм найпростіші форми руху.

Задача 1. Швидкість охолодження нагрітого тіла пропорційна різниці температур тіла 
і навколишнього середовища. За 20 хвилин тіло охололо від 100 до 50оС. Температура на-
вколишнього повітря підтримується на рівні 15оС. За скільки хвилин тіло охолоне до 20оС?

Розв’язання. Нехай час t  – незалежна змінна, а )(tx  – закон зміни температури з часом,

яку взято із протилежним знаком, тобто . 

За умовою задачі 
                                    

, де k  – коефіцієнт пропорційності. 

Крім того, з умови випливає, що х(0) = 100, х(20) = 50. 

Розв’язуючи диференціальне рівняння, отримаємо:

З початкових умов х(0) = 100, х(20) = 50, знайдемо C  і k .

				    100 = 15+Се0 , С = 85.

dt
dx

  

)15)((  txk
dt
dx

 

 

kdt
x

dx


15
,   )ln(|15|ln Cktx  , звідки ktCetx 15)( . 
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Звідки

.

Обчислимо тепер значення часу t  охолодження тіла до 20оС:

									                 t ≈ 65 хвилин.

Відповідь: тіло охолоне до 20оС за 65 хвилин.
Цілий ряд задач в природі, медицині, хімії, біології, екології за своїм прикладним зміс-

том, математичною моделлю мають рівняння у вигляді                         , де constk − , яке на-
зивають диференціальним рівнянням показникового зростання.

Задача 2. Нехай швидкість розмноження бактерій пропорційна їхній кількості в почат-
ковий момент часу. Кількість бактерій потроюється протягом 4 годин. Знайти залежність 
кількості бактерій від часу.

Розв’язування. Нехай )(tP  – кількість бактерій популяції в момент часу 
t , швидкість розмноження є похідна )(tP′  від кількості. Одержимо диференціальне 

рівняння показникового зростання. )()( tPktP ⋅=′ , де 0>k  – математична модель цієї за-
дачі.
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)( , що рівносильно рівнянню ktP =′))((ln( , звідки

				     1))(ln( CtktP +⋅= , constC − .

Призначимо C1 = InC. Маємо In(P(t)) = kt+C1, звідки:

Знайдемо частинний розв’язок за початкових умов: 0)0( PP = , 03)4( PP = . 

Ураховуючи,                     , маємо                           .
 
Із другої умови маємо 4

00 )(3 kePP = , звідки 34 =ke  в момент часу t , а 4
1

3=ke . 

Отже, кількість бактерій визначається законом 4
1

0
4
1

0 3)3()( ⋅== PPtP .

Задача 3. Знайти закон зменшення маси лікувального препарату в організмі людини, 
якщо через 12 годин після введення 10 мг препарату його маса зменшилася вдвічі. Вважа-
ти, що швидкість розчинення прямо пропорційна часу.

Розв’язання. Нехай )(tm  – маса лікувального препарату в організмі людини в момент 
часу t , тоді )(tm′  – швидкість його розчинення; математичною моделлю задачі є рівняння:

 

Загальним розв’язком цього диференціального рівняння є функція 

Використовуючи початкові умови                                              маємо:
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Звідси  

Отже, зменшення лікувального препарату в організмі людини відбувається за законом

У цьому випадку математичною моделлю задачі є найпростіше диференціальне рів-
няння.

Задача 4. У резервуарі перебуває 20 м3 розчину кислоти, концентрація якого дорівнює 
20 кг/м3 . Цей розчин виливається з резервуару зі швидкістю 0,6 м3/с, і з такою же швидкіс-
тю у резервуар подається чиста вода, яка одразу ж змішується з розчином так, що концен-
трація розчину зменшується. Через який час концентрація буде дорівнювати 10 кг/м3?

Розв’язання. Позначимо момент початку відліку часу t , а )(ty  – функція, яка 

визначає концентрацію розчину. З умови маємо 

Концентрація розчину неперервно змінюється на 

Звідки 
                           

 Переходячи в останній рівності до границі при 0→∆t , 

одержимо                              яке є математичною моделлю опріснення розчину в резервуарі.

Загальним розв’язком цього рівняння є множина функцій y(t) = C‧t-0,03t ,

 де constC − . Використовуючи початкові умови y(t) = 20, маємо, що C = 20.

 
Отже, y(t) = 20e-0,03t . Для відповіді на питання задачі необхідно розв’язати рівняння

 

Прологарифмувавши обидві частини рівняння, визначимо Ine0,03t = In2, звідки:

 

Типовими задачами економіки на застосування диференціальних рівнянь є задачі на 
залишкову вартість заощаджень, на зміну рівноважної ціни за зміною попиту і пропозиції, 
на модель природного зростання випуску продукції, неокласичну модель зростання, дина-
мічну модель Кейнса та ін.

Розглянемо деякі приклади застосування диференціальних рівнянь у задачах еконо-
мічного характеру.

Задача 5. Залежність між собівартістю одиниці продукції y  (тис. грош. одиниць) і ви-
пуском продукції x  (млрд грош. одиниць). Знайти еластичність собівартості, якщо випуск 
продукції складає 40 млрд грош. одиниць.

Розв’язання. Обчислимо еластичність собівартості за формулою:
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Тобто у разі випуску продукції на 40 млрд грош. одиниць, збільшення на 1% приведе 
до зниження собівартості на 0,67% .

Задача 6. Знайти надлишок споживача, якщо крива попиту визначається функцією

                                     p =  рівноважний обсяг товару – 20 =q .

Розв’язання. Підставивши значення  20 =q  у функцію попиту, одержимо рівноважну ціну

 

Використовуючи формулу надлишку споживачів

знайдемо надлишок:

Надлишок складає 26,6 умовних одиниць.

Розглянемо ще одне поняття ринкової економіки – додаткову вартість, або надлишок 
виробника.

Задача 7. Знайти додану вартість виробників, якщо крива пропозиції визначається 
функцією 346)( qqfp +== , а рівноважний обсяг товару – 20 =q .

Розв’язання. Знайдемо рівноважну ціну 

Використовуючи формулу 

знайдемо додаткову вартість виробника:
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Задача 8. Скласти диференціальне рівняння відносно функції )( fy , яка описує зрос-
тання рівня виробництва продукції в момент часу t  ( t  вимірюється в роках), якщо темп 
зростання випуску продукції T0 = 0,06  (темп зростання 6% річних).

Знайти його розв’язок та сумарну кількість устаткування, виробленого за проміжок 
часу від 00 =t  до 81 =t  років, якщо в базовому році 0tt =  рівень виробництва відомий: 

00 )( yty = .
Розв’язування. Позначимо через )(ty  рівень виробництва продукції за одиницю часу  

в момент t  ( t  вимірюється в роках).
Оскільки темп зростання випуску продукції T , то за означенням 

yt
yT 1
⋅

∆
∆

≈ , 

звідки 
y
tyT )(′

=  при 0→∆t .

Шукане диференціальне рівняння                      За початкових умов 00 )( yty = ,

 розв’язком задачі Коши є )(
0

0)( ttTeyty −⋅= . 
Сумарна кількість устаткування, випущеного фірмою за час ],[ 10 ttt∈  визначається ін-

тегралом

Ураховуючи початкові умови, маємо

Задача 9. На момент часу 0=t  дехто мав 50000 грн заощаджень. Через три роки їх 
розмір зменшився до 45000 грн. Яка буде вартість заощаджень через 8 років?

Розв’язання. Ми знаємо, що швидкість знецінення заощаджень через інфляцію про-
порційна до їхньої залишкової вартості.

Якщо 0y  – початкова вартість заощаджень, то знецінення вартості через t  років дорів-
нює )(0 tyy −  і швидкість їх знецінення

 
                                          

 де k  – коефіцієнт їх пропорційності [8, с. 110].

Для обчислення )(ty  маємо задачу Коші для диференціального рівняння 

першого порядку: 

Маємо 

Розв’яжемо рівняння 

Прологарифмуємо: 

З початкових умов знаходимо: 

Оскільки 45000)3( =y , то маємо ke 35000045000 −= , 

з якої знайдемо коефіцієнт 

Прологарифмуємо обидві частини рівняння:
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Отже, зміна обсягу заощаджень описується функцією 

Через 8 років обсяг заощаджень дорівнюватиме 

Задача 10. (на зміну рівноважної ціни за зміни попиту і пропозиції). Нехай )(tp  – 

ціна на певний товар. 
              

– тенденція формування ціни. 

Функції попиту на пропозиції на певний товар мають вигляд:

а)  Знайти залежність рівноважної ціни p  від часу, якщо p(0) = 20.
б)  Знайти  

∞→t
plim . Перевірити, чи рівноважна ціна є стійкою.

Розв’язання. 
а) Визначимо рівноважну ціну залежно від часу з умови ),(),( ppSppD ′=′ , звідки 

маємо диференціальне рівняння:

звідки  

Розділимо змінні, звідси                                 Проінтегруємо:

Звідки 

З початкової умови маємо, що С = 20+80 = 100, отже, рівноважна ціна

б) Знайдемо ∞=





 −

∞→ 2
1

4
5lim 4t

t
e . Звідси випливає, що рівноважна ціна є нестійкою,

 а саме, зростає у часі.
Ваговим чинником у вмінні розв’язувати прикладні задачі є: здатність розпізнати за-

дачу, побудувати математичну модель; узагальнити та виконати теоретичне дослідження 
цього класу задач; провести обчислювальний експеримент, інтерпретувати математичний 
результат. 
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Висновки з дослідження та перспективи подальших розвідок. Прикладне 
спрямування розв’язання задач студентами різних спеціальностей, зорієнтоване на 
майбутню професійну діяльність, є ефективним засобом підвищення мотивації на-
вчання, формування математичних та професійних компетентностей. Перед викла-
дачами постають завдання пошуку змісту навчання, методів навчання, орієнтова-
них на різні напрями спеціалізації випускників коледжу. Науково-дослідна робо-
та викладача і студентів значно підвищує інтерес до вивчення математики, підтвер-
джує значущість предмета в професійній діяльності, формує як загальні, так і мате-
матичні, професійні компетентності здобувача передвищої освіти, майбутнього фа-
хового молодшого бакалавра. Нагальним і потрібним, на наш погляд, є розроблен-
ня методичних та дидактичних матеріалів щодо посилення прикладної спрямова-
ності вивчення курсу вищої математики згідно з професіональними інтересами здо-
бувачів вищої та передвищої освіти. Одержані результати відкривають перспекти-
ви для подальших досліджень у таких напрямах: розроблення методики формуван-
ня вмінь розв’язувати прикладні задачі студентами різних спеціальностей, посилен-
ня інтеграційних зв’язків між фундаментальними та професійно орієнтованими дис-
циплінами.

Список використаної літератури
1. Аршава О.О. та ін. Прикладні задачі з вищої математики для економічних спеціаль-

ностей. Харків: ХДТУБА, 2011. 71 с.
2. Бродський Я., Великодний С., Павлов О. Компетентнісний підхід у навчанні матема-

тики. Математика в школі. 2011. №10. С. 2–9.
3. Васильченко І.П. Вища математика для економістів, 2-ге видання, випр. Київ: Зна-

ння, 2004. 454 с.
4. Вища освіта України. Тематичний випуск «Вища освіта України у контексті інте-

грації до європейського освітнього простору». 2011. Дод. 2 до №3. Т. ІІ (27). 562 с.
5. Кашканова Г.Г. Использование игровых форм обучения общетехническим дисци-

плинам в процессе формирования профессиональной направленности студентов: авто-
реф. дис. ... канд. пед. наук: 10.00.01. Киев, 1992.  20 с.

6. Лісова С.В. Компетентнісний підхід у вищій освіті: зарубіжний досвід. Професійна 
педагогічна освіта: компетентнісний підхід: монографія; за ред. О.А. Дубасенюк. Житомир: 
Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2011. С. 34–53. 

7. Берегова Г.І., Гладунський В.Н. Математика для економістів: вища математика (пер-
ша частина): навч. посібник. УБС НБУ, 2019. 279 с.

8. Пикан В.В. Управление вариативным образовательным процессом в школе: авто-
реф. дис. ... д-ра пед. наук. Москва, 2005.

9. Соколенко Л.О., Філон Л.Г., Швець В.О. Прикладні задачі природничого ха-
рактеру в курсі алгебри і початків аналізу. Київ : НГГУ імені М.П. Драгоманова, 2010. 
128 с.

10. Сукач Т.М., Чуйков А.С., Бірюкова Т.В. Застосування визначеного інтеграла у фор-
муванні професійних компетентностей здобувачів вищої та передвищої освіти. Вісник Уні-
верситету імені Альфреда Нобеля «Педагогіка і психологія. Педагогічні науки». 2020. № 
1 (19). С. 289–299.

11. Сухорукова Е.В. Прикладные задачи как средство формирования математического 
мышления учащихся : дис. ... канд. пед. наук: 13.00.02 : Москва, 1997. 207 с.

12. Фомкина О.Г. Методична система проведення практичних занять з математики зі 
студентами економічних спеціальностей (на базі кооперативного інституту): автореф. дис. … 
канд. пед. наук: 13.00.02. Національний педагогічний ун-т ім. М.П. Драгоманова. Київ, 2000. 
20 с.

13. Dimas S., Andriopoulos K., Tsoubelis D. & Leach P. G. L. Complete specifica-
tion of some partial differential equations that arise in financial mathematics. Jour-
nal of Nonlinear Mathematical Physics, 2009, vol. 16:sup1, pp.73–92, doi:10.1142/
S1402925109000339.



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

151

References

1. Arshava, O.O. ect. (2011). Prykladni zadachi z vyshchoi matematyky dlia ekonomichnykh 
spetsialnostei [Applied problems in higher mathematics for economic specialties]. Kharkiv: KhD-
TUBA Publ., 71 p. (In Ukrainian). 

2. Brodskyi, Ya., Velykodnyi, S. & Pavlov, O. (2011). Kompetentnisnyi pidkhid u navchan-
ni matematyky [Competence approach in teaching mathematics]. Matematyka v shkoli [Mathe-
matics at school], no. 10, pp. 2-9. (In Ukrainian). 

3. Vasylchenko, I.P. (2004). Vyshcha matematyka dlia ekonomistiv [Higher mathematics for 
economists]. Kyiv, Znannia Publ., 454 p. (In Ukrainian). 

4. Vyshcha osvita Ukrainy u konteksti intehratsii do yevropeiskoho osvitnoho prostoru 
(2011). [Higher Education of Ukraine in the Context of Integration into the European Educational 
Space], add. 2, no. 3, vol. II (27), 562 p. (In Ukrainian). 

5. Kashkanova, G.G. (1992). Ispolzovanie igrovykh form obucheniia obshchetekhnicheskim 
distsiplinam v protsesse formirovaniia professionalnoi napravlennosti studentov. Avtoref dis. 
kand. ped. nauk [The use of game forms of teaching general technical disciplines in the process 
of forming the professional orientation of students. Abstract of cand. ped. sci. diss.]. Kyiv, 20 p. 
(In Ukrainian). 

6. Lisova,  S.V. (2011). Kompetentnisnyi pidkhid u vyshchii osviti: zarubizhnyi 
dosvid [Competence approach in higher education: foreign experience ]. Profesii-
na pedahohichna osvita: kompetentnisnyi pidkhid [Professional pedagogical educa-
tion: competence approach]. Zhytomyr, ZhDU im. I. Franka Publ., pp. 34-53.���������� (In Ukra-
inian). 

7. Berehova, H.I. & Hladunskyi, V.N. (2019). Matematyka dlia ekonomistiv: vyshcha matema-
tyka (persha chastyna) [Mathematics for economists: higher mathematics (first part)]. 279 p. (In 
Ukrainian). 

8. Pikan, V.V. (2005). Upravlenie variativnym obrazovatelnym processom v shkole. Avtoref. 
dis. dok. ped. nauk [Management of the variable educational process at school. Abstract of doc. 
ped. sci. diss.]. Moskva, 20 p. (In Russian). 

9. Sokolenko, L.O., Filon, L.H. & Shvets, V.O. (2010). Prykladni zadachi pryrodnychoho khara-
kteru v kursi alhebry i pochatkiv analizu [Applied problems of a natural nature in the course of 
algebra and the beginnings of analysis.]. Kyiv, NHHU imeni M.P. Drahomanova Publ., 128 p. (In 
Ukrainian). 

10. Sukach, T.M., Chuikov, A.S. & Biriukova, T.V. (2020). Zastosuvannia vyznache-
noho intehrala u formuvanni profesiinykh kompetentnostei zdobuvachiv vyshchoi ta 
peredvyshchoi osvity [Application of a certain integral in the formation of profession-
al competencies of higher and higher education.] Visnyk Universytetu imeni Alfreda 
Nobelia. Pedahohika i psykholohiia. Pedahohichni nauky [Bulletin of Alfred Nobel Uni-
versity. Pedagogy and psychology. Pedagogical sciences], no. 1  (19), pp. 289-299. (In 
Ukrainian). 

11. Sukhorukova,  E.V. (1997). Prikladnye zadachi kak sredstvo formirovaniia 
matematicheskogo myshleniia uchashchikhsia. Dis. kand. ped. nauk [Applied problems as a 
means of forming students’ mathematical thinking. Cand. ped. sci. diss.]�������������������������. �����������������������Moskva�����������������, 207������������ �����������p. ��������(In Rus-
sian). 

12. Fomkyna,  O.H. (2000). Metodychna systema provedennia praktychnykh za-
niat z matematyky zi studentamy ekonomichnykh spetsialnostei (na bazi koopera-
tyvnoho instytutu). Avoref. dis. kand. ped. nauk [Methodical system of conducting 
practical classes in mathematics with students of economic specialties (on the ba-
sis of a cooperative institute). Abstract of cand. ped. sci. diss.]. Kyiv, 20 p.���������� (In Ukra-
inian). 

13. �����������������������������������������������������������������������          Dimas,  S., Andriopoulos,  K., Tsoubelis,  D. & Leach,  P.G.L. (2009). Com-
plete specification of some partial differential equations that arise in financial math-
ematics. Journal of Nonlinear Mathematical Physics, vol.  16, pp.  73–92, doi:10.1142/
S1402925109000339.



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

152

APPLICATION OF THE DETERMINED INTEGRAL IN THE FORMATION OF THE PROFESSIONAL 
COMPETENCES OF THE HIGHER AND PRE-HIGHER EDUCATION STUDENTS

Biriukova Tetiana Viktorivna, Ph.D. in Technical Sciences, Associate Professor of the De-
partment of Biological Physics and Medical Informatics, “Bukovinian State Medical University”, 

E-mail: tanokbir@ukr.net
ORCID iD 0000-0003-4112-7246
Sukach Tatiana Mykolayivna, Ph.D., Associate Professor, the Department of Programming 

and Mathematics, Kiyv College of Computer Technology and Economics of the National Aviation 
University, 

E-mail: sukach1@ukr.net 
ORCID iD 0000-0003-1053-9002
Yarovyi Ihor Mykolayovych, PhD in Economics, Deputy Director on Educational Activities of 

Kiyv College of Computer Technology and Economics of the National Aviation University, 
E-mail: igornyarovoy@gmail.com,
ORCID iD 0000-0003-2183-3899
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-16

Key words: differential equations, mathematical competence, applied problems, practical problems, 
mathematical model.

Modern requirements for mathematical training of applicants for higher education significantly in-
crease the role of forming students’ ability to independently acquire knowledge, as well as the application 
of acquired knowledge to solve problems of professional orientation, which, in turn, requires the teacher 
to search and develop new practical materials aimed at solving professionally oriented problems for each 
specialty. The issue of developing in students different areas of general, mathematical and professional 
competencies by means of mathematics is relevant, which, in turn, demonstrates its practical significance.

The main task of the teacher is to provide for students’ mastering not only the theoretical materi-
al from different sections of mathematics, but also understanding why higher mathematics is studied and 
how the acquired knowledge is applied in practice. Therefore, the motivation to learn, the practical signif-
icance of the acquired knowledge become especially important. It is the applied orientation that contrib-
utes to the formation of the scientific worldview and testifies to the role of mathematics in modern pro-
duction, economics, and science. The issues of application of the mathematical apparatus in the system of 
pre-higher and higher education to the solution of applied problems are relevant, which, in turn, demon-
strates their practical application.

Modern mathematics is used in the study of various branches of science, enterprise, spheres of life, 
in various fields of knowledge through the construction and analysis of a model of the phenomenon being 
studied. Mathematical models of a real process or object can be presented in the form of formulas, equa-
tions, graphs, etc. In practice, differential equations are widely used to describe transients.

The study of various phenomena and processes, the solution of a wide range of problems are provid-
ed by the description of differential equations.

The article considers several problems of Physics, Chemistry, Biology and Economics that lead to dif-
ferential equations.

The applied direction of solving problems by students of different specialties focused on future pro-
fessional activity is an effective means of increasing learning motivation, an effective means of forming 
mathematical and professional competencies.

Teachers face the task of finding the content of education, teaching methods focused on different ar-
eas of specialization of college graduates. The research work of teachers and students significantly increas-
es interest in the study of mathematics, confirms the importance of the subject in professional activities, 
forms both general and mathematical, professional competencies of the applicant for higher education, 
the future professional junior bachelor. Urgent and necessary, in our opinion, is the development of meth-
odological and didactic materials to strengthen the applied orientation of the study of higher mathematics 
according to the professional interests of applicants for higher education. The obtained results open pros-
pects for further research in the following areas: the development of methods for the formation of skills 
to solve applied problems by students of different specialties, strengthening the integration links between 
fundamental and professional-oriented disciplines.

Одержано 3.09.2020.
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аспірантка кафедри інноваційних технологій з педагогіки, психології та соціальної роботи 

Університету імені Альфреда Нобеля (м. Дніпро)

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ  
ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНОГО СВІТОБАЧЕННЯ  

МАЙБУТНІХ ХУДОЖНИКІВ У ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ
Статтю присвячено дослідженню педагогічних умов формування художньо-естетичного світо-

бачення майбутніх художників у процесі фахової підготовки. Розглянуто визначення поняття «умо-
ва» у філософських, психологічних та педагогічних словниках. На основі аналізу наукових підходів до 
тлумачення поняття «педагогічна умова» визначено педагогічні умови формування художньо-есте-
тичного світобачення майбутніх художників, які розуміємо як цілісний взаємопов’язаний комплекс 
спеціально створених у межах навчального процесу заходів, що передбачає мотивацію студентів до 
художньо-творчої діяльності та підвищує рівень сформованості показників заявлених критеріїв ком-
понентів художньо-естетичного світобачення. Обґрунтовано сукупність педагогічних умов, які спря-
мовані на мотивацію студентів до художньо-творчої діяльності та підвищення рівня сформованості 
показників критеріїв компонентів художньо-естетичного світобачення. До них належать: 1) створен-
ня комфортного художньо-творчого середовища в освітньому процесі ЗВО; 2) інтеракція змісту фахо-
вих дисциплін з предметами соціально-гуманітарного циклу, спрямована на формування компонен-
тів художньо-естетичного світобачення художників; 3) залучення студентів до позанавчальної худож-
ньо-творчої діяльності шляхом активізації внутрішньої мотивації зовнішнім стимулюванням; 4) за-
безпечення пріоритету практичної діяльності у виконанні художніх завдань через вивчення натури в 
умовах пленеру. Першу педагогічну умову розглянуто у двох аспектах: художньо-творче середовище 
як система сприятливих зовнішніх (фізичних) обставин та професійна взаємодія між викладачем і сту-
дентами. Друга педагогічна умова розкриває тематичне наповнення предметів соціально-гуманітар-
ного циклу, яке має бути професійно спрямованим та органічно пов’язаним зі спеціальністю 023 «Об-
разотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація». Третя педагогічна умова розкриває не-
обхідність мотивації студентів, від якої залежить будь-яка діяльність. І четверта умова пояснює не-
обхідність закладення міцного фундаменту фахових знань та умінь засобами пленерного живопису.

Ключові слова: педагогічні умови, художньо-естетичне світобачення, студенти-художники. 

Статья посвящена исследованию педагогических условий формирования художественно-
эстетического мировоззрения будущих художников в процессе профессиональной подготовки. 
Рассмотрены определения понятия «условие» в философских, психологических и педагогических 
словарях. На основе анализа научных подходов к толкованию понятия «педагогическое условие» 
определены педагогические условия формирования художественно-эстетического мировоззрения 
будущих художников, которые понимаем как целостный взаимосвязанный комплекс специально 
созданных в рамках учебного процесса мероприятий, предусматривающий мотивацию студентов к 
художественно-творческой деятельности, и �������������������������������������������������который �����������������������������������������повышает уровень сформированности показа-
телей заявленных критериев компонентов художественно-эстетического мировоззрения. Обосно-
ван�����������������������������������������������������������������������������������������а���������������������������������������������������������������������������������������� совокупность педагогических условий, направленных на мотивацию студентов к художествен-
но-творческой деятельности и повышение уровня сформированности показателей критериев ком-
понентов художественно-эстетического мировоззрения. К ним относятся: 1) создание комфортной 
художественно-творческой среды в образовательном процессе учереждения высшего образования; 
2) интеракция содержания профессиональных дисциплин с предметами социально-гуманитарно-

 О.І. Бобир, 2020
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го цикл�����������������������������������������������������������������������������������а����������������������������������������������������������������������������������, направленная на формирование компонентов художественно-эстетического мировоззре-
ния художников; 3) привлечение студентов к внеучебной художественно-творческой деятельнос-
ти путем активизации внутренней мотивации внешним стимулированием; 4) обеспечение приори-
тета практической деятельности в решении художественных задач через изучение натуры в услови-
ях пленэра. Перв�����������������������������������������������������������������������������ое��������������������������������������������������������������������������� педагогическое условие рассмотрен�����������������������������������������о���������������������������������������� в двух аспектах: художественно-творчес-
к���������������������������������������������������������������������������������������������ая������������������������������������������������������������������������������������������� сред��������������������������������������������������������������������������������������а������������������������������������������������������������������������������������� как система благоприятных внешних (физических) обстоятельств и профессиональное вза-
имодействие между преподавателем и студентами. Втор����������������������������������������ое�������������������������������������� педагогическое условие раскрывает те-
матическое наполнение предметов социально-гуманитарного цикла, которое должно быть профес-
сионально направленным и органично связанным со специальностью 023 «Изобразительное искус-
ство, декоративное искусство, реставрация». Треть���������������������������������������������е�������������������������������������������� педагогическое условие раскрывает необходи-
мость мотивации студентов, от которой зависит любая деятельность. И четвертое условие объясняет 
необходимость ���������������������������������������������������������������������������формирования��������������������������������������������������������������� прочного фундамента профессиональных знаний и умений средства-
ми пленэрной живописи. 

Ключевые слова: педагогические условия, художественно-эстетическое мировоззрение, 
студенты-художники.

Постановка проблеми. В умовах класичних закладів вищої освіти формування 
художньо-естетичного світобачення у студентів-художників вимагає створен-
ня особливих педагогічних умов для набуття означених освітніми програмами 

компетентностей, що сприятиме ефективній підготовці майбутніх фахівців у галузі знань 02 
«Мистецтво». Особлива роль у цьому процесі відводиться викладачу-художнику. Вбачає-
мо, що чітке окреслення необхідних педагогічних умов для формування художньо-естетич-
ного світобачення у студентів-художників дасть можливість вийти на новий рівень акаде-
мічної підготовки митців у ХХІ ст. 

Аналіз останніх досліджень. Окремі аспекти проблеми формування художнього та 
естетичного світобачення у майбутніх фахівців творчих спеціальностей були об’єктом до-
слідження таких вчених, як К. Васильковська, Н. Гатеж, Н. Жукова, Т. Затяміна, Л. Лісунова,  
А. Линовицька, О. Музика, А. Семенюка, Ж. Сіньян, Т. Терентьєва та ін.

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Однак небагато розві-
док присвячено проблемі формування художньо-естетичного світобачення саме у студен-
тів-художників в умовах класичного закладу вищої освіти. 

Мета статті полягає в обґрунтуванні низки педагогічних умов, що сприятимуть ефек-
тивному формуванню художньо-естетичного світобачення у студентів-художників у проце-
сі фахової підготовки. 

Виклад основного матеріалу. Визначенню та обґрунтуванню педагогічних умов пере-
дувало з’ясування сутності означеного поняття, яке має різні тлумачення у науці. Перш за 
все, звернемося до конкретизації поняття «умова» у довідниковій літературі. У тлумачному 
словнику сучасної української мови означений термін пояснюється як «…певні обставини, 
що роблять можливим здійснення, створення, утворення чого-небудь» [13, c. 421].

У філософському словнику термін «умова» розглядається як фактор («���������������factor»�������� – «чин-
ник»), рушійна сила, причина будь-якого процесу [14]. У психології означена дефініція по-
яснюється як певна сукупність явищ зовнішнього та внутрішнього середовища, що вплива-
ють на розвиток конкретного процесу [7].

Вагомим є розуміння поняття «педагогічна умова», у якому одні вчені вбачають обста-
вини, за яких покращується процес навчання; а інші – заходи в педагогічному процесі, спря-
мовані на вирішення освітніх завдань. Відмінність семантики понять «обставини» та «захо-
ди» знаходимо у тлумачному словнику. Так, обставини – явища, події чи факти, які вплива-
ють на щось; а заходи – сукупність дій або засобів для досягнення чи здійснення чого-не-
будь [2]. А. Дранко [5] стверджує, що педагогічні умови – обставини, які сприяють успіш-
ній реалізації певного процесу. О. Новіков визначає педагогічні умови обставинами проце-
су навчання і виховання, що забезпечують досягнення заздалегідь поставленої педагогіч-
ної мети [8, с. 32].

Важливими виявилися думки Г. Падалки [10], яка розглядає педагогічні умови саме в 
мистецькому навчанні. Науковець зазначає, що умови є цілеспрямовано створеними об-
ставинами мистецького навчання, які забезпечують можливість досягнення його результа-
тивності.
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Педагогічні умови як комплекс педагогічних заходів, спрямованих на успішне здій-
снення педагогічного процесу, визначає й дослідниця О. Віщенко [3], розглядаючи форму-
вання художньо-образного мислення майбутніх модельєрів-перукарів у процесі їх фахової 
підготовки.

Аналіз поняття «педагогічна умова» вказує на його різноманітне семантичне наповне-
ння. Однак найчастіше така дефініція розглядається науковцями як обставина, що впли-
ває на розвиток педагогічних явищ; а тому педагогічні умови є структурною оболонкою на-
вчального процесу, які сприяють його вдосконаленню. Крім того, проведений аналіз нау-
ково-методичної літератури дає можливість стверджувати, що педагогічна умова пов’язана 
з вирішенням суто педагогічних проблем та розглядається відповідно до завдань дослід-
ної діяльності. Таким чином, ефективному навчанню у закладах вищої освіти передуватиме 
створення належних педагогічних умов. 

Перед визначенням та обґрунтуванням необхідних, на нашу думку, педагогічних умов 
розглянемо запропоновані умови в розвідках вчених з подібною тематикою.

В. Яюеці [17] у формуванні поліхудожнього світогляду майбутніх учителів вбачає необ-
хідність створення творчої атмосфери на заняттях; забезпечення поліхудожнього простору 
навчання; інтеграції художніх знань та підтримки творчої ініціативи й самостійності у вирі-
шенні художніх завдань.

Для ефективного формування естетичного світогляду майбутніх учителів образотвор-
чого мистецтва Х. Цзіншен [15] наполягає на доцільності реалізації таких умов: інтеграція 
дисциплін психолого-педагогічного циклу та дисциплін мистецького спрямування; наси-
чення навчально-виховного середовища вишу естетичним змістом; фасилітаційна підтрим-
ка становлення творчої особистості майбутнього вчителя образотворчого мистецтва.

Ч. Няньхуа [9] виокремлює такі педагогічні умови формування художньо-інформацій-
ної компетентності студентів факультетів мистецтв: забезпечення системного вивчення ху-
дожньої інформації, ефективна організація художньо-інформаційного середовища та ін-
тенсифікація художньо-інформаційної діяльності на диригентсько-хорових заняттях.

У нашому дослідженні під педагогічними умовами формування художньо-есте-
тичного світобачення майбутніх художників розуміємо цілісний взаємопов’язаний 
комплекс спеціально створених у межах навчального процесу заходів, що передбачає 
мотивацію студентів до художньо-творчої діяльності та підвищує рівень сформо-
ваності показників заявлених критеріїв компонентів художньо-естетичного світо-
бачення.

З огляду на вищезазначене, з урахуванням отриманих даних у ході дослідження, пе-
редбачаємо, що для ефективного формування художньо-естетичного світобачення майбут-
ніх художників у процесі фахової 4-річної підготовки необхідно забезпечити реалізацію та-
ких педагогічних умов:

– створення комфортного художньо-творчого середовища в освітньому процесі ЗВО;
– інтеракція (взаємодія) змісту фахових дисциплін з предметами соціально-гуманітар-

ного циклу, спрямована на формування компонентів художньо-естетичного світобачення 
художників;

– залучення студентів до позанавчальної художньо-творчої діяльності шляхом активі-
зації внутрішньої мотивації зовнішнім стимулюванням;

– забезпечення пріоритету практичної діяльності у вирішенні художніх завдань через 
вивчення натури в умовах пленеру. 

Варто наголосити, що формування художньо-естетичного світобачення шляхом впро-
вадження означених педагогічних умов буде ефективним лише за їх комплексної реаліза-
ції, оскільки такі умови доповнюють одна одну. Розглянемо та проаналізуємо зміст кожної 
з них у площині нашого дослідження.

Створення комфортного художньо-творчого середовища в освітньому процесі 
ЗВО. Упевнені, що на формування художньо-естетичного світобачення студентів неабияк 
впливає середовище, у якому відбувається процес навчання.

Зазначимо, що науковці розглядають різні поняття, пов’язані з навчальним середо-
вищем: «навчальне середовище» (В. Биков, Т. Шмис, Т. Яковенко) «освітнє середовище»  
(С. Величко, Н. Лобач), «освітньо-виховне середовище» (О.  Жаровська, В. Ковальчук), 
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«виховне середовище» (Т. Ісаєнко, В. Срочиньскі), «розвиваюче освітнє середовище»  
(І. Карабаєва, С. Смолюк).

Погоджуємося з С. Литвиновою [6], що навчальне середовище є штучно організова-
ною системою, складові якої створюють необхідні умови для досягнення завдань навчан-
ня. Відтак, існує потреба створення особливого мистецького простору в умовах закладу ви-
щої освіти, що сприятиме становленню поглядів молодого художника та буде максималь-
но наближувати навчальну діяльність у класичному університеті до подальшої професійної 
роботи в творчій майстерні. 

У дослідженні означена умова розглядається в двох площинах. По-перше, художньо-
творче середовище є системою сприятливих зовнішніх (фізичних) обставин, реалізація яких 
передбачає насичення простору творами мистецтва (кращими зразками академічних робіт 
з рисунку, живопису та композиції, дібраних з методичного фонду кафедри; репродукціями 
картин відомих майстрів; оригіналами робіт сучасних майстрів регіону) задля професійного 
ототожнення себе та ціннісного ставлення до творів мистецтва шляхом візуального сприй-
няття художньо-естетичної інформації.

По-друге, художньо-творче середовище передбачає професійну взаємодію між ви-
кладачем та студентом: створення на заняттях атмосфери творчості; «насичення» майбут-
ніх фахівців художніми враженнями; встановлення довірливих відносин між викладачем 
та студентами в обговоренні світоглядних позицій художників, що виражені у творах мис-
тецтва; вироблення власних художньо-естетичних поглядів. Така атмосфера можлива за 
умови створення настанови на успіх, творчу самореалізацію та прагнення до відточуван-
ня професійної майстерності, активізацію асоціативно-образного мислення. Правильно ді-
браний стиль спілкування, відповідно до індивідуальних особливостей студентів, сприяти-
ме зникненню напру�����������������������������������������������������������������ження������������������������������������������������������������ під час виконання завдань, створить комфортну та зручну ат-
мосферу [18].

За реалізації умови створення художньо-творчого середовища відбувається занурен-
ня в професійну діяльність, а відтак і формування особливого світобачення. 

Інтеракція змісту фахових дисциплін з предметами соціально-гуманітарного ци-
клів, спрямована на формування компонентів художньо-естетичного світобачення ху-
дожників. Передбачаємо, що фундаментальна професійна підготовка майбутніх художни-
ків, формування в них художньо-естетичного світобачення буде ефективнішим за умови 
тісного зв’язку дисциплін образотворчої грамоти та соціально-гуманітарних предметів, у 
навчальних планах яких буде закладено єдину лінію тематичного наповнення. Вбачаємо, 
що тематичне наповнення предметів соціально-гуманітарного циклу має бути професійно 
спрямованим та органічно пов’язаним зі спеціальністю «Образотворче мистецтво, декора-
тивне мистецтво, реставрація», що дозволить студентам глибше опанувати фахові знання, 
а відтак, сформувати художньо-естетичне світобачення. 

Означена педагогічна умова зорієнтована на формування професійно-когнітивного 
компоненту художньо-естетичного світобачення художників.

Залучення студентів до позанавчальної художньо-творчої діяльності шляхом ак-
тивізації внутрішньої мотивації зовнішнім стимулюванням. Переконані, що від рівня 
мотивації залежить продуктивність будь-якої дії, а відтак, підготовку студентів до майбут-
ньої професійної діяльності необхідно здійснювати з опорою на мотивацію, що буде рушій-
ною силою для позанавчальної художньо-творчої праці. Мотиви є внутрішніми спонукан-
нями особистості до того чи іншого виду активності та пов’язані із задоволенням певної по-
треби [11, c. 220]. Н. Волкова [4] зазначає, що навчальна діяльність студентів може бути ви-
значена низкою таких мотивів: зовнішнім схваленням, професійною спрямованістю та са-
морозвитком. Поділяємо думки О. Білоус [1], що особливістю самостійної роботи студентів 
є виконання ними завдання без чіткого інструктажу від викладача та без контролю у відкри-
тій формі за його виконанням. Відтак, позанавчальна художньо-творча діяльність студентів 
сприятиме самостійному пошуку шляхів виконання поставлених завдань. 

З метою уточнення заявленого в умові поняття «художньо-творча діяльність», розгля-
немо феномен творчості.

Поділяємо думки С. Шандрука [16], що творчість є продуктивною діяльністю, яка дає 
можливість для створення якісно нових, оригінальних, неповторних та значущих матеріаль-



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

157

них і духовних цінностей. Художньо-творча діяльність є специфічним видом естетичної ді-
яльності, продуктом якої є твори мистецтва, створені людиною та адресовані людині, яка 
може їх сприймати або не сприймати відповідно до рівня власного художньо-естетичного 
світобачення.

За реалізації умови залучення студентів до позанавчальної художньо-творчої діяльнос-
ті шляхом активізації внутрішньої мотивації, сподіваємось на підвищення мотиваційно-цін-
нісного, саморегуляційного та діяльнісного компонентів художньо-естетичного світобачення. 

Забезпечення пріоритету практичної діяльності у вирішенні художніх завдань че-
рез вивчення натури в умовах пленеру. Як зазначає О. Сова [12], навчання живописної гра-
моти ґрунтується на візуальному пізнанні навколишньої дійсності, що можливе лише в умо-
вах роботи на природі.

За реалізації умови вивчення натури на пленері студенти зможуть: відчути тональні та 
колірні відношення в просторі, оволодіти передачею глибини простору, набути досвіду ро-
боти «���������������������������������������������������������������������������������a�������������������������������������������������������������������������������� �������������������������������������������������������������������������������la����������������������������������������������������������������������������� ����������������������������������������������������������������������������prima�����������������������������������������������������������������������» задля передачі швидкоплинного настрою в пейзажі; крім того, активізу-
ється самостійна творча діяльність студентів, спонукання їх до творчих пошуків, розробки 
індивідуальної манери виконання та пошуків власного «творчого обличчя».

Означена педагогічна умова передбачає закладення міцного фундаменту фахових 
знань і умінь засобами пленерного живопису та формування діяльнісного компонента ху-
дожньо-естетичного світобачення майбутніх художників.

Висновок. Підсумовуючи, зазначимо, що ефективність формування художньо-ес-
тетичного світобачення у студентів-художників у процесі фахової підготовки забезпечу-
ється через реалізацію низки педагогічних умов, до яких належать: створення комфорт-
ного художньо-творчого середовища в освітньому процесі ЗВО; інтеракція змісту фахових 
дисциплін з предметами соціально-гуманітарного циклу, спрямована на формування ком-
понентів художньо-естетичного світобачення художників; залучення студентів до позана-
вчальної художньо-творчої діяльності шляхом активізації внутрішньої мотивації зовнішнім 
стимулюванням; забезпечення пріоритету практичної діяльності у виконанні художніх за-
вдань через вивчення натури в умовах пленеру.
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The article ����������������������������������������������������������������������������������������studies��������������������������������������������������������������������������������� the pedagogical conditions for the formation of the artistic and aesthetic mind-
set of future artists in the process of professional training. The meaning of the concept ‘condition’ in phil-
osophical, psychological and pedagogical dictionaries is considered. Based on the analysis of scientific ap-
proaches to the interpretation of the concept of ‘pedagogical condition’, the pedagogical conditions for the 
formation of artistic and aesthetic ����������������������������������������������������������������������mindset��������������������������������������������������������������� of �����������������������������������������������������������would-be artists ������������������������������������������are determined����������������������������. We define them as a holis-
tic interconnected set of activities specially created within the educational process, which provides motiva-
tion for students to artistic and creative activities and increases the level of formation of the components 
of artistic and aesthetic mindset. The set of pedagogical conditions is substantiated. It is aimed at motivat-
ing students to perform artistic and creative activities and increasing the level of formation of the compo-
nents of artistic and aesthetic mindset. These include: 1) creating a comfortable artistic and creative envi-
ronment in the educational process; 2) the interaction of the content of professional disciplines with the 
subjects of socio-humanitarian cycles, aimed at forming components of the artistic and aesthetic mindset 
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of artists; 3) involvement of students in extracurricular artistic and creative activities by activating inter-
nal motivation through external stimulation; 4) ensuring the priority of practical activities in solving artis-
tic problems through the study of nature in terms of ‘plein air’. The first pedagogical condition is consid-
ered in two aspects: artistic and creative environment as a system of favorable external (physical) circum-
stances and professional interaction between the teacher and the students. The second pedagogical con-
dition reveals the thematic content of the subjects of the social-humanitarian cycle, which should be pro-
fessionally oriented and organically connected with the specialty 023 ‘Fine arts, decorative arts, restora-
tion’. The third pedagogical condition reveals the need to motivate students on which depends any activi-
ty. And the fourth condition explains the need to lay a solid foundation of professional knowledge and skills 
by means of plein air painting.

Одержано 21.08.2020.
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СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ МУЛЬТИЛІНГВАЛЬНОЇ ЄВРОПИ:  
ОСВІТНІЙ КОНТЕКСТ

У статті розглянуто особливості сучасної європейської мовної політики в освітньому контексті. 
Встановлено, що вирішення проблем мультилінгвізму є надзвичайно важливою справою. Глобалі-
зація і міграційні потоки XXI ст. зробили роль мовної політики першочерговою в умовах сьогодення. 
Громадяни, рівні за правами та обов’язками, вирізняються своєю культурною ідентичністю, а тому 
проблема мирного спів���������������������������������������������������������������������������існування������������������������������������������������������������������ усіх громадян європейської спільноти постає сьогодні особливо го-
стро. Метою Ради Європи є зближення окремих держав-членів через спільні кроки на культурному і 
освітньому рівні. Спадщина культурного розмаїття розглядається як скарб, який потрібно захищати і 
розвивати. Лише знання сучасних європейських мов збільшить можливості спілкування і взаємодії в 
усіх сферах суспільного життя, сприятиме мобільності і взаєморозумінню. Усі проблеми мультилінг-
візму мають вирішуватися виважено і толерантно.

Проаналізовано проблему мультилінгвізму в європейській системі вищої освіти і висвітле-
но особистісний розвиток студентів в умовах мультилінгвізму. Встановлено, що Рада Європи спри-
яє розвитку якісної освіти: забезпечує мобільність студентів, розробляє спільні навчальні програми, 
створює освітні мережі, заохочує до обміну інформацією та пропагує користь навчання впродовж 
життя. Знання іноземних мов є важливою складовою цієї діяльності. Багатомовні громадяни краще 
підготовлені для того, щоб скористатися освітніми можливостями, які пропонує інтегрована Європа. 
Обґрунтовано актуальність і необхідність вивчення іноземних мов на сучасному етапі. Констатова-
но, що європейська мовна політика заохочує мультилінгвізм і має на меті досягти ситуації, коли ко-
жен громадянин Європи, крім своєї рідної мови, володітиме щонайменше однією іноземною мовою.

Ключові слова: мовна політика, Рада Європи, мультилінгвізм, вища освіта, особистісний 
розвиток, багатомовна освіта, іноземні мови.

В статье рассмотрены особенности современной европейской языковой политики в образо-
вательном контексте. Установлено, что решение проблем мультилингвизма является чрезвычайно 
важным делом. Глобализация и миграционные потоки XXI в. сделали роль языковой политики пер-
воочередной в сегодняшних условиях. Граждане, равные по правам и обязанностям, отличаются 
своей культурной идентичностью, а потому проблема мирного сосуществования всех граждан евро-
пейского сообщества является сегодня особенно острой. Целью Совета Европы является сближение 
отдельных государств-членов посредством совместных действий на культурном и образовательном 
уровне. Наследие культурного разнообразия рассматривается как сокровище, которое нужно защи-
щать и развивать. Только знание современных европейских языков увеличит возможности общения 
и взаимодействия во всех сферах общественной жизни, ����������������������������������������будет ����������������������������������способствовать мобильности и взаи-
мопониманию. Все проблемы мультилингвизма должны решаться взвешенно и толерантно.

Проанализирована проблема мультилингвизма в европейской системе высшего образования 
и освещено личностное развитие студентов в условиях мультилингвизма. Установлено, что Совет 
Европы способствует развитию качественного образования: обеспечивает мобильность студентов, 
разрабатывает совместные учебные программы, создает образовательные сети, поощряет к обме-
ну информацией и пропагандирует обучение в течени�������������������������������������������е������������������������������������������ �����������������������������������������всей ������������������������������������жизни. Знание иностранных языков яв-
ляется важной составляющей этой деятельности. Многоязычные граждане лучше подготовлены к 

 М.П. Винарчик, 2020
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тому, чтобы воспользоваться образовательными возможностями, которые предлагает интегриро-
ванная Европа. Обоснована актуальность и необходимость изучения иностранных языков на совре-
менном этапе. Констатировано, что европейская языковая политика поощряет мультилингвизм и 
имеет целью достичь ситуации, когда каждый гражданин Европы, кроме своего родного языка, ���бу-
дет владеть как минимум одним иностранным языком.

Ключевые слова: языковая политика, Совет Европы, мультилингвизм, высшее образование, 
личностное развитие, многоязычное образование, иностранные языки.

Виклад основного матеріалу. Протягом багатьох років однією із головних ціннос-
тей ЄС залишається увага до вирішення проблем багатомовності. Із початку його 
створення було проголошено ідею захисту мультилінгвізму і мультикультураліз-

му Європи. З цією метою виявлено багато ініціативи і ентузіазму у сфері іншомовної осві-
ти, розроблено і опрацьовано різні програми навчання. В умовах сучасної глобалізації та 
інтернаціоналізації важливо дослідити європейський досвід впровадження мультилінгвіз-
му в систему вищої освіти, позаяк сьогодні, як ніколи раніше, зростає важливість іноземної 
мови як засобу міжкультурного спілкування. Європейський мультилінгвізм характеризуєть-
ся культурними та мистецькими цінностями, намаганням зберегти різноманітність етнічних 
ознак. Парадигма побудови національної ідентичності на європейському рівні визначена 
і окреслена численними резолюціями, оскільки в умовах сьогодення Європейський Союз 
не має іншого вибору, окрім як створити модель ефективного управління багатомовністю, 
культурним і релігійним розмаїттям. У���������������������������������������������������� ���������������������������������������������������центрі уваги перебуває����������������������������� сучасна освітня система, по-
кликана створити всі необхідні умови для особистісного розвитку учнів і студентів.

Проблемами європейської мовної політики займаються Рада Європи й інші європей-
ські інституції. У політичному контексті мультилінгвізм розглядається ними як нова страте-
гія ЄС щодо створення сприятливого клімату для успішного викладання і навчання інозем-
них мов. Увага до мовного розмаїття – одна з головних цінностей ЄС поряд з повагою до 
особистості, відкритістю і толерантністю щодо інших культур. Сьогодні Європа є мульти-
лінгвальним суспільством, адже на її території існує багато мов. Серед європейських кра-
їн є як і дво-, так і багатомовні країни: Люксембург, Бельгія, Ірландія, Швейцарія. У цих кра-
їнах принципи мовної політики відображені у їхніх конституціях. Європейська хартія регіо-
нальних мов або мов меншин є одним із фундаментальних документів, що підтримує мов-
ну розмаїтість в Європейському Союзі, захищає та сприяє розвитку регіональних мов і мов 
нацменшин.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблему європейської мовної політи-
ки, міжкультурної комунікації, мультилінгвальної системи освіти досліджують Н.П. Карп-
чук, В.М. Манакін. Серед зарубіжних дослідників слід назвати Дж. Беакко, М. Бірам. Заса-
ди багатомовної освіти відображено у численних резолюціях Ради Європи, Загальноєвро-
пейських Рекомендаціях з мовної освіти. Надзвичайно цінним є дослідження, проведене в 
рамках проекту «Багатомовна Європа», що виконувався Британською Радою в партнерстві 
з провідними європейськими агенціями.

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Однак незважаючи на 
велику кількість вітчизняних і зарубіжних напрацювань у цій галузі проблема мультилінгвіз-
му у системі вищої освіти все ж залишається недостатньо дослідженою.

Виходячи з цього, мета статті – проаналізувати проблему мультилінгвізму у європей-
ській системі вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Програму європейської мовної політи-
ки закладено в рамках Європейської культурної конвенції, яка була ратифікована 49 дер-
жавами світу. Саме Рада Європи здійснює діяльність з пропаганди багатомовності, мов-
ної та культурної різноманітності та вивчення мов протягом усього життя. Освіті відведе-
на одна з головних ролей у цьому питанні. Мовне питання є принципово важливим у су-
часних національних державах: воно в основному підпорядковується державі та суб’єктам, 
які виконують колективні обов’язки, тобто політичним партіям, об’єднанням і групам гро-
мадян, сім’ям, у яких приймаються рішення щодо вибору мови, яку слід використовува-
ти у найближчому оточенні чи навчанні. У демократичних державах мовні закони можуть 
бути прийняті лише в погодженні між громадянами та державними адміністраціями, по-
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заяк демократичний устрій вимагає толерантного і виваженого ставлення до проблем 
мультилінгвізму����������������������������������������������������������������������. Освітня галузь є тим середовищем, яке покликане забезпечувати дотри-
мання всіх законів і рекомендацій стосовно викладання і навчання іноземних мов, місцем 
демократичного підходу до реалізації мовної європейської політики.

Державне управління мовами, незалежно від форми, має основну мету – підтриму-
вати мовне розмаїття. Жоден освітній простір не є соціально однорідним, оскільки в кож-
ному присутні різні мови і різні культури. Ця множинність мов і культур змушує підходити 
до їх вивчення надзвичайно виважено, створювати всі необхідні умови для іншомовної ді-
яльності, оскільки саме рівень навичок володіння іноземною мовою формує лінгвістичний 
простір людини, у якому виражена національна і етнічна ідентичність. Мова, поряд з релі-
гійними віруваннями, є одним із найкращих маркерів особистісного розвитку людини, за-
вдання ж держави полягає у дотриманні та забезпеченні демократичного балансу між ба-
гатомовністю різних груп і державною мовою. Громадяни, рівні за правами та обов’язками, 
вирізняються своєю культурною ідентичністю, а тому проблема мирного співіснування всіх 
громадян європейської спільноти постає сьогодні особливо гостро.�������������������� Спадщина культурно-
го розмаїття розглядається як скарб, який потрібно захищати і розвивати. Лише знання су-
часних європейських мов дозволить, на думку Ради Європи, збільшити можливості для 
спілкування і взаємодії, тим самим сприяючи взаєморозумінню������������������������    . Не всі громадяни пого-
джуються з метою досягнення спільної національної ідентичності та не сприймають її як ре-
альність, хоча тенденція до одномовності все ще активна в Європі, незважаючи на динамі-
ку розбіжностей.

У сучасну епоху розвитку світового співтовариства володіння іноземними мовами є 
життєво необхідним. У міжмовному спілкуванні важливими є повага до національної іден-
тичності і культури, довіра та взаєморозуміння. Мультилінгвізм належить, з одного боку, 
до ситуації, коли в певному географічному контексті розмовляють різними мовами, а з ін-
шого, – до здатності людини опанувати кілька мов. В умовах сьогодення мультилінгвізм є 
важливою реальністю Європейського Союзу: 5 500 млн громадян; 27 держав-членів; 3 види 
алфавіту; 23 офіційні мови; 60 регіональних мов та мов меншин; 5 мовних груп (балтійські, 
кельтські, германські, романські, слов’янські), а також естонська, фінська, угорська, маль-
тійська та баскська [8]. Відповідно до опитування Євробарометра (2006 р.), міжнародно-
го проєкту регулярних опитувань громадської думки, що здійснюється під егідою Європей-
ської Комісії з 1973 р. в Європейському Союзі, 56% громадян Європи заявляють, що можуть 
використовувати іноземну мову, окрім рідної. Ще один результат цього опитування пока-
зує, що деякі держави-члени мають кілька офіційних мов, найбільше поліглотів є грома-
дянами Люксембургу, за ними йдуть словаки та латвійці. Шість держав-членів є одномов-
ними: Ірландія, Великобританія, Італія, Угорщина, Португалія та Іспанія. Англійська мова 
є найбільш вживаною іноземною мовою в Європі (38%), за нею – німецька та французька 
(14%) [10].

Мови визначають особистісні відносини, сприяють самовдосконаленню особистості, 
а тому мультилінгвізм є невід’ємною частиною європейської культурної ідентичності. Вихо-
вання поваги до мовної різноманітності є фундаментальною цінністю Європейського Сою-
зу і має здійснюватися на усіх рівнях освітньої галузі. У листопаді 2005 р. було опублікова-
но програму під назвою «Нова стратегічна основа для мультилінгвізму», у якій подано єв-
ропейські погляди стосовно реалізації політики мовної освіти, а також конкретні кроки на 
користь мультилінгвізму. Ще у 1999 р. термін «мультилінгвальна освіта» був використаний 
ЮНЕСКО. На сьогоднішній день у світі нараховують від 5000 до 7000 мов, ними розмовля-
ють у майже 200 країнах. Існування одразу кількох мов в одній державі є досить пошире-
ним явищем, позаяк важко знайти країну, яка є абсолютно одномовною. Уряди багатьох 
країн офіційно визнають лише одну або кілька мов, якими розмовляють їхні громадяни [8]. 
«Кожна мовна картина світу неповторна і певним чином впливає на мислення носіїв кон-
кретної мови і культури. У разі володіння двома або більше мовами (білінгвізм та полілінг-
візм) розрізняють первинну і вторинну (вторинні) мовні картини світу» [4, с. 66].

Європейська комісія закликає держави-члени прийняти національний план дій, що 
встановлює чіткі цілі викладання мов на різних етапах освітнього процесу:

– підготовка високваліфікованих вчителів іноземної мови; 
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– сприяння ранньому вивченню іноземної мови; 
– викладання нелінгвістичної дисципліни за допомогою іноземної мови (білінгваль-

на освіта); 
– посилення ролі вищих навчальних закладів для підвищення рівня мовних компе-

тентностей;
– використання інноваційних технологій з метою розвитку мультилінгвізму.
Проблема мовного розмаїття Європи є складовою процесу євроінтеграції, її 

відображено у статті 22 Лісабонського договору (2007 р.). Для належного функціонування 
Європейського Союзу необхідність мультилінгвізму є очевидною, тому в сучасній 
європейській школі пропагується та заохочується вивчення іноземних мов. Європейські 
інституції продовжують наголошувати на необхідності багатомовності, щоб повною мірою 
скористатись перевагами європейської інтеграції. План дій Європейської Комісії на 2004 
р. сформулював цю мету з точки зору «рідна мова і дві іноземні». Звіт 2008 р., схвалений 
Комісією, поставив мету: кожен громадянин Європи має оволодіти ще однією мовою, окрім 
англійської. І хоч білінгвізм з англійською мовою швидко поширюється у освітніх системах 
на європейському континенті, більш амбітна мета тримовності далеко не досягнута і може 
виявитись недосяжною у багатьох європейських освітніх закладах.

Проведене дослідження показало, що багатомовність є в «генетичному коді» євро-
пейського співтовариства, оскільки відповідно до рішення Ради Міністрів (№1/58) усі офі-
ційні мови держав-членів визнаються офіційними мовами європейських інституцій (23 
мови у 2010 р.). Статус офіційної мови означає, що кожен громадянин може звертатися 
своєю мовою до європейської установи та отримувати на ній відповідь. Європейський офі-
ційний журнал виходить також на 23 мовах, хоча, треба визнати, на практичному рівні мови 
усних та письмових процедур в Європейському Союзі досі були обмежені трьома: фран-
цузькою, англійською та німецькою. Європейська мультилінгвальна політика відображена 
у діяльності вищих навчальних закладів. У освітній галузі важливим дієвим інструментом 
європейської політики стала програма навчання протягом усього життя, яка охопила пері-
од 2007–2013 рр. Результати реалізації програми засвідчили: 

– вивчення однієї мови недостатньо; 
– знання іноземних мов, окрім рідної, необхідно розвивати, підкреслюючи важливість 

навичок спілкування; 
– навчання мов має відбуватися протягом усього життя; 
– мовна розмаїтість має інтегруватися у навчальні програми [10].
Серед найважливіших подій, які сприяли розвитку мультилінгвізму в європейському 

освітньому просторі, потрібно виокремити такі:
– 1957 р. відбулася перша міжурядова конференція щодо європейської співпраці у ви-

кладанні мов;
– 1963 р. запустили перший проєкт іншомовної освіти «Сучасні мови»;
– 2001 р. впроваджено «Загальноєвропейські Рекомендації з мовної освіти» та «Євро-

пейське мовне портфоліо»;
– 2008 р. представлено «Комюніке Багатомовність: перевага для Європи спіль-

не зобов’язання. Воно визначило мовну політику та її вплив на всі інші політичні питання  
ЄС [9];

– 2012 р. ініційовано проєкт «Багатомовна Європа» (�����������������������������   Language���������������������    ��������������������  Rich����������������   ��������������� Europe��������� ) британ-
ською міжнародною організацією British Council.

Важливо підкреслити, що мовна політика та мультилінгвізм у системі освіти переду-
сім пов’язані з державним устроєм окремого суспільства чи країни. Якщо мова має високий 
статус у суспільстві, то, ймовірно, саме вона буде засобом реалізації освітніх програм. Біль-
шість університетів Європи пропонують державну мову як основну мову навчання. Викла-
дання іноземних мов, особливо англійської, закладено в університетських навчальних про-
грамах. Окремі освітні системи європейських країн передбачають вивчення інших інозем-
них мов, таких як французька, німецька та іспанська. До того ж, велика кількість універси-
тетів Європи вимагають певного рівня володіння мовою як необхідної умови вступу. Аналі-
зуючи проблему мультилінгвізму в освіті, вітчизняні науковці часто використовують термін 
«багатомовна освіта», яка передбачає реалізацію освітніх програм, спрямованих на отри-
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мання комунікативних компетентностей двома або більше мовами [8]. У багатомовній осві-
ті різні мови, окрім державної, можуть використовуватися як мови навчання. 

«Головною метою вищої освіти на сьогодні є підготовка висококваліфікованого фахів-
ця відповідного рівня й профілю, конкурентоспроможного на ринку праці в сучасних умо-
вах, відповідального, цілеспрямованого, здатного орієнтуватися у суміжних галузях знань, 
здатного до ефективного здійснення професійної діяльності, готового до безперервного 
професійного зростання, соціальної та професійної мобільності» [5, с. 294].

Відповідно до дослідження, проведеного в рамках проєкту «Багатомовна Європа», що 
виконувався Британською Радою в партнерстві з провідними європейськими агенціями, за-
лученими до теми багатомовності, ЄС у своїх документах підкреслює «важливість мовної 
різноманітності й формування плюрилінгвальних навичок для всіх етапів освіти». Але осо-
бливої актуальності ця проблема набуває на університетському рівні, оскільки він є остан-
нім етапом перед початком трудової діяльності. Випускники університетів, швидше за все, 
подорожуватимуть протягом своєї кар’єри і постійно спілкуватимуться з носіями інших мов. 
Тому поряд із здобуттям ключових академічних знань і формуванням відповідних навичок 
важливим є розвиток мовних навичок, необхідних для їх підтримки у зазначених сферах ді-
яльності. Деякі університети в Європі вже висувають певний рівень володіння мовами як 
необхідну вимогу до вступу на всі навчальні курси, тоді як інші заохочують студентів до від-
відування мовних курсів. Важливим є розвиток зв’язків і обмінів між закладами і окремими 
представниками вищих навчальних закладів в європейських країнах, щоб таким чином на-
дати всім можливість набувати автентичного досвіду з мови та культури інших країн. У здій-
сненому дослідженні поряд з терміном «багатомовна освіта» вжито також термін «плюри-
лінгвальна». «Організація багатомовної/плюрилінгвальної освіти, а також підготовка вчи-
телів до лінгвістично і культурно різноманітної аудиторії – це ті виклики, з якими наразі сти-
каються освітяни. Враховуючи таку велику кількість мов, наявних майже в кожній навчаль-
ній аудиторії, документи ЄС і РЄ наголошують на необхідності визнання плюрилінгвальних 
надбань учнів у вивченні та викладанні мов, а також за необхідності готувати вчителів до 
усвідомлення значущості плюрилінгвальних надбань своїх учнів і їх використання в практи-
ці викладання у школі» [1, с. 52].

Цікавим є досвід мультилінгвальної політики в системі вищої освіти провідних євро-
пейських країн. У Франції «мовою навчання, екзаменів і конкурсних іспитів, а також науко-
вих праць і дисертацій у державних і приватних закладах є французька. Проте можуть мати 
місце винятки, обумовлені вимогами викладання регіональних і іноземних мов і культур 
або в ситуації, коли вчителем є іноземний партнер або запрошений вчитель. Ця вимога не 
поширюється на іноземні школи або школи, створені для учнів іноземного громадянства, а 
також на шкільні уроки міжнародного характеру» [1, с. 144].

«З 2005 року в англійських університетах мови були визнані «стратегічно важливими і 
вразливими навчальними дисциплінами». А це означає, що вони мають право на отриман-
ня додаткового державного фінансування з метою вирішення проблеми спаду національ-
ного потенціалу. Відчувається нестача навчальних курсів, за якими готують спеціалістів з чо-
тирьох найбільш уживаних мов громад (так у Великій Британії позначаються мови іммігран-
тів): урду, кантонської, пенджабі, бенгальської мов» [1, с. 80]. 

В окремих університетах Німеччини як, наприклад, університеті Людвіга Максиміліана 
в Мюнхені, університеті Фленсбурга і Вільному університеті Берліна «частина навчальних 
курсів викладається як німецькою, так і іноземними мовами. Всі університети пропонують 
веб сайти й інформацію про вступні вимоги німецькою та іноземними мовами. Університет 
Фленсбурга зазначає використання «регіональних мов і мов меншин». На практиці, швид-
ше за все, це означає використання датської – регіональної мови меншини в цьому регіоні. 
Мови, що пропонуються в досліджуваних університетах: арабська, баскська, китайська, ан-
глійська, французька, італійська, голландська, перська, польська, португальська, російська, 
іспанська, турецька, датська» [1, с. 122].

«Швейцарія має порівняно низький відсоток учнів, які отримують кваліфікацію для 
вступу до університету. Це відбувається тому, що велике значення надається високоякісній 
професійній підготовці. У рамках професійно-технічних програм учні працюють у компаніях 
або торгівлі одночасно з відвідуванням один або два рази на тиждень так званих професій-
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но-технічних училищ, які мають дуже різноманітні рівні підтримки офіційних регіональних 
або іноземних мов. Наприклад, у рамках комерційних програм навчання вивчення мови ві-
діграє значну роль (друга офіційна мова плюс англійська є обов’язковими), тоді як у профе-
сіях, що вимагають в основному навичок ручної праці, іноземні мови вивчаються поверхне-
во, якщо взагалі вивчаються. Таким чином, неможливо окреслити загальну ситуацію з ви-
вченням іноземних мов у сфері професійної освіти» [1, c. 146]. 

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок у цьому напрямі. 
Впровадження мультилінгвізму відбувається не тільки у закладах вищої освіти, а й на всіх інститу-
ційних рівнях, що реалізує концепцію «вивчення мов протягом життя». Важливо наголосити, що 
навчальні заклади не можуть відокремитися від соціолінгвістичного контексту суспільства, з яким 
вони пов’язані, оскільки освітні програми базуються на принципах багатомовності та полікультур-
ності суспільства в цілому. В умовах сьогодення мультилінгвальна освіта стає все більш важливою 
не тільки у Європі, але й у цілому світі, позаяк мова є не тільки засобом комунікації, а й багатогран-
ним маркером національної та культурної самобутності. Перспективою подальшого дослідження 
є проблема багатомовності в соціокультурному вимірі українського освітнього простору.
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The article considers the features of modern European language policy in the educational context. It 
has been established that solving the problems of multilingualism is an extremely important matter. Glo-
balization and migration flows of the 21st century have made the role of language policy paramount in to-
day’s world. Citizens, equal in rights and responsibilities, are distinguished by their cultural identity, which 
is why the problem of peaceful coexistence of all citizens of the European community is particularly acute 
today. The aim of the Council of Europe is to bring the individual member states closer together through 
joint steps at the cultural level. The heritage of cultural diversity is seen as a treasure to be protected and 
developed. Only the knowledge of modern European languages will increase opportunities for communica-
tion and interaction in all spheres of public life, promote mobility and mutual understanding. All the prob-
lems of multilingualism must be addressed in a balanced and tolerant way.

The education sector is an environment that is designed to ensure compliance with all laws and regu-
lations regarding the teaching and learning of foreign languages, a place of democratic approach to the im-
plementation of European language policy. Public administration of languages, regardless of form, has the 
main goal – to maintain linguistic diversity. No educational space is socially homogeneous, because each 
has different languages and different cultures. This multiplicity of languages and cultures, which character-
izes the modern European space, forces to approach their study extremely carefully, to create all necessary 
conditions for foreign language activity,

The problem of multilingualism in the European system of higher education is analyzed and the person-
al development of students in the conditions of multilingualism is covered. It has been established that the 
Council of Europe promotes the development of quality education: it ensures student mobility, develops joint 
curricula, creates educational networks, encourages the exchange of information and promotes the benefits 
of lifelong learning. The knowledge of foreign languages is an important component of this activity. Multilin-
gual citizens are better prepared to take advantage of the educational opportunities offered by the integrat-
ed Europe. The relevance and necessity of learning foreign languages at the present stage are substantiat-
ed. It is stated that the European language policy encourages multilingualism and aims to achieve a situation 
where every citizen of Europe, in addition to their native language, will speak at least one foreign language.

Одержано 21.08.2020.
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ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ДОКТОРІВ ФІЛОСОФІЇ В УМОВАХ АСПІРАНТУРИ

Статтю присвячено питанням формування комунікативної компетентності. У статті розгля-
нуто значущість комунікативної компетентності у змісті та структурі професійної підготовки май-
бутніх докторів філософії зі спеціальності 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» в умовах 
аспірантури. Комунікативна компетентність викладача закладу вищої освіти розглядається авто-
рами як інтегральне особистісне утворення, що забезпечує ефективність здійснення комуніка-
ції в системі професійних відносин. Схарактеризовано структурні компоненти визначеної ком-
петентності: мотиваційно-ціннісний (мотивація до комунікативної діяльності, спрямованість на 
гуманістичне спілкування, потреба до комунікативного самовдосконалення); когнітивний (су-
купність знань про сутність і особливості спілкування взагалі та професійного зокрема, знання 
про стилі спілкування, зокрема про особливості власного комунікативного стилю); діяльнісний 
(сукупність комунікативних умінь – організаційно-управлінські, перцептивно-рефлексивні, екс-
пресивні); особистісно-емоційний (здатність до рефлексії, емпатія, контактність, спостережли-
вість, стресостійкість). Обґрунтовано принципи (контекстного навчання, комунікативної взаємо-
дії, індивідуальної підтримання викладачем навчальної діяльності кожного аспіранта, внутріш-
ньої свободи особистості, спільної діяльності об’єктів навчального процесу та опори на досвід 
того, хто навчається, критичного самооцінювання) та педагогічні умови формування комуніка-
тивної компетентності майбутніх докторів філософії в умовах аспірантури. У статті описано та 
проаналізовано результати експериментальної перевірки ефективності застосування педагогіч-
них умов формування комунікативної компетентності майбутніх докторів філософії в умовах ас-
пірантури. Зроблено висновок про ефективність застосування виокремлених педагогічних умов 
та доцільність їх впровадження у процес професійної підготовки майбутніх докторів філософії, 
які навчаються за освітньо-науковою програмою «Професійна освіта» (спеціальність 015 «Про-
фесійна освіта (за спеціалізаціями)»).

Ключові слова: компетентність, комунікативна компетентність, аспіранти, аспірантура, 
доктор філософії, професійна освіта.

Статья посвящена вопросам формирования коммуникативной компетентности. В статье расс-
мотрена значимость коммуникативной компетентности в содержании и структуре профессиональ-
ной подготовки будущих докторов философии по специальности 015  «Профессиональное обра-
зование (по специальностям)» в условиях аспирантур��������������������������������������   ы�������������������������������������   . Коммуникативная компетентность пре-
подавателя высшего ������������������������������������������������������������������      учебного ���������������������������������������������������������     учреждения рассматривается авторами как интегральное лич-
ностное образование, обеспечивающее эффективность осуществления коммуникации в системе 
профессиональных отношений. Охарактеризован��������������������������������������������ы������������������������������������������� структурные компоненты определенной компе-
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тентности: мотивационно-ценностный (мотивация к коммуникативной деятельности, направлен-
ность на гуманистическое общение, потребность в коммуникативном самосовершенствовании), 
когнитивный (совокупность знаний о сущности и особенностях общения ������������������������в целом����������������� и профессиональ-
ного ��������������������������������������������������������������������������������������� в ������������������������������������������������������������������������������������� частности, знания о стиле общения, об особенностях собственного коммуникативного сти-
ля), деятельностный (совокупность коммуникативных умений – организационно-управленческие, 
перцептивно-рефлексивные, экспрессивные) личностно-эмоциональный (способность к рефлексии, 
эмпатия, контактность, наблюдательность, стрессоустойчивость). Обоснованы принципы (контек-
стного обучения, коммуникативного взаимодействия, индивидуальной поддержки преподавателем 
учебной деятельности каждого аспиранта, внутренней свободы личности, совместной деятельнос-
ти объектов учебного процесса и опоры на опыт обучающегося, критической самооценки)���������� ���������и педаго-
гические условия формирования коммуникативной компетентности будущих докторов философии в 
условиях аспирантур������������������������������������������������������������������������ы�����������������������������������������������������������������������. В статье описан������������������������������������������������������ы����������������������������������������������������� и ��������������������������������������������������про�����������������������������������������������анализир���������������������������������������ованы���������������������������������� результаты экспериментальной про-
верки эффективности применения педагогических условий формирования коммуникативной компе-
тентности будущих докторов философии в условиях аспирантуры. Сделан вывод об эффективности 
применения выделенных педагогических условий и целесообразность их внедрения в процесс про-
фессиональной подготовки будущих докторов философии, обучающихся по образовательно-нау-
чной программе «Профессиональное образование» (специальность 015 «Професийна образование 
(по специальностям)»).

Ключевые слова: компетентность, коммуникативная компетентность, аспиранты, аспи-
рантура, доктор философии, профессиональное образование.

Постановка проблеми. Пріоритетні напрями реформування сучасної вищої осві-
ти пов’язані з диверсифікацією освіти, розширенням академічних свобод, змі-
ною освітніх парадигм, інтеграцією вищої професійної школи в єдиний євро-

пейський освітній простір. Професійна підготовка майбутніх фахівців у закладі вищої осві-
ти стає орієнтованою на потреби економічної діяльності регіону, запити суб’єктів ринкових 
відносин. Сучасний ринок праці пред’являє вимоги����������������������������������������, що������������������������������������ постійно зростаю�������������������ть,���������������� як до рівня те-
оретичних знань потенційного співробітника, так і до системи його професійних компетент-
ностей, особистісних якостей, здібностей. Трансформаційні зміни професійної підготовки 
здобувачів вищої освіти автоматично призводять до необхідності докорінного перетворен-
ня сучасної системи підготовки викладача закладу вищої освіти як носія духовного, інтелек-
туального та культурного потенціалу, що детермінує розвиток майбутніх фахівців і суспіль-
ства як сьогодення, так і майбутнього. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питанню визначення концептуальних за-
сад професійно-педагогічної підготовки освітянських кадрів приділяли увагу А.  Алексюк, 
О. Глузман, О. Дубасенюк, І. Зязюн, А. Капська, Л. Нечепоренко, Н. Ничкало, О. Савченко, 
С. Сисоєва та ін. 

Проблемам комунікативної підготовки викладача ЗВО присвятили свої наукові роз-
відки психологи й педагоги: теоретико-методологічним основам професійного спілкування 
К.�������������������������������������������������������������������������������������� �������������������������������������������������������������������������������������Альбуханова-Славська, Л.������������������������������������������������������������� ������������������������������������������������������������Орбан, Л.��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������Савенкова, В.������������������������������������� ������������������������������������Семиченко, Ю.����������������������� ����������������������Подгурецький, Т.������ �����Яцен-
ко та ін.; формуванню у майбутнього викладача індивідуального стилю спілкування В.������ �����Галу-
зяк, Г.����������������������������������������������������������������������������������������� ����������������������������������������������������������������������������������������Локарєва та ін.; культурі спілкування О.������������������������������������������������ �����������������������������������������������Грейліх, В.������������������������������������ �����������������������������������Грехньов, С.����������������������� ����������������������Омельченко та ін.; ко-
мунікативним умінням та навичкам М. Васильєва, М. Коць, Т. Шепеленко та ін.

Окремі проблеми комунікації в педагогіці розкрито в працях: С. Амеліної, Е. Корнієнко 
(комунікативні потреби); Г.���������������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������Васильєва, Д.�������������������������������������������������� �������������������������������������������������Ігнатьєвої (комунікативні здібності); В.��������� ��������Миндика-
ну, Л.������������������������������������������������������������������������������������ �����������������������������������������������������������������������������������Савєнкової, В.��������������������������������������������������������������������� ��������������������������������������������������������������������Ширшова (комунікативні уміння); О.���������������������������������� ���������������������������������Неудахіної (корекція комунікатив-
ної діяльності); І. Пасова (комунікативний метод) тощо.

Метою статті є проведення аналізу результатів експериментального дослідження діє-
вості педагогічних умов формування комунікативної компетентності майбутніх докторів фі-
лософії в умовах аспірантури.

Виклад основного матеріалу. Перш за все зазначимо, що поняття комунікативної 
компетентності введено у науковий дискурс соціолінгвістом Д. Хаймсом, який презентував 
його як «знання правил для розуміння та продукування як преференціального, так і соці-
ального значення мови» [9, с. 47]. 

Питання формування комунікативної компетентності майбутніх фахівців були 
предметом вивчення Н. Бутенко, Ю. Ємельянова, О. Киричука, М. Обозова, І. Нестеро-
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вої, О. Павленко, Л. Петровської, М. Пентилюк. О. Прозорової, Є. Руденського, О. Тар-
маєвої, І. Черезова, С. Шатрової та ін. Узагальнюючи погляди науковців, можна кон-
статувати, що комунікативна компетентність є здатністю здійснювати ефективну вза-
ємодію; встановлювати й підтримувати необхідні контакти з іншими людьми; інте-
гральною якістю особистості, що містить як складові цінності, мотиви, установки, зна-
ння, уміння, навички та виконує функцію адекватного функціонування особистості в 
соціумі. Вона передбачає уміння розуміти і бути зрозумілим для партнера із спілку-
вання.

Комунікативну компетентність викладача закладу вищої освіти розуміємо як інте-
гральне особистісне утворення, яке забезпечує ефективність здійснення комунікації в сис-
темі професійних відносин та передбачає усвідомлене розуміння цінності комунікації для 
професійної діяльності викладача, опанування культури й технологій комунікацій, вербаль-
них, невербальних і комп’ютерних засобів для збагачення комунікацій, оновлення власно-
го комунікативного досвіду. Цей феномен визначає цілеспрямовану діяльність викладачів 
ЗВО щодо засвоєння комунікативних знань, пізнання самого себе як комунікативної осо-
бистості (своїх переваг і недоліків), усвідомлення етичних норм і правил взаємодії, здій-
снення експертизи власних комунікативних дій і прийнятих рішень, сформовану сукупність 
узагальнених комунікативних умінь та розвинутий емоційний інтелект. Вважаємо, що опа-
нування цього інтегрального особистісного утворення майбутніми докторами філософії 
(PhD) протягом навчання в аспірантурі забезпечить кваліфіковане виконання професійної, 
наукової, комунікативної діяльності.

У структурі комунікативної компетентності майбутніх докторів філософії нами 
виокремлено чотири компоненти: мотиваційно-ціннісний (сукупність мотивів, адек-
ватних цілям та завданням комунікативної діяльності – мотивація до комунікатив-
ної діяльності, спрямованість на гуманістичне спілкування, потреба до комунікатив-
ного самовдосконалення); когнітивний (сукупність знань про сутність і особливос-
ті спілкування взагалі та професійного зокрема, знання про стилі спілкування, зокре-
ма про особливості власного комунікативного стилю); діяльнісний (сукупність кому-
нікативних умінь – організаційно-управлінські, перцептивно-рефлексивні, експресив-
ні); особистісно-емоційний (сукупність особистісних якостей, які визначають позицію 
і спрямованість аспірантів як суб’єктів комунікативної діяльності, а також емоційний 
прояв цих якостей – здатність до рефлексії, емпатія, контактність, спостережливість,  
стресостійкість).

Важливість формування комунікативної компетентності майбутніх докторів філософії 
підтверджують і результати проведеного дослідження. Так, у дослідженні взяли участь 33 
аспіранти, які навчаються за ��������������������������������������������������������освітньо-науковою програмою����������������������������� «Професійна освіта» – ������спеці-
альність 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» у ВНЗ «Університет імені Альфреда 
Нобеля».

Усім учасникам опитування було запропоновано подумати над питанням, від чого 
залежить успішність професійної діяльності викладача закладу вищої освіти. 90,9  % 
респондентів відзначили, що важливим критерієм при оцінюванні здобувача є його мов-
лення (образне, емоційне, зрозуміле, виразне), 84,9  % – ��������������������������� володіння професійно-значу-
щими знаннями та вміннями, 69,7 % – почуття гумору. Найменш важливими вважаються 
такі критерії, як зовнішній вигляд (зачіска, макіяж, одяг, впевнена хода, відкритий погляд 
тощо) – 51,5 %, крім цього, були відзначені досвід професійної діяльності (45,5 %), хариз-
ма (33,3 %).

Отримані результати подано на рис. 1.
Зупинимося на досвіді підготовки майбутніх докторів філософії (PhD) за освітньо-нау-

ковою програмою «Професійна освіта» (ОНП) в Університеті імені Альфреда Нобеля.
Перш за все зазначимо, що освітньо-наукову програму «Професійна освіта» – спеці-

альність 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» було розроблено у 2016 р., вона на-
дала здобувачам вищої освіти нові можливості отримання якісної освіти освітньо-науково-
го рівня, який відповідає освітнім стандартам – доктор філософії (PhD), що з’явилися завдя-
ки ухваленню Закону України «Про вищу освіту» [5]; створенню єдиного наукового просто-
ру із залученням українських науковців.
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Рис. 1. Результати опитування майбутніх докторів філософії щодо критеріїв успішності  
професійної діяльності викладача закладу вищої освіти

Метою ОНП є підготовка висококваліфікованих науково-педагогічних кадрів, здатних 
до дослідно-інноваційної, науково-педагогічної, проєктної діяльності, якісного супрово-
дження освітнього процесу та креативного розв’язання актуальних проблем у сфері про-
фесійної освіти, проведення та успішного завершення наукового дослідження і подальшої 
професійно-наукової діяльності, що є основою їхньої конкурентоспроможності на ринку 
праці в Україні та за її межами. Цілі навчання: набуття інтегральних, загальних та спеціаль-
них (фахових, предметних) компетентностей щодо здійснення інноваційної викладацької, 
психолого-педагогічної, проєктної, науково-дослідної та управлінської діяльності у закла-
дах вищої освіти; набуття компетентностей викладача ЗВО, здатного здійснювати, форму-
лювати і розв’язувати комплексні наукові та практичні проблеми професійної освіти, успіш-
но працювати і бути стійким на ринку праці.

Унікальність ОНП обумовлена низкою таких актуальних та ефективних науково-мето-
дологічних новацій:

– підготовка фахівців інноваційного типу (викладачів-дослідників, фасилітаторів, коу-
чів), здатних до студентоцетрованого навчання; формування і розвиток компетентностей 
через участь у наукових дослідженнях; 

– забезпечення можливості творчої співпраці аспірантів та викладачів-майстрів, що 
сприяє набуттю їхніх власних сенсів, комунікаційних способів і засобів, розкриттю особис-
того наукового, викладацького і творчого потенціалу, визначенню шляхів професійного са-
морозвитку та самовдосконалення;

– залучення науково-педагогічних працівників за такими трьома категоріями: провід-
ні професори у галузі професійної освіти Університету, які вміють продукувати оригінальні, 
інноваційні ідеї, вносити пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу в закладі ви-
щої освіти та розуміють шляхи їх реалізації; фахівці-практики закладів вищої освіти Дніпров-
ського регіону, які є науковцями та мають особистий успішний досвід науково-педагогічної 
діяльності та експерти-консультанти – представники провідних закладів вищої освіти Укра-
їни, які мають вагомі здобутки у науково-методичній і науково-дослідній діяльності, власні 
методичні розробки, володіють інноваційними освітніми методиками.

Виокремлено принципи імплементації ОНП:
Контекстного навчання. Надає змогу зберегти сутність навчання й адаптувати його 

до різних етапів процесу підготовки аспірантів. Виокремлено такі принципи контекстно-
го навчання: індивідуальної значущості знань, умінь і навичок, яких набуває аспірант; по-
слідовного переходу від навчальної через квазіпрофесійну до професійної діяльності; про-
блемного і діалогічного спілкування в системі «аспірант – викладач» і «аспірант – аспірант»; 
диференційованого підходу до добору змісту професійної підготовки та організації її засво-
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єння аспірантами; відкритості – обґрунтованого використання різних технологій навчання 
(як традиційних, так і інноваційних). 

Комунікативної взаємодії. Передбачає презентацію та спільне обговорення аспіран-
тами й викладачами створених ними продуктів. Інтерактивність надає можливість аспіран-
ту активно взаємодіяти з викладачем, вільно висловлюючи власні думки та впізнаючи чужі; 
попереджати й вирішувати протиріччя, конфлікти у міжособистісному спілкуванні, профе-
сійно спрямованій діяльності; оволодівати технологіями професійної взаємодії засобами 
вербальної, невербальної, комп’ютерної комунікації, здійснювати експертизу власних ко-
мунікативних дій і прийнятих рішень.

Індивідуальної підтримки викладачем навчальної діяльності кожного аспіранта. 
Передбачає створення умов для вибору індивідуальної траєкторії вивчення навчального 
матеріалу, регулювання темпу його засвоєння. Акцентування уваги викладача на індивіду-
альності, самобутності, неповторності кожного аспіранта забезпечує: суб’єкт-суб’єктне гу-
манне співробітництво; різноманітну безпосередню та опосередковану комунікативну ак-
тивність; проєктування викладачем (аспірантами) індивідуальних досягнень в усіх видах 
комунікативної професійно спрямованої діяльності, сенситивних їх розвитку [3].

Внутрішньої свободи особистості. Реалізується через надання аспірантам можли-
вості відчути потребу творчої самореалізації, передумовою чого є внутрішня свобода, висо-
кий рівень самоконтролю, відповідальність за власні успіхи та невдачі. Реалізується за до-
помогою диференційованих творчих завдань, виконання різновидів проєктів, складність 
яких аспірант має обрати сам згідно зі своїми здібностями та інтересами з подальшою са-
мостійною постановкою творчих завдань, діяльності з ініціативи аспірантів.

Спільної діяльності об’єктів навчального процесу та опирання на досвід того, 
хто навчається. Виявляється у зміні «суперпозиції» викладача і субпозиції аспіранта на 
рівноправні позиції спів-робітництва, спів-дії, спів-дружності, спів-переживання, спів-
відповідальності.

Критичного самооцінювання. Передбачає, що аспірант може всебічно аналізувати, 
критично оцінити результативність кожного етапу дослідження, виділяючи недоліки та пе-
реваги роботи; глибше розуміти проблему і за необхідності вносити корективи.

З метою формування комунікативної компетентності здобувачів третього (освітньо-
наукового) рівня вищої освіти – доктора філософії – з галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка» 
спеціальності 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» обґрунтовано й реалізовано на 
практиці такі педагогічні умови (обставини, які обумовлюють певний напрям розвитку пе-
дагогічного процесу), які забезпечують максимально дієвий вплив на формування усіх ком-
понентів комунікативної компетентності.

Досягнення комунікативної спрямованості у викладанні всіх дисциплін, передбаче-
них навчальним планом підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня в ас-
пірантурі.

Ми переконані, що для ефективного формування комунікативної компетентності ас-
пірантів під час викладання кожної дисципліни, передбаченої навчальним планом, викла-
дачі мають робити акценти на комунікативній спрямованості організації процесу навчання, 
правильності застосування аспірантами вербальних та невербальних засобів комунікації, 
умінні встановлювати суб’єкт-суб’єктні зв’язки у процесі взаємообміну інформацією, умінні 
моделювати різноманітні комунікації та ін. Це дозволить аспірантам під час навчання в ас-
пірантурі накопичувати власний комунікативний досвід, збагачуючи його завдяки насліду-
ванню нових взірців, досвіду пошуку, передавання різноманітної за змістом інформації та 
взаємообміну нею.

Стимулювання аспірантів до набуття комунікативної компетентності, забезпе-
чення їх самореалізації в різноманітних комунікаціях, тобто введення у навчальний процес 
прийомів і методів, що сприяють підвищенню комунікативної активності й реалізації домі-
нуючих індивідуальних якостей здобувачів у процесі навчального спілкування.

Щодо дій викладача, то вони вимагають переорієнтації освітнього процесу на особис-
тість аспіранта, розкриття його здібностей, самоцінності; адаптації програми та умов на-
вчання до можливостей аспіранта, рівня його загального розвитку, вікових особливостей, 
врахування вихідного рівня сформованості комунікативної компетентності; забезпечення 
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усвідомлення аспірантами значущості запропонованого навчального матеріалу для поліп-
шення не тільки професійної, наукової, але й власної життєдіяльності; створення умов для 
виявлення ініціативи, відчуття успіху під час виконання різноманітних завдань, створюю-
чи установку на співпрацю, розумну внутрішню конкуренцію. Орієнтація викладача на під-
тримку автономності аспірантів сприяє актуалізації в останніх внутрішньої мотивації, осо-
бистісної відповідальності, значущості. Таким чином, у навчальному середовищі природно 
створюються умови для формування ціннісного ставлення до формування комунікативної 
компетентності, самопізнання й рефлексії власних комунікативних дій.

Реалізація цієї умови здійснюється поетапно. На першому етапі переважають мето-
ди переконання, навіювання з метою підвищення інтересу аспірантів до кожної навчальної 
дисципліни, стимулювання їх активності. Активізації діяльності аспірантів сприяє виконан-
ня індивідуальних завдань типу: знайти інформацію з певного питання та підготовити ви-
ступ; проаналізувати конкретну ситуацію та обґрунтувати власне рішення; розіграти реаль-
ну або штучно створену педагогічну ситуацію («викладач – студент», «викладач –студен-
ти», «викладач – представник адміністрації», «викладач – батьки студента»); взяти участь 
у співлекції.

Створення атмосфери партнерської взаємодії викладачів і аспірантів під час реалі-
зація інтерактивних технологій навчання 

Партнерська взаємодія, на думку Г. Татаринцевої, є формою безпосереднього впли-
ву автономних, рівноправних суб’єктів, орієнтованих на спільне задоволення загального 
інтересу, що характеризується добровільністю, взаємним визнанням і довірою, взаємною 
відповідальністю і орієнтованістю на досягнення певних цілей [7, с. 148]. Передбачає ство-
рення суб’єкт-суб’єктних стосунків, визнання рівності особистісних позицій, відкритість і до-
віру між партнерами, визнання активної ролі, реальної участі кожного аспіранта в проце-
сі навчання. За таких умов викладач та аспірант діють як партнери, спільно організовуючи 
пошук, діяльність, аналізуючи та виправляючи помилки. Таку взаємодію можна встановити 
завдяки упровадженню в освітній процес інтерактивних технологій навчання.

Щодо поняття «інтерактивні технології», то у його трактуванні різними авторами мож-
на помітити певні розбіжності. Так, О. Пометун розглядає інтерактивні технології як окрему 
групу технологій та протиставляє їх активним технологіям завдяки принципу багатосторон-
ньої комунікації [6]. В. Гузєєв за основу класифікації обирає характер інформаційної взаємо-
дії, визначаючи три навчальні режими: інтраактивний (інформаційні потоки проходять все-
редині самого учня – самостійна робота), екстраактивний (інформаційні потоки циркулю-
ють поза об’єктом навчання або направлені на нього – лекція) та інтерактивний (інформа-
ційні потоки є двосторонніми – діалог) [4, с. 48].

Інтерактивні технології навчання розглядаємо як сукупність методів, засобів і форм 
організації навчання, що забезпечують активний характер взаємодії учасників навчального 
процесу на засадах співпраці і співтворчості та спрямовані на досягнення поставлених ди-
дактичних цілей. Зазначені технології передбачають організацію кооперативного навчання, 
коли індивідуальні завдання переростають у групові, кожний член групи вносить унікаль-
ний вклад у спільні зусилля, зусилля кожного члена групи потрібні та незамінні для успіху 
всієї групи.

Уміле послуговування різноманітними інтерактивними технологіями під час організа-
ції освітнього процесу, на думку О. Пометун, «знімає нервове напруження, дає змогу змі-
нювати «звичні» форми діяльності, зосереджуватися на вузлових проблемах, які потребу-
ють повсякденної уваги» [6, с. 58–59].

Інтерактивні технології навчання, які використовувалися у процесі формування кому-
нікативної компетентності аспірантів наведено у посібнику [2]. Акцентуємо увагу на дея-
ких з них.

Завдяки реалізації діалогічно-дискусійних технологій навчання (діалог, диспут, диску-
сія (дебати), дебрифінг, «мозкова атака», лекція-діалог, проблемна лекція, лекція-аналіз 
конкретної ситуації, лекція-консультація), кожен аспірант отримував можливість виклас-
ти думки, моделювати власні судження щодо обговорюваних проблем; відбувалася транс-
формація навчального процесу у взаємонавчання (колективне, мікрогрупове), співпрацю 
аспірантів і викладачів як рівноправних суб’єктів навчання на основі взаєморозуміння (фор-
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мування спільного поля партнерів, що об’єднує їхні інтереси, дає змогу обопільно розгля-
дати проблеми в конкретній ситуації), координації (погодженості, єдності дій, зусиль), узго-
дження (формування спільної мети, намірів, мотивації спілкування). Доцільним виявилося 
послуговування прийомами синектики (синектика – «об’єднання різнорідних елементів»), 
«Займи позицію» (забезпечує демонстрацію різних думок з досліджуваної теми), «Вогонь 
по ведучому» (аспіранти завчасно готують проблемні питання, доповідач надає на них від-
повідь, наводячи докази). Аспіранти мали можливість реалізувати свою індивідуальну, осо-
бистісну позицію, принципово, з повагою ставиться до думки іншого і, за необхідності, ко-
ригувати власну позицію, що вимагало від викладача ставлення до аспіранта як до унікаль-
ної особистості.

Реалізація ігрових технологій навчання передбачала моделювання професійних си-
туацій, спільний аналіз та розв’язання проблем. Увагу було акцентовано на таких різно-
видах ігор: ділові (форма моделювання професійної дійсності, імітації конкретних про-
фесійно спрямованих, конфліктних ситуацій), сюжетно-рольові (імпровізоване розі-
грування заданої ситуації), ситуативні (подання обраного для розігрування фрагмен-
та професійно спрямованої ситуації та презентація аспірантами професійних або поса-
дових обов’язків її учасників), соціально-психологічні (ігри з уявними ситуаціями, що 
передбачають відтворення складних ситуацій, які були реальною проблемою для певної 
кількості осіб; передбачають обов’язкове порівняння запропонованого аспірантами варі-
анта розв’язання проблеми з фактичними рішеннями����������������������������������)���������������������������������. Вони дозволяли кожному аспіран-
ту осмислити власний досвід, індивідуальні особливості, зокрема ті, що слугують джере-
лом бар’єрів комунікації, розкрити альтернативи поведінки у запропонованих ситуаціях, 
«приміряти» їх на себе та апробувати їх на практиці [1]. Серед технік реалізації вищезаз-
начених ігрових технологій було обрано такі: відображення, дублювання, консультацій-
на група, паралель, ротація ролей, підтримка, стілець-співбесідник, німий помічник, пе-
регравання, розстановка.

Вибір технологій фасилітації («Світове кафе», «Відкритий простір», «Аналіз поля сил 
Курта Левіна», «Антимозковий штурм», «Динамічна фасилітація») обумовлений тим, що 
вони містять значні можливості: підвищують ефективність процесу групового прийняття рі-
шень (аналіз ситуації; визначення варіантів, альтернатив розв’язання проблеми; вибір кра-
щого варіанта), створюють, підтримують клімат у групі (підвищують рівень залученості в 
процес обговорення; стимулюють ініціативу; спонукають до особистої відповідальності за 
процес і результат), забезпечують обмін досвідом між учасниками, сприяють персонально-
му розвитку учасників.

Вагома роль була відведена проєктній технології, яка дає змогу задіяти в процесі на-
вчання не тільки інтелект, досвід, свідомість аспірантів, а й їх почуття, емоції, вольові якос-
ті, сприяє «зануренню» в навчальний матеріал, визначенню особистістю свого емоційно-
ціннісного ставлення до нього, підвищенню ефективності засвоєння, що дає відчуття успіху. 

Проєктна робота передбачає включення механізмів запам’ятовування й відтворен-
ня інформації; передавання інформації іншим; застосування знань у варіативних ситуаціях; 
розуміння причинно-наслідкових зв’язків, співвідношення частин і цілого; наведення аргу-
ментів та доказів, перегрупування окремих частин і створення нового цілого тощо.

О. Ярошинська схиляється до думки, що проєктування у професійній педагогічній під-
готовці може розглядатися як діяльність зі «створення конкретних проектів на основі кон-
цептуалізації їх задуму, які передбачають орієнтовні варіанти вмотивованої майбутньої ді-
яльності на основі професійно-особистісних цінностей; безпосередньо спрямовують прак-
тичну навчальну діяльність, що охоплює актуалізацію і теоретичне опрацювання освітніх 
ініціатив, чітко впорядковану послідовність дій, що приводить до інновацій у практиці й 
прогнозує результати» [8, с. 71].

Аспіранти отримували можливість навчитися взаємодії, організованості, пунктуаль-
ності, умінню чітко й лаконічно висловлювати свої думки та ставити запитання, розумі-
ти сутність проблем тих, з ким спілкуються, створюючи умови для взаємодії і заохочуючи 
до колективної роботи там, де вона доцільна. Ефективність проєктної технології полягає в 
тому, що активна творча комунікація дозволяла кожному аспіранту усвідомити себе як ко-
мунікативну особистість, відкривала можливості для накопичення комунікативного досві-
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ду через самореалізацію у різноманітних комунікаціях, які є специфічними процесами вза-
ємообміну інформацією. 

Під час реалізації проєктів ураховували ідеї американського дослідника С. Раджкума-
ра [10], який презентував чотири кроки до ефективної комунікації під час роботи над про-
єктом між керівником, командою проєкту та зацікавленими особами: 

– визначення вимог до комунікації (визначення інформації, необхідної для кожного 
учасника проєкту, обчислення кількості каналів зв’язку та визначення часу комунікації);

– визначення 5W – Why (чому), What (що), When (коли), Where (де), Who (хто) – та 1 
Н – How (як); визначення одержувачів повідомлень (Хто), типу інформації (Що), часової лі-
нії комунікації (Коли), навколишнього середовища (Де), причини комунікації (Чому) і кана-
лів комунікації (Як);

– визначення та врахування факторів навколишнього середовища, які впливають на 
процес комунікації (організаційна культура та структура, інформаційна система управлін-
ня проєктами тощо);

– визначення особливостей організаційного процесу, які впливають на комунікацію 
(стандарти та політика, унікальні для організації, організаційні вказівки, інструкції з роботи 
та критерії оцінки ефективності тощо).

Під час навчання аспірантів увага акцентувалася на індивідуальних та мікрогру-
пових (дуальних) проєктах, які мали дослідний характер (причина – мала чисельність 
груп). Реалізація дуальних проєктів під час вивчення кожної навчальної дисципліни до-
зволяла навчити аспірантів працювати в діаді, підпорядковувати власні інтереси інтер-
есам іншого, якщо вони спрямовані на успіх проєкту; сприяла формуванню в аспірантів 
мовленнєвих умінь, умінь працювати в різних мікрогрупах, виконувати різні соціальні 
ролі (лідера, виконавця, посередника та ін.) тощо. Знання зазначених можливостей до-
зволяло організовувати процес формування комунікативної компетентності здобува-
чів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти під час вивчення кожної навчаль-
ної дисципліни.

У процесі проєктної діяльності майбутні викладачі набували таких умінь та навичок: 
рефлексивних (осмислення завдань), пошукових (дослідницьких) – уміння самостійно ге-
нерувати ідеї, здійснювати самостійний пошук інформації та висунення власної гіпотези; 
управлінських (вміння планувати діяльність, час, ресурси; вміння приймати рішення, про-
гнозувати наслідки); комунікативні (уміння вступати в діалог, ведення дискусії, захист влас-
ної точки зору тощо); презентаційних (навички монологічного мовлення, витримка під час 
публічного виступу, артистичні вміння тощо); само- та взаємооцінювання (адекватне оці-
нювання своєї роботи та робіт інших); умінь та навичок співпраці (колективне планування 
роботи групи, взаємодія з різними членами групи, надання взаємодопомоги, навички діло-
вого партнерського спілкування тощо).

Слід наголосити, що акцент у навчальній діяльності аспірантів здійснювали з викорис-
танням тренінгових технології (в рамках навчальної дисципліни «Самоменеджмент та са-
морозвиток викладача закладу вищої освіти»), які сприяють розвитку комунікативної ком-
петентності. Тренінгові форми навчання повністю охоплювали весь потенціал аспірантів: 
рівень та обсяг їх компетентності (професійної, соціальної, комунікативної, інтелектуаль-
ної, лідерської), самостійність, здатність до прийняття рішень, взаємодії тощо. Застосуван-
ня тренінгів стало ефективною формою педагогіки співробітництва і розвивального навчан-
ня: 1) нові підходи (співпраця, відкритість, активність, відповідальність, лідерство); 2) нові 
знання (інтенсивне засвоєння, уточнення, обмін знаннями, побудова знань); 3) позитивні 
цінності, ставлення, ідеали, мотивація; 4) нові уміння і навички (ефективної комунікації, са-
моконтролю, самоменеджменту, лідерства, роботи в команді, уміння надавати й отриму-
вати допомогу, аналіз ситуацій і прийняття рішень тощо).

У педагогічному експерименті щодо дослідженні рівня сформованості комунікативної 
компетентності майбутніх докторів філософії взяло участь 69 аспірантів ВНЗ «Університет 
імені Альфреда Нобеля», Кременчуцького національного університету ім. Михайла Остро-
градського, ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка». Було обра-
но такі групи респондентів: експериментальну (ЕГ), у якій упроваджено розроблені педаго-
гічні умови (33 особа), та контрольну (КГ), що працювала за традиційною навчальною про-
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грамою (36 осіб). До експерименту було залучено аспірантів, які навчаються за спеціальніс-
тю 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)». 

Результати щодо динаміки зміни показників рівнів сформованості комунікативної 
компетентності аспірантів контрольної та експериментальної груп наведено у табл. 1.

Таблиця 1
Динаміка показників рівнів сформованості компонентів комунікативної компетентності 

аспірантів контрольної та експериментальної груп, %

Рівень 

Група 

КГ (36 осіб) ЕГ (33 осіб)
Етап експерименту

Констатувальний Контрольний Констатувальний Контрольний
Мотиваційно-ціннісний 

Продуктивний 22,22 27,78 21,22 39,39
Достатній 50,00 58,33 42,42 54,55
Елементарний 27,78 13,89 36,36 6,06

Когнітивний 
Продуктивний 8,33 13,89 9,09 30,30
Достатній 36,11 47,22 36,36 57,58
Елементарний 55,56 38,89 54,55 12,12

Діяльнісний 
Продуктивний 8,33 11,11 12,12 33,33
Достатній 41,67 50,00 30,30 54,55
Елементарний 50,00 38,89 57,58 12,12

Особистісно-емоційний
Продуктивний 13,89 22,22 18,19 36,36
Достатній 41,67 52,78 39,39 57,58
Елементарний 44,44 25 42,42 6,06

Рис. 2. Зміна показників рівнів сформованості компонентів комунікативної компетентності  
аспірантів контрольної та експериментальної груп, %
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Зіставлення даних щодо рівня сформованості компонентів комунікатив-
ної компетентності аспірантів експериментальної та контрольної груп свідчить 
про суттєві позитивні зміни на всіх рівнях, що відбулися під час реалізації пе-
дагогічних умов формування комунікативної компетентності майбутніх докторів  
філософії.

Аналізуючи дані рівнів сформованості мотиваційно-ціннісного компонента комуніка-
тивної компетентності аспірантів (табл. 1, рис. 2), слід відзначити, що в КГ відбулися певні 
зміни, хоча й незначні. Кількість аспірантів з продуктивним рівнем зросла на 5,56%. Змен-
шилась кількість аспірантів з елементарним рівнем сформованості мотиваційно-ціннісно-
го компонента: з 27,78 до 13,89%. Отримані незначні зміни свідчать про відсутність ціле-
спрямованої роботи з формування комунікативної компетентності майбутніх докторів фі-
лософії.

Щодо експериментальної групи, то після формувального етапу експерименту відбули-
ся істотні позитивні зрушення. Показники становили: для продуктивного рівня +18,17%; до-
статнього рівня +12,13; елементарного рівня –30,30%. Як свідчать дані, відбулося кількісне 
та якісне зростання у просуванні аспірантів до продуктивного та достатнього рівнів сформо-
ваності мотиваційно-ціннісного компонента комунікативної компетентності майбутніх док-
торів філософії.

Значні позитивні зміни відзначено у рівні сформованості когнітивного ком-
понента. В експериментальній групі стрибкоподібно зpосла кількість аспірантів, 
яких ми віднесли до продуктивного й достатнього рівнів. Приріст склав +21,21 
і +21,22% відповідно. Якісний аналіз результатів показав, що майбутні докто-
ри філософії вільно володіють знаннями щодо сутності та особливостей спілку-
вання взагалі та професійного зокрема, стилів спілкування, зокрема про особли-
вості власного комунікативного стилю тощо. Значно зросла кількість правиль-
них відповідей, що свідчить про дієвість педагогічних умов формування комуні-
кативної компетентності майбутніх докторів філософії, правильність обраних пе-
дагогічних умов, які забезпечують формування в аспірантів комунікативної ком-
петентності.

Є помітна позитивна динаміка і на елементарному рівні сформованості когнітивного 
компонента в ЕГ (–42,43%). Зміна мотивів спричинила запуск внутрішніх механізмів само-
розвитку, самореалізації й самовдосконалення особистості у проблемі комунікативної вза-
ємодії.

Суттєві зміни отримано у рівні сформованості діяльнісного компонента. Зіставля-
ючи отримані результати, відзначаємо, що після проведення формувального етапу екс-
перименту в експериментальній групі помітне суттєве збільшення кількості аспіран-
тів, яких віднесено до продуктивного рівня: приріст склав +21,21%. У контрольній гру-
пі він склав +2,78%. Зрушення відбулися і у достатньому рівні сформованості діяльніс-
ного компонента: з 30,30 на 54,55% у ЕГ і з 50 на 41,67% у КГ. Суттєві зміни відбулися і 
на елементарному рівні: з 57,58 на 12,12% у ЕГ і з 50 на 38,89% у КГ. Крім того, отримані 
результати підтвеpдили пpипущення пpо те, що pозвиток певних умінь зумовлено якіс-
тю відповідних знань аспірантів та їх умінням застосовувати ці знання у навчальній та 
професійній діяльності.

На контрольному етапі дослідження виявлено динаміку рівнів сформованості 
особистісно-емоційного компонента в аспірантів експериментальної групи. Зіставля-
ючи отримані результати, відзначаємо, що після проведення формувального етапу 
експерименту в експериментальній групі помітне суттєве збільшення кількості аспі-
рантів, яких віднесено до продуктивного рівня: приріст склав 18,17%. У контрольній 
групі він склав 8,33%. Зрушення в ЕГ відбулися і у достатньому рівні сформованості 
цього компонента: з 39,39 на 57,58%. Суттєві зміни відбулися і на елементарному рів-
ні: з 42,42 на 6,06%.

Завеpшуючи педагогічний експеримент, встановили динаміку pівнів сформова-
ності комунікативної компетентності майбутніх докторів філософії досліджуваних груп  
(табл. 2 та рис. 3).
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Таблиця 2
Динаміка показників рівнів сформованості комунікативної компетентності аспірантів 

контрольної та експериментальної груп, %

Рівень 

Група 

КГ (36 осіб) ЕГ (33 осіб)
Етап експерименту

Констатувальний Контрольний Констатувальний Контрольний
Продуктивний 13,89 19,44 15,15 36,36
Достатній 41,67 52,78 36,36 57,58
Елементарний 44,44 27,78 48,49 6,06

Рис. 3. Зміна показників рівнів сформованості комунікативної компетентності  
майбутніх докторів філософії

Узагальнення результатів діагностичних зрізів, їх кількісний і якісний аналіз незапере-
чно свідчать про те, що реалізація педагогічних умов формування комунікативної компе-
тентності майбутніх докторів філософії, її науково-методичного забезпечення призвела до 
суттєвих статистично значущих змін у рівні сформованості кожного складника комунікатив-
ної компетентності аспіранта і досліджуваного феномену загалом.

Висновки та перспективи подальшого дослідження. Підсумовуючи, зазначимо, що 
послуговування педагогічними умовами формування комунікативної компетентності здо-
бувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти – доктора філософії – з галузі знань 
01  Освіта/Педагогіка спеціальності 015  «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» суттєво 
підвищує рівень сформованості комунікативної компетентності аспірантів.

Підбиваючи підсумки експериментального дослідження, необхідно зазначити, що 
отримані позитивні результати не можна віднести тільки на рахунок експериментальних 
заходів. Вони є результатом усього освітнього процесу в аспірантурі. Експеримент виявив-
ся додатковим значущим чинником, що сприяв більш успішному розвитку комунікативної 
компетентності майбутніх докторів філософії.
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The article is devoted to the formation of communicative competence. It considers the importance 
of communicative competence in the content and structure of professional training of future doctors of 
philosophy in the specialty 015 ��������������������������������������������������������������������������“�������������������������������������������������������������������������Vocational ��������������������������������������������������������������E�������������������������������������������������������������ducation (by specializations)��������������������������������”������������������������������� in graduate school. ����������The c�����ommu-
nicative competence of a teacher of higher education is considered by the authors as an integral personal 
education that ensures the effectiveness of communication in the system of professional relations and 
provides a conscious understanding of the value of communication for professional activities, mastery of 
culture and communication technologies, verbal, nonverbal and computer communication, updating one’s 
own communicative experience. The structural components of a certain competence are characterized: 
motivational-value (set of motives, adequate to the goals and objectives of communicative activity 
(motivation for communicative activity, focus on humanistic communication, the need for communicative 
self-improvement)); cognitive (a set of knowledge about the nature and features of communication in 
general and professional, in particular, fields, knowledge about communication styles, in particular, about 
the features of one’s own communicative style); activity (set of communicative skills (organizational-
managerial, perceptual-reflexive, expressive)); personal-emotional (a set of personal qualities that 
determine the position and orientation of graduate students as subjects of communicative activity, as well 
as the emotional manifestation of these qualities (ability to reflect, empathy, contact, observation, stress 
resistance)). The principles (contextual learning, communicative interaction, individual support by the 
teacher of educational activities of each postgraduate student, internal freedom of a person, joint activities 
of subjects of the educational process and reliance on experience of the student, critical self-assessment) 
and pedagogical conditions of formation of communicative competence of future doctors of philosophy are 
substantiated. conditions of postgraduate study (achievement of communicative orientation in teaching 
all disciplines provided by the curriculum of third (educational) level) in stimulating postgraduate students 
to acquire communicative competence, ensuring their self-realization in various communications, creating 
an atmosphere of partnership between teachers and graduate students interactive learning technologies). 
The article describes and analyzes the results of experimental verification of the effectiveness of the 
application of pedagogical conditions for the formation of communicative competence of future doctors of 
philosophy in graduate schools. The conclusion about the efficiency of application of certain pedagogical 
conditions and expediency of their introduction into the process of professional training of future 
doctors of philosophy studying in the educational-scientific program “Professional education” (specialty 
015 “Professional Education (by specializations)”) is made.

Одержано 3.09.2020.
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англомовної прикладної лінгвістики та методики навчання іноземних мов  
Університету імені Альфреда Нобеля (м. Дніпро)

МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ АНГЛОМОВНИХ ТВОРЧИХ 
МАЙСТЕРЕНЬ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ДІЛОВОЇ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ

Статтю присвячено обґрунтуванню ефективності використання методики творчих майстерень 
із застосуванням методики “peer-teaching” під час вивчення ділової іноземної мови студентами на-
пряму адміністрування. У статті розглянуто одну з інтерактивних методик – методику проведення 
творчих майстерень, що є найскладнішою із можливих сучасних інтерактивних методик під час на-
вчання іноземної мови. Досить стисло розглянуто методику “peer-teaching”, визначено деякі її пози-
тивні сторони. Більш докладно розглянуто особливості методики творчих майстерень під час їх під-
готовки та проведення студентами. Визначено позитивні сторони та результати проведення творчих 
майстерень із застосуванням методики “peer-teaching” студентами напряму адміністрування. Мето-
дику було розглянуто з боку можливості задовольнити сучасні вимоги тих, хто навчаються. Також  її 
розглянуто як таку, що є не лише ефективною для вивчення ділової іноземної мови, але й дає можли-
вість сформувати нові або закріпити набуті професійні знання, навички та вміння, якими мають воло-
діти майбутні професіонали сфери адміністрування, щоб надалі стати конкурентоспроможними спе-
ціалістами не лише на українському, але й на міжнародному ринку праці. Доводиться, що методика 
творчих майстерень разом із застосуванням методики «peer-teaching» розв’язує певні сучасні про-
блеми, що виникають під час вивчення іноземної мови: 1) досягнення високої результативності за ко-
роткий проміжок часу навчання; 2) забезпечення активної участі того, хто навчається, у вивченні дис-
ципліни; 3) забезпечення мотивування та зацікавленості студента в дисципліні та навчанні в цілому; 
4) використання інноваційних технологій, 5) активізація творчого потенціалу того, хто навчається; 6) 
формування вміння застосувати набуті навички та вміння на практиці в майбутніх професійних умо-
вах; 7) формування нових навичок та вмінь та закріплення набутих навичок та вмінь, що стануть в на-
годі у подальшій професійній діяльності. 

Ключові слова: воркшоп, peer-teaching, гейміфікація, інтерактивні методики.

Статья посвящена обоснованию эффективности использования методики творческих мастер-
ских с применением методики ������������������������������������������������������������������“peer-teaching”��������������������������������������������������� при изучении делового иностранного языка студента-
ми направления администрирования. Рассмотрена одна из интерактивных методик – методика про-
ведения творческих мастерских, которая является самой сложной из возможных современных ин-
терактивных методик при обучении иностранному языку. Достаточно кратко рассмотрена методи-
ка “peer-teaching”, определены некоторые ее положительные стороны как современной методики. 
Более подробно рассмотрены особенности методики творческих мастерских при подготовке и про-
ведении их студентами. Определены положительные стороны и результаты после проведения твор-
ческих мастерских с применением методики ��������������������������������������������������“peer-teaching”����������������������������������� студентами направления администри-
рования. Методика была рассмотрена со стороны возможности удовлетворить современные тре-
бования учащихся. Также, рассмотрено, как современную методику, которая является не только эф-
фективной при изучении иностранного делового языка, но и дает возможность сформировать но-
вые или закрепить приобретенные профессиональные навыки и умения, которыми должны обла-
дать будущие профессионалы сферы администрирования, чтобы в дальнейшем стать конкуренто-
способными специалистами не только на украинском, но и международном рынке труда. В статье 
доказывается, что методика решает следующие современные проблемы, возникающие при изуче-
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нии иностранного языка: 1) высокая результативность за короткий промежуток времени обучения; 
2) активное участие обучающегося при исследовании дисциплины; 3) мотивация и заинтересован-
ность студента в дисциплине и обучении в целом; 4) использование инновационных технологий, 5) 
активизация творческого потенциала обучаемого; 6) умение применить полученные навыки и уме-
ния на практике в будущих профессиональных условиях; 7) формирование новых навыков и умений 
и закрепления приобретенных, которые пригодятся в дальнейшей профессиональной деятельности.

Ключевые слова: воркшоп, peer-teaching, геймификация, интерактивные методики.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Україна швидко виходить на між-
народну європейську арену, що тягне за собою низку змін у кожній сфері. Су-
часні вимоги на ринку працевлаштування спричинили зміну вимог до майбут-

ніх фахівців. Для того, щоб бути конкурентоспроможними на ринку праці майбутні фахівці 
повинні мати не лише теоретичні знання із спеціальності, але й отримати сформовані прак-
тичні навички, що стануть у нагоді в подальшій роботі. Сфера бізнесу та адміністрування – 
одна із перших, яка реагує на всі можливі зміни у світі, і ринок праці не став виключенням. 
Саме через ці зміни постала гостра проблема не лише у теоретичній підготовці спеціаліс-
тів, але й у набутті ними навичок та вмінь для практичного застосування засвоєного. Заста-
рілі та шаблонізовані методики не можуть повною мірою задовольнити нові потреби у під-
готовці майбутніх фахівців у сфері бізнесу та адміністрування. Тому з’явилась проблема ви-
бору такої методики, що зможе повністю підготувати майбутнього фахівця за сучасними ви-
могами [1].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Беручи до уваги проблему якісного на-
вчання іноземної мови та набуття професійних іншомовних навичок та умінь майбутні-
ми спеціалістами, було проведено велику кількість досліджень сучасних методів та ме-
тодик. У праці М. Хергера «Enterprise gamification : engaging people by letting them have 
fun» було проаналізовано метод гейміфікації і порівняно із іншими методами. Було 
зроблено висновок, що гейміфікація відповідає всім критеріям інноваційного навчан-
ня та має переваги порівняно з іншими методиками, що приводить до кращого моти-
вування студентів та ймовірності отримання високих результатів при її використанні за 
досить короткий строк [2]. До гейміфікації належать такі ефективні методики роботи, 
як рольові та ділові ігри, метод мозкового штурму, проєктна робота, метод дискусії, си-
туаційний метод та методика творчих майстерень. Методика творчих майстерень вва-
жається найбільш складною методикою із всіх вище перелічених та включає в себе всі 
методики, що застосовують під час інноваційного навчання. Методика творчих майсте-
рень розв’язує такі проблеми, що виникають під час навчання ділової іноземної мови: 
1) творча автономія того, хто навчається; 2) взаємостимуляція тих, хто навчаються; 3) 
залучення різних видів мовленнєвої діяльності; 4) забезпечення можливості для мимо-
вільного запам’ятовування лексики. Науковці відзначали переваги методики творчих 
майстерень, що активно використовується за кордоном та набуває широкого розповсю-
дження в Україні [1,2,6,7].

У працях вітчизняних та зарубіжних науковців, таких як О.Б.����������������������� ����������������������Тарнопольський, К. Фо-
пель, В. Махешвара, Н. Грицишина було сформовано поняття «творчі майстерні», докладно 
розглянуто теоретичну основу методики, її характеристики та особливості під час викорис-
тання, висвітлено позитивні та негативні сторони методики та практично доведено її ефек-
тивність [3,4,5]. Слід зазначити, що більшість науковців схиляються до трактування терміну 
“workshop” як дослідження, у центрі якого лежить окремо взята та неоднозначна пробле-
ма, над вирішенням якої працює спеціальним чином організована група, зусилля якої до-
зволяють поглянути на неї об’ємно, з різних нестандартних ракурсів [5].

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Особливості, ефектив-
ність та теоретичне підґрунтя методики творчих майстерень вже було розглянуто в профе-
сійній літературі, але набуття через неї навичок та вмінь іншомовної професійної комуніка-
ції ще ніяк не було освітлено. Але зараз це питання вже час виносити на порядок денний.

Виходячи із цього, метою статті є доведення методом практичного застосування, що 
методика творчих майстерень є ефективною (за сучасних вимог ринку праці) щодо іншо-
мовної підготовки майбутніх фахівців немовних спеціальностей.
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Тут потрібно наголосити, що хоча сфера освіти зараз переживає час великих змін, до 
2017 р. в Україні не існувало професійної літератури на тематику творчих майстерень у на-
вчанні іноземних мов. Вперше в Україні цю методику було застосовано в галузі мовної осві-
ти в Дніпропетровському університеті імені Альфреда Нобеля професором кафедри при-
кладної лінгвістики та методики навчання іноземних мов О.Б. Тарнопольським під час за-
нять з англійської мови. Згідно з його розробками методика творчих майстерень має свою 
специфіку проведення та підготовки: 1) рівень володіння мовою студентами має бути не 
нижче В1+; 2) потрібна автономність вибору студентами теми для проведення майстерень; 
3) важливе активне консультування та спілкування викладача із студентом – організато-
ром майстерні; 5) суттєвим є чітке роз’яснення студентам організації роботи за методикою 
творчих майстерень [6]. Завдяки чітким правилам, якісній підготовці викладача та студентів 
методика творчих майстерень вирішує проблеми із мотивацією студентів під час вивчен-
ня іноземної мови; поліпшує якість та формує нові навички і вміння при самостійній робо-
ті; активізує творчий потенціал студентів; поліпшує та активізує навички і вміння на всіх рів-
нях мовленнєвої діяльності.

Методика проведення творчих майстерень тісно пов’язана з так званим “peer-
teaching”, коли самі учні або студенти вчать один одного. У цьому контексті необхідно зга-
дати розроблену науковцями із США піраміду навчання (Learning Pyramid), що була розгля-
нута в Україні у праці О.Б. Тарнопольського та М.Р.���������������������������������������� ���������������������������������������Кабанової. Згідно з цією пірамідою най-
кращим методом для власного засвоєння навчальної інформації є навчання інших [6]. Від-
повідно, методика “peer-teaching” передбаає передавання інформації за принципом «рів-
ний – рівному», коли студент проводить як викладач частину аудиторного заняття для сво-
їх одногрупників. Ця методика вирішує такі проблеми, як мотивація студентів та активіза-
ція їх роботи під час вивчення іноземної мови. Метод “peer-teaching” вирішує також про-
блему «старіння» викладацького складу, що виникла у 90-х роках при масовому виїзді мо-
лодих спеціалістів за кордон [7].

Правомірно зробити висновок, що найкращою методикою для розв’язання всіх про-
блем, що були перелічені, може стати навчання за допомогою методики “peer-teaching” у 
контексті використання творчих майстерень. 

Виклад основного матеріалу. В Університеті імені Альфреда Нобеля методику твор-
чих майстерень разом із методикою “peer-teaching” було апробовано нами із студентами 
ІІ курсу спеціальності «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» під час вивчення 
дисципліни «Ділова іноземна мова». До роботи було залучено 10 студентів, що вивчають 
ділову іноземну мову.

Перед проведенням воркшопу та під час підготовки до його проведення цих студен-
тів було опитано щодо досвіду самостійної роботи, виконання ними індивідуальних робіт 
та формату їх проведення. За результатами опитування, більшість студентів мали розумін-
ня щодо правил виконання індивідуальних робіт, але тільки 3 із 10 були зацікавлені у тому 
виді такої роботи, який найчастіше пропонують їм для виконання. Багато студентів вважа-
ють індивідуальні роботи нецікавими та нерезультатними, методи застарілими та шабло-
нізованими. Тому постало завдання зацікавити тих, хто навчаються, індивідуальною робо-
тою в навчанні іноземної мови через проведення ними воркшопів.

Перед початком першого воркшопу було проведено пояснювальну бесіду щодо про-
цедури виконання завдання. Ця процедура передбачала проведення бесіди із студентами, 
під час якої було пояснено основне завдання для студентів – підготувати воркшоп на біз-
нес-тематику, що буде містити завдання для виконання і проведення їх студентами-органі-
заторами разом із їхніми одногрупниками. Після оголошення завдання було наведено при-
клад воркшопу із праці М.Р. Кабанової, Т.М. Плеханової, Н.О. Черняк «Новітні технології на-
вчання у вищій школі» [7]. Після наведення прикладу бесіду було завершено уточнюючими 
питаннями із боку студентів та відповідями викладачів на них.

Після підготовки студентами – учасниками дослідного навчання було проведено шість 
воркшопів, що відповідали рекомендаціям та вимогам, висунутим у працях О.Б. Тарно-
польського, М.Р. Кабанової “Students workshops: one of the most challenging experiential 
learning tasks in courses of English as a foreign language at tertiary schools” [6]; К. Фопеля 
«Эффективный воркшоп. Динамическое обучение» [3].
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Творчі майстерні проведено за такими темами: “Stock exchange”, “Customers”, 
“Bitcoin”, “Disney”, “Brands”, “Business”. Кожен із студентів супроводжував свою роботу 
хоча б одним із видів технічних засобів: слайдами або відео- та аудіоматеріалами. Середня 
тривалість воркшопів була не більше двох академічних годин. Усі творчі майстерні розпо-
чинались із обговорення, що тривало не довше, ніж десять хвилин. Так, у творчій майстерні 
з теми “Brands” студент-організатор розпочав заняття із мозкового штурму, щоб активізува-
ти роботу та збільшити мотивацію учасників. Основний виклад відбувався завдяки демон-
струванню головної інформації, що обговорювалася, на мультимедійному екрані. Студенти 
під час проведення майстерні використовували спеціально дібрані тексти для розширення 
кругозору в обраній тематиці воркшопу, вправи для вивчення та закріплення нової лекси-
ки, тести-вікторини для перевірки отриманих знань, аудіоматеріали та ін.

Найбільш успішною слід вважати творчу майстерню з теми “Disney” як за відгуками 
студентів, так і за всіма параметрами для проведення творчих майстерень. Під час 10-хви-
линного ознайомлення з темою майстерні студент-організатор розповів про історію ком-
панії та провів невеличку дискусію щодо компанії Діснея з точки зору типу бізнесу, особли-
востей управління компанією та її дочірніми компаніями. Далі студентка-організатор по-
ділилась економічною статистикою компанії та попросила прокоментувати наведені дані 
кожного із студентів. Темп роботи був помірний, студенти активно відповідали на питання, 
ставили питання до організатора та намагалися обговорювати інформацію не тільки з нею, 
але й колективно шляхом дискусії. Для перевірки засвоєння нової інформації організаторка 
розробила вікторину, що містила питання економічного та лінгвістичного характеру.

Після проведення творчих майстерень 10 студентів групи було опитано за допомогою 
анкети, що була сформована у електронному вигляді та створена за допомогою сервісу 
“Google Форми”. Анкета містила такі твердження, з якими студенти могли погодитись або 
їх спростувати, а також могли сформулювати власні думки.

Усі питання анкети та результати анкетування наведено у вигляді табл. 1.

Таблиця 1
Питання використаної анкети та результати анкетування студентів про ефективність  

та їх вподобання щодо методики воркшоп

№ 
з/п

Питання анкети Кількість студентів, 
що погоджуються із 

твердженням
1 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп було цікавим та 

творчим
5 із 10 студентів

2 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп було корисним та 
пізнавальним

7 із 10 студентів

3 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп було простим для 
виконання та проведення

0 із 10 студентів

4 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп мало обмеження у 
творчому аспекті

2 із 10 студентів

5 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп сприяло засвоєнню 
нового матеріалу

8 із 10 студентів

6 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп сприяє 
виникненню дружньої атмосфери під час проведення

10 із 10 студентів

7 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп стимулює всіх 
студентів до роботи

10 із 10 студентів

8 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп сприяє активному 
спілкуванню викладача та студента

10 із 10 студентів

9 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп надає можливість 
опанувати нові навички та знання для майбутньої професії

9 із 10 студентів

10 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп є одним із кращих 
варіантів індивідуального завдання

5 із 10 студентів

11 Напишіть Вашу власну думку 5 відповідей
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Окремим списком наводимо всі «власні думки», які було висловлено студентами:
1. Дуже сподобалось, що можна обрати тему, яка мені до вподоби, через це стало 

цікаво працювати. Я знайшла багато інформації, що буде корисна і доречна під час на-
вчання.

2. Дуже незвично виступати перед своїми одногрупниками у стилі викладача, але 
було дуже пізнавально та весело. Єдина складність – треба дуже добре підготуватися, 
знайти цікаву тему для воркшопу та завдання, а потім переформатувати у такий ви-
гляд, щоб їх можливо було продемонструвати і виконати під час заняття в аудиторії.

3. Індивідуальне завдання було виконати не дуже складно, дуже багато інформації 
було вивчено тільки під час підготовки.

4. Мені дуже сподобалось працювати в такому оновленому форматі, завдання були 
дуже корисними не тільки для вивчення англійської мови, але й для розширення власно-
го кругозору.

5. Дуже багато часу потрібно для підготовки, але досить цікаво, коли це готує од-
ногрупник.

З табл. 1 видно, що студенти залишили позитивні відгуки щодо застосованої методи-
ки. Вони залишились задоволені якістю отриманих знань, а саме серед «власних думок» 
було відзначено розширення лексикону з тем бізнес-спрямування, яке відбувалося мимо-
вільно під час виконання вправ та обговорень. Також у «власних думках» було зазначено 
поліпшення і набуття нових навичок та вмінь, що пов’язані із проведенням загальних дис-
кусій, вирішенням проблем колективним методом та мозковим штурмом і роботою в ко-
манді. Також у «власних думках» і навчальному процесі студенти неодноразово зазнача-
ли про розширення свого кругозору з тем бізнесу та загального спрямування. Одним із по-
зитивних моментів безумовно є використання творчого потенціалу тих, хто навчаються, що 
сильно підвищувало їхню мотивацію і під час виконання завдань, і під час підготовки до їх 
виконання.

Висновки з дослідження та перспективи подальших розвідок в обраному напрямі. 
Таким чином, методика проведень творчих майстерень разом із методикою “peer-teaching” 
має такі позитивні сторони: 1) підвищує мотивацію та зацікавленість студентів до навчан-
ня; 2) організовує психологічно комфортну атмосферу під час заняття; 3) вимагає активного 
спілкування студента та викладача, що сприяє поліпшенню результатів та якості навчання; 
4) надає можливість використати творчий потенціал студента; 5) розвиває нові навички та 
вміння під час самостійної роботи; 6) формує нові навички та вміння професійного спряму-
вання; 7) використовує всі види мовленнєвої діяльності; 8) активізує взаємостимуляцію сту-
дентів; 9) забезпечує мимовільне запам’ятовування нової лексики; 10) надає можливість 
об’єднати різні напрями вивчення іноземної мови. 

Завдяки правильному застосуванню методик проведення творчих майстерень та 
“peer-teaching” можна вирішити гостре питання якісної іншомовної підготовки майбутніх 
конкурентоспроможних фахівців за сучасних вимог на ринку праці.
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The article is devoted to the substantiation of efficiency of use of the technique of creative 
workshops with application of a technique «peer-teaching» in studying business foreign language by 
students majoring in Administration. The article considers one of the interactive methods, the method of 
conducting creative workshops, which is the most difficult of all the possible modern interactive methods 
when learning a foreign language. The technique of «peer-teaching» is rather briefly considered, some 
of its positive aspects are defined. The peculiarities of the methods of creative workshops during their 
preparation and conducting by students are considered in greater detail. The article identifies the positive 
aspects and results of creative workshops using the method of «peer-teaching» by students in the field of 
Administration. The methodology was considered in terms of its ability to meet the modern requirements 
of students. Also, it is considered as a modern methodology that is not only effective for learning a business 
foreign language, but also provides an opportunity to form new or consolidate the acquired professional 
knowledge and skills that future professionals in the field of Administration should have in order to 
become competitive professionals. not only on the Ukrainian but also on the international labor market. 
The testing of the workshop technique with the application of the «peer-teaching» method took place in 
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a group of second-year students majoring in «Entrepreneurship, Trade and Exchange Activities» during 
business foreign language classes. Before implementing the methodology, students were asked about 
their experience of performing individual tasks during the use of old methods and after the workshops, 
students evaluated the workshop methodology its results in what concerns the acquired knowledge. Due 
to the results obtained after practical application, the article proves that the method of creative workshops 
together with «peer-teaching» solves some modern problems that arise when learning a foreign language: 
1) achieving high performance in a short period of time; 2) ensuring the active participation of the learner 
in the study of the discipline; 3) ensuring the motivation and interest of the student in the discipline and 
learning in general; 4) the use of innovative technologies, 5) activation of the creative potential of the 
learner; 6) formation of the ability to apply the acquired skills in practice in future professional conditions; 
7) formation of new skills and consolidation of the acquired ones that will be useful in further professional 
activities.

Одержано 3.09.2020.
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Цзю ДУТІН,
аспірант кафедри початкової та професійної освіти

Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди

ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ З ГРАФІЧНОГО ДИЗАЙНУ

Статтю присвячено питанням ��������������������������������������������������������������у�������������������������������������������������������������досконалення професійної підготовки майбутніх фахівців з гра-
фічного дизайну у вищих закладах освіти. Доведено, що становлення графічного дизайнера як про-
фесіонала починається з формування і розвитку творчих здібностей, фахових знань, умінь і навичок 
проєктного мислення майбутнього фахівця. У зв’язку з цим виявлено взаємозв’язок і взаємовпливи 
професійної компетентності із творчістю, які, у свою чергу, є основою професійної діяльності. Зазна-
чається, що у контексті професійної підготовки особливого значення набуває проєктна та образот-
ворча компетентність майбутніх графічних дизайнерів, що впливають на готовність майбутнього гра-
фічного дизайнера до професійної діяльності.

Визначено, що професійна підготовка забезпечує ефективність формування професійної ком-
петентності за сукупністю умов (загальних, приватних і специфічних)����������������������������. ��������������������������Виокремлено головні компо-
ненти навчального процесу (особистісно-ресурсний, креативно-операційний, проєктно-конструктор-
ський), які сприяють розвитку дизайн-мислення.

Проаналізовано специфіку змісту професійної діяльності графічного дизайнера, що обумовлє 
наявність у нього професійної компетентності, провідної ролі комунікативності, вміння користува-
тися нею в графічному дизайні; вміння співвідносити образотворчу діяльність із комп’ютерною гра-
фікою; навичками перенесення творчості на цифрову, програмну і технологічні складові діяльності. 

Ключові слова: вища освіта, професійна компетентність, професійна підготовка, професій-
на діяльність, проєктне мислення, творчі здібності.

Статья посвящена вопросам совершенствования профессиональной подготовки будущих 
специалистов в области графического дизайна в высших учебных заведениях. Доказано, что ста-
новление графического дизайнера как профессионала начинается с формирования и развития 
профессиональных знаний, умений и навыков проектного мышления, раннего выявления и разви-
тия творческих способностей будущего специалиста. Отмечается, что в контексте профессиональ-
ной подготовки особое значение приобретает проектная и изобразительная компетентность буду-
щих графических дизайнеров.

Выявлена взаимосвязь и взаимовлияние профессиональной компетентности с творческой дея-
тельностью, которые, в свою очередь, являются основой профессиональной деятельности.

Определено, что профессиональная подготовка обеспечивает эффективность формирова-
ния профессиональной компетентности по совокупности условий (общих, частных и специфи-
ческих). Выделены главные компоненты учебного процесса (личностно-ресурсный, креативно-
операционный, проектно-конструкторский), которые способствуют развитию проектного мышления.

Проанализирована специфика содержания профессиональной деятельности графического ди-
зайнера, которая обуславливает наличие у него профессиональной компетентности, ведущей роли 
коммуникативности, умения пользоваться ею в графическом дизайне; умение соотносить изобрази-
тельную деятельность с компьютерной графикой; навыками переноса творчества в цифровую, про-
граммную и технологическую деятельность.

Ключевые слова: высшее образование, профессиональная компетентность, профессиональ-
ная подготовка, профессиональная деятельность, проектное мышление, творческие способности.

 Цзю Дутін, 2020
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Постановка проблеми в загальному вигляді. Професійний розвиток графічного 
дизайнера відбувається під впливом низки чинників, таких як соціальні потре-
би, вимоги ринку праці та стейкхолдерів, загальні вимоги системи професійної 

освіти, що регламентовані у державних документах та стандартах вищої освіти тощо. На 
сьогодні професія графічного дизайнера стає все більш популярною через об’єднання ві-
зуальності, принципів і методів комп’ютерного моделювання форми та широкі можливос-
ті роботи з інформацією. 

Як зазначає Т. Паньок, «Наразі помітною є тенденція до науково-мистецької парадиг-
ми освіти, створення нової моделі цілісного розуміння художньо-освітнього простору. Осо-
бливої актуальності набуває вона після проголошення Міжнародною асоціацією експер-
тів і практиків із питань зв’язків освіти й мистецтва необхідності підсилення дослідницької 
та естетичної ролі художньої освіти в комплексному використанні концептуальних ідей пе-
дагогіки миру, педагогіки культури, мистецької педагогіки та поліестетичного виховання»  
[3, с. 303].

Спостереження за станом попиту на майбутніх дизайнерів вищих мистецьких закладів 
КНР показало, що значна частина випускників відчувала труднощі, викликані обмеженістю 
в уміннях і навичках графічної діяльності, зокрема, проєктуванні, моделюванні тощо. Ситу-
ація, що склалася, зумовила необхідність пошуку нових підходів до професійної підготовки 
випускників освітніх закладів, які спеціалізуються в галузі графічного дизайну.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз останніх досліджень і публікацій по-
казав, що аспектами професійної підготовки дизайнерів, формуванням їхніх компетентнос-
тей, проєктно-образного мислення майбутніх фахівців, вивченням української моделі ди-
зайн-освіти присвятили свої наукові розвідки О. Баніт, В. Бойчук, В. Биков, В. Даниленко, 
Н. Комашко, В. Косюк, В. Косів, Т. Мала, B. Meggs, М. Мурашко, М. Опалев, Р. Овчіннікова, 
Т. Паньок, В. Рунге, В. Тименко, М. Яковлєв, Ercument Gorgul, Giannalberto Bendazzi, Wong 
M., Khong C.W., Volker Kirchberg та ін. 

Розглядаючи новий вектор розвитку професійної підготовки майбутніх фахівців з гра-
фічного дизайну науковці Бао Цзигуй та Чжан Хуейлінта акцентують увагу на трьох наці-
ональних чинниках «красі образного уявлення», «красі змісту», «моральній красі», що є 
складовими візуального мислення китайської дизайнерської школи.

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Розглядаючи сучасний 
дизайн, наголосимо, що для професійної підготовки майбутніх графічних дизайнерів ство-
рено широкі можливості в експериментах із застосуванням досягнень комп’ютерної нау-
ки, пов’язаних з проєктуванням художнього образу чи об’єкту для зображення. Зростаюча 
кількість різноманітної графічної продукції, що з’являється в цифрових мережах і на теле-
баченні, свідчить про популярність графічного дизайну як невід’ємного елемента медійно-
го простору. Тож, формування проєктної культури як важливої складової професіоналізму 
стає провідним завданням у процесі опанування спеціальних дисциплін та відповідає су-
часним вимогам, які висуваються до дизайнерів. 

Формулювання цілей статті. Тож, мета статті випливає з поставлених завдань, а саме 
теоретичного обґрунтування професійної підготовки та формування професійної компе-
тентності майбутнього графічного дизайнера у вищих закладах освіти.

Дослідження проводиться в рамках тем науково-дослідної роботи кафедр «Початко-
ва та професійна освіта» та «Образотворчого мистецтва» Харківського національного пе-
дагогічного університету імені Г.С. Сковороди («Сучасні освітньо-виховні технології в підго-
товці майбутніх учителів (номер державної реєстрації 0111U08876) та «Місце і роль обра-
зотворчого мистецтва в сучасному розвитку художньої освіти» (номер державної реєстра-
ції 0112U002012).

Виклад основного матеріалу дослідження. Базуючись на огляді літературних джерел, 
поняття «професійна підготовка» ми розглядаємо як процес формування і становлення про-
фесійної спрямованості графічного дизайнера, оволодіння ним фундаментальними знання-
ми, що складають теоретичну основу професії, сформовані знання зі спеціальних дисциплін, 
навички практичного володіння прикладними знаннями та готовності до майбутньої діяль-
ності. А професійну компетентність розглядаємо не лише як комплекс знань, сукупність вмінь 
і навичок, а й як уміння застосовувати отримані теоретичні знання на практиці.
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Так, у жовтні 2013 р. 25-ю Генеральною асамблеєю ICOGRADA в Монреалі (Канада) 
було визнано сучасну професійну компетентність дизайнера, що виявляється у створенні 
візуального, матеріального, просторового і цифрового середовища з використанням між-
дисциплінарних підходів у теорії і практиці дизайну. Графічний дизайнер передбачає куль-
турні, етичні, соціальні, економічні та екологічні наслідки своїх дій як у комерційній, так і в 
некомерційній сферах.

Враховуючи специфіку професійної діяльності майбутнього фахівця з графічного ди-
зайну, важливим фактором її ефективності є професійна компетентність. З огляду на це до-
цільно припустити, що основним завданням навчання і результатом професійного станов-
лення фахівця у вищому мистецькому закладі освіти є формування професійної компетент-
ності графічних дизайнерів. Відповідно до концепції професійного розвитку фахівця з гра-
фічного дизайну, його майбутній професіоналізм включає не лише ефективне виконання 
мистецької діяльності, а й зрілість особистості. Аналіз світових тенденцій у галузі професій-
ної дизайн-освіти засвідчує зростання вимог до професіоналізму та особистих якостей май-
бутнього фахівця з графічного дизайну. Слід зазначити, що професіоналізм графічного ди-
зайнера зумовлюється рівнем його компетентності, що є однією з найважливіших особис-
тісних якостей. Тож період навчання у вищому мистецькому закладі освіти відіграє особли-
ву роль у процесі формування графічного дизайнера. Саме тому питання особистісного ста-
новлення з точки зору майбутньої професійної діяльності постійно перебуває в центрі ува-
ги. З цією метою навчально-виховний процес підготовки майбутнього фахівця з графічного 
дизайну має передбачати не лише професійний, а й особистісний розвиток.

Зазначимо, що у ході професійної підготовки майбутнього фахівця з графічного дизай-
ну відточуються такі складові професійної компетентності:

– взаємозв’язок професійної компетентності й творчої діяльності, яка, у свою чергу, є 
основою професійної діяльності майбутнього графічного дизайнера;

– активне сприймання змін і, як наслідок, можливість коригувати діяльність відповід-
но до вимог суспільства, можливість впливати і змінювати існуючі естетичні погляди сус-
пільства;

– формування загальної культури особистості.
Н. Гаврилюк зазначає, що усвідомлення себе як фахівця, у якому особистість здійснює, 

аналізує та прогнозує власну професійну діяльність, важлива умова професійної підготов-
ки [1, c. 22].

Для набуття професійної компетентності майбутньому графічному дизайнеру потріб-
ний комплексний, системний підхід до проєктування, візуального сприймання і ретрансля-
ції певної інформації дизайн-об’єкта, бо ці об’єкти, так само як і всі твори мистецтва, не-
суть на собі відбиток часу, рівень технічного прогресу, смаки та запити суспільства. Одні-
єю зі складових формування професійної компетентності студентів при навчанні графічно-
го дизайну є алгоритмізація дій при створенні дизайн-проєктів і включає в себе сукупність 
таких умов:

– загальні (організація освітнього процесу як послідовної цілеспрямованої системи, 
його безперервність, методологічне, організаційно-управлінське, кадрове забезпечення 
процесу професійної підготовки);

– приватні (формування креативного освітнього середовища, яке найбільшою мірою 
сприяє становленню професійної компетентності студентів-дизайнерів у ВЗО, розроблення 
і реалізація структурно-функціональної моделі формування професійної компетентності у 
процесі підготовки майбутнього дизайнера, створення сприятливого соціально-психологіч-
ного клімату в освітньому середовищі, розроблення критериального апарату, необхідного 
для моніторингу та оцінки формування професійної компетентності у процесі підготовки);

– специфічні умови (доведення до свідомості кожного майбутнього графічного дизай-
нера актуальності, пріоритетності, ролі, місця та практичного значення формування про-
фесійної компетентності як механізму соціалізації особистості, важливість знань і умінь у 
сфері образотворчих дисциплін та комп’ютерної грамотності для майбутньої професійної  
діяльності).

Для реалізації професійної підготовки майбутніх фахівців з графічного дизайну необ-
хідні забезпечення організаційно-педагогічного й психолого-педагогічного супроводу; удо-



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

191

сконалення системи професійної підготовки майбутніх графічних дизайнерів; визначення 
форм і методів щодо підтримання процесу формування готовності майбутніх графічних ди-
зайнерів до професійної діяльності в реальних умовах мистецького ринку праці.

Загалом діяльність графічного дизайнера є багатоаспектною і, на нашу думку, включає 
декілька складових: професійну спрямованість, соціальну взаємодію, комунікативні й твор-
чі здібності; особистісні якості фахівця, його емоційно-психологічні властивості.

У зв’язку з цим можна виділити інтегральні характеристики психолого-педагогічних 
особливостей професійної підготовки майбутніх фахівців з графічного дизайну і констатува-
ти, що професіоналізм графічного дизайнера має визначати співвідношення, з одного боку, 
його професійних знань, умінь та навичок, а з іншого, – психологічних властивостей. У свою 
чергу, такий підхід дозволяє нам стверджувати, що професійна компетентність графічного 
дизайнера складається з кількох важливих компетентностей: фахової, комунікативної, осо-
бистісно-емоційної.

Тобто професійна компетентність графічного дизайнера – це єдність його теоретич-
ної і практичної готовності до здійснення професійної діяльності. А професійна готовність, 
у свою чергу, складається із суми знань, умінь і навичок, закономірностей розвитку та ста-
новлення особистості фахівця. Важливими для майбутнього графічного дизайнера є про-
фесійні вміння та навички, що, звичайно, ґрунтуються не тільки на теоретичних знаннях, а 
й на практичних, через які і розкривається зміст професійної компетентності, що виявля-
ється в узагальненому умінні професійно діяти. Ці дії передбачають наявність у графічно-
го дизайнера творчих здібностей: аналітичних (аналізувати, осмислювати, знаходити спо-
соби оптимального вирішення поставленого завдання тощо), прогностичних (передбача-
ють чітку уяву про мету діяльності, очікуваний результат тощо), рефлексивних (спрямова-
ні на розуміння і аналіз власних дій, вчинків) розумових процесів; комунікативних особис-
тісних якостей (уміння вербального спілкування); невербального дизайн-мислення тощо. 

Професійне становлення відбувається в чотири етапи.
1. Вступ до діяльності, коли студент освоює діяльність, не маючи власного досвіду. 

Коли система професійних здібностей ще не сформована, провідною професійно-важли-
вою якістю є довготривала пам’ять і ряд спеціальних професійно-важливих властивостей, 
кількість яких є обмеженою.

2. Первинна професіоналізація – у міру набуття індивідуального досвіду розвиваються 
провідні професійно-важливі властивості першого етапу; при цьому зростає роль тих про-
фесійних якостей, які відповідають за прийом інформації. 

3. Стабілізація – професійні здібності, що відповідають за прийом і переробку інфор-
мації, виступають на перший план, у той час як частина професійних здібностей випадає зі 
структури професійних якостей; до тогож ці якості в кількісному плані можуть залишатися 
на високому рівні. На цьому рівні діяльність починає реалізовуватися індивідуально; сту-
дент звертає більше уваги на прогнозування і планування діяльності щодо її виконавчої час-
тини. 

4. Вторинна професіоналізація – відбувається зміна професійно важливих властивос-
тей, студент переходить від системи професійних здібностей, що реалізовують діяльність 
до накопичення професійного досвіду, до системи професійно важливих властивостей, що 
базовані на особистому досвіді [4, с. 255].

У багатьох вищих мистецьких освітніх закладах КНР навчальна діяльність спрямована 
на раннє виявлення і розвиток творчих здібностей майбутнього фахівця графічного дизай-
ну. Без творчості і розвинутих образотворчих знань, умінь, навичок художньо-проєктна ді-
яльність майбутнього графічного дизайнера неможлива, бо створення матеріальних цін-
ностей є результатом творчості і вирізняється цей процес новизною, оригінальністю, уні-
кальністю. На думку окремих науковців, творчі здібності до дизайнерської діяльності ді-
ляться на два блоки:

1) особисті здібності до образного мислення, наявність художніх здібностей до ди-
вергенції, трансформації, конвергенції (перспективне викривлення), реконструкції, концеп-
туальності, оригінальності, самостійності, гнучкості, швидкості, критичності та абстрактнос-
ті мислення, загального образотворчого сприйняття (композиційне бачення, комплексне 
сприйняття форми, пропорцій, кольору та ін., просторове уявлення), широта асоціювання;
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2) особисті якості, такі як конкретність, цілісність сприйняття довкілля, висока кон-
центрація, гнучкість переключання уваги, креативність, інтуїція, повнота і глибина розумін-
ня матеріалу, емоційна пам’ять; точність уявного передбачення [2].

Виявлення творчих здібностей, особистих якостей та формування творчого дизайнер-
ського мислення відбувається у процесі професійної підготовки у ВЗО і включає в себе низ-
ку компонентів, а саме: особистісно-ресурсний, креативно-операційний, проєктно-кон-
структорський, які сприяють розвитку цих здібностей та дизайн-мислення.

Так, в основі особистісно-ресурсного компонента важливого значення для майбут-
нього фахівця з графічного дизайну набувають такі психолого-педагогічні особливості про-
фесійної підготовки, як художнє сприйняття, емоції, творчий досвід дизайн-мислення, осо-
бливості колірного бачення, візуальна пам’ять, уява, інтуїція тощо.

У цілому до цього компонента можна віднести такі психолого-особистісні складові, 
як освіченість, системність і аналітичність мислення, комунікативні уміння, навички ефек-
тивної міжособистісної взаємодії, високий рівень саморегуляції, стійкість до стресів, на-
полегливість, спрямованість на прийняття рішень, уміння розв’язувати нестандартні про-
блеми й завдання, чітка Я-концепція, реалістичне сприйняття своїх здібностей і можли-
востей тощо.

Креативно-операційний компонент орієнтує майбутнього графічного дизайнера на 
застосування творчого підходу в роботі, тим самим формує здатність усвідомленого ви-
бору комплексу методів і технологій роботи. Наявність різноманітних способів практичної 
діяльності, творчих здібностей необхідна для самореалізації особистості у майбутній про-
фесійній діяльності. Цей компонент відображає практичний, дієвий характер професійної 
компетентності студента як майбутнього фахівця.

Проєктно-конструкторський компонент – важлива складова творчих здібностей, 
бо в ньому формуються і розвиваються такі методи невербального мислення, як візуальне 
спостереження (візуалізація), продуктивність, латеральність, паралельність мислення, асо-
ціативність.

Ці складові творчого мислення допомагають майбутнім графічним дизайнерам опа-
новувати такі інтелектуальні процеси: художньо-образне сприйняття, композиційне фор-
моутворення, функціональний аналіз, комбінаторика, що сприяють створенню нового, 
оригінального проєкту і є основою професійної підготовки. Розвинуте творче мислення до-
помагає прийняти проблему як задану, дослідити її, переосмислити контекст, реструктуру-
вати, щоб знайти альтернативні стратегії та рішення за допомогою графічного моделюван-
ня. Тут у нагоді стає розвинуте асоціативне і креативне дизайн-мислення, що дозволяє гра-
фічному дизайнеру робити зміни та створювати інновації, перетворювати складні завдання 
дизайну в реальні речі та процеси.

Ці методи невербального дизайн-мислення дозволяють переборювати інертність ду-
мок у майбутнього графічного дизайнера, розвивають гнучкість, логічність, тим самим ак-
тивізуючи творчу проєктну діяльність. Генерування, добір і розвиток ідей – фундаменталь-
ні навички графічного дизайнера, майбутнього практика. Розвивати їх допомагають різно-
манітні підходи, теорії та стратегії.

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок. Отже, у 
підсумку зазначимо, що соціальна ситуація в суспільстві, яка пов’язана з новими по-
літичними та економічними викликами, вимагає високого рівня професіоналізму та 
компетентності майбутніх графічних дизайнерів, що можливо за умови формування 
нових ціннісних пріоритетів у професійній підготовці спеціалістів. Ми переконані, що 
новий вектор навчання у вищому мистецькому закладі освіти має бути спрямований 
не лише на оволодіння фаховими знаннями, вміннями та навичками, що, безумовно, 
складає підґрунтя професійної компетентності графічного дизайнера, а й на станов-
лення особистості як професіонала, що володіє широким спектром необхідних фа-
хових, особистісних, комунікативних та соціальних компетенцій. Такий підхід допо-
може зробити підготовку майбутніх фахівців з графічного дизайну дійсно особистіс-
но орієнтованою, оскільки активізує процеси самопізнання та самоздійснення, опти-
мізує діяльність та виділяє саме компетентність фахівця як основний ціннісний мотив 
навчання.
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The article is devoted to the matter of improving the psychological and pedagogical features of 
professional training of future graphic design specialists. Namely, suсh features are considered as providing 
organizational, pedagogical and psychological support, improving the system of professional training of 
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future graphic designers; determination of forms and approaches to support the process of preparing the 
future graphic designers for professional activity taking into account the real situation on art labor market.

Based on the review of literature sources, the concept of “training” is seen as a process of formation 
and incipience of professional orientation of a graphic designer, mastering the fundamental knowledge 
that forms the theoretical basis of the profession, knowledge of special disciplines, practical skills and 
readiness for future work.

It is determined that the professional competence of a graphic designer is the unity of their theoretical 
knowledge and practical readiness to carry out professional activities.

To acquire professional competence, a future graphic designer needs a comprehensive, systematic 
approach to the design, visual perception and retransmission of certain information of the design object, 
because these objects, as well as all artworks, bear the imprint of time, the level of technical progress, 
tastes and demands of society. One of the components of the formation of professional competence of 
students in teaching graphic design is the algorithm of actions in the creation of design projects. It includes 
a set of conditions (general, particular and specific).

It is important for a future graphic designer to have professional skills that require creative abilities. 
Such skills can be analytical (analyze, comprehend, find ways to optimally solve the problem, etc.), 
prognostic (provide a clear idea of the purpose, expected result, etc.), reflective (aimed at understanding 
and analyzing their own actions, deeds) thought processes; personal communicative qualities (verbal 
communication skills); nonverbal design thinking, etc.

It is noted that in the context of professional training of particular importance is the design and visual 
competence of future graphic designers, which affect the readiness of the future graphic designer to work.

The main components of the educational process (personal-resource, creative-operational, design 
and engineering) that contribute to the development of project thinking are identified.

The specifics of the professional activity of a graphic designer are analyzed. These specifics determine 
their professional competence, the leading role of communication, the ability to use it in graphic design; 
ability to correlate art activities with computer graphics; skills of transferring creativity to digital, software 
and technological components of future work.

Одержано 21.08.2020.
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ТЕХНОЛОГІЯ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПЕДІАТРІВ ДО РОБОТИ 
В КОМАНДІ ЗАСОБАМИ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ

У статті проведено науковий аналіз суті поняття «готовність майбутніх педіатрів до роботи в 
команді». Доведено, що одним із чинників, які сприяють ефективному розвитку освітнього проце-
су сучасного закладу вищої освіти, є підготовка майбутніх педіатрів до роботи в команді. Визначе-
но, що результатом підготовки майбутніх педіатрів є сформована готовність до роботи в команді, 
складниками якої є мотиваційно-ціннісний, когнітивний, операційно-діяльнісний та особистісний 
компоненти. Для перевірки сформованості готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді за-
собами інтерактивних методів навчання за визначеними критеріями (мотиваційно-ціннісний, ког-
нітивний, операційно-діяльнісний, особистісний) описано методи дослідження. Результати прове-
деного анкетування, тестування й опитування дали підстави констатувати переважно середній та 
низький рівні сформованості готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді. На основі отри-
маних результатів теоретично обґрунтовано та розроблено технологію підготовки майбутніх пе-
діатрів до роботи в команді засобами інтерактивних методів навчання, яку реалізовано на таких 
етапах: концептуальний, професійно-мотиваційний, змістово-діяльнісний, діагностико-результа-
тивний. Експериментальне впровадження розробленої технології вказує на позитивні результати 
сформованості готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді засобами інтерактивних мето-
дів навчання.

Ключові слова: готовність до роботи в команді��������������������������������������������,������������������������������������������� освітній процес, майбутній педіатр, техно-
логія, інтерактивні засоби навчання, педагогічний експеримент.

В статье проведен научный анализ сущности понятия «готовность будущих педиатров к 
работе в команде». Доказано, что одним из факторов, способствующих эффективному разви-
тию образовательного процесса современного высшего учебного учреждения, является подго-
товка будущих педиатров к работе в команде. Определено, что результатом подготовки буду-
щих педиатров ������������������������������������������������������������������������         является����������������������������������������������������������������          сложившаяся готовность к работе в команде, частью которой явля-
ются мотивационно-ценностный, когнитивный, операционно-деятельностный и личностный 
компоненты. Для проверки сформированности готовности будущих педиатров к работе в коман-
де средствами интерактивных методов обучения по определенным критериям (мотивационно-
ценностный, когнитивный, операционно-деятельностный, личностный) описан������������  ы�����������   методы ис-
следования. Результаты проведенного анкетирования, тестирования и опроса дали основа-
ния констатировать преимущественно средний и низкий уровни сформированности готовнос-
ти будущих педиатров к работе в команде. На основе полученных результатов теоретически 
обоснована и разработана технология подготовки будущих педиатров к работе в команде �����с по-
мощью��������������������������������������������������������������������������������� интерактивных методов обучения, котор�������������������������������������������ая����������������������������������������� реализован������������������������������а����������������������������� на следующих этапах: �������концеп-
туальный, профессионально-мотивационный, содержательно-деятельностный, диагностико-
результативный. Экспериментальное внедрение разработанной технологии указывает на 
положительные результаты сформированности готовности будущих педиатров к работе в ко-
манде с помощью интерактивных методов обучения.

Ключевые слова: готовность к работе в команде����������������������������������������,��������������������������������������� образовательный процесс, будущий педи-
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У наш час однією з тенденцій сучасного медичного обслуговування, є пацієнтоо-
рієнтований підхід в лікуванні, що базується на «об’єднанні зусиль» всіх учас-
ників лікувального процесу. Дуже часто важкі діагностичні випадки та прийнят-

тя складних рішень у лікуванні дитини потребують кооперації медичних знань та професій-
ного синергізму у виборі стратегії лікування. Насамперед це важливо для лікарів педіатрич-
ного профілю, коли педіатр, подібно диригенту, має приймати рішення про співпрацю з ко-
легами, чітко розподіляючи обов’язки; відчувати себе частиною єдиного механізму, який 
ефективно працює на досягнення загальних цілей, а також бути порадником та психологом 
для батьків хворої дитини. Групова практика як добровільне об’єднання лікарів може здій-
снюватися на різних засадах: об’єднання кількох педіатрів; об’єднання педіатрів з іншими 
спеціалістами (акушерами-гінекологами, сімейними лікарями, стоматологами). Доволі час-
то діагностичні й лікувальні рішення стають реальними лише за умов об’єднання інтелекту-
альних та вольових якостей лікарів, чіткої постановки цілей та дотримання принципів взає-
модії лікарів різних спеціальностей, що поєднують знання, уміння та навички. Усе це робить 
медичну допомогу своєчасною та дозволяє уникати нераціонального використання облад-
нання, ресурсів, ідей та енергії.

Зазначене вимагає від педіатрів сформованої готовності працювати в команді (гру-
па людей, спільна діяльність якої є цілеспрямованою та узгодженою взаємодією на основі 
синергічно координованих, професійно орієнтованих знань, навичок та особистісних якос-
тей, що поєднують стратегію роботи, спільний результат та спільну відповідальність протя-
гом тривалого часу), співпрацювати, домовлятися на шляху до досягнення мети і вміти зна-
ходити рішення, яке призведе до бажаного результату [2]. Формуванню зазначеного спри-
яють нові технології професійної підготовки майбутніх лікарів, оскільки саме вони, у першу 
чергу, будуть виконувати місію переведення системи вищої медичної освіти на якісно но-
вий рівень.

Аналіз досліджень та публікацій. Проблемами підготовки медиків займалися С.  Бу-
хальська, А. Волосовець, В. Гирін, А. Дюкарева, Б. Зіменковський, М. Мруга, В. Мельник та 
ін. Окремі аспекти медичної підготовки розглянуто в наукових працях Н. Іванькової, Л. Клос, 
М. Лісового, А. Марлової, О. Неловкіної-Берналь, С. Тихолаз, О. Уваркіної, Н. Шигонської та ін.

Питання щодо сутності та структури готовності до роботи в команді розглядали в різ-
них аспектах: В. Журавльов (психологічна готовність керівників на основі командної робо-
ти), А. Малишева (готовність до роботи в команді студентів-білінгвів), Ю. Міхайлова і О. Гіт-
ман (готовність працювати в команді при вивченні іноземної мови), В. Окунева (компетент-
ність командної роботи студентів), Л. Савва, О. Гасаненко і К. Шахмаєва (готовність студен-
тів технічного вишу до командної роботі).

Проблеми командного підходу в навчанні розглядали С. Ахмєтова, Я. Ван, Ю. Васильє-
ва, В. Горбунова, А. Грєцов, Н. Гумірова, А. Коваленко, Р. Лінгард, В. Міляєва, Н. Плотнікова та 
ін. Водночас проведений аналіз наукових праць із цієї проблеми надає підстави стверджува-
ти, що розроблення технології підготовки майбутніх педіатрів до роботи в команді засобами 
інтерактивних методів навчання не була предметом спеціального наукового дослідження.

Мета статті – теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити ефективність 
технології підготовки майбутніх педіатрів до роботи в команді засобами інтерактивних ме-
тодів навчання на таких етапах: концептуальному, професійно-мотиваційному, змістово-ді-
яльнісному та рефлексійно-корегувальному.

Виклад основного матеріалу. У статті проведено науковий аналіз суті поняття «підготов-
ка майбутнього педіатра до роботи в команді» та визначено цей процес як діяльність, а ре-
зультатом підготовки є високий рівень сформованості готовності до роботи в команді. Отже, 
результатом підготовки майбутніх педіатрів є формування у них готовності до роботи в ко-
манді, яка є інтегральною здатністю здобувача освіти, що поєднує комплекс знань, умінь, на-
вичок і особистісних якостей майбутніх педіатрів у взаємодії з професійним середовищем.

Визначено, що результатом підготовки майбутніх педіатрів до роботи в команді є 
сформована готовність до роботи в команді, складниками якої є мотиваційно-ціннісний, 
когнітивний, операційно-діяльнісний та особистісний компоненти [1, с. 168].

Мотиваційно-ціннісний компонент готовності майбутніх педіатрів до роботи в коман-
ді відображає систему мотивів, ціннісних та смислових установок фахівця, які визначають 
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готовність майбутніх педіатрів до командної роботи, потребу в міжособистісній взаємодії; 
мотиви самовдосконалення, позитивну мотивацію для співпраці. Показниками цього ком-
понента обрано: синергізм мотивації досягнення та мотивації спілкування, спрямованість 
на професійну та комунікативну взаємодію на фоні подолання комунікативних бар’єрів.

Когнітивний компонент готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді має забез-
печити вільне усвідомлення основних відмінностей команди та групи; критеріїв ефективної 
та неефективної роботи в команді; ролі командної роботи для успішної діяльності педіатра; 
змісту та психологічних основ формування лідерства в команді; етичних норм і правил ді-
лової комунікації в команді. Рівень розвитку когнітивного компонента визначається повно-
тою, глибиною, системністю знань майбутнього педіатра.

Основу операційно-діяльнісного компонента становить «сукупність умінь роботи в ко-
манді». Означений вид умінь будемо розуміти як інтегративні властивості особистості, які 
ґрунтуються на певних знаннях і виявляються у здатності ефективно працювати в команді. 
Нами визначено такі основні групи вмінь роботи в команді: комунікативні, операційно-ді-
яльнісні, перцептивно-регулятивні, предметно-інформаційні. Показниками сформованості 
кожного вміння обрано: рівень володіння уміннями, рівень їх застосування під час команд-
ної роботи.

Сфера особистісного компонента сформованості цифрової компетентності майбутніх 
педіатрів визначається ставленням студентів до себе і до світу, до своєї практичної діяльнос-
ті та її здійснення. Її складовими є емпатійність, емоційний інтелект, здатність до рефлексії.

Розвиток кожного компонента пов’язаний з визначенням його характеристик і власти-
востей як частини цілісної системи сформованості готовності майбутніх педіатрів до робо-
ти в команді.

Слід зазначити, що опитування магістрантів Дніпровської медичної академії, Харків-
ського національного медичного університету, Одеського національного медичного уні-
верситету, Запорізької медичної академії післядипломної освіти дає підстави констатувати 
переважно середній та низький рівні сформованості готовності майбутніх педіатрів до ро-
боти в команді на констатувальному етапі педагогічного експерименту.

Спираючись на зазначене, у дослідженні обрано такий алгоритм проєктування та 
впровадження технології підготовки майбутніх педіатрів до роботи в команді засобами ін-
терактивних методів навчання: визначення цільових орієнтирів, завдань, методологічних 
засад, принципів; проведення попередньої діагностики рівня сформованості в студентів го-
товності до роботи в команді; моделювання змісту, форм та методів, формування у май-
бутніх педіатрів зазначеної готовності; рефлексія, самодіагностика, самокоректування; ді-
агностика кінцевого рівня сформованості досліджуваного феномену у майбутніх педіатрів.

З урахуванням змісту компонентів готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді 
та логіки процесу професійної підготовки магістрантів було теоретично обґрунтовано тех-
нологію та етапи її реалізації: концептуальний, професійно-мотиваційний, змістово-ді-
яльнісний, діагностико-результативний.

Концептуальний етап технології підготовки майбутніх педіатрів до роботи в коман-
ді засобами інтерактивних методів навчання включає загальну мету технології (форму-
вання готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді), завдання (стимулювання пізна-
вальної й професійної мотивації магістрантів; оволодіння знаннями щодо сутності, структу-
ри, особливостей командної роботи; відпрацювання вмінь роботи в команді (комунікатив-
ні, операційно-діяльнісні, перцептивно-регулятивні, предметно-інформаційні); збагачення 
магістрантами власного досвіду продуктивної роботи в команді; формування особистісно-
ціннісного ставлення до самовдосконалення готовності до роботи в команді), методоло-
гічні підходи (системний, діяльнісний, компетентнісний, особистісно орієнтований, парти-
сипативний, синергетичний, андрогогічний), принципи навчання (активності та особистої 
відповідальності кожного за результат діяльності команди; партнерства, взаємопідтримки 
та взаємозбагачення; гуманізму та толерантності; інтерактивності).

Професійно-мотиваційний етап технології підготовки майбутніх педіатрів до роботи 
в команді засобами інтерактивних методів навчання передбачає формування в магістран-
тів особистісного сенсу щодо роботи в команді; потреби в комунікації й міжособистісній 
взаємодії; мотивів самовдосконалення власного рівня готовності до роботи в команді.
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Змістово-діяльнісний етап технології підготовки майбутніх педіатрів до роботи в ко-
манді засобами інтерактивних методів навчання спрямований на трансформацію змісту 
навчального процесу в напрямі надання магістрантам знань та умінь роботи в команді. Че-
рез впровадження новітніх компонентів було оновлено зміст навчальних дисциплін «Педі-
атрія», «Дитячі інфекційні хвороби», «Дитяча хірургія, ортопедія та травматологія», «Вну-
трішні хвороби». Формування готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді передба-
чає реалізацію таких методів навчання: ділові ігри, соціально-психологічний тренінг, моз-
ковий штурм, робота у підгрупах, групова дискусія, «акваріум», метод моделювання ситуа-
цій (моделювання проблемних ситуацій, технологію сase-study (ситуаційне моделювання), 
ситуаційні вправи), рефлексивне коло, робота з відеозворотним зв’язком тощо.

Діагностико-результативний етап технології підготовки майбутніх педіатрів до ро-
боти в команді засобами інтерактивних методів навчання передбачає контроль, самоана-
ліз, корекцію недоліків у розвитку досліджуваної готовності; діагностику кінцевого рівня 
сформованості готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді.

Формувальний етап педагогічного експерименту проводився серед магістрантів спе-
ціальності «Педіатрія».

На формувальному етапі в експериментальній групі (103 осіб) реалізовувалася теоре-
тично обґрунтована технологія підготовки майбутніх педіатрів до роботи в команді засоба-
ми інтерактивних методів навчання. У контрольній групі (105 осіб) навчальна діяльність ма-
гістрантів відбувалася за допомогою традиційних для ЗВО методів і форм.

Під час проведення педагогічного експерименту на контрольному етапі за допомогою 
комплексу вимірювальних процедур відповідно до розроблених критеріїв відстежено рі-
вень сформованості готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді.

Наведемо результати діагностики рівнів сформованості готовності майбутніх педіатрів 
до роботи в команді, отримані під час констатувального й контрольного етапів експерименту 
з метою з’ясування ефективності реалізації на практиці технології підготовки майбутніх педіа-
трів до роботи в команді засобом інтерактивних методів навчання (табл. 1–3, рис. 1).

Таблиця 1
Зміна показників рівнів сформованості компонентів готовності до роботи  

в команді магістрантів контрольної та експериментальної груп, %

Рівень 

Група 

КГ (105 осіб) ЕГ (103 осіб)
Етап експерименту

Конст. Контр. Конст. Контр.
Мотиваційно-ціннісний компонент

Високий 11,43 16,19 14,56 40,78
Середній 32,38 38,10 31,07 49,51
Низький 56,19 45,71 54,37 9,71

Когнітивний компонент
Високий 9,52 11,43 10,68 36,89
Середній 26,67 32,38 30,10 52,43
Низький 63,81 56,19 59,22 10,68

Операційно-діяльнісний компонент
Високий 13,33 14,29 11,65 39,81
Середній 31,43 36,19 35,92 56,31
Низький 55,24 49,52 52,43 3,88

Особистісний компонент
Високий 13,33 16,19 12,62 43,69
Середній 29,53 32,38 33,01 52,43
Низький 57,14 51,43 54,37 3,88
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Таблиця 2
Динаміка зміни показників рівнів сформованості компонентів готовності до роботи  

в команді магістрантів контрольної та експериментальної груп, %

Група 
респондентів

Рівень сформованості компонентів готовності до роботи в команді
Високий Середній Низький

Мотиваційно-ціннісний компонент
КГ(105) +4,76 +5,72 -10,48
ЕГ(103) +26,22 +18,44 -44,66

Когнітивний компонент
КГ(105) +1,91 +5,71 -7,62
ЕГ(103) +26,21 +22,33 -48,54

Операційно-діяльнісний компонент
КГ(105) +0,96 +4,76 -5,72
ЕГ(103) +28,16 +20,39 -48,55

Особистісний компонент
КГ(105) +2,86 +2,85 -5,71
ЕГ(103) +31.07 +19,42 -50,49

Таблиця 3
Зміна показників рівнів сформованості готовності до роботи в команді  

магістрантів контрольної та експериментальної груп, %

Рівень 
сформованості

Група магістрантів
КГ(105) ЕГ(103)

Етап експерименту
Констатувальний Контрольний Констатувальний Контрольний

Високий 11,43 14,29 12,62 40,77
Середній 30,47 35,24 32,04 52,43
Низький 58,10 50,47 55,34 6,80

Рис. 1. Зміна показників рівнів сформованості готовності майбутнього педіатра до роботи в команді
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Отже, зіставлення даних щодо рівня сформованості готовності до роботи в команді 
магістрантів експериментальної та контрольної груп свідчить про суттєві позитивні зміни на 
всіх рівнях, що відбулися під час формувального етапу експерименту.

Висновки та перспективи подальшого дослідження. Експериментальне впроваджен-
ня розробленої технології вказує на позитивні результати сформованості готовності май-
бутніх педіатрів до роботи в команді. Отже, розроблена технологія сприяє стимулюванню 
пізнавальної й професійної мотивації магістрантів; оволодінню знаннями щодо сутності, 
структури, особливостей командної роботи; відпрацюванню вмінь роботи в команді (кому-
нікативні, операційно-діяльнісні, перцептивно-регулятивні, предметно-інформаційні); зба-
гаченню магістрантами власного досвіду продуктивної роботи в команді; формуванню осо-
бистісно-ціннісного ставлення до самовдосконалення готовності до роботи в команді.
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The article analyzes the essence of the concept of “readiness of future pediatricians to work in a 
team.” It is proved that one of the factors that contribute to the effective development of the educational 
process of a modern higher education institution is the preparation of future pediatricians to work in a 
team. It is determined that the result of training future pediatricians is the formed readiness to work 
in a team, the components of which are motivational-value, cognitive, operational-activity and personal 
components. To test the formation of the readiness of future pediatricians to work in a team by means 
of interactive teaching methods according to certain criteria (motivational-value, cognitive, operational-
activity, personal), research methods are described. The results of testing and survey gave grounds to 
state mainly the average and low level of readiness of future pediatricians to work in a team. Based on the 
obtained results, the technology of training future pediatricians to work in a team by means of interactive 
teaching methods is theoretically substantiated and developed, which is implemented through the 
following stages: conceptual, professional-motivational, content-activity, and diagnostic-effective ones. 
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The conceptual stage of technology includes the general purpose of technology, tasks, methodological 
approaches, principles of training. The professional and motivational stage of technology involves the 
formation of undergraduates’ personal sense of teamwork; needs for communication and interpersonal 
interaction; motives for self-improvement of one’s own level of readiness to work in a team. The content-
activity stage of the technology is aimed at transforming the content of the educational process in the 
direction of providing undergraduates with knowledge and skills of teamwork. The diagnostic and effective 
stage of technology involves control, self-analysis, correction of shortcomings in the development of the 
studied readiness; diagnosis of the final level of readiness of future pediatricians to work in a team. �������The e��x-
perimental implementation of the developed technology indicates the positive results of the formation of 
future pediatricians’ readiness to work in a team by means of interactive teaching methods.

Одержано 21.08.2020.
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СТРУКТУРНІ КОМПОНЕНТИ  
ІНСТРУМЕНТАЛЬНО-ВИКОНАВСЬКОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА 
У статті уточнено сутність поняття «інструментально-виконавська майстерність майбутніх учи-

телів музичного мистецтва»; розглядаються підходи різних науковців до визначення структури цьо-
го поняття. Визначено структурні компоненти інструментально-виконавської майстерності майбут-
ніх учителів музичного мистецтва: мотиваційний, когнітивний, рефлексивний, діяльнісний. Мотива-
ційний компонент виражає інтерес та захопленість студентів інструментально-виконавською діяль-
ністю, їх спрямованість на розвиток власної майстерності. Когнітивний компонент містить необхід-
ну базу знань, умінь та навичок володіння музичним інструментом, вміння яскраво відтворювати ху-
дожньо-музичні образи. Рефлексивний компонент передбачає вміння адекватно оцінювати як влас-
ні досягнення, так і недоліки у процесі навчання гри на музичному інструменті. Діяльнісний компо-
нент виражає здатність особистості до яскравого художньо-образного виконання музичних творів, 
виразність виконавської інтерпретації музичного твору.

Ключові слова: майбутні вчителі музичного мистецтва, інструментально-виконавська 
майстерність, структурні компоненти.

В статье рассматривается сущность понятия «инструментально-исполнительское мастер-
ство будущих учителей музыкального искусства»; проанализированы подходы различных ученых 
к определению структуры этого понятия. Определены структурные компоненты инструменталь-
но-исполнительского мастерства будущих учителей музыкального искусства: мотивационный, 
когнитивный, рефлексивный, деятельностный. Мотивационный компонент выражает интерес и 
увлеченность студентов инструментально-исполнительской деятельностью, их направленность 
на развитие собственного исполнительского мастерства. Когнитивный компонент содержит необ-
ходимую базу знаний, умений и навыков владения музыкальным инструментом, умение ярко во-
спроизводить художественно-музыкальные образы. Рефлексивный компонент предполагает уме-
ние адекватно оценивать как собственные достижения, так и недостатки в процессе обучения игре 
на музыкальном инструменте. Деятельностный компонент выражает способность личности к ярко-
му художественно-образному исполнению музыкальных произведений, выразительности исполни-
тельской интерпретации музыкального произведения.

Ключевые слова: будущие учителя музыкального искусства, инструментально-исполни-
тельское мастерство, структурные компоненты.

Постановка проблеми в загальному вигляді. На сьогоднішній день інструмен-
тально-виконавська підготовка у професійному становленні та музично-педа-
гогічній діяльності майбутнього вчителя музичного мистецтва займає ключо-

ве місце. У цей час відбувається накопичення спеціальних та загальноестетичних знань, 
формуються професійні уміння та навички, розвивається специфічне творче та методич-
не мислення, набувається художній та музично-виконавський досвід. Саме тому пробле-
ма інструментально-виконавської підготовки студентів закладів вищої освіти залишаєть-

 Л.О. Ковальова-Гончарюк, 2020
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ся актуальною. Формування виконавської майстерності – складний багатоплощинний про-
цес, розвиток якого висуває необхідність постановки в центр дослідницької уваги поняття 
«майстерність», що складає ядро, систематизуючу основу інструментально-виконавської 
діяльності та виступає вихідною передумовою джерела формування виконавця. Виконав-
ська майстерність базується на вихованні високопрофесійних технічних та художніх нави-
чок та умінь музиканта-інструменталіста, що, у свою чергу, формують його виконавський 
апарат [4]. Отже, у процесі професійної підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва 
особлива увага має бути приділена формуванню їхньої інструментально-виконавської май-
стерності.

Для того, щоб успішно формувати інструментально-виконавську майстерність майбут-
ніх учителів музичного мистецтва варто уточнити сутність та структуру досліджуваного по-
няття. Саме визначення структури дасть змогу здійснювати діагностування досліджуваної 
якості.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Окремі аспекти проблеми формування ін-
струментально-виконавської майстерності знайшли відображення у багатьох працях, при-
свячених питанням професійної підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва (О. Аб-
дулліна, Л. Арчажнікова, Н. Мозгальова, О. Олексюк, Г. Падалка, О. Рудницька та ін.). Зо-
крема, ученими розглянуто питання формування виконавських умінь (І. Гринчук, В. Криць-
кий, В. Муцмахер та ін.), виконавської (М. Давидов, Т. Юник та ін.) та педагогічно-виконав-
ської майстерності (І. Мостова та ін.), музично-педагогічної (В. Мішедченко, С. Дєніжна та 
ін.) і музично-виконавської культури (Н. Згурська та ін.), індивідуального стилю виконав-
ської діяльності (Є. Йоркіна та ін.), розвитку виконавських якостей (Є. Скрипкіна та ін.), ви-
конавської активності (С. Єгорова та ін.), креативності (В. Фрицюк та ін.) тощо [8; 9]. Однак 
у спеціальній літературі категорія «інструментально-виконавська майстерність майбутньо-
го вчителя музики» досі не знайшла достатнього розкриття, що негативно позначається на 
практиці навчання студентів-музикантів у педагогічних університетах. Також досі недостат-
ньо уваги приділено визначенню структурних компонентів інструментально-виконавської 
майстерності майбутніх учителів музичного мистецтва.

Формулювання цілей статті. Мета статті полягає у з’ясуванні сутності поняття «інстру-
ментально-виконавська майстерність майбутніх учителів музичного мистецтва» та на осно-
ві аналізу праць дослідників уточнення його структурних компонентів.

Виклад основного матеріалу дослідження. На підставі аналізу і вивчення науково-
методичної літератури ми з’ясували, що проблема розвитку інструментально-виконавської 
майстерності майбутніх учителів музичного мистецтва є однією з актуальних проблем під-
готовки майбутніх фахівців і репрезентується всебічно й досить ґрунтовно. У визначеннях 
учених зустрічаються невеликі розбіжності, однак всі вони вважають інструментально-ви-
конавську майстерність властивістю, що, безперечно, впливає на результат виконання май-
бутніми учителями музичного мистецтва їхніх професійно-педагогічних завдань.

Аналіз різних підходів до трактування майстерності, виконавської, інструментально-
виконавської майстерності особистості дав змогу визначити інструментально-виконавську 
майстерність майбутніх учителів музичного мистецтва як динамічну, інтегративну характе-
ристику, систему інструментально-виконавських знань, умінь і навичок, психічних процесів 
і якостей особистості, що забезпечує успішне виконання професійно-педагогічних завдань, 
зокрема, пов’язаних з інтерпретаторською творчістю, дає змогу фахівцям успішно форму-
лювати професійні завдання на уроках музичного мистецтва, виходячи з ситуації, та успіш-
но їх розв’язувати відповідно до цілей, які поставлено.

Водночас, вона є комплексом властивостей і якостей особистості, що забезпечує пси-
хологічну готовність до публічного виконання музичних творів та ефективність педагогічної 
діяльності майбутніх учителів музичного мистецтва в цілому, завдяки умінням втілити влас-
ні інтерпретаційні наміри, пізнати і розкрити учням зміст музики, відтворити музичні обра-
зи для школярів за допомогою різних засобів музичної виразності, здійснювати музично-
теоретичний та виконавський аналіз твору тощо.

Науковці також по-різному підходять до визначення структурних компонентів цієї якості.
Так, наприклад, Л.  Гончаренко в структурі виконавської майстерності майбутнього 

вчителя вважає важливими технічний, художньо-інтерпретаційний компоненти, уміння 
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здійснювати музично-теоретичний та виконавський аналіз музичного твору та психологіч-
ну готовність до публічного виконання твору. Рівень сформованості технічного компонен-
та визначає віртуозність гри музиканта-інструменталіста. До художньо-інтерпретаційного 
компонента виконавської майстерності майбутнього вчителя належать емоційно-естетичні 
та інтелектуальні якості музиканта, на ґрунті яких за допомогою поглиблення рефлексивної 
діяльності інструменталіста здійснюється художньо-доцільне виконання музичного твору. 
Суттєвого значення набувають уміння здійснювати музично-теоретичний та виконавський 
аналіз твору. Психологічна готовність до публічного виконання твору передбачає розвине-
ність навичок слухового контролю і коригування твору в процесі його виконання [2]. Визна-
чена структура є, на наш погляд, достатньо повною й обґрунтованою.

Цілком погоджуємося з науковцем у тому, що формування виконавської майстернос-
ті відбувається під час навчальних занять з основного музичного інструмента, також і у са-
мостійній роботі майбутніх учителів над творами навчальної програми у процесі виконан-
ня художніх завдань.

Завдання педагога полягає не тільки в забезпеченні студента знаннями й уміннями, 
але й у спрямуванні до самостійного їх здобуття, оволодіння навичками пізнавальної діяль-
ності, які необхідні для подальшого удосконалення виконавської майстерності. Самостій-
ність пов’язана з рефлексивно-аналітичним підходом до навчальної діяльності, умінням са-
мому виявляти причини труднощів і усувати їх. Вияв же особистої творчої ініціативи май-
бутнього вчителя до самовдосконалення має відбуватися, коли сформовано стійке пози-
тивне «прагнення до пізнання мистецтва та оволодіння ним» (Г.Нейгауз) [2].

Л. Гусейнова виокремлює п’ять компонентів виконавської майстерності. Мотивацій-
но-вольовий  компонент включає стійку зацікавленість майбутньою професією; розвиток 
мотиваційної сфери, що формує установку на інструментально-виконавську діяльність; 
управління вольовою сферою, яка ґрунтується на мотивації й коригує діяльнісне ставлен-
ня до навчання. Когнітивно-аналітичний компонент визначається необхідністю накопичен-
ня системних теоретичних знань, категоріально-понятійного фонду; розвитком аналітично-
го та активізацією виконавського мислення з усіма його виявами в єдності з професійно не-
обхідними якостями, що свідчать про придатність до інструментально-виконавської діяль-
ності, забезпечують самореалізацію у ній. Креативний компонент складає розвиток худож-
ньо-творчих умінь (музично-виконавських, імпровізаційних), які, у свою чергу, формують 
професійно важливі якості – емпатію, артистизм, рефлексію, самостійність, творчу актив-
ність, ініціативність. Ціннісно-орієнтаційний  компонент зумовлює необхідне формування 
рефлексивних нормативно-регулятивних механізмів (ціннісних орієнтацій, смаків, ідеалів) 
оцінної діяльності, яка ґрунтується на прийнятій в суспільстві системі цінностей і соціально-
му досвіді. Операційний компонент акумулює застосування технологічного арсеналу, опе-
рування набутими знаннями та уміннями, використання раціональних технологічних при-
йомів у процесі роботи над твором і в процесі його виконання [3].

У результаті структурного аналізу В.  Федоришин виокремив складові виконавської 
майстерності майбутніх учителів музики, до яких віднесено мотиваційно-вольовий, опе-
раційно-технологічний, комунікативний та діяльнісно-творчий компоненти, що у взаємо-
дії та взаємозалежності забезпечують цілісність означеного феномену. Відповідно до зміс-
тових параметрів виокремлених компонентів визначено критерії сформованості виконав-
ської майстерності майбутніх керівників музичних колективів, кожен із яких включає комп-
лекс показників [7].

Критеріями сформованості виконавської майстерності студентів у процесі колектив-
ного музикування науковець вважає: наявність інтересу до музичного виконавства й рівень 
емоційної реакції на музику; схильність до опанування інноваційних технологій роботи з 
музичними колективами; зацікавленість концертною діяльністю, вияв музично-артистич-
ного темпераменту (мотиваційно-вольовий критерій); здатність до усвідомлення та адек-
ватного передавання майбутніми вчителями музики композиторського задуму; міра воло-
діння музично-інструментальними прийомами виконавства; ступінь готовності до ансамб-
левої гри в умовах колективного музикування (операційно-технологічний критерій); харак-
тер міжособистісних стосунків з учасниками музичного колективу; стильові особливості 
мовленнєвого спілкування та способи звернення до виконавців; індивідуальні характерис-
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тики керівництва творчим процесом (комунікативний критерій); ступінь оригінальності ви-
конавського трактування музичних творів; ефективність способів творчої взаємодії з учас-
никами музичного колективу; міра використання імпровізаційно-виконавських підходів до 
художньо-творчого процесу (діяльнісно-творчий критерій) [7].

У структурі виконавської майстерності майбутніх учителів музики Н. Ашихміна визна-
чає виконавсько-технічний, перцептивно-аналітичний та художньо-емоційний компонен-
ти. Виконавсько-технічний компонент характеризує швидкість виконуваних рухів, витрива-
лість, координованість. Перцептивно-аналітичний компонент характеризує сформованість 
слухового самоконтролю, слухового уявлення майбутніх учителів музики, а також опера-
ційно-аналітичних умінь і усвідомлення виконання інтерпретаційних рухових завдань у 
процесі навчання гри на музичному інструменті. Художньо-емоційний компонент віддзер-
калює сформованість у майбутніх учителів музики художньо-інтерпретаційних якостей, ху-
дожньо-емоційного ставлення до виконання музики, а також рівень володіння різними му-
зичними фактурами, засобами виразності, стильовим різноманіттям виконання творів [1]. 

Для розроблення методики вимірювання педагогічно-виконавської майстернос-
ті майбутнього вчителя музики І. Мостова пропонує використовувати поняття «готовнос-
ті майбутнього вчителя музики до реалізації педагогічно-виконавського задуму», що пе-
редбачає наявність мотиваційного компонента (характеру індивідуальних волінь особис-
тості), когнітивного компонента (рівня професійної компетентності у єдності музичного, пе-
дагогічного і загальнокультурного елементів), операціонального компонента (рівня профе-
сійної активності особистості та форм її реалізації). Вирізнення критеріїв оцінювання готов-
ності студентів, їх показників і ознак прояву уможливило діагностування стану сформова-
ності педагогічно-виконавської майстерності майбутніх учителів музики за такими параме-
трами: спрямування педагогічно-виконавських дій на розвиток особистості учня; особис-
тісна забарвленість професійних знань; професійна активність в організації життєдіяльнос-
ті учнів на уроці [5].

Аналіз структурних компонентів інструментально-виконавської майстерності майбут-
ніх учителів музичного мистецтва показав, що вони є фундаментом для діагностування, 
формування і подальшого розвитку у майбутніх учителів музичного мистецтва зазначеної 
якості. Після вивчення наукової літератури [2; 3; 4; 5; 8; 10 та ін.] доходимо висновку, що се-
ред структурних компонентів інструментально-виконавської майстерності майбутніх учите-
лів музичного мистецтва варто виділити мотиваційний, когнітивний, рефлексивний, діяль-
нісний. Мотиваційний компонент виражає інтерес та захопленість студентів інструменталь-
но-виконавською діяльністю, їх спрямованість на розвиток власної майстерності. Когнітив-
ний компонент містить необхідну базу знань, умінь та навичок володіння музичним інстру-
ментом, вміння яскраво відтворювати художньо-музичні образи. Рефлексивний компонент 
передбачає вміння адекватно оцінювати як власні досягнення, так і недоліки у процесі на-
вчання гри на музичному інструменті. Діяльнісний компонент виражає здатність особистос-
ті до яскравого художньо-образного виконання музичних творів, виразність виконавської 
інтерпретації музичного твору.

Важливо також визначити критерії і показники інструментально-виконавської майстер-
ності майбутніх учителів музичного мистецтва, одним із яких, безперечно, є креативність.

Креативність може виявлятись у формі власне музичної творчості (написання чи обро-
блення творів, імпровізація) і в інших видах педагогічної діяльності (нестандартні прийоми 
ознайомлення дітей з музичними творами, нетрадиційний добір музичного матеріалу до 
уроків, лекцій, пошуки нових, оригінальних способів навчання і виховання засобами музич-
ного мистецтва), тобто методична творчість. Ситуації навчально-виховного процесу, у яких 
педагог-музикант має скористатись креативністю, різноманітні. Вони виникають з метою 
мобілізації зацікавленості й активності учнів; необхідності шукати відповіді на несподіва-
ні запитання; розв’язання педагогічних завдань, що раптово постають перед учителем під 
час уроку музики, нешаблонного, педагогічно доцільного практичного реагування на них 
тощо. А здатність породжувати незвичайні ідеї, відхилятись від традиційних схем мислен-
ня, швидко розв’язувати проблемні ситуації – це і є, власне, креативність [8].

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок. Таким чином, ці-
леспрямована організація навчальної діяльності майбутніх учителів музичного мистецтва, 
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спрямована на формування їхньої інструментально-виконавської майстерності, буде більш 
ефективною, якщо викладачі періодично здійснюватимуть діагностування зазначеної якос-
ті на основі певних структурних компонентів та впроваджуватимуть спеціально розробле-
ні методики і технології для розвитку кожного структурного компонента і якості в цілому.

Перспективним є розроблення ефективних валідних методик діагностування інстру-
ментально-виконавської майстерності майбутніх учителів музичного мистецтва та впрова-
дження методів і технологій формування досліджуваної якості.
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The article clarifies the notion of instrumental and performance skills of future music teachers. 
The analysis of various approaches to the interpretation of skills, performance skills, instrumental and 
performance skills of an individual allowed us to define instrumental and performance skills of future 
music teachers as a dynamic and integrated feature, a system of instrumental and performance knowledge 
and skills, mental processes and character traits of an individual that contribute to the successful 
implementation of professional and teaching tasks, in particular, related to interpretation creativity. It also 
allows specialists to successfully set profession-related lessons tasks during music and fulfil them according 
to the established objectives. It is proved that it is a complex of features and traits of an individual that 
ensures psychological readiness to the public performance of musical works and efficiency of teaching 
activity of future music teachers in general due to the skills to implement personal interpretation intentions, 
learn and help students discover a sense of music, show students music images by using different means 
of musical expression, theorize and perform analysis of a musical work.

Different approaches to determining the structure of this notion are mentioned in this article. 
Structural components of instrumental and performance skills of future music teachers are defined, 
such as motivational, cognitive, reflexive, and activity components. The motivational component 
signifies students’ interest and enthusiasm for instrumental and performance activity, their focus on the 
development of their skills. The cognitive component includes a fundamental basis of knowledge, skills 
and abilities to instrumental performance, the ability to vividly reproduce artistic and musical images. The 
reflective component involves an ability to adequately assess both their achievements and shortcomings 
in the process of mastering a musical instrument. The activity component signifies an ability to perform 
musical works artistically and expressively, to contribute personally to the interpretation of a musical work.
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ОСОБЛИВОСТІ ІНДИВІДУАЛЬНОГО СТИЛЮ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ ПЕРЕКЛАДАЧА: РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ
Статтю присвячено проблемі визначення особливостей індивідуального стилю професійної 

діяльності перекладача. Наведено результати пілотажного дослідження, метою якого є визначен-
ня уявлень студентів щодо змісту та компонентів індивідуального стилю професійної діяльності пе-
рекладача та факторів, що впливають на особливості його формування. Зазначено, що учасниками 
опитування стали студенти, які навчаються за освітньо-професійною програмою «Переклад (англій-
ська)» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 035 «Філологія» у ВНЗ «Універ-
ситет імені Альфреда Нобеля» (ІІІ–����������������������������������������������������������      IV��������������������������������������������������������       курс). Автором описано процедуру розроблення опитуваль-
ника (визначення змісту опитувальника, вибір потрібного типу питань, визначення кількості та по-
рядку питань) та оброблення результатів опитування (привласнення кодового номера кожній ан-
кеті, визначення частоти повторюваності кожного висловлювання з усіх питань, переведення у від-
сотки отриманих результатів). Пілотажне дослідження дозволило автору зробити ґрунтовні висно-
вки: з’ясувати, кому, на думку суб’єктів пізнання простіше виступати в ролі перекладача (тобто чи є 
гендерні переваги), виявити найбільш важливі особистісні якості, необхідні перекладачу, визначити 
фактори, що впливають на індивідуальний стиль професійної діяльності перекладача і особливості 
його формування. Ґрунтуючись на отриманих результатах, автором було вирішено охарактеризувати 
перспективи подальших пошуків, а саме: виділити та обґрунтувати педагогічні умови формування ін-
дивідуального стилю професійної діяльності майбутнього перекладача в процесі фахової підготовки.

Ключові слова: індивідуальний стиль, професійна діяльність, перекладач, спеціальність 
035 «Філологія», пілотажне дослідження, опитування.

Статья посвящена проблеме определения особенностей индивидуального стиля профессиональ-
ной деятельности переводчика. Приведены результаты пилотажного исследования, целью которого 
является определение представлений студентов о содержании и компонентах индивидуального стиля 
профессиональной деятельности переводчика и факторов, влияющих на особенности его формирова-
ния. Отмечено, что участниками опроса стали студенты, которые учатся по образовательно-профессио-
нальной программе «Перевод (английский)» первого (бакалаврской) уровня высшего образования по 
специальности 035������������������������������������������������������������������������������ �����������������������������������������������������������������������������Филология �������������������������������������������������������������������ВУЗ ���������������������������������������������������������������«Университет имени Альфреда Нобеля» (ІІІ–����������������������IV�������������������� курс). Автором опи-
сана процедура разработк���������������������������������������������������������������������и�������������������������������������������������������������������� опросника (определение содержания опросника, выбор нужного типа во-
просов, определения количества и порядка вопросов) и обработки результатов опроса (присвоение 
кодового номера каждой анкете, определение частоты повторяемости каждого высказывания по всем 
вопросам, перевод в проценты полученных результатов). Пилотажное исследование позволило авто-
ру сделать основательные выводы: выяснить, кому, по мнению субъектов познания, проще выступать 
в роли переводчика (то есть есть ли гендерные предпочтения), выявить наиболее важные личностные 
качества, необходимые переводчику, определить факторы, влияющие на индивидуальный стиль 
профессиональной деятельности переводчика и особенности его формирования. Основываясь на 
полученных результатах, автором было решено охарактеризовать перспективы дальнейших поисков, 
а именно: выделить и обосновать педагогические условия формирования индивидуального стиля про-
фессиональной деятельности будущего переводчика в процессе профессиональной подготовки.

Ключевые слова: индивидуальный стиль, профессиональная деятельность, переводчик, спе-
циальность 035 Филология, пилотажное исследование, опрос.

 О.А. Лавніков, 2020
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Постановка проблеми. Діяльність перекладачів останнім часом стала невід’ємною 
умовою розвитку міжнародних контактів, обміну інформацією. Так, на сьогодні 
перекладацька діяльність, на думку Н. Зінукової, стала повноправним виробни-

цтвом зі своїм набором галузевих стандартів та інструментарію спілкування з клієнтами за 
допомогою сучасних прийомів маркетингу та інших ринкових способів просування послуг 
до кінцевого споживача [1, с. 42]. Ураховуючи ці чинники, варто також зазначити, що з по-
стійним розвитком професії перекладача виникають і певні проблеми, які потребують ви-
рішення. Однією з таких проблем можна назвати побудову індивідуального стилю профе-
сійної діяльності перекладача і відповідно до цього подальшу ефективну професіоналіза-
цію фахівців цієї сфери.

Індивідуальний стиль професійної діяльності, на нашу думку, це потужна зброя 
впливу на людей заради спільного розв’язання проблем. Як правило, під індивідуаль-
ним стилем професійної діяльності розуміється форма пристосування людини з різни-
ми властивостями нервової системи до конкретних умов діяльності; спосіб реалізації 
потенційних можливостей особистості в діяльності, узгодження властивостей індивіду-
альності із зовнішніми умовами діяльності; характерне для певної людини стійке поєд-
нання завдань, засобів і способів діяльності; прояв глибинної стратегії індивіда, вира-
ження його особистісних установок і диспозицій; як зовнішня форма прояву майстер-
ності фахівця [4, с. 295]. 

Отже, індивідуальний стиль професійної діяльності перекладача є сукупністю профе-
сійно-лінгвістичних знань, умінь та навичок, індивідуальних властивостей, задатків і зді-
бностей (загальних і спеціальних), особистісних якостей, що обумовлюють індивідуальну 
своєрідність застосування ним методів і прийомів у процесі міжкультурного спілкування 
відповідно до умов комунікативної ситуації.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Науковцями накопичено значний досвід, 
який охоплює багато аспектів професійної підготовки майбутніх перекладачів. Інтерес нау-
ковців сфокусовано на загальних основах професійної підготовки (Е.����������������������� ����������������������Гончаренко, Н. Зінуко-
ва, В. Кріворот, Є. Малашенко, Н. Маленьких, Я. Мукатаєва, Є. Мягкова, О. Петрова та ін.), 
особливостіях підготовки за кордоном (О. Бондар, Джі Йон Бе, К. Колеснік, О. Мартинюк, 
Л.���������������������������������������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������������������������������Олексієнко, О.������������������������������������������������������������������������� ������������������������������������������������������������������������Павленко, Л. Поліщук, О. Сєргєєва, К. Скиба та ін.), формуванні перекла-
дацької компетентності (Н. Лазебна, Т. Пушкар, О. Світлична та ін.), формуванні професій-
ної компетентності (О. Марченко, Л. Хорунжа та ін.), особливостях підготовки переклада-
чів-синхроністів (М. Алексєєв, Л. Алексєєва, Н. Лопаткіна, Т. Синьова та ін.), складових ін-
дивідуального стилю професійного спілкування (Н. Соболь та ін.) і професійної діяльності 
(А. Науменко, О. Шум та ін.) тощо.

Варто підкреслити, що при всій увазі, що приділялася в психолого-педагогічних дослі-
дженнях, до особистості перекладача та його індивідуального стилю діяльності; спектра 
проблем розвитку перекладацького мистецтва, все ж вивченню проблем формування ін-
дивідуального стилю професійної діяльності майбутнього перекладача приділяється недо-
статня увага. Внаслідок цього виникає необхідність подальшого розроблення та вивчення 
умов і факторів формування індивідуального стилю професійної діяльності перекладача.

Метою цієї статті є виявлення особливостей сприйняття студентами, які навчаються за 
освітньо-професійною програмою «Переклад (англійська)», індивідуального стилю профе-
сійної діяльності перекладачів.

Виклад основного матеріалу. З метою визначення уявлень студентів щодо змісту та 
компонентів індивідуального стилю професійної діяльності перекладача і факторів, що 
впливають на особливості його формування, нами було розроблено і проведено пілотажне 
дослідження. Мета дослідження: визначити індивідуальний стиль професійної діяльності 
перекладача відповідно до експектації студентів – майбутніх перекладачів. 

Перед нами ставилися такі завдання:
1. З’ясувати, кому, на думку суб’єктів пізнання простіше виступати в ролі перекладача 

(тобто чи є гендерні переваги);
2. Виявити найбільш важливі особистісні якості, необхідні перекладачу;
3. Визначити фактори, що впливають на індивідуальний стиль професійної діяльності 

перекладача і особливості його формування.
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У нашому дослідженні взяли участь студенти, які навчаються за освітньо-професійною 
програмою «Переклад (англійська)» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спе-
ціальністю 035 Філологія у ВНЗ «Університет імені Альфреда Нобеля» (ІІІ–�����������������IV��������������� курс). Загаль-
на кількість респондентів – 192 особи, 131 дівчина та 61 хлопець. Вік випробуваних від 19 
до 22 років.

Для досягнення мети дослідження нами було розроблено опитувальник. Опиту-
вальник було складено шляхом переведення основних гіпотез дослідження на мову за-
питань. Розроблення опитувальника складалося з кількох етапів: перший етап – визна-
чення змісту опитувальника (основний зміст нашого опитувальника складають профе-
сійні та особистісні характеристики індивідуального стилю професійної діяльності пере-
кладача); другий етап – вибір потрібного типу питань (опитувальник містить 1 загально-
демографічне, 2 напіввідкритих, 3 відкритих і 2 закритих питання); третій етап – визна-
чення кількості та порядку питань (усього 8 питань). Опитувальник також містить пись-
мову інструкцію.

Перед заповненням опитувальника респондентам додатково давалася усна інструк-
ція. Потім було запропоновано відповісти на питання опитувальника і в спеціально відведе-
ному місці відзначити обрану відповідь або в додатково відведеному місці написати свою 
власну відповідь.

Дослідження проводилося в груповій формі. Усі респонденти при заповненні опиту-
вальника перебували в однакових умовах. Приблизний час заповнення опитувальника 10–
15 хвилин. Питання і коментарі випробовуваних стосувались лише практичного застосуван-
ня результатів дослідження.

У результаті ми отримали 1�����������������������������������������������������92��������������������������������������������������� заповнені анкети, які потребували подальшого обро-
блення. Це завдання вирішувалася методом контент-аналізу. Оброблення опитувальника 
проводилося за такою схемою (рис. 1).

Рис. 1. Схема оброблення результатів опитування

Спочатку кожному висловлюванню було привласнено кодовий номер, потім підрахо-
вувалася частота кожного висловлювання з усіх питань і ці дані було переведені у відсотки, 
на основі яких здійснювався аналіз результатів.

Більше половини респондентів (63,78%) вважають, що перекладачем у рівній мірі мо-
жуть бути як чоловіки, так і жінки; 25% вважають, що перекладачем має бути жінка. Мож-
ливо, на такий характер відповідей вплинули гендерні особливості студентів: більшість із 
них – дівчата; і тільки 11,22% респондентів віддають перевагу чоловікові-перекладачеві 
(рис. 2).
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Рис. 2. Відповіді респондентів на запитання опитувальника щодо наявності або відсутності  
гендерних переваг у професійній діяльності перекладача

На думку учасників дослідження, перекладач «не повинен виділятися, бути на рівні з 
тими людьми, з якими працює». Перекладач асоціюється серед респондентів, перш за все, 
з людиною, яка «робить вибір, швидко приймає правильні рішення, виявляє й зіставляє 
численні лінгвістичні та екстралінгвістичні дані» [5, с. 257] – так вважають більшість респон-
дентів (63,54%). Близько половини студентів уявляють перекладача як мовну особистість, 
що поєднує в собі характеристики особистості (її психічні, етичні, соціальні та інші компо-
ненти) і ознаки мови [2, с. 36], вільно володіє двома мовами, охоплює різні типи базових 
знань, здатна перекладати робочими мовами, швидко приймає рішення щодо вибору стра-
тегії перекладу, володіє сучасними інформаційними технологіями [5].

Основними для перекладача особистісними якостями респонденти вважають комуні-
кативність (66,15%), наполегливість (45,31%), перешкодостійкість (55,21%), стресостійкість 
(75,52%), атракцію (45,83%), рефлексивність (36,46%), емоційний інтелект (17,71%), 
об’єктивність (26,56%) (рис. 3).

Рис. 3. Основні особистісні якості перекладача, на думку респондентів
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Респондентам також пропонувалося проранжувати особливості, які, у першу чергу, 
повинні враховуватися при формуванні індивідуального стилю професійної діяльності пе-
рекладача: індивідуальні властивості особистості (статево-вікові, індивідуально-психоло-
гічні); задатки (потенційні можливості, які сприяють розвиткові більшості анатомічних, де-
яких фізіологічних і окремих психічних властивостей людини); здібності (загальні та спеці-
альні); умови діяльності; соціальні чинники (вплив групи, кафедр, що здійснюють підготов-
ку; умови життя) [3, с. 134]. Так, за результати опитування наведено на рис. 4.

Рис. 4. Особливості, які враховуються при формуванні індивідуального стилю  
професійної діяльності перекладача

Отже, більшість студентів вважають, що в першу чергу мають ураховуватися при фор-
муванні індивідуального стилю професійної діяльності перекладача: 1)  задатки (76,04%), 
2) індивідуальні властивості особистості (53,13%), 3) здібності (загальні та спеціальні) осо-
бистості (45,31%), 4) соціальні чинники (30,21%), 5) умови діяльності (22,40%).

Висновки та перспективи подальших досліджень. Можна зробити висновок, що до-
слідження на цьому етапі досягло своєї мети і поставлені перед нами завдання було вико-
нано. Ми визначили, з якою людиною асоціюють перекладача учасники дослідження; ви-
явили найбільш важливі особистісні якості, а також ті особливості та чинники, які необхід-
но враховувати при формуванні індивідуального стилю професійної діяльності переклада-
ча. Пілотажне дослідження дозволило нам визначитися в подальшому вирішенні пробле-
ми формування індивідуального стилю професійної діяльності перекладача. Ґрунтуючись 
на отриманих результатах, було вирішено виділити та охарактеризувати педагогічні умо-
ви формування індивідуального стилю професійної діяльності майбутнього перекладача в 
процесі фахової підготовки.
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The article is devoted to the issue of determining the features of the individual style of the professional 
activity of a translator. The results of a pilot study are presented, the purpose of which is to determine 
students’ ideas about the content and components of the individual style of translator’s professional 
activity and the factors influencing the peculiarities of its formation. It is noted that the participants of the 
survey were students studying in the educational-professional program “Translation (English)” of the first 
(bachelor’s) level of higher education in the specialty 035 Philology at Alfred Nobel University. The author 
describes the procedure of questionnaire development (determining the content of the questionnaire, 
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choosing the right type of questions, determining the number and order of questions) and processing 
the survey results (assigning a code number to each questionnaire, determining the frequency of each 
statement on all the questions). The pilot study allowed the author to draw some conclusions: to find out 
who, in the opinion of the respondents, will find it easier to act as a translator (i.e. whether there are gender 
preferences), to identify the most important personal qualities needed for a translator, to identify factors 
influencing the individual style in the professional activity of a translator and the features of its formation. 
The study showed that: the majority of respondents believe that both men and women can be translators 
equally; the respondents consider as the main personal qualities of translators their communicativeness, 
persistence, noise immunity, stress resistance, attraction, reflexivity, emotional intelligence, objectivity. 
The respondents identified the main features that should be taken into account in the formation of 
the individual style of professional activity of a translator: 1)  inclinations (potential opportunities that 
contribute to the development of most anatomical, some physiological and individual mental properties 
of a person), 2) individual properties (gender, age, individual psychological properties),3) abilities (general 
and special) of an individual, 4) social factors (influence of the group, departments that provide training; 
living conditions), 5) conditions of activity. Based on the results, the author identified and characterized the 
prospects for further research, namely: to identify and justify the pedagogical conditions for the formation 
of the individual style of professional activity of a future translator in the process of professional training.

Одержано 25.08.2020.
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KOMMUNIKATIVES LESEN UND NACHERZÄHLEN BEIM 
BERUFTSORIENTIERTEN FREMDSPRACHENUNTERRICHT  

(AUF DEM STOFF DER DEUTSCHEN SPRACHE)
Das Ziel des Artikels ist es, das Lehrpotential des kommunikativen Lesens der Texte zu mannigfaltiger 

Thematik und deren Nacherzählung bei der berufsorientierten Fremdsprachenaneignung zu veranschauli-
chen. Das Objekt der Untersuchung sind die Entwicklungsverfahren der Sprechfertigkeiten beim berufso-
rientierten Fremdsprachenstudium. Der Gegenstand der Beobachtung ist die Transformierung der Sprach-
form eines Textes bei der Vorbereitung dessen Nacherzählung. Als Veranschauungsmaterial dienen lan-
deskundliche Texte mittlerer Größe sowie mittlerer struktureller Kompliziertheit. Bei der Darlegung der Be-
obachtungen wurden zwei Methoden benutzt: die beschreibende und die strukturelle. 

Das Resultat der Beobachtung ist die Veranschaulichung des Umbauverfahrens des Ausgangstextes 
bei der Vorbereitung seiner Nacherzählung, welche als Trainingsfeld für die Entwicklung der Sprechfertig-
keiten dient. Die praktische Verwendung des angebotenen Materials wäre möglich im Fremdsprachenun-
terricht (im Deutschunterricht) an den Spezialabteilungen der Hochschulen in sprachpraktisch orientierten 
Stunden sowie im Spezialfach „Methodik des Fremdsprachenunterrichts“. Schlussfolgerungen: 1. die Ar-
beit an thematisch freien, inhaltsreichen Texten besitzt ein hohes Lehrpotential, denn interessante Infor-
mationen unterstützen und einigermaßen erleichtern die Trainingsbemühungen der Lerner; 

2) die Lehrnacherzählung sieht eine absichtlich vereinfachende  des Transformierung des Sprachbaus 
des gelesenen Textes vor, zu deren obligatorischen Schritten die folgenden gehören:

Zerlegung der komplizierten syntaktischen Strukturen in einfachere; Benutzung der schon vorher ak-
tivierten Vokabeln statt der neuen, noch nicht angeeigneten; Ersetzung der direkten Rede durch die indi-
rekte und, falls notwendig, Komprimierung des Textes; 3) der bewusste Umbau der Sprachform des Aus-
gangstextes stellt eine obligatorische Komponente der vorzubereitenden Nacherzählung dar, weil gerade 
während dieser Prozedur die Fertigkeiten des selbständigen Sprechens eingeübt und entwickelt werden; 
4) das auswendige Behalten der Texte besitzt auch ein  nicht zu bestreitendes Lehrpotential, aber ihm liegt 
die Imitierung zu Grunde und kein selbständiger und bewusster Redeprozess, welcher beim  beruflich ge-
zielten Erlernen einer Fremdsprache eine höhere Redefreiheit und Redequalität gewährleistet.

Schlüsselvokabeln: kommunikatives Lesen, Nacherzählung, Umbau der Sprachform, Sprachkenntnisse, 
Sprechfertigkeiten, Lehreffekt. 

Мета статті – показати навчальний потенціал пізнавального читання текстів вільної тематики 
та їх переказу при навчанні іноземної мови як майбутньої професії. Об’єкт вивчення – способи фор-
мування мовленнєвих вмінь при навчанні іноземної мови як спеціальності. Предмет дослідження – 
технологія перебудови мовної форми тексту в процесі підготовки його переказу як один із спосо-
бів мовленнєвого тренування. Матеріалом, що наводиться у статті як ілюстративна опора, є тексти 

 T.I. Manjakina, O.O. Michlik, 2020
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країнознавчого змісту. При викладанні спостережень використано описовий та структурний мето-
ди. У результаті дослідження проілюстровано технологію перебудови вихідного тексту при підготов-
ці навчального переказу як засобу формування мовленнєвих вмінь. Практичне застосування пода-
ного матеріалу можливе на практичних заняттях з іноземної мови на спеціальному відділенні вишу, 
а також у курсі дисципліни «Mетодика викладання іноземної мови». Висновки: 1) робота над те-
матично вільними змістовими текстами має надійний навчальний потенціал, тому що інформація, 
яка відповідає пізнавальним інтересам тих, хто навчається, стимулює та до певної міри полегшує 
їх навчально-тренувальні зусилля; 2) навчальний переказ передбачає свідоме спрощення (розще-
плення) складних синтаксичних структур вихідного тексту, заміну нової, ще не активізованої, лекси-
ки більш засвоєною, заміщення прямої мови непрямою або описовим варіантом викладення та, за 
необхідності, стискування інформації; 3) усвідомлена трансформація мовної форми вихідного тексту 
є обов’язковим компонентом переказу, оскільки під час саме таких дій формуються навички та вмін-
ня самостійного мовлення; 

4) вивчення текстів напам’ять має також певний навчальний потенціал, в основі якого лежить, 
проте, імітація мовлення, а не свідома та самостійна його побудова.

Ключові слова: комунікативне читання, переказ, трансформація мовної форми, мовні зна-
ння, мовленнєві вміння, навчальний ефект.

Цель статьи ‒ показать обучающий потенциал познавательного чтения текстов свободной те-
матики и их пересказа при обучении иностранному языку как будущей профессии. Объект изуче-
ния – способы формирования речевых умений при обучении иностранному языку как специальнос-
ти. Предмет рассмотрения – технология перестройки языковой формы текста в процессе подготов-
ки его пересказа как один из способов речевой тренировки. Материал, привлекаемый в статье в ка-
честве иллюстративной опоры, ‒ тексты страноведческого содержания. При изложении наблюде-
ний использованы описательный и структурный методы. В результате исследования проиллюстри-
рована технология перестройки исходного текста при подготовке учебного пересказа как способа 
формирования речевых умений. Практическое применение представленного материала возмож-
но на практических занятиях по иностранному (немецкому ) языку на специальном отделении вуза, 
а также в курсе дисциплины “Методика преподавания иностранного языка”. Выводы: 1) работа над 
тематически свободными, содержательными текстами обладает надёжным обучающим потенциа-
лом, так как информация, соответствующая познавательным интересам обучаемых, стимулирует и 
до некоторой степени облегчает их учебно-тренировочные усилия; 2) учебный пересказ предпола-
гает осознанное упрощение (расщепление) сложных синтаксических структур исходного текста, за-
мену новой, ещё не активизированной, лексики более усвоенной, замещение прямой речи косвен-
ной или описательным вариантом изложения и, при необходимости, сжатие информации; 3) осозна-
нная перестройка языковой формы исходного текста является обязательным компонентом переска-
за, поскольку в ходе именно таких действий формируются навыки и умения самостоятельного гово-
рения; 4) заучивание текстов наизусть также обладает определённым обучающим потенциалом, в 
основе которого, однако, лежит имитация речи, а не осознанное и самостоятельное её построение.

Ключевые слова: коммуникативное чтение, пересказ, трансформация языковой формы, 
языковые знания, речевые умения, обучающий эффект.

Feststellung des Problems im Gesamtüberblick. Die Aktualität des angebotenen 
Materials ist mit der Wichtigkeit der Frage über Mittel und Wesen einer qualitativen 
Aneignung einer Fremdsprache verbunden, wenn ihr berufsorientierten Erlernen 

unter den Bedingungen verläuft, wo traditionelle Drucklehrmittel führend bleiben.
Analyse mancher vorangehenden Untersuchungen und Druckquellen. Die Methodik des 

Fremdsprachenunterrichts stellt einen relativ jungen Zweig der Wissenschaft dar. Die intensivste 
Periode in der Entwicklung dieses Gebietes der einheimischen Wissenschaft gehört zur zweiten 
Hälfte des vorigen Jahrhunderts. Zu jener Zeitperiode wurden gründliche und umfangreiche 
Experimente und Beobachtungen durchgeführt, die mit dem Suchen nach effektiven Verfahren 
des Fremdsprachenunterrichts sowohl in der Mittelschule als auch bei der Ausbildung der 
beruflichen Fremdsprachenkenner verbunden waren. Damals wurden gründliche theoretische 
Werke in der Methodik des Fremdsprachenunterrichts (darunter des Deutschunterrichts) sowie 
solide Lehrbücher und Lehrmittel erarbeitet. Zu den prominenten einheimischen Theoretikern 
in diesem Wissensbereich gehören, zum Beispiel, W.Buchbinder, M.Borodulina, N.Ges, 
S.Schatilow und viele andere [1, 3, 4,10]. Eine ganze Reihe von damaligen Lehrwerken für das 
Fremdsprachenstudium könnte für heutige einheimische Verfasser als Muster dienen. So sind 
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z.B. die Lehrwerke für Deutschunterricht für die Spezialhochschulen und – fakultäten, die in den 
70-er und 80-er Jahren des vorigen Jahrhunderts geschaffen wurden [2; 5; 9; 11].

Hervorhebung der noch nicht gelösten Aspekte des Gesamtproblems. Bis zur heutigen 
Zeit sind viele neue Verfahren und Mittel erfunden und entdeckt worden, die den Prozess der 
Fremdsprachenaneignung erleichtern und, vielleicht, beschleunigen. Aber trotzdem bleiben 
auch heute der Lehrer und das Lehrbuch nach wie vor die “Hauptlehrmittel“ beim Studium der 
Fremdsprachen, wobei die Lehrtexte, das kommunikative Lesen und die Übungen auch nach wie 
vor als Trainingsmittel dienen. Deswegen wäre es zweckmäßig, sich selbst und Kollegen ab und zu 
an traditionelle Lehrverfahren zu erinnern und ihre didaktischen Möglichkeiten auf neue Lebens – 
und Studienrealien zu projizieren. Sie verdienen es noch lange nicht, abgeschafft zu werden.

Das Ziel des angebotenen Artikels ist es, das Lehrpotential solcher synthetischen Lehrformen 
wie das kommunikative Lesen informativ mannigfaltiger Texte sowie deren Nacherzählung zu 
akzentuieren und zu veranschaulichen.

Darlegung des Hauptmaterials der Untersuchung. Die Sprachkompetenz als Resultat einer 
gründlichen Erlernung einer Fremdsprache erweist sich wie bekannt in vier Formen. Das sind: 1. 
Hörverstehen, 2. Sprechen, 3. verstehendes Lesen und 4. schriftliches Äußerungskönnen. Diese 
Sprechfertigkeiten werden durch die Anwendung von verschiedenen und zahlreichen Übungen 
erzielt. Unter den Bedingungen, wo die Lerner keine Möglichkeit haben mit Sprachträgern zu 
beliebiger  Zeit zu kommunizieren und die Zielsprache unmittelbar zu beobachten, gewinnt am 
Anfang der fortgeschrittenen Lehretappe (etwa im 3.-4. Studiensemester) das kommunikative 
Lesen an Lehrbedeutung. Das ist das Lesen thematisch mannigfaltiger Texte von einem mittleren 
Umfang (von 1700 bis etwa 3000 Druckzeichen), welche verschiedene Lebensseiten betreffen 
und für Jugendliche interessant und in gewisser  Maße sogar unterhaltsam sind, weil diese 
Informationen dem Alter, der natürlichen Wissbegierigkeit und der geistigen Entwicklung 
der Lerner entsprechen. Das stimuliert ihre Erkenntniskraft und Motivation und erleichtert 
gewissermaßen ihre Lernarbeit am Text.

Das kommunikative Lesen realisiert einige Lehrfunktionen: es hilft das Streben der Lerner 
nach neuen Kenntnissen über die Menschenwelt, insbesondere über das Zielsprachenland, 
befriedigen, es dient auch zugleich als komplexes Trainingsfeld für die Aktivierung der schon 
erworbenen Sprachkenntnisse und Sprachfertigkeiten und trägt unter anderem zur Bereicherung 
des Wortschatzes bei. Deswegen wird das kommunikative Lesen im Unterricht auch von manchen 
diskursiv – analytischen und kommunikativ orientierten Aufgaben begleitet.

Unter den kommunikativ orientierten Sprechtrainingsformen ist die Nacherzählung 
besonders effektiv und wichtig. Es ist aber auch schon längst bemerkt, dass von den Lernern die 
Nacherzählung des öfteren durch ein wortwörtliches Behalten der Texte ersetzt wird. Der Grund 
dazu liegt klar auf der Hand: das auswendige Lernen eines Textes verlangt wenigere intellektuelle 
und psychische Bemühungen als eine selbständig sprachliche transformierte Wiedergabe 
dessen Inhalts. Andererseits aber besitzt das auswendige Lernen der Texte einige unbestritten 
positive Lehreigenschaften, denn dadurch werden wenigstens grammatische Erscheinungen 
idiomatisiert, es wird der Wortschatz bereichert und ein passendes Sprechtempo ausgearbeitet; 
es erfolgt auch das Training des Gedächtnisses und der Geduld. Aber bei dieser Trainingsart, die 
vom Imitieren reich gesättigt ist, fehlt jedoch das selbständige Redeschaffen, ohne welches ein 
qualitatives selbständiges Sprechen auf sich lange warten lässt.

Diese eigenartige Beschränktheit des wortwörtlichen Behaltens der Texte lässt sich in 
wesentlichem Maße mittels der Nacherzählung kompensieren, denn gerade die Umgestaltung 
der Sprachform des Ausgangstextes  bildet den prinzipiellen Bestandteil und Sinn einer 
Nacherzählung [1, S. 237‒238; 3, S. 101].

Zu den wichtigsten Textumbauschritten gehören bei einer Nacherzählung die folgenden:
1.	 die Vereinfachung der syntaktisch komplizierten Formulierungen durch deren Zerlegung 

in kürzere und einfachere selbständige Strukturen;
2.	 die Ersetzung der noch nicht behaltenen, neuen Vokabeln durch die schon aktiv 

angeeignete synonymische Lexik;
3.	 die Veränderung, bei Not, der Reihenfolge der Textfragmente;
4.	 die Ersetzung der direkten Rede durch eine indirekte oder durch eine „ beschreibende“ 

Variante, was zur strukturellen Vereinfachung der Nacherzählung beiträgt;
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5.	 die Auslassung mancher Textelemente oder Textfragmente, die zum Hauptinhalt nur 
indirekt gehören oder nicht wesentlich dafür sind [7, S.104‒111].

Die bestehende Erfahrung zeugt davon, dass eine Nacherzählung stückweise (absatzweise) 
formuliert werden sollte. Jedes Stück der Nacherzählung, jedes Fragment sollte dabei wenigstens 
zwei Male wiedergegeben werden. Danach müsste man den vollen Nacherzählungstext auch 
zwei oder drei Male von Anfang an bis zu Ende vortragen. Es wäre auch zweckmäßig, die 
Nacherzählung nicht lautlos, nicht schweigend , sondern mit normaler Stimme zu üben. Sonst 
wird der Behaltens- und Lehreffekt schwächer sein. Außerdem gewöhnen sich die Lerner dadurch 
an ihre „fremde“ Aussprache, so dass diese beim Sprechen, wo lexikalische und grammatische 
Erscheinungen dominieren, nicht verloren geht (wie es des öfteren der Fall ist).

Die oben dargelegte Technologie der Umformung eines nachzuerzählenden Textes wird in 
den klassischen Methodiken des Fremdsprachenunterrichts (für verschiedene Lehrstufen) in der 
Regel erwähnt, aber nur selten und nicht genug veranschaulicht. Deswegen illustrieren wir hier 
auf Grund eines kurzen Textes die Realisierung der wichtigsten Textumbauschritte, die bei einer 
Nacherzählung unternommen werden könnten.

                             Zu den neuen Technologien im Straßenbau
                                                (Ausgangstext)
Am 28. Dezember 2017 wurde das 2 km lange Straßenstück auf der Stadtautobahn von Jinan 

City, in der Provinz Shandong eingeweiht. Der Straßenbelag, er besteht aus einem speziellen 
Material, dessen Zusammensetzung die produzierende chinesische Firma streng geheim hält, 
verwandelt Sonnenlicht in Elektrizität und leitet diese in das Stromnetz ein. Der Belag ist selbst 
leicht Wärme erzeugend und schmilzt den Schnee im Winter.

Der Belag kann auch Elektroautos, die darüber fahren, wieder aufladen – im Rahmen des 
Induktions-Ladeverfahrens.

Die erste Betriebsunterbrechung gab es auch schon. Diebe hatten ein Panel in der Dimension 
von 15cm x 185cm sehr professionell aus der Gesamtinstallation herausgelöst und gestohlen. 
Dieser Schaden konnte schnell repariert werden. Der Know-How-Schaden ist aber vermutlich 
größer, denn die Betreiber der Straße vermuten, das Panel wurde gestohlen, um im Rahmen 
einer technologischen Analyse die dahinterstehenden technischen Lösungen zu erforschen – 
und möglicherweise anschließend zu kopieren.

Eine Nacherzählung dieses Textes könnte folgenderweise aussehen.
                                Zu den neuen Technologien im Straßenbau
                                                  (Nacherzählung)
In einer Stadt in China wurde ein experimentales Straßenstück gebaut. Es ist 2km lang. 

Es hat einen ungewöhnlichen Belag. Dieser besteht aus einem speziellen Material. Es macht 
Elektrizität  aus Sonnenlicht und leitet sie in das Stromnetz ein. Die Elektroautos können auch 
Elektrizität vom Belag bekommen. Dieses Straßenstück ist im Winter warm. Darum gibt es hier 
im Winter keinen Schnee und kein Glatteis.

Dieses Material ist von einer chinesischen Firma produziert worden, und sie hält es streng 
geheim. Aber Diebe haben ein Panel aus dem Belag gestohlen. Dieser Schaden wurde schnell 
beseitigt. Es ist aber ein anderer Schaden geblieben, und er ist größer: das ist ein Know-How-
Schaden. Sicherlich brauchen die Diebe dieses Panel um es zu analysieren. Dadurch werden sie 
wissen, aus welchem Material der fantastische Belag gemacht ist. Denn dieses Material könnte  
man kopieren und darauf ein Business gründen. So vermuten die Betreiber der Straße.

Wie man sehen kann, so ist  bei der Wiedergabe der ersten Hälfte des Textes hauptsächlich 
ein vereinfachender Umbau der Syntax unternommen worden. Man kann auch eine kleine 
Veränderung in der Reihenfolge der Angaben bemerken. Bei der Nacherzählung der zweiten 
Hälfte des Textes ist die Hauptinformation erhalten geblieben. Die Zahlenangaben sowie die 
Informationen technologischer Art sind aber als überflüssige Details ausgelassen worden.

Um den Umbau der direkten Rede bei einer Nacherzählung zu veranschaulichen, benutzen 
wir einen kurzen Witztext.

                                                              Vier Semmeln
Rolf trifft Schulze. „ Sie, Herr Schulze, eine Frage: Wie viele Semmeln können Sie auf 

nüchternen Magen essen?” – „Vier!“ 
„ Das ist nicht möglich.” – “ Wieso ?“
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„ Nach der ersten sind Sie nicht mehr nüchtern, verstehen Sie?“
„ Großartiger Witz! Den muss ich meinem Freund Eduard erzählen“.
„ Du, Eduard , wie viele Semmeln kannst du auf nüchternen Magen essen?“ – „ Fünf!“ Sagt  

Schulze: - “ Schade, sehr schade.” – “ Wieso?”
“ Hättest du vier gesagt, dann hätt’ ich dir einen netten Witz erzählt.“ [5, S.118]
                                                              Vier Semmeln
                                                           ( Nacherzählung) 
Einmal fragte Rolf seinen Kollegen Schulze, wie viele Semmeln er auf nüchternen Magen 

aufessen könnte. Schulze nannte die Zahl ‘4’. Aber Rolf erklärte, dass es nicht möglich sei, weil 
schon nach der ersten Semmel der Mensch aufhöre, nüchtern zu sein.

Kollege Schulze fand den Witz sehr lustig ( interessant ) und beschloss diesen an seinem 
Freund zu testen.

Die erste Frage wurde artikuliert, und es stellte sich heraus, dass der Freund 5 Brötchen auf 
nüchternen Magen aufessen könne.

Da wurde Schulze sehr enttäuscht und sagte dem Freund, dass er ihm bei der Zahl ‚4’ einen 
schönen Witz hätte erzählen können. Jetzt aber sei der Witz verdorben

Es fällt, natürlich, auf, dass der komische Effekt in der Nacherzählung wesentlich schwächer 
als im Originaltext ist. Dafür aber realisiert die umgeformte Variante eine grammatische Übung 

( zum Gebrauch des Konjunktivs in der indirekten Rede ) und ein kurzes, aber intensives 
Textumbautraining.

Falls neben der Entwicklung der Sprechfertigkeiten (auf Grund der schon gut angeeigneten 
Lexik) die Arbeit an einem Text auch die Bereicherung des Wortschatzes oder die Festigung 
grammatischer Erscheinungen vorsieht, so wäre es zweckmäßig auch ein Minisystem von 
Übungen vorzusehen, das sowohl strukturbezogene, analytische, als auch kommunikativ 
orientierte Aufgaben enthalten könnte. Die Arten solcher Aufgaben sind praktisch in allen 
klassischen und modernen Lehrmitteln für Fremdsprachen (für verschiedene Lehrstufen und 
Lernziele) vertreten [5; 8; 9; 11].

Wir aber beschränken uns hier mit der Akzentuierung des Hauptprinzips, welches einem 
Übungssystem zugrunde gelegt werden sollte: Wenn die Arbeit an einem Text neben dessen 
Übersetzung noch Festigung von lexikalischen oder grammatischen Erscheinungen sowie einen 
Sprechtraining  vorsieht, so sollten die Reihenfolge der Trainingsaufgaben dem Prinzip eines  

“ folgerichtigen Überganges  von den einfacheren Aufgaben zu den komplizierteren “ 
entsprechen [ 6, S.36; 12 ].

Das diszipliniert den Sinn der Lerner und Regelt ihre Arbeitsbemühungen. Die kommunikativ 
orientierten Aufgaben schließen dabei die Übungsreihe ab.

Schlussfolgerungen aus der durchgeführten Untersuchung.
1.	 Das kommunikativ orientierte Lesen informativer Texte  dient beim Fremdsprachenunterricht 

gleichzeitig als Lehrziel und als Lehrmittel. Die Nacherzählung eines informativen Textes wird mit 
einem Teilumbau seiner Sprachform begleitet. Das Behalten bei der Nacherzählung der Phrasen, 
welche von den Lernern überlegt und selbständig gebaut worden sind, schafft einen produktiveren 
Trainings- und Lerneffekt als das Büffeln von Strukturen, welche nach ihrem syntaktischen Bau, 
nach dem Wortbestand und nach der semantischen Kompliziertheit die vorhandenen Kenntnisse 
und Sprechfertigkeiten der Lerner wesentlich überbieten.

2.	 Die Transformation  des Ausgangstextes ist absichtlich vereinfachend orientiert und 
bildet eine obligatorische Komponente der Nacherzählung, denn gerade während dieser 
Umformulierungen werden die Fertigkeiten des selbständigen Sprechens eingeübt und 
entwickelt.

3.	 Die Lerner sollten auch begreifen, dass je einfacher (dabei aber nicht primitiv und 
grammatisch richtig [10, S.84 ]) sie sprechen, desto deutlicher, leichter und unwillkürlicher wird 
ihre Rede klingen und desto erfolgreicher könnte (in der sichtbarer Zukunft) ihr Kommunizieren 
mit Sprachträgern verlaufen.

4.	  Die Texte zum Lesen und Nacherzählen sollten dem Alter der Lerner entsprechen, für 
sie interessant und, nach Möglichkeit, sogar unterhaltsam sein, denn das erleichtert die Arbeit 
an dem Text und fördert die Motivation zu einer gründlicheren Aneignung der zu erlernenden 
Sprache.
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5.	 Während der Vorbereitung einer Nacherzählung wirken zwei Lernprozesse 
zusammen: eine bewusst vereinfachende Teiltransformation der sprachlichen 
Ausgangsform des Textes und das auswendige Lernen der modifizierten Textvariante. 
Des öfteren stellt das einen komplizierteren  und mühseligeren Prozess dar, als  das 
wortwörtliche Behalten des Ausgangstextes. Dafür aber gewährleistet das einen höheren 
Lerneffekt, denn solch eine Textumgestaltung festigt und aktiviert die vorhandene 
Sprachkenntnisse der Lerner, entwickelt ihr Sprachgefühl und Berufsgedächtnis, 
trainiert Geduld und Hartnäckigkeit. Als Resultat trägt das alles zur Entwicklung der 
Sprechfertigkeiten der Lerner bei.

Untersuchungsperspektiven. Die Fortsetzung des angetasteten Themas lässt sich im 
praktischen Aspekt sehen: Man könnte ein Lehrmittel erarbeiten, wo Texte verschiedener 
Thematik und grammatischer Kompliziertheit sowie verschiedenen Umfangs für die 
Nacherzählung umgestaltet wären und als Muster für die Lerner dienen könnten.
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The objective of this article is to show some of the learning opportunities provided by reading and 
retelling informative texts on various topics in a foreign language to prepare students for a future career.  
The subject area of the article applies to studying the ways of building students’ communication skills 
while teaching them a foreign language as a major subject. The specific topic focuses on using text re-
construction techniques for oral retelling as one of the ways of communication skills training. For illustra-
tive purposes, culture-oriented texts are examined.  

The descriptive and structural methods are employed in this study. The results of the study demon-
strate how to build students’ communication skills using different text reconstruction techniques for oral 
retelling.  The research findings have considerable practical value for lecturers who teach such courses as 
‘Practical German’ and ‘Methods of teaching a foreign language’ at a language department at a university. 

The conclusions of the study are as follows: 
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1)	 informative texts on various topics provide students with favourable learning opportunities since 
the information presented in texts corresponds to students’ interests, may stimulate students to some 
extent, and facilitate their learning awareness;

2)	 retelling a text orally for educational purposes implies the syntactic simplification of the source 
text, the replacement of new (unknown) words with more learned vocabulary words, the use of indirect 
speech or other descriptive words instead of direct speech, and, if necessary, the information reduction;

3)	 text reconstruction is an essential component in retelling the source text because it allows 
students to build the skills needed to speak with confidence;

4)	 learning texts by heart also provides a certain learning opportunity for students, however, it is 
more based on speech imitation than on the self-conscious construction of speech utterances.

Одержано 25.08.2020.
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КОМАНДНА РОБОТА ЯК ОСНОВНИЙ ФАКТОР РОЗВИТКУ 
ГЛОБАЛЬНИХ НАВИЧОК ПРИ ФОРМУВАННІ  

ІНШОМОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  
ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННОЇ СПРАВИ, ТУРИСТИЧНОГО БІЗНЕСУ  

ТА МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН
У статті розглядаються питання реалізації компетентнісного підходу під час підготовки майбут-

ніх фахівців готельно-ресторанної справи, туристичного бізнесу та міжнародних відносин до профе-
сійної взаємодії, а саме роль командної роботи для розвитку глобальних навичок при формуванні ін-
шомовної компетентності. 

Проаналізовано вітчизняні та зарубіжні дослідження щодо набору глобальних навичок, необ-
хідних для підвищення конкурентоспроможності особистості, бізнесу та країни в цілому, розглянуто 
суть інтерактивного навчання та командну роботу як основу для його реалізації в навчальному про-
цесі. Узагальнено зарубіжний досвід щодо диференціації понять «групова робота» та «командна ро-
бота», розглянуто основні принципи командної роботи у бізнес середовищі та на їх основі визначено 
принципи роботи в команді для формування іншомовної компетентності, а також відповідність педа-
гогічним умовам, сприятливим при формуванні компетентності майбутніх фахівців у здійсненні ними 
професійної взаємодії. Проаналізовано переваги та недоліки командної роботи при вивченні інозем-
ної мови з урахуванням різних етапів розвитку команди, типів та рівнів розвитку, а також розглянуто 
основні моделі командної роботи та визначено умови для їх ефективного використання через посту-
пову трансформацію команди з традиційної моделі через модель командного духу до передової мо-
делі, з застосуванням цільової моделі у тимчасових групах для виконання завдань та віртуальної мо-
делі в умовах онлайн навчання. 

Такий детальний аналіз командної роботи сприятиме більш ефективному її застосуванню в на-
вчальному процесі для досягнення ефекту синергії при створенні реальної команди або команди ви-
щої якості.

Ключові слова: глобальні навички, іншомовна компетентність, командна робота, компе-
тентнісний підхід, конкурентоспроможність особистості, інтерактивне навчання.

В статье рассматриваются вопросы реализации компетентностного подхода при подготовке 
будущих специалистов гостинично-ресторанного дела, туристического бизнеса и международных 
отношений к профессиональному взаимодействию, а именно роль командной работы для развития 
глобальных навыков при формировании речевой компетентности в иностранном языке.

Проанализированы отечественные и зарубежные исследования по набору глобальных 
навыков, необходимых для повышения конкурентоспособности личности, бизнеса и страны в це-
лом, рассмотрены суть интерактивного обучения и командной работы как основы для его реализа-
ции в учебном процессе. Обобщен зарубежный опыт по дифференциации понятий «групповая ра-
бота» и «командная работа», рассмотрены основные принципы командной работы в бізнес-среде и 
на их основе определены принципы работы в команде для формирования речевой компетентнос-
ти в иностранном языке, а также соответствие педагогическим условиям, благоприятным при фор-
мировании компетентности будущих специалистов в осуществлении ими профессионального взаи-

 С.І. Мединська, 2020
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модействия. Проанализированы преимущества и недостатки командной работы при изучении ино-
странного языка с учетом различных этапов развития команды, типов и уровней развития, а также 
рассмотрены основные модели командной работы и определены условия для их эффективного ис-
пользования через постепенную трансформацию команды от традиционной модели через модель 
командного духа к передовой модели с применением целевой модели во временных группах для 
выполнения задач и виртуальной модели в условиях онлайн обучения.

Такой детальный анализ командной работы будет способствовать более эффективному ее при-
менению в учебном процессе для достижения эффекта синергии при создании реальной команды 
или команды высшего качества.

Ключевые слова: глобальные навыки, иноязычная компетентность, командная работа, 
компетентностный подход, конкурентоспособность личности, интерактивное обучение.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Сучасні процеси, пов’язані з со-
ціально-економічними та політичними змінами в суспільстві на вітчизняному 
та світовому рівнях, потребують перегляду пріоритетних напрямів вищої осві-

ти, яка готує фахівців для забезпечення конкурентоспроможних позицій певних галузей та 
економіки країни в цілому. Від професіоналізму та якості підготовки сучасних випускників 
закладів вищої освіти залежить майбутнє світової спільноти. Враховуючи чітко окреслений 
орієнтир українського суспільства на підсилення конкурентоспроможності до рівня розви-
нених країн Європи та забезпечення європейського рівня якості вищої освіти, що стає мож-
ливим за рахунок академічної мобільності та  відкритості  міжнародного ринку праці, а та-
кож поступове посилення рівня конкурентоспроможності України щодо людського капіта-
лу (44-те місце за Індексом глобальної конкурентоспроможності в 2019 р.), зокрема нави-
чок робочої сили завдяки покращанню набору навичок випускників, якості професійної під-
готовки та рівня критичного мислення, і стану на ринку праці (59-е місце за Індексом гло-
бальної конкурентоспроможності в 2019 р.) [7], беззаперечною вимогою стає необхідність 
створення такого комплексу компетентностей здобувачів вищої освіти різних спеціальнос-
тей, який надасть можливість підсилити позиції України на світовому ринку.  

Конкурентоспроможнісь країни в цілому та її окремих галузей залежить, у першу чер-
гу, від набору компетентностей персоналу, що формується під час професійної підготов-
ки майбутніх фахівців. Проте наразі для забезпечення конкурентоспроможності особистос-
ті на ринку праці (��������������������������������������������������������������������employability�������������������������������������������������������) недостатньо мати лише добре розвинені професійні ком-
петентності, оскільки поряд з ними набувають особливого значення так звані глобальні на-
вички, або загальні компетентності, такі як комунікація та співробітництво, креативність та 
критичне мислення, міжкультурна компетентність та громадянськість, емоційний самокон-
троль та добробут, цифрова грамотність [2; 4; 6], формування яких є компонентом освіт-
ньо-професійних програм різних галузей знань, оскільки вони є універсальними та критич-
но важливими для фахівців різних спеціальностей. 

Формування іншомовної компетентності як компонент фахової підготовки є ефектив-
ною платформою для розвитку як професійних, так і глобальних компетентностей, оскіль-
ки основні методи навчання іноземних мов спрямовані саме на розвиток глобальних нави-
чок через занурення в професійне середовище засобами іноземної мови із застосуванням 
інтерактивних технологій та командної роботи, що  є потужним мотивом до активної когні-
тивної та комунікативної діяльності здобувачів вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить про те, що питанню формування ін-
шомовної комунікативної компетентності студентів нефілологічних спеціальностей присвя-
чено ряд досліджень вітчизняних  та зарубіжних науковців, а саме: Й. Бермана, Р. Гришко-
вої, Р. Джонсон, Н. Костенко, Є. Пассова, Л. Поважної, Г. Рогової, Д. Хаймс, Д. Шейлз та ін. 
Також проведено цілий ряд досліджень зарубіжними вченими та фундаціями щодо визна-
чення ключових компетенцій випускників, їх відповідності потребам ринку праці та ефек-
тивності підготовки в закладах вищої освіти [2; 4], а також питанням формування глобаль-
них навичок при викладанні англійської мови як іноземної [6]. Найбільш ефективними ме-
тодами формування іншомовної комунікативної компетентності є застосування техноло-
гій інтерактивного навчання та групова навчальна діяльність зокрема, що підтверджуєть-
ся рядом досліджень українських та зарубіжних вчених, а саме Н. Бориско, Л. Галіциної, І. 
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Зимньої, С. Кашлевої, Є. Коротаєвої, С. Ніколаєвої, О. Пометун, Т. Хлебникової, В. Шарко, 
Г.П’ятакової, C.Ратовської, H. Brown, J. Mc Nally та ін. 

На думку О. Пометун, суть інтерактивного навчання полягає в тому, що навчаль-
ний процес відбувається тільки шляхом постійної, активної взаємодії всіх учнів, при яко-
му викладач відіграє роль організатора процесу, фасилітатора, консультанта. Це спів-
навчання, взаємонавчання (колективне, групове, навчання у співпраці), де всі учасни-
ки є рівноправними суб’єктами навчання [12, c. 13]. Інтерактивне навчання базується на 
груповій роботі, яка в дослідженнях іншомовного навчання розглядається як загаль-
ний термін, що охоплює широкий спектр методів та прийомів, які передбачають співп-
рацю від двох до шести студентів, а також забезпечують самостійно ініційоване студен-
тами мовлення [1, с.  177‒178]. Проте саме командна, а не групова робота, передба-
чає співпрацю людей разом як команди задля спільної мети. Використання термінів «ко-
манда» та «командна робота» вважається більш доцільним замість «групи» та «гру-
пова робота», яка не обов’язково передбачає колективну діяльність або спільну мету. 
Командна робота заохочує учнів працювати активно та спільно над конкретними за-
вданнями для досягнення спільної мети із залученнням ресурсів усіх членів команди в 
різних ситуаціях та умовах [8, ������������������������������������������������������������c�����������������������������������������������������������. 2], а отже, є більш ефективною порівняно з груповою робо-
тою для підсилення мотивації студентів до активної пізнавальної та комунікативної діяль-
ності й професійної взаємодії. 

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Диференціювання по-
нять групової та командної роботи при інтерактивному навчанні під час формування іншо-
мовної компетентності потребує подальшого дослідження питання щодо застосування ін-
терактивних технологій для розвитку глобальних навичок з урахуванням особливостей ко-
мандної роботи з психологічної та педагогічної перспективи. 

Розвиток глобальних навичок є наразі важливим завданням при вивченні всіх дисци-
плін під час фахової підготовки здобувачів вищої освіти в галузі міжнародних відносин, ту-
ризму та готельно-ресторанної справи, проте комунікативна методика, яка застосовуєть-
ся під час формування іншомовної компетентності, є платформою для інтеграції відповід-
них елементів у навчальну діяльність при застосуванні інтерактивних технологій. При цьо-
му врахування особливостей командної роботи з визначенням найбільш ефективних технік 
та прийомів для застосування на різних етапах формування та розвитку команди може під-
силити ефективність навчального процесу та продуктивність команди.

Формулювання цілей статті. Метою статті є визначення  особливостей командної ро-
боти та умов її застосування для розвитку глобальних навичок при формуванні іншомовної 
компетентності у майбутніх фахівців готельно-ресторанної справи, туристичного бізнесу та 
міжнародних відносин з урахуванням реалій української вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У сучасному бізнесі командна робота є 
одним з ключових аспектів для досягнення успіху. Команди, тобто справжні команди, а не 
просто групи, які керівництво називає командами, мають бути основною одиницею про-
дуктивності для більшості організацій, незалежно від їх розміру та виду діяльності [5]. Для 
ефективної підготовки здобувачів вищої освіти до професійної взаємодії й розвитку гло-
бальних навичок доцільно застосовувати такі ж підходи при навчанні, як і в професійній ді-
яльності, тобто для формування уміння працювати в команді в компанії потрібно навчити 
студентів працювати в команді в академічній групі та в тимчасових командах для виконан-
ня певних задань на заняттях. 

Деякі з основних принципів щодо командної роботи, які застосовуються в сфері бізне-
су [5], доцільно використовувати й в педагогічній практиці, а саме:

•	 команди завжди демонструють вищу продуктивність, ніж робочі групи, якщо вони 
належним чином організовані та підтримані;

•	 щоб дійсно стати командою, група потребує виклику (����������������������������challenge�������������������) при виконанні за-
вдання чи під час роботи над проектом;

•	 високоефективна команда повинна мати чітку, конкретну мету, яка відрізняється 
від загальної мети організації;

•	 командний успіх залежить від правильного поєднання навичок, а не особистостей;
•	 для отримання командних досягнень потрібна дисципліна й організованість;
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•	 формування команди потребує часу, а доведення її до високої продуктивності по-
требує ентузіазму й наполегливості;

•	 успіх команди більш імовірний через обмін досвідом та моделями поведінки, а та-
кож через регулярне та зрозуміле спілкування;

•	 команди проходять природний життєвий цикл від групи окремих людей до ство-
рення коаліції з вищою продуктивністю, в якій учасники дбають один про одного.

Застосування командної роботи також допомагає створити та впровадити ряд педа-
гогічних умов, необхідних для формування компетентності майбутніх фахівців у здійснен-
ні ними професійної взаємодії, а саме: створення атмосфери шанобливого ставлення до 
процесу взаємодії в системах «викладач – студент», «студент – студент», «студент – сту-
денти», освітньому середовищі; дотримання принципу гуманізму, толерантності суб’єкт-
суб’єктних відносин у системах «викладач – студент», «студент – студент»; спрямованість 
викладання навчальних дисциплін на організацію різноманітної міжособистісної взаємо-
дії; забезпечення самореалізації студентів у різноманітних видах професійно орієнтова-
ної взаємодії [10].

Розглядаючи командну роботу як фактор розвитку глобальних навичок при формуван-
ні іншомовної компетентності, необхідно проаналізувати її можливі переваги та недоліки 
для створення ефективної моделі при навчанні з визначенням сприятливих умов і обмежу-
вальних факторів для її використання.

 До переваг командної роботи можна віднести такі фактори:
•	 сприяння співпраці та водночас здоровій конкуренції;
•	 формування впевненості в собі за рахунок отримання підтримки та позитивної 

оцінки з боку інших учасників команди, значущості отриманого результату командної ро-
боти, що посилює активну участь студенів у навчальному процесі;

•	 підготовка студентів до подальшої професійної діяльності, оскільки сфера готель-
но-ресторанної справи, туристичного та міжнародного бізнесу базується на колективній ро-
боті співробітників, їх умінні розв’язувати складні завдання, досягати компромісу, врахову-
ючи інтереси клієнтів, компанії та колективу;

•	 розвиток сприятливого навчального середовища підтримки й розуміння, посилен-
ня продуктивності учасників команди, отримання ефекту синергії при створенні реальної 
команди (1+1=3: рішучі та відкриті члени команди, перевага взаємодопомоги й підтрим-
ки один одного, підвищення ефективності діяльності) чи команди вищої якості (1+1+1=9: 
високий рівень навичок командної роботи, поділ лідерства, ротація ролей, високий рівень 
енергетики, наявність власних правил і норм, зацікавленість в особистісному зростанні й 
успіху один одного) [11];

•	 об’єднання людей з різними знаннями, навичками та  
точками зору, з різним рівнем іншомовної компетентності, що дозволяє реалізувати про-
цес взаємонавчання природнім шляхом;

•	 пошук та знаходження творчих та інноваційних рішень складної 
проблеми в разі ефективної організації командної роботи;

•	 заохочення студентів оскаржувати припущення, наводити вагомі аргументи з по-
шуком прикладів та статистичних даних, відстоювати свою точку зору, критично мислити, 
прислухатися один до одного;

•	 можливість виконувати різні ролі в команді, опрацьовуючи різні завдання, з метою 
визначення найбільш комфортних ролей для себе та подальшого застосування їх у профе-
сійній діяльності, для самопізнання та самоактуалізації;  

•	 розвиток професійних та глобальних навичок, таких як управління проектами, са-
моменеджмент, вирішення проблем, навички вирішення конфліктів та ведення перегово-
рів, комунікативних навичок, критичного мислення та креативності, лідерства, соціальної 
відповідальності; 

•	 можливість застосування командної роботи на різних етапах інтеграції студентів у 
навчальний процес з відмінностями в її організації та реалізації з урахуванням етапу розви-
тку всієї академічної групи як команди для створення тимчасових команд для виконання 
певних завдань:

1.	 формування – знайомство одне з одним (зазвичай на цьому етапі мало конфліктів), 
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2.	 штурм – суперечки про процеси та ролі (зазвичай тут багато дискусій та невизначе-
ності, іноді з наявністю прихованого конфлікту), 

3.	 нормування – погодження спільних процесів та ролей (згасання міжособистісного 
конфлікту), 

4.	 виконання – виконання роботи (в результаті вирішення основних конфліктних про-
блем), 

5.	 розпуск – покидання команди учасниками, оскільки завдання виконане, мета  до-
сягнута (для тимчасових команд між командними проектами) [3];

•	 можливість поступової зміни ролі викладача від лідера з повною відповідальністю 
за розподіл ролей та обов’язків в команді до незалежного спостерігача, який дає зворот-
ний зв’язок.

Проте, незважаючи на цілий ряд переваг командної роботи, необхідно враховувати й 
певні недоліки, пов’язані з нею, а саме:

•	 відсутність комплексного розуміння теми або ідеї завдання при розподілі наванта-
ження на окремі компоненти для членів команди; 

•	 деякі студенти надають перевагу індивідуальному виконанню завдань та отриман-
ню оцінки за свою роботу; 

•	 присутній більш високий рівень ризику, оскільки фактор невизначеності 
вище, ніж у звичайній ситуації на занятті, що може призвести до підвищення стресовості на-
вчального оточення, особливо на початкових етапах формування команди при відсутнос-
ті належної підтримки;

•	 деякі студенти не мають достатньо знань і навичок для виконання своєї частини за-
вдань при командній роботі, а тому можуть відмовлятися від участі, обираючи роль пасив-
ного учасника команди, який приєднується до решти лише на фінальному етапі захисту ре-
зультатів командної роботи (free rider); 

•	 оцінювання роботи команди та індивідуальні оцінки можуть не корелюватися між 
собою, що демотивує студентів з високим рівнем іншомовної компетентності працювати в 
команді; 

•	 важко уникнути домінування певних осіб в команді, які неправильно розуміють 
роль лідера, що може негативно вплинути на результат командної роботи та спотворити 
саму ідею; 

•	 внутрішня динаміка команди може деформуватися, колективне мислення  не за-
вжди призводить до правильного розв’язання проблеми, приглушуючи правильні ідеї 
більш поступливих членів команди.

Аналіз існуючих недоліків командної роботи може допомогти викладачеві правильно 
організувати роботу в команді, звернути особливу увагу на проблемні ситуації, передбачити 
та мінімізувати негативні аспекти, адаптуючи свій підхід до визначення завдань для команд 
та їх оцінювання. Також необхідно враховувати той факт, що кожен здобувач освіти одночас-
но є членом декількох груп, які, в ідеалі, є командами, а саме: академічної групи, підгрупи з 
іноземної мови та тимчасової команди для виконання завдань для командної роботи, тому 
є вірогідність появи конфлікту інтересів та перебування студента в командах на різних етапах 
розвитку, що може ускладнити навчальний процес та вплинути на фінальний результат. По 
суті, при формуванні іншомовної компетентності одним з основних завдань викладача є ство-
рення продуктивної команди з навчальної підгрупи, тоді робота в тимчасових командах ма-
тиме більшу ефективність з меншим проявом недоліків командної роботи.

Ще одним важливим компонентом успішної організації команди є розуміння моделі 
команди, яка буде найбільш ефективною в конкретній ситуації з метою доцільного плану-
вання та чіткого окреслення очікуваних результатів. У світовій практиці визначають 5 осно-
вних моделей команд: традиційну модель, модель командного духу, передову модель, ці-
льову модель та кібермодель (віртуальну модель) [9]. Розглядаючи підгрупу з вивчення 
іноземної мови як команду, в якій на початкових етапах викладач виконує роль лідера, най-
більш доцільною вбачається поступова трансформація команди з традиційної моделі через 
модель командного духу до передової моделі, водночас при створенні тимчасових команд 
всередині підгрупи для виконання певних завдань ефективною є цільова модель, а в умо-
вах онлайн навчання – кібермодель.  
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Висновки з дослідження та перспективи подальших розвідок у даному напрямку. 
Застосування командної роботи при формуванні іншомовної компетентності є доцільним 
при  чіткому плануванні та поступовому впровадженні в навчальний процес, оскільки спри-
яє розвитку глобальних навичок, посилює мотивацію здобувачів вищої освіти через їх залу-
чення до професійної взаємодії у середовищі, максимально наближеному до реалій, що в 
подальшому може підвищити їх конкурентоспроможність на ринку праці. Подальшого до-
слідження потребує ряд питань щодо ефективної реалізації командної роботи при вивченні 
іноземної мови, таких як методи формування команди, оцінка командної роботи та її вплив 
на оцінку щодо рівня мовленнєвої компетентності, визначення найбільш ефективних інтер-
активних технологій навчання для командної роботи з урахуванням професійної спрямова-
ності конкретних галузей знань.
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The article covers the issues associated with the implementation of the competency approach while 
training future professionals in the hotel and restaurant business, tourism industry and international 
relations for professional interaction, namely the role of teamwork for the development of global skills 
while forming foreign language competency.

Domestic and foreign studies on the set of global skills required for increasing the competitiveness 
of personality, business and the country as a whole have been analyzed to focus on the most crucial ones 
including critical thinking, collaboration, communication, creativity, leadership, self-management and 
social responsibility. The essence of interactive learning and teamwork as a basis for its implementation in 
the educational process has been considered. The foreign experience on differentiation of concepts “group 
work” and “team work” has been generalized to substantiate the idea that teamwork is at the core of 
effective interaction in the class. The basic principles of teamwork in the business environment have been 
considered to define the ones applicable for developing foreign language competency, and conformity of 
teamwork to pedagogical conditions which are favourable for the students’ professional interaction has 
been substantiated. The benefits and downsides of teamwork in learning a foreign language have been 
analyzed taking into account different stages, types and levels of team development to enable teachers to 
anticipate and mitigate the drawbacks while enhancing the positive effects of teamwork. In addition, the 
main models of teamwork and conditions for their effective use have been researched to define the most 
effective one. It has been concluded that the key to success lies in implementing gradual transformation 
of the team from the traditional model through the team spirit model to the cutting edge one, considering 
the academic group studying a foreign language as a team with the teacher performing the role of a team 
leader, while applying the task force model for the temporary groups created for performing particular 
tasks, and a virtual model in the current realities of online learning.
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Such a detailed analysis of teamwork will contribute to its more effective application in the learning 
process to achieve the synergy effect by creating a real team or a higher quality team depending on the 
availability of resources, capabilities of the teacher as a team leader at the initial stages, and skills of the 
team members.;

Одержано 3.09.2020.
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 інноваційних технологій з педагогіки, психології та соціальної роботи  
Університету імені Альфреда Нобеля (м. Дніпро)

САМОМЕНЕДЖМЕНТ ЯК ТЕХНОЛОГІЯ  
ПРОФЕСІЙНОГО САМОРОЗВИТКУ ТА ФОРМУВАННЯ 

ДОСЛІДНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
У МАЙБУТНІХ ДОКТОРІВ ФІЛОСОФІЇ

У статті розкрито питання розвитку навичок самореалізації засобами самоменеджменту, про-
аналізовано досвід щодо розвитку навичок самовдосконалення майбутніх докторів філософії в про-
цесі формування дослідницької компетентності під час вивчення дисципліни «Самоменеджмент та 
саморозвиток викладача закладу вищої освіти». 

Самоменеджмент розглянуто з позиції фундаменту сучасної освітньої парадигми та дослід-
ницької діяльності. Доведено, що самоменеджмент є важливим інструментом професійного розви-
тку майбутніх докторів філософії,  процесу самореалізації в дослідницькій діяльності.

Розкрито самоменеджмент як специфічну сферу реалізації досягнень науки та практики щодо 
ставлення особистості відносно себе та своєї діяльності.

Зроблено спробу системного сприйняття самоменеджмента та уточнено основні поняття, що 
стосуються цього конструкту. 

У результаті теоретико-методологічно������������������������������������������������������������г�����������������������������������������������������������о аналізу наукових розвідок було виявлено сутнісні характе-
ристики та змістове наповнення дефініції «самоменеджмент» у психолого-педагогічній науці та практиці.

Проведено експрес-діагностику виявлення обмежень та перешкод, що впливають на рівень са-
моменеджменту та є гальмівними факторами в процесі досягнення мети й сформованості рівня во-
лодіння техніками самоменеджменту.

На основі аналізу результатів дослідження було виявлено необхідність впровадження в на-
вчальний процес майбутніх докторів філософії навчальної дисципліни «Самоменеджмент та само-
розвиток викладача закладу вищої освіти». Обґрунтовано мету, завдання та основні компетенції, 
якими мають оволодіти майбутні доктори філософії в процесі вивчення дисципліни. Окреслено осно-
вні технології, що використовувалися в процесі занять, та доведено ефективність уведення цієї дис-
ципліни, про що свідчать результати діагностики.

Ключові слова: ����������������������������������������������������������������������аспірантура, ���������������������������������������������������������професійна ����������������������������������������������освіта, самоменеджмент, майбутній доктор філо-
софії, дослідницька компетентність.

В статье раскрыты вопросы развития навыков самореализации средствами самоменеджмента.
Проанализирован опыт касательно развития навыков самоменеджмента и самосовершенство-

вания будущих докторов философии в процессе формирования исследовательской компетентности 
при изучении дисциплины «Самоменеджмент и саморазвитие преподавателя учреждения высшего 
образования».

Самоменеджмент рассмотрен с позиции фундамента современной образовательной 
парадигмы и исследовательской деятельности. Доказано, что самоменеджмент является важным 
инструментом профессионального развития будущих докторов философии, процесса самореализа-
ции в исследовательской деятельности.

Самоменеджмент рассмотрен как специфическая сфера реализации достижений науки и прак-
тики по отношению личности относительно себя и своей деятельности.

 І.В. Олійник, 2020
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Предпринята попытка системного восприятия самоменеджмента и уточнены основные поня-
тия, касающиеся данного конструкта.

В результате теоретико-методологического анализа научных исследований были определены 
сущностные характеристики и содержательное наполнение дефиниции «самоменеджмент» в пси-
холого-педагогической науке и практике.

Проведен�����������������������������������������������������������������������������а���������������������������������������������������������������������������� экспресс-диагностик��������������������������������������������������������а������������������������������������������������������� ������������������������������������������������������на предмет �������������������������������������������выявления ограничений и препятствий, влияю-
щих на уровень самоменеджмента; фактор���������������������������������������������������о��������������������������������������������������в�������������������������������������������������, препятствующих��������������������������������� процесс�������������������������у������������������������ достижения цели и сфор-
мированности уровня владения техниками самоменеджмента.

На основе анализа результатов исследования была выявлена необходимость внедрения в 
учебный процесс будущих докторов философии учебной дисциплины «Самоменеджмент и само-
развитие преподавателя учреждения высшего образования». Обоснованы цель, задачи и основные 
компетенции, которыми должны овладеть будущие доктора философии в процессе изучения 
дисциплины. Определены основные технологии, используемые в процессе занятий, и доказана 
эффективность введения данной дисциплины, о чем свидетельствуют результаты диагностики.

Ключевые слова: аспирантура, профессиональное образование, самоменеджмент, будущий 
доктор философии, исследовательская компетентность.

В умовах модернізації вищої освіти дослідницька діяльність педагога має неаби-
який вплив на характер та якість його кваліфікації, є джерелом його статусу, по-
казником рівня творчої майстерності, відповідальності, креативності.���������� ���������Професій-

на спільнота зацікавлена в інноваційно орієнтованих фахівцях з креативним менталітетом, 
готовністю до саморозвитку та самореалізації [13].

У сучасних умовах педагог не може бути успішним без осмисленого ставлення до сво-
єї життєдіяльності, усвідомленого проєктування професійної діяльності. До майбутніх док-
торів філософії висуваються кардинально нові вимоги, що передбачають не лише наявність 
професійної компетентності, а й уміння здійснювати дослідницьку діяльність. Поряд з цим 
постає проблема ефективного планування та організації своєї праці, розподілу навантажен-
ня та управління персональною діяльністю. Саме тому технології, методи та прийоми само-
менеджменту є ефективним інструментом, що може сформувати окреслені навички.

Самоменеджмент розглядаємо як соціовітальний ресурс особистості, що демонструє 
можливість професійного та наукового становлення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різні аспекти самоменеджменту досліджу-
вали у своїх працях зарубіжні та вітчизняні науковці Л. Албасова, Г. Бондаренко, М. Вуд-
кок, Л. Зайверт, В. Колпаков, А. Кредісов, Д. Лінман, М. Лукашевич, Д. Френсіс, А. Хроленко,  
М. Шаповал,  Н. Яшкіна та ін.

Питання формування та розвитку системи самоменеджменту за останні роки отри-
мали широке відображення в науковій літературі. Методологічні аспекти його функціону-
вання досліджуються в працях В. Андрєєва, Г. Архангельського, М. Вудкока, К. Варламова,  
П. Друкера, Л. Зайверта, В. Карпичева, Дж. Моргенстерна, Д. Френсиса та ін.

На досліджувану нами проблему виводить протиріччя між потребою суспільства в 
особистості, готовій до саморозвитку в умовах дослідницької діяльності, та недостатньою 
на сьогодні базою досліджень ефективності цього процесу. Саме тому метою дослідження 
є визначення ролі використання технологій самоменеджменту в процесі формування до-
слідницької компетентності.

Необхідність дослідження проблеми самоменеджменту в аспекті формування дослід-
ницької компетентності зумовлена об’єктивними потребами теорії та практики безперерв-
ної освіти майбутніх докторів філософії в контексті динамічних процесів в освітній галузі.

Професійна підготовка майбутнього педагога вимагає формування здібності до само-
організації, самоконтролю та планування часового ресурсу.

Для нас слушною є думка авторів, які стверджують, що підготовка викладача ЗВО про-
тягом навчання в аспірантурі має не тільки готувати молодого вченого до дослідницької 
діяльності, а й сприяти формуванню готовності до професійної діяльності в системі вищої 
освіти, підвищення рівня педагогічної компетентності [3].

Самоменеджмент – система способів діяльності, що дозволяє максимально вико-
ристовувати власні здібності та ресурси, свідомо та раціонально управляти власним жит-
тям, професійною кар’єрою, активно та ефективно впливати на зовнішні обставини. Підхід 
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до самоменеджменту як до технології, дозволяє застосовувати методи загального менед-
жменту в особистій, професійній та дослідницькій діяльності педагога.

Наукова концепція Бербеля і Хайнца Швальбе визначає самоменеджмент як досяг-
нення успіху в професійній сфері через процеси самопізнання та самовдосконалення влас-
них ділових якостей.

Схожої думки дотримується В. Андрєєв, який самоменеджмент трактує як 
психологічний механізм розвитку творчої особистості, що здатна до безпере������������рвного само-
розвитку та самореалізації в професійній діяльності [12].

Н. Лукашевич трактує самоменеджмент як послідовне й цілеспрямоване використан-
ня ефективних методів, прийомів та технологій самореалізації й саморозвитку свого твор-
чого потенціалу [6].

Дж. Моргенстерн визначає самоменеджмент як послідовне та цілеспрямоване вико-
ристання перевірених методів роботи в щоденній практичній діяльності з метою оптималь-
ного та змістовного використання часу [7].

Науковці А. Бішоф та К. Бішоф визначають самоменеджмент ключовою технікою, що 
передбачає здатність до постановки професійної мети та її досягнення, організації власної 
діяльності, раціонального використання часу та ефективної співпраці з колегами [1].

Відомий дослідник проблеми ефективного використання часового ресурсу Л. Зайверт 
трактує самоменеджмент (від self-management) як послідовне та цілеспрямоване викорис-
тання апробованих методів роботи в повсякденній практиці з метою оптимального та ефек-
тивного використання власного часу [5].

Співзвучним є визначення дослідника В. Оглобліна, який визначає самоменеджмент 
як цілеспрямоване та послідовне використання практичних методів управління в повсяк-
денній діяльності для оптимізації використання власних персональних ресурсів: інтелекту, 
волі, здібностей тощо [8].

У науковій концепції М. Вудкока та Д.��������������������������������������������� ��������������������������������������������Френсіса самоменеджмент зводиться до всебіч-
ного способу перевірки власних можливостей та перешкод (обмежень) на шляху розвитку 
особистісних та ділових якостей [4].

У наукових розвідках А. Симонової самоменеджмент постає як система способів 
діяльності, що дозволяє максимально використовувати власні можливості, свідомо та 
раціонально управляти своїм життям, активно та ефективно впливати на зовнішні обстави-
ни у професійній та особистісній сфері задля досягнення мети [10].

Колектив авторів розглядає самоменеджмент як послідовний та цілеспрямований про-
цес використання особистістю ефективних методів, прийомів і технологій самореалізації та 
саморозвитку власного творчого потенціалу [2].

Самоменеджмент в аспекті формування дослідницької компетентності трактуємо як 
здатність майбутніх докторів філософії раціонально організовувати дослідницьку діяль-
ність для досягнення ефективного результату в науковій роботі, що передбачає процес вну-
трішньої мобілізації власних можливостей та ресурсів особистості, активізації цілеспрямо-
ваних дій та персональної самоорганізації.

Самоменеджмент у процесі наукової діяльності включає такі складові: 
– уміння спланувати дослідницьку діяльність;
– володіння техніками раціонального планування наукової діяльності;
– здатність до візуалізації та прогнозування результатів дослідницької діяльності;
– володіння техніками самомотивації, самоорганізації та самоменеджменту;
– оперування основними методами тайм-менеджменту.
Резюмуючи основні підходи та концепції щодо визначення конструкту «само-

менеджмент», можемо зробити висновок, що самоменеджмент за своєю сутністю 
являє сферу діяльності феноменологічного характеру, у якій особистість постає як 
система.

Самоменеджмент визначаємо в різних аспектах. Так, з одного боку, – це систе-
ма способів діяльності, що дозволяє максимально використовувати власні можливості 
та потенційні ресурси, свідомо та раціонально управляти життєвою, професійною та 
дослідницькою сферами, активно та ефективно впливати на зовнішні обставини в рамках 
досягнення мети.
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З іншого боку, самоменеджмент постає як послідовне та цілеспрямоване використання 
раціональних методів, прийомів та технологій для підвищення ефективності виконуваних процедур.

По-третє, у рамках нашого дослідження самоменеджмент розглядаємо як ефектив-
ну технологію формування дослідницької діяльності, оскільки конкурентоспроможним 
вважається педагог, здатний до постійної динаміки, який володіє новою інформацією та су-
часними технологіями, здатний раціонально використовувати свій час та ресурси, готовий 
до постійного самовдосконалення, творчого пошуку.

Роль самоменеджменту в процесі формування дослідницької компетентності 
вбачаємо у вмінні майбутніх докторів філософії зменшити витрати часу на виконання 
наукової діяльності, ����������������������������������������������������������������   зниження рівня стресу, задоволення власними результатами, підви-
щення рівня мотивації до здійснення дослідницької діяльності, послуговування метода-
ми тайм-менеджменту з метою оптимізації наукової діяльності, досягнення дослідницької 
мети коротким та ефективним шляхом.

У процесі формування дослідницької компетентності послуговуємося алгоритмізова-
ними етапами: 

1) когнітивний етап (наявність теоретичних знань щодо технологій самоменеджмен-
ту; аксіологізація особистісно-діяльнісної парадигми; наявність знань та досвіду, необхід-
них для формування та реалізації стратегії саморозвитку; наявність уявлень про особливос-
ті послуговування технологіями самоменеджменту в процесі дослідницької діяльності; на-
явність знань про поняття «дослідницька траєкторія» та логіка її побудови з використання-
ми технологій само- та тайм-менеджменту);

2) мотиваційно-ціннісний (розвиток мотивації як головного каталізатора усвідомлен-
ня необхідності до саморозвитку та самоменеджменту);

3) постановка мети (визначення основної дослідницької мети, послідовності реалі-
зації основних етапів дослідження);

4) планування (розроблення плану дослідження, аналіз інформаційних та особистіс-
них ресурсів);

5) реалізація дослідницького проєкту (організація активної дослідницької діяльнос-
ті з максимальним використанням технологій само- та тайм-менеджменту; ієрархізація до-
слідницьких дій за ступенем пріоритетності – планування дослідницьких дій, саморозви-
ток; створення умов для реалізації дослідницького проєкту, реалізація особистісної програ-
ми саморозвитку); 

6) самоконтроль та корекція діяльності (оцінка результатів діяльності та їх корекція; 
визначення проблемних зон дослідницького поля; проблемний аналіз та корекція стратегії 
для досягнення необхідних дослідницьких результатів);

7) оцінка ефективності власної діяльності та рефлексія (контент-аналіз результатів 
дослідницької діяльності; усвідомлення значущості та цінності самоменеджменту в процесі 
здійснення дослідницької діяльності; аналіз динаміки особистісних змін) (рис 1). 

Загальносвітові тенденції розвитку вищої освіти, що виявляються в процесах інтегра-
ції глобальних та національних освітніх систем, формуванні загальних та спеціальних ком-
петенцій у процесі підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня за спеціаль-
ністю 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» галузі знань 01 Освіта/Педагогіка, зу-
мовлюють необхідність модернізації, перегляд освітніх програм та форм організації на-
вчальної, науково-дослідної та практичної діяльності у процесі професійної підготовки май-
бутніх докторів філософії.

Сьогодні модернізація вищої освіти пов’язана насамперед з оновленням змісту фахо-
вої підготовки та розвитком особистості, її творчих здібностей, самостійності, потреби в са-
моосвіті та саморозвитку.

Освітньо-наукова программа за спеціальністю 015 «Професійна освіта (за спеціаліза-
ціями)» передбачає такі цілі навчання: набуття інтегральних, загальних та спеціальних (фа-
хових, предметних) компетентностей щодо здійснення інноваційної викладацької, психо-
лого-педагогічної, проєктної, науково-дослідної й управлінської діяльності у закладах ви-
щої освіти; набуття компетентностей викладача ЗВО, здатного здійснювати, формулювати і 
розв’язувати комплексні наукові й практичні проблеми професійної освіти, успішно працю-
вати та бути стійким на ринку праці [9].
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Рис. 1. Основні етапи самоменеджменту  в дослідницькій діяльності

Концепція програми зводиться до вирішення стратегічних звдань у процесі підготовки 
майбутніх докторів філософії, а саме: підготовки висококваліфікованих науково-педагогіч-
них кадрів, здатних до дослідницько-інноваційної, науково-педагогічної, проєктної діяль-
ності, якісного супроводження освітнього процесу та креативного розв’язання актуальних 
проблем у сфері професійної освіти, проведення та успішного завершення наукового дослі-
дження й подальшої професійно-наукової діяльності, що є основою їх конкурентоспромож-
ності на ринку праці в Україні та за її межами.

Для визначення рівня готовності майбутніх докторів філософії до самоменеджменту в 
дослідницькій діяльності серед аспірантів Університету імені Альфреда Нобеля було про-
ведено анкетування, що містило питання з основ самоменеджменту, їхнього ставлення до 
цієї технології та рівня оперування техніками само- та тайм-менеджменту.

Досліджуючи рівень володіння техніками самоменеджменту, ми керувалися тради-
ційними психолого-педагогічними методиками, а саме: діагностичними методами та засо-
бами, що досліджують різні аспекти розвитку та саморозвитку особистості.

На початковому етапі дослідження важливим для нас було визначити обмежен-
ня та перешкоди, що впливають на рівень самоменеджменту та є гальмівними фактора-
ми в процесі досягнення мети. Саме тому головним завданням для нас постало виявлен-
ня проблем особистісного, соціального та дослідницького характеру, що перешкоджають 
професійному зростанню.

За основу нами було взято концепцію обмежень, розроблену М. Вудкоком та  
Д. Френсісом [4], сутність якої полягає в тому, що обмеження – це фактор, що перешкоджає 
досягненню мети особистістю в певній сфері. Ми модифікували визначені авторами обме-
ження, що стосуються нашої проблематики, та розробили їх перелік: І) відсутність здатності 
до самоуправління; ІІ) нечіткі дослідницькі цілі; ІІІ) зупинка в саморозвитку та науковій 
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діяльності; IV) нестача навичок у створенні дослідницького проєкту; V) недостатній рівень 
творчості та креативності; VI) невміння розставляти пріоритети; VII) недостатнє розуміння 
сутності науково-дослідної діяльності; VIII) недостатнє володіння методами наукового 
дослідження; IX) відсутність навичок конструювання наукової інформації; X) відсутність 
мотивації до дослідницької діяльності.

У результаті аналізу отриманих даних було виявлено обмеження в процесі самороз-
витку в майбутніх докторів філософії, що превалюють. Найбільшу кількість балів отримали 
такі позиції: 1 – відсутність здатності до самоуправління; 2 – нечіткі дослідницькі цілі; 3 – зу-
пинка в саморозвитку та науковій діяльності; 6 – невміння розставляти пріоритети, що свід-
чить про необхідність ознайомлення майбутніх докторів філософії з ефективними техноло-
гіями самоменеджменту (табл. 1).

Найменшу кількість балів визначено за позиціями: 4 – нестача навичок у створенні до-
слідницького проєкту; 5 – недостатній рівень творчості та креативності; 7 – недостатнє ро-
зуміння сутності науково-дослідної діяльності; 10 – відсутність мотивації до дослідницької 
діяльності, що дозволяє віднести ці показники до рангу сильних сторін особистості та вико-
ристовувати як ресурс в процесі формування дослідницької компетентності.

Таблиця 1
Обмеження в процесі саморозвитку

Обмеження I II III IV V VI VII VIII IX X
Кількість балів 34 28 21 5 9 23 7 18 16 11

Номер за рангом 1 2 4 10 8 3 9 5 6 7
Сильні сторони v v v v

Обмеження (перешкоди) v v v v

Як основний інструмент дослідження нами було розроблено шкалу самооцінки рівня 
самоменеджменту в процесі дослідницької діяльності. Аспірантам пропонувалося оцінити 
кожне із запропонованих десяти тверджень за 10-бальною шкалою. 

За результатами інтерпретації отриманих даних можна констатувати, що 64% респон-
дентів мають низький рівень володіння техніками самоменеджменту; 32 − достатній і лише 
4% − високий (рис. 2).

Рис. 2. Рівень володіння техніками самоменеджменту

Таким чином, аналіз результатів контатуючого етапу дослідження, у ході якого було 
визначено початковий рівень саморозвитку майбутніх докторів філософії, довів, що біль-
шість респондентів мають низькі результати, що дає можливість констатувати відсутність 
знань щодо технологій самоменеджменту.

На основі отриманих емпіричним шляхом даних можна припустити, що процес самороз-
витку майбутніх докторів філософії буде ефективним за умови введення в навчальний процес 
навчальної дисципліни «Самоменеджмент та саморозвиток викладача закладу вищої освіти».

У ході експериментального дослідження та теоретичного осмислення отриманих ре-
зультатів нами було спрогнозовано розроблення та впровадження в навчальний процес 
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майбутніх докторів філософії дисципліни «Самоменеджмент та саморозвиток викладача за-
кладу вищої освіти». Головною метою було використання практичних рекомендацій щодо 
реалізації технології самоменеджменту в освітній та дослідницькій діяльності аспірантів.

Мета дисципліни: формування в здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої 
освіти компетенцій, що дозволяють успішно застосовувати навички та уміння у сфері прак-
тичного самоуправління, управління кар’єрою, науково-дослідною діяльністю; вивчення ме-
тодів та навичок підвищення й збереження власної працездатності для виконання профе-
сійних завдань; створення умов для соціального, культурного професійного самовизначення 
особистості шляхом підвищення рівня психологічної культури; усвідомлення кожним власної 
індивідуальності та володіння механізмами самопізнання, саморозвитку та самореалізації.

Завдання дисципліни: 
– вивчення теоретичних засад та набуття практичних навичок здійснення самоуправ-

ління, саморозвитку, розвитку лідерських якостей, що визначатиме професійну спромож-
ність особистості та сприятиме формуванню професіоналізму упродовж життя;

– ознайомлення з основними теоретико-методологічними підходами та діагностично-
методичними засадами психології самопізнання та саморозвитку;

– формування усвідомленої мотивації до власного удосконалення, саморозвитку та 
самореалізації;

– підготовка до самостійного дослідження та прийомів інтроспекції в галузі самопіз-
нання та саморозвитку, вироблення готовності до впливу стресогенних факторів зовніш-
нього середовища та їх успішного нівелювання;

– формування уміння приймати обґрунтовані рішення з питань самоменеджменту з 
метою підвищення ефективності педагогічної та науково-дослідної діяльності;

– розвиток здатності до реалізації стратегії дослідницького самовдосконалення і вибо-
ру оптимальних засобів самоменеджменту, тайм-менеджменту, професійного та особис-
тісного саморозвитку;

– оволодіння навичками управління особистісними ресурсами (часовим ресурсом, 
власною активністю та рівнем працездатності);

– засвоєння провідних технологій саморозвитку та самоменеджменту, розвиток якос-
тей, які сприятимуть ефективній організації власної діяльності.

Заплановані результати навчання висвітлено у табл. 2.
Таблиця 2

Заплановані результати навчання

Символ результатів 
навчання за 

спеціальністю
Результати навчання з дисципліни

Знання

РН-3
РН 3.1. Критично осмислювати теорії, основні концепції самоменеджменту 
і застосовувати одержані знання в особистісному та професійному 
саморозвитку

РН-4

РН 4.1. Проводити огляд, критичний аналіз, оцінку та узагальнення різних 
наукових поглядів щодо шляхів підвищення ефективності й результативності 
професійної діяльності викладача закладу вищої освіти 
РН 4.2. Формулювати й обґрунтовувати власну наукову концепцію щодо 
методів самоменеджменту та основних принципів цілепокладання

РН-5

РН 5.1. Здійснювати критичний аналіз, узагальнювати результати 
наукових досліджень щодо онтологічних, методологічних, аксеологічних і 
гносеологічних аспектів самоменеджменту 
РН 5.2. Формулювати та обґрунтовувати висновки і пропозиції щодо 
використання принципів, методів, технік і технологій самоуправління 
життєдіяльністю та професійною діяльністю особистості 

РН-7

РН7.1. Демонструвати комплексні знання релевантної наукової літератури з 
питань самоменеджменту та ефективних технологій підвищення професійно-
особистісного розвитку
РН7.2. Усвідомлювати професійну значущістю знань основних аспектів 
само-, тайм- і стресменеджменту та потребу в постійному вдосконаленні 
професійних знань, умінь, навичок та особистісного зростання
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Символ результатів 
навчання за 

спеціальністю
Результати навчання з дисципліни

Уміння

РН-9

РН 9.1. Застосовувати здобутки психолого-педагогічної теорії та практики 
щодо механізмів самоуправління, використовувати засоби самоменеджменту 
(техніки, технології, методи, прийоми тощо) для розв’язання функціональних 
завдань
РН 9.2. Демонструвати навички консультування з питань використання 
засобів реалізації функцій самоменеджменту (техніки, технології, методи, 
прийоми)

РН-13

РН 13.1. Визначати завдання дослідницького пошуку та ефективно планувати 
час для отримання необхідних результатів, користуючись знаннями тайм-
менеджменту
РН 13.2. Проєктувати, конструювати, організовувати й аналізувати свою 
дослідницько-пошукову діяльність, використовуючи методи та технології 
самоменеджменту

Комунікація

РН-15

РН 15.1. Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, обстоювати 
власну позицію, послуговуючись практико-орієнтованими технологіями 
саморозвитку
РН 15.2. Доносити зрозуміло і недвозначно професійні знання, 
обґрунтовуючи й узагальнюючи інформацію для фахівців та широкого 
загалу, орієнтуючись на процесуально-технологічний аспект продуктивної 
професійної та науково-дослідної діяльності

РН-17

РН 17.1. Створювати умови конструктивної взаємодії з суб’єктами навчально-
виховного процесу, послуговуючись акмеолого-педагогічними аспектами 
професійного і творчого саморозвитку
РН 17.2. Обирати оптимальні методи, засоби і форми взаємодії, 
забезпечувати сприятливий морально-психологічний клімат, застосовуючи 
знання і навички самоменеджменту

РН-18

РН 18.1. Демонструвати лідерські якості та особистісний потенціал, навички 
міжособистісної взаємодії суб’єктів освітнього процесу, дотримуючись 
біосоціальних і духовних основ самоуправління життєдіяльністю, 
акмеологічних та валеологічних основ самоменеджменту
РН 18.2. Працювати в команді, в тому числі приймати різні ролі, мати 
сформовані організаційні навички, які дозволяють досягти професійних цілей 

Автономність і відповідальність

РН-21

РН 21.1 Виявляти здатність до безперервного професійного й особистісного 
саморозвитку
РН 21.2 Реалізовувати стратегії дослідницького самовдосконалення 
та обирати засоби самоменеджменту, що сприятимуть особистісному 
саморозвитку та самовдосконаленню, навчанню впродовж життя

РН-22

РН 22.1. Виявляти ініціативу і самостійність у різноманітних видах професійної 
та науково-дослідної діяльності, послуговуючись технологіями тайм- та 
самоменеджменту
РН 22.2. Брати відповідальність за результати своєї професійної та наукової 
діяльності, досягати поставленої мети, орієнтуючись на основні принципи 
особистісного цілепокладання з дотриманням вимог професійної етики

РН-23

РН 23.1. Проєктувати й реалізовувати індивідуальну наукову траєкторію і 
програму життєдіяльності в цілому
РН 23.1. Застосовувати принципи наукової та особистісної самоорганізації, 
формування власного дослідницького стилю з метою підвищення 
професійного та особистісного розвитку

Під час занять майбутніх докторів філософії було ознайомлено з основними 
технологіями та методами самоменеджменту:

– ABC-аналіз – визначення пріоритетних цілей дослідницької діяльності, класифікація 
інформаційних та особистісних ресурсів за пріоритетністю;

Закінчення табл. 2
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– метод Парето – аналіз факторів ефективності дослідницької діяльності та оптимізації 
її результатів, вибір мінімуму найбільш важливих дій може значно підвищити ефективність 
діяльності та надає можливість отримати значну частину від запланованого;

– техніка «Хронометраж» – виявлення часових витрат шляхом фіксації тривалості 
дій, що потребують виконання, визначення ступеня результативності й фактичного часу для 
виконання окремих етапів; 

– техніка «Матриця Ейзенхауера» – розстановка пріоритетів за ступенем важливості 
та терміновості виконання певного етапу;

– техніка «SWOT-аналіз» – виявлення факторів внутрішнього та зовнішнього впливу 
на якість дослідницької діяльності за категоріями: Strengths (сильні сторони), Weaknesses 
(слабкі сторони), Opportunities (можливості, ресурси), Threats (загрози, перешкоди).

– діаграма Ганта – ��������������������������������������������������������������планування етапів роботи за двома осями: завдання і підзавдан-
ня, що входять до плану, розміщені по вертикалі; часова шкала задана по горизонталі, один 
із способів графічного подання часових рамок виконання завдань, де кожна лінія діаграми 
подає один процес, накладений на часову шкалу;

– SMART – ���������������������������������������������������������������������� перелік цілей з прогнозованим результатом, оцінка можливості їх досяг-
нення, точних термінів  виконання;

– концепція Б. Франкліна «Піраміда життя» – масштабні завдання дрібняться на 
менш значущі, які, у свою чергу, поділяються на підзавдання.

На практичних заняттях було проведено тренінг «Основи самоменежменту та само-
розвитку педагога-дослідника», у ході якого було використано досвід вітчизняних практи-
ків Н. Вернікової (метафоричні асоціативні карти «Сила часу»), О. Тараріної «Колесо життя», 
Арт-коучінг «Техніка простих рішень» [11], авторські тренінги «Секрети успішної самореалі-
зації дослідника» та «Самосаботаж і прокрастинація» в дослідницькій діяльності педагога, 
у ході якого було застосовано такі техніки, як колажування, робота з метафоричними асоці-
ативними картами, коучингові технології тощо.

Проведені практичні заняття, тренінги та семінари дозволили встановити форми та 
способи виявлення майбутніми докторами філософії цінності самоменеджменту в профе-
сійній та дослідницькій діяльності, засвоїти понятійно-категоріальний апарат, забезпечили 
оволодіння технологіями само- та тайм- менеджменту.

Аналіз анкет аспірантів щодо визначення ефективності дисципліни дозволив констату-
вати набуття ними знань щодо самоменеджменту в професійній та дослідницькій сферах, 
підвищив рівень їх здатності до управління власними ресурсами та прийняття основних ме-
тодів самоменеджменту як домінуючої потреби в реалізації професійної та дослідницької 
діяльності, формування здатності до самоорганізації, самореалізації, самомотивації, само-
вдосконалення та уміння управляти своїми ресурсами.

Варто відзначити, що після завершення курсу в майбутніх докторів філософії значно 
поліпшилися результати володіння техніками самоменеджменту. Так, високий рівень ста-
новить 48%, середній − 34 і низький рівень лише 18% (рис. 3).

Рис. 3. Динаміка рівнів володіння техніками самоменеджменту
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Отже, самоменеджмент є інтегративною системою управління особистості собою та 
своєю діяльністю, універсальним інструментом побудови свідомої, успішної стратегії до-
слідницької та професійної діяльності в цілому. Саме основні компоненти самоменедж-
менту (саморозвиток, самореалізація, самомотивація та самоконтроль) є потужними меха-
нізмами подолання труднощів, зовнішніх обставин та перешкод.

Самоменеджмент інтегрує в собі особистісні, соціальні, професійні складові, задаю-
чи певний вектор та стратегію дослідницької діяльності, використання ресурсів та побудо-
ви траєкторії саморозвитку. 
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The article discusses the issues of development of self-realization skills by means of self-management.
We analyzed the experience regarding the development of self-management skills and self-

improvement of future Ph.Ds. in the process of formation of research competence in the study of the 
discipline “Self-management and self-development of the teacher of a higher education institution.”

Self-management is considered from the point of view of the foundation of the modern educational 
paradigm and research activities. It has been proved that self-management is an important tool for the 
professional development of future doctors of philosophy, the process of their self-realization in research 
activities.

Self-management is considered as a specific area of realization of the achievements of science and 
practice in relation to the individuals’ links to themselves and their activities.

An attempt was made to syste related to this design.
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As a result of the theoretical and methodological analysis of scientific research, essential 
characteristics and the content of the definition of “self-management” in psychological and pedagogical 
science and practice were determined.

Some rapid diagnostics were carried out to identify limitations and obstacles affecting the level 
of self-management, factors impeding the process of achieving the goal, and the formation of a level of 
command of self-management techniques.

Based on the analysis of the results of the study, the need was identified for the introduction into 
the educational process of future doctors of philosophy of the educational discipline “Self-management 
and self-development of the teacher of a higher education institution.” The purpose, tasks and core 
competencies that future Ph.Ds. should master in the process of studying that discipline were identified. 
The main technologies used in the course were also identified, and the effectiveness of the introduction of 
this discipline was proved, as evidenced by the results of diagnostics.

Одержано 21.08.2020.
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ФОРМИРОВАНИЕ ГИБКИХ НАВЫКОВ У БУДУЩИХ 
ПЕРЕВОДЧИКОВ С ИСПАНСКОГО И ИТАЛЬЯНСКОГО ЯЗЫКОВ  

В КОНТЕКСТЕ КРОСС-КУЛЬТУРНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
Ввиду нарастающей активности процессов интеграции и глобализации культур, народов, 

государств и общества в целом, возрастает необходимость в модернизации и усовершенство-
вании практических и профессиональных навыков и умений всех без исключения профессий, 
которые так или иначе связаны с кросс-культурными, международными или, как их еще называют, 
интернациональными коммуникациями и взаимодействиями. И переводчики с иностранных языков 
в контексте развития кросс-культурных коммуникаций стоят на первом месте, ведь именно они яв-
ляются ключевыми фигурами в процессе проведения переговоров на самых разных уровнях – от 
встреч в неформальной обстановке до важных бизнес-переговоров или дипломатических раутов. И 
от компетентности и совершенства знаний переводчика зачастую зависит решение важных вопро-
сов местного, межрегионального, межгосударственного или даже международного масштаба. Про-
блема корректной интерпретации и перевода в контексте кросс-культурной коммуникации особен-
но актуальна для переводчиков с родственных языков. В качестве примера авторами были взяты ис-
панский и итальянский языки, которые берут свое начало от латинского языка и во многих аспек-
тах являются схожими. Потому можно сказать, что испанско-итальянский или итальянско-испанский 
переводы являются сложными для осуществления в контексте межкультурной коммуникации.

Авторами статьи был проанализирован перечень гибких навыков у переводчиков с испанско-
го и итальянского языков в контексте кросс-культурной коммуникации и разработаны практические 
упражнения и рекомендации по их применению. В дальнейшем авторы планируют рассмотреть бо-
лее детально каждый из параметров гибких навыков, разработать комплекс методических и практи-
ческих упражнений для их развития.

Ключевые слова: гибкие навыки, кросс-культурная коммуникация, испанский язык, итальян-
ский язык, проблемы перевода.

З огляду на те, що наростає активність процесів інтеграції та глобалізації культур, народів, дер-
жав і суспільства в цілому, зростає необхідність в модернізації та вдосконаленні практичних і профе-
сійних навичок і умінь всіх без винятку професій, які так чи інакше пов’язані з крос-культурними, між-
народними або, як їх ще називають, інтернаціональними комунікаціями і взаємодіями. І переклада-
чі з іноземних мов у контексті розвитку крос-культурних комунікацій стоять на першому місці, адже 
саме вони є ключовими фігурами в процесі проведення переговорів на різних рівнях – від нефор-
мальних зустрічей до важливих бізнес-переговорів або дипломатичних раутів. І від компетентності 

 Т.Е. Письменный, М.Г. Павлович, Ю.О. Тяпина, 2020
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і досконалості знань перекладача часто залежить вирішення важливих питань місцевого, міжрегіо-
нального, міждержавного або навіть міжнародного масштабу. Проблема коректної інтерпретації та 
перекладу в контексті крос-культурної комунікації особливо актуальна для перекладачів зі спорідне-
них мов. Як приклад авторами було взято іспанську та італійську мови, які беруть свій початок від ла-
тинського мови і в багатьох аспектах є подібними. Тому можна сказати, що іспансько-італійський або 
італійсько-іспанський переклади є складними для здійснення в контексті міжкультурної комунікації.

Авторами статті було проаналізовано перелік гнучких навичок у перекладачів з іспанської та 
італійської мов у контексті крос-культурної комунікації і розроблено практичні вправи і рекомендації 
щодо їх застосування. Надалі автори планують розглянути більш детально кожен з параметрів гнуч-
ких навичок, розробити комплекс методичних і практичних вправ для їх розвитку.

Ключові слова: гнучкі навички, крос-культурна комунікація, іспанська мова, італійська мова, 
проблеми перекладу.

В реалиях современного мира все активнее и четче проявляются и развивают-
ся процессы интеграции и глобализации культур, народов, государств и обще-
ства в целом. Подобные явления способствуют повышению необходимости в 

модернизации и усовершенствовании практических и профессиональных навыков и уме-
ний всех без исключения профессий, которые так или иначе связаны с кросс-культурными, 
международными или, как их еще называют, интернациональными коммуникациями 
и взаимодействиями. И переводчики с иностранных языков в контексте развития кросс-
культурных коммуникаций стоят на первом месте, ведь именно они являются ключевыми 
фигурами в процессе проведения переговоров на самых разных уровнях – от встреч в не-
формальной обстановке до важных бизнес-переговоров или дипломатических раутов. И от 
компетентности и совершенства знаний переводчика зачастую зависит решение важных 
вопросов местного, межрегионального, межгосударственного или даже международно-
го масштаба.

Постановка проблемы в общем виде. Проблема корректной интерпретации и пере-
вода в контексте кросс-культурной коммуникации особенно актуальна для переводчиков 
с родственных языков. В качестве примера авторами были взяты испанский и итальянский 
языки, которые берут свое начало от латинского языка и во многих аспектах являются схожи-
ми. Потому можно сказать, что испанско-итальянский или итальянско-испанский переводы 
являются сложными для осуществления в контексте межкультурной коммуникации.

Анализ последних статей и публикаций. О феномене кросс-культурной коммуника-
ции в современном мире говорят все чаще как в педагогических, так и в научных кругах. О 
данном аспекте высказывали свои идеи и мнения многие авторы и научные деятели, такие 
как М. Бубер, М. Вебер, Э. Гуссерль, Ф. Джандт, К. Клакхон, А. Л. Кребер, Г. Крепе, К. Леви-
Стросс, Дж. Мердок, Р. Мердон, Р. Мертон, Т. Парсонс, Л. Уайт, Л. Фрей, М. Хайдеггер, Ф. 
Эбнер, В. С. Армстронг [3], а также Н.Д. Арутюнова, Д.Б. Гудков, А.Г. Здравомыслов, В.Г. Зин-
ченко, И.А. Ильяева, Ю.Н. Караулов, О.А. Леонтович, Ю.М. Лотман, В.В. Петров, А.П. Садо-
хин, А.В. Соколов, Л.В. Щерба, Л.П. Якубинский и многие другие [5].

Еще 60 лет назад Эдвард Холл ввел понятие кросс-культурной коммуникации, 
высказав мнение о том, что человек должен стремиться как можно лучше и эффективнее 
адаптироваться к окружающему миру [4]. 

Т.Б. Фрик дал краткое и четкое определение понятия кросс-культурного взаимодей-
ствия как общения людей, представляющих разные культуры [6].

В.С. Библер выразил мысль о том, что межкультурная коммуникация порождает 
новый всеобщий социум культуры, особую социальность, а точнее, форму свободного об-
щения людей в силовом поле диалога культур [7].

Выделение не решенных ранее частей общей проблемы. Именно потому в совре-
менном мире необходимость подготовки переводчиков к межкультурному взаимодей-
ствию является актуальным вопросом, требующим разработки методического комплекса 
и должного внимания со стороны педагогов. Особенно актуально этот вопрос стоит для пе-
реводчиков с иностранных языков, входящих в группу, например, романских или герман-
ских языков. В кросс-культурном взаимодействии между представителями, например, Ис-
пании и Италии, Италии и Франции, Франции и Испании, чьи языки берут свое начало от 
латыни, подобная межъязыковая и межкультурная коммуникация усложняется ввиду схо-
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жести грамматических и лексических конструкций и разности их значений при переводе 
[1]. Потому современных переводчиков необходимо подготовить к сложностям перевода 
и интерпретации родственных языков [2]. В данной статье авторами рассматривается ме-
тодика развития гибких навыков у филологов и переводчиков с испанского и итальянского 
языков в контексте кросс-культурной коммуникации.

Задачей данной статьи является анализ процесса развития у переводчиков с испан-
ского и итальянского языков soft skills, или, как их еще принято называть, гибких, или мяг-
ких навыков, в контексте межкультурного взаимодействия. А также предложить методи-
ческую основу для развития у переводчиков с испанского и итальянского языков soft skills 
в контексте межкультурной коммуникации.

Целью статьи является анализ и разработка комплекса упражнений для развития soft 
skills у переводчиков с испанского и итальянского языков в контексте кросс-культурного 
взаимодействия.

Методы интерактивных, игровых, творческих, групповых и парных работ, 
представленных в данной работе, по мнению авторов, являются основой для развития soft 
skills у переводчиков с испанского и итальянского языков в контексте кросс-культурного 
взаимодействия. Они позволяют раскрыть языковые навыки и подготовить будущих пе-
реводчиков к коммуникации между представителями испанской и итальянской культуры.

Изложение основного материала. Вопросы модернизации и внедрения интерактивных 
методов в процесс обучения современных соискателей на филологических и переводчес-
ких факультетах, поднимаемые в данной статье, являются важными и актуальными аспек-
тами преподавательской деятельности и рекомендуются к рассмотрению, анализу и разра-
ботке в дальнейшем комплекса методических материалов. Некоторые идеи и предложе-
ния в данном контексте будут рассмотрены и выдвинуты авторами в этой статье.

В число гибких навыков традиционно включают следующий перечень параметров.
1. Коммуникативные навыки. Здесь речь идет о способности к ведению диалога 

(формального, неформального), умении находить общий язык и договариваться с другими 
людьми, сотрудничать в рамках командной работы, а также демонстрировать свои лидер-
ские и профессиональные качества, при этом не пренебрегая понятиями этичности, толе-
рантности и адекватности в общении [8].

2. Навыки самоорганизации. Способность к планированию своего времени и распре-
делению задач по степени важности [8].

3. Креативные навыки. В современном мире практически каждая профессия требу-
ет от работника проявления нестандартного, креативного и творческого подхода к реше-
нию тех или иных задач. Креативность нужна не только дизайнерам, художникам, актерам 
и другим творческим личностям, но и переводчикам с иностранных языков, о которых мы 
говорим в данной статье [8].

4. Умение работать с информацией. Этот параметр также является очень важным ас-
пектом работы для всех профессий, включая переводческие. Поиск, анализ, переработка, 
создание своей версии, высказывание своего мнения и резюмирование – все это необхо-
димо уметь выполнять при работе с разнообразной информацией [8].

5. Стрессоустойчивость. Безусловно, настоящий профессионал своего дела должен 
уметь подстраиваться под ситуацию, импровизировать и достойно выходить из серьезных 
и стрессовых ситуаций [9].

6. Умение выступать публично. Переводчики – это публичные люди, которым могут 
выпадать самые разные задачи, включающие в себя выступление на массовых мероприя-
тиях перед большими аудиториями. Потому этот параметр также занимает важное место в 
формировании гибких навыков современного переводчика [9].

Далее авторами статьи предлагаются варианты практических упражнений по испан-
скому и итальянскому языкам для развития у соискателей филологических и переводчес-
ких факультетов гибких навыков в контексте кросс-культурной коммуникации. 

1. Коммуникативные навыки 
Tarea: Crear un diálogo improvisado bilateral (un representante es de España (Ricardo) y 

el otro es de Italia (Vincenza)) de saludo, conocimiento y despedida, utilizando el material léxico 
de la lección y prestando atención a la colocación correcta del acento y pronunciación de las 
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palabras en español e italiano. Durante el diálogo también trabajan dos intérpretes que hacen la 
interpretación bilateral[1].

Ejemplo del diálogo bilateral:
Ricardo: ¡Hola! ¡Buenos días, guapa!
Vincenza: ¡Ciao! ¡Buongiorno!
Ricardo: ¿Qué tal? ¿Cómo estás?
Vincenza: Bene, grazie. E tu, come stai?
Ricardo: ¡Perfecto! Hoy es un día maravilloso.
Vincenza: D´accordo. E, come ti chiami, ragazzo?
Ricardo: Me llamo Ricardo. Y tú, ¿Cómo te llamas?
Vincenza: Mi chiamo Vincenza.
Ricardo: ¡Encantado de conocerte, Ángela!
Vincenza: Molto piacere, Ricardo!
Ricardo: ¿De dónde eres?
Vincenza: Sono di Argentina. E tu, di dove sei?
Ricardo: Soy de Barcelona, de España.
Vincenza: Ma che interessante!
Ricardo: Vale, ¡hasta pronto, Vincenzina!
Vincenza: Arrivederti, Ricardo!
2. Навыки самоорганизации
Tarea: El juego «Horca». El profesor divide a los estudiantes en grupos con el mismo 

número de participantes. Utilizando el vocabulario aprendido en la lección, el profesor dirige el 
juego, dibujando líneas en la pizarra de acuerdo con el número de letras de la palabra que ha 
adivinado. La tarea para los equipos es nombrar las letras, según su turno, que, en su opinión, 
pueden estar presentes en la palabra oculta. Si existe tal letra, el profesor la escribe en el lugar 
correcto. Si el equipo ha llamado una letra que no está en la palabra, las «horcas» se dibujan en 
la pizarra en fragmentos: cada equipo tiene una «horca» separada. ¿Qué equipo es el primero 
en adivinar la palabra? Ese gana la ronda. ¿Qué equipo comete más errores, cuando la «horca» 
está completamente dibujada? Ese equipo ha perdido y ha abandonado el juego. El número de 
palabras puede ser cualquiera. Gana el equipo que supera más rondas y adivina más palabras [1].

Ejemplo del juego, usando dos lenguas extranjeras (español e italiano):
Las palabras en español (del tema “En la ciudad”): malecón, restaurante, universidad, 

ayuntamiento, centro comercial.
Le parole in italiano (sull’argomento «Nella città»): piazza, cattedrale, caffetteria, chiesa, 

palazzo reale.
3. Креативные навыки
Tarea: Aquí hay 12 temas de conversación diferentes de español y de italiano. Cuando 

los estudiantes trabajan en parejas, eligen uno de los temas y discuten, haciendo preguntas, 
expresando las opiniones de los demás, relatando sus pensamientos e ideas. 

Lista de temas:
1.	 La ciudad más bonita del mundo.
2.	 Il libro più interessante del mondo.
3.	 La lengua más difícil del mundo.
4.	 La vacanza perfetta.
5.	 La mejor película del mundo.
6.	 La migliore bevanda del mondo.
7.	 El mejor transporte del mundo.
8.	 Il miglior lavoro del mondo.
9.	 La mejor parte del día.
10. Il miglior gruppo musicale o cantante del mondo.
11. La mejor telenovela.
12. Il cibo più delizioso del mondo.
4. Умение работать с информацией
Tarea: Los estudiantes leen los pasajes siguientes en dos lenguas (español e italiano) y los 

colocan según el orden correcto[1].
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Ejemplo del texto bilateral partido:
Te cuento un secreto, me gusta el italiano no solo por su belleza sino también por otra razón. 

Estoy encantada de nuestro profesor de italiano. Es guapo, inteligente, sociable, tiene sentido 
del humor ... En general, estoy enamorada de él y, lo que es más sorprendente, él también está 
enamorado de mí.

Inoltre studio tre lingue straniere: inglese, italiano e tedesco. Mi piace di più l’italiano. È 
appassionato e molto bello, anche se lo spagnolo è ancora più vicino a me. Odio il tedesco, 
ma sto imparando questa lingua perché il tedesco è molto importante nell’Unione Europea. E 
imparo l’inglese solo perché è la lingua della comunicazione internazionale.

¡Hola a todos! Mi nombre es Carmen Sifuentes. Tengo 21 años. Soy  de Palma de Mallorca, 
de las Islas Baleares, pero ahora vivo en Madrid, la capital de nuestro hermoso país, España. Aquí 
en Madrid vivo en una residencia estudiantil con mi mejor amiga Concha Velasco. Y mi familia 
vive en la isla de Mallorca.

Ho una famiglia numerosa: papà, mamma, fratello maggiore, sorella minore, nonni, zii e zie, 
cugini e cugine e molti altri parenti. Ma iniziamo in ordine.

Entonces soy Carmen Sifuentes. Vivo en Madrid y estudio en una universidad local. Me 
gusta estudiar, porque estudio sistemas de información y telecomunicación, y un poco de 
programación.

Concia Velasco è la mia amica, con la quale viviamo in un ostello per studenti. È una vera 
e migliore amica con cui condivido i segreti. Mi sostiene e mi aiuta, e io cerco di fare lo stesso in 
cambio. Concia conosce di miei relazioni con il nostro insegnante e spesso mi dà preziosi consigli. 
Sono fortunato ad avere una tale amica qui a Madrid.

Pasamos el tiempo juntos, viajamos, paseamos, visitamos restaurantes, cines y varios 
lugares interesantes. Sobre todo me gusta pasear por el Parque del Retiro. Este es un parque 
muy hermoso y grande en nuestra capital.

Non so ancora se voglio tornare sull’isola e lavorare nel nostro hotel. Ma mi mancano 
molto i miei parenti. Ma ora mi sto preparando per gli esami prima della pausa estiva. Il mio 
ragazzo mi aiuta molto, così come Concia. Sono contento che ci siano persone così meravigliose 
accanto a me.

Mi padre es un empresario privado. Tiene su propio hotel en la isla. Toda nuestra familia 
le ayuda con el negocio familiar. Mamá trabaja como contadora, mi hermana menor es 
administradora y mi hermano mayor es mayordomo. Juntos trabajan muy bien en nuestro hotel, 
se ayudan y se apoyan uno al otro.

5. Стрессоустойчивость
Tarea: Trabajando en parejas, los estudiantes realizan una entrevista bilateral (español e 

italiano) con la ayuda de los intérpretes bilaterales en la que les preguntan a sus interlocutores 
de sus biografías. En el transcurso de su historia, hacen apuntes para que luego puedan contarles 
a todos sobre sus interlocutores. Entre otras preguntas, averigüen qué les gusta hacer en su 
tiempo libre, qué aficiones tienen, cómo pasan el tiempo con amigos / familiares. El número de 
preguntas no está limitado[1].

Ejemplo de la entrevista bilateral:
Entrevistador: ¡Hola! Mi nombre es Sergio Andrade y me gustaría entrevistarte. ¿Cuál es tu 

nombre, cuántos años tienes, de dónde eres?
Interlocutore: Ciao! Molto lieto di conoscerti. Mi chiamo Giusy Ferreri. Ho 41 anni. Sono 

italiana, di Palermo, dell’isola di Sicilia.
Entrevistador: Encantado de conocerte también, Giusy. ¿Qué te gusta hacer? ¿A qué te 

dedicas?
Interlocutore: Sono una cantante. Sono affascinato dalla musica e da tutto ciò che riguarda 

il mondo dell’arte e della musica. Mi piace cantare e dare il massimo della mia vocazione. Per me 
non esiste il concetto di mezzo. Se canto, faccio del mio meglio.

Entrevistador: ¡Impresionante! ¡Eres una chica talentosa, Giusy! ¿Qué te gusta hacer en tu 
tiempo libre?

Interlocutore: Ho una figlia piccola. Cerco di passare tutto il mio tempo libero, che, 
purtroppo, non ho molto, con lei.

Entrevistador: ¿Cuáles son tus aficiones, tus pasatiempos favoritos?



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

248

Interlocutore: Mi piace viaggiare, scoprire qualcosa di nuovo per me stesso. Questo è molto 
stimolante e motivante per andare avanti, svilupparmi e migliorarmi. Il viaggio è la mia fonte di 
idee, creatività ed energia.

Entrevistador: Es un gran pasatiempo, Giusy. Es un gran placer hablar contigo. ¡Gracias por 
la entrevista! ¡Espero que nos veamos pronto!

Interlocutore: E mi ha fatto piacere comunicare con te. Grazie Sergio, ci vediamo!
6. Умение выступать публично
Tarea: Los estudiantes crean una presentación del tema «Mi biografía» en dos lenguas: 

español e italiano. Debe haber un mínimo de texto y un máximo de imagenes. El texto de su 
historia se puede escribir en forma de ensayo sobre un tema relevante. La presentación debe 
constar de 7 a 10 diapositivas[1].

Plan de presentación:
1. Página de título;
2. Información sobre el autor (cómo se llama, dónde vive, cuántos años tiene, etc.);
3. Información breve de los miembros de la familia;
4. ¿Dónde estudia / trabaja?
5. Relato corto de los amigos;
6. Relato corto del tiempo libre / pasatiempos favoritos;
7. Datos interesantes sobre él o ella.
Выводы и перспективы дальнейшего исследования. Приведенный в данной статье 

анализ процесса и необходимости развития гибких навыков у переводчиков с испанского 
и итальянского языков в контексте кросс-культурного взаимодействия показал высокую ак-
туальность темы и важность дальнейшей разработки комплекса упражнений и методичес-
ких материалов. В ходе написания статьи была решена задача по анализу процесса разви-
тия у переводчиков с испанского и итальянского языков soft skills, или, как их еще принято 
называть, гибких, или мягких навыков, в контексте межкультурного взаимодействия. А также 
авторами была предложена методическая основа для развития у переводчиков с испанского 
и итальянского языков soft skills в контексте межкультурной коммуникации. В дальнейшем 
предполагается рассмотрение каждого из параметров soft skills в отдельности с выкладкой 
различных практических упражнений и рекомендаций по работе с ними для полноценного и 
всестороннего охвата процесса формирования soft skills у будущих переводчиков с испанско-
го и итальянского языков в контексте кросс-культурного взаимодействия.
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Given the growing activity of the integration processes and globalization of cultures, peoples, 
states and society as a whole, there is an increasing need to modernize and improve the practical and 
professional skills and abilities of all professions without exception that are somehow related to cross-
cultural, international or, as they are called, international communications and interactions. And translators 
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of foreign languages in the context of the development of cross-cultural communications are in the first 
place, because they are the key figures in the negotiation process at various levels, from meetings in an 
informal setting to important business negotiations or diplomatic events. The solution of important local, 
interregional, interstate or even international issues often depends on the competence and perfection of 
the translator’s knowledge. The problem of correct interpretation and translation in the context of cross-
cultural communication is especially relevant for translators of cognate languages. Spanish and Italian 
were taken as an example since they originate from the Latin language and are similar in many aspects. 
Therefore, we can say that Spanish-Italian or Italian-Spanish translation is difficult to implement in the 
context of intercultural communication.

The authors of the article have analyzed the list of flexible skills of Spanish and Italian translators in 
the context of cross-cultural communication and have developed practical exercises and recommendations 
for their application. In the future, the authors plan to consider each of the flexible skills features in details, 
to work out a set of methodological and practical exercises for their development.

Одержано 21.08.2020.
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ФОРМУВАННЯ ПОЗИТИВНОГО ІМІДЖУ  
МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ  

ЯК СКЛАДОВА ЙОГО ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ
Статтю присвячено проблемі формування позитивного іміджу майбутнього викладача вищої 

школи у процесі професійної підготовки. Визначено роль позитивного іміджу в становленні викла-
дача-професіонала. З’ясовано стан дослідженості проблеми формування професійного іміджу в за-
рубіжних і вітчизняних наукових доробках та уточнено зміст поняття «професійний імідж виклада-
ча». Виділено структуру професійного іміджу викладача, у якій відображено основні вимоги до ньо-
го, і яка складається з природного, особистісного, професійного, поведінкового компонентів, що є 
базовими, а також візуального, аудіального, ольфакторного та кінестетичного компонентів, що вхо-
дять до символічного блоку. Виокремлено психолого-педагогічні умови, які будуть сприяти підви-
щенню ефективності формування позитивного професійного іміджу майбутніх викладачів: викорис-
тання елементів кар’єроорієнтованого розвитку; оновлення змісту навчальної інформації щодо пси-
хологічних особливостей прояву сигнального комплексу в сприйманні і розумінні один одного учас-
никами педагогічного спілкування; використання засобів іміджології для етико-естетичного оформ-
лення зовнішнього вигляду і самопрезентації особистості. Виділено етапи формування професій-
ного іміджу майбутніх викладачів: мотиваційний, орієнтаційний, технологічний та презентаційний, 
з’ясовано їх зміст і призначення. Наведено приклади імплементації виокремлених етапів, що перед-
бачає впровадження на першому етапі – активних форм і методів навчання, різних видів лекцій, семі-
нарів-конференцій, тренінгів, дискусій, групових виконань творчих завдань, кейсів, ігрових техноло-
гій; на другому етапі – збагачення змісту дисциплін гуманітарного циклу спеціальними темами з про-
блем іміджу, застосування інноваційних методів навчання; на третьому етапі – проведення спецсе-
мінару «Професійний імідж викладача», застосування бесід, обговорень, арт-технік, імідж-технік, мі-
ні-конференцій, аналізу літературних джерел, індивідуально-дослідницьких завдань; на заключному 
етапі – самопрезентації, складання своєї психологічної характеристики програми саморозвитку, ве-
дення щоденника формування професійного іміджу, написання самозвіту.

Ключові слова: імідж, структура педагогічного іміджу викладача, етапи формування іміджу 
викладача, психолого-педагогічні умови.

Статья посвящена проблеме формирования положительного имиджа будущего преподава-
теля высшей школы в процессе профессиональной подготовки. Определена роль положительного 
имиджа в становлении преподавателя-профессионала. Выяснено состояние изученности проблемы 
формирования профессионального имиджа в зарубежных и отечественных научных исследовани-
ях и уточнено содержание понятия «профессиональный имидж преподавателя». Предложена струк-
тура профессионального имиджа преподавателя, в которой отражены основные требования к нему 

 Т.Б. Поясок, О.І. Беспарточна, 2020
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и которая состоит из естественного, личностного, профессионального, поведенческого компонен-
тов, которые являются базовыми, а также визуального, аудиального, ольфакторного и кинестети-
ческого компонентов, входящих в символический блок. Определены психолого-педагогические 
условия, которые будут способствовать повышению эффективности формирования положительно-
го профессионального имиджа будущих преподавателей: использование элементов карьероориен-
тированного развития; обновление содержания учебной информации относительно психологичес-
ких особенностей проявления сигнального комплекса в восприятии и понимании друг друга участ-
никами педагогического общения; использование средств имиджелогии для этико-эстетического 
оформления внешнего вида и самопрезентации личности. Выделены этапы формирования про-
фессионального имиджа будущих преподавателей: мотивационный, ориентационный, технологи-
ческий и презентационный, уточнено их содержание и назначение. Приведены примеры импле-
ментации выделенных этапов, которые предусматривают внедрение на первом этапе – активных 
форм и методов обучения, различных видов лекций, семинаров-конференций, тренингов, дискус-
сий, групповых решений творческих задач, кейсов, игровых технологий; на втором этапе – обога-
щение содержания дисциплин гуманитарного цикла специальными темами по проблемам ими-
джа, применение инновационных методов обучения; на третьем этапе – проведение спецсеми-
нара «Профессиональный имидж преподавателя», использование бесед, обсуждений, арт-техник, 
имидж-техник, мини-конференций, анализа литературных источников, индивидуально-исследова-
тельских задач; на заключительном этапе – самопрезентации, составления своей психологической 
характеристики, программы саморазвития, ведение дневника формирования профессионального 
имиджа, написание самоотчета.

Ключевые слова: имидж, структура педагогического имиджа преподавателя, этапы форми-
рования имиджа преподавателя, психолого-педагогические условия.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Основою національної культури, 
системи її цінностей є образ людини, тобто її зовнішність і духовний світ. Гово-
рячи про культуру зовнішності людини, ми маємо на увазі відповідність її зо-

внішнього вигляду, культури спілкування і поведінки загальноприйнятим нормам суспіль-
ства. Зовнішній вигляд посідає одне з провідних місць в ієрархії цінностей, адже імідж є 
своєрідною програмою соціальної поведінки людей, яка закріплена в образах, символах 
і нормах. Необхідність формування нового стилю соціальної поведінки, який відповідає 
сучасному етапу розвитку суспільства, призводить до актуалізації проблем, пов’язаних з 
таким феноменом, як імідж, що, у свою чергу, потребує вивчення умов і механізмів його 
виникнення і функціонування у суспільстві. Трансформація суспільного устрою і світогля-
ду призвела до соціальних перетворень в Україні, пов’язаних з переглядом поглядів щодо 
особистості педагога. Сучасне суспільство гостро потребує висококваліфікованих педагогів, 
здатних грамотно будувати процес взаємодії з оточенням, презентувати свою особистість, 
що впливає на ефективність і результативність їх праці.

Оскільки на вищу школу покладено важливу роль підготовки висококваліфікованих, 
конкурентоспроможних фахівців, формування позитивного іміджу викладача стає актуаль-
ною проблемою. Це, зокрема, пов’язано і з тим, що у сучасному українському суспільстві 
професія педагога втратила колишню престижність, потребує негайної реабілітації. У той 
же час до діяльності і особистості викладача, як і раніше, ставляться найвищі вимоги.

За конкретним образом викладача завжди перебуває особистість, тобто та внутрішня осно-
ва, на якій ґрунтується мовна поведінка, поряд з цим, своєрідною карткою особистості виклада-
ча є його вміння самопрезентації. Феномен професійного іміджу сучасного викладача є однією з 
актуальних педагогічних проблем, вирішення якої свідчить про його професійну культуру і профе-
сійну компетентність педагога. Адже зовнішній вигляд викладача, його мова, манери, культура 
спілкування і поведінки створюють індивідуальний образ його особистості, який певним чином 
впливає на оточення, зокрема, студентів. У педагогічному спілкуванні велике значення має вихо-
вання власною поведінкою, оскільки зовнішність, посмішка, погляд, мова, голос, пози, хода, всі 
рухи педагога мають виховний вплив. Особистість викладача створює в аудиторії особливу ауру, 
атмосферу, яка залежно від психологічного складу й етико-естетичних установок індивіда сприяє 
чи не сприяє творчому спілкуванню, активному сприйманню і розумінню.

Викладача завжди об’єктивно оцінює лише його аудиторія, тому позитивний імідж 
надзвичайно важливий для педагога, оскільки є одним із критеріїв його професійної  
придатності.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Завдяки науковим доробкам зарубіжних (Р. 
Бентон, П. Берд, К. Боулдінг, Е. Семпсон та ін.) і вітчизняних науковців (Н. Гузій, В. Мацен-
ко, О. Пенькова, Л. Попова, Г. Почепцов, М. Скрипник та ін.) активно розвивається іміджо-
логія як окрема наукова галузь знань, у межах якої розглядаються різноманітні теоретико-
методологічні аспекти поняття «імідж». Так, окремі аспекти формування професійно-педа-
гогічного іміджу викладача вищої школи висвітлено науковцями, які досліджували концеп-
туальні засади та практичний інструментарій іміджології (П. Берд, Л. Браун, Ф. Джефкінс, І. 
Криксунова, Е. Соловйов, М. Спіллейн, Е. Семпсон, Г. Почепцов, В. Шепель та ін.); сутність 
професійного іміджу фахівця та особливості його ефективної самопрезентації (І. Альохіна, 
Ф. Генов, Н. Скрипаченко, Д. Френсіс та ін.); формування педагогічного іміджу викладача 
вищої школи (І. Володарська, Н. Гузій, А. Морозов, С. Панчук, О. Чебикін та ін.).

Поняття «імідж» почали використовувати наприкінці 60-х років ХХ ст., а в 90-х роках 
вийшла книга В. Шепеля «Іміджологія: секрети особистої привабливості», у якій він визна-
чив формування нової галузі досліджень – іміджології як науки, що не тільки забезпечує 
практичну побудову іміджу, а й пояснює різні його аспекти [11].

У дослідженнях зарубіжних науковців поняття іміджу трактується по-різному. Так, К. 
Боулдінг визначає його як узагальнення людського сприйняття та його осмислення [14]. 
П. Берд у цьому аспекті говорить про публічне «Я» людини, своєрідну маску, макіяж, що 
застосовується, аби в очах інших людей мати привабливий вигляд [13]. С. Олівер трактує 
імідж як ментальну картину, ідею, породжену уявою, або особистість в уявленнях людини, 
організації [15]. Р. Бентон під цією дефініцією розуміє набір особистісних якостей, що уосо-
блюється з людьми певної індивідуальності [12].

У «Педагогічному словнику» за редакцією М. Ярмаченка імідж трактується як «зафік-
сований у масовій свідомості стереотипний емоційно забарвлений образ будь-кого або 
будь-чого» [6, с. 220].

На думку Є. Петрової, імідж як феномен індивідуальної, групової чи масової свідо-
мості, функціонує як образ-уявлення, у якому в складній взаємодії поєднуються зовнішні та 
внутрішні характеристики об’єкта, його соціальні ролі й функції [8].

Є. Перелигіна зазначає, що імідж виступає як сформоване завдяки цілеспрямованим 
професійним зусиллям символічне уявлення для підвищення успішності певної діяльності 
людини чи досягнення суб’єктивного психологічного ефекту в соціальній групі [7].

Отже, у трактуванні категорії «імідж» відсутня одностайність, воно розкривається че-
рез такі поняття, як «образ», «уявлення», «стереотип» та ін. 

Підсумовуючи вищезазначене, ми будемо трактувати поняття іміджу як емоційно за-
барвлений стереотип суб’єктивного образу, який ґрунтується на особливостях, властивос-
тях, ціннісних характеристиках суб’єкта і сформований у свідомості для досягнення певних 
результатів: пізнання чи самовираження.

Зміст поняття «професійний імідж» у науковій літературі [9; 11] розкривається через уяв-
лення про людину як фахівця своєї справи. На нашу думку, професійний імідж – це загальне 
враження про фахівця, яке отримує оточення через сприйняття його особистісно-професійних 
якостей, манери мовлення і поведінки, зовнішнього вигляду. Його формування і побудова про-
фесійного іміджу – складний процес, який розвивається за певними законами і технологіями.

В. Шепель виділяє у процесі формування професійного іміджу такі етапи.
1. Вивчення особистісних характеристик, якостей, складання «Я»-концепції. Цей етап 

передбачає збір інформації щодо ідеального образу, який стане орієнтиром надалі.
2. Добір характеристик. Він корелює з видом професійної діяльності.
3. Робота над зовнішнім виглядом, який є вагомим чинником впливу на оточення.
4. Робота над удосконаленням комунікативних якостей (мова, уміння спілкуватись, 

виступати перед аудиторією, уміння зацікавити співрозмовника, розвинене почуття гумо-
ру тощо) [10].

Особливе місце серед різновидів професійного іміджу посідає професійний імідж ви-
кладача. Як зазначають О. Головко [1], Л. Мітіна [5], аналіз сучасних тенденцій освіти по-
казує, що якість навчання багато в чому залежить від ефективності реалізації викладачем 
своїх багатоаспектних функцій, які відображають його особистісні, професійні і спеціальні  
якості.
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Підготовка викладача, який усвідомлено створює особистий імідж, дозволяє по-
новому подивитись на навчання у закладах вищої освіти.

А. Калюжний у праці «Психологія формування іміджу вчителя» здійснив не лише тео-
ретичне обґрунтування природи іміджу вчителя, його характеристик і типів, а й описав ін-
струментарій його формування. Він визначив такі основні підходи до формування іміджу:

1) функціональний (типологія згідно з функціонуваннями);
2) контекстний (типологія згідно з контекстною реалізацією);
3) зіставлення (порівняння близьких за значенням іміджів) [4]. 
Цілеспрямовані компоненти підготовки педагога в аспекті професіоналізму було роз-

роблено Н. Гузій, яка розкрила механізми формування іміджу та технологію його побудови 
як систему послідовних етапів створення образу вчителя, органічно пов’язаних між собою. 
Вона пропонує розглядати поняття педагогічного іміджу як полісемантичну категорію, що 
характеризує стиль професійно-педагогічної діяльності, манеру спілкування, уміння індиві-
дуалізувати свій образ, надавати йому естетичної виразності [12].

У суспільній свідомості існує уявлення про імідж професійного педагога, який уосо-
блює та узагальнює найбільш спільні характеристики, які їм притаманні, і закріплює їх у ви-
гляді образу-стереотипу. В. Зінченко констатує, що суспільство породжує вимоги до про-
фесійного іміджу педагога, впливає на його зміст, але незмінними залишаються такі якос-
ті ідеального педагога, як любов до дітей, учнів, студентів; високий професіоналізм, добро-
зичливість, щирість, уміння спілкуватись [3].

Л. Попова акцентує увагу на трьох групах пріоритетних якостей, що формують пози-
тивний імідж педагога:

1. Природні (комунікабельність, емпатійність, рефлективність, красномовність). Ці 
якості складають матрицю природних обдарувань, що характеризуються як мистецтво по-
добатись людям. Володіння ними – основа успішності створення особистого іміджу;

2. Якості, які є наслідком освіти і виховання особистості (моральні цінності, психічне 
здоров’я, володіння набором комунікативних технологій: міжособистісне спілкування, ді-
ловий спіч, запобігання конфліктним ситуаціям і подолання їх);

3. Якості, пов’язані з життєвим та професійним досвідом особистості [9].
Таким чином, аналіз наукових досліджень і публікацій дозволив дійти висновку, що 

проблемі формування іміджу взагалі і професійного педагогічного іміджу зокрема приді-
ляли увагу як вітчизняні, так і зарубіжні науковці.

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Аналіз наукової літера-
тури і педагогічна практика свідчать про те, що функціонування ринку освітніх послуг на 
рівні вищої школи випереджає розвиток наукової теорії управління ним, а кваліфікацій-
ні вимоги до випускників магістратури, яка дає право на викладання у вищій школі, освіт-
ні стандарти, здебільшого визначають їх цілі, зміст і форми організації, проте, не передба-
чають оволодіння діяльністю щодо створення професійно-педагогічного іміджу. Проблема 
формування професійного іміджу майбутніх викладачів вищої школи дотепер не стала на 
належному рівні предметом спеціального науково-педагогічного дослідження і, по суті, у 
межах теорії і методики професійної освіти ще не знайшла свого належного теоретичного 
обґрунтування і відповідного методичного забезпечення.

Формування цілей статті. Метою статті є теоретичне обґрунтування структури та  
етапів формування позитивного іміджу майбутніх викладачів у процесі професійної  
підготовки.

Виклад основного матеріалу дослідження. Позитивний імідж викладача розгляда-
ється нами як важливий аспект його професіоналізму і засіб педагогічного впливу на сту-
дентів. Він розкривається у двох аспектах: 1) з точки зору вимог до викладача з боку сус-
пільства; 2) з позицій викладача, тобто яким він прагне подати себе студентам, що він хоче 
заявити про себе суспільству. Позитивний імідж викладача – це його соціально бажаний 
образ, адже сучасний викладач має володіти високими професійними якостями і приємни-
ми особистісними властивостями.

Для створення професійного іміджу майбутньому викладачу необхідно визначити 
свою внутрішню філософію, систему цінностей, сформулювати професійну «Я»-концепцію, 
визначити свої професійні ролі тощо.
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Формування позитивного іміджу викладача є активною цілеспрямованою діяльністю, 
зорієнтованою на його інформування про сильні сторони тих особистісних якостей, які ма-
ють об’єктивне значення для успішної роботи зі студентами. Поряд із цим слід зазначити, 
що імідж не формується спонтанно, а є результатом цілеспрямованої роботи над собою у 
контексті побудови взаємопоєднаних компонентів, які ми умовно поділяємо на два блоки: 
базовий, який містить природний, особистісний, професійний і поведінковий компоненти; 
і символічний, який складається з візуального, аудіального, ольфакторного і кінестетичного 
компонентів. Результатом самовиховання і самотворення з урахуванням вищезазначених 
компонентів є створений професійний імідж викладача.

Виділену нами структуру іміджу викладача, у якій відображено основні вимоги до 
нього, наведено на рис. 1.

Рис. 1 Структура професійного іміджу викладача

Згідно із запропонованою структурою професійний імідж викладача є цілісним утво-
ренням, яке містить характеристики, що визначають його індивідуальність. Він складається 
як з природних властивостей особистості, так і тих, які можуть бути створені штучно.

Так, відповідно до природного компонента базового блоку викладачу мають бути 
притаманні гарні фізичні дані, високий ступінь фізичної і психічної витривалості. За наяв-
ності вищезазначених даних рівень значущості віку і статі викладача незначний. Особис-
тісний компонент передбачає наявність у викладача набутих внаслідок освіти і виховання 
якостей, як то: любов то предмету, гуманне ставлення до студентів, моральні, комунікатив-
ні, інтелектуальні якості. Професійний компонент охоплює наявні знання, уміння, навички, 
індивідуальний стиль професійної діяльності. Згідно з поведінковим компонентом викла-
дачу мають бути притаманні такі якості, як лідерство, взірцевість для студентів, дотриман-
ня норм ділової етики, адекватна поведінка у складних ситуаціях.

Вагому роль у структурі професійного іміджу викладача відіграють і компоненти, які 
містять символічні характеристики. Візуальний компонент передбачає гарну осанку, зо-
внішню привабливість, стильний одяг тощо. Відповідно до аудіального компонента при 
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формуванні професійного іміджу викладач повинен звертати увагу на тембр голосу, інтона-
цію, манеру розмовляти, швидкість і гучність мови, артикуляцію. Ольфакторний компонент 
передбачає систему запахів, а кінестетичний – особливості жестів, рухів, міміки, погляду.

Теоретичне обґрунтування актуальності професійного іміджу викладача зумовило не-
обхідність виявлення психолого-педагогічних умов його формування у процесі професійної 
підготовки, що передбачають заходи, які застосовуються під час організації освітнього про-
цесу у закладі вищої освіти і дозволяють забезпечити більш високий рівень сформованості 
позитивного іміджу сучасного педагога.

Виходячи з аналізу змісту професійної підготовки майбутніх викладачів, враховуючи 
соціальне замовлення суспільства, тенденції розвитку педагогічної освіти, ми вважаємо за 
доцільне виокремити такі психолого-педагогічні умови, що будуть сприяти підвищенню 
ефективності формування позитивного професійного іміджу майбутніх викладачів:

1) використання елементів кар’єроорієнтованого розвитку;
2) оновлення змісту навчальної інформації знаннями щодо психологічних особливос-

тей прояву сигнального комплексу у сприйманні і розумінні один одного учасниками педа-
гогічного спілкування;

3) використання засобів іміджології для етико-естетичного оформлення зовнішнього 
вигляду і самопрезентації особистості.

Для формування педагогічного іміджу майбутнього викладача необхідне, насампе-
ред, сприйняття образу, на основі якого будуватиметься цілісний імідж. Після цього здій-
снюється аналіз інформації та уявна корекція сприйнятого образу відповідно до ідеально-
го образу та індивідуальних особливостей того, хто сприймає, а також використання окре-
мих елементів бажаного іміджу і «вживання» в образ. Завершується цей процес привлас-
ненням та індивідуалізацією обраного образу.

Формування професійного іміджу майбутнього педагога у процесі професійної підго-
товки умовно можна поділити на чотири етапи: мотиваційний, орієнтаційний, технологіч-
ний і презентаційний, як показано на рис. 2.

Рис. 2 Етапи формування професійного іміджу майбутнього викладача
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Мотиваційний етап формування професійного іміджу майбутнього викладача 
виконує стимулювальну функцію. Він покликаний забезпечити високий рівень за-
цікавленості майбутніх викладачів і спрямувати їх на діяльність зі створення про-
фесійного іміджу. Для забезпечення вищезазначеного в освітній процес доцільно 
впроваджувати активні форми і методи навчання і різні види лекцій (дискусійна, ді-
алогічна, візуалізаційна); семінари-конференції, тренінги, дискусії, групове вико-
нання творчих завдань, кейси, ігрові технології, залучення до наукової діяльності 
тощо).

Орієнтаційний етап передбачає оволодіння сукупністю наукових знань про 
імідж, забезпечення здатності майбутнього викладача до засвоєння технологій 
професійного іміджу, набуття відповідних умінь і навичок. Для імплементації за-
вдань цього етапу використовуються: збагачення змісту дисциплін гуманітарного 
циклу спеціальними темами з проблем іміджу, застосування інноваційних методів 
навчання (дискусії, міні-конференції, форуми, ділові та рольові ігри та вправи, есе  
та ін.).

Технологічний етап передбачає безпосереднє формування професійного імі-
джу майбутнього викладача. Цьому сприяє проведення спецсемінару «Професійний 
імідж викладача», головним завданням якого є відпрацювання практичних умінь 
і набуття навичок роботи з конструювання професійного іміджу. Реалізація техно-
логічного етапу здійснюється також у позааудиторній діяльності студентів і під час 
проходження педагогічної практики завдяки методам бесіди, обговорення, арт-
терапевтичних технік, імідж-технік, міні-конференцій, аналізу літературних джерел, 
фронтальним технологіям інтерактивного навчання, індивідуально-дослідницьким 
завданням.

Презентаційний етап забезпечує оцінку рівня сформованості професійного іміджу 
майбутнього викладача педагогами, а також самооцінку студентів. Імплементація цього 
етапу відбувається через виконання різноманітних завдань на семінарських і практичних 
заняттях, а також під час позааудиторної роботи. Наприклад: самопрезентація своєї осо-
бистості, складання своєї психологічної характеристики і програми саморозвитку та само-
виховання; ведення щоденника формування професійного іміджу викладача; написання 
самозвіту тощо.

Професійний імідж, сформований адекватно завданням діяльності, оптимізує про-
фесіоналізм викладача, а вищезазначені інтерактивні методи сприяють ефективності його 
формування.

Висновок з дослідження та перспективи подальших розвідок. Таким чином, сучас-
ний професійний імідж викладача передбачає сформованість образу привабливої, інтелі-
гентної, знаючої, успішної і гармонійної людини, яка сприятливо впливає на аудиторію і 
продуктивно з нею взаємодіє.

Професійний імідж майбутнього викладача є цілісним утворенням, структура якого 
складається з базового і символічного блоків. До базового блоку входять природний, осо-
бистісний, професійний і поведінковий компоненти. Компонентами символічного блоку є 
візуальний, аудіальний, ольфакторний і кінестетичний.

Формування іміджу майбутнього викладача враховує специфіку педагогічної роботи, є 
одним із шляхів гуманізації освіти і підвищення ефективності педагогічної діяльності. Про-
цес його формування здійснюється поетапно і включає мотиваційний, орієнтаційний, тех-
нологічний і презентаційний етапи, імплементація яких передбачає застосування іннова-
ційних та інтерактивних технологій і методів навчання.

Ефективності формування професійно-педагогічного іміджу сприяє дотримання таких 
педагогічних умов, як використання кар’єроорієнтованого розвитку майбутніх викладачів; 
оновлення змісту навчальної інформації іміджформуючими темами; використання засобів 
іміджології для етико-естетичного оформлення зовнішнього вигляду і самопрезентації осо-
бистості.

Проведене дослідження не вичерпує всі аспекти зазначеної проблеми. Перспективни-
ми напрямами дослідження є розроблення критеріїв оцінки сформованості іміджу сучасно-
го викладача та можливості он-лайн навчання для його формування.
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The article is devoted to the issue of forming a positive image of the future teacher of higher education 
in the process of professional training. The role of a positive image in the formation of a professional 
teacher is determined, because the appearance of the teacher, their language, manners, culture of 
communication and behavior create an individual image of their personality, which in some way affects 
students; the teacher’s personality creates a special aura in the audience, an atmosphere which, depending 
on the psychological composition and ethical and aesthetic attitudes of the individual, promotes or does 
not promote creative communication, active perception and understanding.

The state of research of the issue of professional image formation in foreign and domestic scientific 
achievements is clarified and the content of the concept of «professional image of a teacher» is specified. 
The structure of the teacher’s professional image is highlighted, which reflects the basic requirements for 
it, and which consists of natural, personal, professional, behavioral components that are basic, as well 
as visual, auditory, olfactory and kinesthetic components that are the part of the symbolic block. The 
psychological and pedagogical conditions that will help increasing the effectiveness of the formation of a 
positive professional image of the future teachers are discussed: the use of elements of career-oriented 
development; updating the content of educational information on the psychological features of the 
manifestation of the signal complex in the perception and understanding of each other by participants in 
the process of pedagogical communication; the use of means of imageology for ethical and aesthetic design 
of appearance and self-presentation of personality. The stages of formation of the professional image of 
future teachers are highlighted: motivational, orientational, technological and presentational, their content 
and purpose are clarified. Examples of implementation of selected stages are given that envisage the 
introduction at the first stage: active forms and methods of teaching, different types of lectures, seminars-
conferences, trainings, discussions, group solutions of creative problems, cases, game technologies; at 
the second stage: enrichment of the content of disciplines of the humanities cycle with special topics 
on image problems, application of innovative teaching methods; at the third stage: conducting a special 
seminar «Professional image of the teacher», the use of conversations, discussions, art techniques, image 
techniques, mini-conferences, analysis of literary sources, individual research tasks; at the final stag:  self-
presentation, compiling your psychological characteristics of the program of self-development, keeping a 
diary of professional image formation, writing a self-report.

Одержано 25.08.2020.
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ОСВІТНІХ СИСТЕМ: ПСИХОЛОГІЧНИЙ КОНТЕКСТ

У статті розглядаються основні теоретичні та практичні аспекти, що стосуються розробки та за-
стосування дистанційного навчання. Здійснено експлікацію термінологічного апарату, що пов’язаний 
з дистанційними отримання освіти. Визначено психологічні умови для ефективної організації проце-
су дистанційної освіти. Розглянуто концепцію загальної освіти в контексті викладацько-студентської 
взаємодії. Визначено та проаналізовано переваги дистанційного навчання порівняно з традиційною 
системою надання освітніх послуг. Висвітлено перелік найбільш відомих електронних платформ, які 
викладачі українських вищих навчальних закладів можуть використовувати для організації дистан-
ційної роботи зі студентами різних профілів та спеціалізацій. 

Визначено основні пріоритетні напрями спілкування у системі студент-викладач. Надано прак-
тичні рекомендації щодо підбору технологічного інструментарію для організації процесу дистанцій-
ного навчання на теренах сучасного українського освітнього простору. Окреслено перспективи по-
дальших досліджень у сфері реалізації системи дистанційного навчання в рамках роботи сучасних 
закладів освіти. 

Ключові слова: дистанційне навчання, освітня система, викладач-тьютор, освітня плат-
форма, дистанційна освіта.

В статье рассматриваются основные теоретические и практические аспекты, которые касаются 
разработки и использования дистанционного обучения. Проведена экспликация терминологическо-
го аппарата, котор������������������������������������������������������������������������ый���������������������������������������������������������������������� связан дистанционным процессом получения образования. Определены пси-
хологические условия для эффективной организации процесса дистанционного образования. Расс-
мотрена концепция общего образования в контексте преподавательско-студенческого взаимодей-
ствия. Определены и проанализированы преимущества дистанционного обучения в сравнении с 
традиционной системой оказания образовательных услуг. Очерчен перечень наиболее известных 
образовательных платформ, которые преподаватели украинских высших учебных заведений могут 
использовать для организации дистанционной работы со студентами разных профилей и специали-
заций.

Определены основные приоритетные направления общения в системе студент-преподава-
тель. Предоставлены практические рекомендации по подбору технологического инструментария 
для организации процесса дистанционного обучения на территории современного украинского об-
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разовательного пространства. Очерчены перспективы дальнейших исследовании  в сфере реализа-
ции системы дистанционного обучения в рамках работы современных учебных заведений. 

Ключевые слова: дистанционное обучение, образовательная система, преподаватель-
тьюбтор, образовательная платформа, дистанционное образование.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Трансформаційні процеси сучас-
ного світу провокують життєву необхідність у систематичному інформаційному 
оновленні та якісному розвитку нових навичок, які потрібні для ефективної ді-

яльності фахівців в контексті розробки глобального міжнародного освітнього середовища. 
Отримуючи освіту у вищому навчальному закладі студентам XXI ст. замало засвоїти набір 
готових знань та умінь. Такий підхід є архаїчним і на сьогоднішній день вже не відповідає 
вимогам до підготовки галузевого спеціаліста, які висуває соціум. 

Важливим моментом у цьому аналізі є психологічний бік дистанційної освіти, адже 
зміна традиційних освітніх моделей є специфічним виходом із «зони комфорту», що по-
тенційно може мати як позитивні, так і негативні наслідки. Важливо оцінити ступінь психо-
логічного розвантаження-наванатаження на студента дистанційної освіти в умовах україн-
ського сьогодення. 

Випускники українських вищів, які долучилися до Болонського процесу, повинні не 
просто «знати», а скоріше «володіти» відповідними фаховими компетентностями, які у по-
дальшому визначають їх шлях як майбутніх галузевих спеціалістів. У зв’язку з цим відкри-
тим залишається питання про те, як забезпечити такий рівень викладання навчальних кур-
сів, щоб відповідати реаліям сучасних умов розвитку інформаційного суспільства. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Порівняно з іншими видами навчання тема 
дистанційного варіанта здобування освіти на теренах України вивчається відносно нещо-
давно. Однак протягом останніх десятиліть проблематика дистанційного навчання набирає 
обертів поширеності серед українських ЗВО, а це, у свою чергу, провокує збільшення кіль-
кості наукових публікацій, присвячених вивченню різних аспектів застосування дистанцій-
них механізмів у середовищі освітнього простору (В. Вишнівський, Г. Гайдур, М. Гніденко, Б. 
Демида, О. Ільїн, В. Кухаренко, С. Семеріков, І. Теплицький, С. Шокалюк, Б. Шуневич та ін.)

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Проблема дистанцій-
ного навчання має декілька граней свого вивчення. В умовах сучасності (карантин, само-
ізоляція) особливо гостро постають психологічні аспекти можливостей реалізації процесу 
дистанційного навчання. Цей бік питання на сьогоднішній день є маловивчений і потребує 
більш глибокого та змістовного аналізу. 

Формулювання цілей статті. Враховуючи актуальність і значимість проблеми дис-
танційного навчання, вважаємо за доцільне проаналізувати зміст та особливості застосу-
вання дистанційного навчання у просторі сучасних освітніх систем на рівні закордонного 
та вітчизняного досвіду роботи вищих навчальних закладів і вивчити цей досвід з позиції  
психології. 

З урахуванням пріоритетності освітніх змін у реаліях сьогодення важливого значен-
ня надано вивченню питання побудови концептуальної моделі «нової» освіти, що відпо-
відала б сучасним потребам студентів та включала дистанційні технології навчання, які б 
через пряму викладацько-студентську взаємодію забезпечували реалізацію максимально 
відкритого процесу навчання у вищих навчальних закладах України. 

Як основний метод дослідження було обрано ретроспективний аналіз підходів до 
оцінки ефективності та перспективності використання дистанційного навчання у практи-
ці роботи сучасних закладів освіти на теренах України. Проведено експлікацію терміно-
логічного апарату з проблеми дослідження через призму порівняльної оцінки підходів та  
тлумачень.

Виклад основного матеріалу дослідження. Сучасні українські науковці дотримують-
ся єдиної думки про те, що масове впровадження інформаційних технологій практично у 
всі сфери людської діяльності призводить до формування високоавтоматизованого інфор-
маційного середовища, яке прямо пов’язане з процесом розвитку та модернізації систе-
ми освіти. Мова йде про своєрідну «освітню революцію» у процесі викладацької діяльності 
через мережу Інтернет. Сучасні освітяни формують принципово новий світ, який передба-
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чає вільний доступ до знань та можливість долучитися до їх створення та розповсюдження. 
У такий спосіб створюється простір оновленої педагогічної системи, що поглиблює компе-
тентності для самих здобувачів освіти і розширює простір можливостей для тих, хто ці зна-
ння проєктує [5]. 

Важливим фактором організації успішного процесу дистанційного навчання є створен-
ня сприятливих умов для безпечного, з точки зору фізіології та психології, використання 
комп’ютерних технологій. Перша і найважливіша умова – психологічна підтримка студен-
та, яка передбачає процес створення максимально сприятливого психологічного клімату 
у процесі організації дистанційного навчання. Сюди ж входить процес надання студентам 
допомоги у формуванні власного індивідуального стилю, що буде спрямований на ефек-
тивне оволодіння знаннями в умовах віртуального освітнього простору [10].

На цьому шляху можливі труднощі, зокрема той факт, що немає безпосередньої мож-
ливості спостерігати за реакцією студента (з боку викладача) і реакцією викладача (з боку 
студента) на запропонований матеріал або готову відповідь. Це, у свою чергу, може викли-
кати повне або часткове викривлення зворотного зв’язку (особливо якщо форма спілкуван-
ня – не online) між студентом та викладачем. 

У процесі психологічної підтримки студентів в умовах дистанційного навчання можна 
виділити декілька важливих умов: дослідження студентського середовища; вивчення інди-
відуально-характерологічних особливостей студентів; аналіз особистісних характеристик і 
рівня розвитку психічних властивостей; характерні особливості міжособистісних відносин у 
студентських групах та потоках тощо. 

Важливе значення має факт створення процесу фасилітації потоків емоційної інфор-
мації, що має включати у себе специфічну підготовку викладачів, що мають бути готовими 
до роботи з великим потоком інформації та вміти надати її студентам у максимально зро-
зумілій і доступній формі [1]. 

Відкритий освітній простір передбачає наявність відкритого навчального процесу, 
який створює умови для навчання студентів із різними навичками та потребами, які коригу-
ються відповідно до підлаштування навчальної програми [4]. Основними питаннями у цьо-
му дистанційному процесі навчання є: 1) організація самостійної роботи студентів в системі 
дистанційного супроводу; 2) методичне забезпечення діяльності педагога-тьютора; 3) про-
грамне і технічне забезпечення дистанційного процесу та ін. [2].

У наукових колах існує певний дисонанс у експлікації сутності поняття «дистанційне 
навчання». Одні вважають його формою освіти (разом із заочною та очною формами), де 
застосовуються прогресивні засоби навчання, що мають своїм підґрунтям телекомунікацій-
ні та комп’ютерні технології. Інші визначають дистанційне навчання як своєрідний асинх-
ронний процес взаємодії об’єктів та суб’єктів навчальної діяльності з урахуванням індифе-
рентності їх розташування у локальному просторі [2]. На цьому термінологічні розбіжності 
не завершуються і полеміка відносно сутності та змісту навчання за дистанційною формою 
залишається відкритою і сьогодні. 

Сучасні дослідники вивчають питання доцільності застосування в освітній практиці ма-
сового відкритого дистанційного курсу, що на сьогоднішній день залишається малодослі-
дженим методом навчання, який потребує використання принципово нових кластерів та 
навчальних сервісів. Основними проблемами у цьому процесі залишаються вибір і пере-
вірка відкритого контенту, методи роботи зі студентами з формування відповідних навичок 
у роботі з відкритими курсами і можливості інтеграції відкритих дистанційних курсів у кла-
сичну систему навчання у вишах [4]. 

Безперечною перевагою дистанційного навчання є гнучкість у викладанні матеріалу 
курсів з максимальним ступенем урахування індивідуальних особливостей, здібностей та рів-
ня підготовки студентів. Цей процес реалізується через систему альтернативних сайтів, які 
містять детальну і додаткову інформацію з тем, які потенційно викликають труднощі у кла-
сичній системі навчання. Ця система створює сприятливий простір для впровадження в жит-
тя прогресивних методологічних, педагогічних та психологічних розробок із поділом матері-
алу на завершені частини (модулі), які передбачають процес вивчення у міру засвоєння [2].  

Процеси дистанційного навчання призводять до глобалізації освітніх систем, що, у 
свою чергу, створює умови для успішного функціонування «нової» педагогіки, яка керуєть-
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ся новими законами з урахуванням інформатизації світових процесів. Для прикладу, кла-
сична педагогічна система складається з декількох усталених і стабільних елементів – мета, 
завдання, зміст, певні навчальні ресурси, суб’єктів та об’єктів навчання; методів, технологій 
та засобів надання освітніх послуг. По суті, всі зазначені елементи мають у своїй основі під-
тримку ряду підсистем – фінансово-економічної, нормативно-правової, навчально-матері-
альної та маркетингової. Ці підсистеми, у свою чергу, взаємопов’язані між собою і фактично 
самим своїм існуванням вже утворюють інформаційно-освітнє середовище. Однак, як по-
казує практика, традиційна система освіти доволі часто блокує можливості, якими володіє 
через ряд суб’єктивних факторів, що нівелюються саме через ефективне використання сис-
теми дистанційного навчання [5]. 

У глобальному процесі «гаджетизації» світу актуальним стає питання перенесення 
вектора розвитку дистанційного навчання з персональних комп’ютерів на смартфони та 
персональні комунікатори, які є невід’ємною частиною життя молодої людини XXI ст. Дані 
пристрої є потужними за своїми технічними можливостями і створюють підґрунтя для ре-
алізації «мобільного освітнього офісу», який спрощує процес отримання інформації через 
засоби нового програмного забезпечення та прогресивних засобів доручення до потрібно-
го інформаційного контенту [7].

При виборі технічних засобів для забезпечення дистанційного навчання надважливим 
питанням є вибір платформи його організації. По суті, такою платформою вважається про-
грамне забезпечення, що використовується для супроводу дистанційного процесу надан-
ня освітніх послуг. Сюди входять ті засоби, якими користуються всі учасники дистанційно-
го освітнього процесу – викладачі окремих дисциплін, студенти, і адміністрацію вищого на-
вчального закладу, що займається організацією дистанційного навчання [2, с. 27].  

Лідером серед таких платформ по праву вважається американська компанія 
«Blackboard», яка займається розробкою світового програмного супроводу процесу на-
дання освітніх послуг. Значною популярністю користуються також дистанційні платформи 
«Промей», «ATutor», «Dokeos» і «Moodle». 

Більшість вищих навчальних закладів України організує систему дистанційного на-
вчання саме через платформу Moodle (модульне об’єктно-орієнтоване динамічне навчаль-
не середовище), яка доволі добре зарекомендувала себе на вітчизняних освітніх теренах. 
Основними перевагами платформи Moodle є її відкритість, яка передбачає організацію сис-
теми управління навчанням у режимі «Open Source». У просторі цієї платформи максималь-
но реалізується процес взаємодії між студентом та викладачем через систему розширеної 
функціональної роботи. 

В останні десятилітня тенденція розробки програмного забезпечення для дистанцій-
ної системи освіти перейшла і на вітчизняні терени. Більше десяти вищих навчальних за-
кладів України розробляють і застосовують у практиці діяльності власне програмне забез-
печення (Львівський національний університет імені Івана Франка, Харківська державна 
академія технології й організації харчування, Херсонський державний технічний універси-
тет та ін.) [9, с. 232].

Дистанційна освіта має ряд характерних особливостей, які роблять її особливо пер-
спективною в реаліях існування сучасного українського суспільства. Сюди можна віднести: 
адаптивність та гнучкість до потреб та можливостей студентів; модульність побудови на-
вчальних програм; специфічну роль викладача-тьютора; індивідуально спрямовані форми 
контролю знань студентів; використання комунікативних та високотехнологічних способів 
викладацько-студентської взаємодії; використання спеціалізованих програм та технічних 
засобів навчання тощо [8].  

Висновки з даного дослідження та перспективи подальших розвідок. Дистанційна 
форма навчання є пріоритетною системою роботи зі студентами, адже традиційна система 
надання освітніх послуг часто відстає від реальних запитів та потреб сучасних студентів, які 
ставлять високу планку перед вищим навчальним закладам, де вони навчаються. Дистан-
ційне навчання створює простір для ефективної викладацько-студентської взаємодії, що 
дає можливість для розвитку та ефективного орієнтування у змінах, що пов’язані зі світо-
вими тенденціями. Однак без врахування психологічного контексту системи дистанційно-
го навчання його ефективність буде значно падати. Важливо створити серію психологіч-
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них умов, які зможуть зробити процес надання та отримання дистанційних освітніх послуг 
продуктивним з точки зору можливостей студентсько-викладацької взаємодії. Перспекти-
ви подальших досліджень полягають у розробці моделі ефективного функціонування сис-
теми дистанційного навчання на теренах України із застосуванням вітчизняного технологіч-
ного контенту та платформ. 
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Taking into account the relevance and significance of the problem of distance learning, we consider 
it appropriate to analyze the content and features of the implementation of distance learning within the 
frame of modern educational systems at the level of foreign and domestic experience of higher education 
institutions.

The article considers the main theoretical and practical aspects related to the development and im-
plementation of distance learning. The explanation of the basic vocabulary related to distance education 
is made. The concept of general education in the context of teacher-student interaction is considered. The 
advantages of distance learning in comparison with the traditional system of provision of educational ser-
vices are identified and analyzed. The list of the most famous electronic platforms, which teachers of Ukrai-
nian higher educational institutions can use to organize distance work with students of different profiles 
and specializations, is given.

Blackboard, the American company, is considered to be the leading company among the companies 
that are engaged in the development of global software support for the process of educational services 
provision. Promey, ATutor, Dokeos and Moodle remote platforms are also very popular.
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Most higher education institutions of Ukraine organize a distance education system on Moodle plat-
form (a modular object-oriented dynamic learning environment), which has proven itself quite practical in 
the domestic educational space. The main advantages of Moodle platform are its openness, which provides 
for the organization of the education management system in the Open Source mode. Within this platform, 
the process of interaction between the student and the teacher is maximally implemented through the sys-
tem of extended functional work.

Distance education has a number of characteristics that make it particularly promising in the reali-
ties of modern Ukrainian society. Among these characteristics there are adaptability and flexibility to the 
needs and capabilities of students; modularity of curriculum construction; the specific role of the teacher-
tutor; the individually oriented forms of control of students’ knowledge; the usage of communicative and 
high-tech methods of teacher-student interaction; the usage of specialized programs and technical tools 
of teaching, etc.

Distance learning is a prioritized system for working with students, because the traditional system of 
providing educational services often lags behind the real needs and demands of modern students, who set 
a high bar for higher education institutions, where they study. 

Distance learning creates a space for effective teacher-student interaction that makes it possible to 
develop and effectively take into account the changes related to global trends. 

Одержано 25.08.2020.
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ  
ПРОЄКТНО-КОМП’ЮТЕРНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ 

АНГЛОМОВНОГО АКАДЕМІЧНОГО ПИСЬМА СТУДЕНТІВ 
МОВНОГО ЗВО

Стаття присвячена розгляду організації проведення та результатам експериментального до-
слідження проектно-комп’ютерної технології навчання англомовного академічного письма студен-
тів мовного ЗВО. У дослідженні англомовного академічного письма навчали на матеріалі написання 
академічних есе трьох піджанрів: «особистісна думка», «за та проти», «проблема і рішення». Сама 
розроблена проєктно-комп’ютерна технологія базується на сполучання проєктних завдань з оволо-
діння англомовним академічним письмом з їх виконанням через використання комп’ютерної тех-
нології взагалі і Інтернету зокрема. Створена проєктно-комп’ютерна технологія має як свою основу 
12 розглянутих у статті етапів відпрацювання навичок та вмінь англомовного письма. Ефективність 
цієї технології перевірялась у довгостроковому (дворічному) експериментальному дослідженні, ме-
тодика проведення якого, а також методика оцінювання рівня розвитку навичок та вмінь англомов-
ного академічного письма тих, хто навчаються, детально проаналізовані у статті. Експериментальне 
дослідження дало підстави для висновку про те, що, завдяки використанню проєктно-комп’ютерної 
технології, студенти експериментальних груп завжди досягають очікуваного рівня розвитку комуні-
кативної компетентності в англомовному академічному письмі і навіть перевищують його, досить 
близько підходячи наприкінці ІІ курсу до рівня В2+ замість рівня В2, а наприкінці ІІІ курсу, переви-
щивши рівень С1+, майже впритул наближаючись до рівня С2. На відміну від цього, студенти контр-
ольних груп, хоча і підійшовши до рівня В2 наприкінці ІІ курсу і рівня С1 наприкінці ІІІ курсу, повніс-
тю його не досягають і тим більше не перевищують у плані розвитку їх комунікативної компетентнос-
ті у письмі. Таким чином, висока практична ефективність розробленої технології була експеримен-
тально доведеною.

Ключові слова: мовний ЗВО, навчання англомовного академічного письма, проєктно-
комп’ютерна технологія, експериментальне дослідження, експериментальні докази ефектив-
ності розробленої проєктно-комп’ютерної технології.

Статья посвящена рассмотрению организации проведения и результатам экспериментального 
исследования проектно-компьютерной технологии обучения англоязычному академическому пись-
му студентов языкового вуза. В исследовании англоязычному академическому письму обучали на 
материале написания академических эссе трех поджанров: «личное мнение», «за и против», «про-
блема и решение». Сама разработанная проектно-компьютерная технология базируется на сочета-
нии проектных заданий по овладению англоязычным академическим письмом с их выполнением 

 О.Б. Тарнопольський, С.Д. Сторожук, 2020
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через использование компьютерной технологии вообще и Интернета в частности. Созданная про-
ектно-компьютерная технология имеет в качестве своей основы 12 рассмотренных в статье этапов 
отработки навыков и умений англоязычного письма. Эффективность этой технологии проверялась 
в долгосрочном (двухгодичном) экспериментальном исследовании, методика проведения которо-
го, а также методика оценивания уровня развития навыков и умений англоязычного академическо-
го письма обучаемых были детально проанализированы в статье. Экспериментальное исследова-
ние дало основание для вывода о том, что, благодаря использованию проектно-компьютерной тех-
нологии, студенты экспериментальных групп всегда достигают ожидаемого уровня развития комму-
никативной компетентности в англоязычном академическом письме и даже превосходят его, доста-
точно близко подходя в конце ІІ курса к уровню В2+ вместо уровня В2, а в конце ІІІ курса, превысив 
уровень С1+, почти вплотную приближаются к уровню С2. В отличие от этого, студенты контрольных 
групп, хотя и подходят к уровню В2 в конце ІІ курса и уровню С1 в конце ІІІ курса, полностью его 
не достигают и, тем болем, не превышают в плане развития их коммуникативной компетентнос-
ти в письме. Таким образом, высокая практическая эффективность разработанной технологии была 
экспериментально доказана. 

Ключевые слова: языковой вуз, обучение англоязычному академическому письму, проектно-
компьютерная технология, экспериментальное исследование, экспериментальные доказатель-
ства эффективности разработанной проектно-компьютерной технологии.

Постановка проблеми. Ефективне навчання англомовного письма є однією з го-
ловних проблем сучасної методики навчання англійської мови як іноземної. Це 
пов’язано з тим, що саме писемна комунікація виходить на перший план у між-

народних контактах, які здійснюються англійською мовою як мовою глобального/плане-
тарного спілкування [15]. Тому особливо важливо навчити англомовного письма студентів 
мовних ЗВО: майбутніх викладачів англійської мови, перекладачів та прикладних лінгвіс-
тів. Ця важливість обумовлена тим, що майбутні фахівці у галузі англійської мови повинні 
не тільки самі досконало володіти навичками та вміннями англомовного письма, а ще ма-
ють бути в змозі навчати таких навичок та вмінь інших людей і виконувати відповідні пере-
кладацькі роботи, роботи з науково обґрунтованого аналізу та створення англомовних пи-
семних текстів тощо. 

Серед усіх видів англомовного письма, яких мають бути навченими студенти мовних 
ЗВО, головним є так зване академічне письмо, навчання якого в курсах англійської мови 
здебільшого зводиться до навчання написання студентами англомовних академічних есе 
[5]. Важливість навчити студентів мовних ЗВО писати англомовні академічні есе полягає в 
тому, що оволодіння навичками та вміннями їх написання є провідним шляхом для того, 
щоб навчитися писати англійською мовою найскладніші види професійних наукових доку-
ментів, таких як наукові статті, тези, тексти доповідей тощо. 

Академічне письмо взагалі і написання академічних есе зокрема є також найбільш 
творчим та нестандартизованим, а відповідно, й найскладнішим для навчання видом пись-
ма, а тому навчаючи його, необхідно використовувати найновіші та найефективніші під-
ходи і технології, зокрема комп’ютерні технології і технологію навчального проєктуван-
ня як найінтенсивніші підходи у навчанні іноземних мов. На жаль, розробка методики на-
вчання англомовного академічного письма тільки розпочинається в Україні [4; 5; 8], а ви-
користання для такого навчання проєктно-комп’ютерної технології в єдності її проєктної та 
комп’ютерної складових ще зовсім не досліджене, тим більше, в аспекті знаходження екс-
периментальних доказів ефективності цієї технології. Тому саме наведена проблема була 
обрана предметом нашого дослідження і цієї статті.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. У зарубіжній методиці навчання англомов-
ного академічного письма вже давно і дуже активно досліджується як в суто науковому 
плані, так і в плані створення практичних посібників (див., наприклад [10; 17]). Як вже було 
сказано, у вітчизняній методиці такі розробки також розпочаті, хоча і відносно нещодавно 
[4; 5; 8]. 

Активно проводиться і у вітчизняній, і у зарубіжній методиці дослідження проєктної 
технології в навчанні іноземних мов [6; 7; 14], причому остання розглядається як автоном-
на і високотворча навчальна діяльність, у якій учні або студенти, за завданням викладача, 
засобами виучуваної мови колективно та індивідуально (розподіливши між собою окремі 
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частини проєктної роботи) досліджують і розробляють певну екстралінгвістичну проблему 
та знаходять шляхи її вирішення, що подаються як спільний матеріальний продукт проєк-
тної роботи. Наприклад, темою та проблемою проєкту в курсі англійської мови може бути 
вивчення екологічної ситуації в місті з розробкою рекомендацій щодо її покращаення, які 
надаються як короткий англомовний довідник (матеріальний продукт-результат проєктної 
роботи групи). Проєктна робота є не тільки творчою та автономною, вона ще охоплює усі 
види іншомовної мовленнєвої діяльності (читання та слухання у зборі необхідної інформа-
ції, говоріння під час її обговорення та розробки кінцевого продукту, письмо в ході створен-
ня цього продукту), активізуючи та інтенсифікуючи їх розвиток завдяки навчальній автоно-
мії, творчості та високої процесуальної навчальної мотивації і інтересу, які зазвичай виника-
ють у тих, хто навчаються, у процесі виконання проєктних навчальних завдань. Зі сказано-
го видно, наскільки корисною є проєктна технологія у навчанні англомовного письма, тому 
що зазвичай продуктом-результатом проєктної діяльності є створення якогось письмово-
го документа. Але, незважаючи на це, ніхто ще не досліджував ані використання проєктної 
технології для навчання англомовного академічного письма в мовному ЗВО, ані її сполучан-
ня у цьому навчанні з комп’ютерними технологіями.

Останні також активно розробляються не тільки в навчанні іноземної мови взагалі, а 
й у навчанні іншомовного письма зокрема  [1; 3; 16], тому що вони створюють умови для:

1.	 Полегшення, інтенсифікації та оптимізації процесу розвитку навичок та вмінь пи-
семного мовлення через створення завдяки текстовому редактору комп’ютера умов для 
безперешкодного багаторазового виправлення, редагування та перероблення власного 
тексту, який пише той, хто навчається.

2.	 Прискорення та поліпшення розвитку орфографічних, граматичних, лексичних, 
пунктуаційних і навіть стилістичних навичок письма завдяки наявності у текстовому редак-
торі програми редагування, що вказує тому, хто пише, на його помилки і надає варіанти їх 
виправлення [16].

3.	 Оптимізації контролю та коригування викладачем письмових робіт тих, хто навча-
ється, завдяки тому ж текстовому редактору.

4.	 Розробки навчальних комп’ютерних програм тренувального характеру, які дозво-
ляють тренувати навички письмового мовлення та його стандартизовані елементи (напри-
клад, при написанні ділових листів) тощо [1; 3].

5.	 Легкого та ефективного поєднання індивідуалізованого відпрацювання стандарти-
зованих елементів писемного мовлення за допомогою комп’ютера зі співпрацею з викла-
дачем або іншими студентами в ході виконання завдань творчого характеру.

6.	 Пошуку та використанню інформації з Інтернету для створення писемних робіт 
творчого характеру (есе, статей тощо) [9; 19].

7.	  Оприлюднення через Інтернет написаних студентами творчих письмових робіт, що 
сприяє розвитку високої навчальної мотивації в тих, хто навчаються, стимулів для високо-
якісного виконання письмових навчальних завдань, оскільки усвідомлюється, що роботи 
буде читати не тільки викладач, а й різні люди [19].

Але, знов-таки, попри всі ці переваги, немає спеціальних досліджень та розробок сто-
совно комп’ютерного навчання англомовного академічного письма студентів мовного  
ЗВО – тим більше, якщо в такому навчанні комп’ютерні технології сполучаються з техноло-
гією проєктною.

Розроблення цієї сполученої проєктно-комп’ютерної технології і, головне, доведен-
ня її практичної ефективності в методичному експерименті було метою нашого дослі-
дження і є головним змістом цієї статті. Проведене дослідження характеризується науко-
вою новизною, тому що раніше в жодній роботі з методики викладання іноземних мов не 
розроблялася подібна сполучена проєктно-комп’ютерна технологія навчання академічно-
го письма в мовному ЗВО, і результативність такої методики ще ніколи не перевірялася в  
експерименті.

Виклад основного матеріалу. Проєктні завдання, які мали розробляти студенти, були 
пов’язані з їх автономним груповим дослідженням того, як, відповідно до існуючих в англо-
мовному соціумі мовних, соціокультурних, прагматичних, формально-логічних та паралінг-
вістичних норм, мають писатися англомовні писемні документи в жанрі академічного есе 
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в трьох піджанрах: «особистісна думка», «за та проти», «проблема і рішення» (саме ці три 
піджанри були обрані як найбільш репрезентативні для жанру академічного есе в цілому). 
Матеріальним продуктом ‒ результатом кожного з окремих проєктів мало бути написання 
кожним з учасників проектної роботи академічного есе одного з трьох піджанрів, яке б по-
вністю відповідало усім переліченим вище нормам англомовної писемної комунікації, тим 
самим свідчачи про адекватний розвиток відповідних навичок та вмінь студентів.

Проєктно-комп’ютерна технологія, яка була розроблена для реалізації таких проєктів, 
базувалася на 12 етапах відпрацювання та розвитку у студентів навичок та вмінь написання 
академічного есе кожного з трьох виділених піджанрів. Усі ці етапи були або етапами офф-
лайн, або етапами змішаної офф-лайн – он-лайн і суто он-лайн навчальної роботи:

1.	 Офф-лайн. Інструктаж викладача перед початком виконання проєктного завдання 
усією групою студентів, а також призначення групою студента-керівника проекту.

2.	 Офф-лайн та он-лайн. Планування тими, хто навчаються, своєї проектної роботи че-
рез загальногрупове обговорення (тільки англійською мовою, як і уся подальша проектна 
навчальна діяльність) та збір матеріалів для цієї роботи. Таке обговорення передбачає при-
значення окремих студентів або малих груп для збирання необхідної для проекту інформа-
ції через Інтернет-пошук («дослідники», як такі студенти називалися за їх функцією в проек-
туванні). Тим же «дослідникам» пропонується обрати і обґрунтувати тему письмової робо-
ти, яка буде писатися усією групою. Їм також доручається підготовка вправ для опанування 
іншими студентами інформації, здобутої «дослідниками» через Інтернет-пошук. Нарешті, у 
функції цих студентів входить і підготовка видів навчальної діяльності для обговорення та 
опрацювання теми, обраної для написання есе усією групою (обговорення та опрацювання 
у плані загальної підготовки до написання есе). До цього етапу входить також сам збір всієї 
необхідної інформації призначеними студентами-«дослідниками», підготовка ними відпо-
відних вправ та видів навчальної діяльності.

3.	 Офф-лайн. Представлення «дослідниками» зібраної інформації всій групі (презен-
тація), її обговорення та опрацювання учасниками проекту через виконання вправ, запро-
понованих тими ж «дослідниками». 

4.	 Офф-лайн. Обрання теми для написання есе на основі пропозицій «дослідни-
ків». Обговорення та змістовний аналіз оптимальних шляхів інтерпретації обраної теми – 
знов таки використовуючи запропоновані студентами-«дослідниками» види навчальної  
діяльності.

5.	 Офф-лайн та он-лайн. Розподіл усієї групи студентів на малі групи для обговорен-
ня у цих малих групах, як слід писати есе за обраною темою; за цим слідує індивідуальне 
написання кожним членом малої групи першої чернетки есе через використання текстово-
го редактора; написання супроводжується взаєморецензуванням та взаємокоментуванням 
(через електронну пошту), після чого в текстовому редакторі пишеться друга чернетка і так 
далі до здійснення передостаннього індивідуального саморедагування – знов-таки в тек-
стовому редакторі – написаного есе (процесуальний підхід [20]);

6.	 Он-лайн. Передання через електронну пошту усіх написаних творів керівником 
проекту призначеним ним «редакторам». До їх числа обов’язково входять ті, хто виступа-
ли як студенти-«дослідники» та зібрали початкову інформацію для виконання проекту, а та-
кож (по черзі) декілька інших студентів. «Редактори» проводять у текстовому редакторі фі-
нальну анонімну (не знаючи прізвищ авторів робіт, які перевіряються) перевірку, рецензу-
вання, коментування та оцінювання творів, що вони отримали.

7.	 Он-лайн. Фінальне саморедагування у текстовому редакторі кожним автором сво-
го есе для усунення недоліків, виявлених «редакторами» (див. попередній етап).

8.	 Он-лайн. Передання через електронну пошту усіх написаних творів викладачеві, 
який, використовуючи текстовий редактор, перевіряє їх та оцінює для себе (без повідо-
млення студентам своїх висновків та оцінки), а потім розміщує усі роботи (анонімно, без 
називання авторів кожної з робіт) на спеціально створеному блозі.

9.	 Он-лайн. Читання усіма студентами групи, а також студентами інших груп, які у 
той же період проходять експериментальне навчання, усіх виставлених на блозі анонім-
них робот і оцінювання цих робіт он-лайн з використанням наданої на тому ж блозі таблиці  
оцінювання.
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10. Он-лайн. Виявлення найкращої/их роботи/іт за результатами онлайнового сту-
дентського оцінювання і встановлення рейтингу всіх інших робіт (виконується одним зі сту-
дентів, який був призначеним керівником проекту).

11. Офф-лайн. Загальногрупове обговорення результатів проєктно-комп’ютерної ро-
боти. Це обговорення веде викладач та керівник проєкту і у ньому викладач оприлюднює 
своє оцінювання кожного з написаних есе; всі учасники спільно обговорюють враження 
та зауваження щодо виконання проекту взагалі. Проводиться остаточне визначення трьох 
найкращих робіт з урахуванням оцінок не тільки учасників проекту, але й викладача.

12. Он-лайн. Розміщення трьох виділених найкращих робіт на веб-сторінці кафедри, 
щоб з ними могли ознайомитися усі бажаючі.

Експериментальна апробація розробленої проєктно-комп’ютерної технології прово-
дилася в Університеті імені Альфреда Нобеля (Дніпро) зі студентами-філологами ІІ та ІІІ 
курсів, які спеціалізувалися в галузі англійської мови. Експериментальне дослідження було 
довгостроковим: воно починалося з констатуючого експерименту (передексперименталь-
ного зрізу) наприкінці ІІ семестру І курсу в 2016/17 навчальному році і продовжувалося як 
експериментальне навчання (формуючий експеримент) протягом двох наступних навчаль-
них років: 2017/18 і 2018/19. Мається на увазі, що експериментальне навчання починало-
ся, коли студенти переходили на другий курс і продовжувалося до закінчення ними третьо-
го курсу. До експерименту були залучені студенти чотирьох академічних груп англомовної 
підготовки: ФЛ-16-1, ФЛ-16-2, ФЛ-16-3, ФЛ-16-4. Усі групи були чітко зрівняні між собою за 
кількістю студентів (не менше 22, не більше 26 студентів у групі), їх віком (18-19 років), ста-
тевим розподілом (дві третини дівчат, одна третина хлопців) і, головне, за рівнем вихідної 
підготовки з англійської мови, який встановлювався у вже згаданому констатуючому екс-
перименті (передекспериментальному зрізі). У ньому було доведено, що всі студенти в чо-
тирьох групах повноцінно досягли розвинутого передсереднього (В1 за Загальноєвропей-
ськими Рекомендаціями з мовної освіти [2]) рівня володіння англійською мовою. 

Коли зрівняння у всіх залучених групах було досягнуто, вони у випадковому порядку 
були розподілені на дві експериментальні групи (ФЛ-16-1 та ФЛ-16-2 – в подальшому групи 
Е1 та Е2) і дві контрольні групи (ФЛ-16-3 та ФЛ-16-4 – в подальшому групи К1 та К2). У них 
навчалися: 24 студенти в групі Е1, 25 студентів в групі Е2, 22 студенти в групі К1 і 26 студен-
тів в групі К2 – всього 97 учасників експерименту.

Гіпотеза проведеного експериментального дослідження, що була висунута нами, 
формулювалася таким чином:

Робота студентів з оволодіння комунікативною компетентністю в англомовному письмі, 
яка проводиться за допомогою проєктно-комп’ютерної технології, впровадженої в курс ан-
глійської мови в мовному ЗВО, приведе до суттєво кращих результатів опанування цієї ком-
петентності, ніж за умов стандартного формування та розвитку відповідних навичок та вмінь 
засобами, що пропонуються у стандартних підручниках з цільової мови. В умовах, коли і екс-
периментальні (ті, що працюють з використанням проєктно-комп’ютерної технології), і контр-
ольні (ті, що навчаються, користуючись найновішими підручниками з англійської мови) гру-
пи починають роботу в такому курсі з однакового рівня володіння мовою, тільки студенти 
експериментальних груп зможуть за другий курс піднятися принаймні до рівня В2 або навіть 
В2+, а за ІІІ курс – до рівня С1/С1+ і навіть наблизитися до рівня С2 в плані розвитку навичок 
та вмінь, які входять до складу англомовної комунікативної компетентності у письмі. Прогрес 
же студентів контрольних груп буде повільнішим порівняно з експериментальними групами.

Відповідно до прийнятої гіпотези експериментальне навчання академічного письма в 
експериментальних групах протягом двох років проводилося за проєктно-експерименталь-
ною технологією, що була описана вище. У контрольних групах академічного письма навча-
ли традиційно відповідно до методики і через виконання завдань і вправ, використаних у 
найсучасніших британських підручниках з англійської мови (Upstream. Upper Intermediate 
[12] для ІІ курсу і Upstream. Advanced [13] для ІІІ курсу). І в експериментальних, і в контроль-
них групах заняття проводив один і той самий викладач-експериментатор.

Зрізи для встановлення рівнів розвитку навичок та вмінь академічного письма у сту-
дентів проводилися двічі: після завершення ІІ курсу (проміжний післяекспериментальний 
зріз) і після завершення ІІІ курсу (кінцевий післяекспериментальний зріз).
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Проміжний післяекспериментальний зріз вимагав написання студентами двох 
есе піджанрів «особистісна думка» і «за та проти» обсягом до 180 слів кожне. Піджан-
ри були тими самими, які відпрацьовувалися протягом ІІ курсу навчання. Мета – вия-
вити наявність у студентів як мінімум рівня В2 розвитку навичок та вмінь англомовно-
го академічного письма. Оскільки наявність у тих, хто навчаються, рівня володіння ан-
глійською мовою В2 стандартно перевіряється міжнародним кембриджським екзаме-
ном FCE (зараз English First), вимоги до есе, які стосуються його обсягу, змісту, компо-
зиції, форми тощо, були розроблені, базуючись на вимогах щодо сформованості від-
повідних навичок та вмінь письма, які існують в екзамені FCE (English First). Саме такі 
вимоги обумовили написання двох есе, а не одного протягом одного двогодинного 
аудиторного заняття, тому що написання двох письмових робіт протягом однієї годи-
ни двадцяти хвилин є обов’язковим у частині з письма (paper Writing) в екзамені FCE 
(English First). 

Кінцевий післяекспериментальний зріз вимагав написання студентами двох есе 
піджанрів «за та проти» і «проблема і рішення» обсягом до 260 слів кожне. Піджан-
ри були тими самими, які відпрацьовувалися протягом ІІІ курсу навчання, за винятком 
піджанру «особистісна думка». Виключення останнього піджанру, який все ж таки був 
присутнім на цьому етапі дослідження (для закріплення), хоча у значно меншому об-
сязі, ніж на попередньому етапі, було обумовлено тим, що з усіх трьох піджанрів цей є 
найпростішим. Тому повторно перевіряти володіння навичками та вміннями написання 
відповідних есе після вже проведеного проміжного післяекспериментального зрізу не 
було жодної потреби. Метою кінцевого зрізу било виявлення наявності у студентів як 
мінімум рівня С1 розвитку навичок та вмінь англомовного академічного письма. Така 
наявність у тих, хто навчаються, стандартно перевіряється письмовою частиною міжна-
родного кембриджського екзамену САЕ (зараз English Advanced). Тому вимоги до есе 
щодо його обсягу, змісту, композиції, форми тощо базувалися на вимогах щодо розви-
тку здатності здійснювати ІАП, які передбачені в екзамені САЕ (English Advanced). Знов 
таки, як і у випадку з попереднім проміжним післяекспериментальним зрізом, вимоги 
екзамену САЕ обумовили написання двох есе, а не одного протягом одного двогодин-
ного аудиторного заняття.

Щоб максимально об’єктивно оцінити відповідність міжнародним екзаменаційним 
(екзамени FCE та САЕ) вимогам написаних студентами робіт, була розроблена спеціальна 
процедура. Добре відомо, що письмо, як і говоріння, будучи продуктивним видом мовлен-
нєвої діяльності, може оцінюватися тільки якісно, а не кількісно, тобто оцінка завжди буде 
суб’єктивною [11]. Зниження рівня суб’єктивності в цьому випадку може бути досягнуто 
лише двома шляхами:

1.	 Оцінювання проводиться на основі набору чітких критеріїв, кожний з яких відобра-
жає важливий якісний параметр письма (або говоріння), що робить його адекватним, при-
чому оцінювання за кожним з таких параметрів здійснюється на основі чітко визначеної 
шкали балів [11].

2.	 Оцінювання здійснюється не одним, а двома «оцінювачами» («незалежними екс-
пертами», «компетентними суддями»), які ніколи раніше не працювали з групою учнів або 
студентів, що підлягає оцінюванню. Вони оцінюють письмо (або говоріння) тих, хто навча-
ються, повністю незалежно один від одного за наданим набором критеріїв та шкалою ба-
лів. Потім їхні оцінки або підсумовуються та діляться на два, або вони обговорюють свої 
оцінки і зводять їх до єдиної середньої [18].

Для реалізації обох названих шляхів, по-перше, оцінювання результатів кожного 
з наших зрізів (оцінювання письмових робіт студентів експериментальних та контр-
ольних груп) проводив не викладач, який здійснював навчання та організовував зрі-
зи, а два «незалежних експерти» – викладачі кафедри англомовної прикладної лінг-
вістики та методики навчання іноземних мов Університету імені Альфреда Нобеля, 
які ніколи раніше не працювали ані в експериментальних, ані в контрольних групах 
і не знали жодного зі студентів у них. По-друге, для оцінювання студентських робіт 
за головним критерієм відповідності вимогам до рівня очікуваного розвитку англо-
мовної комунікативної компетентності у письмі, що був нами прийнятий, «оцінюва-
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чі» мали 10 балів. Ця кількість балів виставлялася письмовій роботі студента, якщо, 
за суб’єктивною думкою «незалежних експертів», вона за своєю якістю повністю від-
повідала очікуваному рівню розвитку компетентності в письмі (В2 або С1) на тому чи 
іншому етапі експериментального дослідження. Якщо відповідність була неповною, 
«оцінювач» виставляв настільки менше балів, наскільки робота, знов-таки за його 
суб’єктивною думкою, не досягала рівня повної відповідності. Якщо робота дещо пе-
ревищувала за своєю якістю очікуваний рівень (наприклад, замість рівня В2, за дум-
кою «оцінювача» відповідала рівню В2+), він додавав 5 балів до 10, тобто оцінював її 
в 15 балів. Якщо ж робота, як вважав «оцінювач», відповідала наступному рівню за-
мість очікуваного (наприклад, рівню С1 замість В2 або рівню С2 замість С1), її реко-
мендувалося оцінити в 20 балів, тобто 20 балів були максимальною оцінкою за нашим 
головним критерієм.

Але з точки зору зниження рівня суб’єктивності оцінка лише за одним головним кри-
терієм вважалася недостатньою. «Оцінювачам» надавалося ще шість критеріїв, за кожним 
з яких максимально високою оцінкою були 10 балів (без можливості надання більшої кіль-
кості балів). Шість критеріїв, про які йдеться, є уточнюючими, тобто такими, які дають мож-
ливість детальніше обґрунтувати оцінку за першим та головним критерієм. До уточнюючих 
критеріїв належать:

1.	 Відповідність есе заданій темі (з точки зору змісту, повноти розкриття теми – при 
тому, що тема є доступною для розкриття студентами виучуваною мовою на конкретному 
етапі розвитку їх іншомовної мовленнєвої діяльності у письмі).

2.	 Відповідність формату, композиції, логіці викладення та стилю, характерним для 
англомовного академічного есе (з точки зору існуючих соціокультурних вимог – знов таки, 
з урахуванням очікуваного на конкретному етапі рівня розвитку комунікативної компетент-
ності студентів у письмі).

3.	 Граматична, лексична, синтаксична та орфографічна правильність написаного (з 
тим же самим застереженням, що стосувалося перших двох критеріїв – пункти 1 та 2 вище 
– та двох наступних критеріїв – пункти 4 і 5 нижче).

4.	 Логічна зв’язність написаного, в тому числі її прояв через спеціальні мовні засоби.
5.	 Різноманітність граматичних та лексичних засобів, які використовувалися студен-

том у письмі.
6.	 Обсяг написаного (не менше  180 слів – для проміжного післяекспериментального 

зрізу та 260 слів – при проведенні кінцевого післяекспериментального зрізу).
Таким чином, включаючи перший та головний критерій, оцінювання проводилося за 

сьома критеріями, які надалі будуть позначатися номерами від одного до семи за поряд-
ком їх слідування у тексті вище.

Середні результати обох після експериментальних зрізів у кожній з чотирьох груп на-
дані нижче у табл. 1, 2.

Таблиця 1
Результати виконання завдання з написання двох есе в проміжному  

післяекспериметальному зрізі (в середньому за кожною зі студентських груп)

Група

Критерій оцінювання 

В середньому 
за всіма 

критеріями  
(з 80 балів)

І (з 20 
балів)

ІІ (з 10 
балів)

ІІІ (з 10 
балів)

ІV (з 10 
балів)

V (з 10 
балів)

VІ (з 10 
балів)

VІІ (з 10 
балів)

Абс. 
пок.

%

Абс. 
пок.

% Абс. 
пок.

% Абс. 
пок.

% Абс. 
пок.

% Абс. 
пок.

% Абс. 
пок.

% Абс. 
пок.

%

Е1 13 65 10 100 10 100 9 90 10 100 9 90 10 100 71 88,75
Е2 12 60 10 100 9 90 9 90 10 100 9 90 10 100 69 86,25
К1 8 40 10 100 8 80 7 70 7 70 8 80 10 100 58 72,5
К2 9 45 10 100 7 70 6 60 8 80 7 70 10 100 57 71,25
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Таблиця 2 
Результати виконання завдання з написання двох есе в кінцевому 

 післяекспериметальному зрізі (в середньому за кожною зі студентських груп)

Група

Критерій оцінювання 

В середньому 
за всіма 

критеріям 
(з 80 балів)

І (з 20 
балів)

ІІ (з 10 
балів)

ІІІ (з 10 
балів)

ІV (з 10 
балів)

V (з 10 
балів)

VІ (з 10 
балів)

VІІ (з 10 
балів) Абс. 

пок. %
Абс. 
пок. % Абс. 

пок. % Абс. 
пок. % Абс. 

пок. % Абс. 
пок. % Абс. 

пок. % Абс. 
пок. %

Е1 17 85 10 100 10 100 9 90 10 100 9 90 10 100 75 93,75
Е2 16 80 10 100 10 100 9 90 10 100 9 90 10 100 74 92,5
К1 9 45 10 100 9 90 8 80 8 80 8 80 10 100 62 77,5
К2 8 40 10 100 8 70 8 80 8 80 8 80 10 100 60 75

Валідність даних, що наведені у табл. 1 та 2, була повністю підтвердженою математич-
ним аналізом результатів експерименту. Ці результати дуже наочні і дають підстави для та-
ких висновків:

1.	 Студенти експериментальних груп завжди досягають очікуваного рівня розвитку 
комунікативної компетентності в англомовному академічному письмі і навіть перевищу-
ють його, досить близько підходячи наприкінці ІІ курсу до рівня В2+ замість рівня В2, а на-
прикінці ІІІ курсу, перевищивши рівень С1+, майже впритул наближаються до рівня С2. На 
відміну від цього, студенти контрольних груп, хоча і підійшовши до рівня В2 наприкінці ІІ 
курсу і рівня С1 наприкінці ІІІ курсу, повністю його не досягають і, тим більше, не перевищу-
ють у плані розвитку комунікативної компетентності у письмі.

2.	 Прогрес у розвитку цієї компетенції в експериментальних групах значно швидший, 
ніж в контрольних групах. В останніх він звичайно також є, але його повільність не дозво-
ляє студентам контрольних груп не тільки наздогнати групи експериментальні, а й навіть 
наблизиться до їхніх результатів.

В обох видах груп ті, хто навчаються, не мають жодних труднощів у забезпеченні від-
повідності змісту есе заданій темі та в написанні есе очікуваного обсягу (ІІ та VІІ критерії). 
Але студенти контрольних груп дуже сильно відстають від студентів експериментальних 
груп у розвитку навичок та вмінь писання есе у повній відповідності формату, композиції, 
логіці викладення та стилю, що характерні для англомовного академічного есе; у здатнос-
ті забезпечувати граматичну, лексичну, синтаксичну та орфографічну правильність написа-
ного, його логічну зв’язність, в тому числі через спеціальні мовні засоби (ІІІ, ІV та V критерії). 
Граматичні та лексичні засоби, які використовують студенти контрольних груп у письмі, та-
кож суттєво менш різноманітні, ніж у студентів експериментальних груп (������������������V�����������������І критерій). Зви-
чайно, відповідні навички та вміння у тих, хто навчалися у контрольних групах, також роз-
вивалися, але досить повільно, так, що вони не дуже сильно удосконалювалися між двома 
післяекспериментальними зрізами.

Висновки та перспективи подальших розробок. Усе викладене в статті дає підстави 
для загального висновку про високу ефективність і практичну результативність створеної 
проєктно-комп’ютерної технології навчання англомовного академічного письма студен-
тів мовних ЗВО. Запропонована технологія навчання експериментально була виявлена як 
безумовно адаптована до конкретних академічних та професійних умов ЗВО, які здійсню-
ють підготовку фахівців з англійської мови. Впровадження цієї технології серйозно спри-
яє підвищенню рівня професійної англомовної підготовки студентів ‒ майбутніх фахівців 
з цієї мови, і тим самим посиленню їх конкурентоспроможності на сучасному ринку праці.

Перспективою подальших досліджень в обраному напрямі є розробка і впровадження 
нових типів навчальних проектів для навчання інших жанрів англомовного письма в мовно-
му ЗВО, а також дослідження шляхів розповсюдження використання проектних технологій 
на інші сфери англомовної підготовки майбутніх фахівців з англійської мови.
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The article is devoted to discussing the organization of and implementing an experimental study 
of the project-computer technique for teaching English academic writing to students of linguistic tertiary 
schools. In the study English academic writing was being taught using the genre of academic essays in 
three subgenres: “personal opinion,” “for and against,” “problems and solutions.” The developed project-
computer technique itself is based on combining project tasks for gaining command of English academic 
writing with completing those tasks by way of using computer technology in general and the Internet 
in particular. Twelve stages (analyzed in the article) of forming English academic writing skills underlie 
the elaborated project-computer technique. The efficiency of that technique was tested in a long-term 
(two year-long) experimental study, and the methodology of conducting it, as well as the methodology of 
assessing students’ English academic writing skills are discussed in detail in the article. The experimental 
research gave grounds for the conclusion that, thanks to the use of project-computer technique, the 
experimental groups students always achieve the expected level of communicative competence in writing 
even surpassing it, approaching the level B2+ and even reaching beyond it instead of the level B2 at the end 
of the second year of their studies and at the end of the third year surpassing the level C1+ and very closely 
approaching the level C2. Unlike that, the students from the control groups, although they approach the 
level B2 by the end of their second year of studies and the level C1 by the end of the third year, do not 
fully reach it and never surpass it in what concerns the development of their communicative competence 
in writing. Therefore, the high practical efficiency of the developed technique was experimentally proven.

Одержано 3.09.2020.
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ФОРМУВАННЯ ПРЕДМЕТНО-ЗМІСТОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

Статтю присвячено проблемі формування предметно-змістової компетентності майбутніх учите-
лів початкових класів для навчання образотворчому мистецтву іноземною мовою. Визначено сутність 
предметно-змістової компетентності майбутніх учителів початкових класів, а також виокремлено її 
складові: художньо-образотворчу компетентність у межах дисципліни «Образотворче мистецтво», яка 
включає в себе: історико-художню, жанрово-художню і техніко-графічну компетенції, та іншомовно-
мовленнєву компетентність у межах дисципліни «Іноземна мова», яка включає в себе мовну і мовлен-
нєву компетенції. Запропоновано модель процесу формування предметно-змістової компетентності 
майбутніх учителів початкових класів для навчання образотворчому мистецтву іноземною мовою, що 
охоплює 5 етапів: мотиваційний, який реалізується засобами іноземної мови; рецептивний, який пе-
редбачає подання студентам нового тематичного матеріалу у вигляді лекцій; репродуктивний, який 
включає в себе розвиток умінь усно і письмово викладати попередньо прослуханий лекційний матері-
ал; продуктивний, який передбачає формування у студентів таких навичок: обговорювати зміст лекції, 
що прослуховувалася, інтерпретувати і висловлювати власну точку зору щодо змісту лекції, самостій-
но розширювати її зміст і робити презентацію; рефлексивно-творчий, який передбачає розвиток умінь 
практичного застосування набутих знань у їх іншомовному супроводі.

Ключові слова: предметно-змістовна компетентність, художньо-образотворча компе-
тентність, іншомовно-мовленнєва компетентність, майбутні вчителі початкових класів.

Статья посвящена проблеме формирования предметно-содержательной компетентности буду-
щих учителей начальных классов для обучения изобразительному искусству на иностранном языке. 
Определена сущность предметно-содержательной компетентности будущих учителей начальных 
классов, а также выделены ее составляющие: художественно-изобразительная компетентность в 
рамках дисциплины «Изобразительное искусство», которая включает: историко-художественную, 
жанрово-художественную и технико-графическую компетенции, и иноязычно-речевую компетент-
ность в рамках дисциплины «Иностранный язык», которая включает языковую и речевую компе-
тенцию. Предложена модель процесса формирования предметно-содержательной компетентнос-
ти будущих учителей начальных классов для обучения изобразительному искусству на иностранном 
языке, которая состоит из 5 этапов: мотивационного, который реализуется средствами иностранно-
го языка; рецептивного, предусматривающего представление студентам нового тематического ма-
териала в виде лекций; репродуктивного, который включает развитие умений устного и письменно-
го изложения предварительно прослушанного лекционного материала; продуктивного, предусма-
тривающего формирование у студентов таких навыков: обсуждать содержание прослушанной лек-
ции, интерпретировать и выражать свою точку зрения относительно содержания лекции, самостоя-
тельно расширять ее содержание и делать презентацию; рефлексивно-творческого, который пред-
усматривает развитие умений практического применения приобретенных знаний в их иноязычном 
сопровождении.

Ключевые слова: предметно-содержательная компетентность, художественно-изобразитель-
ная компетентность, иноязычно-речевая компетентность, будущие учителя начальных классов.

 А.Л. Фрумкіна, 2020
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Постановка проблеми. На сьогодні в початковій освіті активно змінюються підхо-
ди до організації процесу навчання та наповнення освітнього контенту. У зв’язку 
зі шкільною реформою, яка стосується, насамперед, початкової школи (наказ 

№ 208 від 27.02.2018 р), однією з ключових компетентностей нової української школи ви-
значено компетентність у спілкуванні іноземною мовою, а саме «вміння правильно розумі-
ти мовлення іноземною мовою, усно та письмово висловлювати і тлумачити поняття, дум-
ки, почуття, факти та погляди (за допомогою аудіювання, говоріння, читання та письма) в 
широкому діапазоні соціальних і культурних контекстів» [1, с. 11]. Це означає, що іноземна 
мова виводиться зі статусу шкільного предмета і стає засобом, що обслуговує набуття знань 
з різних дисциплін і допомагає вирішенню життєво обумовлених завдань [6]. Щоб успішно 
вирішити ці завдання, необхідна спеціальна підготовка майбутніх учителів початкових кла-
сів, які будуть досконально володіти своєю спеціальністю і одночасно мати глибоке знання 
іноземної мови.

Мета і завдання дослідження. Мета нашої роботи полягає у формуванні предмет-
но-змістової компетентності майбутніх учителів початкових класів для викладання та-
кого обов’язкового предмета шкільної програми, як образотворче мистецтво інозем-
ною мовою.

Завданнями є: визначити сутність предметно-змістової компетентності майбутніх учи-
телів початкових класів для викладання образотворчого мистецтва; вивчити складові пред-
метно-змістової компетентності майбутніх учителів початкових класів для викладання об-
разотворчого мистецтва, а саме: художньо-образотворчу компетентність у рамках дисци-
пліни образотворчого мистецтва та іншомовно-мовну компетентність у рамках дисциплі-
ни «іноземна мова»; розробити модель процесу формування предметно-змістової компе-
тентності майбутніх учителів початкових класів для викладання образотворчого мистецтва 
іноземною мовою.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. На сьогодні в українській лінгводидак-
тиці знаходимо чимало праць, пов’язаних з підготовкою учителів початкових класів до 
навчання іноземним мовам молодших школярів, а саме: О. Бігич (2006), Л. Гусак (2014), 
Н. Жеренко (2000), Т. Зубенко (2009), О. Коломінова (1998), С. Лук’янчук (2017), С. Ніко-
лаєва (2002), Р. Мартинова (2004), О. Паршикова (2010), В. Плахотник (1992), В. Редь-
ко (2006), С. Роман (2005), М. Сідун (2013) та ін. Однак, як показав проведений аналіз 
цих праць, жодна з них не подає систему навчання учителів початкових класів для ви-
кладання образотворчого мистецтва іноземною мовою, тобто не описує інтегрований 
процес навчання, коли іноземна мова замість рідної бере на себе функцію обслугову-
вати набуття знань та розвиток умінь за певним освітнім курсом, наприклад, таким, як 
«Образотворче мистецтво». У зв’язку з цим зростає необхідність розробки нових мето-
дів інтегрованого навчання освітнього курсу та іноземної мови та їх впровадження в на-
вчальний процес.

Методами дослідження є: теоретичні – аналіз педагогічної, психологічної, дидактич-
ної літератури з проблеми дослідження, який дозволяє провести теоретичне обґрунтуван-
ня доцільності формування предметно-змістової компетентності майбутніх учителів почат-
кових класів для викладання образотворчого мистецтва іноземною мовою, моделювання 
інтегрованого навчального процесу.

Виклад основного матеріалу. Формування предметно-змістової компетентності 
майбутніх учителів початкових класів для викладання образотворчого мистецтва інозем-
ною мовою – це інтегрований процес навчання предметного змісту й іноземної мови як 
засобу вираження. Такий вид педагогічної інтеграції є процесуальним, за визначенням  
Р. Мартинової [2].

Він являє собою залежність змісту кожної ланки процесу навчання іншомовно-мовлен-
нєвої діяльності від змісту кожної ланки процесу навчання основного предмета. Так, етапи 
навчання іноземної мови залежать від етапів навчання основного предмета. Мета навчан-
ня іноземної мови залежать від цілей навчання основного предмета. Елементи предмета 
навчання іноземної мови у вигляді мовних (лексичних і граматичних) і мовленнєвих (тек-
стів, діалогів, полілогів) залежать від елементів основного предмета, тобто частин та зміс-
ту навчальної діяльності. Компоненти, методи і засоби навчання іноземної мови також пе-
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ребувають у повній залежності від компонентів змісту, методів і засобів навчання основно-
го предмета. Контроль результатів, що досягаються в засвоєнні основного предмета, здій-
снюється засобами іноземної мови.

Розглянемо процес формування предметно-змістової компетентності майбутніх 
учителів початкових класів для викладання образотворчого мистецтва іноземною мо-
вою, визначимо такі його базові поняття: сутність предметно-змістової компетентнос-
ті майбутніх учителів початкових класів для викладання образотворчого мистецтва, а 
також її складові у вигляді: художньо-образотворчої компетентності в рамках дисци-
пліни образотворчого мистецтва та іншомовно-мовленнєвої компетентності в рамках 
дисципліни іноземна мова. Така градація сукупностей предметно-змістової компетент-
ності, що складається з двох різнотипних предметів, один з яких іноземна мова, обу-
мовлена тим, що її перша складова є предметом, що має власний зміст, а її друга скла-
дова являє собою мовленнєву діяльність, за допомогою якої здійснюється реалізація 
першої.

Визначимо сутність поняття першої складової, а саме «художньо-образотворчої ком-
петентності майбутніх учителів початкових класів у сфері образотворчого мистецтва». За 
даними результатів наукових досліджень, художньо-образотворча компетентність являє 
собою сукупність таких компетенцій: художньо-проектна (А. Деревицька, 2013; Є. Насірова 
2017; В. Фалько, 2009; Е. Феденьова, 2015; М. Філатова, 2015), проектна (В. Пайдуков, 2013), 
художньо-естетична (Л. Кликова 2009; А. Масол, 2006; С. Чернишова, 2014), жанрова (Н. Ко-
лесникова, 2009), графічна (Т. Вігорська, 2011; А. Коваленко, 2011; Т. Російських, 2010), істо-
рична (Ю. Мочалова, О. Буранок, 2014).

У цілому, погоджуючись з думкою вищеперелічених вчених з приводу існуючих ком-
петенцій, вважаємо за необхідне уточнити назви компетенцій відповідно до суті їх змісту. 
На нашу думку, перший тип знань має включати в себе художньо-образотворчі поняття в іс-
торичній послідовності розвитку відповідних їм видів діяльності. Другий вид знань перед-
бачає розвиток живопису в українському образотворчому мистецтві. Звідси випливає необ-
хідність знати історію розвитку живопису, як світового, так і українського, що і зумовлює ви-
значення першого виду компетенції – історико-художньої.

Другий вид компетенції пропонуємо назвати жанрово-образотворчою у зв’язку 
з тим, що студентам доведеться набути знань різних жанрів образотворчого мистецтва, 
представлених як українськими, так і зарубіжними художниками.

Третій вид компетенції, як ми продемонстрували вище, вчені (Т.  Вігорська, 2014,  
А. Коваленко, 2011, Т. Російських, 2010) назвали графічною компетенцією. Ми вважаємо за 
необхідне звернути увагу на техніку виконуваної графіки у всьому різноманітті її форм, тому 
будемо називати цей вид компетенції техніко-графічною.

Викладемо зміст кожного з трьох наведених видів компетенцій у табл. 1–3.
Компетенції в предметно-образотворчій дисципліні. Історико-художня компетенція 

включає в себе знання і вміння, наведені в табл. 1.
Жанрово-образотворча компетенція включає в себе знання та вміння, які подано в 

табл. 2.
Техніко-графічна компетенція включає в себе знання і вміння, наведені в табл. 3.

Таблиця 1
Зміст історико-художньої компетенції

Знання Вміння
1) Історія розвитку живопису у світовому 
образотворчому мистецтві XIX–XXI ст. та 
причини його видозміни

1) Викладення інформації про розвиток 
живопису у світовій художній культурі XIX–
XXI ст.; визначення її значущості для зображення 
навколишньої дійсності

2) Історія розвитку живопису в українському 
образотворчому мистецтві XIX–XXI ст. та 
причини його видозміни

2) Викладення інформації про розвиток 
живопису в українській художній культурі XIX–
XXI ст.; визначення її значущості для зображення 
навколишньої дійсності
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Таблиця 2
Зміст жанрово-образотворчої компетенції

Знання Уміння
1) Жанри образотворчого мистецтва і види їх 
поповнення в міру розвитку суспільства

1) Диференціація жанрів образотворчого 
мистецтва, обґрунтування доцільності їх 
використання для вирішення різних художніх 
завдань

2) Творчість найбільш відомих українських 
живописців

2) Презентація робіт українських художників

3) Творчість найбільш відомих зарубіжних 
художників

3) Презентація робіт зарубіжних художників

Таблиця 3
Зміст техніко-графічної компетенції

Знання Уміння
1) Способи зображення окремих предметів 
навколишньої дійсності

1) Зображення окремих предметів 
навколишньої дійсності

2) Способи зображення окремих предметів 
навколишньої дійсності в їх сюжетній взаємодії

2) Зображення окремих предметів 
навколишньої дійсності в їх сюжетній взаємодії

3) Способи зображення окремих предметів 
навколишньої дійсності в їх сюжетній взаємодії 
в різних жанрах

3) Зображення окремих предметів 
навколишньої дійсності в їх сюжетній взаємодії 
в різних жанрах

Як видно зі змісту табл. 1–3, усі види вмінь, що розвиваються, перебувають у повній 
відповідності з набутими видами знань у кожному з наведених видів компетенцій за пред-
метом образотворчого мистецтва. Це програмує систематичність у формуванні художньо-
образотворчої компетентності в межах досліджуваної проблеми.

Що стосується другої складової предметно-змістової компетентності, то нею є «іншо-
мовно-мовна компетентність майбутніх учителів початкових класів для викладання об-
разотворчого мистецтва іноземною мовою».

Під іншомовно-мовною компетентністю розуміємо «здатність особистості вирішу-
вати завдання взаємодії і взаєморозуміння з носіями мови, що вивчається, відповідно до 
норм та культурних традицій в умовах прямого і опосередкованого спілкування» [3, c. 36]. 
Ця компетентність включає в себе мовну та мовленнєву складові. Мовна складається з фо-
нетичної, лексичної і граматичної, а мовленнєва – з умінь у читанні, говорінні, аудіюванні 
та письмі.

Під фонетичною компетенцією розуміється «здатність індивідуумів оперувати зна-
ннями щодо коректного артикуляційного та інтонаційного оформлення своїх висловлю-
вань, володіти вимовними та ритміко-інтонаційними навичками і фонетичними уміннями 
(аудитивними, виконавчими, рефлексивними і культуро-мовними) і розуміти мовлення ін-
ших людей [1, c. 51–52].

Лексична компетенція – це «здатність індивідів оперувати лексикою англійської 
мови (загальновживаними, професійними словами і фразами, стійкими виразами, ідіо-
мами, фразовими дієсловами, формулами мовного етикету) і розуміти лексичні норми її 
застосування; володіти навичками розуміння і відтворення цієї лексики в словосполучен-
нях, пропозиціях, текстах; мати розвинуті рецептивно-репродуктивні та продуктивні вмін-
ня вільного оперування цією лексикою в процесі письма, читання, аудіювання та говорін-
ня» [6].

Граматична компетенція – це знання граматичних елементів, категорій, класів, 
структур, процесів, зв’язків та граматичних правил, які перетворюють лексичні одиниці в 
осмислені висловлювання; вміння адекватно використовувати граматичні явища мовної ді-
яльності в різних ситуаціях спілкування для вирішення комунікативних завдань; здатність 
безперешкодно користуватися граматичними ресурсами мови, розуміти і виражати певний 
зміст, оформлюючи його за чіткими граматичними правилами у вигляді висловлювань [5].
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Мовленнєвими складовими іншомовно-мовленнєвої компетентності є: предмовлен-
нєві та мовленнєві вміння. Як перші, так і другі реалізуються в читанні, монологічному / ді-
алогічному  / полілогічному мовленні, аудіюванні та в письмі, базовані на тематично зу-
мовлених ситуаціях. Різниця полягає лише в тому, що предмовленнєві вміння розвивають-
ся на основі використання різних опор, що поступово ускладнюються, а мовленнєві вміння 
обумовлюються інформаційними, сенсаційними, провокаційними та емоціогенними ситу-
аціями, що спонтанно виникають. Інтегровані вміння обумовлені необхідністю вираження 
предметного змісту засобами іноземної мови.

Сукупність вищезгаданих мовної та мовленнєвої компетенцій становить іншомовно-
мовну компетентність.

Розглянуті вище компетентності в галузі викладання образотворчого мистецтва та в 
галузі викладання іноземної мови в рамках нашого дослідження підлягають інтеграції і тим 
самим утворюють цілісну предметно-лінгвістичну спільність, де іншомовно-мовна компе-
тентність перебуває в повному взаємозв’язку та повній взаємозалежності від художньо-об-
разотворчої.

Слід зазначити, що художньо-образотворча компетентність досягається шляхом:
1) формування історико-художньої компетенції в її іншомовному супроводі у вигля-

ді читання іншомовних текстів з історії розвитку живопису. Наприклад, якщо студенти ма-
ють здобути знання у галузі живопису початку XIX ст. (ознайомитися з пейзажами Е. Ханта 
«The Sound of Kerrera», «View of Nantlle», «Shadow of the Clouds», «A North Сountry Stream») 
засобами іноземної мови, то вони мають безперешкодно нормативно озвучувати відпо-
відні тексти з урахуванням їх правильного інтонування (фонетична компетенція); безпере-
шкодно сприймати значення всіх лексичних одиниць у тексті і вільно вживати їх у проце-
сі його переказу (лексична компетенція); розуміти сенс різноструктурних граматичних зво-
ротів мови та відтворювати їх при переказі прочитаного (граматична компетенція); читати, 
аналізувати та інтерпретувати цей текст (компетенція в читанні); обговорювати прочитане в 
діалогічній та полілогічній формах мови (компетенція в говорінні); сприймати на слух ана-
логічний зміст і відтворювати його (компетенція в аудіюванні) та письмово викладати влас-
ні думки відповідно до досліджуваного змісту (компетенція в письмі);

2) формування жанрово-образотворчої компетенції в її іншомовному супроводі у 
формі презентації зразків живопису в різних жанрах. Наприклад, якщо студентам необхід-
но здобути знання у сфері жанрово-образотворчого змісту, вони мають подати відому кар-
тину певного жанру (наприклад, картину Мікеланджело да Караваджо «Кошик з фрукта-
ми» (жанр натюрморт) в її іншомовному супроводі. Для цього студенти мають описати її зо-
браження з урахуванням емоційного вираження почуттів з приводу зображеного кошика, 
повного земних плодів. Студенти мають нормативно озвучити відповідний для опису текст, 
використовуючи не тільки правильне звучання слів, а й логічний наголос, паузи, темп мов-
лення (фонетична компетенція); використовувати при презентації такі стилістичні прийоми, 
як: метафора, епітет, порівняння, метонімія (лексична компетенція); їх презентаційна мова 
має характеризуватися абсолютною граматичною нормативністю та структурною різнома-
нітністю (граматична компетенція). Крім того, студенти мають уміти: вдосконалити презен-
таційний матеріал читанням додаткової літератури і введенням у мовлення отриманого з 
тексту додаткового змісту (компетенція в читанні); обговорювати презентаційний матері-
ал зі слухачами (компетенція в говорінні); прослуховувати додаткову інформацію з аудіо-, 
відеоджерел (компетенція в аудіюванні); написати сценарій презентації художніх творів у 
різних жанрах (компетенція в письмі);

3) формування техніко-графічної компетенції в її іншомовному супроводі у формі 
самостійного зображення навколишньої дійсності і презентації самостійно створених ро-
біт іноземною мовою. Наприклад, якщо студентам необхідно здобути знання способів зо-
браження окремих предметів навколишньої дійсності в їх сюжетній взаємодії, вони мають 
описати техніку виконання конкретного сюжету засобами іноземної мови, тобто зробити 
це: фонетично адекватно (фонетична компетенція); лексично точно, достовірно і емоцій-
но забарвлено (лексична компетенція); граматично нормативно, різноструктурно та логіч-
но зв’язно (граматична компетенція). Крім того, студенти повинні вміти: вибрати з додатко-
вих джерел інформації матеріал для вдосконалення техніки зображення малюнків (компе-
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тенція в читанні); презентувати свій малюнок слухачам та обговорити його (компетенція в 
говорінні); прослухати рекомендації відомих зарубіжних фахівців щодо вдосконалення тех-
ніки малюнка (компетенція в аудіюванні); письмово описати свою техніку виконання різних 
малюнків і презентувати її однокурсникам (компетенція в письмі).

Зі сказаного вище очевидно, що модель процесу формування предметно-змістової 
компетентності буде являти собою роботу в 5 етапів за кожною з трьох компетенцій: істо-
рико-художньою, жанрово-образотворчою і техніко-графічною.

I етапом формування будь-якої з компетенцій є мотиваційний, який здійснюється за-
собами іноземної мови. Для того щоб мотивація іноземною мовою досягла мети, мотива-
ційне мовлення викладача має складатися з такого мовного матеріалу, який буде доступ-
ний учням для сприйняття. Отже, випереджаючим видом діяльності має бути іншомовно-
мовна компетенція, що забезпечує засвоєння тих фраз, які будуть використовуватися в про-
цесі мотивації.

II етап – рецептивний – полягає в поданні студентам нового тематичного матеріалу у 
вигляді лекцій. Для їх успішного сприйняття рецептивному етапу мають передувати знання 
лексико-граматичного матеріалу, навички його вживання в словосполученнях і реченнях та 
аудитивні вміння його сприйняття.

III етап – репродуктивний – полягає в розвитку умінь усно та письмово викладати по-
передньо прослуханий лекційний матеріал. Для цього студентам пропонується виконання 
таких завдань: прочитати зміст лекції англійською мовою в позаурочний час у вигляді до-
машнього завдання; відповісти на деталізуючі та ключові питання за змістом лекції, пись-
мово викласти зміст лекції, а потім усно відтворити його.

IV етап – продуктивний – полягає в навчанні студентів: а)  обговорювати зміст про-
слуханої лекції, б) інтерпретувати, тобто пояснювати іншими словами і висловлювати свою 
точку зору з приводу змісту прослуханої лекції, в) самостійно розширювати її зміст і здій-
снювати презентацію. Цей етап розпочинається лексичними знаннями для: а) обговорення 
змісту навчальної діяльності, б) інтерпретації змісту навчальної діяльності, в) розширення 
змісту навчальної діяльності та його презентації, а також відповідними навичками вживан-
ня названого лексико-граматичного матеріалу в словосполученнях та реченнях і вміннями 
його монологічного / діалогічного / полілогічного вживання.

V етап – рефлексивно-творчий – полягає в розвитку умінь практичного застосування 
набутих знань у їх іншомовному супроводі. Для цього студентам пропонується виконання 
таких завдань: вирішення завдань з аргументацією своєї діяльності і коментуванням отри-
маного результату; виконання проектної діяльності та захист проектів; підготовка, написан-
ня і презентація тематичних доповідей.

Для формування історико-художньої компетенції такими завданнями можуть бути: 
виклад подій у їх ретроспективній послідовності; обґрунтування причин розвитку напрямів 
живопису (натюрморт, портрет, пейзаж); опис творчості відомих світових та українських ху-
дожників. Для формування жанрово-образотворчої компетенції такими завданнями мо-
жуть бути: характеристика різних жанрів образотворчого мистецтва; визначення соціаль-
но-історичних передумов виникнення певних жанрів; опис робіт світового та українського 
живопису, представлених у різних жанрах. Для формування техніко-графічної компетенції 
такими завданнями можуть бути: виконання малюнка в різних жанрах, наприклад, реаліз-
му, кубізму, імпресіонізму; порівняння спільних і відмітних характеристик таких жанрів (на-
приклад, маринізм та реалізм) і графічна демонстрація цього; опис технік зображення різ-
них предметів навколишньої дійсності і їх практична демонстрація.

Висновки. Таким чином, на підставі вищевикладеного можна констатувати, що пред-
метно-змістова компетентність майбутніх учителів початкових класів для викладання об-
разотворчого мистецтва іноземною мовою – це інтегрований процес навчання предмет-
ного змісту та іноземної мови як засобу вираження. Складовими предметно-змістової ком-
петентності майбутніх учителів початкових класів є: художньо-образотворча компетент-
ність у рамках дисципліни образотворчого мистецтва, яка включає в себе: історико-худож-
ню, жанрово-художню і техніко-графічну компетенції та іншомовно-мовну компетентність 
у рамках дисципліни «іноземна мова», яка складається з мовної та мовленнєвої компетен-
ції. Модель процесу формування предметно-змістової компетентності майбутніх учителів 
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початкових класів для викладання образотворчого мистецтва іноземною мовою являє со-
бою вивчення профільного предмета іноземною мовою і складається з 5 етапів: мотивацій-
ного, рецептивного, репродуктивного, продуктивного, рефлексивно-творчого. Однак цей 
вид компетентності не забезпечує можливості викладання цього предмета іноземною мо-
вою і тим більше молодшим школярам з урахуванням специфіки їх вікових особливостей. 
Тому перспективами нашої роботи ми вважаємо формування методичної компетентнос-
ті майбутніх учителів початкових класів для викладання образотворчого мистецтва інозем-
ною мовою, що і буде подано в наших наступних дослідженнях.
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The article deals with the problem of the formation of major subject competency of future primary 
school teachers to teach fine arts in a foreign language. The research methods used during the work were 
the following: analysis of pedagogical, psychological, didactic literature on the research problem, which al-
lows us to carry out a theoretical substantiation for the feasibility of forming a major subject competency 
of future primary school teachers to teach fine arts in a foreign language; modeling the educational pro-
cess. The essence of the major subject competency of future primary school teachers, as well as its com-
ponents such as: artistic and visual competency within the discipline “Fine Arts” which includes: historical 
and artistic, genre and artistic, technical and graphic competences, and foreign language and speech com-
petency within the discipline “Foreign language” which embraces linguistic competence and speech com-
petence, have been determined. A model of the process of the formation of the major subject competen-
cy of future primary school teachers to teach such a compulsory school subject as fine arts in a foreign lan-
guage has been elaborated. The model includes 5 stages: motivational, which is carried out by means of 
a foreign language; receptive, which consists in presenting students with a new thematic material in the 
form of lectures; reproductive, which consists in the development of skills to retell the previously listened 
to lecture material in the oral and written forms; productive, which consists in teaching students: to dis-
cuss the contents of the lecture, to interpret and express their points of view regarding the content of the 
lecture, to expand independently its content and make a presentation; reflective and creative, which con-
sists in the development of skills of practical application of the acquired knowledge in a foreign language.
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ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

У МЕТОДИЧНІЙ ПІДГОТОВЦІ  
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ЗАРУБІЖНОЇ ЛІТЕРАТУРИ

У статті обґрунтовано актуальність використання інноваційних педагогічних технологій у вищо-
му закладі освіти. Розкрито зміст понять «педагогічна технологія», «комп’ютерні технології», «мето-
дична компетентність». Подано загальну характеристику інноваційних педагогічних технологій на-
вчання, що використовуються у вищих закладах освіти й ефективно впливають на формування ме-
тодичної компетентності: структурно-логічні, інтеграційні, ігрові, комп’ютерні, інтерактивні, тренін-
гові технології. Зазначені інноваційні технології визначено за типом організації та управління пізна-
вальною діяльністю студентів. Встановлено зв’язок інноваційних педагогічних технологій з особис-
тісно-діяльнісним і компетентнісним підходами в навчанні. Детально проаналізовано специфіку й 
з’ясовано переваги впровадження комп’ютерних технологій у процес методичної підготовки май-
бутнього вчителя-словесника. Наведено приклади ефективних видів педагогічної діяльності студен-
тів, де засобом навчання виступають комп’ютерні технології: робота з інформаційними інтернет-ре-
сурсами, ознайомлення із сайтами вчителів зарубіжної літератури, блогами й форумами для про-
фесійного спілкування, вивчення методичної інтернет-скарбнички педагога, перегляд дистанційних 
майстер-класів учителів-словесників, виконання навчальних проектів. Подано критерії оцінювання 
вчительських майстер-класів. Визначено основні типи проектів. Запропоновано структуру виконан-
ня проекту (підготовчий, пошуково-дослідний, презентаційно-оформлювальний і заключний етапи). 
Зроблено висновки щодо доцільності підкріплення комп’ютерних технологій дискусіями, моніторин-
гом, спостереженням, зворотним зв’язком тощо.

Ключові слова: вищі заклади освіти, інноваційні педагогічні технології, комп’ютерні техно-
логії, Інтернет, форми, методи, прийоми, види навчальної діяльності, методична компетент-
ність, освітній процес.

В статье обоснована актуальность использования инновационных педагогических техноло-
гий в высшем учебном заведении. Раскрыто содержание понятий «педагогическая технология», 
«компьютерные технологии», «методическая компетентность». Представлена общая характеристи-
ка инновационных педагогических технологий обучения, которые используются в высших учебных 
заведениях и эффективно влияют на формирование методической компетентности: структурно-
логические, интеграционные, игровые, компьютерные, интерактивные, тренинговые технологии. 
Указанные инновационные технологии определены по типу организации и управления познава-
тельной деятельностью студентов. Установлена связь инновационных педагогических технологий с 
личностно-деятельным и компетентностным подходами в обучении. Подробно проанализирована 
специфика и определены преимущества внедрения компьютерных технологий в процесс методи-
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ческой подготовки будущего учителя-словесника. Приведены примеры эффективных видов педа-
гогической деятельности студентов, где средством обучения выступают компьютерные технологии: 
работа с информационными интернет-ресурсами; ознакомление с сайтами учителей зарубежной 
литературы, блогами и форумами для профессионального общения; изучение методической интер-
нет-копилки педагога; просмотр дистанционных мастер-классов учителей-словесников; выполнение 
учебных проектов. Подано критерии оценки учительских мастер-классов. Определены основные 
типы проектов. Предложена структура выполнения проекта (подготовительный, поисково-исследо-
вательский, презентационно-оформительный и заключительный этапы). Сделаны выводы о целесо-
образности подкрепления компьютерных технологий дискуссиями, мониторингом, наблюдением, 
обратной связью и т. п.

Ключевые слова: высшие учебные заведения, инновационные педагогические технологии, 
компьютерные технологии, Интернет, формы, методы, приемы, виды учебной деятельности, 
методическая компетентность, образовательный процесс.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Проблема впровадження в сучасну 
освітню систему інноваційних педагогічних технологій не втрачає своєї актуаль-
ності через постійне зростання вимог до випускників вищих закладів освіти, що 

базуються на цілеспрямованому формуванні ключових і предметних компетентностей, які 
включають в себе практичні вміння, навички й готовність їх реалізовувати.

Багаторічна практика свідчить, що навчання за допомогою традиційних технологій не 
дозволяє розвинути ключові, базові компетентності з конкретної навчальної дисципліни. 
Тому потрібна рішуча перебудова освітнього процесу. На думку О. Грищенко, «майбутнє – 
за системою навчання, що вкладалася б у схему учень – технологія – вчитель, за якої вчи-
тель виступає в ролі педагога-методиста, технолога, а учень стає активним учасником про-
цесу навчання» [1, c. 107]. З огляду на це виникає потреба в перегляді підходів до методич-
ної підготовки майбутнього вчителя, зокрема вчителя-словесника.

Сьогодні, безперечно, важливим є перехід до продуктивної освіти, орієнтованої на 
розвиток особистості студента, його мотиваційної сфери, критичного мислення та творчої 
самостійності за допомогою інноваційних педагогічних технологій, тому що вони розвива-
ють ключові компетентності та метакомпетентності студента, формують необхідні профе-
сійні здібності, створюють передумови для психологічної готовності майбутнього вчителя 
впроваджувати на практиці набуті вміння й навички.

Разом з тим, як показує реальний стан досліджуваної проблеми, інноваційні педаго-
гічні технології не набули інтенсивного поширення у вищих педагогічних закладах освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Поняття «педагогічна технологія» було вве-
дено англійським педагогом Джеймсом Саллі, осмислено в працях вітчизняних і зарубіж-
них учених – В. Безпалька, І. Дичківської, М. Кларіна, О. Козлової, Л. Лук’янової, Л. Пиро-
женко, Л. Подимової, О. Пометун, С. Сисоєвої, В. Сластьоніна, В. Шулдика та ін. Учені одно-
стайні в тому, що сутність педагогічної технології полягає в конструюванні або ж проекту-
ванні всіх етапів освітнього процесу з урахуванням і деталізацією інструментальних та ме-
тодичних аспектів професійної діяльності педагога. Суттєву особливість педагогічної техно-
логії В. Шулдик вбачає в тому, «що довільним діям вона протиставляє жорсткі алгоритміч-
ні приписи, систему логічно вмотивованих дій, послідовний перехід від елемента до еле-
мента» [5, с. 29]. Створення та впровадження сучасних педагогічних технологій, як ствер-
джує В. Сластьонін, пов’язане з необхідністю практичного втілення системно-діяльнісного 
підходу до професійної підготовки вчителя та реалізації особистісно-орієнтованого навчан-
ня [3]. Аналіз наукових праць дає підстави вважати, що педагогічна технологія спрямована 
на підвищення ефективності освітнього процесу з метою досягнення запланованих резуль-
татів у навчанні.

Проблема використання інноваційних технологій в освітньому процесі стала предме-
том наукових розвідок Г. Борецької, І. Зязюна, О. Ісаєвої, О. Кіяшка, М. Кларіна, Ж. Климен-
ко, О. Куцевол, С. Ніколаєвої, О. Пєхоти, В. Уліщенко, А. Фасолі, А. Хуторського та ін. Біль-
шість цих досліджень стосуються загальноосвітньої школи, зокрема висвітлюють питан-
ня впровадження інноваційних технологій і методів навчання в контексті вивчення різних 
шкільних дисциплін. Окремі дослідження, присвячені підготовці майбутнього вчителя до 
використання педагогічних технологій (праці А. Вербицького, О. Дубасенюк, О. Грищенко, 



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

288

І. Зязюна, С. Сисоєвої та ін.), містять здебільшого теоретичну інформацію, лише спорадично 
презентуючи практичні розробки.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Аналіз порушеної про-
блеми свідчить, що більшість наукових розвідок не містять практичних розробок або при-
свячені якійсь одній інноваційній технології. До того ж автори практичних розробок зде-
більшого не подають детального опису різних видів навчальної діяльності з реалізації тієї 
чи іншої інноваційної технології, що допомогло б учителю-початківцю усвідомити алгоритм 
дій щодо практичного їх використання. З огляду на зазначене назріла потреба в розширен-
ні списку інноваційних технологій, які можна застосовувати в професійній підготовці май-
бутнього вчителя, та розкритті тих можливостей і перспектив упровадження в систему осві-
ти інноваційних педагогічних технологій, які придатні для більшості фахових дисциплін.

Формулювання цілей статті. У цій статті зосередимося на особливостях використання 
інноваційних педагогічних технологій у процесі методичної підготовки майбутнього вчите-
ля зарубіжної літератури, зважаючи на загальні закономірності навчального процесу у ви-
щих педагогічних закладах освіти та спираючись на основи особистісного, діяльнісного й 
компетентнісного підходів.

Виклад основного матеріалу дослідження. У сьогоднішній освітній парадигмі вищої 
школи актуальною є проблема впровадження інноваційних педагогічних технологій у на-
вчальний процес. Тому сучасний педагог має знати як теоретичні інноваційні підходи в сис-
темі освіти, так і практичні технології, які можна використовувати не тільки в навчальному 
процесі вищої школи, а й у професійній діяльності вчителя.

Практика свідчить, що в умовах реформування системи освіти й ставлення нових ви-
мог до професійної підготовки вчителя-словесника принципово важливо вчити студен-
тів не тільки педагогіки або методики викладання дисципліни, а й напрацьовувати вміння 
співпрацювати, взаємодіяти, постійно вчитися, працювати в команді, колективно приймати 
рішення, швидко налагоджувати контакти й спілкуватися, уміння здійснювати презентацію 
і самопрезентацію, формувати імідж, швидко перебудовуватися у зв’язку з мінливими ви-
могами сучасного світу. Таким чином, мова йде про компетентнісний підхід, який є важли-
вим для сучасної дидактики та «передбачає аксіологічну, мотиваційну, рефлексивну, ког-
нітивну, операційно-технологічну та інші складові результатів навчання, що відображають 
нарощення не лише знань, умінь, навичок, а й досвіду емоційно-ціннісного ставлення» [2, 
с. 14]. Компетентнісний підхід змінює освітню роль студента – він стає активним учасником 
навчально-виховного процесу, самостійним суб’єктом навчання, який за допомогою інди-
відуальних зусиль не просто здобуває знання, а вміє застосовувати їх на практиці. Такий 
підхід дає змогу сформувати творчу й активну особистість, яка прагне до постійної самоос-
віти, до нових вершин у різних видах діяльності.

У межах нашого дослідження ми звертаємо увагу, передусім, на методичну компе-
тентність, основу якої становлять знання методологічних і теоретичних основ методики ви-
кладання зарубіжної літератури, змісту та специфіки вивчення предмета, уміння викорис-
товувати літературні й методичні знання в педагогічній діяльності, виконувати основні про-
фесійно-методичні дії. Визначальну роль у формуванні методичної компетентності майбут-
нього вчителя-словесника відіграє, на нашу думку, особистісно-діяльнісний підхід. Сутність 
такого підходу полягає в перетворені студента з пасивного об’єкта на активний суб’єкт; у 
спрямованості всього процесу навчання на особистість, її цілі, завдання, настанови; у вико-
ристанні особистого досвіду студента в навчальному процесі; у створенні позитивного мі-
кроклімату на заняттях; у розвитку саморегуляції та самооцінки студентів.

Водночас компетентнісний і особистісно-діяльнісний підходи сприяють адаптації ін-
новаційних педагогічних технологій в освіті за рахунок їх активного впровадження в на-
вчальний процес.

До інноваційних педагогічних технологій, які заслуговують на особливу увагу в проце-
сі методичної підготовки майбутніх учителів зарубіжної літератури й ефективно впливають 
на формування методичної компетентності, належать технології, які ми визначаємо за ти-
пом організації та управління пізнавальною діяльністю студентів:

– структурно-логічні технології навчання, які передбачають поетапність у формулю-
ванні дидактичних завдань, виборі шляхів їх розв’язання та обговоренні одержаних резуль-
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татів. Найпоширенішими формами організації такої технології є схеми-таблиці, логічні схе-
ми, схеми-конспекти, схеми-малюнки, схеми-шифри, а методичними прийомами – «лінії 
часу», «діаграми Венна», «концепт-карти», «причинно-наслідкові ланцюжки», «сходинки 
до успіху», «схеми процесів», «асоціативне гроно» тощо;

– інтеграційні технології, які забезпечують інтеграцію різнопредметних і різномис-
тецьких знань і вмінь або різних видів діяльності в єдину дидактичну систему на рівні інте-
грованих курсів, модулів, тем, окремих навчальних проблем. Яскравим прикладом можуть 
бути арт-технології: музикотерапія, бібліотерапія, відеотерапія, драмотерапія, ігро-
терапія тощо;

– ігрові технології, які спрямовані на ігрову (інноваційно-імітаційну) форму взаємодії 
педагога й студентів, що активізує пізнавальні можливості здобувачів освіти, повною мірою 
проявляє їхні здібності, пробуджує інтерес і стимулює розумову діяльність. У педагогічно-
му процесі використовують такі різновиди цієї технології: ділові, театралізовані, рольові, 
комп’ютерні ігри, імітаційні вправи, ігрове проектування тощо;

– комп’ютерні або новітні інформаційні технології, які передбачають застосуван-
ня всього розмаїття сучасних засобів обробки інформації, а також електронно-обчислю-
вальних машин з усім периферійним обладнанням (принтери, пристрої для редагування й 
відтворення графічної та звукової інформації). Реалізуються за допомогою інформаційних, 
тренінгових, розвивальних, контролюючих та інших видів навчальних програм;

– діалогові або інтерактивні технології, які реалізуються в комунікативному се-
редовищі, пов’язані з розширенням простору співпраці та співтворчості на рівні суб’єкт-
суб’єктних відношень: «студент – викладач», «студент – студент», «викладач – автор», «сту-
дент – автор» тощо. До ефективних організаційних форм такої технології належать групо-
ві, парні й фронтальні, а до найпоширеніших методичних прийомів – «коло ідей», «син-
тез думок», «мозковий штурм», «мікрофон», «пошук скарбів», «займи позицію», «прес-
метод», «інтелектуальна карусель», «незакінчене речення», «мозаїка думок», «лекція-
візуалізація», «лекція вдвох», дискусія тощо.

– тренінгові технології, які передбачають систему діяльності, спрямовану на відпра-
цювання певного алгоритму дій і способів розв’язання типових завдань в освітньому про-
цесі. Такі технології реалізуються у формі тестування, психологічного тренінгу інтелек-
туального розвитку, розв’язання тренувальних вправ, а також часто поєднують дискусій-
ні й ігрові форми: комунікативні тренінги, колективне розв’язання творчих завдань, ро-
боту в парах тощо.

З огляду на стрімку комп’ютеризацію навчального процесу зупинимося більш де-
тально на комп’ютерних технологіях. Такий вибір обумовлюється декількома причина-
ми. По-перше, комп’ютерні технології широко використовуються в практичній роботі вчите-
лів, тому виникає необхідність у формуванні в майбутніх словесників навичок, пов’язаних з 
використанням інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі. 
По-друге, останнім часом активно розробляються та впроваджуються в процес професійної 
підготовки майбутніх учителів нові інформаційні технології.

У науковій літературі під комп’ютерними технологіями навчання розуміють «сукуп-
ність методів і технічних засобів збору, організації, збереження, опрацювання, переда-
вання й подання інформації, що розширює знання людей і розвиває їхні можливості щодо 
керування технічними й соціальними проблемами» [5, с.  211]. Дослідженням специфі-
ки й перспектив використання комп’ютерних технологій в освітньому процесі займалися 
Є. Іванова, С. Пейперту, Є. Полат, І. Роберт, В. Шулдик та ін.; педагогічні основи та мето-
дичну систему підготовки вчителя до впровадження нових інформаційних технологій у на-
вчально-виховному процесі обґрунтували М. Жалдак, Ю. Машбиць, О. Пєхота, О. Царенко 
та ін.

Вочевидь, серед усіх технологій навчання комп’ютерні здійснюють один із найсуттєві-
ших впливів на освітній процес. Вони дозволяють студентові створити свій власний пред-
метний мікросвіт, модифікувати його й просуватися в пізнавальній діяльності через лан-
цюг власних пошуків, досліджень і відкриттів. Суттєвий прогрес у розвитку персональних 
комп’ютерів і комп’ютерних технологій приводить до змін і в самому процесі фахової під-
готовки студентів.
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Зміст навчальної інформації в Інтернеті виступає не тільки помічником у педагогічно-
му процесі, надаючи матеріали та сприяючи реалізації інноваційних методичних прийомів, 
а й своєрідним інструктором і частково педагогом. Викладання з використанням Інтерне-
ту дозволяє здійснити обґрунтований вибір найкращого варіанта навчання з точки зору ра-
ціональності часових затрат. Результатом використання Інтернету є також створення твор-
чої атмосфери спілкування, досягнення автоматизму в навчанні, що приводить до активі-
зації та інтенсифікації освітнього процесу, а це водночас дозволяє розвивати й розробляти 
нові методичні прийоми [6].

Так, значний навчальний потенціал та високу практичну результативність на підготов-
чому етапі до лабораторних і практичних занять з курсу «Методика викладання світової лі-
тератури» надасть робота з такими інформаційними інтернет-ресурсами:

–	 Бібліотека світової літератури (оригінали та переклади): http://www.ae-lib.org.ua/;
–	 Літературна Інтернет-бібліотека школяра: http://litbook.by.ru.;
–	 Електронна бібліотека «Джерело»: http://ukrlib.com;
–	 Бібліотека Українського центру: http://ukrcenter.com;
–	 Антична література: http://pergam.chat.com та ін.
Опрацювання студентами подібних джерел дозволяє творчо використовувати ху-

дожні твори зарубіжних майстрів слова як в україномовних перекладах, так і мовою ори-
гіналу, біографічні відомості про письменників, літературно-критичні матеріали, відомос-
ті з певних літературних епох, напрямів, теорії літератури під час моделювання планів-
конспектів уроків чи їх фрагментів. Така робота сприяє відпрацюванню та вдосконален-
ню методичних умінь і навичок студентів, зміцненню їхньої літературної та загальногума-
нітарної підготовки, розвитку в них пізнавальних інтересів, аналітичних і навчально-до-
слідницьких умінь, творчого ставлення до справи; дає змогу зекономити час у пошуку не-
обхідної інформації та проявити творчу самостійність під час виконання випереджальних 
практичних завдань.

Перспективним середовищем для професійного навчання студентів-філологів є сай-
ти вчителів зарубіжної літератури. На лабораторних і практичних заняттях вони можуть 
ознайомлюватися з матеріалами окремих учительських сайтів з метою вивчення, аналізу 
й використання передового педагогічного досвіду вчителів зарубіжної літератури. Вивча-
ючи методичну інтернет-скарбничку педагога з авторськими уроками, аудіо-, фото- та 
відеоматеріалами до них, із тестовими завданнями, творчими роботами учнів, мультиме-
дійними презентаціями, майбутні словесники мають можливість долучитися до колектив-
ного обговорення й індивідуального аналізу розроблених учителями-предметниками на-
вчально-методичних матеріалів. Така робота допомагає вибудувати індивідуальну траєк-
торію професійного розвитку, мотивує на самоосвітню діяльність, професійне зростання й 
підвищення рівня педагогічної майстерності.

Завдяки Всесвітній мережі стають можливими нові цікаві форми індивідуальної, гру-
пової роботи та роботи в парах. Так, можна залучити студентів-філологів до мережевої вза-
ємодії на основі ознайомлення з блогами й форумами для професійного спілкування. На 
початковому етапі важливо вивчити найактуальніші професійні проблеми, які активно об-
говорюються в чатах педагогічних співтовариств. У подальшому можна запропонувати до-
лучитися до обговорення цих же питань як в аудиторії, так і в груповому листуванні в ре-
жимі реального часу. Такий вид діяльності на практичних заняттях забезпечує справжній 
професійний діалог у новій формі, сприяє формуванню творчої самостійності, креативнос-
ті, критичності мислення й активності майбутніх словесників.

Також мережеві співтовариства пропонують не лише нові форми комунікації, а й вір-
туальні педагогічні майстерні та майстер-класи. З метою професійного розвитку та вдоско-
налення рівня інформаційно-комунікаційної компетентності студентам можна запропону-
вати переглянути дистанційні майстер-класи вчителів зарубіжної літератури з подаль-
шим їх обговоренням та аналізом. Серед основних критеріїв оцінки вчительських май-
стер-класів варто виділити такі:

–	 актуальність змісту уроку, його відповідність темі, меті й завданням;
–	 рівень володіння вчителем прийомами активізації пізнавальної діяльності учнів;
–	 розмаїття методів, прийомів видів і форм навчальної діяльності на уроці;
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–	 продуктивність і рівень співпраці й співтворчості вчителя з учнями на уроці, учнів 
між собою;

–	 ступінь виховного впливу уроку;
–	 результативність уроку, її відповідність поставленій меті й завданням тощо.
Вагому роль з точки зору методичної підготовки майбутніх словесників відіграють на-

вчальні проекти, зокрема дослідницькі, творчі, ігрові та інформаційні, що виконуються 
з використанням комп’ютерних технологій. Технологія проектування базована на вирішен-
ні конкретної проблеми і передбачає інтегрування знань [4]. Реалізація проекту проходить 
у кілька етапів:

1.	 Підготовчий етап:
–	 вибір теми і її конкретизація (уточнення різновиду проекту);
–	 визначення мети, постановка головних завдань;
–	 формування проектних груп, розподіл обов’язків чи ролей;
–	 проведення інструктажу щодо виконання проектної роботи;
–	 розробка методичних рекомендацій і видача їх учасникам проектних груп;
–	 визначення джерел інформації;
–	 планування способів накопичення й аналізу інформації;
–	 установлення форми захисту навчального проекту;
–	 ознайомлення студентів з критеріями оцінки проекту.
2.	 Пошуково-дослідницький етап:
–	 планування діяльності з розв’язання завдань проекту;
–	 проведення пошукової роботи, систематизація матеріалів (результатів) відповідно 

до мети й різновиду проекту;
–	 підбір наочних посібників;
–	 проведення консультацій;
–	 проміжні звіти студентів, обговорення альтернатив, які виникли в ході виконання проекту.
3.	 Презентаційно-оформлювальний етап:
–	 попереднє слухання проекту;
–	 доопрацювання проекту з урахуванням зауважень і пропозицій;
–	 підготовка проекту до захисту;
–	 оформлення аудиторії;
–	 виготовлення стендової інформації про проект.
4.	 Заключний етап:
–	 захист проекту;
–	 підбиття підсумків;
–	 аналіз виконаної роботи, оцінювання.
Так, студентам можна запропонувати проектне завдання: «Створення власного буктрей-

лера». Буктрейлер – це невеличкий відеоролик ілюстративно-інформаційного характеру, сво-
єрідна реклама книги. Тому майбутнім словесникам необхідно включитися в активний пошук 
ілюстрацій, фото й відеоматеріалів для відеоролика, плідно попрацювати над добіркою цитат з 
рекламованих художніх творів, над вибором музики. На допомогу студентам можна розроби-
ти методичні рекомендації у формі запитань. Відповідаючи на них, вони отримають своєрідний 
інструктаж щодо важливих моментів, які обов’язково необхідно враховувати під час створення 
буктрейлера. Для прикладу наведемо їх:

–	 Яка художня книга є вашою улюбленою? Чому б ви порекомендували її прочитати?
–	 На що б ви хотіли звернути особливу увагу потенційного читача рекламованої вами книги?
–	 Чим збираєтеся його заінтригувати, які емоції викликати, як залучити до читання?
–	 Які ілюстрації або фрагменти з відеофільмів суголосні ідеї художнього твору?
–	 Чи відповідає музичний супровід дібраній вами інформації та ілюстраціям? Чи про-

буджує він уяву реципієнта?
–	 Яким чином у відеоролику буде презентовано текст? Можливо, він буде з’являтися 

на слайдах або ж у вигляді субтитрів, або ж як аудіозапис замість музики? Подумайте.
Робота студентів над виготовленням власнх буктрейлерів і введенням їх в урок зару-

біжної літератури дасть можливість створити атмосферу партнерства на занятті, творчого 
розв’язання низки методичних питань, самостійної пізнавальної діяльності.
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Ще один цікавий різновид проектного завдання можна запропонувати на основі тех-
ніки скрапбукінг: «Можливості скрапбукінгу на уроці зарубіжної літератури». Скрапбу-
кінг – це вид прикладного мистецтва, що характеризується виготовленням і оформленням 
листівок, альбомів, блокнотів та інших виробів за допомогою паперу, різних декоративних 
елементів або ж smart-малюнків.

Мета запропонованих видів навчальної діяльності – наближення студентів до майбут-
ньої професії, вироблення творчого ставлення до обраного фаху. Водночас такі практичні 
завдання сприяють формуванню у майбутніх словесників необхідних професійно-методич-
них умінь і навичок, прищеплюють прагнення до саморозвитку та самоосвіти.

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок. Такий підхід у 
формуванні методичної компетентності майбутніх учителів зарубіжної літератури, де засо-
бом навчання виступають комп’ютерні технології, дає можливість суб’єктам освітнього про-
цесу перейти від пасивного споглядання й засвоєння інформації до активної пізнавальної, 
дослідницько-пошукової та творчої діяльності. Проте доцільно підкріплювати комп’ютерні 
технології дискусіями, моніторингом, спостереженням, зворотним зв’язком, щоб інтегру-
вати всю сукупність теоретичних і практичних компонентів у єдину методичну систему.

Безперечно, ця стаття не вичерпує всіх аспектів порушеної проблеми використання ін-
новаційних педагогічних технологій у методичній підготовці майбутніх учителів-словесни-
ків. Подальшого детального аналізу потребують інтеграційні, структурно-логічні та тренін-
гові технології навчання.
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The article deals with the relevance of using the innovative pedagogical technologies at higher educational 
institution. The meaning of the concepts “pedagogical technology”, “computer technologies”, “methodical 
competence” is revealed. Particular attention is paid to the characteristic features of using the innovative 
pedagogical technologies in the process of methodical training of future foreign literature teachers, taking into 
account the general laws of the educational process at higher pedagogical institutions and based on personal, 
activity and competence approaches. The general characteristic of innovative pedagogical technologies of training 
used at higher educational institutions and effectively influencing the formation of methodical competence 
is given. They are: structural-logical, integrative, game, computer, interactive, training technologies. These 
innovative technologies are defined by the type of organization and management of students’ cognitive activity. 
The connection of innovative pedagogical technologies with personal-activity and competence approaches in 
teaching is established. The authors state that competence and personal-activity approaches contribute to 
the adaptation of innovative pedagogical technologies in education through their active introduction into the 
educational process. The specific features of the introduction of computer technologies in the process of future 
teachers’ methodical training are analyzed in detail and outlined. Computer technologies in the educational 
process is a set of methods and technical means of collecting, organizing, storing, processing, transmitting and 
presenting information that expands people’s knowledge and develops their ability to manage technical and 
social problems. The paper demonstrates some examples of effective types of students’ pedagogical activity, 
where computer technologies are the means of teaching. They are: working with information Internet resources, 
studying the sites of foreign literature teachers, blogs and forums for professional communication, studying 
teachers’ methodological Internet materials, watching the distant master-classes of teachers-philologists, 
designing the educational creative projects (the creation of a book trailer, the use of scrub-booking technology). 
The criteria for evaluating teachers’ master-classes are given. The main types of projects (research, creative, 
game and information ones) are identified. The structure of project implementation (preparatory, research, 
presentation and final stages) is described. The study summarizes the necessity of supporting computer 
technologies through discussions, monitoring, observation, feedback, etc.
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Дай ЧЖЕН,
аспірант кафедри початкової і професійної освіти

Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди

ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ СУТНОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ АНІМАЦІЙНОГО ДИЗАЙНУ

Статтю присвячено питанням удосконалення професійної підготовки майбутніх фахівців ані-
маційного дизайну. У процесі дослідження виявлено, що творчий компонент художньої діяльнос-
ті, здатність до креативності у синтезі з іншими компонентами (креативний (творчий), гуманістич-
ний, культурологічний, соціологічно-комунікативний, прогностичний) становлять сутність професій-
ної підготовки фахівців з анімаційного дизайну. Перелічені компоненти професійної підготовки роз-
глядаються на прикладах класичної китайської анімації.

Доведено, що проектна діяльність майбутнього анімаційного дизайнера побудована на прин-
ципах інтеграції та взаємодії мистецтв, закономірностей цього розвитку, розуміння специфіки вираз-
них засобів анімації, оволодіння досвідом реалізації художнього задуму у практичній і науково-до-
слідній діяльності.

Однією зі складових творчості майбутнього дизайнера анімації є пошук авторського стилю, що 
формується у процесі самостійної діяльності і залежить від розвитку фантазії, креативності, сформо-
ваної образотворчої майстерності тощо. Зазначено, що на вміння створювати художній образ впли-
вають власні розвинуті художні здібності, які проявляються у вигляді сформованих рис професійної 
майстерності (творча уява, відчуття кольору, пропорційна єдність, художнє та образне мислення, зо-
рова пам’ять тощо).

Ключові слова: анімаційний дизайн, вища освіта, професійна підготовка, професійна діяль-
ність, образотворчість, творчі здібності.

Статья посвящена вопросам совершенствования профессиональной подготовки будущих 
специалистов анимационного дизайна. В процессе исследования выявлено, что творческий ком-
понент художественной деятельности, способность к креативности в синтезе с другими ком-
понентами (креативный (творческий), гуманистический, культурологический, социологически-
коммуникативный, прогностический) составляют сущность профессиональной подготовки специа-
листов анимационного дизайна. Перечисленные компоненты профессиональной подготовки расс-
матриваются на примерах классической китайской анимации.

Доказано, что проектная деятельность будущего анимационного дизайнера построена на 
принципах интеграции и взаимодействия искусств, закономерностей этого развития, понимания 
специфики выразительных средств анимации, овладения опытом реализации художественного 
замысла в практической и научно-исследовательской деятельности.

Одной из составляющих творчества будущего дизайнера анимации является поиск авторского 
стиля, который формируется в процессе самостоятельной деятельности и зависит от развития фан-
тазии, креативности, сложившегося изобразительного мастерства. Отмечено, что на умение созда-
вать художественный образ влияют развитые личностные художественные способности, которые 
проявляются в виде сформированных черт профессионального мастерства (творческое воображе-
ние, чувство цвета, пропорциональное единство, художественное и образное мышление, зритель-
ная память и т. д.).

Ключевые слова: анимационный дизайн, высшее образование, профессиональная подготов-
ка, профессиональная деятельность, изобразительное искусство, творческие способности.

 Дай Чжен, 2020
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Постановка проблеми в загальному вигляді. Осмислення анімаційного дизайну 
як нового виду проектно-художньої діяльності людини ставить перед педаго-
гами освітніх закладів нові завдання і спонукає їх до пошуку більш ефективних 

способів професійної підготовки.
В умовах нової державної політики в галузі медіаринку виробництво китайської аніма-

ції має достатньо творчої свободи. З початку 2008 р. центральний уряд КНР розробив дер-
жавну програму сприяння розвитку дизайну, передусім анімаційного. На сьогодні освіт-
ні мистецькі процеси КНР спрямовані на оновлення і модернізацію за рахунок поєднання 
інноваційних технологій інших країн світу, які відповідають сучасним міжнародним вимо-
гам фахової підготовки з національними освітніми традиціями та регулюються такими нор-
мативними документами, як: «Стратегія розвитку освіти в Китаї у ХХІ ст.», «Декларація про 
міжнародний порядок у ХХІ ст.», «Спільна декларація про гармонізацію архітектури євро-
пейської системи вищої освіти» тощо.

Пріоритетними напрямами державної політики КНР є постійне підвищення якості осві-
ти, оновлення її змісту та форм організації навчально-виховного процесу, розвиток освіти 
як державно-суспільної системи. Потреба підняти освітні процеси в галузі анімаційного ди-
зайну у КНР до міжнародного рівня є актуальною. Мистецтво анімації, окрім художньої ес-
тетики, образотворчого мистецтва, проєктної графіки, включає в себе різноманітні літера-
турні жанри, такі як філософські притчі, соціальні метафори і мініатюри, романтичні балади 
тощо. Дизайнери анімації розповідають історії без слів, лише за допомогою засобів обра-
зотворчості і графіки, розфарбовуючи анімацію емоціями.

Тож на сьогодні актуальним виявляється проблема підготовки майбутніх фахівців ані-
маційного дизайну відповідно до вимог європейського освітнього простору, що дозволить 
забезпечити оптимізацію професійної підготовки майбутніх фахівців на високому рівні, 
здатних творити в умовах міжкультурного фахового середовища.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У контексті поставлених наукових завдань 
було вивчено праці з проблеми професійного навчання в Китаї таких науковців, як: Лю Гуй-
лінь, Лю Чунилін, Щі Чанфа, Юй Цзугуан та ін.

Аспекти професійної освіти дизайнерів, розробку і впровадження сучасних педагогіч-
них технологій у навчальний процес вищої школи розглядали: О. Баніт, В. Бойчук, Гу Циц-
зюнь, Гун Ченбо, З. Макар, Л. Оружа, В. Рунге, Л. Сліпчишин, Цзя Ячен, С. Чирчик. Як зазна-
чає Л. Сліпчишин, «феномен дизайну відображає цілісність та універсальність науково-піз-
навального, освітнього, технічного, художнього способів діяльності» і забезпечує високий 
рівень компетентнісного і художньо-естетичного розвитку особистості майбутнього фахів-
ця» [2, c. 285].

Теорію дизайну і художньої творчості досліджували у своїх працях Є.  Антонович, 
О. Бойчук, Ге Юйцин, В. Даниленко, М. Мурашко, М. Опалєв, Т. Паньок, В. Прусак, М. Яков-
лев, Ercument Gorgul, Giannalberto Bendazzi, M. Wong, C.W. Khong, Volker Kirchberg та ін.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Вивчення матеріалів на-
укових, педагогічних, мистецтвознавчих публікацій українських та китайських дослідників, 
нормативно-законодавчих актів з проблеми дослідження показало, що розвиток дизайну, 
культивування його засад є іміджетворчим інструментом суспільного та економічного по-
ступу КНР.

Водночас у галузі розвитку дизайнерської освіти КНР подальшої розробки потребує як 
педагогічна теорія, так і організаційні аспекти підготовки фахівців. Недостатньо вивчени-
ми залишаються можливості інтеграції теоретико-методологічних принципів та загальноху-
дожніх методик українських та китайських вчених із системою знань і вмінь студентів у га-
лузі анімаційного дизайну.

Формулювання цілей статті. Метою статті є теоретичне обґрунтування особливостей 
професійної підготовки майбутніх фахівців з анімаційного дизайну в КНР.

Виклад основного матеріалу дослідження. Мистецтво анімації межує з фантазією, 
креативністю, без цих творчих складових неможливо створити жоден дизайнерський твір. 
Власний унікальний анімаційний стиль формується у процесі творчості, коли дизайнер ви-
ходить за межі буденності та обмежених соціальних стереотипів. Цей власний стиль, по суті 
і є професійними здібностями, що має індивідуально-психологічні властивості особистості, 
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відповідає вимогам професій і є умовою її успішного виконання. Професійні здібності ди-
зайнера анімації формуються на основі загальних здібностей з опорою на спеціальні, твор-
чі (рис. 1). Чим складніше професійна діяльність, тим важливіше розвивати спеціальні про-
фесійні здібності.

Рис. 1. Професійні здібності дизайнера анімації

Спеціальні професійні здібності майбутнього фахівця з анімації складаються з 
трьох важливих компонентів: володіння сучасними ІТ-технологіями (знання спеціальних 
комп’ютерних програм), володіння проектною культурою (здатність до конструювання, 
сприйняття просторового співвідношення предметів, навички креслення), володіння обра-
зотворчими навичками (малюнком, живописом, композицією, історією мистецтв, колірно-
го сприйняття тощо).

Зазначимо, що для дизайнера анімації важливе значення мають власні розвинуті ху-
дожні здібності, які проявляються у вигляді сформованих рис професійної майстерності. 
Це, передусім, творча уява, відчуття кольору, пропорційна єдність, художнє та образне 
мислення, що породжує яскравість образів, емоційне ставлення до образотворчого яви-
ща, вміння побачити в предметах основне, найбільш характерне, почуття гармонії, уміння 
конкретизувати і узагальнювати художній образ, створювати оригінальні композиції тощо.

Важливого значення для розвитку і зміцнення художніх здібностей має гарна зоро-
ва пам’ять, що забезпечує збереження яскравих образів у свідомості дизайнера анімації, і 
здатність на цій основі трансформувати їх у художній образ, уміння передавати у зображен-
ні подібність із зображуваним об’єктом.

Для майбутнього фахівця анімаційного дизайну творчий компонент художньої діяль-
ності, здатність до креативності у синтезі з іншими компонентами (креативний (творчий), 
гуманістичний, культурологічний, соціологічно-комунікативний, прогностичний) станов-
лять сутність професійної підготовки фахівців з анімаційного дизайну.

Розглянемо ці компоненти більш детально.
Одним із важливих компонентів у сутності професійної підготовки майбутніх дизай-

нерів анімаційного мистецтва вважаємо креативний компонент, який прямо дотичний до 
творчості. Термін «креативність» з’явився відносно недавно і означає творчі здібності ін-
дивіда, що характеризуються здатністю до продукування принципово нових ідей що вхо-
дять до структури обдарованості як незалежний фактор. Креативні дизайнерські рішення, 
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як правило, створюються для привертання уваги, в основному за рахунок легкості сприй-
няття, яскравості і високої запам’ятовуваності образу.

Наприклад, якщо звернутися до історії китайської анімації, привертає увагу стрічка 
«Пуголовок шукає маму» Те Вейя (1961), що була зроблена у стилі живопису сеіхуа (се-і). 
Для створення художнього образу використовувалася туш і водяні фарби, що наносилися 
на шовк або папір. Стрічку «Пуголовок шукає маму» прийнято вважати першою креатив-
ною анімацією, відтвореною в китайській техніці шуймохуа.

У цій стрічці креативність автора проявляється у творчій продуктивності як здатність 
породжувати нові незвичні ідеї, відхиляючись від традиційних схем мислення. Тож нестан-
дартна для європейського глядача техніка фільму «Пуголовок шукає маму» одразу привер-
нула увагу творчої громадськості.

Звернемося ще до одного прикладу подолання стереотипів в анімації, не стандарт-
ного для свого часу. У художньому рішенні стрічки «Флейта пастуха» режисер Те Вей умі-
ло поєднує різні стилі і напрями традиційного китайського живопису. Тло для цього філь-
му малював відомий пейзажист Фан Цзічжон у характерній техніці шуймохуа. У зображен-
ні традиційного південного китайського пейзажу (берег з вербами, іволги в бамбуковому 
лісі, струмок в ущелині, водоспад у підніжжя гори тощо) було використано одразу три на-
прями китайського живопису: жанровий живопис, живопис квітів і птахів (хуа-няо), пей-
зажний живопис (шань-шуй), що поєднувалися і гармонізували один з одним, утворюючи 
одне ціле. Автор привертає увагу глядача оригінальністю техніки, що полягає у використан-
ні п’яти відтінків туші – темного, густого, щільного, м’якого і прозорого для легкості сприй-
няття і запам’ятовуваності образів.

На цьому прикладі ми бачимо, як професійно і органічно поєднуються дизайнерські і 
художні здібності. Художні навички використання традиційної техніки малювання тушшю 
з різним вмістом води на текстурі рисового паперу утворюють унікальні монохромні ефек-
ти багаті на переливи барв.

До появи комп’ютерної технології художники знімали анімацію тільки за старою тех-
нологією, яка передбачала заливку контурного малюнка на папері або целулоїді. Китай-
ські режисери відмовилися від цієї практики, почавши використовувати національну живо-
писну техніку, щоб створювати візуальне відчуття порожнечі і повноти простору на екрані. 
Успіх експерименту показав, що традиційний живопис відіграв значну роль у формуванні 
поетики китайської національної анімації.

Тож креативний компонент у професійній підготовці майбутніх фахівців з анімаційно-
го дизайну якнайкраще робить можливим визначення тих особистісних властивостей інди-
віда, які відображають його глибинні якості для створення оригінальних ідей, інсайдів, від-
криттів, дозволяє знаходити нестандартні рішення у розв’язанні різноманітних проблем-
них ситуацій.

Зокрема креативний компонент у професійній підготовці майбутніх фахівців сприяє 
інтелектуальній активності, здатності до дивергентного мислення, розробки творчих, про-
дуктивних рішень, актуалізації творчого потенціалу особистості, здатності виходити за рам-
ки стереотипних асоціацій, виявлення творчих ресурсів та засобів їх реалізації у дизайнер-
ській діяльності.

В умовах професійної підготовки майбутніх фахівців з анімаційного дизайну процес 
культивування в них креативності дозволяє сформувати мотиваційно-ціннісні орієнтації та 
якості творчої особистості, що необхідні для здійснення дизайн-діяльності (оригінальність, 
валідність, адекватність поставленим завданням), виховує віру у власні здібності та можли-
вості, сприяє цілеспрямованому, системному опануванню різноманітних творчих завдань, 
методів і прийомів художньої активності (естетичність, екологічність, оптимальність фор-
ми до призначення), розвиває проектний підхід спеціальними вправами і тренінгами тощо.

Одним з методологічних компонентів інтегральної структури підготовки майбутніх фа-
хівців анімаційного дизайну до професійної діяльності є гуманістичний компонент. Роз-
виток сучасного дизайну різко підвищує статус і роль творчої особистості дизайнера. Це 
зумовлено продуктивним використанням високих технологій. Звідси та велика увага, яка 
приділяється сьогодні людині, її культурі, освіті, розвитку творчих здібностей, створенню 
необхідних для цього умов, гуманізації всього способу життя людини.
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Реалізація ідеї гуманізму ставить низку вимог до змісту професійної освіти майбутніх 
фахівців з анімаційного дизайну, а саме: розробка творчих завдань для формування худож-
ніх здібностей, втілення духовних можливостей особистості, вивчення історичної і культур-
ної спадщини, виявлення нових можливостей технологічного знання в мистецтві анімації, 
поєднання когнітивної складової дизайн-освіти з різними видами діяльнісного досвіду, що 
впливає на здатності дизайнера передбачати соціальні наслідки своєї діяльності для сус-
пільства, наповненість навчального процесу глибинними гуманістичними орієнтаціями, 
пріоритетність яких все більше вимальовується в системі світоглядних цінностей сучасного 
анімаційного мистецтва, забезпечення взаємозв’язку соціальних і професійних знань, вста-
новлення інтегрованої і диференційованої частин у навчальних дисциплінах та їх оптималь-
не співвідношення.

Для китайської філософської традиції властиво наповнювати освітній процес гуманіс-
тичним та етико-метафізичним аспектом, що розуміється як ставлення людини не тільки до 
іншої людини, а й до всього сущого. Це одна з найважливіших традиційних етичних катего-
рій конфуціанства і китайського гуманізму.

Культурологічний компонент невіддільний від гуманістичного і виступає в єдності під 
час професійної підготовки фахівців анімаційного дизайну. Як зазначає Т. Паньок, «дизайн-
освіта приваблива своїм культурно-естетичним, всебічно розвиваючим напрямом, надан-
ням ціннісним аспектам художнього навчання особливо вагомого значення» [1, с. 77].

Дизайн – це не лише певні знання, вміння, навички, а й спосіб буття людини в універ-
сумі культури. Вважаємо, що становлення світогляду майбутнього фахівця з анімаційного 
дизайну як митця відбувається під впливом національного та соціокультурного чинників. 
На сьогодні анімаційний дизайн взяв на себе функції соціалізації естетичних цінностей, ін-
теграції естетичної та позаестетичної діяльності, він формує візуальний образ і в такий спо-
сіб сприяє культурному прогресу.

Мистецтво анімації безпосередньо впливає на почуття, а через них – на інтелект, отже, 
опосередковано – на соціальну практику. У такий спосіб анімація об’єднує чуттєве і логіч-
не пізнання, активізує почуття, волю, інтелектуальний пошук нестандартних, інноваційних 
рішень. Фахівець з анімаційного дизайну, у якого не розвинуті асоціативність, образність, 
продуктивна уява, фантазія (саме ці елементи творчого мислення розвиваються під впли-
вом мистецтва), переважно орієнтований на виконавські функції [3, с. 42]. Тому розвиток 
пізнавального інтересу майбутнього фахівця з анімаційного дизайну засобами мистецтва 
становить необхідну умову його становлення як творчого суб’єкта культури.

Культурологічний компонент у системі професійної підготовки майбутнього анімацій-
ного дизайнера проявляється у сукупності візуальних символів, знакових систем і культур-
них текстів, що впливають на дизайнерську творчість, народжуючи, таким чином, смислот-
ворчість і дозволяючи реалізовувати професійну діяльність з урахуванням вимог естетичної 
культури суспільства за законами краси. Складність цього процесу полягає в тому, що не-
обхідно знайти дійові засоби реалізації гармонійної єдності соціального й індивідуального, 
впливу багатства художньої культури та всіх благ соціального процесу на формування люд-
ської особистості. Разом з тим відомо, що набуття полікультурності сприяє розвитку образ-
ного мислення, збагачує асоціативний фонд і формує системи мотивацій стосовно творчої 
самореалізації.

Соціологічно-комунікативний компонент у професійній підготовці майбутніх фахів-
ців з анімаційного дизайну включає в себе глибокий аналіз сучасного соціального розвитку 
та вміння об’єктивно оцінювати соціальну політику, чітке уявлення і класифікацію сучасних 
моделей, форм і методів самої практики дизайнерської роботи, розробку теорій дизайн-
концепцій, моделей і технологій, спрямованих на ефективне функціонування анімації, роз-
робку і реалізацію програм, що підвищують компетентність майбутніх фахівців з анімацій-
ного дизайну.

Тож майбутньому фахівцю з анімаційного дизайну варто враховувати комунікативні 
можливості анімації та її виховну роль у соціокультурному середовищі. Анімація залучає 
глядача до дійства і концентрує його увагу на естетичних та виховних установках, спри-
яє породженню і поширенню різних зразків поведінки, типів взаємодії, розуміння кожним 
власної суб’єктної цінності, забезпечує соціокультурну ідентифікацію, дає свободу життєво-
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го і творчого самовизначення тощо. До того ж соціологічно-комунікативний компонент зна-
чною мірою розкриває різні аспекти і значення анімаційного мистецтва як важливої скла-
дової культури для процесу творчого розвитку особистості загалом та її творчої спромож-
ності щодо пізнання, творення і збереження культури зокрема.

Прогностичний компонент необхідний майбутньому дизайнеру з анімації для того, 
щоб бути завжди у тренді, розуміти, як вирішувати короткострокові (1–2 роки) перспекти-
ви реалізації анімаційного продукту (актуальність на масовому споживчому ринку, швид-
ке перепланування творчої діяльності згідно з вимогами суспільства чи масового попиту 
тощо) та довгострокові (5 років і більше) завдання – прогнозування ефективності анімацій-
ного контенту до застосування в конкретній мистецькій галузі, виконання й розробка брен-
да, розширення співпраці, зміна культурного вектора, застосування інноваційних техноло-
гій і матеріалів тощо.

Прогностичний компонент у сутності професійної підготовки фахівців з анімаційного 
дизайну дозволяє активізувати стратегіальність мислення, пошукову активність, спрогнозу-
вати найбільш прийнятні рішення для власного творчого продукту за усталеними етапами 
мислення: виникнення проблеми – постановка завдання – підготовка до вирішення – фор-
мування задуму – втілення задуму – перевірка та доопрацювання. Залучення аналогізуван-
ня, комбінаторики та реконструкцій дозволяють застосувати ці універсальні стратегії в ході 
творчого процесу.

Тож прогностичний компонент сприяє подоланню пасивності мисленєво-творчих про-
цесів (пошук альтернативи, проектування, «мозковий штурм» тощо) і виступає умовою для 
прогнозування та перетворення звичних уявлень, стереотипів, явищ у нові, нестандартні, 
оригінальні.

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок. Отже, проведе-
ний нами теоретичний аналіз сутності професійної підготовки майбутніх фахівців анімацій-
ного дизайну привів до висновку, що креативний (творчий), гуманістичний, культурологіч-
ний, соціологічно-комунікативний, прогностичний компоненти сприяють розвитку творчої 
проектної діяльності, що побудована на принципах інтеграції та взаємодії мистецтв, зако-
номірностях цього розвитку, розумінні специфіки виразних засобів анімації, оволодінні до-
свідом реалізації художнього задуму у практичній і науково-дослідній діяльності.

Професійна підготовка майбутнього анімаційного дизайнера може бути подана в мо-
делі, ядром якої є формування змісту професійної освіти, що відображає специфіку ово-
лодіння основами анімації, її художніми складовими. Зміст підготовки майбутніх фахівців 
анімаційного дизайну полягає у формуванні в студентів поліхудожнього та полікультурно-
го сприйняття образів світу; їхній готовності і здатності здійснювати художньо-творчу ді-
яльність з включенням образного мислення, що забезпечує ефективне формування аніма-
ційного мислення майбутнього дизайнера; комплексному засвоєнні спеціальних навчаль-
но-професійних знань з урахуванням психологічних основ сприйняття і подання інформа-
ції; застосуванні інноваційних технологій та інтеграційних методик з анімаційного дизайну.
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Understanding animation design as a new type of design and artistic activity poses new challenges 
for teachers of educational institutions and encourages them to find more effective ways of training. 
Today, China’s educational arts processes are aimed at updating and modernizing the teaching of design 
by combining innovative technologies from other countries that meet modern international requirements 
for professional training with national educational traditions and are regulated by a number of regulatory 
documents. Therefore, the problem of training future animation design specialists in accordance with the 
requirements of the European educational space is relevant today. It will optimize the training of future 
professionals at a high level, who will be able to perform creative activities in an intercultural professional 
environment.

The art of animation borders on imagination, creativity, it is impossible to create any design work 
without these creative components. Authentic animation style is formed in the creative process, when the 
designer goes beyond the ordinary and limited social stereotypes.���������������������������������������������� This style, in fact, is a professional abili-
ty that contains unique psychological characteristics of the individual, meets the requirements of this pro-
fession and is a condition for its successful implementation. It is proved that the professional abilities of an 
animation designer are formed on the basis of general abilities based on special, creative ones. The more 
complex the professional activity is, the more important it is to develop special professional skills, which 
consist of three important components: skills in modern IT technologies (knowledge of special computer 
programs), skills in project culture (ability to design, to perceive the spatial relationship of objects, drawing 
skills), skills in fine arts (drawing, painting, composition, art history, color perception, etc.).

It should be noted that it is important to have their own developed artistic abilities for the animation 
designer, which are manifested in the form of established features of professional skill. These are first of 
all: creative imagination, sense of color, proportional unity, artistic and figurative thinking that generates 
brightness of images, emotional attitude to the visual phenomenon, ability to see the core of objects, sense 
of harmony, ability to concretize and generalize artistic image, create original compositions. etc.

The essence of professional training in animation design for a future animation design specialist in-
cludes the creative component of artistic activity, the ability to be creative in synthesis with other compo-
nents (creative, humanistic, culturological, sociological-communicative, prognostic).
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Professional training of the future animation designer can be represented in the model, the core 
of which is the formation of the content of professional education, which reflects the specifics of master-
ing the basics of animation, its artistic components. The aim of training future specialists in animation de-
sign is to form students’ polyartistic and multicultural perception of images of the world; their readiness 
and ability to carry out artistic and creative activities with the inclusion of figurative thinking. The listed 
above ensures the effective formation of the animated thinking of the future designer; comprehensive 
mastering of special educational and professional knowledge, taking into account the psychological basis 
of perception and presentation of information; application of innovative technologies and integration 
techniques in animation design.

Одержано 21.08.2020.
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ВИКОРИСТАННЯ МЕДІЙНИХ МАТЕРІАЛІВ  
У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ:  

ІНТЕРПРЕТАЦІЯ ЗАГАЛЬНОДИДАКТИЧНИХ ПРИНЦИПІВ
У статті розглянуто деякі аспекти використання мас-медіа у викладанні англійської мови здо-

бувачам немовних спеціальностей. Зокрема було приділено увагу загальнодидактичним принципам 
та їх інтерпретації. Ми спробували обґрунтувати застосування масмедіа в навчанні англійської мови 
з позиції цих принципів.

Продемонстровано, що використання масмедіа сприяє поєднанню навчання з вихованням, 
зокрема екологічним, патріотичним, естетичним. Доведено необхідність диверсифікації медійних 
джерел для навчання різних здобувачів відповідно до їх спеціальностей. Висловлено припущення, 
що студент повинен набути досвіду самостійного здобуття знань, умінь і навичок для подальшого са-
мостійного навчання. 

Доведено, що студент краще засвоює навчальний матеріал, коли є активним суб’єктом пізнан-
ня. Важливим є використання нетипових, парадоксальних, комічних моментів. Запропоновано поєд-
нувати інформацію, призначену для різних органів чуття. Продемонстровано, що робота з інтернет-
сайтами сприяє розширенню медіаграмотності.

Навчання має бути організоване з урахуванням методологічного плюралізму. Будь-який медій-
ний матеріал має обговорюватися з критичної точки зору. Студенти мають підходити до аналізу кон-
тенту з наукової точки зору.

Доведено, що робота з медійними матеріалами повинна проводитися систематично. На 
нашу думку, є можливим використання таблиць та баз даних з метою систематизації знань про 
англомовний медійний дискурс. Підкреслено, що медіаматеріали важливі не самі по собі, а 
лише як засіб навчального процесу. Відповідно, немає потреби запам’ятовувати конкретику, а 
ось основні аспекти журналістського стилю запам’ятати все ж варто. Так, прочитавши багато га-
зетних заголовків, студенти засвоять особливості їх написання в англійській мові: без артиклів та 
допоміжних дієслів.

Варто використовувати лише ті мас-медіа, які є у відкритому доступі. Це полегшить отримання 
здобуття знань та позбавить необхідності купувати матеріали. Доступність стосується й особливостей 
викладення матеріалу: мова має бути зрозумілою. ������������������������������������������������Слід зважати на психологічні особливості та осо-
бливості запам’ятовування (візуали, аудіали, кінестетики). Крім того, слід враховувати індивідуальні 
потреби кожного здобувача і коригувати завдання (за можливості) для нього. Це залежить від віку, 
спеціальності, чи вивчає студент англійську як першу або другу іноземну, чи здобуває першу чи дру-
гу вищу освіту, чи має досвід роботи тощо.

На нашу думку, реалізація усіх розглянутих принципів є дидактичним імперативом, відтак, слід 
прагнути до якнайповнішого використання усіх наявних засобів, методів та форм навчання англій-
ської мови, у тому числі із застосуванням новітніх медійних технологій. У статті використано систем-
ний, порівняльний методи, метод аналізу документів, case study тощо.

Ключові слова: освітній процес, принципи викладання, викладання англійської мови, масме-
діа, політичний дискурс.

НОВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ  
У ВИЩІЙ ШКОЛІ

 Р.М. Ключник, 2020
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В статье рассмотрены некоторые аспекты использования масс-медиа в преподавании англий-
ского языка студентам неязыковых специальностей. В частности уделено внимание общедидакти-
ческим принципам и их интерпретации. Мы попытались обосновать применение масс-медиа в обу-
чении английскому языку с позиции этих принципов.

Продемонстрировано, что использование масс-медиа способствует сочетанию обучения 
с воспитанием, в частности экологическим, патриотическим, эстетическим. Доказана необхо-
димость диверсификации медийных источников для обучения различных соискателей в соо-
тветствии с их специальностями. Высказано предположение, что студент должен получить опыт 
самостоятельного получения знаний, умений и навыков для дальнейшего самостоятельного  
обучения.

Доказано, что студент лучше усваивает учебный материал, когда является активным субъектом 
познания. Важным является использование нетипичных, парадоксальных, комичных моментов. 
Предложено сочетать информацию, предназначенную для различных органов чувств. Продемон-
стрировано, что работа с интернет-сайтами способствует расширению медиаграмотности.

Обучение должно быть организовано с учетом методологического плюрализма. Любой 
медийный материал должен обсуждаться с критической точки зрения. Студенты должны подходить 
к анализу медиаконтента с научной точки зрения.

Доказано, что работа с медийными материалами должна проводиться систематически. По 
нашему мнению, возможно использование таблиц и баз данных с целью систематизации знаний 
об англоязычном медийном дискурсе. Подчеркнуто, что медиаматериалы важны не сами по себе, 
а лишь как средство учебного процесса. Соответственно, нет необходимости запоминать конкре-
тику, а вот основные аспекты журналистского стиля запомнить всё же стоит. Так, прочитав много 
газетных заголовков, студенты усвоят особенности их написания в английском языке (без артикля и 
вспомогательных глаголов).

Следует использовать только те масс-медиа, которые есть в открытом доступе. Это облегчит 
получение знаний и избавит от необходимости покупать материалы. Доступность касается и осо-
бенностей изложения материала: речь должна быть понятной. Следует учитывать психологичес-
кие особенности и особенности запоминания (визуалы, аудиалы, кинестетики). Кроме того, следу-
ет учитывать индивидуальные потребности каждого студента и ���������������������������������c�������������������������������� �������������������������������эт�����������������������������их позиций корректировать за-
дачи (по возможности). Это зависит от возраста, специальности, изучает ли студент английский как 
первый или второй иностранный язык, получает первое или второе высшее образование, имеет ли 
опыт работы и тому подобное.

По нашему мнению, реализация всех рассмотренных принципов является дидактическим 
императивом, поэтому следует стремиться к наиболее полному использованию всех имеющих-
ся средств, методов и форм обучения английскому языку, в том числе с применением новейших 
медийных технологий. В статье использованы системный, сравнительный методы, метод анализа 
документов, case study и т.д.

Ключевые слова: образовательный процесс, принципы преподавания, преподавание англий-
ского языка, масс-медиа, политический дискурс.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Мас-медіа відіграють важли-
ву роль у функціонуванні сучасного суспільства, його політичної, економіч-
ної, культурної сфер. В умовах глобалізації засоби масової комунікації на-

повнюють світ оцінками фактів, ретранслюють думки, агрегують настрої, а отже, спря-
мовані на формування думки читача, глядача, слухача. Інформаційна складова з дав-
ніх часів  вважалася особливо важливою для політичної діяльності. Ще в давньоіндій-
ській «Артхашастрі» йшлося про необхідність шпигунства та збору інформації. У Дав-
ньому Римі видавалися «Аннали» та «Акти Сенату», які були прообразами майбутніх 
газет. У 1766 р. у Швеції було вперше у світі скасовано цензуру, що сприяло бурхливо-
му розвитку вільної преси. У подальшому, з ліквідацією неписьменності в країнах За-
ходу, мас-медіа стали невід’ємною частиною суспільного життя. Політичні події сучас-
ності свідчать, що масмедіа – це надзвичайно впливова складова сучасного життя. Від-
повідно, видається логічним, що медійний дискурс можна застосувати при вивченні 
іноземної мови.

Б��������������������������������������������������������������������������������ільша частина масмедіа світового значення виходить англійською мовою або має ан-
гломовні версії веб-ресурсів, що значно полегшує їх використання під час викладання саме 
англійської мови. Ми спробуємо розглянути основні принципи, якими варто керуватися 
при доборі матеріалів медіа для роботи зі студентами.
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Мета статті – дослідити основні принципи використання медійних матеріалів у проце-
сі навчання англійської мови здобувачів немовних закладів вищої освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Використання медійного матеріалу 
в освітньому процесі – проблема не нова для пострадянського простору. Втім змі-
нюються освітньо-професійні програми, удосконалюється методика викладання, 
з’являються нові технічні засоби та можливості. Дана проблематика досліджена про-
відними вченими, які намагалися інтерпретувати загальнодидактичні принципи для 
вирішення власних педагогічних задач. Так, О. Тарнопольський пропонує власне ба-
чення побудови професійно орієнтованого підручника англійської мови для факуль-
тетів психології. В. Бурак наголошує на важливості самостійного навчання. Г. Кушнір 
розглядає можливості використання дидактичних принципів для навчання студентів 
країнознавчим дисциплінам. Проблеми інформації та комунікації в лінгводидактиці 
досліджує Т. Крамаренко. Особливості аналізу медійного тексту досліджує Н. Оружлу. 
П. Касаткін та А. Романенко пропонують актуальний матеріал з політичного дискур-
су США та Росії. Окремо слід підкреслити важливість використання автентичних ан-
гломовних текстів, зокрема газет «The Guardian», «The Jerusalem Post», «The Hindu», 
«South China Morning Post».

Виклад основного матеріалу. Застосування медійних матеріалів в освітньому 
процесі забезпечує урізноманітнення завдань та форм подання інформації, пов’язаної 
з англійською мовою. На нашу думку, принципи використання медіа у процесі на-
вчання мови (зокрема англійської) можуть бути сформульовані на основі принци-
пів навчання іноземних мов взагалі, лише слід врахувати специфіку сучасного медій-
ного дискурсу. Нижче ми спробуємо інтерпретувати кожен із загальнодидактичних  
принципів.

1. Принцип поєднання навчання з вихованням. Використовуючи матеріали ЗМІ в 
дидактичних цілях, необхідно зважати на необхідність виховання гармонійно розви-
неної особистості здобувача. Слід враховувати необхідність розумового, естетичного, 
екологічного, патріотичного виховання. Корисним є включення до програми тих дже-
рел, які формують позитивний імідж України на міжнародній арені. Важливо зверта-
ти увагу на повагу до історичної спадщини свого народу, народів, що говорять виучу-
ваною мовою, почуття патріотизму та формування загальнолюдських цінностей [1, с. 
121]. Важливим є екологічне виховання, тому випуски новин про охорону довкілля чи 
окремих активістів, зокрема Грету Тунберг, також були б доречними. Слід звернути 
увагу на стійкі формули мовленнєвого спілкування (одиниці мовленнєвого етикету) у 
різноманітних ситуаціях [2, с. 117]. Відомо, що відповідь на питання «How are you?» 
в англомовному середовищі не повинна бути песимістичною, і це слід підкріплювати 
прикладами з медіа.

2. Принцип зв’язку навчання з життям. Аналізуючи ЗМІ та добираючи матеріа-
ли до занять, варто концентруватися на темах, які максимально сприяють засвоєнню 
релевантних для студентів знань, зокрема тих, що сприяють зростанню рівня їх про-
фесіоналізму. Безперечно, для економістів важливими є матеріали, присвячені курсу 
валют, безробіттю, купівельній спроможності, індексу Джині, поведінковій економі-
ці та іншим аспектам. Психологам цікаві проблеми психології відносин, самооцінки, 
темпераменту, вікової психології, психології лідерства тощо. Політологи цікавляться 
політичними партіями, виборами, проблемами популізму, довіри та недовіри до по-
літичних діячів. Навчаючи майбутніх фахівців з туризму, слід звернути увагу на нови-
ни, присвячені візовому чи безвізовому режиму, небезпекам для туристів у тій чи ін-
шій країні.

3. Принцип свідомого навчання. В основі цього принципу лежить ідея про те, що 
«краще не навчити, а навчитись»: дійсну суть learning outcomes (результатів освітньо-
го процесу) становлять самостійно усвідомлені й глибоко осмислені теоретичні зна-
ння та практичні навички, набуті в процесі власної гносеологічної діяльності. Cтудент 
повинен набути досвіду самостійного здобуття знань, умінь і навичок для подальшо-
го самостійного навчання (автодидактики) [�������������������������������������������3, с. 12�����������������������������������]. Іншими словами, студент уміє са-
мостійно працювати з медійним матеріалом та робити відповідні висновки. Аналі-
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зуючи вплив вивчення англійської мови на свідомість студента як суб’єкта пізнання, 
слід мати на увазі те, що нова мовна система змінює «кут зору» на оточуючий світ, 
його елементи, призводячи до подолання «монокультурності» та «лінгвоцентризму» 
[4, с. 98].

4. Принцип творчої активності у навчанні. Студент має бути активним суб’єктом 
пізнання, не обмежуючись сприйняттям та механічним відтворенням отриманої інфор-
мації іноземною мовою. Студенти, що володіють мовою на рівні В2, вже здатні провес-
ти ділову гру у вигляді інтерв’ю або пресконференції, дотримуючись при цьому пра-
вил проведення такого роду заходів. Ми вважаємо за доцільне рекомендувати здо-
бувачам переглядати пресконференції західних діячів та слідкувати за мовленням як 
журналістів, так і респондентів. На увагу заслуговують незвичайні, парадоксальні, ко-
мічні моменти: так, журналіст �������������������������������������������������������Associated��������������������������������������������� ��������������������������������������������Press��������������������������������������� Метью Лі став відомим, коли почав сис-
тематично ставити «незручні» запитання речниці Держдепартаменту США Джен Пса-
кі. Варто також досліджувати особливості політичного дискурсу певної країни – це на-
дає майже необмежені можливості для порівняння. Наприклад, американські політики 
часто використовують релігійну риторику, в тому числі ім’я Бога, у своїх промовах: God 
bless you and may God bless America (Дж. Буш-молодший). Натомість, за спостережен-
нями російських дослідників, політичні діячі Росії намагаються уникати таких виразів 
[5, с. 175‒176].

5. Принцип наочності. Будь-яка людина краще запам’ятовує інформацію, коли 
сприймає її різними органами чуття (передусім зором та слухом). Відтак, корисни-
ми на заняттях з англійської мови є справжні паперові газети, вони «підключають» 
тактильні відчуття. Крім того, перегляд численних роликів на Youtube розвиває на-
вички аудіювання та може служити основою для численних вправ. На нашу думку, 
зручним джерелом пошуку матеріалів для аудіювання є сервіс Youtube, майже по-
вністю написаний мовою програмування Python. З одного боку, Youtube містить 
велику кількість відео- та аудіофайлів, і щосекунди туди додаються нові. З іншо-
го боку, на цьому сервісі присутня досить жорстка цензура, і контент, що порушує 
законодавство або морально-етичні норми, або швидко видаляється, або навіть 
не допускається до завантаження. Робота з інтернет-сайтами сприяє розширенню 
медіаграмотності.

6. Принцип науковості навчання. Сутність принципу науковості, з одного боку, визна-
чається імовірністю фактів, процесів, подій, природних явищ, а з іншого боку – пояснює 
ці явища, використовуючи закони природи та спираючись на логічне мислення. Студен-
ти в процесі навчання оволодівають науково достовірними знаннями, які мають подава-
тися на високому сучасному інтелектуальному рівні [�������������������������������������6������������������������������������, с. 162]. Навчання має бути органі-
зоване з урахуванням методологічного плюралізму. Так, аналіз медійного матеріалу (стат-
ті, інтерв’ю, випуски новин) допомагає сформувати критичне мислення щодо правдивості / 
хибності поданої інформації.

Потрібно з’ясовувати, кому належить той чи інший медіаресурс, чию думку від-
стоює. Так, Fox News та MSNBC в США афілійовані з протилежними політичними та-
борами, звідси й різниця в поданні тих самих матеріалів. Метод порівняння дозво-
ляє знаходити спільне та відмінне у стилі, лексиці та робити висновки щодо ефектив-
ності кожного з каналів комунікації. Метод «бази даних» може допомогти студентам 
з’ясувати частоту використання тих чи інших власних назв (країн, політиків) у медійному 
дискурсі. 

На нашу думку, становить інтерес порівняння інформаційних повідомлень з різних 
країн світу про одну й ту саму подію, що студенти можуть відобразити у таблиці, подібній 
до табл. 1.

Така таблиця дає можливість студентам зрозуміти не лише те, про що пишуть журна-
лісти різних видань, а й як сприймає одну й ту саму новину (падіння цін на нафту) громад-
ськість різних країн. Серед іншого, дізнаємося, що небагато хто в КНР радів падінню цін на 
нафту (few bottles of champagne were opened; літературний переклад: китайці не поспіша-
ли відкорковувати шампанське). Тут спостерігається алюзія на давню традицію відзначати  
перемогу шампанським.
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Таблиця 1
Англомовні ЗМІ про ціни на нафту навесні 2020 р.

Видання 
(держава) Цитата Переклад

The Guardian 
(Велика Британія) 

The world may soon run out of space to 
store its extra oil as Saudi Arabia prepares to 
increase its fossil fuel production even as global 
demand for energy continues to fall due to the 
Covid-19 pandemic.

Світ може скоро опинитися без 
додаткового місця для зберігання 
сирої нафти, у той час як Саудівська 
Аравія готується збільшити 
виробництво палива, навіть коли 
глобальний попит на енергоресурси 
продовжує падати через пандемію 
Сovid-19.

The Jerusalem Post 
(Ізраїль)

Saudi Arabia, the world’s second-largest oil 
producer, started a price war, ushered in by 
failed talks between OPEC and Russia.

Саудівська Аравія, другий у світі 
видобувач нафти, почала цінову війну, 
якій посприяв провал переговорів між 
ОПЕК та Росією.

The Hindu (Індія) Oil prices fell below zero for the first time 
in history last night as the global lockdown 
decimated demand for the commodity in the 
midst of a price war between suppliers.

Ціни на нафту вчора ввечері вперше 
в історії впали нижче нуля, оскільки 
глобальний локдаун знищив попит на 
цей ресурс в розпал цінової війни між 
постачальниками.

South China 
Morning Post (КНР)

However, few bottles of champagne were 
opened in China when international oil prices 
dropped to their lowest level in 20 years after 
US futures fell to minus US$37.63 a barrel 
earlier this week.

Однак китайці не поспішали 
відкорковувати шампанське, коли 
світові ціни на нафту впали до 
найнижчої за 20 років позначки після 
того, як американські ф’ючерси впали 
до -37,63 доларів за барель цього 
тижня.

Створено автором на основі [7; 8; 9; 10].

7. Принцип систематичності. Оволодіння будь-якою наукою можливе лише за умо-
ви систематичної роботи як в аудиторії, так і поза нею. Звичайно, якщо навчальний план 
передбачає чотири аудиторні години англійської мови на тиждень, то використовувати ме-
дійні матеріали щоразу видається проблематичним через брак часу для інших видів робіт. 
При цьому робота з такими матеріалами може становити значну частину домашньої (са-
мостійної) роботи. Наприклад, семестрове самостійне завдання з англійської мови може 
включати моніторинг медіа. Здобувач обирає (узгоджуючи з викладачем) тему аналітич-
ного огляду (наприклад, вибори Президента США, боротьба з пандемією ����������������COVID�����������-19, безро-
біття в США), обмежує пошук лише певним типом ЗМІ (наприклад, лише британські quality 
papers) та часовим простором (лише протягом вересня – грудня 2020 р.) та робить підбірку 
відповідних текстів, творчо їх аналізуючи та роблячи відповідні висновки.

Перед тим, як розглянути текст, присвячений КНДР, можна провести з����������������і студентами пе-
редтекстову роботу, запропонувавши їм відповісти на питання:

1. How many states are there on the Korean Peninsula?
2. Why and when was Korea divided?
3. What do you know about North and South Korea?
4. What are the peculiarities of the economy of North Korea?
5. Who is the leader of North Korea?
6. Is North Korea a UN member?
Відповіді на ці питання актуалізують попередньо здобуті знання та готують студентів 

до роботи з текстом.
Так, Н. Оружлу при роботі з медіатекстом пропонує відповісти на чотири питання [11, c. 27]:
1. Як текст було створено, і чому саме таким чином? Чи можна було інакше структуру-

вати той самий текст?
2. Яким чином пишуть тексти такого роду і як вони можуть бути використані на  

практиці?
3. Що свідчить даний текст про характер медійного дискурсу?
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4. Частиною яких соціально-культурних контекстів є даний текст; якими є соціальне 
значення та ефект від цього тексту?

8. Принцип міцності засвоєння знань. Звернемо увагу на природність процесу забу-
вання. Враховуючи його неминучість, важливу інформацію слід навчитися утримувати в 
пам’яті протягом тривалого часу. Для цього можна використовувати мнемотехнічні прийо-
ми, �����������������������������������������������������������������������������������техн�������������������������������������������������������������������������������іки запам’ятовування, а також психологічні ефекти, зокрема ефект Зейгарнік. Ра-
дянська дослідниця Б. Зейгарнік встановила, що найкраще запам’ятовується перервана дія. 
Так, демонструючи фрагмент випуску новин, можна зупинити його і поставити питання ау-
диторії. Втім варто зазначити, що медіаматеріали важливі не самі по собі, а лише як засіб 
навчального процесу. Відповідно, немає потреби запам’ятовувати конкретику, а ось осно-
вні аспекти журналістського стилю запам’ятати все ж варто. Так, прочитавши багато газет-
них заголовків, студенти засвоять особливості їх написання в англійській мові: без артиклів 
та допоміжних дієслів.

Таке «нехтування» правилами граматики пояснюється просто: headlines (заголовки) 
мають бути короткими та привертати увагу читачів. Тому слова, що не мають самостійного 
змісту (допоміжні дієслова, артиклі), часто опускають [12, с. 124]. Так, приклад Central and 
southern China hit by heavy flooding міг би був бути сформульованим як Central and southern 
China are hit (have been hit) by heavy flooding [13].

Проте мнемотехнічні та інші прийоми не виключають необхідності повторення мате-
ріалу. Т. Крамаренко пропонує повторювати вивчений матеріал з такою періодичністю: 1) 
одразу після запам’ятовування; 2) через 20 хвилин після першого повторення; 3) через 8 го-
дин після другого повторення; 4) через добу після третього повторення [14, c. 358].

9. Принцип доступності у навчанні. Варто використовувати лише ті мас-медіа, які 
є у відкритому доступі. Це полегшить здобуття знань та позбавить необхідності купувати 
матеріали. Доступність стосується й особливостей викладення матеріалу: мова має бути 
зрозумілою. Можливо, спочатку слід взяти прості короткі статті, а потім переходити до 
більш об’ємних та фундаментальних. Крім того, за потреби слід роз’яснювати особливості 
стилістики англомовних ЗМІ, про що йшлося вище.

10. Принцип урахування індивідуальних особливостей тих, хто навчається. Слід 
зважати на психологічні особливості та особливості запам’ятовування (візуали, аудіали, кі-
нестетики). Крім того, слід враховувати індивідуальні потреби кожного здобувача і коригу-
вати завдання (за можливості) для нього. Це залежить від віку, спеціальності, чи вивчає сту-
дент англійську як першу або другу іноземну, чи здобуває першу чи другу вищу освіту, чи 
має досвід роботи тощо.

На нашу думку, в��������������������������������������������������������������ищенаведені загальнодидактичні принципи варто доповнити дидак-
тичним імперативом, що полягає у необхідності використання комп’ютерних технологій. Вра-
ховуючи стрімкий розвиток цих технологій, не можна оминути увагою необхідність викорис-
тання Інтернету. О. Тарнопольський наголошує на важливості створення викладачем власної 
бібліотеки англомовних сайтів для надання рекомендацій студентам стосовно того, з якими 
ресурсами їм доцільно працювати, щоб знайти основну або додаткову інформацію для підго-
товки власних презентацій, кейсів, для додаткового читання тощо. Наприклад, якщо студен-
ти як домашнє завдання на наступне заняття повинні підготувати презентації з якогось питан-
ня, то наприкінці попереднього заняття викладач має надати список сайтів, якими вони мо-
жуть користуватися у процесі підготовки презентацій. Такий список не може бути наведений 
у підручнику, тому що ������������������������������������������������������������������URL���������������������������������������������������������������-адреси сайтів часто змінюються, а посилання стають недоступни-
ми. Крім того, щодня створюються нові сайти. Списки сайтів за кожною темою або пробле-
мою потрібно оновлювати принаймні раз на два-три місяці, тобто це можуть робити безпосе-
редньо викладачі, а не укладачі стабільних посібників та підручників [15, с. 30].

Висновки та перспективи подальших досліджень. Навчання здобувачів немовних 
спеціальностей англійської мови – це важливий аспект будь-якої освітньо-професійної про-
грами. З цією метою навчання англійської мови має будуватися на низці принципів, у тому 
числі загальнодидактичних. Ці принципи не лише спрямовують навчальний процес у по-
трібному напрямі, а й  структурують сам освітній контент.

У наведеному дослідженні ми спробували інтерпретувати дані принципи в контексті 
використання медійного матеріалу. Доведено, що використання газет, журналів, відеома-
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теріалів є необхідною умовою формування соціокультурних компетентностей та розвитку 
мовленнєвих здібностей. Принципи наочності, творчої активності, свідомого навчання вті-
люються, зокрема, у використанні інтернет-технологій. Так, студентам пропонується ство-
рювати власні сайти, мобільні додатки, а також користуватися вже наявними (на кшталт Le-
arningApps) для створення власних завдань, що є елементом peer teaching.

На нашу думку, реалізація усіх розглянутих принципів є дидактичним імперативом, від-
так, слід прагнути до якнайповнішого використання усіх існуючих засобів, методів та форм на-
вчання англійської мови, у тому числі із застосуванням новітніх медійних технологій.
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The article considers some aspects of the use of mass media in teaching English to students of non-
linguistic specialties. In particular, special attention has been paid to general didactic principles and their 
interpretation. We have tried to substantiate the use of mass media in teaching English in terms of these 
principles.

It has been demonstrated that the use of mass media contributes to the combination of education 
with upbringing, in particular, environmental, patriotic, aesthetic education. The need to diversify media 
sources for training students in accordance with their specialties has been proven. It is suggested that the 
student should gain experience of independent acquisition of knowledge, skills and abilities for his or her 
further independent study.

It has been proven that a student assimilates educational material better when he or she is an active 
subject of cognition. It is important to use atypical, paradoxical, comical moments in the educational 
process. It has been suggested to combine information perceived through different senses. It has been 
demonstrated that work with Internet websites contributes to the expansion of media literacy.

Training should be organized on the basis of methodological pluralism. Any part of media material 
should be discussed from a critical point of view. Students should analyze media content from a scientific 
point of view as well.

It has been proven that work with media materials should be carried out systematically. In our 
opinion, it is possible to use tables and databases in order to systematize knowledge about the English-
language media discourse. It was emphasized that media materials are important not per se, but as a tool 
of the educational process. Therefore, there is no need to memorize the specific data, but the main aspects 
of the journalistic style are worth remembering. So, after reading a lot of newspaper headlines, students 
will learn the peculiarities of their writing in English. 

It is better to use the mass media that is in the public domain. This will make students acquire 
knowledge earlier and eliminate the need to purchase materials. The oral speech should be clear and 
understandable. It is necessary to take into account the psychological characteristics of memorization 
(visuals, auditory and kinesthetics, i.e. the perception of material in different ways). In addition, the 
individual needs of each student should be taken into account, and from this point of view, the tasks should 
be flexible (if possible). The assignments depend on age, specialty and interests of the student. Learning 
English as the first or second foreign language also matters. Some students have already graduated from 
some other high school, and this factor also should be taken into consideration.

In our opinion, the implementation of all the considered principles is necessary, therefore, one should 
strive for the best and most efficient use of all available means, methods and forms of teaching English, 
including the latest media technologies. The article uses systemic, comparative methods, document 
analysis method, case study, etc.

Одержано 21.08.2020.
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ПЕДАГОГІЧНИЙ ДИЗАЙН ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ МОТИВАЦІЇ 
СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ E-LEARNING 

У статті розглядається проблема використання педагогічного дизайну як засобу підвищення 
мотивації студентів у процесі е-��������������������������������������������������������������������le������������������������������������������������������������������а�����������������������������������������������������������������rning������������������������������������������������������������. Встановлено, що е-����������������������������������������le��������������������������������������а�������������������������������������rning�������������������������������� дозволяє задовольнити індивіду-
альні потреби кожної людини у навчанні і вирішити проблеми традиційної освіти, пов’язані із слаб-
кою мотивацією пізнавальної діяльності студентів. Дано визначення поняття «педагогічний дизайн» 
як цілісного підходу до організації навчально-пізнавальної діяльності студентів на основі побудови 
освітнього процесу як єдиної системи, орієнтуючись на цілі навчання, дидактичний матеріал, інфор-
мацію та інструменти, доступні для передавання знань у відкритому інформаційно-освітньому се-
редовищі. З’ясовано принципи педагогічного дизайну: ефективного цілепокладання, науковості, на-
очності, доступності, індивідуалізації та диференціації навчання, відкритості та нелінійності процесу 
навчання, створення умов для конструювання власного досвіду, комплексного впливу на усі репре-
зентативні системи, рефлексивності та зворотного зв’язку, естетизації освітнього середовища. Про-
ведено порівняльний аналіз засобів підвищення мотивації у процесі традиційного та ��������������e�������������-������������learning���� на-
вчання. Розглянуто класичну модель підвищення мотивації студентів у процесі е-learning навчання – 
ARCS. Встановлено взаємозв’язок між етапами педагогічного дизайну за моделлю ���������������ADDIE���������� та компо-
нентами мотиваційної моделі Дж. Келлера ARCS. Зроблено висновок, що педагогічний дизайн є тим 
засобом, що забезпечить активне включення студентів у навчально-виховний процес за рахунок до-
бору й використання педагогами вищої школи сукупності інтерактивних форм, методів, прийомів та 
сучасних інформаційних засобів навчання, які дозволять гарантовано досягти запланованого резуль-
тату, забезпечуючи зворотний зв’язок та вибір системи контролю та оцінювання у діалоговому режи-
мі та оптимально враховуючи життєвий досвід та майбутній професійний розвиток студентів. Акцен-
товано, що врахування мотиваційної складової, використання сукупності інтерактивних форм і мето-
дів, інформаційних засобів навчання та творча майстерність викладача можуть забезпечити ефектив-
не засвоювання змісту навчання, зменшуючи його час й оптимізуючи результативність.

Ключові слова: педагогічний дизайн, мотивація студентів у процесі е-����������������������le��������������������а�������������������rning��������������, модель педа-
гогічного дизайну ADDIE, модель підвищення мотивації ARCS.

В статье рассматривается проблема использования педагогического дизайна как средства по-
вышения мотивации студентов в процессе е-leаrning. Выяснено, что е-leаrning позволяет удовлетво-
рить индивидуальные потребности каждого человека в обучении и решить проблемы традицион-
ного образования, связанные со слабой мотивацией познавательной деятельности студентов. Дано 
определение понятию «педагогический дизайн» как целостного подхода к организации учебно-по-
знавательной деятельности студентов на основе построения образовательного процесса как единой 
системы, ориентируясь на цели обучения, дидактический материал, информацию и инструменты, 
доступные для передачи знаний в открытом информационно-образовательной пространстве. Сфор-
мулированы принципы педагогического дизайна: эффективного целеполагания, научности, нагляд-
ности, доступности, индивидуализации и дифференциации обучения, открытости и нелинейности 
процесса обучения, создания условий для конструирования собственного опыта, комплексного воз-
действия на все репрезентативные системы, рефлексивности и обратной связи, эстетизации образо-
вательной среды. Проведен сравнительный анализ средств повышения мотивации в процессе тра-

 С.А. Наход, 2020
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диционного и e-learning обучения. Рассмотрена классическая модель повышения мотивации студен-
тов в процессе е-learning обучения – ARCS. Выявлена взаимосвязь между этапами педагогического 
дизайна ADDIE и компонентами мотивационной модели Дж. Келлера ARCS. Сделан вывод, что пе-
дагогический дизайн является тем средством, которое обеспечит активное включение студентов в 
учебно-воспитательный процесс за счет отбора и использования педагогами высшей школы сово-
купности интерактивных форм, методов, приемов и современных информационных средств обуче-
ния, которые позволят гарантированно достичь запланированных результатов, обеспечивая обрат-
ную связь, а также выбор системы контроля и оценки в диалоговом режиме, оптимально учитывать 
жизненный опыт и будущее профессиональное развитие студентов. Акцентировано, что учет моти-
вационной составляющей, совокупности интерактивных форм и методов, информационных средств 
обучения и творческое мастерство преподавателя могут обеспечить эффективное усвоение содер-
жания обучения, уменьшая время обучения и оптимизируя его результативность.

Ключевые слова: педагогический дизайн, мотивация студентов в процессе е-leаrning, модель 
педагогического дизайна ADDIE, модель повышения мотивации ARCS.

Постановка проблеми в загальному вигляді. XXI століття характеризується зрос-
таючим значенням у системі освіти E-leаrning – навчання на базі комп’ютерних 
технологій. Це закономірний етап розвитку й адаптації освіти до сучасних умов 

інформаційного суспільства, в основі якого  лежать  дві  головні  причини:  зростання по-
треби  в  організації  процесів  безперервного вдосконалення  рівня  знань  та  професійної 
підготовки  і  розширення  доступності технологічних  досягнень,  що  дозволяють розши-
рити сукупність предметних галузей, що вивчаються  за  допомогою  систем  освітніх тех-
нологій. Онлайн-освіта сама по собі є фактором, який значним чином сприяє індивідуалі-
зації навчання, оскільки учень, виходячи із своїх потреб та інтересів, самостійно обирає де, 
коли і чому саме навчатися, визначаючи інтенсивність знань, порядок проходження тем і 
завдань [4; 301]. 

E-leаrning в силу ряду своїх особливостей (віддаленість, опосередковане спілкування, 
переважання самоконтролю студентів над контролем з боку педагога) диктує необхідність 
психологічного супроводу даного процесу і забезпечення психологічного комфорту його 
учасникам. Велике значення в такому навчанні має мотивація як рушійна сила  до отриман-
ня міцних знань. Це стимулює модернізацію системи освіти та активізує пошук нових під-
ходів до навчання, в яких створюються умови для формування позитивної мотивації, актив-
ності та самостійності сучасної молоді [6, ��������������������������������������������������c�������������������������������������������������. 95]. Без сумнівів, мультимедійні та інформацій-
ні технології є потужним інструментарієм для підвищення ефективності занять, проте без 
грамотного методичного підкріплення їх використання може не тільки не дати необхідних 
результатів засвоєння матеріалу студентами, але і ускладнити навчальний процес. Вико-
ристання найсучасніших мультимедійних ресурсів з широкими можливостями графіки, ані-
мації, відео, різних платформ для online-тестування, опитувальників, соціальних закладок 
і будь-яких інших �����������������������������������������������������������������������online����������������������������������������������������������������� сервісів, а також будь-якого програмного забезпечення не дає га-
рантії досягнення поставленої мети у навчанні. Більш важливим стає те, що сам зміст ма-
теріалу має бути якісним і грамотно продуманим, а його подання чітко вибудуване і підпо-
рядковане вирішенню конкретному освітньому завданню. Отже, вищезазначене обумов-
лює актуальність педагогічного дизайну, що впливає на створення ефективного освітньої 
середовища, де на основі найбільш раціонального уявлення, взаємозв’язку і поєднання 
різних типів освітніх ресурсів, забезпечується психологічно комфортний розвиток суб’єкта 
освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вивченню педагогічного дизайну присвяче-
но праці А. Грецової, А. Клепікової, М. Краснянського, І. Радченко, К. Кречетнікова, О. Пата-
ракіної, А. Уварова, Л. Бріггс, У. Вегер, Р. М. Ганьє, В. Герлах, Д. Елі, У. Дік, Л. Кері, Дж. Кері, 
С. Рейгулут, Т. Реган, П. Сміт та ін., в яких сформульовано визначення, обґрунтовано теоре-
тичні основи, принципи, моделі зазначеного феномена:������������������������������������� ADDIE (Analyze, Design, Develop, Im-
plement, and Evaluate), SAM (Successive Approximation Model), SMART (Specific, Measurable, 
Attainable, Relevant, Time-bound), ALD (Agile Learning Design), Dick & Carey, Kemp, 3PD, ICARE 
(Introduction, Connect, Apply, Refl ect and Extend), ASSURE (Analyze Learners, State Standards 
and Objectives, Select Strategies, Technology, Media, and Materials, Utilize Technology, Media, 
and Materials, Require Learner Participation, Evaluate and Revise). 
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У дослідженнях науковців [1; 2; 5; 9; 10] класичною визнана модель педагогічного 
дизайну �����������������������������������������������������������������������������������ADDIE������������������������������������������������������������������������������, в якій використовуються такі етапи: A  ̶ аналіз (analysis) ‒ за його допомо-
гою визначається коло знань, умінь та компетенцій студента після проходження навчан-
ня; D  ̶ дизайн (design) ‒ формування залежно від відповідей на запитання першого ета-
пу не тільки навчальної робочої програми, але й способів навчання (співвідношення са-
мостійного і аудиторного навчального навантаження, форми дистанційного зв’язку (чати, 
електронні семінари, вебінари) і багато іншого, що становить специфіку е-��������������le������������а�����������rning �����осві-
ти); D  ̶  розробка (development) ‒ конкретна реалізація навчального проекту, створення 
електронного контенту, робота з навчальним сайтом, тощо; I  ̶ реалізація (implementation) 
‒ безпосередній процес навчання; E  ̶  оцінка (evaluation) ‒ досягнення студентів після 
проходження курсу, за результатами якої відбувається коригування курсу навчання. Саме 
така циклічна схема педагогічного дизайну дає значні результати і дозволяє комплексно 
вирішити багато питань, пов’язаних з побудовою навчального процесу. Однак, незважа-
ючи на врахування різних аспектів у процесі створення курсу, позитивна мотивація сту-
дентів до навчання залишається тим суб’єктивним фактором, що потребує особливої ува-
ги з боку розробників. На цю проблему звернули увагу у своїх працях В. Асєєв, Л. Байбо-
родова, В. Вілюнас, В. Ковальов, О. Леонтьєв, П. Якобсон, Дж. Аткінсон, Г. Холл, К. Мад-
сен, А. Маслоу, Х. Хенхаузер та ін. Внаслідок теоретичних досліджень і практичних впро-
ваджень сформувалися класичні ідеї підвищення навчальної мотивації студентів: індиві-
дуальний підхід до учнів, переконання, робота з прикладами, формування стійкого про-
фесійного інтересу, орієнтація на конкретну професійну діяльність, спільне проектування 
навчальної діяльності.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Разом з тим спостеріга-
ємо обмежену кількість наукових доробків, що висвітлюють проблему використання мож-
ливостей педагогічного дизайну як засобу підвищення навчальної мотивації студентів ви-
шів (Д. Вороніна, Г. Гарбузова, Г. Макаренко, І. Мельников).

Мета статті - розкрити можливості педагогічного дизайну як засобу підвищення на-
вчальної мотивації студентів у процесі e-learning навчання.

Виклад основного матеріалу дослідження. Перш за все зазначимо, що велика кіль-
кість інтерпретацій поняття «педагогічний дизайн» пов’язана з багатогранністю і міждисци-
плінарністю ключової лексеми «дизайн» та здебільшого залежить від позиції дослідників: 
біхевіоризм (навчання як реакція на стимули з навколишнього середовища); когнітивізм 
(навчання як реорганізація досвіду з метою осмислення зовнішнього стимулу; спіралепо-
дібний процес навчання; врахування інтересів і потреб студентів з метою навчання); кон-
нективізм (навчання як створення мережі і процес прийняття рішень; безперервність про-
цесу навчання; сучасність і оновлюваність знань; �����������������������������������������e����������������������������������������-���������������������������������������learning�������������������������������-навчання); позитивізм (навчан-
ня через суб’єктивні переживання і відчуття; емпіричне дослідження); конструктивізм (світ 
як система конструктів, що генерується самим індивідуумом; пізнавальний процес як кон-
струювання дійсності і досвіду суб’єкта; практика рефлексії; формування знань через спіль-
ну творчість; створення умов для активного пізнання; створення навчальних груп).

У зарубіжній теорії і практиці канонічним визначенням педагогічного дизайну вважа-
ється трактування, запропоноване М. Мерріллом, Л. Дрейком, М. Лейсі і Дж. Праттом: «Пе-
дагогічний дизайн – це наукова дисципліна, яка займається розробкою найбільш ефектив-
них, раціональних і комфортних способів, методів і систем навчання, які можуть бути вико-
ристані у сфері професійної педагогічної практики» [8, с. 135]. Залежно від позицій дослід-
ника педагогічний дизайн може розглядатися як:

–	 комплексний процес аналізу цілей навчання і особливостей студентів, проектуван-
ня навчального процесу, розробки оптимальних педагогічних рішень, що сприяють підви-
щенню якості навчання, їх подальшого застосування і оцінки [24]; систематичний і рефлек-
сивний процес впровадження принципів навчання і виховання в планування навчальних 
матеріалів, видів діяльності, інформаційних ресурсів та оцінку їх ефективності ;

–	 сфера знань про ефективні стратегії програм навчання, що охоплює психологію, 
ідеї пізнього біхевіоризму, таксономію Б. Блума, кібернетику, ергономію, психологію пове-
дінки, когнітивістики тощо [1; с. 136].

Науковці сформулювали такі принципи педагогічного дизайну [1, c. 137; 2, с. 81-82; 10, с. 98]:
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–	 ефективне цілепокладання: чітке уявлення про те, що студенти повинні засвоїти в 
процесі занять і як можна оцінити зміни, що відбулися;

–	 принцип науковості: використання таких прийомів і методів організації навчально-
го матеріалу, які будуть теоретично обґрунтовані і перевірені на практиці;

–	 принцип наочності: під час навчання має бути задіяна максимальна кількість кана-
лів сприйняття інформації;

–	 принцип доступності: у процесі навчання повинні бути забезпечені доступність і ви-
користовуваність наукових знань, а рівень складності повинен перебувати у зоні найближ-
чого розвитку студентів;

–	 індивідуалізація і диференціація навчання: врахування психологічних особливостей 
та потреб студентів і відповідне коригування програми, розподіл студентів на групи за їх рів-
нями, виконання індивідуальних завдань, що сприяють формуванню та розвитку особистості;

–	 відкритість і нелінійність процесу навчання, створення умов для конструювання 
власного досвіду: актуальність та багатогранність тем, а також їх зв’язок з навколишньою 
дійсністю, модульна організація програми навчання, атмосфера вільного і неформального 
діалогу студента та викладача, можливість побудови індивідуальної траєкторії і конструю-
вання власного досвіду для кожного студента без готових знань, моделей, алгоритмів і спо-
собів вирішення завдань, умови для самовираження, самонавчання, самовдосконалення 
та самореалізації студентів;

–	 комплексний вплив на всі репрезентативні системи: ефективність викладання за-
безпечується завдяки апеляції до різних стилів мислення, різної культурної спадщини, а та-
кож впливу на всі репрезентативні системи або сенсорні модальності (зорові, слухові, сма-
кові, тактильні і нюхові відчуття), на основі яких формується досвід;

–	 рефлексивність і постійний зворотний зв’язок як невід’ємний компонент навчання: 
оцінка студентами набутих знань, умінь і навичок, а також змін в духовному світі;

–	 естетизація освітнього середовища засобами педагогічного дизайну.
У нашому дослідженні розширено поняття педагогічного дизайну, розглянуто його як 

цілісний підхід до організації навчально-пізнавальної діяльності студента на основі побудо-
ви освітнього процесу як єдиної системи, орієнтуючись на цілі навчання, дидактичний ма-
теріал, інформацію та інструменти, доступні для передавання знань у відкритому інформа-
ційно-освітньому середовищі. При цьому акцентуємо увагу на особливій ролі педагогічно-
го дизайну у формуванні мотивації студентів. Проведемо порівняльний аналіз засобів під-
вищення мотивації у процесі традиційного та ����������������������������������������������e���������������������������������������������-��������������������������������������������learning������������������������������������ навчання (табл.1). Для цього визна-
чимо e-learning як форму навчання, в якому суб’єкти розділені в просторі і, можливо, в часі, 
що реалізується з урахуванням передавання і сприйняття інформації у віртуальному серед-
овищі, забезпечується спеціальною системою організації навчального процесу, особливою 
методикою розробки навчальних посібників і стратегією викладання, а також використан-
ням електронних або інших комунікаційних технологій. 

Питаннями впровадження і використання е-learning у вищій школі займається багато 
науковців, зокрема: А. Андрєєв, Т. Вахрущева, М. Загірняк, В. Кухаренко, Є. Полат, А. Хутор-
ський, І. Козубовська, О. Рибалко, Є. Долинський, М. Бухаркіна, Я. Ваграменко, В. Вержбіць-
кий, К. Верішко, В. Каймін, В. Солдаткін, Н. Сиротенко, Н. Корсунська, О. Скубашевська, В. 
Осадчий та ін. Зазначена форма навчання набула широкого поширення у багатьох країнах 
світу, і з кожним роком її популярність стрімко зростає [12].

Е-learning освіта дозволяє задовольнити індивідуальні потреби кожної людини в навчанні 
і вирішити такі проблеми традиційної освіти, як відсутність індивідуального підходу до студен-
тів, недостатнє використання активних форм навчання, директивність освітнього процесу, слаб-
ку мотивацію до самостійної пізнавальної діяльності студента, жорстку прив’язку до території та 
часу, суб’єктивність оцінки результатів навчання [3, ��������������������������������������������c�������������������������������������������. 45]. Завдяки ����������������������������e���������������������������-��������������������������learning������������������ підвищується від-
відуваність заходів за рахунок онлайн-учасників і переглядів записів; залучаються нові учасни-
ки та ті, хто не може бути присутнім на заняттях через брак часу або географічну віддаленість; 
надається можливість доступу до електронних матеріалів і відеозаписів після лекції; забезпечу-
ється доступність і економічність освіти для всіх категорій громадян, у тому числі соціально не-
захищених та маломобільних; активізується можливість вибору індивідуального змісту і темпу 
навчання; стимулюється самостійна пізнавальна діяльність студента [11].
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Таблиця 1
Порівняльний аналіз засобів підвищення мотивації студентів  

у процесі традиційного та е-learning навчання

Засоби підвищення 
мотивації Традиційне навчання Е-learning навчання

Новизна матеріалу Зміна стилю, форми 
викладання матеріалу у 
межах програми

Запис курсу у формі відео, аудіо та 
використання його без змін

Емоційний вплив Залежно від складу групи, 
психологічного клімату 
на занятті викладач може 
змінити форму викладання 
матеріалу, тему бесіди, тощо

Емоційний вплив викладача обмежений. 
Наявність відволікаючих моментів. В арсеналі 
педагога залишається тільки яскравий зоровий 
ряд та мовленнєвий вплив

Активні методи 
навчання та 
колективна робота

Використовуються 
семінари, дискусії, «круглі 
столи», вікторини тощо

Технічно ускладнене залучення студента у 
спільну навчальну роботу, необхідне потужне 
програмне забезпечення. З точки зору 
організаційного моменту ніколи не можна точно 
заздалегідь визначити кількість студентів, які 
вийшли на вебінар або онлайн-урок, а також 
ступінь їх готовності до заняття, тому точно 
спрогнозувати завдання вкрай важко

Самостійна 
дослідна діяльність

Використовується у 
повному обсязі

Використовується у повному обсязі.

Формування 
професійних 
мотивів

Завдання, що вирішується 
у процесі викладання усіх 
курсів та предметів

Не залежить від форм та методів навчання.

Індивідуалізація 
навчання

Навчальні матеріали 
обираються залежності від 
рівня підготовки студента, 
є можливість швидко 
замінити завдання

З одного боку, процес навчання повністю 
індивідуалізований, адже студент самостійно 
обирає тему, темп вивчення курсу, може 
декілька разів переглядати навчальні матеріали. 
З іншого боку, безособовість студента у процесі 
онлайн занять ускладнює вибір та подання 
викладачем навчальних матеріалів для 
конкретного слухача курсу

Створення 
сприятливого 
психологічного 
клімату

Необхідна умова мотивації 
студента за будь-якої 
форми навчання

Важливу роль відіграє технічна підтримка 
процесу. Створення сприятливого 
психологічного клімату ускладнюється 
недосконалим зворотним зв’язком з боку усіх 
учасників навчання

Аналіз табл. 1 дає зрозуміти, що між традиційною та е-learning формами навчання 
існує багато кардинальних відмінностей, що позначаються на процесі мотивації студен-
та: відсутність безпосереднього емоційного контакту педагога із студентами у процесі 
е-learning; механістична проєкція реального світу у віртуальний та навпаки; знеособлення 
суб’єктів освітнього процесу; складність осмислення навчального матеріалу. Звідси утруд-
нення, а часом і неможливість застосування деяких прийомів для підвищення навчальної 
мотивації. Таким чином, в е-learning навчанні варто застосовувати і шукати нетрадиційних 
новаторських підходів. Зазначимо, що цією проблемою свого часу займалися зарубіжні до-
слідники Т. Гао, Дж. Леман, Б. Такман, Дж. Виссер, Т. Пломп, Ч. Шлоссер. Американський 
фахівець у галузі навчальних систем Джон Келлер розробив модель підвищення мотивації 
студентів в процесі е-����������������������������������������������������������������������learning�������������������������������������������������������������� навчання – ARCS, сенс якої полягає в послідовності дій: захо-
пити увагу студента (Аttention); зробити так, щоб він повірив у значимість процесу навчан-
ня (Relevance); вселити впевненість у власних силах (Confidence); домогтися задоволення 
отриманими результатами (Satisfaction). Зупинимося на кожному етапі більш детально.

Перший засіб підвищення навчальної мотивації студентів за моделлю ARCS – залучен-
ня уваги студентів. Причому недостатньо зробити це на початковому етапі, мотивувати не-
обхідно протягом всього періоду навчання. Келлер висловив припущення, що увагу можна 
отримати як за допомогою збудження «безпосереднього сприйняття», так і «пошукового 
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сприйняття». У випадку з перцептивним збудженням увагу студента можна отримати че-
рез несподівані факти, які спричиняють появу сумнівів чи недовіри. Для отримання пошу-
кової зацікавленості студентів слід стимулювати проблемними запитаннями, які потребу-
ють дослідницького пошуку для вирішення. Для того, щоб привернути увагу, можна за-
пропонувати використання таких методів та прийомів: 1) активна участь: завдяки ігровим 
методам, рольовій дискусії, психологічних тренінгів студенти стають активними учасни-
ками навчального процесу; 2) гумор: короткі оповідання, вислови гумористичного зміс-
ту допомагають захопити увагу аудиторії; 3) «розрив шаблону»: подання фактів або відо-
мостей, що можуть суперечити тому, що студент вважає достовірним, підсилює зацікав-
леність молоді до обговорюваної тематики; 4) різноманітність: використання ЗМІ, аль-
тернативних форм презентацій, зміна видів діяльності, неформальне подання матеріалу 
допомагає зробити курс більш цікавим; 5) приклади з досвіду: інформація про практичне 
використання матеріалів навчання в повсякденному житті, як в особистих, так і професій-
них цілях, базована на реальних життєвих історіях або прикладах, приверне увагу і зму-
сить студентів бажати більше знати. Мотивація збільшується, якщо майбутні фахівці розу-
міють, що здобуті знання можна буде практично застосувати в реальній професійній си-
туації [13].

Другий компонент моделі Келлера – успішний дизайн курсу, має визначати ре-
левантність для того, щоб мотивувати студентів. Для цього професіонали e-learning 
рекомендують використовувати мову, аналогії чи історії, на які студент може спира-
тися. Келлер запропонував такі стратегії релевантності: 1) посилання на попередній 
досвід: надання студентам можливості встановлювати зв’язки з новою інформацією 
та тим, що вони вже знають з попереднього досвіду, є дуже успішною мотиваційною 
стратегією, оскільки вона дає відчуття «безперервності». Таким чином, студенти усві-
домлюють, що займаються успішним навчанням, дійсно накопичують та розширю-
ють свою базу знань, а не витрачають марно час; 2) інтеріоризація цінностей: студен-
ти стають більш мотивованими, якщо бачать взаємозв’язок між запропонованим на-
вчальним курсом та новими навичками, що допоможуть їм вирішити свої поточні про-
блеми; 3) розуміння майбутньої корисності: міра, якою студенти вважатимуть, що ви-
вчений курс допомагатиме їм пізніше у професійній діяльності, є важливим чинником 
того, наскільки вони мотивовано будуть цей курс відвідувати; 4) ��������������������peer���������������� ���������������education������: сту-
денти навчаються сприймати курс як корисну для них особисто діяльність і як перший 
крок до власної історії успіху, навчаючись у своїх однолітків; 5) вибір: надання студен-
там можливості вибору за власною стратегією та методом в певних рамках освітньо-
го процесу спонукатиме продовжувати навчання, оскільки ця стратегія активно залу-
чає їх до самого процесу навчання.

На думку Келлера, дисципліни, що викладаються, мають надихати та надавати 
впевненості студентам, допомагаючи їм вірити, що вони можуть досягти успіху. Якщо 
студенти відчувають, що вони не зможуть досягти своїх цілей, це зменшить їхню мо-
тивацію [13]. Пропонується декілька способів, за допомогою яких можливо підвищи-
ти ступінь впевненості студентів: 1) сприяння саморозвитку: заохочення студентів ро-
бити хоча б невеликі кроки вперед до знань, демонстрація особистого прогресу у на-
вчанні допомагає студентам вірити в себе, в своє поступове зростання у професій-
ному контексті; 2) визначення цілей та умов: для студента дуже важливо заздале-
гідь знати, що саме він має досягти; 3) забезпечення зворотного зв’язку: зворотний 
зв’язок є ще одним важливим фактором мотивації. Якщо не надавати відгуків стосов-
но навчання, студенти можуть почуватися заплутаними, оскільки не впевнені у своє-
му прогресі. Зворотний зв’язок, особливо конструктивний, має важливе значення для 
того, щоб заохотити студентів продовжити навчання та може посилити позитивну по-
ведінку та навички. Розуміння того, де вони знаходяться на даному моменті навчан-
ня, має вирішальне значення для того, щоб студенти продовжували наполегливо на-
вчатися; 4) забезпечення контролю: забезпечення студентам певного ступеня контр-
олю над процесом навчання дає відчуття незалежності та показує картину власно-
го успіху. Це змушує студентів вважати, що вони несуть відповідальність за власне  
навчання.
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 Останній компонент моделі Келлера – це задоволення. Модель ARCS має прямий 
зв’язок між задоволенням і рівнем мотивації як внутрішньої, так і зовнішньої. Студенти по-
винні бути гордими та задоволеними тим, чого вони досягли протягом курсу чи дисциплі-
ни. Цей компонент потребує постійного «підживлення» завдяки організації ситуації успі-
ху, через здійснення індивідуального підходу до кожного студента, створення атмос-
фери довіри і психологічного комфорту. Якщо студент відчуває себе досить впевне-
но, його мотивацію можна підвищувати за допомогою постановки так званих «амбіт-
них цілей», які потрібно формулювати так, щоб вони мали своєрідний відгук у ньо-
го. Ось деякі стратегії того, як можна адаптувати педагогічний дизайн в цьому ключі: 
1) хвала чи нагороди: саме викладач може підвищити ступінь задоволеності від дис-
ципліни, оскільки він може показати, в чому полягає сенс досягнення та визнання зу-
силь студентів у процесі навчання. Навчальний процес повинен надавати студентам 
певну «винагороду» та задоволення, це може бути почуття досягнення або похвали 
від викладача або фасилітатора; 2) негайне застосування: це можна досягти шляхом 
заохочення студентів використовувати свої нові знання та навички в реальних умо-
вах професійної діяльності або залучення їх до реальних дій чи ситуацій з вирішення 
проблем. Студенти повинні відчувати, що ті навички, які вони тренують, чи ті матеріа-
ли, які вони застосовують зараз, у процесі навчання, будуть корисними у майбутньо-
му. Це дасть внутрішнє задоволення, оскільки вони зрозуміють, що недарма витрати-
ли свій час та зусилля.

Вищезазначене дає можливість проаналізувати взаємозв’язок між етапами педаго-
гічного дизайну за моделлю ADDIE та компонентами мотиваційної моделі Келлера ARCS 
(табл.2).

Таблиця 2
Взаємозв’язок між етапами педагогічного дизайну за моделлю ADDIE  

та компонентами мотиваційної моделі Келлера ARCS

Етапи педагогічного дизайну  
за моделлю ADDIE Модель Келлера ARCS

Аналіз
Визначається коло знань, умінь та компетенцій 
студента після проходження навчання

Значущість
 Важливо не тільки спроектувати курс з точки 
зору цілей та завдань навчання, але й врахувати 
усі детермінуючі фактори, що обумовлюють  
значущість курсу для студента 

Дизайн
Формування навчальної робочої програми, 
способів навчання та багато іншого, що 
становить специфіку е-leаrning освіти

Увага
Віртуальна архітектура курсу та відео- 
наповнення відповідають за увагу студентів у 
процесі навчання 

Розробка
Реалізація навчального проєкту, створення 
електронного контенту, робота з навчальним 
сайтом тощо

Розробка
Розробка архітектури курсу, що відповідатиме 
усім критеріям мотивації

Реалізація
Безпосередній процес навчання

Впевненість
Процес навчання має забезпечити студенту 
впевненість у власних силах, можливостях, 
потенціалі

Оцінка
Оцінювання студентів після проходження курсу, 
за результатами якого відбувається коригування 
курсу навчання

Задоволення
Досягнення певних результатів не тільки 
приносить задоволення, але і служить підставою 
для внесення розробниками корективів у 
навчальний курс 

Як можна побачити з табл. 2, етапи педагогічного дизайну співвідносяться з певними 
компонентами моделі Келлера. Отже, їх послідовне виконання дозволить підвищити ефек-
тивність і результативність навчальних матеріалів, розширить когнітивні можливості сту-
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дентів, сприятиме збільшенню обсягу і якості засвоєння цих матеріалів, реалізуючи прин-
цип доступності; формуватиме навчальне середовище відкритого типу; допомагатиме по-
будові ефективного навчального процесу, мотивуючи студента до постійного саморозвит-
ку та самовдосконалення.

Висновки. Виходячи з вищезазначеного, можна зробити певні висновки. Сучасна осві-
та розвивається в умовах зростаючого потоку інформації, взаємопроникнення різних куль-
тур, необхідності індивіда оперувати величезною кількістю знань в самих різних сфе-
рах людської діяльності. Реформа освітньої системи пов’язана з бурхливим розвитком 
інформаційних, віртуальних і комунікаційних технологій та орієнтована на скорочен-
ня періоду навчання студентів, розширення їх кругозору, зміни у змісті програм, по-
глиблення знань, а також на індивідуалізацію та диференціацію навчання. У рамках 
здійснення модернізації освіти неминуча нова форма навчання, що базована на вико-
ристанні інтернет-технологій, сучасного мультимедійного інтерактивного устаткування 
і забезпечує ефективність реалізації основних освітніх програм – e-learning. Однак ця 
форма навчання, незважаючи на її бурхливий розвиток, залишає ще досить багато не-
вирішених питань у сфері теорії і практики. Однією з таких проблем є питання форму-
вання позитивної мотивації студентів у процесі ��������������������������������������e�������������������������������������-������������������������������������learning���������������������������� при вивченні дисциплін про-
фесійної спрямованості.  

Вважаємо, що саме педагогічний дизайн є тим засобом, що забезпечить активне вклю-
чення студентів у навчально-виховний процес за рахунок добору й використання педагога-
ми вищої школи сукупності інтерактивних форм, методів, прийомів та сучасних інформацій-
них засобів навчання (включаючи можливості інформаційно-освітнього середовища вищо-
го навчального закладу), що дозволять гарантовано досягти запланованого результату, за-
безпечуючи зворотний зв’язок та вибір системи контролю та оцінювання у діалоговому ре-
жимі та оптимально враховуючи життєвий досвід та майбутній професійний розвиток сту-
дентів. Врахування мотиваційної складової, використання сукупності інтерактивних форм 
і методів, інформаційних (мультимедійних) засобів та творча майстерність викладача мо-
жуть забезпечити ефективне засвоювання змісту навчання, зменшуючи його час та оптимі-
зуючи результативність.
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The article considers the problem of using pedagogical design as a means of increasing students’ mo-
tivation in the e-learning process. It is established that e-learning allows to meet the individual needs of 
each person in learning and solve such problems of traditional education as lack of individual approach to 
students, insufficient use of active forms of learning, direct educational process, weak motivation for inde-
pendent cognitive activity of students, rigid attachment to territory and time, subjectivity of assessment of 
learning outcomes. Thanks to e-learning, the attendance of events increases due to online participants and 
records reviewing; new participants and those who cannot be present due to lack of time or geographical 
distance are involved; access to electronic materials and videos after the lecture is provided; accessibility 
and cost-effectiveness of education for all categories of citizens is ensured, including the socially disadvan-
taged and the less mobile is guaranteed; the possibility of choosing individual content and pace of learning 
is activated; the student’s independent cognitive activity is stimulated.

The concept of “рedagogical design” is given as a holistic approach to the organization of educational 
and cognitive activities of students based on the construction of the educational process as a single system, 
focusing on learning objectives, didactic material, information and tools available for knowledge transfer in 
an open information and educational environment. The following principles of pedagogical design are clar-
ified: effective goal setting, scientificity, clarity, accessibility, individualization and differentiation of learn-
ing, openness and nonlinearity of the learning process, creation of conditions for constructing one’s own 
experience, complex influence on all representative systems, reflexivity and feedback, aestheticization of 
educational environment.

The comparative analysis of means of increase of motivation in the course of traditional and e-learn-
ing training is implemented, the differences which are reflected in the process of motivation of students 
are found, such as absence of direct emotional contact of the teacher with students; mechanistic projec-
tion of the real world into the virtual one and vice versa; depersonalization of the subjects of the educa-
tional process; the difficulty of understanding the educational material.

The classical model of increasing students’ motivation in the process of e-learning, ARCS, is consid-
ered. The relationship between the stages of pedagogical design according to the ADDIE model and the 
components of J. Keller’s motivational model ARCS is established. It is concluded that pedagogical design 
is a means to ensure the active involvement of students in the educational process through the selection 
and use of a set of interactive forms, methods, techniques and modern information tools by higher educa-
tion teachers that will ensure the planned result, providing feedback, communication and choice of control 
and evaluation system in a dialogue mode and optimally taking into account the life experience and future 
professional development of students. It is emphasized that, taking into account the motivational com-
ponent, the use of a set of interactive forms and methods, information teaching aids and creative skills of 
the teacher can ensure effective memorization of the content, reducing time and optimizing effectiveness.

Одержано 25.08.2020.
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ІМІДЖ КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ:  
РЕТРОСПЕКТИВНИЙ АНАЛІЗ ЗМІСТУ ПОНЯТТЯ

У статті проаналізовано значення і роль іміджу в професійній діяльності. Досліджено в історичній 
ретроспективі становлення змісту поняття «імідж», його семантичні зв’язки та відношення від Давньо-
го світу й дотепер. Вивчено особливості трактування іміджу у сферах менеджменту, педагогіки, психо-
логії й соціології. Установлено, що імідж – це результат сприйняття особи різними соціальними група-
ми, що складається під впливом ряду факторів і взаємовпливових дій. Сутність іміджу віддзеркалюють 
поняття «образ», «зображення», «репутація», «престиж», «уявлення (оцінка)», «символ». Водночас у 
соціальній свідомості імідж є цінністю, що впливає на успішність будь-якої діяльності. 

З’ясовано актуальність формування іміджу керівника закладу освіти. Наголошено на тому, 
що керівнику закладу освіти притаманний складний професійний імідж, що служить інструментом 
управління задля досягнення стратегічних цілей і завдань закладу освіти. Такий імідж впливає на 
престижність закладу, формує позитивну думку та довіру до всього педагогічного колективу, забез-
печує якість освітніх послуг.

Визначено, що професійний імідж керівника закладу освіти по-різному виявляється для батьків 
і здобувачів освіти, для підлеглих і колег, а також для державних органів. 

Установлено, що іміджем керівника закладу освіти є динамічна характеристика його особис-
тості, що сприяє вияву внутрішніх установок, особистісних якостей, життєвих позицій, педагогічної 
та управлінської майстерності й професіоналізму. Визначено, що до показників професійного іміджу 
належать такі як: зовнішній вигляд, поведінка, особливості спілкування й організації педагогічної вза-
ємодії у професійній сфері, рівень професійної культури. 

Зроблено висновок про те, що формування іміджу є процесом реалізації програми саморозвит-
ку керівника закладу освіти шляхом наполегливої праці над собою, над підвищенням рівня власних 
професійних та особистісних компетентностей.

Ключові слова: імідж, професійний імідж, позитивний імідж, керівник закладу освіти.

В статье проанализированы значение и роль имиджа в профессиональной деятельности. Ис-
следовано в исторической ретроспективе становление содержания понятия «имидж», его семан-
тические связи и отношения от Древнего мира и до сих пор. Изучены особенности трактовки ими-
джа в сферах менеджмента, педагогики, психологии и социологии. Установлено, что имидж являет-
ся результатом восприятия лица различными социальными группами, он складывается под влияни-
ем ряда факторов и взаимовлияющих действий. Сущность имиджа отражают понятия «образ», «изо-
бражение», «репутация», «престиж», «представление (оценка)», «символ». В то же время в соци-
альном сознании имидж является ценностью, влияющей на успешность любой деятельности.

Выяснена актуальность формирования имиджа руководителя образовательного учреждения. 
Отмечено, что руководителю образовательного учреждения присущ сложный профессиональный 

УПРАВЛІНСЬКІ ТА ПЕДАГОГІКО- 
ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ОСВІТИ

 О.О. Лаврентьєва, А.А. Арбузова, 2020
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имидж, который служит инструментом управления для достижения стратегических целей и задач 
учебного заведения. Такой имидж влияет на престижность заведения, формирует положительное мне-
ние и доверие ко всему педагогическому коллективу, обеспечивает качество образовательных услуг.

Определено, что профессиональный имидж руководителя образовательного учреждения по-
разному проявляется для родителей и соискателей образования, для подчиненных и коллег, а так-
же для государственных органов.

Установлено, что имидж руководителя учебного заведения является динамичной характеристикой 
его личности, способствует проявлению внутренних установок, личностных качеств, жизненных позиций, 
педагогического и управленческого мастерства и профессионализма. Определено, что к показателям про-
фессионального имиджа относятся такие как: внешний вид, поведение, особенности общения и организа-
ции педагогического взаимодействия в профессиональной сфере, уровень профессиональной культуры.

Сделан вывод о том, что формирование имиджа является процессом реализации программы 
саморазвития руководителя образовательного учреждения путем упорного труда над собой, над 
повышением уровня собственных профессиональных и личностных компетенций.

Ключевые слова: имидж, профессиональный имидж, положительный имидж, руководитель 
учебного заведения.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Важливим аспектом оцінюван-
ня будь-якого явища, предмета або суб’єкта, особливо в професійній сфері, є 
імідж. Імідж фахівця презентує оточуючим риси його характеру, професійні та 

особисті якості, стиль життя, зовнішність та рівень вихованості. 
Головним завданням керівника закладу освіти є формування та розвиток позитивно-

го іміджу закладу, який він очолює. Такий імідж великою мірою корелює з його власним 
професійним іміджем, оскільки саме керівник є прикладом та взірцем для своїх колег, так 
би мовити «обличчям» закладу освіти. Формування іміджу керівника – це тривалий склад-
ний процес, що передбачає постійну роботу над собою, над удосконаленням своїх профе-
сійних навичок та якостей, підходів у роботі з педагогічним колективом тощо. Передусім, 
керівникові необхідно усвідомлювати, що імідж є динамічним особистісним утворенням, 
тож потрібно постійно працювати та оновлювати його зміст [23]. На жаль, на сьогоднішній 
день імідж керівників створюється стихійно, без чіткої структури та наявності глибоких те-
оретичних знань у даній галузі. Це впливає на успішність діяльності всього закладу освіти, 
на стосунки між колегами, загальне враження від особистості керівника та закладу освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Огляд літератури показав, що проблема імі-
джу почала цікавити науковців із другої половини ХХ – початку ХХІ століття. У цей час по-
чали з’являтися наукові праці з безпосереднім уживанням і тлумаченням поняття «імідж». 
Значущі здобутки в розробці поняття належать науковцям і дослідникам Європи та США 
(Б. Андерсон, К. Боулдінг, С. Вільямс, Дж. Груніг, Ф. Джефкінс, М. Моффіт та ін.), а також ві-
тчизняним науковцям (Н. Барні, Л. Данильчук, Г. Дідух, О. Змановська, А. Калюжний, О. Па-
насюк, Г. Почепцов, В. Шепель, С. Яндарова та ін.). Різноманітні аспекти формування іміджу 
різних професійних груп займаються Н. Волкова, Т. Довга, В. Ісаченко, Р. Кравець, І. Лебідь, 
Л. Мітіна, О. Панасюк, Г. Почепцов, О. Резван, Д. Фельдштейн та ін.

Зовсім нещодавно від наукової іміджології відокремився новий напрям – педагогічна 
іміджологія, що займається впровадженням та застосуванням теоретичних та практичних 
основ формування позитивного іміджу педагогічних працівників та закладів освіти. 

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Імідж – це термін, що ви-
кликає сьогодні активне обговорення серед науковців у всьому світі. Вивчення питання побу-
дови іміджу у сфері теорії і практики управління закладом освіти перебуває на стику менедж-
менту, педагогіки, психології й соціології. Водночас відзначимо, що дотепер відсутнє чітке ви-
значення змісту й сутності поняття «імідж керівника закладу освіти», не обґрунтовані його ха-
рактерні риси та педагогічні умови формування. Варто зауважити, що на формування пози-
тивного іміджу впливають як зовнішні, так і внутрішні фактори, тому дуже важливо окреслити 
науково-методичні основи створення та розвитку іміджу керівника закладу освіти. 

Формулювання цілей статті. З’ясувати зміст досліджуваного поняття неможливо без 
розкриття змісту категорії «імідж», аналізу історії її становлення. Метою статті є визначення 
поняття «імідж керівника закладу освіти» та його специфічних характеристик крізь призму 
соціальних очікувань учасників освітнього процесу.
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Виклад основного матеріалу дослідження. Етимологія поняття «імідж» пов’язана з латин-
ським словом «imago», що в перекладі означає «вигляд», «образ». Уважається, що вперше цей тер-
мін був застосований у 1955 р. американським дослідником Е. Бернейсом в книзі «Інженерія зго-
ди». У 1978 р. Л. Браун припустила, що першим значенням терміна імідж було «копія або репліка». 
Науковець знайшла зв’язок сучасного бачення цього терміна з елементами ментальних структур у 
працях Арістотеля, Дж. Локка, Д. Юма і Дж. Мілля [2]. У 1995 р. Ф. Котлер і К. Фокс визначили імідж 
як сукупність ідей, переконань і вражень, які людина має про представлений їй об’єкт [6].

Уважний розгляд праць мислителів минулого переконує в тому, що цей феномен має 
глибоке коріння. Зокрема у стародавньому Римі іміджем називали статуї богоподібних іс-
тот, яких наділяли лише позитивними характеристиками. Вони мали вагоме значення для 
життя як кожної людини, так і всього народу загалом. Уже з тих давніх часів імідж був пев-
ним елементом культури, у тому числі й невід’ємною складовою обрядів [11, с. 90].

Поняття «імідж» вивчали й науковці та мислителі епохи Середньовіччя та Відроджен-
ня. М. Цицерон став першим, хто заснував іміджологію як вчення про те, як людині легше 
здаватися такою, якою вона є насправді. Він вважав, що задля впливу на людей необхідно 
вивчати їх поведінку, психологію, уподобання та інтереси і уособлювати це бачення в пев-
ному репрезентативному образі [16, с. 246].

Н. Макіавеллі є одним з перших теоретиків іміджу в контексті політичної філософії та 
політології, де образ людини має вирішальне значення в тому, як її сприймають оточуючі 
[14]. Науковець Г. Лебон у праці «Психологія мас» (1895) наголошував на важливості фор-
мування власного образу для досягнення успіхів у політичній кар’єрі [22]. 

До початку введення в науковий обіг власне поняття «імідж» досить часто застосову-
вався близький за значенням до нього термін «образ». Англо-американський психолог-екс-
периментатор Е. Тітченер (1867‒1927) виокремлював важливі ознаки образу як закріплену 
в символах і нормах програму соціальної поведінки особи, серед них: інтенсивність, трива-
лість, якість і виразність [19, с.112].

Згодом фундатор теорії психоаналізу З. Фрейд наголошував, що саме образи, які пере-
бувають між свідомим та несвідомим, пов’язують людину з її внутрішнім світом та форму-
ють уявлення про неї [14]. Його послідовник К. Юнг вважав, що людина живе у світі образів, 
що виконують активну творчу функцію [20, с. 352].

Разом із процесом розвитку наукових уявлень про імідж варто наголосити на його 
давньому корінні. За оцінками фахівців, людей віддавна цікавило, як їх сприймають інші 
люди. Не вкладаючи в термін «імідж» глибокого сенсу, людина замислювалися, як краще 
презентувати себе на загальних зборах чи урочистих подіях. Так, стародавні люди розфар-
бовували собі обличчя, носили масивні прикраси, обирали одяг залежно від статусу. У той 
час поняття «іміджу» формувалося несвідомо та стихійно. Ніхто не замислювався над тим, 
яким чином можна формати власний імідж. Етимологія поняття «імідж» розвивалося про-
тягом багатьох століть. Представники різних верств населення: вожді, громадські діячі, ре-
лігійні особи створювали для себе образ, за допомогою якого могли впливати на думки лю-
дей з допомогою форми одягу, прикрас, міміки, жестів, технік розмовного впливу.

Наприклад, В. Чабаненко вважає, що основи іміджу були закладені в народній педа-
гогіці – у піснях, билинах, казках, міфах, легендах, прислів’ях, приказках тощо. Досліджую-
чи стародавній фольклор, можна дізнатися про тих, хто завжди був носієм позитивного імі-
джу – авторитетом, провідником народу, хто захищав народ та дбав про збереження на-
родних традицій [17, с. 261].

Науковці по-різному трактують етимологію поняття «імідж». Найбільш розповсюдже-
ні підходи подано в табл. 1. 

З табл. 1 пересвідчуємося, що поняття іміджу в різних наукових напрямах майже не 
відрізняється та пов’язується з поняттями «образ», «зображення», «репутація», «престиж», 
«уявлення (оцінка)», «символ». Отже, імідж особистості – це результат її сприйняття різни-
ми соціальними групами окремої людини, що складається під впливом ряду факторів і взає-
мовпливових дій. Імідж взаємопов’язаний з такими соціальними категоріями, як «людина», 
«група людей», «організація» і результатами їх діяльності. Водночас у соціальній свідомості 
все сильніше зміцнюється уявлення про імідж як про цінність, що впливає на успішність будь-
якої діяльності. Із цієї точки зору розглянемо зміст поняття «імідж керівника закладу освіти». 
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Таблиця 1
Трактування поняття «імідж»

Учені / науковий напрям Трактування поняття
М. Кондратьєв, В. Ільїн 
(соціологія)

Емоційно забарвлений схематизований образ соціального об’єкта, 
представлений у свідомості його оточення. Імідж формується з урахуванням 
особистісних характеристик кожної людини, а також переконань, що 
визначають провідні вчинки носія іміджу [5]

В. Маценко 
(психологія)

Це людина очима інших, або те, якими її бачать інші [9]

П. Берд 
(менеджмент)

Це повне зображення людини, якими її бачать інші люди. Поняття «імідж» 
охоплює те, як людина розмовляє, як виглядає, яку зачіску робить, як 
поводить себе серед інших людей тощо [21]

Г. Андреєва 
(педагогіка)

Це специфічний «образ» предмета, що сприймається, коли ракурс сприймання 
навмисне зміщений і акцентує лише на певних сторонах об’єкта [1]

А. Панасюк 
(психологія)

Думка про об’єкт (людину, предмет), що виникла в психіці групи людей на 
основі образу, який був сформований цілеспрямовано [12]

С. Наумова
(політичні науки)

Результат складної боротьби визначень та оцінок, що виникають у аудиторії 
іміджу [10]

О. Лисікова, Н. Лисікова
(соціологія)

Образ, який особистість презентує перед іншими та в якому підкреслюються 
сильні сторони особистості й приховуються вади [8]

А. Калюжний 
(педагогічна психологія)

Емоційно забарвлений образ, що формується суб’єктами спільної практики 
для досягнення політичних, економічних, соціальних та інших результатів 
пізнання [3]

А. Панфілова
(менеджмент)

Засіб емоційно-психологічного впливу на оточення з метою формування 
репутації [13]

В. Шепель
(соціологія)

Різновид образу, прообразом якого може бути не будь-яке явище, а суб’єкт 
– носій іміджу [18]

І. Ладанов
(менеджмент)

Образ авторитетної людини, яка має високий соціальний статус [7]

Виходимо з того, що формування іміджу керівника закладу освіти є процесом, в ході 
якого на основі наявних ресурсів створюється певний спланований образ. Імідж значно 
впливає на попит освітніх послуг конкретного закладу освіти. 

Цільові аудиторії можуть по-різному сприймати одну й ту ж людину та створювати на 
цій основі її образ. Розглянемо суб’єктів взаємодії, які формують імідж керівника закладу 
освіти на основі власних очікувань у професійному середовищі (див. табл. 2).

Таблиця 2
Суб’єкти взаємодії професійного середовища та їх очікування від керівника закладу освіти

Суб’єкти взаємодії Очікування

Державні органи

Дотримання норм законодавства у сфері освіти, забезпечення 
функціонування закладу відповідно до встановлених норм, формування 
спектру освітніх пропозицій, вчасне подання звітної документації, участь у 
розробці змісту освіти

Батьки учнівської молоді, 
які відвідують заклад освіти

Отримання якісних освітніх послуг для своїх дітей, створення належного 
виховного середовища

Педагоги, вихователі, 
викладачі та інші 
працівники закладу освіти

Забезпечення зайнятості, створення комфортного середовища для 
здійснення педагогічної діяльності, належне управління персоналом 
та розвитком педагогічного колективу, виплата зарплати, підвищення 
кваліфікації, кар’єрна робота, кадрова робота

Здобувачі освіти Отримання якості освітніх послуг, комфортного середовища перебування, 
створення позитивного мікроклімату в закладі, соціальний захист

У табл. 2 зауважено про те, що кожна з вищеописаних груп вимагає від керівника за-
кладу освіти високого рівня активності. Тож керівникові закладу освіти притаманний склад-
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ний професійний імідж, він по-різному виявляється для батьків і здобувачів освіти, для під-
леглих і колег, а також для державних органів. Отже, цілком слушною є думка М. Колоско-
вої, яка визначає імідж керівника закладу освіти як цілісній образ керівника у свідомості 
підлеглих, який відповідає високим цінностям, нормам, цілям закладу освіти, а також очі-
куванням, що пред’являються до керівника з боку всіх суб’єктів взаємодії в професійному 
середовищі [4, с. 25].

Висновки з даного дослідження та перспективи подальших розвідок. Проаналізував-
ши різні підходи сучасних науковців до визначення поняття «імідж» а також «імідж керівни-
ка закладу освіти» робимо висновок про те, що більшість експертів розглядають імідж керів-
ника як інструмент управління задля досягнення стратегічних цілей і завдань закладу освіти. 
Під іміджем керівника закладу освіти маємо на увазі якісну динамічну характеристику його 
особистості, що сприяє вияву внутрішніх установок, особистісних якостей, життєвих позицій, 
педагогічної та управлінської майстерності й професіоналізму за допомогою зовнішніх і вну-
трішніх показників, серед них: зовнішній вигляд, поведінка, особливості спілкування й органі-
зації педагогічної взаємодії у професійній сфері, рівень професійної культури.

Формування іміджу є процесом реалізації програми саморозвитку [15]. Імідж керівника 
закладу освіти формується та розвивається лише за допомогою наполегливої праці над собою, 
над підвищенням рівня власних професійних та особистісних компетентностей. Вважаємо, що 
тема іміджу керівника закладу освіти є надзвичайно важливою та потребує подальших дослі-
джень, оскільки правильно сформований імідж керівника та його професійні якості є засобом 
досягнення стратегічних цілей закладу освіти, впливає на престижність закладу, формує пози-
тивну думку та довіру до всього педагогічного колективу, забезпечує якість освітніх послуг.
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The article analyses the meaning and role of image in professional activity. The process of formation 
of the content of the «image» concept, its semantic connections and relations have been investigated 
in a historical retrospective from the Ancient World to until now. The features of the image concept 
interpretation in the management, pedagogy, psychology, and sociology spheres have been studied. It 
has been established that the image is the result of the perception of a person by various social groups; 
it is formed under the influence of a number of factors and mutually influential actions. The essence 
of the image is reflected by the concepts «fashion», «icon», «reputation», «prestige», «presentation 
(assessment)», «symbol». At the same time, in the social consciousness, the image is a value affecting the 
success of any activity.

The relevance of shaping the image of the head of an educational institution has been clarified. It 
is noted that the head of an educational institution has a complex professional image, which serves as a 
management tool to achieve the strategic goals and objectives of that educational institution. Such an 
image affects the prestige of the institution, shapes a positive opinion and trust in the entire teaching staff, 
and ensures the quality of educational services.

It was determined that the professional image of the head of an educational institution manifests 
itself in different ways for parents and applicants for education, for subordinates and colleagues, as well 
as for government agencies.

It has been established that the image of the heads of an educational institution is a dynamic 
characteristic of their personality, contributes to the manifestation of internal attitudes, personal 
qualities, life positions, pedagogical and managerial skills and professionalism. It has been determined 
that the indicators of professional image include such features as: appearance, behaviour, peculiarities 
of communication and organization of pedagogical interaction in the professional sphere, the level of 
professional culture.

It has been concluded that the shaping of the image is the process of implementing the program of 
self-development of the heads of an educational institution through hard work on themselves, in order to 
increase the level of their own professional and personal competencies.
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