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КОНЦЕПТУАЛЬНА МОДЕЛЬ СИСТЕМНОГО АНАЛІЗУ ЯКОСТІ 
ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГІВ ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ

У статті представлено концептуальну модель системного аналізу якості підготови педагогів 
професійного навчання, яка розроблена з урахуванням актуальних викликів у сфері професійної осві-
ти та необхідності підвищення ефективності підготовки педагогічних кадрів. 

Показано, що впровадження системного аналізу якості в підготовку педагогів професійного на-
вчання дозволяє систематизувати й оптимізувати процеси взаємодії всіх учасників освітнього проце-
су. Системний аналіз передбачає широке застосування цифрових технологій та методів інтелектуаль-
ного аналізу освітніх даних, які сприяють адаптації освітнього процесу до сучасних вимог.

З’ясовано, що впровадження системного аналізу якості підготовки педагогів професійного на-
вчання передбачає послідовну побудову моделей системного аналізу якості на концептуальному, 
логічному та фізичному рівнях. Початковим етапом такого моделювання є розроблення концепту-
альної моделі, яка визначає точність та ефективність усіх наступних етапів.

Розроблено концептуальну модель системного аналізу, яка дозволяє враховувати вхідні, 
проміжні та вихідні концепти освітньої системи, відображаючи їх взаємозв’язки та залежності. 
Установлено, що якість професійної підготовки педагогів у значній мірі залежить від таких концеп-
тів, як-от освітні досягнення, стилі навчання здобувачів вищої освіти, вимоги роботодавців, інте-
лектуальний аналіз освітніх даних, рівень вимог до освітніх досягнень, цифрові технології, вартість 
навчання, методичні підходи, STEM-проєкти, мотивація здобувачів вищої освіти, матеріально-тех-
нічне забезпечення, компетентності, ефективність теоретичної підготовки, ефективність практич-
ної підготовки. 

На основі структурної схеми концептуальної моделі системного аналізу якості підготовки 
педагогів професійного навчання розроблено концептуальну модель системного аналізу якості у 
вигляді нечіткої когнітивної карти задля прогнозування зміни станів системного аналізу при різ-
них сценаріях його моделювання.

Обґрунтовано, що розроблена концептуальна модель системного аналізу якості підготов-
ки педагогів професійного навчання дозволяє цілісно охопити всі ключові компоненти освітнього 
процесу, встановити між ними причинно-наслідкові зв’язки та визначити шляхи підвищення його 
ефективності. Застосування системного підходу дає змогу не лише об’єктивно оцінити якість 
підготовки здобувачів вищої освіти, але також сформувати науково обґрунтовані управлінські 
рішення щодо її вдосконалення.

Ключові слова: системний аналіз, якість освіти, педагоги професійного навчання, концепту-
альна модель, інтелектуальний аналіз освітніх даних, цифрові технології.
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Постановка проблеми. Упровадження системного аналізу якості у підготовку пе-
дагогів професійного навчання необхідне внаслідок стрімкого розвитку цифрових 
технологій та їх впливу на освітній процес, що змінює підходи до навчання та ме-

тоди передачі знань. Сучасна освіта характеризується активним упровадженням інновацій-
них технологій, які здатні задовольнити швидко змінювані вимоги суспільства та ринку праці.

Якість підготовки педагогів професійного навчання залежить від багатьох факторів, а ви-
користання інформаційних технологій призводить до генерації значної кількості даних, які 
містять цінну інформацію про здобувачів вищої освіти та освітній процес. Оброблення таких 
даних виконують із використанням цифрових технологій та методів інтелектуального аналізу 
освітніх даних. Проте, автоматизований аналіз даних проводять не в усіх випадках та не сис-
темно. Тому актуальним завдання є впровадження системного аналізу якості у підготовку пе-
дагогів професійного навчання, що дозволить систематизувати й оптимізувати процеси взає-
модії всіх учасників освітнього процесу. Такий системний аналіз передбачає широке застосу-
вання цифрових технологій та методів інтелектуального аналізу освітніх даних (ІАОД), які до-
зволяють значною мірою оптимізувати освітній процес, адаптувати його до сучасних вимог. 

Аналіз останніх публікацій. Сучасні наукові дослідження та публікації наочно визна-
чають важливість упровадження системного аналізу. Системний аналіз застосовується для 
підготовки й обґрунтування шляхів розв’язання складних проблем політичного, соціально-
го, військового, економічного, технічного характеру [Сорока, 2004]. Згідно з [Прокопенко, 
2019 ] метою використання системного аналізу стосовно конкретної проблеми є підвищен-
ня ступеня обґрунтованості рішення, що приймається, розширення множини варіантів та 
вибір із них оптимальних за певним критерієм.

У сучасній освіті системний аналіз дедалі частіше використовується для моделювання 
навчальних процесів та управління якістю підготовки фахівців. Дослідниками [Мокін, Вой-
цеховська, Мокін, 2021] здійснено комплексний системний аналіз процесу здобуття знань 
в університетському середовищі, запропоновано багаторівневу модель узаємодії здобува-
чів вищої освіти, викладачів і цифрового середовища з використанням математичних засо-
бів для оцінки ефективності навчання. Розвитком цієї ідеї є робота [Мокін, Войцеховська, 
Мокін, 2024], у якій представлено нечіткий варіант багатокритеріальної оптимізації страте-
гічного планування розвитку університету на основі системного аналізу з використанням 
методів Беллмана-Заде, Сааті й Ціммермана, реалізованих у програмному забезпеченні на 
мові Python. У праці [Mokin, Mokin, Kosaruk, Kalimoldayev, W. Wоjci, 2020, p. 114–119] опи-
сано застосування методів нечіткої логіки для оцінювання рівня засвоєння знань здобува-
чами освіти на основі моделі дерева знань, що надає змогу виявляти прогалини у знаннях і 
формувати індивідуальні освітні траєкторії. У дослідженні [Войцеховська, Мокін, Шалагай, 
2022, с. 58–67] системний підхід використано для уніфікації процедур оцінювання у мало-
форматних академічних групах за шкалою ECTS, що забезпечує вищу достовірність аналізу 
результатів освітнього процесу.

Дослідження [Хом’як, Прус, 2024, с. 180–188] акцентує роль системного аналізу у ви-
явленні проблем розвитку освітньої системи загалом, демонструючи його ефективність як 
інструменту стратегічного реформування.

Упровадження цифрових технологій та методів інтелектуального аналізу освітніх да-
них в освітній процес стало об’єктом уваги багатьох сучасних дослідників, які присвятили 
свої наукові праці вивченню можливостей використання таких підходів для підвищення 
якості освіти, персоналізації навчання й обґрунтування управлінських рішень у закладах ви-
щої освіти [Лаврентьєва, Крупський, 2024; Balovsyak, Derevyanchuk, Kravchenko, Ushenko, 
Hu, 2023, pp. 1–43; Derevyanchuk, Hu, Balovsyak, Holub, Kravchenko, Sapsai, 2025, pp. 28–46; 
Kovalchuk, Sheludko, 2019; Kovalchuk, Soroka, 2020].

У контексті професійної освіти системний аналіз є інструментом, який забезпечує все-
бічне вивчення якості підготовки педагогів професійного навчання. Такий аналіз спрямова-
ний на формування комплексного уявлення про всі аспекти, що впливають на рівень про-
фесійної компетентності здобувачів вищої освіти. Він передбачає інтеграцію педагогічних, 
психологічних, методичних, організаційних і технологічних компонентів, що забезпечують 
відповідність освітніх процесів сучасним вимогам суспільства і ринку праці [Томашевський, 
2005].
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Системний аналіз якості підготовки педагогів базується на комплексному підході до 
вивчення, оцінки та вдосконалення результатів освітнього процесу, що дозволяє забезпе-
чити високий рівень професійної компетентності здобувачів вищої освіти. Загалом, систем-
ний аналіз якості підготовки педагогів враховує надзвичайно велику кількість факторів, які 
впливають на освітній процес. Тому дослідження за тематикою системного аналізу якос-
ті доцільно почати з побудови його спрощеної (концептуальної) моделі, яка є основою для 
наступних більш деталізованих і складніших моделей (логічної та фізичної). 

Метою статті є розроблення концептуальної моделі системного аналізу якості підго-
товки педагогів професійного навчання, яка дозволяє виявити, структурувати та відобрази-
ти причинно-наслідкові зв’язки між ключовими компонентами освітнього процесу з метою 
підвищення його ефективності.

Виклад основного матеріалу. У роботі системний аналіз застосовували для обґрунту-
вання шляхів підвищення якості підготовки педагогів професійного навчання. Якість підго-
товки розглядається як системний об’єкт, складовими частинами якого є якість мети, освіт-
нього процесу та результату.

Упровадження системного аналізу якості підготовки педагогів професійного навчан-
ня відбувається згідно із загальною послідовністю, яка передбачає розроблення моделей 
системного аналізу якості на концептуальному, логічному та фізичному рівнях [Шаховська, 
Литвин, 2011]. Початковим етапом такого моделювання є розроблення концептуальної мо-
делі, яка визначає точність та ефективність всіх наступних етапів. 

Уперше термін «Концептуальна модель» був запропонований А. Велфордом (A. Welford) 
у 1961 році під час XIV Міжнародного конгресу з прикладної психології. У своїй праці «On the 
human demands of automation: Mental work conceptual model, satisfaction and training» він роз-
глядає концептуальну модель як глобальний образ, що формується в свідомості людини в про-
цесі взаємодії з технічною системою. А. Велфорд підкреслює, що, хоча така модель може бути 
неточною або фрагментарною, вона все ж забезпечує цілісне уявлення про ситуацію та дозво-
ляє співвідносити окремі елементи діяльності з її загальною структурою [Welford, 1961].

Концептуальною називають абстрактну модель, яка виявляє причинно-наслідко-
ві зв’язки, властиві досліджуваному об’єкту у межах моделювання. Це формальний опис 
об’єкта моделювання, який відображає концепцію (погляд дослідника на проблему) [То-
машевський, 2005].

Для ефективної реалізації системного аналізу якості підготовки педагогів професій-
ного навчання, необхідно розробити та детально проаналізувати концептуальну модель. 
Вона призначена для визначення структурної схеми системного аналізу якості підготовки 
педагогів професійного навчання та виявлення характеристик її концептів (компонентів), 
а також ідентифікації причинно-наслідкових зв’язків між концептами [Деревянчук, 2024]. 

У дослідженні [Batra, 2005] виокремлено такі важливі складові концептуальної моделі: 
1. Умови функціонування об’єкта, що зумовлені характером узаємодії між об’єктом і 

його середовищем, а також взаємозв’язками між його елементами.
2. Цілі дослідження об’єкта та стратегії оптимізації його функціонування.
3. Можливості керування об’єктом, у т. ч. ідентифікація управлінських змінних.
Концепти відповідають за конкретний спосіб узаємодії та відображають функціональ-

ність структурної схеми моделі системного аналізу якості підготовки педагогів професійно-
го навчання. Вони відображають сценарії взаємодії, які спрямовані на досягнення специ-
фічних цілей системного аналізу (рис. 1). 

Структурну схему концептуальної моделі (рис. 1) розроблено в такій послідовності 
[Томашевський, 2005]: 

1. Визначення цілей моделювання – забезпечення відповідності підготовки педаго-
гів професійного навчання до європейських і національних стандартів якості вищої освіти; 
упровадження інноваційних, зокрема, цифрових технологій та ІАОД у процес підготовки 
педагогів професійного навчання; формування системності в управлінні якістю освітнього 
процесу та неперервності підвищення якості підготовки педагогів професійного навчання.

2. Формулювання критерію якості системного аналізу – досягнення показників, що 
свідчать про гарантоване виконання вимог базових стандартів та ступеня обґрунтованос-
ті прийняття рішень для забезпечення якості підготовки педагогів професійного навчання.
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3. Опис вхідних і вихідних параметрів, а також параметрів моделі – усього виділено 14 
найважливіших параметрів, які для розглядуваної моделі також є концептами. 

4. Встановлення функціональних залежностей між елементами моделі – показано 
взаємозв’язок цілей, критеріїв якості та параметрів; завдяки зворотному звʼязку можна ко-
регувати частину вхідних концептів, що забезпечує підвищення якості підготовки педагогів 
професійного навчання.

Рис. 1. Структурна схема концептуальної моделі системного аналізу якості підготовки  
педагогів професійного навчання

Вхідні та вихідні параметри структурної схеми концептуальної моделі (рис. 1), а також 
параметри моделі використано як концепти для подальшого аналізу. Розроблена концеп-
туальна модель системного аналізу якості підготовки педагогів професійного навчання міс-
тить такі концепти:

1. Вхідні концепти (задані):
– Концепт «Освітні досягнення» характеризує рівень освітніх досягнень здобувачів ви-

щої освіти. Такий концепт дозволяє дослідити вплив освітніх досягнень здобувачів освіти 
на компетентності, які вони здобувають у результаті освітнього процесу. Значення освітніх 
досягнень отримують у результаті поточного контролю (виконання тестових завдань, лабо-
раторних і практичних робіт, модульних контрольних робіт тощо) та підсумкового контро-
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лю (заліки та іспити). Моніторинг якості освіти виконується на рівнях освітніх програм, ро-
бочих програм навчальних дисциплін та досягнень здобувачів освіти. Освітні досягнення 
здобувачів вищої освіти аналізують за окремими дисциплінами, за навчальними роками та 
інтегрально (середні значення за певний період навчання). Вони є одним із ключових кон-
цептів, які використовують для системного аналізу якості підготовки педагогів професійно-
го навчання.

– Концепт «Стилі навчання здобувачів» описує стилі навчання здобувачів вищої осві-
ти та їх відповідність до спеціальності (професійне навчання). Зазначений концепт впли-
ває на методичні підходи, які застосовують в освітньому процесі. Оцінювання стилів на-
вчання (learning styles) здійснюють, зокрема, на основі опитування за методикою Девіда 
Колба (David A. Kolb). Згідно з методикою виокремлюють чотири стилі навчання: I – Ак-
тивіст (Diverger), II – Прагматик (Accomodator), III – Практик (Converger), IV – Мислитель 
(Assimilator). За результатами опитування кожного здобувача вищої освіти певною мірою 
можна співвіднести до одного зі стилів навчання, а кількісно таку належність відтворити у 
відсотках. Інші дослідники виокремлюють візуальний, аудіальний та кінестетичний стилі 
навчання (Visual, Auditory and Kinesthetic) [Sharp, Bowker, Byrne, 2008; Hattie, O’Leary, 2025]. 

– Концепт «Вимоги роботодавців» описує вимоги роботодавців (стейкхолдерів) під 
час працевлаштування здобувачів вищої освіти, а також прогнозованість працевлаштуван-
ня і затребуваність фахівців даної спеціальності на ринку праці. Такий концепт впливає на 
STEM-проєкти та мотивацію здобувачів освіти. Для випадку високої затребуваності фахівців 
на ринку праці є характерною висока прогнозованість працевлаштування і низькі вимоги до 
працівників. Навпаки, у випадку низької затребуваності фахівців на ринку праці є характер-
ною низька прогнозованість працевлаштування і високі вимоги до працівників. Вимоги ро-
ботодавців визначають через зворотний зв’язок з ними (шляхом анкетування, інтерв’ю), що 
дозволяє оцінити задоволеність роботодавців випускниками та рівень їхньої підготовки. 

2. Вхідні концепти (змінні, які можна корегувати):
– Концепт «ІАОД (Інтелектуальний аналіз освітніх даних)» характеризує рівень засто-

сування методів, засобів і технологій ІАОД в освітньому процесі. Аналізований концепт 
впливає на методичні підходи, що використовується в освітньому процесі. ІАОД виконуєть-
ся на різних рівнях: освітніх програм, навчальних дисциплін і здобувачів вищої освіти. За-
стосовують низку методів ІАОД: кластеризації, регресійного і кореляційного аналізу, мето-
дів дистиляції даних для людського судження, методів відкриття з моделями, нечіткого мо-
делювання. Аналітична обробка з використанням ІАОД дає можливість приймати обґрун-
товані та раціональні рішення, виявляти сильні та слабкі сторони освітнього процесу, фор-
мувати пропозиції для покращення освітнього процесу.

– Концепт «Цифрові технології» описує рівень застосування цифрових техноло-
гій в освітньому процесі. Значення вказаного концепту впливають на концепти, що опи-
сують STEM-проєкти, мотивацію здобувачів освіти та матеріально-технічне забезпечення 
(МТЗ) освітнього процесу. Упровадження цифрових технологій забезпечено використан-
ням комп’ютерних засобів та відповідним програмним забезпеченням, зокрема, педагогіч-
ним програмним забезпеченням. Такі технології є базою для сучасного освітнього процесу, 
створюючи високий рівень матеріально-технічного забезпечення. На застосуванні цифро-
вих технологій заснована презентація навчальних матеріалів із використанням мультиме-
дійних засобів, реалізація STEM-проєктів, систем тестування й опитування.  

– Концепт «Вартість навчання» характеризує значення вартості навчання (для здобу-
вачів освіти контрактної форми здобуття освіти). Завдяки такому концепту можна досліди-
ти вплив вартості навчання на мотивацію здобувачів вищої освіти до навчання, а також на 
матеріально технічне забезпечення (МТЗ). Збільшення вартості навчання сприяє покращен-
ню МТЗ, але також призводить до зниження мотивації здобувачів вищої освіти.

– Концепт «Рівень вимог до освітніх досягнень» описує складність навчальних завдань 
для здобувачів вищої освіти. Такий концепт дозволяє дослідити вплив рівня вимог на мето-
дичні підходи та на ефективність теоретичної підготовки. Підвищення рівня вимог до освіт-
ніх досягнень сприяє удосконаленню методичних підходів, проте може призводити до зни-
ження ефективності теоретичної підготовки через складність сприйняття навчального ма-
теріалу. 
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3. Концепти забезпечення якості освітнього процесу (проміжні):
– Концепт «Мотивація здобувачів» репрезентує рівень зацікавленості та готовнос-

ті здобувачів вищої освіти до активної пізнавальної діяльності. Висока мотивація здобува-
чів сприяє підвищенню їх компетентностей та ефективності теоретичної підготовки, кращій 
адаптації здобувачів освіти до освітнього процесу. Значення мотивації залежить від низ-
ки концептів, пов’язаних із вимогами роботодавців, цифровими технологіями, вартістю на-
вчання та STEM-проєктами. 

– Концепт «Методичні підходи» описує ступінь упровадження та розвитку ефективних 
методичних рішень в освітньому процесі. Методичні підходи сприяють формуванню інно-
ваційного навчально-методичного середовища з використанням сучасних цифрових техно-
логій і методів інтелектуального аналізу освітніх даних. Реалізація методичних підходів по-
лягає в розробленні ефективних форм подання навчального матеріалу та засобів оцінюван-
ня освітніх досягнень здобувачів вищої освіти. Такий концепт впливає на результат освіт-
нього процесу здобувачів вищої освіти і залежить від їх стилів навчання, методів ІАОД та 
рівня вимог до освітніх досягнень.

– Концепт «МТЗ (матеріально-технічне забезпечення)» характеризує рівень інструмен-
тального оснащення освітнього процесу. Такий концепт впливає на STEM-проєкти та ефектив-
ність практичної підготовки, але залежить від реалізованих цифрових технологій і вартості на-
вчання. Для підготовки майбутніх педагогів професійного навчання застосовується спеціалі-
зоване МТЗ, зокрема, комп’ютерна техніка, мережеве та мультимедійне обладнання. 

– Концепт «STEM-проєкти» відображає ступінь інтеграції рівень STEM-підходів у освіт-
ньому процесі. Реалізація STEM-проєктів залежить від вимог роботодавців, цифрових техно-
логій та матеріально-технічного забезпечення (МТЗ). Досліджується позитивний вплив STEM-
проєктів на мотивацію здобувачів освіти й ефективність практичної підготовки. STEM-проєкти 
є надзвичайно важливими для набуття практичних навичок здобувачів вищої освіти.

4. Вихідні концепти:
– Концепт «Компетентності» описує рівень загальних і фахових компетентностей здо-

бувачів вищої освіти. Даний концепт залежить від освітніх досягнень, використаних ме-
тодичних підходів і мотивації здобувачів вищої освіти, впливаючи на ефективність теоре-
тичної підготовки. Перелік компетентностей наведено в освітньо-професійних програмах 
(ОПП) відповідних спеціальностей. Згідно з матрицею відповідності обов’язкові компонен-
ти ОПП повинні забезпечити набуття здобувачами вищої освіти всіх загальних та фахових 
компетентностей.

– Концепт «Ефективність ТП (теоретичної підготовки)» вказує на рівень ефективності 
теоретичної підготовки здобувачів вищої освіти. Зазначений концепт залежить від компе-
тентностей, рівня вимог до освітніх досягнень та мотивації здобувачів вищої освіти, вплива-
ючи на ефективність практичної підготовки. Теоретична підготовка здобувачів вищої осві-
ти передбачає засвоєння ними основних наукових знань, концепцій, законів, принципів та 
методів у певній галузі.

– Концепт «Ефективність ПП (практичної підготовки)» окреслює якість та практичну 
значущість здобутих студентами умінь і навичок у процесі їх професійного становлення. 
Цей концепт залежить від ефективності практичної підготовки, реалізації STEM-проєктів і 
матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу. Практична підготовка є надзви-
чайно важливою для успішної професійної діяльності педагогів професійного навчання.

Як висновок, розроблена концептуальна модель системного аналізу якості підготов-
ки педагогів професійного навчання дозволяє цілісно охопити всі ключові компоненти 
освітнього процесу, встановити між ними причинно-наслідкові зв’язки та визначити шля-
хи підвищення його ефективності. Застосування системного підходу надає змогу не лише 
об’єктивно оцінити якість підготовки здобувачів вищої освіти, але також сформувати науко-
во обґрунтовані управлінські рішення щодо її вдосконалення.

На основі структурної схеми концептуальної моделі системного аналізу якості підго-
товки педагогів професійного навчання розроблено концептуальну модель системного 
аналізу якості у вигляді нечіткої когнітивної карти (НКК) (рис. 2). Модель побудовано за-
собами MentalModeler. Як елементи (вузли) логічної моделі використано основні поняття 
концептуальної моделі, вказано логічні звʼязки між ними. 
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Рис. 2. Концептуальна модель системного аналізу якості  
у вигляді нечіткої когнітивної карти НКК (FCM) (MentalModeler)

За допомогою розробленої НКК моделі виконано нечітке когнітивне моделювання 
системного аналізу якості підготовки педагогів професійного навчання. Таке моделювання 
використано для прогнозування зміни станів системного аналізу при різних сценаріях його 
моделювання, що дозволяє цілеспрямовано коректувати вплив кожного концепту з метою 
підвищення якості підготовки педагогів професійного навчання.

Висновки. У результаті проведеного дослідження встановлено, що застосування сис-
темного аналізу якості підготовки педагогів професійного навчання є ефективним засо-
бом виявлення, структурування та оптимізації ключових чинників, які впливають на якість 
освітнього процесу. Розроблено концептуальну модель системного аналізу, яка дозво-
ляє враховувати вхідні, проміжні та вихідні концепти освітньої системи, відображаючи їх 
взаємозв’язки та залежності. Особливу увагу приділено аналізу освітніх досягнень здо-
бувачів освіти, стилів навчання, вимог роботодавців, цифрових технологій, методів інте-
лектуального аналізу освітніх даних, а також ресурсного забезпечення та реалізації STEM-
проєктів. Визначено, що саме цілісне розуміння взаємозв’язків між цими концептами спри-
яє обґрунтованому прийняттю рішень щодо вдосконалення підготовки майбутніх педаго-
гів. Модель надає змогу виявити слабкі місця в освітньому процесі, сформулювати науково 
обґрунтовані рекомендації та впроваджувати ефективні управлінські механізми. Доходимо 
висновку, що системний аналіз виступає не лише як метод дослідження, а й як інструмент 
стратегічного планування та підвищення якості професійної освіти.

Перспективи подальших досліджень. У подальшому сплановано розробити логічну 
та фізичну моделі системного аналізу якості підготовки педагогів професійного навчання.
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The article presents a conceptual model of system analysis of the quality of vocational teacher 
training, which is developed taking into account current challenges in vocational education and the need to 
increase the efficiency of pedagogical staff training. 

The purpose of the article is to develop a conceptual model of system analysis of the quality of 
vocational teacher training, which makes it possible to identify, structure, and represent cause-and-effect 
relationships between key components of the educational process to increase its effectiveness. Special 
attention is paid to the integration of digital technologies and methods of educational data mining into 
the modelling process. The model is intended to provide scientifically grounded management of education 
quality through the construction of an effective structure of concepts (input, intermediate, and output 
parameters), their interaction, and influence on competencies and the results of theoretical and practical 
training of future teachers.

Theoretical methods were used in the article to analyse scientific works, as well as empirical methods, 
in particular a pedagogical experiment aimed at implementing models and technologies of system analysis 
of the quality of vocational teacher training.

A conceptual model of system analysis has been developed, which makes it possible to take into 
account the educational system’s input, intermediate, and output concepts, reflecting their interconnections 
and dependencies. It has been established that the quality of vocational teacher training largely depends 
on the following concepts: educational achievements, learning styles of higher education students, 
employers’ requirements, educational data mining, level of requirements for educational achievements, 
digital technologies, cost of education, methodological approaches, STEM projects, motivation of higher 
education students, material and technical support, competencies, effectiveness of theoretical training, and 
effectiveness of practical training. It has been determined that a holistic understanding of the interconnections 
between these concepts contributes to substantiated decision-making regarding the improvement of future 
teacher training. The model makes it possible to identify weak points in the educational process, formulate 
scientifically grounded recommendations, and implement effective management mechanisms. 

It has been proved that the developed conceptual model of system analysis of the quality of vocational 
teacher training makes it possible to comprehensively cover all key components of the educational process, 
establish cause-and-effect relationships between them, and determine ways to improve its effectiveness. 
The application of a system-based approach allows not only objectively assessing the quality of higher 
education students’ training but also formulating scientifically grounded managerial decisions regarding 
its improvement.

As a result of the conducted research, it has been established that the application of system analysis 
of the quality of vocational teacher training is an effective means of identifying, structuring, and optimising 
the key factors that influence the quality of the educational process. A conceptual model of system analysis 
has been developed, which makes it possible to take into account input, intermediate, and output concepts 
of the educational system, reflecting their interconnections and dependencies. Special attention is paid 
to the analysis of students’ educational achievements, learning styles, employers’ requirements, digital 
technologies, methods of educational data mining, as well as resource provision and implementation of 
STEM projects. It has been determined that a holistic understanding of the interconnections between 
these concepts contributes to substantiated decision-making regarding the improvement of future teacher 
training. 
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It has been concluded that the developed model makes it possible to identify weak points in the 
educational process, formulate scientifically grounded recommendations, and implement effective 
management mechanisms. Thus, system analysis serves not only as a research method but also as a tool 
for strategic planning and improving the quality of vocational education.


