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кандидат філософських наук, доцент, доцент кафедри соціально-

гуманітарних дисциплін Інситуту кримінально-виконавчої служби, м. Київ

концепціїЯ ТВорчої ресоціаЛіЗації Марека конопчинського
Проаналізовано концепцію творчої ресоціалізації польського вченого, представника сучас-

ної ресоціалізаційної педагогіки Марека Конопчинського. Досліджено методики впливу на соціаль-
но дезадаптованих членів суспільства, які отримали вирок позбавлення волі, з допомогою активації 
творчих і пізнавальних здібностей особистості. З’ясовано основні чинники впливу на засуджених з 
метою соціальної реадаптації за допомогою методики творчої ресоціалізації. 

Ключові слова: пенітенціарна практика, творча ресоціалізація, драмотерапія, музикотера-
пія, терапія пластичним мистецтвом. 

Постановка проблеми. У сучасній пенітенціарній практиці важливим завданням 
є пошук ефективних методик ресоціалізації осіб, стосовно яких винесено вирок 
позбавлення волі. Не існує єдиного погляду на те, якою має бути ресоціаліза-

ційна програма щодо засуджених. Останніми роками набула популярності організація та-
кої роботи із соціально неповноправними особами, яка спрямована на акцентуацію твор-
чих здібностей особистості. У зв’язку з цим автор статті спробував проаналізувати такий під-
хід до ресоціалізації особистості, який набув у сучасній ресоціалізаційній педагогіці назви 
«творча ресоціалізація», та позначити її важливі дійові аспекти впливу на особистість. 

аналіз останніх досліджень. Проблеми ресоціалізації засуджених досліджува-
ли як практики, так і теоретики пенітенціарної науки. Надзвичайно активними в пошу-
ках наукового обґрунтування новітніх ресоціалізаційних методик впливу є польські вчені-
пенітенціаристи. Розкриваючи тему статті, автор взяв за основу концепцію відомого поль-
ського вченого, фахівця в галузі ресоціалізаційної педагогіки ‒ Марека Конопчинського. Та-
кож у статті використано посилання на дослідження вчених Чеслава Чапува, Томаша Рудов-
ського, Дагни Шлеповронської, Марека Каламана та інших. 

Формулювання мети. У контексті розв’язання проблеми реадаптації соціально непов-
ноправних осіб, застосовуючи методику творчої ресоціалізації, важливо з’ясувати основні 
чинники впливу, які уможливлюють ресоціалізацію засуджених. У зв’язку з вищезазначе-
ним, метою наукового пошуку є з’ясування механізму дії двох процесів: розвитку структу-
ральних чинників творчих і пізнавальних процесів соціально непристосованих суб’єктів і 
зміни їх соціальної поведінки, особистісних характеристик, естетичного та морального об-
личчя. 

Виклад основного матеріалу. У сучасній пенітенціарній практиці широкою популяр-
ністю користуються методики творчої ресоціалізації, оскільки саме вони активують всі чин-
ники (інтелектуальні здібності, естетичне та моральне виховання, психічні процеси, такі як 
мислення, пам’ять, уявлення, воля, увага, почуття), що впливають на соціальну реадапта-
цію здеморалізованого суб’єкта. Відомий польський учений Марек Конопчинські вважає 

ТеореТичні Та ісТоричні аспекТи 
педагогічної науки
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телеологію творчої ресоціалізації найбільш зорієнтованою на відкриття і розвиток потенці-
алів у дітей, молоді і дорослих, в яких виявлено синдром суспільної непристосованості [3].

На думку Марека Конопчинського, потенціали ‒ це певні функціональні структураль-
ні чинники і механізми творчих процесів, що відкривають можливості знаходити нові спо-
соби розв’язання проблемних ситуацій і створювати альтернативні параметри індивідуаль-
ної і суспільної самоідентичності.

Головною метою творчої ресоціалізації, на думку вченого, є доведення до поєднан-
ня у результаті: перший – розвиток структуральних чинників творчих і пізнавальних проце-
сів суспільно непристосованих одиниць, другий – зміна їхнього зовнішнього суспільного ві-
зерунку. У результаті має сформуватися модель нових параметрів особистості, які до цього 
були соціально непристосованими. 

М. Конопчинські відзначає такі два способи роботи з вихованцями:
1) пристосувальна й адаптувальна поведінка вихованців до перебування в ресоці-

алізаційних відділках через примус до застосування регулюючих і організуючих норм;  
2) вплив на підняття виховної активності для особистісного і соціального розвитку вихован-
ців після звільнення із закладів і набуття навичок самостійної активності у відкритому се-
редовищі [3, c. 154].

Перший спосіб роботи з вихованцем пенітенціарного закладу не передбачає вихов-
ного впливу для соціальної реадаптації. Від нього можна чекати лише часткових ефектів, 
які мають тимчасовий характер, що породжує у підопічних механізми удаваної адаптації та 
удаваного підпорядкування нав’язаним інституційним регуляторам.

Другий спосіб впливу, за Мареком Конопчинським, є більш результативним. Тут 
йдеться про цілеспрямовану виховну роботу, яка ґрунтується на розвитку творчих потен-
ціалів вихованців, так звана творча ресоціалізація, завдяки якій ресоціалізаційне вихован-
ня набуває характеру допомоги в розвитку вихованців і сприяє отриманню повного кінце-
вого ефекту [3, c. 154].

Творчими ресоціалізаційними впливами учений називає ті способи і механізми ви-
ховного впливу, які спрямовані не на корекцію чи психокорекцію зміни соціальних спосо-
бів функціонування вихованців, а на розвиток структуральних чинників пізнавальних і твор-
чих процесів осіб, які є соціально непристосованими. Тут відбувається вплив на особистість 
з метою активізувати як індивідуальне «Я», так і соціальне «Я». Такий тип впливу релізуєть-
ся в творчій діяльності. 

Творча ресоціалізація передбачає застосування особливих методів впливу на вихован-
ців. Традиційно ці методи в ресоціалізаційній педагогіці називаються культуротехнічними 
(поняття культуротехніки до педагогічної літератури впровадив Чеслав Чапув у 1978 р.) [1].

Творчі методи ресоціалізаційного впливу мають активувати і розвивати структури та 
механізми творчих процесів у соціально непристосованих осіб з метою отримання запла-
нованої зміни особистості. Виховні методи повинні спиратися на потенційні ресоціалізацій-
ні можливості різних аспектів життя і людської активності, починаючи від розвитку інтере-
сів і пристрастей.

Ресоціалізація, яка спирається на творчі методи впливу, має як об’єктивний, так і 
суб’єктивний характер (особовий і позаособовий) [3, c. 158‒159].

Особові засоби ресоціалізації поділяються на ті, які пов’язані з особистістю вихован-
ця, та ті, які пов’язані з особистістю вихователя та іншими особами (педагогічним персона-
лом та іншими дорослими особами, які перебувають в найближчому оточенні вихованця).

До позаособових засобів ресоціалізаційного впливу належать сприяючі чи організуючі 
адміністративно-правові системи (приписи, які регулюють функціонування інституції), інф-
раструктура, локальні умови, соціальний інституційний клімат тощо. 

В інституційних умовах можна проектувати методичні заняття, спрямовані на вихован-
ня особистості у вимірі особовому і соціальному. Основними засобами такого виховання, 
на думку Марека Конопчинського, можуть стати залучення вихованців до творчості через 
драму, музику та пластику. Розглянемо кожен з них.

Драма є педагогічним методом впливу на вихованця, який має важливе значення як у 
розвитку інтелектуальних здібностей, так і взагалі виховання. Її перевага полягає в тому, що 
її можна застосовувати, незважаючи на інтелектуальний рівень розвитку вихованців. Вона 
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активує одночасно мисленнєві й емоційні процеси (активізує уявлення, емоції, інтуїцію) з 
метою по-новому подивитися на світ, на себе та інших, а також мобілізує вихованця до ді-
яльності [3, c. 162]. Разом з тим фахівець в галузі ресоціалізаційної педагогіки Дагна Шле-
повронська зазначає, що драмотерапія дає змогу з допомогою символічної комунікації че-
рез входження в роль дослідити значення відповідної поведінки [5, c. 15]. 

Звісно, існує різниця між розумінням драми, театром і театром ресоціалізаційним. 
Спільною рисою драми і театру є гра в ролях. А різниця полягає в тому, що в драмі роль пе-
реживається навколо особистої ситуації чи події, а театральна роль стосується долі і пере-
живань інших осіб. У драмі постає завдання зіграти роль, яка надихається самим учасником 
тут і тепер, а в театрі кожна роль є продуктом режисерської роботи. Також у драматичній грі 
(на відміну від театральної) немає поділу на акторів і глядачів [3, c. 162‒163].

Крім того, можна ще розрізняти класичну драму та драмотерапію. Метод класичної дра-
ми використовується в основному в навчанні дітей і молоді з метою дидактичної, виховної і 
соціальної активізації, а другий – у глибших терапевтичних засадах. Драмотерапія є в певно-
му сенсі творчою драмою, зорієнтованою на терапевтичну і психотерапевтичну мету. 

Зазвичай драматичні заняття розпочинаються з проведення комплексу занять, які скон-
центровують увагу учасників на їх виконанні. Під час занять надзвичайно широко використову-
ється імпровізація. Відповідно до цього можна зазначити таке: 1) активізація творчого потенціа-
лу учасників драми; 2) з’ясування діагнозу причин соціальної дезадаптації вихованця [3, c. 164].

Марек Конопчинські описав, як повинна здійснюватися драмотерапія. Драматична 
діяльність складається з кількох частин, так званих сесій, і повинна тривати від трьох до 
дев’яти місяців щотижневих, регулярних зустрічей. 

Перша сесія циклу багатомісячних драматичних зустрічей полягає у презентації сценіч-
ної майстерності, де відбувається знайомство з технічною стороною роботи та з’ясуванням 
проблем, які можуть виникати в процесі роботи. Учасники драматичних занять в першу се-
сію зазвичай демонструють ненатуральну поведінку. Часто це супроводжується навіть агре-
сивною і бунтівною поведінкою, а виникає вона через зіткнення з незвичною ситуацією.

Друга сесія драмотерапії реалізовується за схожим принципом до першої. Відрізня-
ється вона лише тим, що залучається тут більший діапазон засобів вираження і поглиблен-
ня пізнавальних переживань. Використовуються різні способи гри як через вербальні, так і 
невербальні засоби. 

Кожна чергова сесія розпочинається з того, що з’ясовуються, відкриваються і аналі-
зуються ситуації, які добре відомі з життя. Кожна наступна сесія все більше активізує твор-
чі потенціали мислення учасників, коли відкривається можливість розвинути у вихованця 
власні прагнення розв’язати ці проблемні ситуації. 

Таким чином, драмотерапія крок за кроком через добре продуманий перелік сесій 
навчає вихованця шукати інноваційні способи розв’язання проблемних ситуацій, що є доб-
рим інструментом впливу на вихованців. 

Звісно, застосування методики драмотерапії у ресоціалізаційній програмі вимагає доб- 
рої підготовки, належної компетенції пенітенціарних педагогів та їх витривалості. Незважа-
ючи на це, драма належить до популярних методів творчої ресоціалізації.

Серед інших методів ресоціалізаційного впливу, які мають педагогічно-терапевтичний 
ефект, Марек Конопчинські виділяє музику, яка може підтримувати розвиваючі процеси 
соціально непристосованої особи. Як зазначає вчений, роль музики в процесі ресоціаліза-
ції засуджених недостатньо проаналізована. Однак цей метод у сучасних ресоціалізаційних 
закладах активно застосовують як щодо дорослих, так і молодих вихованців. 

Терапія музикою є одним з практичних виховних заходів, який переживає ренесанс 
інтересу. Про її дію вже давно знають в медицині, зокрема в реабілітації різних захворю-
вань, що пов’язані з проблемами рухового апарату, дихання та новоутворень. Також дове-
дено позитивну роль музики в психотерапії щодо лікування психічних хвороб. Музикотера-
пію застосовують в роботі з розумово відсталими дітьми, сліпими, недієздатними у зв’язку 
з аутетичними хворобами і проблемами з руховим апаратом. 

Музикотерапія також використовується як один з комплексних виховних методів у ре-
соціалізації як осіб, які отримали вирок позбавлення волі, так і тих, які залежні від алкого-
лю і психоактивних препаратів. 
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Музикотерапія, як зазначає Марек Конопчинські, є ефективною в ресоціалізаційній 
програмі, оскільки розвиває відчуття ритму, що приводить до актів спонтанної фізичної і 
мисленнєвої експресії. Такі заняття музикотерапією характеризуються атракційністю і від-
сутністю монотонності. 

У музикотерапії проводяться заняття зі спільного виконання пісень, гри на інструмен-
тах, вистукування ритму і рухів. Тут музика служить стимулятором виконання ряду фізич-
них, рухових та інтелектуальних дій. У зв’язку з цим у музикотерапії можуть використовува-
тися різні жанри музики, залежно від чого настає або зниження рівня негативних емоцій, 
або їх модифікація і піднесення їх у напрямі до позитивних емоцій. Цим музикотерапія до-
помагає розвитку структурних чинників творчих ресоціалізаційних процесів і має на меті ак-
тивувати інтелектуальні процеси, пробудити метафоричне й асоціативне мислення підопіч-
них. Вона впливає на психосоматичну і рухову координацію соціально непристосованої мо-
лоді [3, c. 169‒170].

Загалом ресоціалізаційні музикотерапевтичні заняття повинні бути складовою набо-
ру комплексу ресоціалізаційного впливу. Музика, яка проникає в глибини людської психі-
ки, може навчати. Музичне пізнання можна доповнювати словом, малюнком, танцем, що 
справляє додаткові терапевтичні впливи, а також указує на можливість поєднання музико-
терапії з вербальними, тренінговими та психоаналітичними методами.

Важливим завданням у музикотерапії має бути підбір відповідного репертуару та 
форм терапевтичної праці, які роблять можливим досягнення поставлених цілей. Музика 
може виконувати як функцію терапевтичну, так і профілактичну для запобігання соціальній 
неадаптованості суб’єктів соціальних процесів. 

Використання музики з ресоціалізаційною метою може бути цінним і в тому разі, 
коли її використовують для прослуховування в групі. Музикотерапія такого типу забезпе-
чує більш швидке досягнення мети в полегшенні соціальної комунікації соціально непри-
стосованих осіб. 

Як зазначає Марек Конопчинскі музикотерапевт щоразу повинен свідомо підходити 
до відбору музичної програми, оскільки терапія через музику може різко впливати на пси-
хонастрій вихованців, від чого може мати навіть небажані наслідки. Так, вихованці можуть 
досить бурхливо реагувати на музику, наприклад, у формі плачу, різко залишати заняття, 
кричати, голосно сміятися тощо. 

Загалом процес впливу музики на психіку вихованця проходить за двома фазами. Пер-
ша фаза полягає в пошуку ретроспективного погляду на себе, завдяки переживанню тих емо-
цій, які пов’язані із самою людиною. У цій фазі прослуховування музики призводить до вну-
трішньої конфронтації між власним пережитим і власними емоційним досвідом та елемен- 
тами мислення про себе та інших людей. Таким чином відбувається часткова зміна пізна-
вальних процесів і бачення самого себе.

У другій фазі впливу музики здійснюється активізація у вихованця структуральних чин-
ників і механізмів розвитку. Застосування музичних вправ формує більш зрілий погляд на 
себе. Так, вимальовуються нові способи інтерперсонального і соціального функціонування 
вихованця. З допомогою такого способу, під впливом музики соціально непристосований 
вихованець починає модифікувати свій спосіб мислення про себе [3, c. 175].

Таким чином, музикотерапія є одним з досить ефективних способів організації ресоці-
алізаційних програм осіб, які отримали вирок позбавлення волі. При цьому музика стає не 
самоціллю, але виховно-ресоціалізаційним засобом. Контакти з нею є важливим чинником 
розвитку особистих і соціальних почуттів, морального обличчя вихованця, і діє вона більш 
безпосередньо, емоційно сильніше і динамічніше, ніж інші мистецтва. Музикотерапія дає 
змогу урухомити певні психічні процеси: дати можливість заспокоїтися, відновити свій емо-
ційний стан, мобілізуватися до дії; подолати стреси, певною мірою звільнитися від прихо-
ваних думок і почуттів. 

Також серед універсальних і широко застосовуваних методів та форм розвитку уяв-
лення, мислення та інших структурних мисленнєвих чинників, які впливають на творчі спо-
соби функціонування дітей, молоді та дорослих осіб, можна виділити пластичне мистецтво. 
Як і музику, пенітенціарні вихователі щоразу частіше намагаються використовувати плас-
тичне мистецтво у ресоціалізаційних програмах. Цей напрям педагогічного впливу вико-
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ристовується в ресоціалізації як неповнолітніх, так і дорослих осіб, які перебувають в пені-
тенціарних закладах. Ця методика спирається на природне бажання кожної людини до ви-
раження своїх емоцій у графічній формі. Адже згідно з дослідженнями, що проведені у ре-
соціалізаційних закладах, молодь, яка є соціально непристосованою, охоче активізується в 
процесі занять з пластикою. 

Пластичне виховання спрямовує до тих творчих потенціалів, які мають своє коріння у 
візуальних контактах людини зі світом. Воно в певному сенсі вибудовується на спостере-
женні світла, барв, величини, фактур, напрямів тощо, що дозволяє змінити у властивий спо-
сіб себе, своє мислення, врешті-решт підготуватися до участі в культурному житті. 

Марек Конопчинські стверджує: те, що людина творить, стає частиною її кругозору, 
ознакою творчої або деструкційної діяльності. Адже стан навколишнього середовища не 
є достатнім для нормального функціонування і розвитку психіки людини. Передавання зо-
браження за допомогою барв, ліній, форм пробуджує нові емоції та настрої. Пластика, яка 
має здатність знаходити порозуміння з людиною власною візуальною «мовою», може ста-
вати способом відпочинку, розвіювати сумніви, вказувати на конфлікти, орієнтувати на нові 
вектори дії. 

Пластичне виховання соціально непристосованої молоді має включати як теоретичне 
знання про мистецтво, так і практичну її реалізацію. Як зазначає Томаш Рудовські, пластич-
на освіта (в контексті вивчення історії розвитку художніх мистецтв) характеризується отри-
манням знань про мистецтво і водночас розвитком творчих здібностей на основі доробку 
наук про виховання – знань з галузі психології виховання і розвитку. Знання й уміння роз-
різняти стилі, напрями, тенденції та їхніх представників є елементом естетичного вихован-
ня, що поступово приводить до розвитку особистості вихованців в індивідуальному і соці-
альному плані [4, c. 190].

Однак пластична терапія не може зводитися лише до нагромадження інформації про 
історичні факти в розвитку мистецтва. Вона має навчати безпосередньо мистецтву. Марек 
Конопчинські наполягає, що особи, які беруть активну участь в такій формі пластичної тера-
пії, як безпосередня робота над створенням малюнка невербальним способом, відобража-
ють в ньому важливий для них зміст емоцій, мислення та уявлення. Це допомагає активі-
зувати мисленнєву діяльність учасників процесу ресоціалізації в пошуках розв’язання най-
складніших проблем, створюючи можливості для корекції негативних емоцій і заміни їх на 
позитивні емоції [3, c. 181].

Загалом робота над малюнком є заняттям улюбленим серед молоді, у тому числі й се-
ред соціально непристосованої. Очевидно, що той, хто малює, намагається в розмаїтті ко-
льорів розповісти досить щиро свою історію. 

Однак є певні складнощі, які супроводжують таку форму ресоціалізаційних впливів, 
як пластичне мистецтво. До них можна віднести вияв певних захисних механізмів, таких як 
втеча до вербального вираження теми (написи) чи повторювання у кожній темі тієї самої 
символіки. Засобами подолання таких складнощів може стати спільне обговорення групою 
певного захисного вибору, що дійсно є дійовим і зазвичай ламає подальший натиск вихо-
ванця. 

Проведення арт-терапії через пластичне мистецтво повинно мати професійний підхід. 
Марек Конопчинські описав це таким чином. Розпочинаючи заняття, вихователь має пода-
ти тему, яка найчастіше описує сильно забарвлену емоційну ситуацію (якщо хтось когось чи 
щось ненавидить, кохає, боїться; певні переживання, які весь час тримає в пам’яті тощо). 
Учасник має сам обрати техніку малювання, формат паперу, на якому буде виконувати зав-
дання, та олівці чи ручки. Також він сам має вирішити, чи малюнок буде однобарвний, чи 
багатобарвний.

Після закінчення малювання група має спільно обговорити кожну роботу, інтерпрету-
ючи як форму, так і зміст, уявляючи виражену проблематику конфлікту через бачення ви-
хованця. 

Ресоціалізація через пластику найчастіше проводиться в групі, що сприяє використан-
ню творчої пластичної та малярської активності до виокремлення проблем деяких членів 
групи чи групи як цілості. Опосередкованою метою пластики є полегшення члену групи 
мовлення щодо проблем, які є складними для вербалізації, будучи уявленнями, які стосу-
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ються попередніх несвідомих емоційних переживань. Головною метою пластики є стиму-
льований розвиток структуральних чинників творчого процесу вихованців. Через пластич-
ну діяльність ми в змозі, окрім породження позитивних емоцій, також розвивати структуру 
мислення, уявлення і пам’яті соціально непристосованих осіб. 

Таким чином, ресоціалізація через пластику сприяє досягненню опосередкованих і 
безпосередніх цілей, а саме вираження конфліктного змісту пережитого чи інформації, що 
уявляємо стосовно себе, до оточуючих осіб чи діяльності; демонстрація реакцій у різних 
важливих ситуаціях; пізнання відносин і пережитого в контактах з людьми; усвідомлення 
власних прагнень, потреб і планів; корекція сильно пережитих емоцій, складних уявлень за 
звичайних умов; зняття напруження в конфліктних ситуаціях у групі, інформація про дина-
міку в групі; діагностична функція для вихованців; розвиток структуральних чинників емо-
ційних процесів; розвиток структуральних чинників процесу уявлення, метафоричного мис-
лення і аналогії, процесу пам’яті та перцепції.

Висновки. Таким чином, одним із засобів позитивного впливу на засуджених з метою 
соціальної реадаптації в сучасній ресоціалізаційній педагогіці є методи творчої ресоціаліза-
ції, які спрямовані на акцентуацію творчих здібностей особистостей. У розроблення основ-
них засад впливу методів творчої ресоціалізації на соціально дезадаптованих членів сус-
пільства значний внесок здійснив польський вчений Марек Конопчинські. 

Творча ресоціалізація сприяє акцентуації творчих здібностей особистості, активізує всі 
чинники психічних процесів (мислення, пам’ять, уявлення, волю, увагу, почуття), розвиває 
інтелектуальні здібності, сприяє естетичному та моральному вихованню. 

Творчими методами ресоціалізаційного впливу є драмотерапія, терапія музикою та 
пластичними мистецтвами. Кожен з них потребує власного підходу до організації робо-
ти з вихованцями і впливає на різні сторони психічних процесів особистості. Проте кожен з 
цих методів, як видно з досліджень практикуючих пенітенціаристів, дає значні ефекти в ре- 
адаптації соціально дезадаптованих осіб і широко використовується в сучасній пенітенці-
арній практиці.
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В статье анализируется концепция творческой ресоциализации польского ученого, предста-
вителя современной ресоциализационной педагогики Марека Конопчинского. Исследуются мето-
дики воздействия на социально дезадаптированных членов общества, которые получили приго-
вор лишения свободы, с помощью активации творческих и познавательных способностей личности. 
Предприняты попытки выяснения основных факторов воздействия на осужденных с целью социаль-
ной реадаптации с помощью методики творческой ресоциализации.

Ключевые слова: пенитенциарная практика, творческая ресоциализация, драмотерапия, 
музыкотерапия, терапия пластическим искусством.

The concept of creative re-socialization of the Polish scholar, representative of contemporary re-
socialization pedagogy Marek Konopczynski is analyzed. The methods of influencing socially maladjusted 
members of the public, who have received a prison sentence, through activation of creative and cognitive 
abilities of the individual are researched. The attempts to clarify the main factors influencing prisoners are 
made with the aim of social rehabilitation by way of using methods of creative re-socialization.

Key words: penitentiary practice, creative re-socialization, drama-therapy, music therapy, plastic art 
therapy.
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дуХоВна куЛьТура сТуденТіВ ВищиХ наВчаЛьниХ ЗакЛадіВ  
В уМоВаХ соціаЛьно-гуМаніТарної криЗи

У статті автор аналізує теоретичні основи духовної культури студентів вищих навчальних закла-
дів України в умовах соціально-гуманітарної кризи, розкриває головне завдання сучасної освіти як 
розвиток духовної культури особистості студента, коли культура у підсумку стає основою формуван-
ня і становлення цієї особистості.

Ключові слова: духовність, духовна культура, соціально-гуманітарна криза, становлення 
особистості, виховна система.

Постановка загальної проблеми. Сьогодні Україна перебуває в стані соціально-
гуманітарної кризи, яка позначилася як на суспільстві в цілому, так і на економі-
ці, освіті тощо. Модернізація економіки, реформи в різних галузях, у тому числі 

в освіті, проходять повільно. А вирішення проблем у духовній сфері суспільства відбуваєть-
ся завжди за залишковим принципом. Відсутність чіткої програми духовного відродження 
українського суспільства гальмує втілення будь-яких реформ у всіх сферах суспільного жит-
тя. Криза змінює тенденції життєдіяльності системи, тобто порушує її стійкість, радикально 
її оновлює. Кризу потрібно розглядати як переломний момент у розвитку системи, що дає 
простір новому витку економічних змін. Держава потребує нових фахівців. Наскільки го-
това сучасна вища освіта до підготовки фахівців, спрямованих на своєрідну духовну діяль-
ність, яка може дати два результати: «раціональне знання в дусі класичної гносеології і со-
фійну премудрість, яка визначає пафос прилучення до найвищих цінностей буття» [5, с. 81]? 

Вищенаведене свідчить про надзвичайну актуальність проблеми виховання духовної 
культури студентів вищих навчальних закладів в умовах соціально-гуманітарної кризи ХХІ ст.

аналіз досліджень і публікацій. Аспекти, проблеми, перспективи духовного світу су-
часної української молоді досліджує Р.А. Василюк. Нову систему морально-духовних цін-
ностей студіює О.О. Балагура, яка здійснила аналіз основних складових системи морально-
духовних цінностей на сучасному етапі розвитку країни. Вона акцентує увагу на найбільш 
гострих моральних проблемах суспільства за умов кризи, які органічно входять і в мате-
ріальну, і в духовну культуру, і наголошує на тому, що безкультурна людська маса може 
бути потрібною тільки для нічим не обмежених соціальних і політичних маніпуляцій. До-
слідниця наголошує на пріоритетній ролі вітчизняної освіти та науки у вирішенні цих го-
стрих питань у сфері духовності та моралі. Філософ Є. Бистрицький глибоко розкриває со-
ціальні кризи суспільства та їх роль у духовних установках людства, розглядаючи кризу як 
можливість радикально змінити смислові засади політичного режиму, здійснити вибір між 
різними світоглядними орієнтирами, що позначиться на якості духовної культури людства. 
С.Б. Кримський у своїх розвідках розвиває думку про духовність, духовну культуру в житті 
людини як проект самобудівництва, як стан активності. Національно-культурний контекст 
освітньої політики розглядає Г. Філіпчук. Процес соціалізації і становлення особистості че-
рез культуру досліджує вчений Ф. Кумбс. 

 О.П. Лучанінова, 2015
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Цікавими для нашого дослідження є філософські припущення й роздуми українського 
вченого-філософа, доктора філософських наук Є. Бистрицького, який вважає, що соціальні кри-
зи виникають під час загострення суперечностей або зіткнення інтересів різних соціальних груп 
чи утворень: працівників і роботодавців, профспілок і підприємців, працівників різних професій, 
персоналу і менеджерів та ін. Соціальні кризи можуть бути продовженням і доповненням еко-
номічних та виникати самі по собі, наприклад, з приводу стилю управління, невдоволення умо-
вами праці, ставлення до екологічних проблем, із патріотичних почуттів [2].

Серед всіх видів криз він особливе місце в групі соціальних криз виділяє для політич-
ної кризи – кризи в політичному устрої суспільства, кризи влади, кризи реалізації інтере-
сів різних соціальних груп, класів, в управлінні суспільством. Політичні кризи торкаються 
всіх сторін розвитку суспільства і, як правило, переходять в економічні. Фатальна криза – 
це революція; просто криза – це не загибель, а поворотний пункт. Гуссерль, коли він гово-
рить про кризу європейського людства, то в підсумку йдеться про зміну смислової установ-
ки у баченні явищ, які призводять до кризи. Той же Гуссерль вважав, що у його час хворе 
європейське людство досягло цього поворотного пункту, і треба щось радикально зміни-
ти у сфері теоретичного бачення, скажімо, у духовних установках європейського людства. 
Безперечно, що для молоді сьогодні криза – це насамперед смислова криза того способу 
життя, який ми ведемо [2]. Розуміння кризи як, перш за все, кризи світоглядних орієнтацій. 
Дійсна криза – це коли йдеться про зміну підвалин та коли виникає нездатність знайти нові 
підвалини, коли продовжується невизначеність самої зміни засади, самого переходу. Фор-
муються міжлюдські відносини, які регулюють не стільки право або правила глобальних 
технологій (а технологія – це завжди техніка плюс людські відносини), а моральні відно-
сини. Це повсякденні відносини, регульовані не стільки правовими нормами, скільки при-
родно складеними цінностями, які легітимують «саме правду», «дійсний сенс життя», тоб-
то стосунками, які виробляються в повсякденному житті громадянами. Якщо дуже коротко, 
то йдеться про сенс, який виникає у так званому громадянському суспільстві. Пошук вихо-
ду з поворотного стану відбувається і відбуватиметься на рівні самоорганізації громадян – 
наскільки вони здатні або нездатні організуватися, наскільки вони сприйматимуть кризу як 
можливість радикально змінити смислові засади політичного режиму. Оце й є точним ви-
значенням кризи – невизначеність стану вибору між різними світоглядними орієнтирами.

Важливу роль у період кризи не тільки в суспільстві, а й в освіті в цьому зв’язку відіграє 
саме навчальний заклад, де закладаються основи для здобуття успішної роботи і кар’єри, 
фактично, з отриманням вищої освіти людина найчастіше пов’язує свій майбутній успіх. 

ВНЗ завершує процес соціалізації і становлення особистості. Ще 1968 р. американ-
ський вчений Філіп Кумбс у книзі «Світова криза освіти» дійшов висновку: на зміну людині-
виконавцю має прийти людина-творець. Відтоді і триває пошук нових освітніх систем. Без 
ідей виховання освітні системи перестають існувати як цінність. 

Метою статті є здійснити аналіз теоретичних засад духовної культури студентів вищих 
навчальних закладів України в умовах соціально-гуманітарної кризи, розкрити головне за-
вдання сучасної освіти як розвиток духовної культури особистості студента, коли культура в 
підсумку стає основою формування і становлення цієї особистості. 

Виклад основного матеріалу. Ще у 2005 р. Указом Президента України (№ 1647/2005) 
було визначено першочергові заходи щодо збагачення та розвитку культури і духовності 
українського суспільства, а одним із пріоритетних завдань Кабінету Міністрів України, цен-
тральних та місцевих органів виконавчої влади визначено забезпечення збагачення та роз-
витку культури і духовності українського суспільства. Було створено Національну раду з пи-
тань культури і духовності, до складу якої входили Ю. Андрухович, М. Жулинський, О. За-
бужко, Л. Костенко, В. Яворівський та ін. видатні постаті. Але за рік-два актуальність цього 
важливого питання зійшла нанівець, а раду було розформовано.

З кожним роком роль морального виховання в суспільстві й, зокрема, у вищій школі 
стає «слабкою ланкою»; стався розрив між теорією та практикою духовно-морального ви-
ховання, оскільки акцентується в основному увага на здобутті й засвоєнні знань, тоді як на 
практиці студенти не вміють їх застосовувати; у традиційному моральному вихованні за-
надто акцентується суб’єктивна позиція викладача, а позиція студента, навпаки, занадто 
об’єктивується.
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Викладання у ХХ ст. мало директивний і односторонній характер, тоді як розвиток сту-
дента, його свідомості, моральної системи та моральних цінностей поступово ігнорував-
ся, що негативно позначалося на ініціативності студентів і викликало в них інколи почут-
тя протесту неправильній моральній оцінці, коли критерієм оцінки на іспитах у вищій шко-
лі є «знання», а не «аналіз поведінки та її наслідків», що в результаті призвело до того, що 
студенти зупиняються на етапі «знань» і не підвищують рівень своєї моральної поведінки. 
У цьому і простежується основний розрив між теорією та практикою морального вихован-
ня; частина викладачів вищих навчальних закладів не мають необхідних моральних якос-
тей, «надихати себе високими ідеалами, обмежувати себе високими моральними норма-
ми, озброювати себе науковими знаннями, дотримуватися суворої дисципліною» [3].

Відомо, що системотворчий принцип єдності навчання та виховання чітко реалізову-
вався в радянській школі. Ми пам’ятаємо прийом у піонери, комсомол полегшував розви-
ток учня, надавав йому психологічної стійкості, відбувався процес ідентичності особистості 
на кожному віковому етапі. Криза державної системи освіти у 80-ті роки ХХ ст. спровокува-
ла знищення попередньої системи цінностей і мотивів освіти.

Соціально-гуманітарну кризу ХХІ ст. можна назвати системною, бо, на нашу думку, 
вона тісно пов’язана з кризою духовною. Це відчуття людьми безглуздості того життя, яке 
вони ведуть. Життя ускладнене тим, що в ньому важко знайти позитивний зміст через руй-
нування старих і дискредитацію «нових» цінностей. Виникає культурологічний вакуум. Кри-
за характерна не тільки для дорослих, вона особливо гостро виявляється у молоді, оскіль-
ки швидка зміна соціокультурних складових не сприяє стабільності в процесі дорослішан-
ня. Саме цим і характеризується критичний момент у зміні світу молоді як активної части-
ни суспільства. 

На сучасному етапі розвитку суспільства пріоритетна роль належить виховній систе-
мі вищого навчального закладу. Майбутнє нашого народу залежить від змісту цінностей, 
що закладаються у світоглядні орієнтири студентської молоді, та від того, якою мірою ду-
ховність стає основою їх життя. Провідними положеннями нової української виховної сис-
теми вищого навчального закладу, що розвивається разом із впровадженням Болонсько-
го процесу, є пріоритет не тільки загальнолюдських цінностей, формування планетарного 
мислення особистості, а й формування духовної культури студентської молоді.

І хоч певна частина сучасної молоді взагалі не бачить сенсу в духовності, духовний 
розвиток молодої людини може відбуватися під внутрішнім контролем особистого попиту, 
який відсутній у традиційній системі освіти. Таким чином, рівень духовної культури студен-
тів, її окремих видів безпосередньо позначається на інтенсивності і спрямованості соціаль-
ної активності. Естетична, моральна, політична культура визначає ціннісні орієнтації студен-
тів на ті чи інші сфери застосування своїх здібностей, рівень їх прагнень. Між ступенем за-
своєння духовної культури і соціальною активністю існує діалектичний взаємозв’язок. 

Як зазначає С. Кримський, «духовність – це не субстанція, а стан активності» [5, с. 47]. 
Відповідно, можемо назвати духовність діяльністю, діяльністю розумною, усвідомленою. 
Адже людина вихована завжди діяльна за своєю суттю. 

Г. Філіпчук наголошує, що «варто сконцентрувати увагу держави і громадськості, її здо-
рової української частини на одну дуже важливу складову – культурологічну. Адже саме че-
рез гуманітаризацію, гуманізацію, впровадження цінностей світової, європейської, україн-
ської культури, українознавчих цінностей можна змінити ментальність і свідомість тих, хто 
наділений професійним правом виховувати націю [8, с. 9]. Вважаємо, що процес формуван-
ня духовної культури студентів є педагогічним явищем. Це взаємодія педагог-студент, що 
включає такі етапи, як цілепокладання, переживання, осмислення, відносини, саморефлек-
сія, моделювання, подолання тощо.

Це певною мірою пов’язане з вихованням, а також середовищем, в якому людина ре-
алізовується, суспільством, в якому вона живе. Серйозну загрозу ми відчуваємо від вірту-
альних Інтернет-мереж. Безперечно, через віртуальне спілкування неможливо вирішити це 
питання. Але доволі вагома частка молоді виступає сьогодні активною силою політичних 
змін, і залежно від того, які цінності вона вносить у ці зміни, яку культуру впроваджує, бага-
то в чому буде залежати майбутнє суспільства, його культура, напрям трансформації. Сус-
пільство зацікавлене в тому, щоб ці цінності і культура були демократичними. На жаль, спе-
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ціаліст замінив освічену людину як цілісну особистість. Для нього наукове знання – універ-
сальна підстава приймати рішення та діяти. 

Нам імпонує в межах нашого дослідження думка П. Сорокіна про те, що «освічена лю-
дина стала одновимірною і пропагує свою одновимірність як взірець досконалості. Соціо-
лог констатував, що класична європейська освіта неспроможна тестувати моральні якос-
ті людей. Це пов’язане з тим, що освіта виявилася неспроможною здійснювати селекцію 
та готувати освічених людей як інтелігентних. Брак культури виявився в усіх сферах життє-
діяльності суспільства. Криза інтелігентності є свідченням духовної деградації суспільства, 
руйнуванням еліти країни як провідної верстви нації [7, с. 297]. 

Наскільки важко сучасній молодій людині, особливо студенту, усвідомити, що його 
успіх, кар’єра залежать не тільки від професійної діяльності, але й від того, наскільки він ви-
хований морально, щоб діяти розумно. З такого погляду, духовна культура студента є над-
звичайно актуальною. І мова йде не про зв’язок із церквою, де більше гартується віра лю-
дини у себе. Тому головне завдання сучасної освіти – це розвиток духовної культури осо-
бистості, що в підсумку стає основою формування і становлення особистості. 

Як зазначає О.О. Балагура, «зміст процесу виховання духовної культури студентів ВНЗ 
на сучасному етапі розвитку суспільства має включати освітньо-виховні ресурси духовної 
культури суспільства; потенціал навчально-виховного і соціокультурного середовища ви-
щого навчального закладу; духовний саморозвиток, самовдосконалення та власне духовну 
самореалізацію особистості студента». Тому навчальний заклад – це той осередок, який 
зможе вплинути на студента духовно. Саме у навчальному закладі відбувається процес за-
лучення молоді до загальнолюдських моральних та естетичних цінностей, таких як добро, 
краса, істина, любов, гармонія, духовність [1].

Студенти будь-якого ВНЗ є потенційною елітою суспільства в цілому, яка акумулює у 
своїх ідеях концепти майбутніх політичних, культурних і економічних перетворень у сус-
пільстві. І від того, які ціннісні орієнтири сформуються у студентства сьогодні, багато в чому 
буде залежати перспектива розвитку української держави у майбутньому. Освіта – необхід-
на умова підготовки молоді до життя, її соціалізації, залучення до духовних надбань люд-
ства. Отже, освіта – це духовність, система цінностей, яку можна вдало і цілеспрямовано 
пропагувати великій кількості людей. 

Одним із провідних завдань формування духовної культури молоді у вищій школі є, 
насамперед, трансформація у свідомість студентів етичної теорії, що дає їм змогу побачити 
розбіжності у власних моральних вчинках та вчинках інших людей і безпомилково визнача-
ти їх ціннісний сенс. Дотримуватися духовно-моральної поведінки складніше, ніж отриму-
вати моральні знання.

Сенс життя – стати необхідним світу і собі. А якщо ми хочемо служити ближнім і самим 
собі, то у ставленні до ближніх нам потрібно мати моральність, а у ставленні до себе – знан-
ня. Мати знання для того, щоб розуміти навколишній світ і себе. Щоб жити в злагоді з при-
родою і самим собою. Вміти адаптуватися до мінливих умов. Ніколи не впадати у відчай. 
Не порушувати законів природи. Прагнути до гармонії. Піклуючись про розвиток душевних 
якостей, людина зможе гідно вийти з будь-якої ситуації. Без духовного життя не було б тієї 
людської культури, яка створювалася століттями. Занепад духовного життя не тільки затри-
мує еволюцію людства, а й виникає небезпека давати знання малорозвиненій людині зі 
спотвореною душею і озлобленим серцем. 

Людство ввійшло в ХХІ ст., яке ЮНЕСКО оголосило століттям освіти. Це означає, що 
міжнародне співтовариство визнало освіту як домінанту не лише в розв’язанні глобаль-
них проблем, які переживає людство, а й у формуванні духовних підвалин нової екоінфор-
маційної цивілізації. Тому сьогодні є реальна можливість дати людині опанувати не тіль-
ки базовими професійними знаннями, а й загальнолюдською культурою, на основі якої 
можливий розвиток усіх сторін особистості, облік її суб’єктивних потреб і об’єктивних умов, 
пов’язаних з матеріальною базою і кадровим потенціалом освіти. Розвиток особистості в 
гармонії із загальнолюдською культурою залежить від рівня освоєння базової гуманітар-
ної культури. 

Є. Марчук наголошує на тому, що «високорозвинуті країни щораз більше інвестують 
в освіту, позаяк вона забезпечує формування не лише інтелектуального, а й гуманітарного 
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потенціал нації. Останній визначається рівнем психічного та фізичного здоров’я нації, її со-
ціального благополуччя, моральності, духовності, інтелектуального розвитку, психологіч-
ної єдності, гуманітарної активності [6, с. 109].

Що ж ми можемо запропонувати замість декларативних гасел на кшталт «треба бути 
духовним», «треба відродити духовні цінності»?

Якщо говорити про формування духовної культури студентів ВНЗ, то це питання тре-
ба розглядати за умови оновленої виховної системи вищого навчального закладу. ВНЗ – 
це динамічна виховна система, центром якої є студент як особистість. Виховання ніколи не 
може бути багато або достатньо, бо сам навчальний процес, професійна діяльність викла-
дачів є виховуючими.

Головне завдання сучасної освіти – це розвиток духовної культури особистості, що в 
підсумку стає основою формування і становлення особистості.

Формування духовної культури студентської молоді в Національній металургійній ака-
демії України конкретизується через систему певних завдань і принципів, а саме: пробу-
дження у студентів бажання бути моральними; формування духовної культури, толерант-
ного ставлення до традицій і звичаїв; збереження їх та передавання від покоління до поко-
ління (клуб «Оберег»); розвиток чеснот і позитивних моральних якостей; спонукання до са-
мовдосконалення; гармонія високих, благородних інтересів, потреб і бажання; ставлення 
до християнських традицій (клуб «Світлини»); розвиток значущих рис і якостей особистос-
ті; формування розуміння сутнісних питань про сенс і мету життя людини та особистісного 
ставлення до них; емоційне багатство колективного життя; формування рис особистості – 
майбутнього фахівця (клуб «Перспектива», «Перекладач»).

Структурними компонентами формування духовної культури є духовні, пізнавальні, 
соціальні потреби, самоактуалізація, різні види діяльності студентів. Велику роль у форму-
ванні духовної культури студента відіграє зміст виховної роботи в межах виховної системи 
закладу. Це робота ради з виховної роботи, заступників завідувачів кафедр із виховної ро-
боти, студентської ради академії, гуртожитків, самодіяльні колективи, музей академії, загін 
волонтерів, клуби за інтересами на факультетах тощо.

Висновки. Проаналізувавши духовну культуру студентів вищих навчальних закладів в 
умовах соціально-гуманітарної кризи, можемо зробити висновок, що рівень культури зале-
жить від сприйняття її самими студентами, адже студент – особистість соціальна, він пови-
нен розвиватися, зростати духовно, пізнавати світ і себе у ньому, реалізуватись як творець, 
а не тільки задовольняти суто фізіологічні потреби. Формування духовної культури молоді 
в умовах соціально-гуманітарної кризи повністю має здійснюватися за допомогою педаго-
гічного організованого процесу. Як слушно зауважує С. Кримський, «людина безперервно 
діє в напрямі самобудівництва. Людська особа – це завжди проект стати людиною, і тому 
потрібні постійні зусилля для підтвердження своєї людяності» [5, с. 49]. 

Отже, суть виховного процесу у вищому навчальному закладі – не у проголошенні на-
мірів виховання студентів, а у створенні найсприятливіших умов для виховання фахівців з ви-
щою освітою, плекання духовно культурної еліти суспільства. Велика виховна роль належить 
викладачу, який якраз і сприяє створенню високого інтелектуального, морального та естетич-
ного фону у навчальному процесі. Подальшого дослідження заслуговує питання розгляду ви-
ховної системи ВНЗ як необхідної умови виховання духовної культури студентів. 
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В статье автор анализирует теоретические основы духовной культуры студентов высших 
учебных заведений Украины в условиях социально-гуманитарного кризиса, раскрывает главную за-
дачу современного образования в развитии духовной культуры личности студента, когда культура в 
итоге становится основой формирования и становления этой личности.

Ключевые слова: духовность, духовная культура, социально-гуманитарный кризис, станов-
ление личности, воспитательная система.

In the paper the author analyses the theoretical basics of spiritual culture of students of higher 
educational establishments in Ukraine in the conditions of social and humanitarian crisis, discloses the 
main task of modern education in the development of spiritual culture of student’s personality when the 
culture finally becomes the basis for the formation and development of that personality. 

Key words: spirituality, spiritual culture, social and humanitarian crisis, development of personality, 
educational system.
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МисТецТВо ЖиТТЄТВореннЯ у педагогічній спадщині 
В. суХоМЛинського

У статті розглянуто проблему навчання дітей та молоді мистецтва життєтворення крізь призму 
поглядів В. Сухомлинського. Подано характеристики особистості, яка вміє жити і творити своє жит-
тя. На основі аналізу праць видатного українського педагога вказано на шляхи формування такої осо-
бистості.

Ключові слова: мистецтво життєтворення, особистість, яка вміє жити, В. Сухомлинський, 
навчання, виховання.

Постановка проблеми. Політичний, соціально-економічний кризовий стан укра-
їнського суспільства, глибока аксіологічна криза негативно впливають на вихо-
вання дітей та молоді. Вони ж, свою чергу, проявляючи скептицизм та зневіру в 

ідеали, втрачають ті ідейні орієнтири, які мали б їм допомогти у житті. Ситуація ускладню-
ється ще й позицією сучасної української школи, яка часто декларує свої завдання форму-
лою: «дати дітям якомога більше знань». Проте, на жаль, така позиція часто призводить до 
значних прогалин у вихованні дітей.

Якщо звернути увагу на спадщину багатьох відомих педагогів, у т. ч. й В.О. Сухомлин-
ського, можемо помітити їх прагнення звернути увагу педагогів на дійсні потреби дітей, на 
їхнє намагання опанувати науку життя, мистецтво життєтворення. Та, на жаль, у навчаль-
них планах шкіл немає такого предмета, а бажання дітей чомусь часто краще відомі дорос-
лим, а не самим дітям.

Ось як характеризував дитинство Василь Олександрович Сухомлинський: «Дитин-
ство – найважливіший період людського життя, не підготовка до майбутнього життя, а 
справжнє, яскраве, самобутнє, неповторне життя. І від того, яке було дитинство, хто вів ди-
тину за руку в дитячі роки, що ввійшло до її розуму й серця з навколишнього світу, – від цьо-
го значною мірою залежить, якою людиною стане сьогоднішній малюк» [8, с. 15].

аналіз останніх досліджень та публікацій. Сучасні науковці (І. Бех, І. Єрмаков, О. Ко-
нонко, Г. Сагач, Л. Сохань, В. Шинкарук та ін.) акцентують увагу на необхідності навчання 
мистецтва життя та життєтворчості підростаючого покоління, наголошуючи на пріоритеті в 
освітньо-виховному процесі парадигми творення і творчості у відповідь на зростаючий по-
пит на творчий потенціал людини, її здатність до самоорганізації, творчого самовираження. 
Невипадково всі розвинуті країни світу збільшують «внески» в людину, розвиток і збагачен-
ня її творчих можливостей. Суспільство, яке не враховує змін, що відбуваються в цьому на-
прямі у цивілізаційному, соціокультурному розвитку світу, приречене на відставання у сво-
єму розвитку – як соціально-економічному, так і людському [2, ч. 1, с. 15].

У контексті роздумів про мистецтво життєтворення, важливо замислитися, а що ж таке 
життя? Очевидно, у кожного своя відповідь на це запитання. Відомий філософ Мераб Ма-
мардашвілі писав, що у життя є мотив, є якась нота, що пронизує великий простір і час жит-
тя. Одне з найбільших бажань – бажання жити. Але жити – як? Відчувати себе живим. Це 
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найбільша цінність. У житті немає цінності поза ним самим, воно саме – цінність у цьому ро-
зумінні. Отже, основне наше бажання – це жити. 

А ось жити виявляється не просто. Найтиповіша ситуація – незнання самого себе і сво-
го справжнього становища. Отже, основне завдання – осягнути своє справжнє становище, 
осягнути який я, що мені потрібно, в яких умовах і як я зможу себе поважати? І яким має 
бути світ, у якому я зміг би гідно жити, в якому втілювався б мій образ? Тому що світ має 
функціонувати так, щоб у ньому могло жити таке «Я», яке я міг би поважати [1].

Натомість навчитися мистецтва жити – означає оволодіти умінням і високою майстер-
ністю у творчій побудові свого життя, що базується на глибокому його знанні, розвинутій 
самосвідомості, оволодінні технологією програмування, конструювання і здійснення жит-
тя як індивідуально-особистісного життєвого простору. Особистість, яка вміє жити, – це на-
самперед:

– особистість, яка реалізувала себе (людина, яка відрізняється розвинутим усвідом-
ленням своїх здібностей і потреб, послідовно використовує ці знання для вибору альтерна-
тив, що дають можливість вести здорове, продуктивне і наповнене самоздійсненням жит-
тя);

– особистість із прагненням до підтримки інших (людина, яка вміє цінувати взаємосто-
сунки з іншими людьми і розвиває різноманітні зв’язки з ними);

– особистість, яка розуміє життя як постійне навчання;
– активний учасник культурного розвитку (людина, яка вміє цінувати культурну і твор-

чу діяльність, бере в ній участь і розуміє найважливіші сторони і аспекти культури);
– висококваліфікований працівник (людина, яка бере на себе відповідальність за по-

слідовне виробництво якісної продукції і відповідних сервісних послуг);
– інформований громадянин (особистість, яка добре поінформована у питаннях істо-

рії, політичної ситуації, із зацікавленням реагує на локальні, національні й міжнародні проб- 
леми);

– захисник навколишнього середовища (людина, яка добре усвідомлює взаємозв’язки 
і відповідні механізми природи, їх важливість, а також вміє ефективно і відповідально вико-
ристовувати природні багатства) [2, ч. 2, с. 23–25].

Очевидно, що шукати шляхи формування такої особистості можна і треба у працях су-
часників. Але варто також звертатися до історичної спадщини, адже у ній часто можна від-
найти відповіді на багато запитань. Дуже важливою у цьому контексті є педагогічна спад-
щина В. Сухомлинського – надзвичайно інформативна і до сьогодні актуальна. Безпере-
чно, погляди будь-якого вченого несуть на собі відбиток часу, в якій вони творилися. Тому 
й спадщина В. Сухомлинського не позбавлена ідей, які сьогодні вважаємо контроверсійни-
ми. Проте у багатьох працях можна віднайти те раціональне зерно, яке допоможе педаго-
гам у розв’язанні непростих завдань, які ставлять перед ними шкільні будні.

Формулювання мети статті. Метою статті є аналіз шляхів навчання життєтворчості 
особистості крізь призму поглядів В. Сухомлинського. 

Виклад основного матеріалу. Насамперед наголосимо на двох важливих ідеях, які ві-
дображені у працях педагога: школа має навчати своїх учнів життя, і разом з цим школа не 
робить найголовнішого, що має робити, – не вчить жити [11, с. 337]. Мабуть, тому у працях 
педагога зустрічаємо міркування з приводу формування особистості, яка вміє жити, воло-
діє мистецтвом життєтворення, і вони можуть сьогодні служити педагогам орієнтиром у їх-
ній роботі. Отже, звернемося до праць педагога.

Особистість, яка реалізувала себе. Неодноразово у своїх працях В. Сухомлинський 
порушував питання розвитку здібностей та обдарованості, будучи переконаним, що нездіб-
них дітей немає. «Немає дітей обдарованих і необдарованих, талановитих і звичайних. Об-
даровані, талановиті всі без винятку діти. Розпізнати, виявити, розкрити, виростити, випле-
кати в кожного учня його неповторно індивідуальний талант – це означає піднести особис-
тість на високий рівень розвитку людської гідності» [5, с. 96]. 

Педагог наполягав, що розвиток здібностей – це живий, рухливий процес. Людина пе-
реважно стає не тим, ким мріяла стати в підлітковому віці. І тим не менше саме досягнення 
значного успіху є тією маленькою вершиною, піднятися на яку дитина може, лише доклав-
ши особливих зусиль, а піднявшись, відчуває, як багато і в той же час мало зробила, – адже 
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з маленької вершини ще краще видно більш високі, поки недосяжні вершини [3, с. 146]. Та-
ким чином, пізнавши себе, свої потреби і бажання, людина прагне до самовдосконалення, 
до подолання нових вершин. 

Проте добре, якщо у цьому процесі їй допоможе чуйний педагог. «У руках кожного пе-
дагога, – писав вчений, – доля десятків, сотень людських життів. Доторкніться до серця, до 
душі вихованця дбайливою люблячою рукою, відкрийте в ньому майстра-творця, і людина 
заграє своїм неповторним сяйвом, як починає сяяти коштовний камінь у руках ювеліра, що 
зумів розкрити за сірою, непривабливою зовнішністю чарівне сяйво… Вірте в талант і твор-
чі сили кожного вихованця. Людина – неповторна!» [5, с. 96].

Особистість із прагненням до підтримки інших. Багато праць вчений присвятив проб-
лемам виховання у колективі. Сьогодні можна по-різному до них ставитися. Проте не мож-
на не помітити, що кожного разу на фоні колективу В. Сухомлинський виділяє вихованця як 
неповторну індивідуальність, кожного разу педагог звертає увагу на колектив як засіб фор-
мування гуманних рис характеру. Людина великої душі любить людей. Ми будуємо всю 
систему взаємин в учнівському колективі так, – писав В. Сухомлинський, – щоб переважна 
частина зусиль кожного вихованця була спрямована на турботу про інших людей: про това-
ришів, батьків, всіх тих, хто потребує допомоги і підтримки. Моральний досвід, що набува-
ється у таких взаємостосунках, є невичерпним джерелом моральних чеснот – безкорисли-
вої доброти, сердечної, щирої уваги і чуйності [3, с. 196].

У творах педагога часто порушуються питання формування особистості, яка дбає не 
лише про себе, але й про інших. Загальновідомою є «Азбука моральної культури», якою ке-
рувалися у Павлиській школі і яка втілює низку вимог, правил, норм поведінки:

1. Ти живеш серед людей. Кожний твій вчинок, кожне бажання позначається на лю-
дях, які тебе оточують. Є чітка межа між тим, що тобі хочеться, і тим, що можна…

2. Ти користуєшся благами, створеними іншими людьми… Плати їм за це добром.
3. Всі блага і радощі життя створюються працею. Без праці немислиме чесне життя…
4. Будь добрим і чуйним до людей. Допомагай слабким і беззахисним. Допомагай то-

варишеві у біді. Поважай і шануй батька і матір – вони дали тобі життя, вони виховують 
тебе, вони хочуть, щоб ти став чесним громадянином, людиною з добрим непримиренним 
до зла серцем… У доброті й великодушності до чесних, добрих, безпорадних, беззахис-
них – не слабкість, а сила. Безсердечність породжує байдужість, байдужість породжує се-
белюбство, а себелюбство – джерело жорстокості.

5. Не будь байдужим до зла. Борись проти зла, обману, несправедливості…[6, с. 120–
121].

В основі таких поглядів В. Сухомлинського – розуміння, що «жити серед людей – все 
одно, що ходити в казковому саду, де навколо тебе найтонші пелюстки квітів з тремтячи-
ми краплями роси, і треба так іти і так доторкуватися до квітів, щоб не впала жодна крап-
ля» [6, с. 157].

Особистість, яка розуміє життя як постійне навчання. Усвідомлюючи важливість 
навчання упродовж життя, а також великої ролі знань, отриманих у шкільні роки, педагог 
писав: надзвичайно важливо, щоб набуті знання сприймалися молодою людиною не як пу-
тівка до вищого навчального закладу, а як багатство, необхідне їй абсолютно незалежно 
від того, ким вона стане – інженером, пастухом, вченим-фізиком чи хліборобом [3, с. 74].

В. Сухомлинський був переконаний, що життя вимагає, аби «людина не тільки оволо-
діла обраною спеціальністю в середньому або вищому навчальному закладі, але й усі роки 
творчої праці заглиблювалася в тонкощі своєї і, якщо для цього є необхідність і умови, су-
міжних, споріднених спеціальностей» [6, с. 70]. А це, своєю чергою, вимагає від особистос-
ті вміння і бажання вчитися упродовж життя. І саме таке бажання має сформувати, на його 
думку, школа.

Активний учасник культурного розвитку. В. Сухомлинський великого значення на-
давав творчій діяльності. Наголошуючи на необхідності прилучення дітей та молоді до кра-
щих взірців вітчизняної й світової культури, він кожного разу нагадував про необхідність 
спонукання їх не лише до споглядання, але й до висловлювання своїх думок через різні 
види творчої діяльності. Під діяльністю педагог розумів працю і творчість, думку і почуття, 
що відображають, оцінюють і створюють красу. «Ми піклуємося про те, щоб дбайливе, чуй-
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не ставлення до природи, праця для творення прекрасного набули активного, дійового ха-
рактеру» [6, с. 181].

Вважаючи, що важко переоцінити значення творчості в духовному житті молоді, у 
Павлиській школі учні активно залучалися до художньої, літературної, музичної діяльнос-
ті. «Усвідомлення творчого елементу в житті та праці, – писав В. Сухомлинський, – незмір-
но збільшує сили дітей у боротьбі з труднощами, спонукає їх до оволодіння новими знання-
ми, облагороджує їх у колективі, гартує волю. Творча діяльність є однією з умов утверджен-
ня моральної гідності. Завдяки творчості збагачується емоційне життя, розкриваються за-
датки, здібності, нахили особистості. Творча діяльність, яка відповідає прагненням і нахи-
лам вихованця, сприяє тому, що в його моральному обличчі переважають позитивні якос-
ті і, що особливо важливо, особистими моральними зусиллями усуваються негативні» [4, 
с. 278–279].

Висококваліфікований працівник. Педагог був переконаний, що «підготувати молоде 
покоління до праці – означає не тільки дати йому відповідні практичні уміння і навички, 
а й забезпечити професійну підготовку. Готовність до продуктивної праці включає у себе 
уміння трудитися розумово, здатність постійно розвивати свій розум, застосовувати його 
до творчого розв’язання трудових завдань. Психологічна готовність до праці… є переконан-
ням людини в тому, що в майбутньому трудовому житті зусилля її рук будуть підкорені ро-
зуму, творчому задуму» [7, с. 54].

У практику роботи Павлиської школи впроваджувалася робота на полі, в саду, в май-
стернях, лабораторіях тощо, що свідчить про усвідомлення В. Сухомлинським залучення 
школярів до продуктивної праці як передумови формування у майбутньому сумлінних пра-
цівників у різних сферах діяльності.

Інформований громадянин. Держава, в якій жив, працював, творив В. Сухомлинський, 
ставила перед школою завдання формування ідейного громадянина, комуніста-ленінця, доб- 
ре обізнаного з питаннями історії, політичної ситуації як в СРСР, так і братніх країнах соціаліс-
тичного табору. Проте вважаємо важливим інший аспект педагогічної спадщини педагога, 
який не лише не втратив своєї актуальності сьогодні, але й набув ще більшої гостроти. 

Сьогодні педагоги й психологи наголошують на інформаційному перевантаженні ді-
тей, що негативно впливає на їхню психіку, а також особистісний розвиток. Вчені зауважу-
ють, що завдяки ЗМІ формується особа-«споживач», а не творець. І на ці небезпеки вка-
зував В. Сухомлинський. «Часто можна чути твердження: нинішні діти отримують значно 
більше інформації, ніж отримували вони, скажімо, три десятиріччя тому, і що саме ця об-
ставина, а не щось інше, дає змогу ставити дітей в інші умови в процесі опанування знань і 
ставити перед ними нові вимоги. Це правильно тільки в певному розумінні. Очі дитини зав- 
жди були широко відкриті на навколишній світ; її розум, почуття завжди гостро й зацікав-
лено сприймали те, що відбувається навкруги». Але педагог застерігав: «Нинішня дитина 
не може взяти у свій духовний світ з навколишнього світу більше, ніж дають їй змогу пізна-
вальні й творчі сили. Якщо вона помічає і відмінності в побудові машин, що оточують її, і 
різновиди телевізійних передач, то вона не має можливості помічати інші речі. Зміна якос-
ті інформації, постійно зростаючий її потік – ось що прийшло у світ сучасного дитинства…». 

Педагог констатує, що технічні засоби позбавляють дитину необхідності «іти до пер-
шоджерела думки і слова», як він називав природу, і тим самим «віддаляють світ приро-
ди, коли безпосереднє спілкування з нею замінюється «скороченим», «умовним» бачен-
ням зображення окремих явищ». «Живі явища, живе споглядання, активне спілкування з 
природою не можна замінити ніякою інформацією, яку несуть технічні засоби» [10, с. 538–
539]. Якщо проаналізувати сучасну ситуацію, то технічні засоби часто заміняють дитині спіл-
кування не лише з природою, але й з людьми, що, безумовно, негативно впливає на між-
особистісні стосунки.

Захисник навколишнього середовища. У своїх працях В. Сухомлинський часто нагадує 
про те, що людина завжди була і завжди залишиться дитям природи. Світ, який оточує ди-
тину, – це насамперед світ природи з необмеженим багатством явищ, з невичерпною кра-
сою. Педагог був переконаним, що «…природа – джерело і водночас світ «дитинства дум-
ки»… Природа – колиска дитячої думки, і треба прагнути, щоб кожна дитина пройшла шко-
лу дитячого мислення [10, с. 539]. 
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Педагог запровадив своєрідні заняття на природі, які назвав уроками мислення. Те-
мами окремих занять були: «Пробудження природи від нічного сну», «Як квіти зустрічають 
схід сонця», «Як співає жайворонок», «Подорож краплі води» тощо. Вже самі теми уроків 
свідчать про трепетне ставлення педагога до природи і намагання прищепити його дітям, 
навчити їх не лише мислити, але й з любов’ю ставитися до світу, який їх оточує.

Висновки. Квінтесенцією поглядів педагога на навчання життя є такий його вислів: 
«Вчити жити – це значить передавати з серця в серце моральні багатства, здобуті, нагро-
маджені людством. І передає ці багатства той, хто з колиски пестить дитину, хто дбайли-
вою рукою підтримує її перший крок, хто веде її за руку по першій стежині життя. Це батько, 
мати і вчитель. Але щоб учити жити, треба мати в собі те, що ти хочеш бачити в того, кого 
вчиш. Моральна чистота, моральна цілісність вихователя – це найголовніша і, по суті, єди-
на передумова успіху в тій найтоншій сфері людської творчості, яка зветься вихованням» 
[9, с. 199]. 

Отже, на переконання педагога, вміти жити – це жити морально. Завданням кожно-
го педагога має стати не лише передавання знань, але й повсякчасне навчання мистецтва 
жити. При цьому навчити дітей та молодь мистецтва життєтворення здатна лише та люди-
на, яка його опанувала і може служити взірцем для наслідування.
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В статье рассмотрена проблема обучения детей и молодежи искусству жизнетворчества сквозь 
призму взглядов В. Сухомлинского. Даны характеристики личности, умеющей жить и творить свою 
жизнь. На основе анализа работ выдающегося украинского педагога указано на пути формирования 
такой личности.

Ключевые слова: искусство жизнетворчества, личность, умеющая жить, В. Сухомлинский, 
обучение, воспитание.

In the article the issue of children and youngsters’ education in the art of life in the light of views of 
V. Sukhomlynskyi is considered. Characteristics of a person who can live and create their life are given. On 
the basis of outstanding Ukrainian teacher’s works analysis, the author points the ways of forming such a 
person.

Key words: a person who knows how to live, art of life, education, V. Sukhomlynskyi.

Одержано 9.10.2015.



iSSN 2222-5501. Вісник дніпропеТроВського уніВерсиТеТу іМені аЛьФреда ноБеЛЯ.
 серія «педагогіка і псиХоЛогіЯ». педагогічні науки. 2015. № 2 (10)

27

УДК 37.013.3:378(430(045))

O.O. SAMOChWAl, 
Dozent, Doktor der pädagogischen Wissenschaften Institut für Handel und Wirtschaft Vinnitza 

von Nationaler Universität für Handel und Wirtschaft (Kiyiw)

ENTWiCKluNgSSTufE dER BERufSAuSBilduNg iN dEuTSChlANd
Im Beitrag werden die wichtigsten Entwicklungsphasen und Einrichtungen der beruflichen Bildung 

in Hochschulen Deutschlands diskutiert und analysiert. Das Hauptaugenmerk liegt auf Fachhochschulen, 
weil sie die Gesamtheit theoretischer Kenntnisse mit praktischer Ausbildung der Fähigkeiten gleichwertig 
zu erwerben ermöglichen. Die Erfahrung der Ausbildung zukünftiger Fachkräfte im dualen System der 
Hochschulbildung Deutschlands ist ausführlich im Beitrag beschrieben. Schwerpunkte der Anwendung der 
Grundsätze der dualen Ausbildung im nationalen Bildungssystem sind hier betrachtet.

Schlüsselwörter: deutsche Berufsausbildung, die Fachhochschule, theoretisches Wissen, praktische 
Fertigkeiten, dualen System der beruflichen Bildung.

Mit dem schnellen Wachstum der Wissenswichtigkeit, und auch demographischem 
Abfall ist eine Optimierung der Personalentwicklung und insbesondere des 
Beschäftigungspotentials ein strategischer Faktor für die Wettbewerbsfähigkeit 

der nationalen Wirtschaft. Nur mit Hilfe der hochqualifizierten und mobilen Mitarbeiter kann man 
benötigtes Wirtschaftswachstum und Beschäftigung schaffen, die erforderlich sind, die besten 
Sozialmodelle und soziale Entwicklung zu implementieren. In der Ukraine gibt es, leider, keine 
klare Strategie, der Reproduktion und Entwicklung der Humanressourcen, die auf relevanten 
Kenntnisse und Qualifikationen beruhen würde.

Das derzeitige System der beruflichen Bildung, das grundsätzlich für die Rekrutierung ist, 
ist nicht in der Lage, hochwertige Dienstleistungen, die die Wirtschaft braucht, anzubieten. Es 
konzentrierte sich auf begrenzte Spezialberufsqualifikationen. Dies wird durch die Liste des 
Gesamtstaatliches Berufsklassenverzeichnis, das über 2500 Berufe umfasst, dokumentiert (zum 
Vergleich gibt es 284 Berufe in Russland und 350 – in Deutschland) [5]. 

Heute ist die Berufsausbildung ein geschlossenes System, das sich selbst ein Kontingent 
der Schüler, eine Nomenklatur der Berufe auf, so genannte, öffentlichen Auftrag, Angaben der 
Qualifikation der Absolventen bestimmt, und selbst schätzt sein Tätigkeitsergebnis ein. Infolge 
rekrutiert Staatsarbeitskräfte die Beschäftigte, die in ihre Qualifikationsangaben nicht die 
Bedürfnissen der Arbeitswelt erfüllen.

Alle diese Probleme brauchen Sofortlösungen und einer der Wege ist eine Verwendung 
der besten ausländischen Erfahrungen, die sich staatlichen Bedingungen anpassen. Besonderes 
Interesse verdient die Erfahrung der Berufsausbildung in Deutschland, das nicht nur in Europa, 
sondern in der Welt fortgeschritten ist. 

Die Auslandserfahrung der Ausbildung zukünftiger Fachkräfte im Tourismus wird von 
T. Biger, K. Weimar, D. Jermilowa, I. Sorin, O. Zwerewa, F. Gonon, W. Kwartalnow, A. Kirilowskij, 
L. Knodel, O. Olijnikowa, O. Sesselkow, D. Toropow, W. Fedortschenko erforscht.

Das Problem der dualen Berufsausbildung untersuchten solche Wissenschaftler, wie 
N. Abaschkina, I. Ackimowa, S. Romanow, D. Toropow, G. Fedotowa, K. Hüfner u.a.

Im Laufe der Jahren hat sich das deutsche System der Berufsausbildung einen hohen 
Wirkungsgrad bewiesen. Laut des Hochschulgesetzes der BRD (HRG–R108) ist ein Hauptziel des 
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Studiums an der Hochschulen die Staatsangehörige für die Berufstätigkeit in einem bestimmten 
Bereich vorzubereiten und ihnen die erforderlichen Berufskenntnisse, Fähigkeiten und 
Methoden gemäß der Bildungsrichtung im solchen Umfang zu geben, dass sie in der Lage zur 
Forschung oder kreativer Arbeit und verantwortlicher Tätigkeit in einem freien, demokratischen, 
sozialen Rechtsstaat bereits sind (HRG – §7). Nach dem traditionellen Prinzip der Einheit von 
Lehre und Forschung, das für alle Hochschulen verbindlich ist, ist auch eine wichtige Aufgabe 
eine Berufsausbildung in unmittelbarem Zusammenhang mit der Forschung und künstlerische 
Entwicklung zu stehen [7]. 

Das Hauptziel des Beitrags ist die wichtigsten Entwicklungsphasen und Einrichtungen der 
beruflichen Bildung in Hochschulen Deutschlands zu analysieren.

Das derzeitige System der Hochschulbildung in Deutschland besteht aus 379 Hochschulen. 
In Deutschland unterscheidet man zwischen staatlichen und staatlich anerkannten Hochschulen. 
In der Regel unterteilt man nach Universitäten, Fachhochschulen sowie Kunst– und 
Musikhochschulen. Der Großteil der Hochschulen ist staatlich finanziert. Daneben gibt es aber 
auch Hochschulen, die von der protestantischen oder katholischen Kirche betrieben werden, 
oder private Hochschulen, die staatlich anerkannt sind. Der überwiegende Anteil der privaten 
Hochschulen sind Fachhochschulen. Es gibt aktuell sechs Universitäten in privater Trägerschaft.

Universitäten und den Universitäten gleichgestellte Hochschulen besitzen als einzige 
Hochschulen in Deutschland das Promotionsrecht. Universitäten sind in der Regel stark 
forschungsorientiert und zeichnen sich durch ein breites Fächerspektrum aus, es sei denn es sind 
spezialisierte Universitäten bzw. pädagogische und religiöse Hochschulen. 

Kunsthochschulen und Musikhochschulen sind den Universitäten gleichgestellte 
Hochschulen, die eine Ausbildung in den bildenden, gestalterischen und darstellenden Künsten 
sowie in musikalischen Fächern anbieten. Teilweise gibt es dieses Angebot auch an den 
entsprechenden Fachbereichen bzw. Fakultäten von Universitäten.

Fachhochschulen und Hochschulen für angewandte Wissenschaften zeichnen sich durch 
eine starke Praxis– und Anwendungsorientierung aus. Das Fächerspektrum ist in der Regel 
nicht so umfangreich wie an den Universitäten und konzentriert sich meist auf technisch-
ingenieurwissenschaftliche, wirtschaftswissenschaftliche und sozialwissenschaftliche Bereiche. 
In Deutschland gibt es zudem rund 30 Fachhochschulen für die öffentliche Verwaltung des 
Bundes und der Länder, die für die Laufbahn des gehobenen Dienstes ausbilden und nur von 
Beamten des Öffentlichen Dienstes besucht werden können.

 So, Status der Universität besitzen 124 Hochschule, an denen etwa 69% der Studierenden 
sind, an der 202 Fachhochschulen – 29% der Studenten, und an der 53 Kunsthochschulen, 
Musikhochschulen und Hochschulen für angewandte Wissenschaften – 2% von allen der 
Studierenden [8]. 

Seit dem neunzehnten Jahrhundert bis zur Gegenwart besetzen Universitäten 
beherrschende Stellung auf dem institutionellen Hierarchie der akademischen Hochschulsystem 
von Deutschland. Sie charakterisieren sich durch ihren spezifischen Ansatz für den Bildungsprozess 
und der wissenschaftlichen Forschung [1]. 

Unseres Hauptaugenmerk liegt auf Fachhochschulen (FH), die in der Hochschulbildung 
in Deutschland einzigartig sind und sind von besonderem Interesse für die Ukrainische 
Hochschulbildung, weil sie die Gesamtheit theoretischer Kenntnisse mit praktischer Ausbildung 
der Fähigkeiten gleichwertig zu erwerben ermöglichen. Die Hochschulen für angewandte 
Wissenschaften, die man als einer der wirklich erfolgreichen Typen von Bildungseinrichtungen 
in der Geschichte von Hochschulbildungssystem betrachtet, entwickeln sich gleichstehen mit 
anderen Hochschulen und erwerben nicht nur theoretische Grundlagen der Kenntnisse. sondern 
auch bieten praktische Berufsausrichtung an. Diese Begriffe «theoretischer Ansatz» und 
«praktischer Ansatz» sind für die Differenzierung der Hochschulbildung verwendet, einschließlich 
ist praktischer Ansatz das Hauptmerkmal der Hochschulen für angewandte Wissenschaften, und 
theoretischer Ansatz umfasst dagegen einen Bildungsvorgang an der Universität. 

In der Geschichte von Bildung der Hochschulen für angewandte Wissenschaften 
identifizieren die Wissenschaftler drei Hauptphasen [3], da sind: 

– die erste und wichtigste Phase bis 1969 Jahre; 
– zweite Phase des Aufbaus und Entwicklung dieser Hochschule bis 1999 Jahre; 
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– dritte oder zeitgenössische Phase der Entwicklung der Hochschulen für angewandte 
Wissenschaften von 2000 Jahre, die von der Unterzeichnung der Bologna-Erklärung bedeutend ist. 

Die Entstehung dieser neuen Art von Hochschuleinrichtung, nämlich der Hochschule für 
angewandte Wissenschaften, fällt am Ende der 60-er. XX Jahrhunderts auf. Damals erschien 
der Begriff “duale System” in der Pädagogik, um eine neue Form der Berufsausbildung zu 
beschreiben [2]. Außerdem wurde dieses Konzept und seine Umsetzung sehr relevant und 
wird derzeit in vielen deutschsprachigen Ländern, z.B. Österreich und Schweiz, gebraucht. 
Vor allem war eine Verbindung der Praxis mit der Theorie von großer Bedeutung. Zunächst 
wurden diese Schulen die Prototypen der Berufsaufbauschulen und Fachoberschulen, das heißt 
gehören zu der zweiten Stufe der Sekundarbildung — Berufsausildung. Man glaubt, dass den 
Anstoß zu ihre Entstehung das Problem europäischer Anerkennung der deutschen Ingenieure 
gegeben hat. Im Jahr 1970 kritisierte der deutsche wissenschaftliche Rat, dass die bestehende 
damals Untersuchungsmethode, die in verschiedenen Berufsfeldern benutzt wurden, keinen 
praktischen Wert für Studierenden der Fachhochschulen und Berufsschulen hatte [2]. Der 
wissenschaftliche Rat hat auf der Kombination der unzureichenden praktischen Fertigkeiten 
mit theoretischem Wissen betont. Die zweite Phase wurde durch die Verabschiedung der 
Gesetzen auf Fachhochschulen für angewandte Wissenschaften und ihrer Einrichtung in einigen 
Bundesländern bezeichnet. Diese Bemühungen führten parallel zu einer größeren Einheit und 
Integration der Hochschulbildung in Deutschland. Die gemeinsamen Ziele der Bundesregierung 
und die Bundesländer, die durch grundlegende Veränderungen in den Gesetzen von 12. Mai 
1969 festgestellt wurde, waren die folgenden: 

– die Bundesregierung und das Bundesländer können innerhalb der Vereinbarungen über 
die Bildungsplanung und die Förderung von Forschungsobjekten und Forschungsprojekten 
zusammenarbeiten; 

– die Bundesregierung hat eine Teilkompetenz über die allgemeinen Grundsätze des 
Hochschulausbildung und konkurrierende Gesetzgebungskompetenz auf Regulierung der 
Zahlungen und Stipendien an Studenten erhaltet. 

Nur das Hochschulrahmengesetz (HRG) der Bundesregierung hat im Jahr 1976 die 
Fachhochschulen auf der gleichen rechtlichen “dritten” Stufe mit der Universitäten gebracht 
[7]. Laut dieses Gesetzt bekamen angegebene Hochschulen die Freiheit auf Forschung und 
Lehre, und auch wurde die akademische Selbstverwaltung garantiert. Die Bundesländer 
hatten nur zwei Jahre um ihre Rechtsvorschriften über die Hochschulbildung dem nationalen 
Hochschulrahmengesetz (HRG) anzupassen. 

Der Begriff “duale System” beschreibt eine Funktion der Berufsausbildung in Deutschland. 
Das wichtigste Element dieses Systems ist das Unternehmen auf der einen Seite und auf der 
anderen — berufliche Schulen. Zusammen bieten sie Fachausbildungsprozess an. Obwohl 
der Betrieb und die Berufsschule nach ihrem Anlage und rechtlichen Status geteilt werden, 
kooperieren sie miteinander. Im Allgemeinen sind die Aufgabe zwischen des Unternehmen 
und der Berufsschulen so verteilt, dass das Unternehmen praktische Fertigkeiten lehrt und die 
Berufsschule für die Theorie verantwortlich ist. Unter Realbedingungen erklärt man dem Schüler 
die Theorie am Unternehmen und die Theorie in der Berufsschule oft durch praktische Übungen 
ergänzt ist. Deswegen ist es besonders wichtig, dass die beiden Säulen des dualen Systems 
hinzufügend und nicht widerholend ineinanderwirken. Das duale System der Berufsausbildung 
ist ein sehr wirksames wirtschaftliches Instrument der Personalpolitik. In der Regel, ist die nähere 
Ausbildung zur Praxis, ist mehr direkter Nutzen für das Unternehmen und die Schüler. Mit erstem 
Vergleich von Kosten und Nutzen, ist es klar, dass die Schüler eine lohnende Investition für die 
Zukunft sind.

„Obwohl immer mehr junge Leute nach Beendigung der allgemeinbildenden Schule an die 
Universitäten und Fachhochschulen drängen und Betriebe zunehmend Schwierigkeiten haben, 
die von ihnen angebotenen Ausbildungsplätze zu besetzen, genießt die duale Berufsausbildung 
in Deutschland einen guten Ruf.” So kommentiert der Präsident des Bundesinstituts für 
Berufsbildung (BiBB), friedrich hubert Esser, die Ergebnisse einer Umfrage, die das BIBB im 
Herbst 2012 unter mehr als 1.200 Berufsbildungsfachleuten durchgeführt hat. Danach halten 
knapp 70 % der befragten Expertinnen und Experten das Image der dualen Berufsausbildung für 
überwiegend positiv; weitere rund 23 % schätzen es sogar als sehr positiv ein [6]. 
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Laut einer Repräsentativerhebung des Bundesinstituts für Berufsbildung [6] die 
Gesamtkosten für einen Platz der Berufsausbildung im Jahr 2012 war 17491 € in der 
Bundesrepublik Deutschland. In diesem Betrag sind alle Kosten der Ausbildung mitgerechnet, 
d.h. Studentenlöhne, soziale und freiwillige Beiträge, die Arbeit der Person, die für die 
Berufsausbildung verantwortlich ist, Arbeitsplatzkosten, und auch Gebühren für die Prüfungen. 
Die größte Aufwandsposition ist Studentenlohn, durchschnittlich von 8691 € für die gesamte 
Dauer des Studiums. Die Löhne sind von der Belegung abhängig und oft mit festen Tarifverträgen 
festgestellt. Die nationale Durchschnittslohn der deutschen Studenten in verschiedenen Berufe 
ist 629 €. Nettokosten (etwa 9329 €) zählt eine viel kleinere Summe als die Bruttokosten. Dieser 
Unterschied wird durch den produktiven Beitrag der Studenten erklärt. Also, die Vorteile ihrer 
Arbeit während der Ausbildung macht pro Jahr durchschnittlich 8162 €. Kleine Unternehmen 
bekommen wirtschaftliche Nutzen aus der Arbeit der Studenten viel früher, weil dort die Schüler 
fast von den ersten Tagen der Ausbildung die praktische Arbeit durchführen. Außerdem bringt 
das Studium auch weitere Vorteile. Vor allem sollen die potenziellen Kosten, die durch berufliche 
Bildung vermeidet wurden, so als die Kosten für die Suche und Qualifizierung neuer Mitarbeiter 
im Gedächtnis sein. Laut dem Bundesinstitut für Berufsbildung [6] die Kosten für die Einstellung 
und Einführung in die Angelegenheit eines neuen Mitarbeiters zählt durchschnittlich 7064 €. 
Die Kosten für Anzeigen, ein Auswahlprozess und auch verbrachte Zeit für eine Anpassung 
usw. sind darin mitgerechnet. Wenn die Großunternehmen das Risiko von Fehlentscheidungen 
bei der Auswahl des Personals leisten können, dann sollen die kleine Unternehmen ein 
Personal sehr sorgfältig auswählen. In der Regel ist die Berufsausbildung in der Lage flüssige 
Arbeitskraft zu vermindern, weil die Schüler eine hohe Identifikation mit dem Unternehmen 
haben. Außerdem beobachtet ein Geschäftsmann einen Schüler während vielen Jahren, dass 
eine Möglichkeit gibt seine Stärken und Schwächen zu finden und langfristig seine Arbeit im 
Unternehmen zu planen. Berufsausbildung können Unternehmer auch andere unschätzbare 
Vorteile, die nicht immer in Form von Geld ausgedrückt werden können, bringen. Zum Beispiel 
kann ein Unternehmer den Ausbildungsprozess nach den spezifischen Anforderungen des 
Unternehmens planen und somit die Erhaltung des betrieblichen Know-Hows verschaffen. 
Außerdem haben AusBildungsunternehmen im allgemeinen einen guten Ruf bei der Kunden, 
Lieferanten, Banken und der Öffentlichkeit. Solche Unternehmen sind attraktive als Arbeitgeber. 
Die Bereitstellung von Arbeitsmarktfacharbeiter können nur von gemeinsamer Anstrengung 
allen Unternehmern genutzt werden. Wenn die Unternehmen weniger unterrichten, dann es 
zum Arbeitskräftemangel, und entsprechend zur gestiegenen Nachfrage nach ihnen folgt. Im 
Ergebnis führt das zu gezwungen höheren Kosten der Unternehmen an die Mitarbeiter. Dieser 
Personalmangel zeigt sich auf der Einstellung neuer Mitarbeiter besonders teuer. 

Schlussfolgerungen. Deutsch Erfahrung ist ein gutes Beispiel, um bei der Reform der 
Ausbildung in der Ukraine zu folgen. Dank der dualen Ausbildungssystem vorbereiten die 
Arbeitgeber die Fachleute während der Schuljahren, so dass sie in der Zukunft die Staatswirtschaft 
im Ganzen erhöhen. Besonders nützlich kann das Erfahrungsübernehmen nicht nur für die 
Studenten, sondern auch für die Betrieben sein. 
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У статті розглянуто та проаналізовано основні етапи розвитку та становлення професійної осві-
ти у вищих навчальних закладах Німеччини. Основна увага приділяється ВНЗ прикладних наук, які 
рівноцінно поєднують здобуття майбутніми фахівцями теоретичних знань із формуванням практич-
них навичок. Проаналізовано досвід професійної підготовки майбутніх фахівців у дуальній системі 
вищої освіти Німеччини. Визначено пріоритети застосування принципів дуальної підготовки у вітчиз-
няній освітній системі.

Ключові слова: професійна освіта Німеччини, ВНЗ прикладних наук, теоретичні знання, прак-
тичні навички, дуальна система, професійне становлення.

The main stages of the development and establishment of vocational education in higher educational 
institutions in Germany are discussed and analyzed in the article. The principal attention is paid to 
Universities of Applied Sciences that combine obtaining theoretical knowledge with practical skills of future 
specialists in the process of vocational training. The experience of training future specialists using the dual 
system of higher education in Germany is reviewed in the article. Priorities are given to introducing the 
leading principles of dual training into the national educational system.

Key words: professional education in Germany, universities of applied sciences, theoretical knowledge, 
practical skills, dual system, vocational formation.
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осоБЛиВосТі сучасної ВірМенської сисТеМи підгоТоВки 
педагогічниХ праціВникіВ

У статті визначено основні особливості системи підготовки педагогічних кадрів у Республіці Вір-
менія, які є характерними для усіх дванадцяти країн – членів Організації чорноморського економіч-
ного співробітництва (Азербайджану, Албанії, Болгарії, Вірменії, Греції, Грузії, Молдови, Росії, Руму-
нії, Сербії, Туреччини та України). На підставі аналізу наукових досліджень висвітлюються основні на-
прями реформ у системі вищої педагогічної освіти та виявляються основні тенденції розвитку цієї 
системи.

Ключові слова: Чорноморський регіон, педагогічна освіта, особливості системи підготовки 
педагогічних кадрів, освітні реформи.

Актуальність проблеми. Сучасний етап розвитку педагогічної освіти в країнах Чор-
номорського регіону характеризується оновленням всіх структур її національних 
систем, модернізуються зміст і методи підготовки вчителів, розвиваються нові 

форми і зв’язки між професійною підготовкою вчителя і школою. Загальний напрям усіх 
змін у системі вищої освіти нашої країни обумовлений розпочатим об’єднанням з держа-
вами Чорноморського економічного регіону і країнами Європейського Союзу. На початку 
ХХІ ст. уряди одинадцяти країн – Румунії, Болгарії, Туреччини, Грузії, Росії, України (прибе-
режні країни) і Молдови, Албанії, Греції, Азербайджану, Вірменії домовилися про Чорно-
морське економічне співробітництво (BSEC), у якому функціонує Парламентська асамблея 
Чорноморського економічного співробітництва (РАBSEC). Обидві регіональні організації у 
своїх статутних документах орієнтуються на європейські освітні процеси і прагнуть співпра-
ці у галузі вищої освіти. Усі країни регіону приєдналися до ООН і її спеціалізованих органів, 
а також до Організації з безпеки і співробітництва в Європі (OSCE). Сьогодні у системах ви-
щої освіти країн Чорноморського регіону навчається близько 5 мільйонів студентів і працює 
близько 400 тисяч викладачів. У 1997 році з метою розвитку співробітництва та ефективної 
взаємодії в освітній, науковій та культурній сферах університетів та інших організацій дер-
жав – учасниць Організації чорноморського економічного співтовариства була заснована 
Мережа університетів Чорноморського регіону (BSUN).

Сьогодні між країнами – членами Парламентської асамблеї Чорноморського еконо-
мічного співтовариства (РАBSES) діють двосторонні урядові угоди та протоколи про спів-
робітництво у галузі освіти. Туреччина підписала договори про співробітництво у галу-
зі культури і освіти з Албанією, Азербайджаном, Румунією та Росією. Україна має домов-
леність про співробітництво у галузі освіти з Румунією та Молдовою. Міністерство освіти 
Азербайджанської Республіки уклало договори про співробітництво з відповідними мі-
ністерствами Туреччини, Росії та Молдови. Грецька Республіка у галузі освіти співпрацює 
з Азербайджаном, Албанією, Вірменією, Болгарією, Грузією, Румунією, Росією, Туреччи-
ною та Україною. 

 С.В. Сапожников. 2015
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аналіз останніх досліджень. Наукове дослідження вищезазначених процесів є акту-
альним завданням у світлі перспектив інтеграції України до загальноєвропейського освіт-
нього простору. Теорія і практика зарубіжного освітнього процесу стали предметом нау-
кового пошуку провідних українських науковців Н. Абашкіної, Г. Алєксевич, О. Олексю-
ка, Г. Єгорова, О. Ковязіної, Л. Латун, Б. Мельниченка, Є. Москаленко, О. Овчарук, О. Ри-
бак, Г. Степенко, І. Тараненко, І. Фольварочного, О. Глузмана, Л. Пуховської, Т. Пансько-
го, В. Вдовенко, В. Семілетко, Г. Воронки, Т. Осадчої, Т. Кошманової та ін.). Проблеми істо-
рії, філософії і теорії вищої педагогічної освіти в Україні і за кордоном висвітлено у працях 
С. Гончаренко, І. Зязюна, Н. Ладижець, В. Лугового, В. Майбороди, Н. Ничкало, Ф. Паначіна, 
З. Равкіна, Ш. Чанбарісова, В. Шадрікова, І. Яковлєва, М. Ярмаченка, Б. Вульфсона, С. Голов-
ка, В. Кеміня, Н. Лізунової, З. Малькової, І. Марцінковського, М. Нікандрова, Л. Пуховської, 
Т. Яркіної, Т. Кошманової, Т. Кристопчук та ін. 

Так, проблема підготовки педагогічних кадрів у країнах Чорноморського регіону в 
другій половині XX – на початку XXI ст. тривалий час залишалися поза увагою провідних уче-
них, що і обумовило наш науковий інтерес. Метою статті є визначення характерних особ-
ливостей вищої педагогічної освіти в Республіці Вірменія та висвітлення основних напрямів 
реформ у системі освіти та виявлення основних тенденцій розвитку системи вищої педаго-
гічної освіти цієї країни.

Згідно з метою було поставлено такі завдання: 1) визначити основні характерні особ-
ливості вищої педагогічної освіти в Республіці Вірменія; 2) висвітлити основні напрями ре-
форми системи вищої педагогічної освіти та виявити основні тенденцій розвитку цієї сис-
теми.

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отриманих на-
укових результатів. Системний підхід як головний напрям дослідження вищої освіти в кра-
їнах Чорноморського економічного співробітництва дозволив нам визначити такі особли-
вості цієї системи: специфіка систем управління вищими педагогічними навчальними за-
кладами; провідні вищі навчальні заклади, що здійснюють підготовку педагогів та їх струк-
турні підрозділи; певні типи вищих та вищих педагогічних навчальних закладів, структурні 
підрозділи вишів, які здійснюють підготовку педагогів; основні напрями і документи освіт-
ніх реформ; особливості багаторівневої системи вищої педагогічної освіти; типи відбору 
абітурієнтів та основні вимоги до прийому до вишів; зміст, структура та функції вищої педа-
гогічної освіти у зазначених країнах, організація навчального процесу та післядипломного 
підвищення кваліфікації викладачів; найважливіші тенденції розвитку вищої педагогічної 
освіти в країнах Чорноморського регіону [1, с. 89].

Сьогодні підготовку професійних кадрів у Республіці Вірменія здійснюють 23 держав-
них вищих навчальних заклади, де навчається переважна більшість студентів. Сучасну сис-
тему вищої педагогічної освіти сьогодні (табл. 1) утворюють 9 вищих навчальних закладів, 
а саме: Вірменський державний педагогічний університет імені Хачатура Абовяна (Єреван), 
Ванадзорський державний педагогічний інститут ім. Ованнеса Туманяна (Ванадзор), Дер-
жавний педагогічний інститут ім. Мікаела Налбандяна (Гюмри), Європейська регіональна 
академія освіти (Єреван), Вірменсько-російський міжнародний університет «Мхітар Гош» 
(Єреван), Гаварський державний університет (Гавар), Єреванський університет ім. Грач’я 
Ачаряна (Єреван), Вірменський державний інститут фізичної культури (м. Єреван) та Горісь-
кий державний університет (Горіс).

Таблиця 1
Вищі навчальні заклади, які здійснюють підготовку педагогічних кадрів у Вірменії

№ 
з/п

Назва вищого навчального 
закладу

Рік
заснування

Контингент 
студентів, 

чол.
Факультети

1

Вірменський державний 
педагогічний університет 
імені Хачатура Абовяна
(м. Єреван) 1922 12571

Філологічний, математики, інформатики, 
історії і правознавства, біології, хімії 
та географії, психології та соціальної 
педагогіки, фізико-технічний, художній, 
культури, іноземних мов, початкової 
освіти, спеціальної освіти
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№ 
з/п

Назва вищого навчального 
закладу

Рік
заснування

Контингент 
студентів, 

чол.
Факультети

2

Ванадзорський державний 
педагогічний інститут 
ім. Ованнеса Туманяна
(м. Ванадзор)

1969 4149

Фізико-математичний, хіміко-
біологічний, філологічний, педагогіки, 
історико-географічний 

3

Державний педагогічний 
інститут ім. Мікаела 
Налбандяна
(м. Гюмри)

1934 2500

Фізико-математичний, історико-
філологічний, іноземних мов, 
педагогічний, природничо-географічний, 
початкової військової підготовки та 
фізичної культури

4
Європейська регіональна 
академія освіти
(м. Єреван)

2002 1015
Інформаційних технологій, економічний, 
юридичний, туризму, іноземних мов, 
факультет охорони здоров’я

5

Вірменсько-російський 
міжнародний університет 
«Мхітар Гош»
(м. Єреван)

1995 800

Медичний інститут, юридичний, 
іноземних мов і літератури, педагогічний, 
фінансів

6
Гаварський державний 
університет
(м. Гавар)

1993 3000
Філології, природничих наук, 
гуманітарних наук, економічний, 
управління

7

Єреванський університет 
ім. Грач’я Ачаряна
(м. Єреван) 1991 3000

Міжнародних відносин, міжнародної 
економіки, журналістики, іноземних мов, 
юридичний, історичний, 
психології і дошкільної педагогіки, 
педагогіки і методики початкової освіти

8
Вірменський державний 
інститут фізичної культури
(м. Єреван)

1945 2871
Спортивно-оздоровчий, спортивної 
педагогіки

9

Горіський державний 
університет
(м. Горіс) 1984 2300

Математичний, хімічний, біохімічний, 
електронної техніки, історичний, 
сучасних мов та літератури, педагогіки та 
освіти

У Вірменії функціонує централізована система управління освітою. Міністерство осві-
ти і науки Вірменії розробляє державну програму розвитку вищої педагогічної освіти, дер-
жавні освітні стандарти та здійснює контроль за їх дотриманням; забезпечує розробку та 
видання освітніх програм, навчальних планів, підручників, проводить ліцензування й акре-
дитацію навчальних закладів, розробляє законопроекти, які стосуються державних на-
вчальних закладів; затверджує кваліфікаційні розряди педагогів і керівників освітніх закла-
дів; формує перелік навчальних спеціальностей; затверджує правила прийому до держав-
них та недержавних середніх і вищих навчальних закладів, здійснюючи контроль за їх до-
триманням; затверджує присуджені вченими радами наукові ступені та звання, назви акре-
дитованих вишів; розробляє форми випускних документів за всіма ступенями освіти; вста-
новлює порядок визначення еквівалентності освітніх документів та їх взаємовизнання в ін-
ших державах; забезпечує формування, виконання та подальший контроль державних про-
грам розвитку державних навчальних закладів; дає згоду на призначення та звільнення ке-
рівників управлінь освіти у муніципалітетах та громадах.

Реформування системи вищої освіти Вірменії відбувається відповідно до Державної 
програми розвитку освіти на 2001–2005 рр. (2001), Національного проекту розвитку освіти 
на 2001–2005 рр. (2001), Указу Уряду щодо схвалення принципів Болонського процесу у сфе-
рі вищої освіти Республіки Вірменія та аспірантської професійної освіти (2006), Державної 
програми розвитку освіти на 2011–2015 рр. (2011) у таких напрямах: поліпшення стану фі-
нансування вищої освіти в країні; забезпечення педагогічними та науково-педагогічними 
кадрами; раціоналізація системи освіти; інтегрування у міжнародне освітнє товари-

Закінчення табл. 1
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ство; прямий розвиток системи освіти заради знань; розвиток єдиної системи конт-
ролю та оцінки знань відповідно до європейських стандартів; покращання процесів під-
готовки та перепідготовки вчителів, особливо у сільських районах.

Реформи у сфері вищої освіти у країнах Чорноморського регіону впливають на всі 
основні сфери системи вищої педагогічної освіти: її масштаби, функції, формування контин-
генту студентів, зміст навчальної підготовки фахівців, форми і методи навчання, організа-
цію навчально-виховного процесу, проведення наукових досліджень, підвищення кваліфі-
кації випускників. У процесі реформування вищої школи в країнах регіону особливо яскра-
во проявилася тенденція до створення варіативних багаторівневих систем неперерв-
ної педагогічної освіти, що зумовлене потребами дошкільної, початкової, неповної та пов-
ної середньої освіти у кваліфікованих викладачах різноманітних спеціальностей, спеціалі-
зацій і профілів.

У Вірменії чотирирічне навчання за більшістю спеціальностей в країні завершується 
отриманням ступеня бакалавра, який є кваліфікаційним ступенем вищої професійної осві-
ти, що підтверджується відповідним документом про освіту – Bakalavri Diploma. За резуль-
татами атестації за п’ятирічною програмою вищої професійної освіти випускникам прису-
джується кваліфікаційний ступінь вищої професійної освіти „дипломований спеціаліст“. 

Особи, які мають диплом бакалавра або спеціаліста можуть вступити на дворічні про-
грами вищої професійної освіти до магістратури вищих навчальних закладів. Успішне за-
вершення такої програми підтверджується отриманням диплома Magistrosi Diploma, що 
свідчить про присудження ступеня магістра – кваліфікаційного ступеня вищої професійної 
освіти. Докторські програми реалізуються в аспірантурі, метою яких є підготовка науково-
педагогічних кадрів. Кваліфікаційний ступінь дослідника присуджується особам, які мають 
ступінь магістра або дипломованого спеціаліста за результатами атестації в аспірантурі за 
трирічною післявузівською професійною освітньою програмою. Тривалість докторських 
програм від 2 до 3 років. Після захисту дисертації випускнику присуджується ступінь канди-
дата наук (Gitoutunneri teknatsu), а при завершенні програми без захисту дисертації випус-
кник отримує звання інженер-дослідник (Engineer-investigator). Докторантура є найвищим 
рівнем академічної кар’єри, шляхом для отримання звання «доктор наук» (Gitoutunneri 
Doctor).

Конкурсний прийом абітурієнтів є характерним для Вірменії. Відповідно до наказу 
Міністерства освіти і науки Республіки Вірменія організація та контроль вступних іспитів 
здійснюється республіканською приймальною комісією. Для участі у вступних іспитах абі-
турієнт, зазначає за власним вибором та у бажаній послідовності спеціальності (відповідно 
до безкоштовної та контрактної форми навчання), заповнює єдину заявку. Абітурієнту за-
боронено подавати більш ніж одну заявку. При наявності у базі обчислювального центру 
більше однієї заявки від однієї особи, цей абітурієнт втрачає право участі у вступних іспитах. 
Вступні іспити оцінюються за 20-бальною шкалою. Позитивним результатом вважаються 
8 балів та вище. У випадку, якщо оцінка варіюється у межах 7,5, вона округлюється до 8 ба-
лів на користь абітурієнта (наприклад, 7,5 балів прирівнюється до 8). Бали вище 8 оціню-
ються зі збереженням десятинної частини, відповідно до критеріїв, затверджених екзаме-
наційною комісією з певного предмета. Оцінка усного екзамену повідомляється абітурієн-
ту в день іспиту, а оцінка письмового екзамену – наступного дня після екзамену, не пізніше 
16:00. Абітурієнт має право подати апеляцію на оцінку усного екзамену голові предметної 
екзаменаційної комісії, не залишаючи екзаменаційної кімнати. Апеляція на оцінку письмо-
вого екзамену повинна подавати протягом 24 годин після оголошення оцінки. Приймаль-
ний конкурс здійснюється з урахуванням пріоритету першої заявки. Для абітурієнтів, що не 
пройшли за конкурсом першої заявки, проводиться конкурс для навчання за кошти та без-
коштовно, відповідно до послідовності спеціальностей, вказаних у заявці. За кожний екза-
мен абітурієнт сплачує 1500 драмів – за організацію та проведення іспитів. Сплачена сума 
не повертається, незалежно від участі в екзаменах та їх результатів. Графік екзаменів не за-
лежить від дати подання документів. 

Висновки. У період розбудови системи вищої освіти в Україні особливе значення має 
досвід професійно-педагогічної підготовки фахівців у вищих навчальних закладах зарубіж-
них країн. Проведений аналіз вищої освіти за кордоном свідчить про недостатню її вивче-
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ність. Особливо це стосується країн, які є близькими Україні з точки зору історії, традицій, 
теоретичних і практичних засад, форм та методів навчання студентів.

Досвід функціонування систем вищої та вищої педагогічної освіти у Республіці Вірме-
нія становить вагомий науково-практичний інтерес, оскільки в системі вищої освіти України 
йде напружений пошук нових, креативних рішень щодо проблем індивідуалізації та дифе-
ренціації підготовки фахівців, форм, методів, засобів і технологій професійно-педагогічної 
підготовки студентів вищих педагогічних навчальних закладів. Сьгодні на процес форму-
вання національних систем освіти різних країн світу безпосередньо впливають наявні між-
народні тенденції, виявити які можливо завдяки ґрунтовному системному дослідженню 
вищої педагогічної освіти в зазначених країнах.
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В статье определены основные особенности системы подготовки педагогических кадров в Рес-
публике Армения, которые являются характерными для всех двенадцати стран – членов Организа-
ции черноморского экономического сотрудничества (Азербайджана, Албании, Армении, Болгарии, 
Греции, Грузии, Молдовы, России, Румынии, Сербии, Турции и Украины). На основе анализа научных 
исследований освещаются основные направления реформ в системе высшего педагогического об-
разования и выявляются основные тенденции развития этой системы.

Ключевые слова: Черноморский регион, педагогическое образование, особенности системы 
подготовки педагогических кадров, образовательные реформы.

The article defines the main features of the system of pedagogical staff training in the republic of 
Armenia, which are particular to all twelve member countries of the Black Sea Economic Cooperation 
(Azerbaijan, Albania, Armenia, Bulgaria, Greece, Georgia, Moldova, Russia, Romania, Serbia, Turkey, and 
Ukraine). Due to the systemic approach as the main research direction of higher education in the countries 
of the Black Sea Economic Cooperation we can identify the following features of the system: peculiarities of 
control systems in management of higher pedagogical educational establishments; features of the control 
system in higher pedagogical educational establishments; leading universities that train teachers and their 
structural divisions; certain types of universities and higher educational establishments, structural divisions 
of universities that train teachers; main directions and documents of educational reforms; features of the 
multi-level higher pedagogical education system; the basic requirements for admission to universities; the 
content, the structure, and functions of the higher pedagogical education in countries mentioned above, 
the process of organizing educational process and postgraduate training of teachers; the most important 
tendencies of the development of higher pedagogical education in the countries of the Black Sea region. 

On the basis of the scientific research analysis we can highlight the main directions of reforms in 
the system of higher pedagogical education as well as the main tendencies of the system which directly 
influence the development of national education systems around the world today. Moreover, identifying 
such tendencies becomes possible due to the thorough systematic research of higher pedagogical education 
in the countries of the Black Sea region.

Key words: the Black Sea region, pedagogical education, special features of the system of pedagogical 
staff training, educational reform.
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УДК 123.456:789

о.с. сироТін,
викладач кафедри англійської філології Національного університету  

біоресурсів і природокористування України (м. Київ)

анаЛіЗ досВіду проФесійної підгоТоВки ВикЛадачіВ  
Вищої ШкоЛи у сШа

У статті висвітлено питання підготовки викладачів вищої школи у США. Здійснено аналіз тен-
денцій у сфері підготовки та підвищення кваліфікації викладачів вищої школи. Розглянуто зміни в па-
радигмі підготовки кадрів для викладання у вищій школі. 

Ключові слова: викладач вищої школи, реформування вищої освіти, підвищення якості осві-
ти, професійний розвиток.

Актуальність. Сьогодні однією з найсуттєвіших є проблема підготовки спеціалістів 
з вищою освітою для різних галузей. На нашу думку, ефективність їхньої діяль-
ності безпосередньо залежить від компетентності викладачів, які забезпечують 

навчальний процес у вищій школі.
Дослідження останніх десятиліть XX ст. у галузі педагогіки вищої школи показали, що 

до навчального процесу ВНЗ залучали близько 74% фахівців без педагогічного досвіду у тій 
чи іншій галузі спеціальної діяльності. Як правило, більшість з них не мала педагогічної осві-
ти і не володіла методикою навчання дисципліни і, як наслідок, здійснювала свою викла-
дацьку діяльність на ситуативно-творчому рівні. І лише невелика кількість викладачів во-
лоділи концептуально-творчим стилем діяльності і на цій основі здатні були не тільки якіс-
но реалізовувати дидактичні завдання навчального процесу, але й впливати на його вихов-
ну складову. Ситуація, коли на викладацьку роботу до ВНЗ приходять фахівці, що проявили 
себе в тій чи іншій науковій діяльності, спостерігається і донині.

Досі не було концептуально обґрунтованої, відпрацьованої й ефективної системи під-
готовки викладачів ВНЗ. Вищі педагогічні навчальні заклади готують учителів для шкіл або 
середніх спеціальних навчальних закладів. Аспірантура та докторантура приділяють основ-
ну увагу дослідницькій діяльності аспірантів і докторантів. Курси, факультети та інститути 
підвищення кваліфікації викладачів ВНЗ спрямовані на розвиток умінь і навичок або в га-
лузі дисциплін, що викладаються, або у сфері інформаційних технологій. Нові пріоритети 
в освіті зумовили об’єктивну необхідність у спеціальній професійній підготовці викладачів 
для роботи у вищій школі.

аналіз останніх досліджень і публікацій. Було досліджено наукові праці зарубіжних 
фахівців у цій галузі (Ф. Боббіта, Н. Еванса, У. Чартерса, Р. Тайлера, М. Джонсона, Д. Ду-
дерштадта, В. Херріка, Х. Таба, Ф. Фенікса, Р. Зейса, Я. Пелікена).

Вивчення спеціальної літератури дає підстави стверджувати те, що ця проблема набу-
ла актуальності у 90-ті роки ХХ ст., коли в суспільстві виникло інформаційне середовище. 
Особливо вона загострилася в останнє десятиліття, коли зміст вищої освіти багатьох кра-
їн був зорієнтований на педагогічну складову діяльності викладача. Важливим є і той факт, 
що підвищення інтересу до підготовки викладачів вищих навчальних закладів, створення 
відповідних органів і програм спостерігалося майже одночасно у всіх країнах світу, зокре-
ма і в США.

 О.С. Сиротін, 2015
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Мета статті полягає у дослідженні досвіду підготовки викладачів вищої школи у США. 
Основною формою підготовки викладачів для закладів вищої освіти у США, як і в біль-

шості інших країн, є аспірантура (або подібні форми) і система післядипломної освіти.
Американська система вищої освіти є триступеневою: перший ступінь завершується 

отриманням ступеня бакалавра, другий – майстра (магістра) і третій – доктора наук, що іме-
нується латинським терміном Philosophia Doctore (PhD).

Навчання для отримання ступеня бакалавра є базовою вищою освітою і здійснюєть-
ся в коледжі. Як правило, воно триває чотири роки, або 8–12 семестрів, залежно від кіль-
кості кредитів (обов’язкових курсів), необхідних для отримання ступеня бакалавра з тієї чи 
іншої дисципліни. Для більшості студентів навчання у ВНЗ закінчується з отриманням цьо-
го ступеня. Лише близько 15–20% студентів продовжують своє навчання в магістратурі, і 
тільки 5–7% з них вступають до аспірантури, після закінчення якої їм присвоюється ступінь 
PhD, або доктора наук. Щоб навчатися на майстра, формально студент повинен пройти че-
рез таку ж процедуру вступу, як і при вступі до коледжу. Він повинен скласти тест, розрахо-
ваний на вступників так званої graduate school (аспірантури). Мета цього етапу навчання – 
прищепити студентам навички дослідницької роботи, навчити їх мислити аналітично, твор-
чо підходити до вирішення наукового завдання. Це своєрідний досвід, який отримують сту-
денти, працюючи у студентських лабораторіях, конструкторських бюро, в процесі написан-
ня наукових доповідей та статей, тобто будучи залученими до активної дослідницької ді-
яльності під керівництвом професора-ментора. Водночас майбутні магістри зобов’язані ви-
вчити певну кількість курсів, в основному в межах своєї спеціалізації. Навчання на майстра 
триває, як правило, два роки; щоб отримати ступінь доктора наук (PhD), студент повинен 
провчитися ще три роки.

Щоб не було різночитань, відразу зазначимо, що в США, на відміну від ряду європей-
ських країн, є тільки один науковий ступінь – докторський. По суті, він відповідає нашому сту-
пеню кандидата наук і присвоюється після закінчення аспірантури та подання тексту дисерта-
ції. Процедура захисту принципово відрізняється від тієї, яка прийнята в Україні. Вона швид-
ше нагадує наш захист диплома або курсової роботи на старших курсах і відбувається перед 
комісією, яка складається з чотирьох осіб: наукового керівника аспіранта і трьох інших профе-
сорів тієї кафедри, за профілем якої виконано роботу. Жодних зовнішніх відгуків на роботу не 
потрібно. Правда, результати, отримані в дисертації, як правило, мають бути опубліковані 
в наукових статтях та апробовані у виступах на наукових конференціях.

Цікава особливість США полягає в тому, що особи, які отримали PhD, йдуть працюва-
ти на підприємства, фірми, в дослідні лабораторії за межами університетів. Тільки 2–3% з 
них залишаються в університетах або отримують посади в інших академічних центрах (на-
ціональних лабораторіях, інститутах, наукових агентствах тощо).

Історично склалося так, що у кар’єрі викладача вищої школи США довгий час головним 
напрямом діяльності була наукова робота, а не власне викладання; академічне визнання, 
фінансові винагороди, просування кар’єрними сходами насамперед залежали не від якос-
ті викладання або процесу організації навчального процесу, а від наукових досягнень. З ча-
сом американські педагоги визнанли необхідність змін у парадигмі підготовки майбутніх 
викладачів ВНЗ. Американський дослідник Ярослав Пелікен зазначає, що, очевидно, логіч-
ним було б те, щоб сфера наукових досліджень і викладання розвивалися паралельно, в 
одних і тих самих закладах, одними і тими самими людьми [4]. У 1996 р. Національна нау-
кова рада (США) рекомендувала визнати, що інтеграція наукових досліджень і освіти є на-
ціональним інтересом, вона має стати національною метою [2].

Зміна у системи підготовки кадрів для вищої школи зумовлена реформою вищої осві-
ти, яка розпочалася у 80-х і продовжилася у 90-х роках минулого століття. У 80-ті роки було 
внесено низку законодавчих змін у систему вищої освіти США. Найбільше дискусій при цьо-
му викликало не питання якості професійної підготовки спеціалістів, а проблеми розподілу 
та витрат бюджетного та позабюджетного фінансування вищої освіти. При цьому політики і 
законодавці надали вищим навчальним закладам право самостійно вирішувати проблеми 
стандартів, якості, змісту і методів навчання для отримання вищої освіти [3].

Економічний спад кінця 80-х – початку 90-х років ХХ ст. змусив федеральний уряд та 
уряди штатів відкласти нові ініціативи з підвищення якості вищої освіти США. Так, на почат-
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ку 1990-х років було винесено на розгляд політиків і законодавців такі питання вищої осві-
ти:

– професорсько-викладацький склад витрачав більше часу на публікації, ніж на викла-
дацьку діяльність;

– навантаження професорсько-викладацького складу та його увага до навчального 
процесу у вищому навчальному закладі;

– федеральні органи та відповідні установи штатів з нагляду за використанням бю-
джетних і позабюджетних асигнувань звертали увагу на найбільш актуальні дослідження 
і значне спрямування діяльності викладачів ВНЗ на навчальний процес (традиційно пере-
важна більшість ВНЗ повинна вчити та виховувати, і тільки деякі вищі навчальні заклади, що 
мають необхідний потенціал, залучаються до серйозних досліджень) [3].

– наявність досліджень психологів і педагогів про особливості процесу навчання: у 
цих працях визначено, що ефективне навчання вимагає спеціальної підготовки викладачів. 

Нові соціальні потреби, економічні зв’язки країн та використання сучасних технологій 
привели до значних змін у секторі вищої освіти. Отже, на початку 90-х років минулого сто-
ліття у багатьох розвинених країнах світу, зокрема й у США, було зроблено перші кроки до 
глобальних знань і «наукової» індустрії, коли у діяльності вищих традиційних академічних 
закладів значну роль почали відігравати методи і принципи інтенсифікації знань, зокрема 
такі, як телекомунікації, інформаційні технології тощо. Студенти «інформаційної епохи» ви-
магають змін у методах навчання, надаючи перевагу інтерактивному навчанню у співпраці. 
І, як зазначає Джеймс Дудерштадт, нині вже існують нові форми навчання: асинхронне на-
вчання (навчання будь-коли і будь-де). Отже, мета суспільства безперервної освіти – щоб 
люди постійно були залучені до навчання і набуття знань [1]. Проте, незважаючи на поя-
ву нових навчальних технологій, форм навчання, головним академічним джерелом в уні-
верситеті залишається професорсько-викладацький склад. Саме від цих людей значною мі-
рою залежить якість академічних знань студентів. Тому на початку 90-х років минулого сто-
ліття у багатьох країнах, зокрема у США, набуло актуальності питання про зміни у парадиг-
мі підготовки кадрів для викладання у вищій школі, створення нових програм підготовки й 
акредитації науково-педагогічного складу, заснування закладів, які готують кадри для ви-
щої школи. У цей же час у США запровадили нову програму підготовки майбутніх виклада-
чів ВНЗ під назвою «Preparing Future Faculty» (PFF), яка нині є національною.

Основна мета цієї програми – підвищення якості освіти на основі підготовки нового 
покоління викладачів. Ця програма спрямована на активізацію підготовки викладачів саме 
у дослідницьких університетах з числа тих студентів, які досягли певних успіхів у наукових 
дослідженнях [5].

Одним з показників, які дають змогу робити висновки про популярність і вплив PFF на 
освіту, є різноманітність університетів та дисциплін, які беруть у ній участь. Отже, провід-
ні університети США створюють нову модель підготовки майбутніх докторів наук, підвищу-
ючи значення підготовки викладачів для вищої школи і пробуджуючи інтерес до академіч-
ної кар’єрі у студентів.

Другий напрям підготовки кадрів для викладання у вищій школі – це робота з новими 
викладачами. Практично у всіх університетах в тій чи іншій формі проводяться семінари або 
майстерні, які допомагають викладачеві увійти в освітнє співтовариство свого університету, 
ознайомитися з обов’язками і різними видами діяльності в університеті, це допомагає ви-
кладачам у побудові кар’єри.

Для цих цілей створюються спеціальні адміністративні одиниці, які мають різні на-
зви: Center for Faculty and Staff Development, Center for Instructional Development, Center for 
Instructional Development and Research, Center for Teaching and Learning і подібні. Їхні функ-
ції можуть де в чому відрізнятися, але мета спільна – підвищення якості викладання та на-
вчання.

Так, у США існують найрізноманітніші форми підвищення кваліфікації викладачів: ден-
ні, вечірні, заочні, суботні, недільні курси, що діють при консультативних фірмах або науко-
вих центрах, в яких є програми з теоретичним або практичним нахилом. Багато американ-
ських ВНЗ координують роботу так званих літніх шкіл, які пропонують очні курси інтенсив-
ної підготовки тривалістю від 1–2 тижнів до 3 місяців.
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Найбільш яскравий приклад – це організація короткострокових (тижневих або дво-
тижневих) курсів перед початком семестру. Їх основна ідея полягає в негайній апробації 
вивченого на курсах у практичній роботі. Також активно використовуються форми індиві-
дуального консультування діяльності молодих викладачів; тренінгів та практичних занять. 
За допомогою подібних форм відпрацьовуються конкретні практичні вміння та навички, які 
будуть необхідні слухачам у викладацькій діяльності.

У сфері підвищення кваліфікації викладачів вищої школи спостерігаються певні змі-
ни розвитку педагогічної компетентності. На зміну центрам «вдосконалення викладання», 
«підвищення кваліфікації викладачів» приходять «програми вдосконалення викладання і 
навчання». Абсолютно очевидна практична орієнтація системи підготовки та підвищення 
кваліфікації викладачів вищих освітніх закладів у США.

Отже, навіть короткий аналіз тенденцій у сфері підготовки та підвищення кваліфікації 
викладача вищої школи в університетах США дає змогу зробити такі висновки:

– університети із самого початку не передбачали підготовку за педагогічними спеці-
альностями викладачів вищої школи США;

– такі питання, як виконання викладацьких обов’язків, професійна компетентність 
професорсько-викладацького складу стали актуальними як ніколи до цього у багатьох роз-
винутих країнах світу, зокрема і у США, у 90-ті роки ХХ ст., що, у свою чергу, зумовило ство-
рення унікальних закладів і програм з підготовки і професійного розвитку викладачів ВНЗ;

– основною формою підготовки викладачів ВНЗ є аспірантура (або подібні форми) і 
система післядипломної освіти. Однак у сфері підвищення кваліфікації викладачів вищої 
школи фіксуються певні зміни інстуціалізованої форми розвитку педагогічної компетент-
ності;

– попри значне різноманіття форм перепідготовки викладачів, спостерігається тенден-
ція до впорядкування системи підготовки викладачів ВНЗ. Хоча провідною формою зали-
шається аспірантура, конкуренцію їй складають професійні школи і професійні об’єднання. 
Різні нетрадиційні установи (курси, центри, слухання на фірмах і організаціях) пропонують 
велику кількість освітніх послуг, проте їхній рейтинг набагато нижчий.

актуальними перспективами подальших досліджень є вивчення досвіду професій-
ної підготовки викладачів аграрного профілю у системі вищої освіти США.
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В статье освещены вопросы подготовки преподавателей высшей школы в США. Осуществлен 
анализ тенденций в сфере подготовки и повышения квалификации преподавателей высшей школы. 
Рассмотрены изменения в парадигме подготовки кадров для преподавания в высшей школе. 

Ключевые слова: преподаватель высшей школы, реформирование высшего образования, 
профессиональное развитие.

The article deals with training faculty in the United States. The analysis of trends in the field of 
training and professional development of faculty is made. The changes in the paradigm of preparing faculty 
in higher education are considered. 

Key words: teacher of high school, higher education reform, improving the quality of education and 
professional development.
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кандидат педагогічних наук, доцент кафедри загальної педагогіки та дошкільної освіти  

Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка

прийоМна сіМ’Я Як інсТиТуційна ФорМа опіки  
над діТьМи у поЛьщі

(друга половина ХХ – початок ХХі ст.)
У статті висвітлено нормативно-правові засади функціонування прийомної сім’ї у Польщі як од-

нієї з основних інституційних форм опіки над дітьми у другій половині ХХ – на початку ХХІ ст. Розкрито 
вимоги до кандидатів на прийомну сім’ю і розміщення дітей у цих сім’ях, особливості функціонуван-
ня прийомної сім’ї, умови фінансової допомоги цим сім’ям, призначення зарплати прийомній сім’ї; 
розмір виплат біологічних батьків за перебування їхньої дитини у прийомній сім’ї. Розвиток інститу-
ції прийомної сім’ї припадає на 70–90-ті ХХ ст. Прийомна сім’я має гарантувати дитині належні умо-
ви життя і розвитку, максимально наближені до існуючих у природній сім’ї. 

Ключові слова: діти, опіка, прийомна сім’я, опікунська сім’я, батьки, Польща. 

Постановка проблеми. В Україні опіка над дітьми-сиротами та тими, хто зали-
шився без батьківського піклування, здійснюється в основному в інтернатних за-
кладах, завдання яких – надання матеріальної допомоги, утримання, вихован-

ня, навчання, підготовка до самостійного життя. Діти в них недоотримують батьківського 
тепла, любові, ласки та турботи. Діти, яким не пощастило з біологічними батьками, відчу-
ваючи свою неповноцінність і беззахисність, часто зневіряються у справедливості суспіль-
ства та сенсі подальшого життя. Однак в останні роки змінилися пріоритети державної по-
літики. Перевага надається вихованню дітей-сиріт у сім’ї (усиновлення, опіка, передаван-
ня на виховання до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей). Законом Укра-
їни від 13 січня 2005 р. «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального за-
хисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування» було передбачено по-
дальше заохочення та підтримку прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу [1].  
У ст. 256(1) Сімейного Кодексу прийомною названа «сім’я, яка добровільно взяла на себе 
виховання та спільне проживання від одного до чотирьох дітей» [2]. Від прийомної сім’ї ди-
тячий будинок сімейного типу відрізняється двома ознаками: 1) кількість дітей, взятих на 
виховання, не може бути меншою ніж п’ять; 2) особи, які взяли дітей на виховання, назва-
ні батьками-вихователями. 

В Україні простежується тенденція зростання зацікавленості опікунською педагогікою, 
теорією і практикою виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Проблема дитячого сирітства з кожним днем стає більш актуальною і болючою, цілеспря-
мовано проводиться значна робота зі створення нової форми державної опіки – інститу-
ту прийомної сім’ї. Складна соціально-економічна ситуація в державі спонукає науковців і 
практиків до пошуку і вдосконалення цієї форми опіки, вивчення польського досвіду у цій 
сфері.

акТуаЛьні проБЛеМи  
соціаЛьної педагогіки

 О.Є. Карпенко, 2015
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аналіз останніх досліджень. Теоретико-методичні засади педагогічної роботи з ді-
тьми, що залишилися без батьківського піклування, знайшли висвітлення у працях А. Ар-
тюшкіної, Л. Волинець, І. Зверєвої, Л. Канішевської, Б. Кобзар, В. Оржеховської, Л. Штефан. 
Останніми роками спостерігається зацікавлення українських науковців досвідом опікун-
ської діяльності країн Західної Європи, інноваційними формами опіки над дітьми. Це знай-
шло обґрунтування у низці наукових досліджень, а саме: І. Братусь, О. Власової, І. Козубов-
ської, Г. Лактіонової, В. Поліщук, О. Шипіленко. Досвід суспільної опіки в Галичині, яка у 
ХІХ – першій третині ХХ ст. перебувала у складі Польщі, відображено у науковому доробку 
Р. Волянюк, Т. Завгородньої, З. Нагачевської, М. Чепіль та ін. Опіку і виховання дітей-сиріт у 
діяльності благодійних організацій Польщі висвітлено у працях Х. Дзюбинської, виховання 
дітей-сиріт у польській педагогіці міжвоєнного періоду – Ю. Якима. Аналіз та узагальнення 
сучасної вітчизняної педагогічної літератури засвідчує, що у ній не знайшла належного ви-
світлення опіка над дітьми у прийомній сім’ї Польщі. 

Формулювання мети. Мета статті полягає в науковому обґрунтуванні нормативно-
правових засад функціонування прийомної сім’ї як інституційної форми опіки над дітьми у 
Польщі упродовж другої половини ХХ – початку ХХІ ст. 

Виклад основного матеріалу. Дитина може бути позбавлена батьківської опіки з різ-
них причин, однак усі діти мають право на виховання в сім’ї. Кожна держава, враховуючи 
національні традиції, культуру, етнопедагогічні засади опіки і виховання дітей, визначає 
власні шляхи подолання цього явища. Європейські країни орієнтуються на визнання інсти-
туту прийомної сім’ї, де оптимально створені необхідні умови для проживання і виховання 
дитини. За рівнем розвитку системи прийомних сімей країни прийнято поділяти на три гру-
пи: країни, де прийомні сім’ї існують більше тридцяти років (Великобританія, Фінляндія, Ні-
дерланди, Канада та ін.); країни, де система прийомних сімей введена нещодавно (Угорщи-
на, Румунія та ін.); країни, де система прийомних сімей щойно почала розроблятися (Укра-
їна, Росія, Грузія, Вірменія, Болгарія та ін.) [3, с. 35]. У контексті розв’язання сучасних проб- 
лем опіки над дітьми-сиротами в Україні цінним є досвід Польщі, зокрема нормативно-
правові засади функціонування інституту прийомної сім’ї у різні історичні періоди.

Вивчення джерельної бази дає підстави стверджувати, що упродовж 1950–1955 рр. 
для Польщі характерним є очевидне зменшення створення прийомних сімей. Їх місце зай-
няли передусім державні опікунсько-виховні установи. Це було результатом державної мо-
нополії в освіті, централізації опікунсько-виховної діяльності. Розвиток інституційних форм 
опіки, зокрема державних будинків дитини, що випливало з ідеологізації опіки і вихован-
ня. Це позначилося і на вихованні дітей у прийомних сім’ях. Кількість дітей, розміщених у 
цих сім’ях, значно зменшилася. Це тільки частково можна пояснити зменшенням розмірів 
сирітства і розвитком інституцій суспільного забезпечення. На увагу заслуговує заснування 
у 1958 р. так званих опікунських сімей, до яких розміщували дітей віком від 6 місяців до 3 
років [4]. Опубліковані нормативно-правові акти уможливили організацію найкориснішого 
для дитини середовища – прийомної сім’ї. 

Початок 60-х років ХХ ст. – це період, для якого характерним є початок нових дослі-
джень над прийомною сім’єю, вивчення нормативно-правових актів у сфері опіки. Чинні за-
кони і розпорядження з плином часу втратили актуальність і перестали відображати най-
необхідніші потреби у сфері опіки і виховання дитини. Було здійснено спробу визначити 
програмно-організаційні межі для опіки дітей у прийомній сім’ї. 

9 березня 1965 р. Президія Народної Ради м. Варшави прийняла ухвалу № 185/1278 у 
справі засад і порядку передавання дітей, позбавлених сімейної опіки, віком від 3 до 7 ро-
ків на виховання опікунським сім’ям. У цьому документі зазначено: опікунська сім’я – це 
прийомна сім’я. Ухвала стала правовою основою для розвитку цієї форми опіки, одночасно 
давши змогу впроваджувати нові приписи, що стосувалися функціонування прийомних сі-
мей, а також була першим актом, що пов’язувала діяльність судових органів із адміністра-
ціями [11, c. 19].

На 70-ті роки ХХ ст. припадає наступний період зацікавлення прийомними сім’ями. Це 
було спричинено щораз більшою критикою виховання у державних інституціях, установах і 
збільшення витрат на їх утримання. Виховання дітей у прийомних сім’ях натомість було не-
дорогою формою опіки, фінансова допомога з боку держави – мізерною. Розв’язанням ви-
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ховних дилем мала бути Ухвала Ради Міністрів від 22 листопада 1971 р. у справі матеріаль-
ної допомоги для дітей до 18 років, що перебували у прийомних сім’ях. Держава виділяла 
грошову і матеріальну допомогу, Ухвала гарантувала дітям також право користуватися по-
слугами служби здоров’я і соціальними виплатами [13]. 

27 травня 1972 р. Міністерство освіти і виховання видало Розпорядження про засади 
виділення матеріальної допомоги прийомним сім’ям, яке регулювало фінансову і матері-
альну сферу, а також соціальну допомогу. У ньому враховані всі раніше розміщені в Ухвалі 
напрями діяльності. Вважалося, що, збільшуючи фінансову допомогу дитині, їй створюють-
ся умови для розвитку, які вона мала б принаймні у середньостатистичній сім’ї. Ухвала Ради 
міністрів від 10 травня 1974 р. у справі матеріальної допомоги для дітей і молоді у прийом-
них сім’ях збільшила суму грошової допомоги для дітей, водночас одноразова допомога 
залишилася на тому самому рівні [12]. Діти із прийомних сімей також мали право на без-
платне користування яслами і садочками. Турбота держави про належне виховання й опі-
ку проявляється в одному із формулювань розпорядження: прийомна сім’я повинна тісно 
співпрацювати із колективом фахівців медичних закладів, медичної опіки, школою, профе-
сійною консультацією, іншими освітніми і виховними інституціями у справах, пов’язаних зі 
здоров’ям, навчанням і вихованням взятої під опіку дитини. 

Продовженням попередньої програми було Розпорядження міністра освіти і вихован-
ня від 13 грудня 1974 р. у справі вибору прийомних сімей і виділення матеріальної допо-
моги дітям, що перебували під їхньою опікою [17]. Удосконалення організаційно-правових 
основ прийомних сімей знайшли відображення у розпорядженні Ради Міністрів від 26 січ-
ня 1979 р. [6], яке визначало вимоги до кандидатів на прийомні сім’ї та основи співпраці 
суддів із адміністративними органами. Розміщення дітей у прийомних сім’ях відбуваєть-
ся на основі висновку або пропозиції чи за згодою родичів дитини, які мають батьківське 
право. Діти могли безкоштовно користуватися яслами, садочками й іншими формами від-
починку. Матеріальна допомога виділялася до 18 років, а у випадку продовження навчан-
ня – до 25 років. Суттєвим записом, що вміщений у розпорядженні, є обов’язок біологічних 
батьків, діти яких виховуються у прийомних сім’ях, сплачувати кошти на користь дитини.

У 70–90-ті роки ХХ ст. прийнято низку документів, які сприяли розвитку інституції при-
йомної сім’ї як кількісно, так і якісно. Рішенням Міністерства народної освіти від 26 січня 
1988 р. із погодженням з Міністерством здоров’я і суспільної опіки прийомні сім’ї для ді-
тей віком до 3 років мали підлягати підпорядкуванню у тому числі і фінансовому відомству 
освіти. Наступні правові розпорядження щодо функціонування прийомних сімей були ви-
дані у 1989 р. [7] і стосувалися питань, пов’язаних із вибором прийомних сімей, особливих 
норм виділення їм допомоги. У 1991 р. прийнято Закон «Про систему освіти», який регулю-
вав питання опіки і виховання у Польщі, упорядкував засади створення і співпраці із при-
йомною сім’єю [14]. Особливо цінні приписи у Розпорядженні Ради Міністрів від 21 жовтня 
1993 р. [8], відповідно до якого прийомна сім’я повинна гарантувати дитині належні умо-
ви життя і розвитку, максимально наближені до наявних у природній сім’ї. Прийомна сім’я 
постійно одержувала грошову допомогу, однак найбільшою вона була для терапевтичних 
сімей (дитина мала право на допомогу по догляду). Така допомога складала 100% серед-
ньомісячної зарплати у виробничій сфері за попередній квартал. Діти отримали право без-
коштовно користуватися державними дошкільними закладами, а їхніх біологічних батьків 
було зобов’язано сплачувати кошти у розмірі певної фінансової допомоги, необхідної дити-
ні. Досягаючи повноліття, діти із прийомних сімей могли скористатися грошовою допомо-
гою на таких самих підставах, як і вихованці дитячих будинків.

Упровадження від 29 грудня 1998 р. Закону про внесення змін до деяких актів у зв’язку 
зі здійсненням державного політичного реформування зумовило необхідність внесення 
змін до нормативних актів, які регулювали функціонування прийомних сімей [15]. Вони зу-
мовлені передаванням завдань, пов’язаних з опікою над дитиною, з відомства освіти до 
суспільної сфери. Нові засади опіки над дитиною у прийомних сім’ях впроваджено Роз-
порядженням Ради Міністрів від 8 липня 1999 р., який набрав чинності з 1 серпня того ж  
року [9]. Зміни стосувалися розміру грошової допомоги, виділеної для прийомних дітей. 
Включення грошової допомоги для дітей у прийомних сім’ях до системи суспільної допо-
моги мало поєднуватися зі збереженням набутих раніше прав. З цією метою впроваджено 
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запис у вищевказаному розпорядженні, що грошова допомога для прийомних сімей, при-
значена до 1 січня 1999 р., не підлягає змінам. Вона може бути перерахована тільки на ви-
могу прийомної сім’ї. 

На початку ХХІ ст. питання функціонування прийомної сім’ї, виховання й опіки визна-
чало розпорядження Ради Міністрів від 29 вересня 2001 р. у справі прийомних сімей [10], 
яке стало виконавчим актом до закону про суспільну допомогу і регулювало такі пробле-
ми: засади діяльності прийомних сімей; критерії вибору прийомних сімей і розміщення у 
них дітей; форми підготовки і навчання прийомних сімей, зміст підготовки і затвердження 
програм їхньої підготовки; підстави і критерії призначення грошової допомоги на часткове 
покриття коштів утримання дитини, розміщеної у прийомній сім’ї, і величини цієї допомо-
ги; підстави призначення зарплати прийомній сім’ї; підстави і величина виплат біологічних 
батьків за перебування їхньої дитини у прийомній сім’ї та порядок і спосіб процедури у та-
ких справах. Прийомна сім’я забезпечує дитині право знати про її походження, підтримува-
ти емоційний контакт з біологічними батьками й іншими близькими родичами, а також по-
вагу її гідності і захист від будь-якої форми насильства, створення умов для розвитку і вихо-
вання відповідно до її стану здоров’я і рівня розвитку. 

Сьогодні опіку над дітьми у прийомній сім’ї регулює Закон «Про соціальну допомогу», 
прийнятий 12 березня 2004 р. [16], порядок перебування дітей у прийомних сім’ях – розпо-
рядження Міністра соціальної політики від 18 жовтня 2004 р. у справі прийомних сімей [5]. 
Це розпорядження також передбачає і регулює сферу співпраці районного центру допомо-
ги сім’ї із прийомними сім’ями, порядок підготовки кандидатів для виконання функцій та 
обов’язків прийомних сімей, сферу співпраці центру допомоги із судовим органом, умови 
фінансування дитини, що розміщена у прийомній сім’ї, умови оплати професійних некров-
них із дитиною прийомних батьків, умови і розмір оплати біологічних родичів за перебу-
вання їхніх дітей у прийомних сім’ях.

Упродовж останнього десятиліття опіка над дитиною у прийомній сім’ї змінювалася, 
що було зумовлено насамперед суспільною політикою держави. Це знайшло відображен-
ня в удосконалених і змінених правових актах. Прийомна сім’я, не без певних труднощів, 
постійно розвивалася і зазнавала модифікацій. Майже від початку існування цієї інституції 
опіки точилися дискусії. Багато дослідників і організаторів опікунських середовищ для без-
притульних і осиротілих сімей підкреслювали позитивні виховні якості прийомної сім’ї. Од-
нак жоден опікунський заклад не в змозі забезпечити дитині опіку, яку може надати при-
йомна сім’я, хоча, попри все, батьки, що не є біологічними, у багатьох випадках стають для 
дитини справжньою опорою забезпечення, розуміння і любові. Прийомній сім’ї, як ствер-
джують науковці (С. Бадора, Ю. Матейєк, Б. Мацяж, А. Тинельський, З. Тишка та ін.), прита-
манні природність процесу виховання, емоційний контакт дитини з батьками-опікунами, 
індивідуальний підхід до дитини, налагодження стосунків між батьками і дітьми. Прийом-
на сім’я виконує аналогічні функції до тих, що їх забезпечує біологічна сім’я. 

Висновки. Друга половина ХХ – початок ХХІ ст. характеризується еволюцією 
нормативно-правових засад функціонування прийомної сім’ї у Польщі як однієї з основ-
них інституційних форм опіки над дітьми. Прийомна сім’я має забезпечити соціально-
педагогічні умови виховання дітей, гарантувати дитині належні умови життя і розвитку, 
максимально наближені до наявних у природній сім’ї. Для цього держава дбала про забез-
печення відповідної підготовки потенційних прийомних батьків. Розвиток інституції при-
йомної сім’ї упродовж другої половини ХХ ст. припадає на 70–90-ті роки. На зламі століть 
функціонування прийомної сім’ї, забезпечення дитині належних умов розвитку і вихован-
ня, надання їй опіки зумовлено соціальною політикою держави. Це стосувалося насампе-
ред вимог до кандидатів на прийомну сім’ю і розміщення дітей у цих сім’ях, забезпечен-
ня матеріальної допомоги, визначення умов призначення зарплати прийомній сім’ї; розмір 
оплати біологічних батьків за перебування їхньої дитини у прийомній сім’ї. Сьогодні у Поль-
щі прийомна сім’я є важливим соціальним інститутом становлення особистості дитини, по-
збавленої батьківського піклування, яка має переваги виховного потенціалу над іншими ін-
ституційними формами державної опіки. 

Подальших наукових студій потребує вивчення соціально-педагогічних аспектів функ-
ціонування прийомних сімей, опікунсько-виховної діяльності у державних установах опіки 
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дітей у Польщі та країнах Європейського Союзу, обґрунтування концептуальних засад опіки 
і виховання дітей-сиріт у педагогічній теорії і практиці Польщі.
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В статье освещены нормативно-правовые основы функционирования приемной семьи в Поль-
ше как одной из основных институциональных форм опеки над детьми во второй половине ХХ – на-
чале ХХI вв. Раскрыты требования к кандидатам на приемную семью и размещению детей в этих се-
мьях, особенности функционирования приемной семьи, условия финансовой помощи этим семьям, 
назначения зарплаты приемной семьи; величина выплат биологических родителей за пребывание 
их ребенка в приемной семье. Развитие института приемной семи приходится на 70–90-е годы  
ХХ в. Приемная семья должна гарантировать ребенку надлежащие условия жизни и развития, мак-
симально приближенные к существующим в естественной семьи.

Ключевые слова: дети, опека, приемная семья, попечительская семья, родители, Польша.

The article dwells on regulatory and legal framework of foster family functioning in Poland as one of 
the main forms of institutional childcare in the second half of the 20th – beginning of the 21st centuries. The 
requirements for candidates of foster family and placement of children in these families, peculiarities of 
functioning of foster families, conditions of financial assistance to these families, foster wages purpose, the 
amount of payments of biological parents for their child’s stay in foster care were researched. The active 
development of foster care started in the 1970’s and 1990’s. Foster families must provide adequate living 
conditions and educational opportunities similar to those in natural families.

Key words: children, childcare, foster family, substitute family, parents, Poland. 
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Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара

осоБЛиВосТі соціаЛьно-педагогічної підТриМки  
діТей-сиріТ у їХ підгоТоВці до саМосТійного ЖиТТЯ

У статті розглянуто особливості соціально-педагогічної підтримки дітей-сиріт, що виховують-
ся у дитячих будинках сімейного типу. Акцентовано увагу на етапах соціальної роботи з прийомни-
ми сім’ями та ДБСТ. Наголошено на компонентах виховної системи, що визначають зміст соціально-
педагогічної підтримки ДБСТ, та труднощах прийомних дітей, які пов’язані з готовністю до самостій-
ного життя. 

Ключові слова: дитячий будинок сімейного типу, соціально-педагогічна підтримка, умови 
формування готовності дітей-сиріт дитячих будинків сімейного типу до самостійного життя.

Актуальність. Сьогодні, у час соціальної та економічної нестабільності, питання 
виховання, розвитку та становлення підростаючого покоління мають все більшу 
вагу. З урахуванням зростання у цих умовах актуальності соціально-педагогічної 

роботи з кризовими категоріями населення все більш затребуваним є врахування особли-
востей дітей-сиріт при здійсненні їх підготовки до самостійного життя. Адже саме від якості 
підготовки до вирішення особистісних та суспільних питань у самостійному житті залежить 
доля не тільки конкретної особистості, а й країни в цілому.

При цьому потребує уваги врахування тих особистісних характеристик, що прита-
манні для дітям-сиротам, при формуванні їхніх знань, умінь та навичок у ході соціально-
педагогічної роботи з цією категорією дітей. Зважаючи на численні наукові розробки 
таких вітчизняних вчених, як Г. Бевз, І. Зверєва, А. Капська, Н. Комарова, І. Пєша, С. Хар-
ченко, ефективною така соціально-педагогічна робота стосовно дітей-сиріт може бути 
тільки в умовах сімейного середовища – у прийомних сім’ях та дитячих будинках сімей-
ного типу (далі ДБСТ), де можлива діагностика та корекція поведінки дитини-сироти за 
сприяння сімейного соціального педагога як посередника у взаємодії дитини, сім’ї та сус-
пільства.

Метою нашої статті є висвітлення особливостей соціально-педагогічної підтрим-
ки дітей-сиріт при здійсненні їх підготовки до самостійного життя в умовах сімейного се-
редовища.

основний виклад матеріалу. Охопленню всього процесу соціально-педагогічної ро-
боти з прийомними сім’ями та ДБСТ присвячено науково-методичну роботу українських на-
уковців Г. Бевз, А. Капської та Н. Комарової, в рамках якої за результатами практичної ро-
боти спеціалістів з розвитку сімейних форм опіки дослідниками здійснено ґрунтовну роз-
робку технології надання соціально-педагогічної підтримки прийомним сім’ям та ДБСТ на 
всіх етапах їх функціонування. Ці технології включають організацію інформаційної кампа-
нії, попередньої роботи з кандидатами у прийомні батьки та батьки-вихователі, юридичне 
оформлення прийомної сім’ї та ДБСТ, а також методику їх соціального супроводу та тренін-
гову програму для батьків-вихователів та прийомних батьків [8, с. 22]. 

 Л.Ю. Кримчак, 2015
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У таких умовах для формування готовності дитини-сироти до самостійного життя особ-
ливу роль відіграє створення позитивного психологічного клімату в сім’ї, умов для розвитку 
дітей з урахування їх індивідуальних потреб, забезпечення оптимальних умов життя та за-
хисту прав дітей. Тому зміст соціальної роботи з прийомними сім’ями та ДБСТ розкриваєть-
ся через основні етапи цього процесу: попередня робота з кандидатами, юридичне оформ-
лення, робота з прийомною сім’єю чи ДБСТ. Особливої уваги згідно із завданнями нашого 
дослідження потребує останній етап, що охоплює весь період функціонування вже створе-
ного ДБСТ і включає: збір інформації про дитину, план соціального супроводу, допомогу у 
вирішенні питань дитини та батьків, налагодження співпраці з різними установами, аналіз 
діяльності (оцінка ефективності) та корекція плану соціального супроводу. До основних пи-
тань, що мають значення у ході соціального супроводу ДБСТ, дослідники відносять: адапта-
цію дитини до умов сімейного життя, питання здоров’я, контактів з біологічними батьками, 
освіти та навчання, особливостей характеру дитини, соціальних проблем, фізичного розви-
тку та юридичні питання [9, с. 36]. 

У рамках технології соціально-педагогічної роботи для підготовки дитини-сироти до 
самостійного життя базовими є такі компоненти виховної системи: індивідуально-груповий, 
ціннісно-орієнтаційний, функціонально-діяльнісний, просторово-часовий та діагностично-
аналітичний. Ці компоненти виховної системи мають свої елементи і визначають зміст 
соціально-педагогічної підтримки ДБСТ, а отже, повинні слугувати змістовним орієнтиром 
при плануванні соціально-педагогічної роботи з дитиною-сиротою при здійсненні її підго-
товки до самостійного життя [11, с. 64]. Принципове значення для дослідження нашої про-
блеми має наведений перелік труднощів прийомної дитини, що, безперечно, мають бути 
враховані при підготовці цієї дитини до самостійного життя. До таких труднощів автор від-
носить: неготовність ділити любов та турботу прийомних батьків з рідними дітьми, адапта-
цію у домашніх умовах; неготовність до реалізації прав, виконання домашніх обов’язків, а 
прагнення тільки до турботи, любові; образи біологічних батьків, що при підтриманні кон-
тактів з ними призводить до неадекватної оцінки батьків-вихователів, роздвоєності у дити-
ни [10, с. 55].

Особливої актуальності для нашого наукового пошуку має дослідження поведінки 
прийомних дітей підліткового віку, що акцентує увагу на проблемі формування власної 
ідентичності у прийомної дитини через брак адекватних контактів з біологічними родича-
ми та недостатність відомостей про свою біологічну природу, спадковість. На думку дослід-
ників, при організації соціальної підтримки підлітка важливо враховувати специфічні за-
вдання цього віку – визначення життєвих цінностей, власного внутрішнього потенціалу, ві-
рування, статева ідентифікація, обрання кар’єри [5, с. 114].

Визначальними завданнями підтримки дітей-сиріт при здійсненні їх підготовки до са-
мостійного життя у ході соціального супроводу є: робота із забезпечення вікових потреб ді-
тей; здійснення реабілітаційних заходів (медичних та оздоровчих, освітянських, соціаль-
них та правових); захист прав прийомних дітей (майнових, житлових, особистісних); під-
тримка контактів дитини з її біологічними родичами; залучення різних видів додаткової до-
помоги для прийомних дітей [6, с. 30–31]. Розвиток дитини-сироти на шляху формування її 
самостійності та суб’єктності можливий тільки за рахунок зміцнення й захисту фізичного й 
психічного здоров’я дітей шляхом створення доцільного особистісно-орієнтованого режи-
му дня і змістовної розробки всіх його аспектів; забезпечення наступності між сферами со-
ціального становлення дитини; створення оптимальних умов для розширення соціальних 
контактів дитини, сприяння задоволенню професійно-пізнавальних і духовних потреб си-
ріт, розвитку їх загальних і професійних здібностей, що синтезують у собі вплив соціальних, 
педагогічних, психологічних, економічних і управлінських факторів [7, с. 72]. Основні ж зав-
дання, які необхідно вирішити батькам-вихователям при підготовці дитини-сироти до са-
мостійного життя: формування об’єктивної самооцінки, подолання проявів асоціальної по-
ведінки, сприйняття нових соціальних норм, формування почуття єдності з родиною та при-
четності до загальних справ, надання позитивного життєвого прикладу і надійної опори для 
дитини, подолання невпевненості і страхів дитини [4, с. 105].

Не менш важливою є і підтримка батьків-вихователів, основний акцент якої має бути 
спрямований на формування взаєморозуміння батьків та дитини, встановлення емоційного 
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контакту, вміння керувати своїми емоціями та розуміти дитину в момент нестандартної по-
ведінки. Рекомендації щодо ефективного планування батьками свого часу, піклування про 
себе та правильної організації виховного процесу можуть бути надані фахівцем із соціаль-
ного супроводу певної сім’ї та розглядатися як одна з форм їх соціально-педагогічної під-
тримки [1, с. 18]. У ході такої підтримки, фахівці мають надати батькам-вихователям необ-
хідні відомості щодо тих особливостей становлення дитини-сироти, які неодмінно слід вра-
хувати при підготовці дитини до самостійного життя, а саме: порушення фізичного та пси-
хічного здоров’я; деформація особистісних якостей; неспроможність до повноцінного сі-
мейного життя та виконання сімейних обов’язків; розвиток асоціальних установок, неприй- 
няття соціальних цінностей суспільства; кримінальні прояви, алкоголізація та наркоманіза-
ція підлітків-сиріт [3, с. 88].

Така соціально-педагогічна підтримка з боку фахівців вимагає привернення уваги 
батьків-вихователів до питань особливостей виховання дітей-сиріт, організації контактів 
дитини з біологічною сім’єю; формування готовності до змін в особистому житті при вклю-
ченні в традиційне сімейне коло прийомної дитини; визначення ролі прийомних батьків у 
подоланні відчуття втрати у дитини; сприяння розвитку та врахуванню кризових періодів 
становлення особистості відповідно до її віку; задоволення потреб дитини та формування 
її прихильностей; розкриття змісту і методів сімейного виховання; сприяння посиленню сі-
мейних зв’язків; планування стабільності в житті сім’ї та дитини. Цей комплекс матеріалів 
дає можливість цілісно усвідомити складність процесу виховання дитини-сироти та може 
бути використаний як фундамент для розробки форм та методів соціально-педагогічної 
підтримки сім’ї, що вже взяла на виховання таку дитину. Особливу цінність має визначення 
напрямів роботи з прийомною дитиною для задоволення її потреб та організації підтрим-
ки. Відповідно до сфер розвитку особистості наявними є і потреби прийомної дитини, задо-
волення яких сприятиме її повноцінному розвитку: фізична сфера – їжа, одяг, дім, фізичний 
контакт з батьками, вміння ходити, їздити на велосипеді, заняття спортом, прогулянки, без-
пека, відсутність фізичних покарань; екологічна сфера – спілкування з природою, чисте по-
вітря, чиста вода, бережне ставлення до оточуючого світу; професійна сфера – професійні 
навички; інтелектуальна сфера – навчання, життєві навички самообслуговування, говорін-
ня, розуміння мови, письма, читання, лічба, вивчення наук, спілкування; духовна сфера – 
розуміння, що таке добре, що таке погано; розуміння загальнолюдських цінностей, мора-
лі, культурна ідентичність, захоплення, читання книжок, відвідування музеїв, театрів; соці-
альна сфера – спілкування, здатність формувати стосунки та знаходити спільну мову з інши-
ми, наявність друзів; психологічна сфера – повага, розуміння, любов, турбота, увага, відчут-
тя приналежності до сім’ї, позитивне ставлення до себе; емоційна сфера – любов, турбота, 
підтримка, прихильність, безпека, прив’язаність, гумор [2, с. 6]. 

Будуючи таку систему з підтримки дитини-сироти при здійсненні її підготовки до са-
мостійного життя, батьки-вихователі та фахівці із соціального-супроводу мають враховува-
ти такі характеристики дитини: стан здоров’я (фізичного та психічного, оцінка розвитку, до-
тримання графіка щеплень); адаптація в умовах ДБСТ (емоційна реакція дитини на членів 
сім’ї, взаємостосунки з членами сім’ї, їхніми родичами та друзями); взаємостосунки з дитя-
чим оточенням (специфіка побудови відносин з однолітками, наявність друзів, стосунки в 
дитячому колективі, стосунки з дітьми за місце проживання, участь у діяльності позашкіль-
них закладів); контакти з біологічними родичами; освіта та навчання (успішність у навчан-
ні, розвиток особливих здібностей, рівень умінь і навичок дитини у відношенні до вікового 
розвитку); вирішення юридичних і майнових прав дитини; профорієнтація, вирішення пи-
тання місця проживання після виходу із сім’ї. Для цього необхідний аналіз потреб дитини з 
урахуванням взаємостосунків у прийомній сім’ї чи ДБСТ (наявності конфліктів та проблем), 
готовності членів сім’ї до контактів дитини з біологічними родичами, створення умов для 
проживання дитини, взаємостосунків біологічних і прийомних дітей, вміння батьків вирішу-
вати проблеми дітей, їх вмотивованості на підготовку дитини до самостійного життя. 

Висновки. З урахуванням всього вищезазначеного соціально-педагогічна підтримка 
дітей-сиріт при здійсненні їх підготовки до самостійного життя визначається як особливий 
вид соціально-педагогічної діяльності і повинна спрямовуватися на особистісний розвиток 
вихованців, що пов’язаний з ліквідацією наслідків соціально-психологічної депривації. Гли-
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бокого вивчення потребують умови надання такої підтримки, як адресність та спрямова-
ність на вирішення індивідуальних проблем дитини засобами вивчення її особистості та 
оточуючого її соціуму, пошуку адекватних засобів взаємодії та допомоги їй самостійно ви-
рішити проблему. При цьому засоби підтримки мають сприяти гармонізації відносин дітей-
сиріт, групи та середовища на основі задоволення потреби у соціокультурній адаптації і са-
мореалізації на засадах неперервності, професійності, міжвідомчої взаємодії та етапності 
соціально-педагогічної підтримки. 
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В статье рассмотрены особенности социально-педагогической поддержки детей-сирот, 
воспитывающихся в детских домах семейного типа, к самостоятельной жизни. Акцентировано вни-
мание на этапах социальной работы с приемными семьями и детскими домами семейного типа. 
Отмечены компоненты воспитательной системы, которые определяют содержание социально-
педагогической поддержки детских домов симейного типа и трудности приемных детей, связанные 
с их готовностью к самостоятельной жизни.

Ключевые слова: детский дом семейного типа, социально-педагогическая поддержка, усло-
вия формирования готовности детей-сирот детских домов семейного типа к самостоятельной 
жизни.

The article describes the features of the socio-pedagogical support of orphans in children’s homes of 
family type in their preparation for independent life. The attention is focused on the stages of social work 
with foster families and family-type children’s homes. The components of the educational system that 
determines the content of socio-pedagogical support of children’s homes of family type and the difficulties 
of adopted children related to their readiness for independent living are discussed.

Key words: children’s home of family type, socio-pedagogical support, the conditions of formation of 
readiness of orphans from family-type homes for independent living.
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педагогічний супроВід процесу соціаЛіЗації діТей-сиріТ  
В уМоВаХ ЗакЛадіВ інТернаТного Типу

У статті наведено теоретичний аспект педагогічного супроводу як засобу соціалізації сиріт в 
умовах закладів інтернатного типу. Розкрито концептуальні положення педагогічного супроводу в 
роботі з дітьми-сиротами. Розглянуто теоретичні моделі супроводу і підтримки розвитку дитини.

Ключові слова: соціалізація, педагогічний супровід, діти-сироти, заклади інтернатного типу.

Постановка проблеми. Соціалізація особистості в дошкільному дитинстві є прі-
оритетним напрямом дошкільної освіти, важливим системним педагогічно ви-
важеним процесом, пролонгованим у часі, у змістовому і технологічному ас-

пектах, що дозволяє дитині прилучатися до соціокультурного процесу та освоювати пози-
цію суб’єкта соціального життя. Педагогічно виважена соціалізація дитини-сироти органіч-
но вбудована у педагогічний процес інтернатних закладів і в узагальненому вигляді є педа-
гогічним супроводом соціалізації, що дозволяє розв’язати наявні завдання і проблеми, до-
сягти поставлених цілей на етапі дошкільного дитинства. 

Соціалізація вихованців закладів інтернатного типу є стратегічною метою діяльнос-
ті кожного педагога, тому що саме він повинен запропонувати систему заходів щодо під-
тримки умов, достатніх для забезпечення життєдіяльності дітей-сиріт та дітей, які залиши-
лися без опіки дорослих, з метою подолання життєвих труднощів, збереження, підвищен-
ня їх соціального статусу.

Діти-сироти залишаються однією з найбільш соціально занедбаних і найменш соці-
ально захищених спільнот країни, а сирітське середовище акумулює в собі найскладніші 
проблеми соціального та психологічного становлення особистості. Звуженість соціального 
оточення в дитячому будинку, недостатня психолого-педагогічна підготовленість виховате-
лів до роботи з депривованими дітьми створюють несприятливі умови для ефективної со-
ціалізації вихованців закладів інтернатного типу.

Усвідомлення значущості проблеми дослідження в ширшому соціально-педагогічному 
контексті звертає нашу увагу на актуальні проблеми науки, що перебувають у сфері відно-
син «дитина – педагог».

Аналіз останніх досліджень. Наукове підґрунтя для розробки проблеми соціалізації 
дітей-сиріт на ранніх етапах онтогенезу заклали Л. Божович, Д. Ельконін, О. Запорожець, 
О. Кононко, А. Кошелєва, С. Кулачківська, Я. Неверович, І. Рогальська, особливості соціалі-
зації вихованців дитячих будинків вивчали Р. Вайнола, І. Звєрєва, А. Капська, І. Пеша, І. Тру-
бавіна, педагогічного супроводу як засобу соціалізації – Г. Лактіонова, Ж. Петрочко, С. Хар-
ченко. 

Педагогічна наука достатньо багато досліджувала і зараз переймається проблемами 
дітей-сиріт, пошуком педагогічних підходів до подолання негативних наслідків сирітства. У 
центрі її уваги – проблеми соціалізації особистості, підготовка дітей, які лишилися батьків-
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ської опіки, до самостійного життя та праці, проблеми корекції з метою подолання деза-
даптації.

Тому метою цієї статті є розгляд педагогічного супроводу як засобу процесу соціаліза-
ції сиріт в умовах закладів інтернатного типу.

Виклад основного матеріалу. Практика, яка склалася в освіті й розвитку дітей-сиріт, 
пропонує чимало прикладів успішного вирішення питань їх педагогічної підтримки та роз-
витку, корекції аномалій в соціальній поведінці, самооцінці, формуванні досвіду соціаль-
них відносин. Однак і сьогодні в заявленому нами аспекті недостатньо розроблені техноло-
гії педагогічного супроводу вихованців сирітського виховного закладу.

Нова соціокультурна ситуація задає нові параметри перебігу соціалізації, ставлячи до 
її суб’єкта підвищені вимоги у формуванні нових моделей соціальної поведінки, констру-
юванні персональної системи цінностей, внаслідок чого перед педагогічною наукою по-
стає потреба переосмислення й перегляду засад виховання та соціалізації особистості у до-
шкільному дитинстві в освітніх закладах закритого типу. Їх новизну правильно відзначив 
І. Кон: ефективність інститутів соціалізації і конкретних методів виховання і навчання повин-
на оцінюватися сьогодні не тільки і не стільки за тим, наскільки успішно вони забезпечують 
засвоєння і відтворення цінностей і навичок, що дісталися від минулого, скільки за тим, чи 
готують вони підростаюче покоління до самостійної творчої діяльності, до постановки і ви-
рішення нових завдань, яких не було і не могло бути у досвіді минулих поколінь [3].

На сьогодні в дитячому будинку педагогічний супровід дитини пов’язують з особис-
тою опікою, допомогою, підтримкою, достатньою увагою.

У словнику В. Даля знаходимо тлумачення супроводу, як дії, опредмеченої від дієс-
лова «супроводжувати», тобто «проводжати, супроводжувати, іти разом для проводжання, 
проводжати, слідувати» [1]. Таке трактування відображає одну принципову особливість су-
проводу: одночасне перебування поруч з дитиною, яка через вікові особливості проходить 
первинну соціалізацію; наявне посередництво дорослого між соціальним світом і власним 
життєвим світом дитини забезпечує її оптимістичне світовідчуття завдяки створенню в про-
сторі інтернатної установи умов для соціально-емоційного благополуччя та гармонійної соці-
алізації особистості. В процесі аналізу поняття «супровід» важливим також є те, що суб’єктом 
або носієм проблеми розвитку дитини є не тільки вона сама, але й педагоги [1, с. 302].

Діяльність фахівців дитячого будинку, які забезпечують педагогічний супровід соціалі-
зації особистості, «спрямована на забезпечення двох узгоджених процесів: індивідуальний 
супровід дитини в освітньому процесі певної вікової групи і системний супровід, який спря-
мований на превентивно-пропедевтичну або профілактико-корекційну роботу усієї вікової 
групи (або системи у цілому)» [3, с. 49].

У теорії супроводу концептуальним є положення про те, що носієм проблеми розвитку 
дитини-сироти у кожному конкретному випадку є і сама дитина, і її оточення [5].

Створюючи власні моделі соціально-педагогічного супроводу дітей-сиріт у дитячому 
будинку, ми спиралися на концепцію, розроблену І. Рогальською, яка відповідає прогре-
сивним ідеям сучасної психології та педагогіки, оскільки привносить у процес виховання та 
соціалізації дитини дошкільного віку низку таких важливих позицій. 

Позиція перша. Супровід забезпечує умови для педагогічно виваженої соціалізації 
дошкільника, стрижнем якої є морально-ціннісна площина розвитку особистості, оскіль-
ки саме вона визначає позицію дитини у світі, систему її ставлень до навколишнього сві-
ту, предметної і духовної культури, людей, самої себе, реалізацію себе як суб’єкта, «долу-
чаючись до соціального не тільки на рівні розуміння, а й на рівні перетворення» [5, с. 63]. 

Позиція друга. Сутність супроводу полягає у створенні умов з боку дорослих для за-
своєння дитиною позиції об’єкта і суб’єкта соціалізації та виявлення себе суб’єктом влас-
ної життєтворчості. Така позиція дитини у дитячому будинку дозволяє займатися правиль-
ною організацією дорослими її взаємодії в суспільному оточенні. Вона полягає у здатностях 
і можливостях дитини, які їй надаються дорослими, виявляти активність, ініціативність, са-
мостійність, здійснювати власний вибір, самостійно приймати рішення і відповідати за кож-
ну дію та вчинок.

Позиція третя. Принциповою відмінністю супроводу від інших моделей (наприклад, 
від підтримки або корекції) є те, що ефективність перебігу соціалізації особистості досяга-
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ється за рахунок створення умов, пошуку прихованих ресурсів, які дозволяють прищепити 
дитині імунітет проти негативних впливів соціального оточення, які дозволять запобігати 
неблагополуччю, долати негативні впливи соціального середовища, 

Показником ефективності педагогічного супроводу соціалізації дітей-сиріт в інтернат-
них закладах є позитивні зміни вихованців у спілкуванні з педагогами та однолітками, гар-
монізація відносин з однолітками та емоційний комфорт кожної дитини у закритому соці-
умі освітньої установи.

За такого розуміння педагогічний супровід – це:
1. Різновид допомоги дитині в дитячому будинку як цілісної і комплексної системи со-

ціального захисту, педагогічного забезпечення соціалізації особистості у дошкільному ди-
тинстві.

2. Інтегрована технологія, центром якої є процес становлення дитячої особистості у її 
взаємодії із соціальним світом на основі порівневого входження дитини у систему соціаль-
них зв’язків, освоєння соціокультурного досвіду через її суб’єктивне пізнання навколиш-
нього світу та конструювання образу соціального світу.

У контексті розвитку і технологізації виховних систем ми спробували обґрунтувати 
вплив педагогічного супроводу на ефективність соціалізації дитини-сироти в закладах ін-
тернатного типу.

Складність вирішення цієї соціальної проблеми посилюється дефіцитом духовнос-
ті, загальної культури у соціумі. Недостатнє науково-методичне забезпечення організації 
навчально-виховного процесу в дитячому будинку теж негативно впливає на процес соціа-
лізації його вихованців, гальмує розвиток їхніх емоцій та інтелекту.

Виходячи з цього, ми намагалися створити педагогічну модель соціально-педагогічного 
супроводу, яка б сприяла активізації роботи з дітьми-сиротами в інтернатних закладах і 
була б спрямована, по-перше, на вивчення соціальної ситуації розвитку дитини-сироти та 
умов життєдіяльності дитини в дитячому будинку; по-друге, на психолого-педагогічну до-
помогу дитині у формуванні соціальних та гігієнічних навичок, у її вихованні та соціаліза-
ції; по-третє, на вияв проблем і труднощів у взаємодії «діти – вихователі», «діти – діти» та 
їх подолання. А подолати ці труднощі можливо через систему профілактичних заходів, які 
спрямовані на корекцію та компенсацію недоліків розвитку, а також педагогічну підтримку.

В основу теоретичної моделі супроводу покладено ідею про те, що носієм проблеми 
розвитку дитини в кожному конкретному випадку виступає і сама дитина, і оточення, і пе-
дагоги, і найближче оточення товаришів. Тому виникає необхідність вичленення у педаго-
гічному процесі допомоги у саморозвитку (педагогічної підтримки). Ключовим моментом в 
теорії педагогічної підтримки є процес спільного з дитиною визначення її власних інтересів, 
цілей, можливостей та ідей подолання проблем, які заважають їй зберегти власну людську 
гідність і самостійно досягти бажаних результатів у навчанні, самовихованні, спілкуванні, 
уявленні про життя [4, с. 9]. Головним принципом підтримки, який забезпечує соціально-
педагогічний супровід, є: згода дитини на допомогу; опора на наявні сили і потенційні мож-
ливості її особистості; віра в ці можливості, орієнтація на здібності дитини самостійно пе-
реборювати труднощі; сумісність, співробітництво, сприяння; конфеденційність; доброчин-
ність; безпека, захист здоров’я, прав, людської гідності; реалізація принципу «не нашкодь»; 
рефлексивно-аналітичний підхід до процесу і результату [3, с. 9].

Процес соціально-педагогічної підтримки поєднується з процесом супроводу. Термін 
«супровід» використовується для того, щоб додатково підкреслити самостійність суб’єкта 
соціально-педагогічної роботи. Близькими до поняття «супровід» є поняття «забезпечення» і 
«допомога», які підкреслюють пріоритети особистості, «забезпечують» і «допомагають».

Супровід (супроводження) – це комплексний метод соціально-педагогічної роботи, в 
основу якого покладено єдність чотирьох функцій: 1) діагностики існуючої або уявної проб-
леми; 2) інформації про шляхи можливого вирішення проблеми; 3) консультації на етапі 
прийняття рішень та відпрацювання плану вирішення проблеми; 4) первинної допомоги на 
момент реалізації плану рішень.

Таким чином, «супровід» – це взаємодія того, хто супроводжує з тим, хто підлягає су-
проводу, яка спрямована на вирішення життєвих проблем розвитку того, кого супроводжу-
ють [5, с. 210]. 
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Головним принципом супроводу вихованців в умовах дитячого будинку є: рекомен-
дований характер порад супроводжуючого; пріоритет інтересів супроводжуючого «на боці 
дитини»; неперервність супроводу; комплексний підхід до супроводу; прагнення до авто-
номізації.

Основною складовою загальної теорії супроводу є концепція соціальної незахищенос-
ті. Діти-сироти є незахищеними, якщо вони періодично опиняються під впливом негатив-
них ефектів від контактів з дитячим будинком та іншими соціальними закладами і отри-
мують від них невелику користь або зовсім її не отримують. В умовах дитячого будинку це 
означає, що соціально незахищена дитина буде виступати об’єктом авторитарного впливу 
(слухати негативні зауваження, отримувати покарання, підлягати всілякому насиллю та ін.), 
та не буде повною мірою отримувати користі від усього того позитивного, що пропонує їй 
оточуючий освітньо-виховний простір. 

Щодо розуміння того, як впливає явище соціальної незахищеності на якість соціально-
педагогічної роботи в дитячому будинку, необхідно виділити його сутнісні характеристики. 
До основних з них соціальна теорія [2, с. 11] зараховує таке. По-перше, соціальна незахище-
ність належить до інтерактивних концепцій. Це означає, що обидва полюси взаємодії, у на-
шому випадку дитячий будинок і вихованець, повинні бути залучені до пошуку вирішення 
проблеми. По-друге, стан соціальної незахищеності має кумулятивний характер. Якщо ди-
тині важко, дискомфортно в одному інтернатному закладі, то ці труднощі можуть бути пе-
ренесені в умови іншого закладу інтернатного чи сімейного типу. По-третє, незахищеність 
більше залежить від культурологічних властивостей особистості вихованця, ніж від її струк-
турних характеристик. Так, проблемне ставлення дитини до вихователя найбільше впли-
ває на формування почуття незахищеності, ніж, скажімо, факт соціального сирітства. По-
четверте, у процесі подолання соціальної незахищеності дитиною, її позитивний зв’язок із 
соціумом є вирішальним. Якщо вихованець у першу чергу виробляє позитивний зв’язок із 
вихователем, психологом, соціальним педагогом, то цей зв’язок гальмує зростання пове-
дінкових проблем. Слушне і протилежне твердження. Дитина в процесі накопичення не-
гативного досвіду взаємодії з вихователями посилює своє почуття незахищеності, починає 
шукати підтримку в групах однолітків, розділяти з ними схожий негативний досвід.

У зв’язку з означеними вище особливостями явища незахищеності метод супрово-
дження і підтримки розвитку вихованців має у своєму активі методику профілактики со-
ціальної незахищеності, яка включає не тільки завдання на запобігання виникнення проб-
лем, але й бажання посилити фактори, що стимулюють сприятливий розвиток. Алгоритм 
загальної профілактики соціальної незахищеності у системі супроводу і підтримки будуєть-
ся на підставі такого підходу. Усі ініціативи (інформація, консультація, координація, попе-
редження або стимуляція) спрямовують на усунення чи нейтралізацію факторів, які систе-
матично заважають позитивному розвитку дитини, або на посилення факторів, що стиму-
люють позитивний розвиток вихованців [3].

У зв’язку з величезною важливістю методу супроводу і підтримки в життєдіяльнос-
ті вихованця інтернатного закладу в ньому повинна функціонувати соціально-педагогічна 
служба супроводу (супроводження). У процесі її діяльності виконується комплекс заходів 
із соціального захисту особистості сироти, її розвитку, формування, виховання та навчання. 
Тут соціальними педагогами вивчаються медико-психолого-педагогічні особливості осо-
бистості вихованців, умови мікросоціумів, з’являються інтереси і потреби, труднощі й проб-
леми, конфліктні ситуації, відхилення від норми у поведінці дітей-сиріт, для того, щоб своє-
часно надати їм допомогу і підтримку. Соціально-педагогічна служба інтернатного закладу 
здійснює роботу, стосовно ведення документації, яка зосереджує увагу на відомостях про 
кожну дитину з моменту її вступу до дитячого будинку. Це дає підстави не втратити зв’язок 
з дитиною і після того, як вона залишить освітній заклад.

До найбільш важливої ділянки роботи служби супроводу потрібно віднести діяльність, 
яка пов’язана з улаштуванням дітей сиріт у родину. Співпрацюючи з психологами різних 
соціальних служб регіону, служба супроводження дитячого будинку здійснює психологіч-
ну підготовку дітей до зустрічі з майбутніми батьками, опікунами (піклувальниками), на-
дає допомогу, рекомендації з проблем спілкування та виховання дитини. Медичний сек-
тор служби заздалегідь знайомить потенційних батьків з медичними діагнозами дітей, на-
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дає свідоцтво про те, яке лікування дитина отримує в дитячому будинку і яке повинна отри-
мувати в подальшому житті, надає поради та рекомендації щодо лікування та збереження 
власного здоров’я дитини [4].

Зауважимо, що для реалізації програми емоційно-ціннісного становлення вихованців ди-
тячого будинку нами було використано методичну модель комунікативної функції соціально-
педагогічної роботи, в основу якої було покладено педагогічну теорію спілкування [4].

Тому педагогічне спілкування розглядається як професійне спілкування суб’єкта і 
об’єкта в освітньо-виховному процесі та поза ним, спрямоване на: створення сприятливо-
го психологічного клімату; встановлення близьких міжособистісних стосунків, базованих на 
вищому ступені спільності думок, інтересів, почуттів; встановлення доброзичливої, друж-
ньої атмосфери між суб’єктом і об’єктом, який максимально забезпечує ефективний про-
цес освіти – виховання, інтелектуального і психічного розвитку особистості, а також збері-
гає індивідуальність, неповторність своїх особливостей (Ш. Амонашвилі, Є. Ільїн, О. Леон-
тьєв, С. Лисенкова, В. Сухомлинський та ін.).

Таким чином, вихователь інтернатного закладу на шляху реалізації комунікативної 
функції допомагає вихованцю не тільки організувати спілкування як простий обмін інфор-
мацією, але й докладає зусиль для того, щоб привести його до духовної емоційної взаємо-
дії, яка сприятиме формуванню самосвідомості, гармонізації відносин із самим собою, з 
оточуючими людьми, із соціумом, що сприяє успішній соціалізації особистості.

Методична модель реалізації спілкування базується на ряді функцій, які відобража-
ють його зміст і обумовлюють його закономірності щодо соціально-педагогічної роботи ін-
тернатного закладу у вирішенні проблем його вихованців. До найважливіших із них ми за-
раховуємо:

1. Сприймання і розуміння особистості вихованця вихователем – це пізнання його фі-
зичного стану і духовного світу, вікових та індивідуальних, психічних, педагогічних та ін-
ших відмінностей, прояву сензитивності, психічних і проблемних новоутворень. Підвищен-
ня рівня розуміння дітей сприяє вибору видів та кількості соціально-педагогічних впливів, 
кількість яких зменшується, а якість збільшується.

2. Інформаційна функція забезпечує реальний психологічний контакт з дітьми, про-
цес пізнання, взаєморозуміння, обмін духовними цінностями; формує позитивну мотива-
цію успіхів у життєдіяльності і самовихованні, соціальному становленні особистості, спіль-
ний пізнавальний пошук рішень, протилежну інформацію про спілкування, розвиток пізна-
вальної спрямованості вихованця інтернатного закладу; відсторонює психологічні бар’єри; 
сприяє встановленню міжособистісних відносин у колективі дитячого будинку. Інформа-
ційна функція в соціально-педагогічній роботі інтернатного закладу обов’язково передба-
чає: організацію індивідуального, групового і колективного спілкування. Особливо важли-
вою для дитини-сироти є організація індивідуального спілкування, яке сприяє більш швид-
кому пізнанню його особистості, впливу на її свідомість, дії та вчинки, поведінку, а також на 
їх зміни та корекцію.

3. Функція організації діяльності сприяє розвитку організаційних та організаторських 
якостей особистості вихованців: комунікативних, гностичних, функціональних та інших здіб- 
ностей, умінь дітей за допомогою активної участі в ролі виконувача або організатора у сис-
темі суб’єктно-об’єктних відносин.

4. Нормативна функція спрямована на удосконалення поведінково-правової та 
морально-етичної сфер особистості вихованців інтернатних закладів. У процесі спілкування 
діти-сироти отримують різноаспектну морально-естетичну інформацію, яка допомагає їм 
засвоювати та виробляти моральні поняття, норми, принципи, сприяє розвитку соціальної 
активності та уявлень про соціально-правову сферу суспільства, навчає правильно орієнту-
ватися в житті, визначати межі дозволеного чи забороненого, обирати цивілізовані (дозво-
лені законом) шляхи і засоби захисту своїх прав, свобод та інтересів.

5. Регулятивна функція передбачає вибір та використання форм, засобів, методик, 
прийомів контролю досягнень і недопрацювань вихованців з метою корекції їх життєдіяль-
ності в умовах дитячого будинку. До того ж важлива відповідність педагогічних вимог, що 
висувають дитині, можливостям дітей: слушності вимог, педагогічно виправдана форма їх 
подання, систематичність контролю після висування вимог.
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6. Функція обміну ролями дозволяє увійти в соціальну роль, стан іншої людини, усві-
домлювати, відчувати позицію іншої людини, прийняти її досвід дій та діяльності. Таким 
чином, обмін ролями щодо вихованця інтернатного закладу – це функція спілкування, яка 
спрямована на соціалізацію його особистості за допомогою зміни соціальних ролей. Замі-
на соціальних ролей призводить до змін у проявах особистості вихованця, адекватного, со-
ціального сприймання і розуміння інших.

7. Функція співчуття – уміння розділити емоційний стан суб’єкта іншої особистості (або 
соціальної групи). Співчуття забезпечує розвиток емоційної чутливості вихованців дитячо-
го будинку, усвідомлення причини і природи емоційних станів інших людей та цілих колек-
тивів, виявлення емоційних потреб дітей з метою їх задоволення. Співчуття також формує 
здібність перейти на позицію, точку зору іншої людини, нормалізує стосунки у малих групах 
і колективі. Уміння вихователя інтернатного закладу співчувати допомагає зрозуміти внут-
рішній світ дитини, її особистісну позицію щодо забезпечення гармонійної взаємодії, вихо-
дячи з ініціативи самої дитини.

8. Функція самоствердження забезпечує дитині віру у власні фізичні, інтелектуальні та 
морально-етичні сили, усвідомлення власного «Я», ініціювання духовної сили, стимулює її 
творчі здібності, формує адекватну самооцінку, ставить пріоритетні, значущі орієнтири її са-
мовизначення і майбутніх самостійних дій, сприяє реалізації її прагнень до високої оцінки і 
самооцінки власних особистісних досягнень.

Означені функції забезпечують основну педагогічну спрямованість спілкування в ін-
тернатному закладі, а усвідомлення їх суб’єктами соціально-педагогічної роботи допома-
гає будувати конкретні практичні моделі спілкування, які забезпечують ефективний харак-
тер у вирішенні соціальних проблем вихованців.

Висновки. Відтак, у започаткованому дослідженні проектування соціально-
педагогічного супроводу соціалізації дитини-сироти трактується нами як попереднє кон-
струювання програми діяльності взаємодіючих суб’єктів супроводу, що відображає її логіч-
ну послідовність і адекватне відтворення в реальній освітній практиці через забезпечення 
організованої взаємодії в системі «дитина – соціум», «дитина – дорослий» і «дитина – ди-
тина». Усі ці компоненти соціально-педагогічного супроводу є взаємопов’язаними і забез-
печують гармонійну соціалізацію особистості дитини-сироти в закладах інтернатного типу. 
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В статье представлен теоретический аспект педагогического сопровождения как средства со-
циализации сирот в условиях учреждений интернатного типа. Раскрыты концептуальне положення 
педагогического сопровождения в работе с детьми-сиротами. Рассмотрены теоретические модели 
сопровождения и поддержки развития ребенка.

Ключевые слова: социализация, педагогическое сопровождение, дети-сироты, учреждения 
интернатного типа.

The article presents the theoretical aspect of pedagogical support as a means of orphan children’s 
socialization in the conditions of residential institutions. Conceptual provisions for pedagogical support in 
working with orphan children are discussed. The theoretical model of accompanying and supporting the 
child is given.

Key words: socialization, pedagogical support, orphan children, residential institutions.
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Ю.о. анТиБура,
аспірант кафедри педагогіки та корекційної освіти

Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара

індиВідуаЛьне наВчаннЯ діТей  
Зі скЛадниМи поруШеннЯМи псиХоФіЗичного роЗВиТку  

Як псиХоЛого-педагогічна проБЛеМа

Розглянуто проблеми організації індивідуального навчання дітей зі складними порушеннями 
психофізичного розвитку в умовах сучасної України. Досліджено етіологію сучасної термінології, за-
стосовуваної у вітчизняній та зарубіжній літературі для позначення цього типу порушень психофізич-
ного розвитку. Проаналізовано з погляду доречності вживання кожен термін: складні дефекти, ком-
біновані порушення, комплексні порушення розвитку, численні та супутні дефекти. 

Ключові слова: комплексні порушення, множинні порушення, ускладнене порушення, складні 
порушення, комбінований дефект, етіологія та причини порушень розвитку.

Постановка проблеми. На фоні розгалуженої системи спеціального навчання та 
впровадження інклюзивної освіти для різних категорій дітей, які мають відхи-
лення в розвитку, не повною мірою визначено особливості індивідуального на-

вчання дітей зі складними порушеннями психофізичного розвитку. Хоча останніми роками 
відзначено тенденції до збільшення їх кількості.

Більшість дітей із комплексними порушеннями розвитку не здатні засвоїти навчаль-
ний матеріал у строки, передбачені програмами для спеціальних шкіл, такожвони мають 
специфічні труднощі в процесі соціальної інтеграції. Через складність або взагалі неспро-
можність навчання у навчально-реабілітаційних центрах за одним типом нозології дітям 
цієї категорії необхідне навчання у спеціальних групах чи класах. Існує окрема категорія 
дітей, які через особливості розвитку, спричинені глибиною та складністю наявного в них 
комплексного порушення, потребують організації індивідуального навчання. Через недолі-
ки системи спеціальної освіти такі діти в більшості випадків позбавлені можливості оволо-
діти навичками, необхідними для самостійного життя в суспільстві. 

аналіз останніх досліджень. У вітчизняній та зарубіжній спеціальній педагогі-
ці здійснено низку розробок з питань організації корекційного навчання і виховання 
учнів з особливими освітніми потребами на основі всебічного врахування їх психофі-
зичних особливостей і пізнавальних можливостей. Особливої уваги заслуговують до-
слідження В. Бондаря, Л. Вавіної, Т. Власової, В. Засенка, І. Єременко, М. Іполітової, 
С. Постовойтова, Т. Сак, Є. Соботович, В. Синьова, В. Тарсун, В. Турчинської, О. Хохлі-
ної, О. Чеботарьової, М. Шеремет та ін., утім питання організації індивідуального на-
вчання дітей зі складними порушеннями психофізичного розвитку залишається недо-
статньо вивченим.

Формулювання мети. Мета статті полягає в аналізі термінології, застосовуваної у віт-
чизняній та зарубіжній літературі щодо складних порушень психофізичного розвитку. 

ТеореТичні осноВи  
корекційної педагогіки Та осВіТи

 Ю.О. Антибура, 2015
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Виклад основного матеріалу. У різні періоди розвитку суспільство надавало перева-
гу тим чи іншим організаційним системам навчання. Ще в школах стародавнього світу па-
нувала система індивідуального навчання. Учитель навчав окремо кожного учня, який ви-
конував завдання самостійно, звертаючись за безпосередньою або непрямою допомогою 
до вчителя. 

У Середньовіччі (ХVІ ст.) дедалі більшого значення набувала індивідуально-групова 
система організації навчального процесу, за якої вчитель працював як з одним учнем, так із 
групою різновікових дітей з різним рівнем підготовки. 

Розвиток суспільного виробництва ХVІ–ХVІІ ст. зумовив необхідність розширення та 
вдосконалення системи шкільної освіти. У зв’язку з цим сформувалася класно-урочна сис-
тема, доцільність та шляхи застосування якої обґрунтував Я. Коменський. 

Реалізація ідеї врахування індивідуальних особливостей в умовах класно-урочної сис-
теми виявилася для педагогів досить складною. Тому в деяких країнах було зроблено спро-
би її видозмінити або замінити іншими формами навчання. Разом з белл-ланкастерською 
(Англія, Індія) системою, Дальтон-планом (США) існували мангеймська (Європа), батавська 
(США) та інші системи організації навчального процесу. Характерною ознакою дидактично-
го пошуку внових форм навчання стала організація індивідуального режиму навчальної ро-
боти в поєднанні з диференціацією учнів за здібностями. 

Однак, крім позитивних сторін, зазначені форми навчання мали суттєві недоліки. Це 
призвело до того, що школа повернулася до уроку як основної форми організації навчаль-
ного процесу. 

У 70-х роках минулого століття в багатьох школах США перевага надавалась індивіду-
альним формам організації навчання, що переважали над колективними. Центром уваги 
став «план Трампа», який розробив професор педагогіки Ллойд Трамп. Сутність плану як 
системи полягала в максимальному стимулюванні індивідуального навчання за допомо-
гою гнучкості форм його організації. 

Питання індивідуалізації навчання неодноразово порушували такі відомі науковці, як 
А. Дистервег, А. Макаренко, М. Монтесорі, К. Ушинський, Р. Штайнер. 

А. Макаренко дійшов висновку, що гармонійний розвиток учня можливий за умов 
створення індивідуально скоригованої програми формування і розвитку особистості. 

Згідно з К. Ушинським головною умовою всебічного, гармонійного розвитку особис-
тості є пізнання вікових можливостей та індивідуальних навчальних особливостей (мотиви, 
інтереси, здібності, нахили тощо). На нашу думку, це положення може бути покладене в 
основу індивідуалізації навчання учнів зі складними порушеннями психофізичного розвит-
ку в спеціальній школі. 

Таким чином, історія становлення організаційних форм навчання свідчить про постій-
ні спроби удосконалення класно-урочної та інших систем навчання в напрямі його індиві-
дуалізації та диференціації. 

Теоретико-практичні аспекти індивідуального навчання, яке свого часу називали до-
машнім, висвітлено в працях П. Євстахієвої, І. Олесницького, М. Скворцова, К. Смирнова ще 
до 1917 р. З часом вітчизняна педагогіка більше уваги приділяла індивідуалізованому на-
вчанню в умовах класно-урочної системи, що відповідала вимогам та завданням радян-
ської школи. 

Вагомий внесок у дослідження питання індивідуалізації навчання в масовій школі в 
другій половині ХХ ст. зробили Ю. Бабанский, А. Бударний, А. Кірсанов, Н. Мурачковський, 
П. Сікорський, І. Унт та ін.

Індивідуальне навчання П. Сікорський розглядає як організацію засвоєння знань, 
умінь і навичок, яка дозволяє кожному навчатися за індивідуальними планом і програмою, 
адаптованими до особливостей дитини в індивідуальному темпі.

Проблемі індивідуалізації навчання в допоміжній школі приділено значну увагу в пер-
шому в Україні підручнику «Олігофренопедагогіка» О. Грабарова, Н. Кузьміної, Ф. Новіка 
(1941 р.). Так, Ф. Новік вважав, що «поняття розумова відсталість» лише умовно об’єднує 
у практичних, клінічних і педагогічних цілях різні категорії дітей. Розумова відсталість, за 
Ф. Новіком, спричинена різними порушеннями матеріальної основи психічного розвитку 
і тому по-різному проявляється в загальному розвитку, ступені інтелектуальної недостат-
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ності. Звідси випливає висновок, про необхідність диференційованого підходу до вивчен-
ня особливостей розвитку різних категорій розумово відсталих дітей і організації педаго-
гічної роботи з ними. Теоретичні ідеї зазначеної праці досі не втратили своєї актуальнос-
ті [10, с. 7–8].

На нашу думку, правильним є твердження Ф. Новіка, що, поділяючи дітей за ступенем 
розумової відсталості, клінічною типологією, психологічними групами, слід враховувати 
своєрідність кожного учня, і тому застосовувати індивідуальний підхід у процесі навчально-
виховної роботи. 

Одним із перших на важливість індивідуального підходу в процесі саме корекційного 
навчання дітей вказав відомий російський науковець Л. Занков, ефективність організації на-
вчання якого пов’язують з глибоким знанням педагогіки, специфіки розвитку кожної дитини.

Важливі аспекти індивідуалізації навчання в допоміжній школі розкрито в праці 
Ж. Шиф. Зокрема зазначено, що за нерівномірного поширення дефекту на різні прояви пси-
хіки у дебілів велика кількість збережених можливостей. Відзначено також, що нерівномір-
не порушення складних видів інтелектуальної діяльності являє собою загальний для всіх 
олігофренів недолік.

Спираючись на теорію Л. Виготського про первинні та вторинні дефекти, Ж. Шиф на-
голошує на необхідності аналізувати розвиток поведінки кожного учня, виявляти запас ін-
дивідуальних позитивних можливостей, що можуть бути компенсацією недоліків. Саме 
на цьому наполягає автор щодо індивідуалізації корекційно-виховного впливу в умовах 
навчально-виховного процесу [10, с. 10].

У працях зустрічаємо термін «складна структура аномального розвитку дитини з де-
фектом». У ході дослідження дітей, які потребують спеціального корекційного впливу, було 
встановлено, що дефект внаслідок того чи іншого захворювання не ізольований. У проце-
сі розвитку дитини з дефектом сенсорного аналізатора чи інтелектуальним дефектом фор-
мується ціла низка відхилень, її розвиток має атиповий, аномальний характер [6, с. 185]. 

Відповідно до вчення Л. Виготського як у нормі, так і в разі патології, психічні функції 
розвиваються поетапно. У випадку порушення сенсорного сприйняття зберігаються ті ж за-
кономірності розвитку, що й у дітей без патології. Але у зв’язку із сенсорною недостатністю 
етапи формування психічних процесів можуть бути сповільнені [7, с. 17–20].

Багаторічний досвід допоміжних шкіл України в 1970-х роках показує, що для розвит-
ку потенційних можливостей розумово відсталих учнів є значні резерви і можливості. Сту-
пінь збереження у них функцій, що мають істотне значення для навчання, дозволяє розши-
рити пізнавальні завдання для цих учнів. Не можна залишати поза увагою суперечності між 
загальними для всього класу педагогічними вимогами (єдиний темп навчання, зміст про-
грамного матеріалу тощо) і різним рівнем розвитку пізнавальних можливостей учнів. На-
слідки захворювань мозку залежать від причини, характеру, локалізації, обсягу і початку за-
хворювання. Тому кожен учень виконує навчальні завдання на різному рівні пізнавальних 
можливостей. За цих умов фронтальна робота з учнями малоефективна навіть у кваліфіко-
ваних учителів. У будь-якому класі є учні, не здатні засвоїти передбачені програмою уро-
ку знання, працювати в однаковому темпі з усім класом. Учитель, плануючи урок і визна-
чаючи темп навчання, орієнтується на слабших учнів, оскільки не має в розпорядженні ін-
ших способів. Мова йде про організацію навчання, яка б відповідала особливостям розвит- 
ку пізнавальної діяльності кожного учня. Таку застосовують у школах для дітей з вадами 
слуху, зору і мови. Це диференційоване навчання, яке орієнтоване на глибину і складність 
дефекту в дітей. 

Отже, диференційоване навчання за групами залежно від рівня навчальних можли-
востей є однією з важливих умов реалізації принципу індивідуального підходу. Розробкою 
цього питання займалися співробітники відділу дефектології педагогіки УССР І. Єременко, 
Л. Вавіна, Г. Мерсіянова. 

Навчання дітей з комплексними порушеннями розвитку в різних типах навчальних за-
кладів спричинило значні труднощі з визначенням змісту педагогічної роботи. На практи-
ці методика навчання таких дітей орієнтована на провідне порушення і, як виявляється, не 
може забезпечити достатньою мірою всебічність і цілісність навчального впливу, що необ-
хідно в разі поєднання численних первинних порушень [8, с. 10].
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Складний дефект – поєднання двох і більше дефектів розвитку, які зумовлюють якіс-
но своєрідну структуру психічного дефекту. Серед дітей зі складним дефектом виділяють 
такі групи: розумово відсталі сліпі та зі слабким зором; розумово відсталі глухі та зі слаб-
ким слухом; глухі та зі слабким зором; сліпоглухі; глухі та зі слабким слухом з порушен-
ням опорно-рухового апарату та ін. Поєднання названих дефектів спотворює розвиток ді-
тей значно більшою мірою, ніж аномальних дітей інших категорій. Їх навчають та вихову-
ють у спеціальних освітньо-виховних закладах, у які направляють на підставі висновку про 
ступінь вираженості того чи іншого дефекту. Застосовуваний раніше термін «комбінований 
дефект» щодо зазначених категорій дітей нині визнано таким, що недостатньо відображає 
специфіку їхнього розвитку [4, с. 430].

Взагалі в спеціальній літературі має місце невпорядкованість термінології для позна-
чення поєднання декількох порушень розвитку. Постала необхідність з’ясування змісту 
та уточнення значення ряду термінів, застосовуваних у сучасній спеціальній україномов-
ній і російськомовній літературі. У працях вітчизняних дослідників ми зустрічаємо терміни: 
складний дефект, порушення складної структури, складні, численні, комплексні та комбіно-
вані порушення розвитку.

Дослідження проблематики навчання дітей зі складними порушеннями психофізич-
ного розвитку почалося з вивчення особливостей психічного розвитку окремих випадків 
поєднання сенсорних порушень. Спочатку в центрі уваги дослідників (І. Соколянський, 
О. Мещеряков, Р. Мареєва) та ін. стала сліпоглухонімота, рідше сліпоглухота – складне по-
рушення розвитку внаслідок одночасного ураження слухової та зорової функції, яке спри-
чиняє відсутність мовлення.

На думку А. Ярмоленко, сліпоглухонімою слід вважати людину, позбавлену від народжен-
ня слуху та зору повністю або таку, яка втратила їх у ранньому дитинстві до закріплення словес-
ного мовлення як засобу спілкування та мислення. Поняття «сліпоглухонімота» та «сліпоглухо-
та» науковець розглядає як окремі форми єдиного комплексного порушення [12, с. 46].

Нині тлумачення термінів «сліпоглухонімота», «сліпоглухонімий» науково застаріле, 
оскільки в назві складних порушень розвитку відображено лише первинні дефекти, а ні-
мота – це вторинне порушення у складній структурі дефекту за одночасної відсутності слу-
ху та зору [1, с. 435].

Термін «складне порушення» набув значного поширення в працях дослідників у 80–
90-х роках ХХ ст. М. Блюміна [3, с. 3–10] вважає складними порушеннями тільки такі анома-
лії розвитку, за яких мають місце два або більше первинних порушень з характерними для 
них вторинними відхиленнями, що ускладнюють загальну структуру порушення і затриму-
ють його компенсацію.

Термін «складні порушення розвитку» закріпився в російській спеціальній літературі. 
Вчені-дефектологи характеризують складне порушення як поєднання двох чи більше пси-
хофізичних порушень (зору, слуху, мовлення, розумової відсталості) в однієї дитини, що 
однаковою мірою визначають структуру нетипового розвитку і труднощі реалізації освітніх 
програм щодо неї [11, с. 332–333].

Пізніше для позначення порушень слуху та зору Н. Александрова, Г. Бертинь, М. Пев-
знер, Р. Мареєва почали застосовувати поняття «бісенсорні порушення» або «складні сен-
сорні порушення». Ми також зустрічаємо назви, у яких зазначено провідне порушення 
(тобто виражене більшою мірою) із додаванням слів-термінів «додаткові», «ускладнені» 
або «супутні порушення» («глухі діти з додатковими порушеннями», «сліпі діти із супут-
німи порушеннями»). Використання ж таких словосполучень є недоречним у відношенні, 
наприклад, до глухої дитини з розумовою відсталістю, коли інтелектуальне порушення не 
може розглядатися як супутнє, а впливає на перебіг розвитку дитини такою ж мірою, як і 
порушення слуху.

Тлумачення суті ускладненого порушення знаходимо в працях О. Мастюкової [9], 
М. Жигоревої [8] та ін. На їхню думку, ускладнене порушення – це наявність декількох (як 
правило, двох) первинних порушень, одне з яких визначає структуру порушення, оскільки 
обумовлює вторинні відхилення, а інше не призводить до виражених негативних наслідків 
і не має значного впливу на провідне. Прикладом ускладненого порушення може бути не-
значне зниження слуху у дитини з церебральним паралічем. 
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У своїх наукових працях М. Певзнер [2], Г. Бертинь [2], В. Чулков [11], Р. Мареєва, А. Ка-
таєва, Т. Басилова [1] вдаються до поняття «потрійний дефект», яке позначає різноманіт-
ні поєднання порушень слуху, зору, інтелекту, мовлення, опорно-рухового апарату. Повер-
таючись до терміна «численні порушення», зазначимо, що його також застосовують у спе-
ціальній педагогіці для визначення поєднання трьох і більше виражених порушень розвит-
ку. Наприклад, О. Мещеряков застосовував цей термін щодо сліпоглухонімих дітей з розу-
мовою відсталістю. 

Ґрунтуючись на аналізі наукових досліджень з окресленої проблеми, М. Жигорева за-
значає, що: комплексні порушення являють собою декілька первинних порушень, кожне 
з яких, взяте окремо, визначає характер і структуру аномального розвитку. Всі порушення 
мають багатоаспектний вплив одне на одного і взаємопідсилюються. Як наслідок, негатив-
ний прояв таких дисфункцій є кількісно і якісно набагато грубішим порівняно з простим до-
даванням окремих порушень [8, с. 186].

М. Жигорева також вважає, що комплексні порушення розвитку можуть мати додат-
кові, меншою мірою виражені відхилення, які ускладнюють структуру самого комплексно-
го порушення. З огляду на значну варіативність поєднання порушень кожен випадок по-
требує індивідуального опису. Відповідно, дослідниця визначає такі основні групи дітей з 
комплексними порушеннями:

– діти зі складними порушеннями двох сенсорних систем – зору та слуху;
– діти з глухонімотою і зі зниженим інтелектом:
– діти з порушенням зору й інтелекту;
– діти з порушеннями опорно-рухової системи та інтелекту;
– діти з комплексними порушеннями: сенсорними, опорно-руховими, інтелектуаль-

ними і мовленнєвими [5, с. 170].
Окрім того, серед дітей з комплексними порушеннями можемо виділити такі три кате-

горії: комплексні порушення з двома вираженими вадами розвитку, ускладнені комплексні 
порушення, численні комплексні порушення.

До найбільш складних категорій комплексних порушень розвитку, на нашу думку, на-
лежать поєднання порушень опорно-рухового апарату, інтелекту та зору, що потребує ди-
ференційованого підходу до психолого-педагогічної корекції дітей з такими проблемами.

Висновки. Питання навчання та виховання дітей зі складними порушеннями психофі-
зичного розвитку досі залишаються дискусійними і потребують ґрунтовного дослідження. 
Водночас існує практична необхідність визначення навчальних можливостей дітей зі склад-
ними порушеннями розвитку, розробки заходів, спрямованих на їх соціалізацію. Особ- 
ливу увагу слід звернути на дітей з численними, складними порушеннями психофізичного 
розвитку, які, крім того, мають сенсорні, опорно-рухові, інтелектуальні та мовленнєві пору-
шення. 
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Рассмотрены насущные проблемы организации индивидуального обучения детей со 
сложными нарушениями психофизического развития в условиях современной Украины. Исследова-
на этиология современной терминологии, используемой в современной и зарубежной литературе 
для обозначения данного типа нарушений психофизического развития. Осуществлен анализ с точки 
зрения уместности использования каждого термина – сложный дефект, комбинированные наруше-
ния, комплексные нарушения развития, множественные и сопутствующие дефекты. 

Ключевые слова: комплексные нарушения, множественные нарушения, осложненный де-
фект, комбинированный дефект, этиология и причины нарушения развития.

The article discusses the problems of individual educating of children with complex deviations 
of psycho-physical development in conditions of modern Ukraine. It considers the etiology of the 
current terminology that is used in domestic and foreign literature to refer to this type of deviations of 
psychophysical development. The analysis is made from the point of view of expediency of using each of 
the following terms: a complex defect, combined disorders, comprehensive developmental disorders, and 
associated multiple defects.

Key words: complex disorders, multiple deviations, complicated deviations, complex disorders, 
combined defect, the etiology and causes of developmental disabilities.
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національного університету імені Івана Огієнка

гроМадЯнське ВиХоВаннЯ сТарШокЛасникіВ  
З поруШеннЯМи інТеЛекТу  

В псиХоЛого-педагогічній ЛіТераТурі
У статті розглядаються результати теоретичного дослідження проблеми громадянського вихо-

вання старшокласників з порушеннями інтелекту. Наведено завдання, зміст, форми, методи форму-
вання громадянських якостей в учнів допоміжної школи. Висвітлено окремі наукові підходи, що в 
комплексі сприяють формуванню у дітей необхідних громадянських умінь і навичок, а також прак-
тичному застосуванню засвоєних раніше знань і умінь. Описано особливості психофізичного розвит-
ку, що порушують процес громадянського виховання у допоміжній школі. 

Ключові слова: громадянське виховання, розумово відсталі старшокласники, корекційно-
виховна робота, позакласна робота, допоміжна школа.

Постановка проблеми. У наш час, із підвищенням вимог до виховання підроста-
ючого покоління, проблема громадянської вихованості набуває особливо ваго-
мого значення. Перед сучасною школою постають завдання докорінної перебу-

дови усього навчально-виховного процесу. Це стосується і громадянського виховання дітей 
з порушеннями інтелекту, які повинні отримувати не лише базові знання та вміння, а перед- 
усім всебічно виховуватись у любові й повазі до Батьківщини. Від якості вирішення цього 
завдання залежить готовність учнів проявляти свою громадянську активність, усвідомлен-
ня ними відповідальності перед державою та суспільством за свої вчинки, вміння раціо-
нально використовувати власні права та виконувати громадянські обов’язки. 

аналіз останніх досліджень. Теоретичний аналіз психолого-педагогічної літератури 
показав, що різні аспекти громадянського виховання у корекційній педагогіці досліджува-
ли: І. Бех, А. Бєлкін, Н. Буфетов, О. Вержиховська, А. Висоцька, О. Дмітрієва, Г. Дульнєв, 
І. Єременко, В. Мачіхіна, Т. Пороцька, В. Синьов, О. Хохліна та ін. [1; 3–8]. Зокрема А. Бєл-
кін, М. Буфетов, Г. Дульнєв, І. Єременко, Т. Пороцька вивчали особливості формування мо-
ральної оцінки у розумово відсталих учнів, розуміння моральних норм, які є складовими 
громадянських якостей особистості; проаналізували своєрідність ціннісних орієнтацій у пи-
таннях моралі на різних вікових етапах [1; 4; 5]. А. Висоцька вивчала зміст, форми та мето-
ди громадянського виховання, визначила рівні громадянської вихованості молодших шко-
лярів з вадами інтелекту [3]. 

Формулювання мети. Метою статті є узагальнення теоретичних підходів до грома-
дянського виховання старшокласників з порушеннями інтелекту.

Виклад основного матеріалу. Проблему громадянського виховання учнів з порушен-
нями інтелекту досліджували ряд науковців: Л.С. Виготський, Г.М. Дульнєв, І.Г. Єремен-
ко, Л.В. Занков, М.П. Матвєєва, Н.Г. Морозова, М.С. Певзнер, Т.І. Пороцька, В.М. Синьов, 
І.М. Соловйов, Н.М. Стадненко, Ж.І. Шиф та ін. На їхню думку, недорозвиток вищих форм 
пізнавальної діяльності призводить до низки порушень, які проявляються у некритичнос-
ті і стереотипності мислення, недорозвитку мовлення та емоційно-вольової сфери, своє-

 Н.І. Коваль, 2015
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рідності психічного розвитку і діяльності розумово відсталої дитини [1–8]. Відповідно, діти 
з порушенням інтелекту не вміють аналізувати, синтезувати, узагальнювати, конкретизу-
вати, абстрагувати, порушення мовлення значно обмежує їхні комунікативні можливості і 
звужує коло спілкування. Їм властива примітивність емоцій та переживань; водночас вони 
довго пам’ятають образу, не вміють адекватно та критично оцінювати свою поведінку, від-
стоювати власні погляди.

Г.М. Дульнєв підкреслює, що «корекційним завданням виховання і навчання у форму-
ванні особистісних якостей учнів є підвищення регулюючої ролі інтелекту в поведінці учня 
в різних ситуаціях, у різних видах його діяльності» [4, с. 9].

На думку В.Г. Петрової, Ж.І. Шиф, при вихованні учнів з вадами інтелекту необхідно 
враховувати їхні біологічні відхилення і соціальні можливості формування позитивних влас-
тивостей, які в поєднанні становлять основу особистості [8].

За дослідженнями Б.П. Пузанова навіть випускники допоміжної школи нечітко дифе-
ренціюють вчинки, за які можуть отримати покарання, а також не розуміють відповідаль-
ності за співучасть у злочині. Вчений наголошує, що вимоги, які висуваються до учнів до-
поміжної школи і регулюють їхню соціально-нормативну поведінку, повинні послідовно 
ускладнюватися в процесі їхнього розвитку [8]. 

Результати дослідження В.М. Синьова засвідчують, що для правильної побудови сис-
теми виховання дітей з вадами інтелекту необхідно добре знати структуру дефекту та особ-
ливості прояву первинних і вторинних відхилень, враховувати індивідуальні та вікові особ-
ливості кожного учня, а саме: «знання відповідних соціальних норм, ставлення до них, ін-
тереси, цілі діяльності, близькі і віддалені перспективи, плани, звички, самооцінку і рівень 
домагань, становище у колективі однолітків, ставлення до товаришів, вчителів, навчан-
ня, праці, гри» [8]. Вчений доводить, що інтелектуальні порушення розумово відсталої 
дитини «значно ускладнюють самостійне узагальнення дитиною тих поведінкових дій, 
які повинні трансформуватися в загальні ідеї переконання, що регулюють поведінку» [8, 
с. 282]. На його думку, здібність до узагальнення і закріплення у свідомості дитини соці-
альних норм поведінки пов’язана з такою особистісною якістю, як критичність мислення, 
тому значне її зниження, підвищена навіюваність, яка спостерігається у дітей з вадами інте-
лекту, не дозволяють їм чітко визначити негативні вчинки і необхідність їх уникати. Діти не 
можуть розібратися в ситуації, усвідомити зв’язки між вчинком і його результатом, встано-
вити мотив дії іншої дитини, що часто призводить до порушення поведінки у розумово від-
сталих дітей [8].

В.М. Синьовим виділено особливості психофізичного розвитку розумово відсталих ді-
тей, які ускладнюють процес їхнього виховання [8]:

– порушення розуміння мовлення, які заважають сприймати вербальну інформацію;
– порушення самостійного узагальнення поведінкових дій, які стають основою пере-

конань і регулюють поведінку;
– порушення здатності конкретизації узагальнень;
– зниження критичності мислення і самокритичності, підвищена навіюваність;
– невміння розібратись у ситуації, встановити зв’язки між мотивом вчинку і його ре-

зультатами;
– емоційна незрілість;
– грубі порушення волі;
– психопатоподібні прояви поведінки.
На думку С.П. Миронової, у процесі виховання особистості розумово відсталих дітей 

необхідно враховувати і суб’єктивні фактори, зокрема: негативний досвід перебування цих 
дітей у масовій школі; негативний вплив сім’ї; педагогічну занедбаність, випадки алкоголіз-
му, наркоманії [9, с. 125].

У дослідженнях М.П. Матвєєвої, В.М. Синьова, Н.М. Стадненко, О.П. Хохліної та ін. за-
значається, що поведінка розумово відсталих дітей часто залежить від ситуації, що вони не-
достатньо регулюють свою поведінку відповідно до правил, у них спостерігається слабка та 
елементарна мотивація стосунків [8; 9]. Крім того, вчені дослідили, що провідним мотивом 
поведінки цих учнів є задоволення. Тому необхідно сприяти засвоєнню учнями основних 
прав та громадянських обов’язків, суспільно-прийнятих норм поведінки.
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Отже, наявність об’єктивних та суб’єктивних особливостей обумовлює і специфіку 
основних цілей, змісту, форм, методів виховання розумово відсталих дітей, яку ми охарак-
теризуємо.

В.М. Синьов, досліджуючи вплив навчально-виховного процесу на подолання інтелекту-
альних вад розумово відсталих школярів, визначив, що корекційні цілі мають сприяти, зокрема:

– формуванню якостей знань учнів, їх об’єктивності, усвідомленості, узагальненості, 
повноті, систематизованості, активізації пізнавальних процесів, які б функціонували в єд-
ності і на рівні, який забезпечує ефективність прийому, переробки, упорядкування, збере-
ження навчальної інформації і вміння користування нею;

– формуванню у школярів операційних і процесуальних компонентів розумової діяль-
ності, закріпленню умінь і навичок її здійснення, цілеспрямованості і планомірності, забез-
печенню їх усвідомленості; 

– корекції в аномальних дітей особистісних параметрів інтелектуальної діяльності, її 
позитивної мотивації, критичності і самокритичності, самостійності [8].

Вивчаючи особливості засвоєння моральних норм вихованцями допоміжних шкіл, 
М.М. Буфетов дійшов висновку про те, що «їх низький рівень уявлень про моральні норми 
як цінності і найбільш загальні критерії моральної поведінки істотно ускладнює оцінку ді-
яльності учнів ще на первинному етапі її розвитку» [1, с. 19]. Він зазначав, що процес засво-
єння різних моральних норм дітьми з вадами інтелекту навіть одного класу відбувається 
нерівномірно. Звертав увагу на те, що під впливом традиційного навчання і виховання за-
лежно від віку учнів не прослідковується виразна динаміка розвитку уявлень про мораль-
ні норми. Вчений характеризував їхні знання про моральні норми як нечіткі або помилко-
ві, які мають неузагальнений характер і, як правило, пов’язані з конкретною ситуацією. Зо-
крема, розкриваючи зміст поняття «патріотизм», школярі з вадами інтелекту часто обмежу-
ються загальними визначеннями і не можуть назвати необхідні істотні ознаки поняття «пат-
ріотизм», обґрунтувати свої думки [1].

Результати дослідження М.М. Буфетова засвідчують, що розумово відсталі діти не за-
вжди чітко усвідомлюють власний патріотичний обов’язок, і лише незначна частина шко-
лярів пов’язує поняття «патріотизм» із своєю конкретною діяльністю: навчанням, суспільно 
корисною працею, поведінкою. Поняття «інтернаціоналізм» учні старших класів розуміють 
як ознаку дружби між народами, а поняття «громадянський обов’язок» взагалі є для них 
важким і тлумачиться як обов’язок перед батьками та Батьківщиною, добросовісне став-
лення до навчання [1].

Одним із напрямів виховної роботи у допоміжній школі, спрямованим на формування 
громадянськості, правильних суспільних поглядів, патріотичності, виховання суспільної ак-
тивності, Т.І. Пороцька розглядала патріотично-правове виховання учнів [6]. Вчена пропону-
вала для його реалізації використовувати різні форми роботи, наприклад, проведення бе-
сід, залучення дітей до читання дитячих газет та журналів. Вона вважала, що цьому сприяє 
і систематична робота з національного виховання та виховання почуття поваги до інших на-
родів, яка може містити:

– збір та узагальнення необхідних матеріалів, вивчення національних пісень, виготов-
лення власноруч подарунків для друзів; 

– зацікавлення дітей до вивчення країн шляхом проведення бесід, демонстрації кіно-
фільмів;

– оформлення зібраних матеріалів у вигляді альбомів, стендів;
– проведення урочистих зібрань, концертів, вікторин [7].
Т.І. Пороцька визначала, що важливим завданням громадянського виховання у допо-

міжній школі є виховання в учнів суспільної активності, яка реалізується у процесі суспільно 
корисної діяльності учнів, організованої педагогічним колективом школи [7]. 

Найбільш фундаментальні дослідження з проблеми громадянського виховання дітей 
з вадами інтелекту в сучасній корекційній педагогіці здійснено А.М. Висоцькою. Вчена, зо-
крема, визначила зміст, форми, методи формування громадянських якостей в учнів молод-
ших класів допоміжної школи [3]. Взявши за основу класифікацію методів В.О. Сластьоні-
на, А.М. Висоцька обґрунтувала методи громадянського виховання учнів допоміжної шко-
ли, які поділяються на чотири групи [3]:
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1) методи формування свідомості особистості (бесіда, лекція, дискусія, переконання, 
навіювання, метод прикладу);

2) методи організації діяльності, спілкування та формування позитивного досвіду сус-
пільної поведінки (привчання, тренування, педагогічна вимога, громадська думка, створен-
ня виховуючих ситуацій, прогнозування);

3) методи стимулювання діяльності та поведінки:
а) засоби емоційного стимулювання (влучний добір запитань, аналіз проблемних пи-

тань, моральних конфліктних ситуацій, обговорення етичного змісту прислів’їв і приказок, 
ігрові ситуації проблемно-пошукового характеру, гра); 

б) засоби стимулювання різнопланової діяльності школярів і досвіду позитивної сус-
пільної поведінки (гра, змагання, заохочення, покарання);

4) методи самовиховання (самопізнання, самоставлення, саморегуляція). 
Досліджуючи громадянську вихованість учнів молодших класів допоміжних шкіл, до-

слідниця визначила три рівні громадянської вихованості (високий, середній, низький).
На її думку, високий рівень характеризувався засвоєнням школярами необхідних по-

нять з громадянської сфери життя, наявністю громадянських почуттів, готовності і вміння 
діяти відповідно до правил поведінки.

Середній рівень характеризувався наявністю в учнів знань і розумінням більшості по-
нять із громадянської сфери життя, суперечливістю між громадянськими та індивідуаліс-
тичними почуттями, здатністю до здійснення громадянських вчинків.

Низький рівень характеризувався розумінням учнями суті відповідних понять (пере-
важно на рівні побутових), домінуванням індивідуальної мотивації у вчинках, здатністю ді-
яти відповідно до встановлених правил лише під примусом і страхом покарання [3].

При визначенні рівнів А.В. Висоцька пропонує враховувати [3]:
– ступінь сформованості пізнавального, емоційного та поведінкового компонентів 

громадянськості;
– стан сформованості громадянських якостей;
– досвід самостійної діяльності (самостійно та за допомогою педагога), застосування 

знань, умінь, навичок у різних життєвих ситуаціях;
– характеристики поведінки учня: вмотивованість, усвідомленість, адекватність.
Громадянське виховання у допоміжній школі спрямоване на засвоєння правових і мо-

ральних норм, знання та дотримання яких визначає характер відносин людини і суспіль-
ства, а порушення призводить до соціальних конфліктів. Тому необхідним є визначення 
ефективних умов і шляхів формування моральних суджень та оцінок у дітей з вадами інте-
лекту.

І.Г. Єременко, пропонує шляхи корекції неправильних моральних понять і оцінок, 
сформованих у цієї категорії дітей, а саме [5]:

– перехід діяльності учнів з уявного засвоєння інформації до знайомства з наочним 
значенням морального вчинку і включення його у реальні соціальні відносини; 

– дотримання суворої послідовності, узгодженої з темпом розвитку дитини, почина-
ючи від мінімального до більшого обсягу засвоюваних понять, від елементарних до більш 
складних узагальнень;

– надання учням достатньої допомоги у формуванні моральних узагальнень на базі 
емпірично накопичених фактів. 

Формування морально-культурної поведінки особистості є одним із завдань грома-
дянського виховання. 

М.М. Буфетов зазначав, що розуміння учнями допоміжної школи моральних понять 
та виконання встановлених норм поведінки повинні забезпечуватися у навчальній роботі і 
продовжуватись у різних формах виховної роботи, тому значна роль у здійсненні громадян-
ської освіти школярів відводиться позаурочним виховним заходам, зокрема систематично-
му проведенню бесід [1]. На його думку, бесіда є основним методом, який використову-
ється у допоміжній школі для виховання громадянськості учнів, але проведення її можливе 
лише за умови наявності в учнів необхідних знань.

Багато вчених приділяло увагу колективній діяльності дітей як засобу формування по-
ведінки розумово відсталих учнів: М.М. Буфетов Г.М. Дульнєв І.Г. Єременко, В.Ф. Мачіхіна, 
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С.П. Миронова, Т.І. Пороцька, В.О. Сластьонін та ін. [1–8] доводять, що саме колектив впли-
ває на поведінку учнів у цілому, а у процесі спілкування у школярів формуються колектив-
ні взаємозв’язки і стосунки, закріплюється моральна мотивація громадянської поведінки 
тощо. 

І.Г. Єременко дослідив, що орієнтування виховного процесу на формування дитячо-
го колективу відкриває великі можливості для розвитку в учнів самостійності, активної сус-
пільної свідомості, що є важливим для формування їхньої громадянськості [5].

В.Ф. Мачіхіна зазначає, що складність формування соціально-нормативної поведінки 
як основи громадянської зрілості у розумово відсталих школярів пов’язана з тим, що: учні 
недостатньо комунікабельні, не вміють скористатися власними знаннями у практичній ді-
яльності; їм властиві неадекватність реакцій, нездатність глибоко усвідомити характер сво-
їх стосунків з оточуючими; для вихованців допоміжних шкіл характерні прояви поведінки, 
які виражаються у нерозумінні інтересів партнера; учні не вміють співвідносити свої осо-
бисті інтереси із загальними інтересами колективу [6]. 

Досліджуючи виховання особистості у колективі, В.Ф. Мачіхіна виявила, що у колекти-
ві є можливості для спілкування, самоствердження, забезпечується рівність в міжособис-
тісних стосунках, проте зазначила, що цей процес у допоміжній школі значно ускладнюєть-
ся контингентом вихованців, що, у свою чергу, впливає на розвиток активної громадянської 
позиції колективу [6]. Вона вважає головною умовою формування колективу учнів з вадами 
інтелекту визначення педагогами рівня розвитку, знання структури дефекту, встановлення 
характеру взаємовідносин у колективі кожного з учнів, і вказує на необхідність створення 
таких умов, які б максимально дозволили учню проявити самостійність та ініціативність, які 
є невід’ємною рисою громадянина держави [6]. 

В.Ф. Мачіхіна зазначає, що від практичної діяльності колективного характеру залежить 
ефективність громадянського виховання дітей з вадами інтелекту, оскільки в спільній пра-
ці, постійній взаємодопомозі можна сформувати правильне ставлення дітей один до одно-
го. Разом з тим гуманність, професійна майстерність педагогів і творчий підхід у роботі з ко-
лективом мають давати можливість кожній окремій дитині проявляти свої здібності, збері-
гати свою індивідуальність [6].

І.Г. Єременко, наголошував на необхідності індивідуального підходу до кожного з ви-
хованців, поєднаного з вірою у можливість вдосконалення його особистості та наявними в 
учня позитивними громадянськими якостями. Довіру до учня при дорученні йому певного 
завдання вчений вважав сильним виховним прийомом у допоміжній школі [5]. 

Отже, аналіз літературних джерел дозволяє зробити висновок про вагомий вплив ко-
лективу на формування громадянських якостей особистості розумово відсталої дитини. 
Його значущість полягає у тому, що в процесі життя і розвитку дитини в колективі здійсню-
ється її соціальний розвиток, формуються суспільно значущі особистісні якості, базовані на 
нормах моралі (чесності, порядності, відповідальності, гідності, патріотизму тощо).

Як зазначає Т.І. Пороцька, у старших класах допоміжної школи громадянське вихован-
ня учнів реалізовується при викладанні предметів, зокрема таких, як історія, географія, чи-
тання. Матеріал цих предметів забезпечує дітей різноманітними варіантами і прикладами 
розв’язання завдань громадянського виховання. При цьому слід врахувати важливість фор-
мування у розумово відсталих школярів усвідомлених і міцних знань, оскільки повноцінна 
соціальна адаптація дітей з порушеннями інтелекту неможлива без формування системи їх 
морально-правової свідомості і відповідної соціальної поведінки, що здійснюється у проце-
сі виховання особистості учнів допоміжної школи [7].

На думку вчених, проведення різних позакласних заходів містить ряд важливих момен- 
тів, які в комплексі сприяють формуванню у дітей необхідних громадянських умінь і нави-
чок, а також практичному застосуванню засвоєних раніше знань і умінь. 

Отже, при плануванні позакласних і позашкільних заходів слід враховувати, на які знан- 
ня і вміння з громадянського виховання, одержані дітьми на уроках і у попередній роботі, 
необхідно спиратися.

Як стверджує В.Ф. Мачіхіна, навіть добре організований і ефективно проведений захід 
має досить слабку виховну і пізнавальну результативність, якщо його було організовано без 
опори на досвід у дітей. Такі заходи не пробуджують думки дітей, не дають їм можливості 
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відчути, що вони можуть проявити свої здібності, показати свої знання і уміння [6]. На дум-
ку вченої, школа готує учнів до самостійної праці і дає їм певний обсяг знань і умінь з ряду 
предметів шкільного курсу. В учнів формуються необхідні моральні поняття, навички куль-
турної поведінки як передумова соціальної адаптації старшокласників, яка є одним з меха-
нізмів соціалізації. Це дозволяє особистості активно включатися в різні структурні елемен-
ти соціального середовища, брати участь у суспільному житті виробничого колективу, залу-
чатися до соціального і культурного життя відповідно до норм і правил громадянина. Реа-
лізовувати і захищати свої права, дотримуватись існуючого порядку, брати активну участь 
у громадському суспільно-політичному житті держави з метою захисту громадянських де-
мократичних цінностей [6]. 

Висновки. Отже, процес громадянського виховання у допоміжній школі значно 
ускладнюється контингентом учнів, наявністю у них порушень інтелекту та емоційно-
вольової сфери. Тому життєво важливим для розумово відсталих старшокласників є прак-
тичне навчання, яке вони зможуть використати у реальному житті. Вміння правильно ана-
лізувати отриману інформацію, розуміти соціальні проблеми та приймати рішення, викону-
вати громадянські права та обов’язки, брати на себе відповідальність, встановлювати від-
носини між людьми – все це необхідно їм, щоб комфортно себе почувати у соціумі. Прове-
дене дослідження не охоплює всього комплексу проблем громадянського виховання ро-
зумово відсталих старшокласників і окреслює перспективні проблеми, які потребують по-
дальшого наукового вивчення.
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В статье рассматриваются результаты теоретического исследования проблемы граждан-
ского воспитания старшеклассников с нарушениями интеллекта. Представлены задачи, содер-
жание, формы, методы формирования гражданских качеств у учащихся вспомогательной школы. 
Освещенные отдельные научные подходы в комплексе способствуют формированию у детей 
необходимых гражданских умений и навыков, а также практическому применению усвоенных ранее 
знаний и умений. Описаны особенности психофизического развития, нарушающие процесс граж-
данского воспитания во вспомогательной школе.

Ключевые слова: гражданское воспитание, умственно отсталые старшеклассники, 
коррекционно-воспитательная работа, внеклассная работа, вспомогательная школа.

The article deals with the results of theoretical research on civic education of mentally impaired high 
school pupils. The main objectives, content, forms, methods of forming civic qualities of pupils at a special 
school are presented. Some scientific approaches which promote the formation of children’s required civic 
skills and practical application of previously acquired knowledge and skills are studied. The features of 
psychophysical development that harm the process of civic education at a special school are described.

Key words: civic education, mentally impaired senior pupils, correctional and educational work, 
extracurricular work, special school.
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Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара

педагогічна підТриМка процесу ФорМуВаннЯ  
соціаЛьно спрЯМоВаниХ ЛідерськиХ ЯкосТей 

 МайБуТніХ корекційниХ педагогіВ
У статті проведено теоретичний аналіз загальних аспектів процесу реалізації педагогічної під-

тримки студентів як однієї з умов формування соціально спрямованих лідерських якостей майбутніх 
корекційних педагогів. Встановлено, що у процесі формування соціально спрямованих лідерських 
якостей майбутніх корекційних педагогів значне місце посідає педагогічна підтримка випереджаль-
ного характеру, спрямована на розвиток суб’єктної активності студентів.

Ключові слова: педагогічна підтримка, громадське студентське об’єднання, соціально спря-
мовані лідерські якості, майбутні корекційні педагоги, суб’єктна активність.

Постановка проблеми. Сьогодні у зв’язку зі стрімкими змінами у свідомості укра-
їнського суспільства усе більше зростає потреба у педагогічній підтримці та 
спрямуванні соціальної активності студентської молоді. Якщо у сфері навчання 

цей процес досліджується досить широко, у сфері виховання також відпрацьовані певні ме-
тодики, то в позааудиторній громадській діяльності педагогічна підтримка суб’єктної актив-
ності студентства потребує ґрунтовного вивчення. 

аналіз останніх досліджень та публікацій. Проблемі педагогічної підтримки різних 
категорій дітей та молоді присвятила наукову діяльність значна кількість дослідників, зо-
крема: В. Безпалько, О. Газман, Г. Звенигородська, Т. Коростіянець, Н. Крилова, Л. Куліко-
ва, Н. Купряшина, Т. Селевко, В. Сєріков та ін.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, яким присвячується 
стаття. Значно менше досліджено проблему педагогічної підтримки у громадському сту-
дентському середовищі, найбільш сприятливому для соціального та професійного станов-
лення майбутнього корекційного педагога. 

Формулювання цілей статті (постановка завдання). Завданням цієї статті є висвітлен-
ня загальних аспектів процесу реалізації педагогічної підтримки суб’єктної активності сту-
дентів як однієї з умов формування соціально спрямованих лідерських якостей майбутніх 
корекційних педагогів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У зарубіжній педагогічній практиці служ-
ба «guidance» вперше з’явилася на початку XX ст. у США, метою її створення була допомога 
старшокласникам у професійному самовизначенні. Із другої половини XX ст. «guidance» як 
система педагогічної підтримки почала бурхливо розвиватись у багатьох країнах і набувати 
нормативного регульованого характеру допомоги у різних напрямах. 

У вітчизняній педагогіці ідея педагогічної допомоги активно розроблялась із кінця  
XX ст. Перші розвідки з цієї проблеми належать А. Мудрику, який втілив свої погляди у кон-
цепції соціального виховання. Аналізуючи потребу учнів в індивідуальній допомозі, автор роз-
глядає педагогічну підтримку як професійну діяльність, спрямовану на поліпшення або віднов-
лення здатності школярів до соціального функціонування. У дослідженнях науковця аналізуєть-
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ся допомога учневі «у знаходженні сприятливої позиції» і особливо підкреслюється її індивіду-
альний характер. На його думку, індивідуальна допомога як свідома спроба допомогти дитині 
повинна надаватися учню у процесі індивідуальних консультацій та опіки з метою стимулюван-
ня саморозвитку. Педагог повинен допомагати учневі оволодіти знаннями, установками і на-
вичками, які необхідні для задоволення власних потреб і аналогічних потреб інших; усвідоми-
ти індивідуальні цінності; сприяти розвитку процесів «само»; розуміти себе та інших, соціальні 
проблеми; відчувати причетність до певної групи і соціуму в цілому [4]. 

У подальшому концепцію педагогічної підтримки розвинув О. Газман. Вчений відзна-
чав, що сутність педагогічної підтримки полягає у тому, щоб допомогти тим, хто навчаєть-
ся, подолати певну проблему, перешкоду, трудність, орієнтуючись на їх реальні й потенцій-
ні можливості і здібності, розвиваючи потребу в успішності самостійних дій. У своїх працях з 
педагогічної підтримки він виклав положення про те, що проблема виступає стимулом роз-
витку особистості; вона може бути використана як «полігон» для формування суб’єктних 
здібностей до рефлексії, аналізу і проектування. А основним завданням педагогічної під-
тримки саме і є сприяння формуванню зазначених потенцій [1]. 

Сьогодні питанню педагогічної підтримки надається усе більша увага науковців. Її розгляда-
ють як спільне з вихованцем визначення його інтересів, цілей, можливостей та шляхів подолання 
перепон (проблем), які заважають йому зберігати людську гідність, досягати позитивних резуль-
татів у навчанні, праці, спілкуванні, способі життя (Н. Мойсеюк); елемент будь-якого співробітни-
цтва та взаємодії, оскільки вона є виявом позитивного ставлення до діяльності людини і готовнос-
ті сприяння її починанням та самореалізації (Н. Крилова); педагогічну діяльність, спрямовану на 
створення умов для розуміння учнями індивідуальних та соціальних сенсів життєдіяльності, про-
цесу розробки і прогнозування результатів індивідуальної стратегії поведінки й учіння, її реаліза-
ції, подолання особистісно значущих проблем (Т. Коростіянець); особливу освітню технологію, що 
спрямована на сприяння процесам самовизначення, саморозвитку і самовираження дитини, на 
розвиток її індивідуальності (Н. Купряшина) тощо.

Як бачимо, під педагогічною підтримкою розуміється система спільної діяльності пе-
дагога та вихованця, спрямована на збереження самості останнього й підтримку його у 
процесах «само».

У розкритті соціального аспекту цього поняття конститутивним є технологічний підхід, 
на якому зосереджують увагу дослідники Т. Анохіна та Г. Сорока. Під педагогічною підтрим-
кою вони розуміють систему засобів, що забезпечують допомогу дитині у самостійному ін-
дивідуальному виборі (моральному, громадському, професійному, соціальному тощо). У 
більш вузькому значенні Г. Сорока тлумачить педагогічну підтримку як систему засобів, що 
спрямована на допомогу дитині у її життєвому виборі, забезпечує умови для самостійного 
подолання труднощів та перешкод на шляху саморозвитку [8]. 

Отже, метою педагогічної підтримки процесу формування соціально спрямованих лі-
дерських якостей майбутніх корекційних педагогів має бути розвиток суб’єктного потенціа-
лу людини – її самосвідомості, самоорганізації, самовизначення; змістом педагогічної під-
тримки є подолання перешкод, які виникають у житті і віддаляють особистість від досяг-
нення бажаного результату. 

У контексті гуманістичної освітньої парадигми педагогічна підтримка студентської мо-
лоді являє собою спільне зі студентом визначення цілей, інтересів, можливостей, необхід-
них для реалізації ефективної соціалізаційної траєкторії, подолання труднощів і проблем, 
що виникли, забезпечення позитивних результатів у навчанні, самовихованні, спілкуванні, 
способі життя (Н. Білик, І. Звєрєва, Л. Коваль, П. Матвієнко, С. Харченко). Вона будується на 
засадах демократизму та гуманізму, співробітництві, повазі і довірі, коли педагог переду-
сім виходить із цільових установок студентів, прогнозує можливі труднощі у їх досягненні, 
допомагає зрозуміти суть проблеми, оцінити особистісні можливості, побудувати варіанти 
рішень й обрати найбільш оптимальний із них.

На наш погляд, суть педагогічної підтримки процесу формування соціально спрямова-
них лідерських якостей майбутніх корекційних педагогів полягає у тому, щоб невимушено, 
ненав’язливо спрямувати особистісні орієнтації студентів на самоутвердження лідерських 
устремлінь; позбавити молоду людину страху бути неуспішним і пробудити прагнення до-
сягти життєвого успіху; підказати шляхи, що ведуть до нього. 
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Мета педагогічної підтримки розуміється нами як максимальне сприяння в усвідомлен-
ні та реалізації студентом потреби у творчій лідерській самореалізації як життєвої цінності шля-
хом залучення до інноваційних форм соціально-практичної діяльності лідерського характеру. 

Реалізація цієї мети передбачає вирішення ряду конкретних соціально-педагогічних 
завдань: 

– допомагати студенту усвідомити лідерську потребу як цінність в особистісному роз-
витку, визначити наявну ситуацію і спроектувати стратегію власного майбутнього; 

– стимулювати пізнавальну активність, аналітичні та рефлексивні уміння;
– розвивати у студентів навички ефективної соціальної взаємодії; 
– культивувати соціально активну життєву позицію особистості; 
– залучати до соціально-практичної діяльності лідерського характеру; 
– сприяти особистісному прояву креативних і творчих якостей, спрямованих на само-

ствердження та самореалізацію особистості; 
– надавати допомогу студентам у подоланні труднощів, які виникають у процесі само-

реалізації та соціальної взаємодії.
Поставлені завдання вирішуються через залучення студентів до різних форм соціаль-

ної групової взаємодії у студентському громадському об’єднанні. У коло педагогічної під-
тримки потрапляють питання із різних сфер життєдіяльності студента: здоров’я, навчання, 
спілкування, міжстатеві взаємовідносини, творчість, дозвілля тощо. Кожна із цих проблем 
використовується як основа для розвитку суб’єктних лідерських якостей: рефлексії як меха-
нізму виходу зі складної ситуації; аналізу як можливості визначати суть проблеми; проекту-
вання як умови цілеспрямованої й активної діяльності, спрямованої на вихід із проблеми. 

Тут мова йде про таку визначальну для нас особливість педагогічної підтримки, як 
її випереджальний характер. Сенс випереджальної педагогічної підтримки – у наданні сту-
дентам інформації, яка ще не стала актуальною, але її затребуваність повинна відбутися най-
ближчим часом, у пробудженні й актуалізації інтересу студентів до раніше не знайомих ви-
дів діяльності; корекції системи особистісних цінностей та запобіганні негативних відхилень.

Таким чином, у забезпеченні педагогічної підтримки процесу формування соціально 
спрямованих лідерських якостей особистості перед педагогом (куратором, керівником сту-
дентського громадського об’єднання) постає відповідальна задача – формування студента 
як активного суб’єкта соціальної взаємодії. Необхідно допомогти студенту побачити засо-
би досягнення поставленої мети, оцінити власні можливості й зробити усвідомлений вибір, 
орієнтований на особистісне становлення і саморозвиток. Молода людина має усвідомити 
послідовність, поступовість формування лідерських якостей особистості, вона має пережи-
ти ситуацію успіху, яка підвищує самооцінку й задовольняє лідерські особистісні потреби, 
навчитися долати труднощі у прагненні досягти більшого. 

Отже, під педагогічною підтримкою процесу формування соціально спрямованих лі-
дерських якостей майбутніх корекційних педагогів розуміємо систему спільної діяльнос-
ті педагога і студентів, спрямовану на сприяння у розкритті і розвитку соціально важливих 
якостей, вияв творчої лідерської ініціативи й активності молодої людини як суб’єкта соці-
альної взаємодії, що забезпечить успішну самореалізацію особистості у професійній діяль-
ності і подальшому житті. 

Маємо зазначити, що різнопланове вивчення активності як риси особистості почалося 
з другої половини ХХ ст. Теоретичними засадами інтенсивного вивчення активності людини 
у психології та педагогіці виступили праці М. Басова (активна діяльність людини в середо-
вищі), О. Леонтьєва (концепція діяльності), В. Мясищева (концепція активності особистості 
у спілкуванні), І. Іванова (навчання і праця як джерело творчої активності). 

У розвитку активності молодої людини як суб’єкта соціальної взаємодії ґрунтовними 
також є положення теорії періодизації розвитку особистості Д. Ельконіна про те, що саме 
у юнацькому віці відзначається активна пізнавальна діяльність людини, пошуки себе, по-
тяг до самоактуалізації, професійне й особистісне становлення, активний пошук люди-
ною свого місця у суспільстві; визначною є і концепція С. Рубінштейна, яка прослідковує 
органічний зв’язок активності і суб’єктності (суб’єкта характеризує активність, здатність 
до розвитку, інтеграції, саморегуляції та самовдосконалення); теорія установки, згідно з 
якою стан активності виникає у суб’єкта у випадку наявності певної потреби і ситуації її 
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задоволення, при цьому активність виявляється як установка суб’єкта до здійснення від-
повідної діяльності. 

Активна особистість передусім є суб’єктом власної життєдіяльності, вона різнобічно 
взаємодіє із соціальним середовищем, виконуючи конкретні соціальні ролі. У цьому й по-
лягає соціальний аспект активності особистості. Активність допомагає розкрити внутрішні 
рушійні сили людини, які виявляються у її поведінці, стосунках із оточуючим світом, соці-
альній позиції, способах самовираження та самооцінці. Від ступеня активності залежить по-
ведінка суб’єкта, його успішність та ефективність у соціальній взаємодії.

У педагогіці суб’єктна активність розглядається як волевиявлення особистості на осно-
ві накопиченого досвіду, особистісно значущих цілей та цінностей; вона є вищим рівнем 
особистісної активності, оскільки виступає джерелом творчої перетворювальної діяльнос-
ті; у суб’єктно-активній діяльності молода людина має можливість виявити себе як значу-
щий індивід, який реалізує цю значущість із великою вірогідністю самостійності, власної 
ініціативності у виборі. К. Осницький зауважує, що усі процеси, пов’язані із саморозвит-
ком (самопізнання, самовизначення, самоактуалізація та самореалізація), супроводжують-
ся суб’єктною активністю [6].

Вищезазначене свідчить про вагомість суб’єктної активності у процесі формування со-
ціально спрямованих лідерських якостей особистості і підтверджує, що саме суб’єктна ак-
тивність молоді у діяльності студентського громадського об’єднання дає можливість про-
явитись і сформуватись таким соціально значущим лідерським якостям, як упевненість у 
собі, уміння працювати в команді, стратегічне бачення, креативність, здатність до творчої 
самореалізації тощо. 

Водночас формування зазначених лідерських якостей стає можливим лише за умо-
ви залучення кожного студента, члена студентського громадського об’єднання, до процесу 
соціальної взаємодії, різних форм практичної діяльності лідерського характеру, а забезпе-
чення педагогічної підтримки цього процесу має провідне значення для його ефективності. 

Стратегія залучення сприяє розширенню кругозору, поглибленню знань про соціаль-
ну дійсність, розвитку самосвідомості студентів, відкриттю нових інтересів, здібностей, усві-
домленню ними соціальних смислів і цінностей обраної професії. За цією стратегією долу-
чатися – означає оволодівати чим-небудь (певними діями, способами діяльності), а «залу-
чати» означає «заохочувати, спонукати до чогось» [5, с. 708]; «дати можливість включитись 
у певну діяльність, зробити учасником чого-небудь» [7, с. 56]. 

Базуючись на уявленні про педагогіку як науку, що вивчає «особливу, соціально й осо-
бистісно детерміновану, характеризовану педагогічним цілепокладанням і педагогічним 
керівництвом, діяльність із залучення людських істот до життя суспільства» [3, с. 5], залу-
чення розглядаємо як певну педагогічну стратегію, у процесі реалізації якої студенти набу-
вають навичок виконання соціальних функцій, умінь діяти у соціальному середовищі само-
стійно, активно і творчо. 

Завдяки упровадженню стратегії залучення у діяльність студентського громадського 
об’єднання відбувається становлення особистості корекційного педагога, здатного до спів-
чуття, готового до вільного гуманістично орієнтованого вибору, спроможного на індивіду-
альні інтелектуальні зусилля, схильного до самостійних компетентних і відповідальних дій 
у політичному, економічному, професійному, культурному й особистому житті. 

Звертаємо увагу, що у розвитку молодої людини діяльність може виявитися процесом 
формальним, якщо між її учасниками не організовано відносини, які вимагають співтвор-
чості, співробітництва, взаємопідтримки, якщо не відбувається постійне залучення, «під-
кріплення» соціально значущої діяльності провокуванням взаємин, що спонукають до мо-
ральних учинків. Саме тому забезпечення підтримки процесу формування лідерських якос-
тей особистості є одним із важливих завдань педагога. Реалізація цього завдання перед-
бачає актуалізацію ціннісних орієнтацій педагога, побудову взаємодії зі студентами на до-
вірі й відкритості, переосмислення накопиченого досвіду з тим, щоб ефективно виконува-
ти роль організатора партнерських взаємовідносин, комунікатора відкритої, рівноправної 
взаємодії, а за необхідності – дипломата і зразка коректності, толерантності, достоїнства; 
ініціатора дій, генератора ідей, координатора спільних зусиль, регулятора соціальних від-
носин тощо [2].
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Емпіричний досвід діяльності студентських громадських об’єднань Дніпропетровського 
національного університету імені Олеся Гончара показує, що найбільш ефективними є форми 
та методи організації співпраці, у яких виражається педагогічна підтримка процесу формуван-
ня соціально спрямованих лідерських якостей майбутнього корекційного педагога, а саме: кон-
салтингові служби педагогічної підтримки (як то соціально-психологічна служба, яка організо-
вує семінари, тренінги, проводить індивідуальне консультування студентів); рефлексопракти-
ка, що стимулює студентів до актуалізації особистого життєвого та професійного досвіду (участь 
у конкурсі «Студент року», мікродослідження, педагогічна розповідь, портфоліо тощо); педа-
гогічна взаємодія (якій студенти навчаються на заняттях «Школи волонтера» під час різнома-
нітних творчих вправ, рольових і тематичних ігор та ін.); групове спілкування і створення інтер-
активної студентської мережі для обміну досвідом інтерпретації педагогічних явищ (зустрічі із 
фахівцями-практиками, майстер-класи, проблемні лабораторії, соціально-педагогічні тренін-
ги); система студентського тьюторингу (функції педагогічної підтримки реалізують студенти-
старшокурсники, члени студради); залучення студентів до активної науково-дослідної роботи 
(підготовка інформаційних повідомлень, дискусії, обговорення, круглі столи, міні-презентації 
студентських проектів та ініціатив, участь у конкурсах студентських наукових робіт).

Випереджальний характер педагогічної підтримки суб’єктної активності студентів, 
окрім зазначених видів роботи, проявляється під час організації і проведення перших со-
ціальних проб студентів, які готують майбутніх корекційних педагогів до здійснення більш 
ґрунтовних соціальних практик (соціальних акцій та проектної соціальної діяльності) та до-
зволяють набути навичок продуктивної соціальної комунікації. Члени студентського гро-
мадського об’єднання можуть проводити соціальні опитування серед студентської молоді, 
брати інтерв’ю, спостерігати й описувати соціальні явища, організовувати творчі виставки, 
ініціювати обговорення різних проблем молоді у соціальних мережах. Усе це потребує ре-
тельної підготовки, у якій керівник громадського об’єднання або куратор групи має нада-
вати консультативну допомогу, коригувати дії студентів, допомагати проводити перші соці-
альні проби. Перед кураторами та керівником студентського громадського об’єднання та-
кож стоїть завдання вчасно помічати труднощі, із якими зіткнулися студенти, розпочавши 
навчання в університеті, допомагати їм знайти правильний вихід із складної ситуації або ж 
визначитися зі способом поведінки чи спілкування.

Насамкінець зауважимо: організовуючи педагогічну підтримку в студентському середо- 
вищі, треба пам’ятати, що підтримка педагога – це передусім допомога, а не нав’язлива 
участь дорослого у житті молоді чи контроль із боку куратора; слід лише надавати молодій 
людині вчасну допомогу тоді, коли вона її потребує (чого, на жаль, у реальному житті не ви-
стачає молоді, яка опиняється сам на сам із життєвими негараздами, не маючи достатніх 
знань і досвіду, щоб їх подолати). 

Висновки з цього дослідження і перспективи подальших розвідок у цьому напря-
мі. Таким чином, стає очевидним, що педагогічна підтримка випереджального характеру, 
спрямована на розвиток суб’єктної активності студентів, має вирішальне значення у фор-
муванні якостей, необхідних для реалізації соціальної лідерської функції особистості у по-
дальшому житті. Знання, уміння та навички, якими оволодівають студенти, беручи участь у 
діяльності студентського громадського об’єднання, стають ґрунтовною основою професій-
ного самоствердження майбутнього корекційного педагога.

Подальші дослідження будемо здійснювати у реальній практиці діяльності студент-
ських громадських об’єднань, застосовуючи різні форми групової роботи, спрямовані на 
формування студентів як соціальних лідерів.
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Статья посвящена теоретическому анализу общих аспектов процесса реализации педагогичес-
кой поддержки студентов как одного из условий формирования социально направленных лидер-
ских качеств будущих корекционных педагогов. Установлено, что в процессе формирования соци-
ально направленных лидерских качеств будущих корекционных педагогов значительное место за-
нимает педагогическая поддержка опережающего характера, направленная на развитие субъектной 
активности студентов.

Ключевые слова: педагогическая поддержка, общественное студенческое объединение, со-
циально направленные лидерские качества, будущие корекционные педагоги, субъектная актив-
ность.

The article is devoted to the theoretical analysis of the general aspects of implementing the process 
of pedagogical support of students as one of the conditions of forming socially directed leader qualities of 
future correction teachers. 

It is established that in the course of formation of socially directed leader qualities in future correction 
teachers an important place is occupied by pedagogical support directed at the development of subject 
activity of students.

Key words: pedagogical support, public students’ association, socially directed leader qualities, future 
correction teachers, subject activity.
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осноВні підХоди до наВчаннЯ ЖиТТЄВої анТиципації
Проаналізовано варіанти розвитку життєвої антиципації особистості у формі цілеспрямовано-

го процесу та побічного результату життєтворчої активності. Цілеспрямований розвиток антиципації 
розглянуто у напрямі використання традиційних і активних групових методів навчання. Наведено ре-
зультати апробації зазначених програм навчання життєвої антиципації.

Ключові слова: антиципація, життєтворчість, научіння, побічне научіння, традиційні ме-
тоди навчання, активні групові методи навчання.

Постановка проблеми та мети дослідження. Актуальність проблеми розвиток 
здатності до антиципації життєвого шляху є добре усвідомленою в сучасній пси-
хології [1; 2]. Однак підхід до розвитку антиципаційної спроможності особистос-

ті, як і інших здатностей, сьогодні переважно здійснюється шляхом використання активних 
групових методів навчання, які зараз все частіше називають тренінговими технологіями [3]. 
Безперечно, тренінгові технології мають цілу низку переваг. Однак це жодним чином не ні-
велює значущість традиційних методів навчання, а також інших способів розвитку життєво 
важливих здібностей особистості. Зазначені міркування і зумовили вибір теми досліджен-
ня, метою якого є саме розробка комплексного підходу до розвитку життєвої антиципації, 
що поєднує як традиційні, так і новітні підходи до розвитку психічних функцій. 

Виклад основного матеріалу. Здатність до життєвого антиципування є продуктом 
особливого різновиду научіння, яке здійснюється упродовж усього людського життя. Зде-
більшого цей процес відбувається стихійно. Людина живе, накопичує враження про влас-
не життя, життєві шляхи інших людей, персонажів художньої літератури, кіногероїв тощо. 
Ці враження мимоволі підлягають підсвідомій класифікації, узагальненню та систематиза-
ції, утворюючи основу для побудови власних планів та прогнозів. Побудовані ж очікування 
та сподівання постійно зіставляються з дійсністю, коригуються та уточнюються. У такий спо-
сіб життєве антиципування може досягти досить високого розвитку, виникаючи як супут-
ний ефект життєтворчої активності особистості.

Цілеспрямоване научіння життєвої антиципації цілком можливе, хоча до останнього 
часу йому не приділялося значної уваги. Цей різновид розвитку антиципаційної спромож-
ності особистості може здійснюватися у межах як традиційного підходу, де переважає по-
відомлення та сприймання відповідних знань, так і у межах активних групових методів, де 
домінують тренувальні вправи, спрямовані на формування відповідних навичок та вмінь, 
а також корекцію та розбудову образу власного майбутнього суб’єкта. Обидва вони реалі-
зуються у нашій роботі у формі розробки відповідного циклу з психології життєтворчості і 
антиципаційно-орієнтованого біографічного тренінгу. 

Бесіди з психології життєтворчості були спрямовані на озброєння слухачів системати-
зованими знаннями, важливими для ефективного автобіографічного антиципування. Тема-

псиХоЛогічні аспекТи наВчаннЯ, 
ВиХоВаннЯ Та роЗВиТку осоБисТосТі

 І.Г. Батраченко, 2015
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тика цих бесід включала такі розділи: осмислення та організація життєвого шляху в ціло-
му; аналіз пройденого життєвого шляху та окремих його етапів; осягнення наявних життє-
вих ситуацій; передбачення, вибір та планування подальшого життєвого шляху; прийняття 
та реалізація життєвих рішень.

Зміст бесід був побудований з використанням не тільки науково-психологічних знань, 
але і прислів’їв, афоризмів, прикладів з художньої літератури, поезії. У цих бесідах ми праг-
нули інтегрувати в єдину цілісну систему надбання як науки, так і мистецтва, літератури, 
фольклору тощо. У програмі цих занять ми прагнули дати, наскільки це було можливо, квін-
тесенцію суспільно-історичного досвіду людства, накопиченого у сфері життєтворчості.

Окрема бесіда включала в себе лекційні, діалогічні та дискусійні компоненти, а загаль-
на тривалість становила 1,5 години. Сам же цикл складався з 8–12 бесід залежно від ауди-
торії і обставин. Аудиторію складали три категорії слухачів: старшокласники, студенти та 
люди середнього віку. 

По закінченні занять ми просили слухачів висловити свою думку щодо користі мате-
ріалу занять як письмово, так і усно. На підставі цього ми робили висновок про їх ефектив-
ність. Показниками такої ефективності ми вважали думку слухача про відчуття користі для 
нього від циклу занять з психології творчості. Ще більш точним визначення ефективності та-
кої оцінки буде через кілька років, коли можна буде перевірити дієвість набутих знань, що 
ми і плануємо зробити. 

Практично всі слухачі всіх груп (4 групи – старшокласники, 3 групи – студенти, 3 гру-
пи – середній вік) визнали курс психології життєтворчості для себе цікавим і корисним. Але 
близько 10–15 слухачів не проходили курс повністю. Дехто – через певні обставини, а дех-
то – через втрату до них інтересу. Аналізуючи досвід проведення занять з психології життєт-
ворчості в цілому, починаючи з реакції на оголошення цього курсу, співбесіди, прийняття 
рішення пройти курс цих занять, участь у них і підбиття підсумків після їх прослуховування, 
можна робити висновок, що є сенс говорити про наявність у людини особливої потреби – 
потреби у життєтворчості, у самостійному проектуванні і здійсненні свого життя, потреби 
бути володарем своєї долі. При цьому рівень розвитку цієї потреби має дуже широкі інди-
відуальні відмінності. Є люди з дуже слабко вираженою цією потребою, а є – з яскраво роз-
винутою. Саме вони і були слухачами наших груп. Окрім загострення та стихання, потреба 
у життєтворчості має і вікову динаміку. Вона загострюється в період вікових криз (особливо 
середини життя, юності) і дещо стихає в стабільні періоди. 

Опишемо тепер шляхи її удосконалення активними груповими методами, які були ре-
алізовані нами у формі антиципаційно-орієнтованого біографічного тренінгу. Основним 
завданням антиципаційно-орієнтованого біографічного тренінгу є психологічна допомога 
учасникам групи в побудові суб’єктивної моделі власного майбутнього та стимуляція роз-
витку здатності до автобіографічного антиципування. Груповий характер занять дає змо-
гу психологу не тільки працювати одночасно з десятком клієнтів, але й організовувати між 
ними взаємообмін та взаємозбагачення автобіографічного антиципування. Інтенсивне та 
поглиблене знайомство з життєвими цілями, сподіваннями, побоюваннями та розрахунка-
ми інших, порівняння їх з власними моделями свого майбутнього створює також сприятли-
ві можливості для більш глибокого усвідомлення власних надій, планів та очікувань. Цьо-
му сприяє також і розповідь про своє бачення власного майбутнього, а також розпитуван-
ня з боку групи про життєві перспективи і плани кожного учасника. Це допомагає більш чіт-
ко прояснити суб’єктивну модель власного майбутнього, з’ясувати в ній прогалини та слаб-
кі місця і накреслити шляхи її збагачення, корекції та вдосконалення.

Група може допомагати своїм учасникам також і груповим аналізом проблеми власного 
майбутнього для кожного її члена. Ефект групи в цьому випадку полягає в доповненні індивіду-
ального процесу автобіографічного антиципуваня груповим процесом біографічної антиципа-
ції. У результаті цього людина отримує змогу порівняти власне бачення свого майбутнього з ба-
ченням свого майбутнього іншими, що значно розширює автобіографічний світогляд.

Ведучий групи не тільки організовує вищеназвані процеси, але і ознайомлює учасни-
ків групи з широким діапазоном наявних у людській культурі технологій автобіографічного 
антиципування, дає їх науково-психологічний аналіз, пропонує науково виважені концепту-
альні схеми та процедури автобіографічного передбачення та планування.
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Взаємообмін досвідом автобіографічного антиципування, допомога і взаємодопомо-
га у життєвому плануванні та передбаченні, а також засвоєння культурно-вироблених тех-
нологій біографічної антиципації має місце і у повсякденному житті. Але у повсякденно-
му житті ці процеси відбуваються несистематично, неорганізовано і стихійно. Тому трену-
вальна група є до певної міри аналогом суспільства, в якому людина шляхом соціалізації 
вчиться автобіографічному антиципуванню. Процеси у групі також є моделлю тих проце-
сів, які стихійно здійснюються у суспільстві при формуванні антиципації як вищої психічної 
функції. Але у випадку прогностично-біографічного тренінгу вони представлені у гранично-
концентрованому, інтенсивному та гіперболізовано-«чистому» вигляді. При цьому ставить-
ся мета не тільки репродукції культурно вироблених технологій автобіографічного антици-
пування, але і їх критичний перегляд та творчий розвиток у системі відповідних вправ.

У такій системі вправ опора йде на різні засоби категоріальної та символічної презен-
тації суб’єктивних моделей майбутнього: слово, жест, художньо-графічний образ. У першо-
му випадку своє бачення власного майбутнього, окремих його аспектів чи життєвого шля-
ху в цілому учасник представляє у формі усної розповіді перед групою. Члени групи по-
тім ставлять йому запитання на уточнення та деталізацію розповіді, а також запитання сто-
совно тих моментів, які не були описані. Як свідчить досвід наших занять, уже сама по собі 
розповідь іншим, переведення внутрішньомовного образу майбутнього у зовнішньомов-
не суттєво стимулює його переосмислення, але значно посилюють цей процес запитання. 
Дуже часто вони допомагають члену групи подивитися на власне майбутнє з незвичної для 
нього точки зору, замислитися над такими його моментами, які йому самому і не спадали 
на думку. Подібний ефект має і слухання розповідей та запитань інших, бо, аналізуючи чу-
жий антиципаційний образ життєвого шляху, людина зіставляє його зі своїм. Це зіставлен-
ня також є гарним стимулятором автобіографічного антиципування.

Жестова презентація образу майбутнього або життєвого шляху в цілому здійснюється 
через пантомімічне зображення послідовності життєвих подій та станів, які очікує чи пла-
нує переживати людина. Будуючи вправи цього типу, ми відштовхувалися від вправи біо-
графічного тренінгу О.О. Кроніка, яку він називає «Пластична картина життєвого шляху».

Художньо-графічна символізація бачення майбутнього чи життєвого шляху в цілому 
проводилася у формі змальовування життєвих подій, станів та обставин. При цьому інфор-
маційне навантаження накладається не тільки на окремі малюнки, але і на їхню компози-
цію.

Символізація майбутнього чи то у жестовій, чи то у художньо-графічній формі, – більш 
незвичний засіб, ніж слово, хоч у повсякденному житті він також використовується, проте 
рідше. Тому його інтенсивне застосування відкриває нові резерви в аналітичній роботі над 
образом майбутнього. Зокрема це стосується більш глибокої рефлексії неусвідомлюваних 
та малоусвідомлюваних компонентів суб’єктивної моделі майбутнього.

При виконанні вправ на символізацію дається спеціальна установка генерувати сим-
воли, віддаючись на плин внутрішнього, часто незрозумілого імпульсу. Саме він несе ін-
формацію про підсвідоме антиципування, і передчасне намагання його зрозуміти може 
призвести до його блокування. Із цієї причини варто розчленувати генерацію символів май-
бутнього і їх рефлексію.

Рефлексія символіки майбутнього здійснюється через груповий аналіз малюнків чи 
пантоміми кожного члена групи. При цьому група намагається дати інтерпретацію симво-
лів майбутнього певного виконавця, розкодувати їх значення та значення композиції сим-
волів. Вислуховуючи різні версії, виконавець порівнює їх з власним, часто дуже розмитим, 
розумінням. Таке порівняння, як показує досвід, значно полегшує усвідомлення і аналіз 
символічно презентованих моментів майбутнього.

Описані три типи вправ конкретизувалися залежно від фази та етапу тренінгового про-
цесу. Першу фазу можна назвати аналітичною. У ній процес осмислення йде від суб’єктивної 
картини життєвого шляху в цілому (перший етап) до образу майбутнього в цілому (другий 
етап), а потім і до окремих аспектів та стадій майбутнього (наступні етапи).

Далі йде протилежний процес – синтетична фаза. Після аналізу окремих аспектів та 
стадій майбутнього переглядається знову майбутнє в цілому, а потім і реконструюєть-
ся нова картина життєвого шляху. Таке аналітичне заглиблення у майбутню частину жит-
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тєвого шляху і подальша синтетична реконструкція є суттєвою рисою, яка відрізняє наш 
антиципаційно-орієнтований біографічний тренінг від біографічного тренінгу [250], де зо-
середження уваги та інтелектуальних зусиль стосується тільки суб’єктивної картини життє-
вого шляху в цілому, і спеціального пропрацьовування суб’єктивної моделі майбутнього не 
робиться.

На кожному з описаних етапів категоріальна та символічна презентація набуває різ-
ного спрямування. Спочатку (і наприкінці) – на життєвий шлях в цілому, потім – на майбут-
нє в цілому, потім – на окремі його стадії та аспекти. Цей процес є своєрідним для кожної 
групи, з якою доводиться працювати. Творчий процес роботи над власним майбутнім зале-
жить від індивідуальності як окремих учасників, так і тієї атмосфери, що формується при їх 
об’єднанні у групу. Тому тривалість фаз і етапів у різних груп різна. Загалом тренувальний 
процес коливається у межах 9–14 занять по 1,5–2 години кожне. Кількість учасників, опти-
мальна для занять, – 5–7 осіб.

На сьогодні ми маємо досвід роботи з 5 групами (29 учасників молодого та середньо-
го віку) за методом антиципаційно-орієнтованого психологічного тренінгу. Про ефектив-
ність нашого тренінгу ми робили висновки з опитувань членів груп. Опитування стосувалося 
того, наскільки в результаті тренінгу змінився образ власного майбутнього і наскільки такі 
зміни члени групи вважали для себе продуктивними.

Практично всі учасники груп відзначали зміни у суб’єктивному образі майбутнього, 
у формі його продуктивного збагачення, 65% відзначали істотну, а 24 – кардинальну кон-
структивну його перебудову. Звичайно, таку оцінку ефективності тренінгу можна вважати 
лише попередньою. Проте і вона дає підставу говорити про велику перспективність і на-
гальність розробки різних варіантів антиципаційно-орієнтованого біографічного тренінгу.

Звернення до розробки групових форм психологічного тренінгу життєвого антици-
пування обумовлене низкою причин. Справа в тому, що груповий характер корекційно-
розвивальної роботи є не тільки більш економічним у матеріальному та фінансовому пла-
ні порівняно з індивідуалізованим варіантом, але має певні додаткові переваги. По-перше, 
груповий характер занять створює можливості для взаємообміну досвідом життєвого анти-
ципування та взаємозбагачення життєтворчого потенціалу членів групи.

Ще один ефект полягає в отриманні можливості аналізу проблем свого життєвого ан-
тиципування, свого образу майбутнього під різними кутами зору інших людей, часто не-
звичними для суб’єкта. Інтенсифікація процесів рефлексії свого майбутнього може дося-
гатися і через ефект зовнішньоорієнтованої вербалізації, переведення порівняно згорнутої 
внутрішньомовної моделі майбутнього у більш розгорнуту зовнішьомовну модель.

Норми-принципи спілкування у процесі групового тренінгу життєвого антиципування 
були переважно типовими для тренінгової роботи. Це принципи активності, довіри та кон-
фіденційності. Порівняно нетиповою є зорієнтованість у нашому випадку групового спілку-
вання не за принципом «тут і тепер», а за принципом «там і в майбутньому (колись)».

Групові заняття розпочинаються із вступної бесіди, в якій розкриваються поняття жит-
тєтворчості та життєвої антиципації особистості, а також у загальних рисах пояснюються 
принципи й можливості концептуального тренінгу. Далі конкретизуються цілі й план про-
ведення групового концептуального тренінгу життєвого антиципування, роз’яснюються 
норми-принципи поведінки в певній тренінговій групі. Обов’язково зазначається, що така 
форма розвивальної роботи є не тільки цікавою грою, а й вимагає досить значного інтелек-
туального напруження і що від інтенсивності розумових зусиль значною мірою залежить 
ефект тренінгу.

Така бесіда розрахована на 15–20 хвилин. Після бесіди йде знайомство учасників, 
якщо група скомплектована з раніше не знайомих людей. Повний курс занять за вказаною 
програмою пройшли 24 групи, загальна кількість учасників в яких становила 231 особу, у 
тому числі 110 жінок і 121 чоловік. Вік учасників коливався в межах від 18 до 37 років. Окрім 
того, тренігові вправи, як окремо, так і в комбінаціях, по кілька разів проходили апробацію 
на різних навчальних групах студентів і поза межами основного тренінгового процесу. 

Ефекти тренінгу оцінювалися такими способами: спостереження за учасниками 
тренінгу; аналіз самозвітів учасників тренінгової групи; колективне підбиття підсумків; 
інтерв’ювання через місяць після закінчення занять.
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Апробація наведеної програми групового тренінгу життєвої антиципації дає підста-
ви говорити про те, що за її допомогою можна чинити корекційно-розвивальний вплив на 
життєву антиципацію особистоті.

Висновки. Групову форму корекції та розвитку життєвої антиципації можна будува-
ти у формі тренінгу, що складається з таких етапів: вступні інструкції та індивідуальне само-
дослідження життєвої антиципації і отримання імовірнісного профілю майбутнього, його 
семантичного спектра, концепції майбутнього, інформаційної основи життєвого антиципу-
вання, процедурного апарату; взаємопрезентація і взаємовивчення життєвого антиципу-
ваня; порівняння критеріїв ефективної та неефективної життєвої антиципації і дискусія на-
вколо цього; взаємопророкування; аналіз життєтворчої антиципації на матеріалі лексики 
(лексичний номінальний тренінг і лексичний структурний тренінг); аналіз прислів’їв та афо-
ризмів (афористичний тренінг); аналіз анекдотів, казок, поезії, творів художньої літератури 
тощо (еталонний тренінг); слухання лекції з психології життєвого антиципування; групове 
життєве антиципування (інформаційно-пошуковий та процедурний тренінги або аналітич-
ний тренінг); нова побудова образу власного майбутнього; обговорення нових образів май-
бутнього та підбиття підсумків заняття. 
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Проанализированы варианты развития жизненной антиципации личности в форме целенаправ-
ленного процесса и побочного результата жизнетворческой активности. Целенаправленное развитие 
рассмотрено в направлении использования традиционных и активных групповых методов обучения. 
Освещены результаты апробации различных программ обучения жизненной антиципации.

Ключевые слова: антиципация, жизнетворчество, научение, побочное научение, 
традиционные методы обучения, активные групповые методы обучения.

The paper suggests a complex approach to teaching life participation which combines both traditional 
and up-to-date approaches. It proves that the ability to anticipate life is a variation of a special learning 
type that is life-long. In such a way life anticipation can evolve significantly and appear as a by-side effect 
of a person’s life activity.

Purposeful learning of life anticipation may be fulfilled within the traditional approach frame as 
well as by means of active group methods with dominating trainings aimed at forming specific skills and 
correcting and developing one’s own future subject image. Both approaches are implemented in a series 
of specially developed talks on creative life psychology and anticipation-oriented biographical training.

Key words: life anticipation, life anticipation learning, correction and development of life anticipation, 
talks, trainings.
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органіЗаційно-педагогічні уМоВи  
еМоційного ВиХоВаннЯ діТей раннього Віку

У статті висвітлено важливість емоційного виховання дітей раннього віку, який є сензитивним, 
оскільки саме в цей період найінтенсивніше формується психіка, закладаються основні особистісні 
утворення і когнітивні характеристики, а сприйняття оточуючого має емоційний характер. Обґрунто-
вано необхідність створення емоційно-розвивального середовища, що є джерелом розвитку особис-
тості й самореалізації, яке здатне прискорити або уповільнити цей процес. 

Ключові слова: емоційне виховання, емоційно-розвивальне середовище, організаційно-
педагогічні умови емоційного виховання дітей раннього віку. 

Постановка проблеми. Утвердження демократичних норм суспільного життя ви-
суває нові вимоги до духовного розвитку дитини, її підготовки до життя. У кон-
тексті наукових теорій духовного розвитку особистості, основою яких є концеп-

туальні положення М. Бахтіна, М. Бердяєва, В. Вернадського, В. Соловйова, П. Флоренсько-
го, В. Франкла, постає нове бачення проблем розвитку дитини, починаючи з ранніх етапів 
її становлення. Розвиток особистості, здатної до співчуття, співпереживання, сприймання 
емоційних проявів інших людей, забезпечує успішну її адаптацію в сучасному соціокуль-
турному просторі.

аналіз останніх досліджень. Вивченню проблем виховання дітей раннього віку при-
свячено праці таких українських науковців: О. Богініч, А. Богуш, Л. Братанова, В. Гальченко, 
А. Грищенко, О. Долинна, І. Лебедєва, Г. Лисенко, Т. Мігрин, Т. Панасюк, І. Резніченко, Т. Ухі-
на, А. Шевчук, О. Яковенко та ін.

У програмі розвитку дітей від пренатального періоду до 3 років «Оберіг», яка розро-
блена з метою актуалізації питань становлення майбутньої особистості, починаючи від за-
чаття дитини, її народження, подальшого розвитку, виховання і навчання у перші три роки 
життя, виділено окремий напрям розвитку дітей раннього віку – емоційно-художній. Про-
грама пропагує ідею забезпечення повноцінного фізичного, психічного, соціального розви-
тку дитини від моменту зачаття до 3 років, входження її в соціальне середовище, адапта-
цію до постійно змінюваних умов предметного і соціального оточення, а в цьому процесі 
визначальну роль у період раннього дитинства відіграє емоційна сфера [1].

Забезпечення емоційного комфорту, емоційного благополуччя сприяє розвитку, ста-
новленню особистості і передбачає встановлення доброзичливих стосунків між дітьми, за-
доволення їхньої потреби в спілкуванні з дорослим, адекватне сприймання емоційних про-
явів інших людей, врахування наслідків власних вчинків. На думку вчених, одне із найваж-
чих і найскладніших завдань виховання – навчити дитину «бачити і відчувати людей», здат-
ність індивіда емоційно відгукуватись на переживання інших людей, розуміти їхні думки, 
почуття, проникати в їхній внутрішній світ (В. Абраменкова, Л. Стрєлкова).

Однією з причин недостатньо розвиненої емоційно-почуттєвої сфери дошкільника, 
обмеженості його експресивних засобів спілкування дослідники (М. Воробйова, В. Котир-
ло, Г. Лаврентьєва, А. Щетініна та інші) вбачають у тому, що діти у більшості випадків не 
вміють сприймати і розрізняти емоційні стани, адекватно реагувати на них. Фахівці, зокре-
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ма О. Кононко, такий стан проблеми емоційного розвитку дошкільника пояснюють тим, що 
і «сьогодні ця проблема лишається недостатньо розробленою науковцями, несправедли-
во забутою практиками, фактично не висвітленою як у підручниках з педагогічної та вікової 
психології, так і в працях науково-методичного спрямування» [2].

Проте, як засвідчує аналіз роботи дошкільних навчальних закладів, зараз педагоги і 
батьки орієнтовані більшою мірою на інтелектуальний розвиток дитини, на формування з 
раннього віку навичок лічби та читання, ігноруючи закономірності становлення її особис-
тості, вікові особливості кожного періоду дитинства, що призводить до появи серйозних 
проблем як в психічному розвитку, так і фізичному.

Формулювання мети. Мета статті полягає у розкритті суті та значення емоційнороз-
вивального середовища в особистісному розвитку дітей раннього віку та теоретичному об-
ґрунтуванні організаційно-педагогічних умов емоційного виховання дошкільників цієї віко-
вої категорії.

Виклад основного матеріалу. Проблемою сучасної педагогіки є раннє навчання дітей, 
яка набула великої популярності в суспільстві та ініціюється не стільки психологічними те-
оріями, скільки прагненням батьків максимально повно реалізувати всі закладені в дитині 
від природи можливості, при цьому непомітною залишається різниця між розвитком пси-
хічних процесів і навчанням читання, письма і лічби. Проте, на думку психологів і педагогів, 
тут, швидше, можна говорити про високу навченість дітей і наполегливість їхніх батьків, бо 
засвоєння готових знань і способів дії сприяє розвитку лише репродуктивного (відтворю-
вального) мислення, а не інтелектуального і творчого потенціалу дитини.

Для раннього дитинства емоційний розвиток є умовою оптимізації актуального і пер-
спективного розвитку дошкільника, а ефективність системи виховання залежить від її здат-
ності виділити і розвинути певний особистісний компонент. Підґрунтям взаємодії дитини 
раннього віку і оточуючого світу є її емоційна сфера, емоційне сприйняття відбувається «тут 
і зараз», тому для емоційного виховання необхідним – є створення спеціального розви-
вального середовища.

Середовище є джерелом розвитку особистості й свого роду каталізатором проце-
су її самореалізації, яке здатне прискорити або уповільнити цей процес, виникає необхід-
ність створення оточення, яке має стати розвивальним середовищем для дитини. Розви-
вальне середовище – це оптимальні умови нормального розвитку особистості; забезпе-
чення розвитку комплексу її здібностей; орієнтація на індивідуальні норми; врахування 
індивідуально-особистісних особливостей дитини (обдарованість, здібності, здоровий пси-
хічний стан, повага, гідність); педагогіка і психологія розвитку, співпраця; охорона здоров’я. 
Складовими частинами розвивального середовища є: наочно-просторове оточення, систе-
ма розвиваючих відносин, атмосфера дошкільного навчання та виховання, активність са-
мої дитини.

Надаючи великого значення спеціальній організації середовища Л. Виготський, пояс-
нював цю необхідність тим, що середовище дорослого не відповідає можливостям дити-
ни, а також надзвичайною складністю впливу середовища [3]. Ґрунтуючись на цьому поло-
женні, слід зазначити, що організація середовища, спрямованого на емоційне виховання 
дітей раннього віку, має відповідати їхнім віковим особливостям, а також мати високий ви-
ховний та розвивальний потенціал.

Під емоційно-розвивальним середовищем доцільно розуміти сукупність 
організаційно-педагогічних умов, що забезпечують емоційну підтримку і стабілізацію емо-
ційно комфортної атмосфери в групі, створюють відповідний емоційний настрій, активізу-
ють розвиток емоційної сфери дітей і сприяють оволодінню навичками емоційної регуля-
ції, а під організаційно-педагогічними умовами розуміємо сукупність заходів, що оптимізу-
ють емоційне виховання дітей, відповідають сензитивним потребам вікового розвитку пе-
ріоду раннього дитинства.

Враховуючи основні характеристики емоційного розвитку дитини раннього віку – емо-
ційну нестійкість, реактивну безпосередність, слабку емоційну регуляцію і контроль, – було 
виділено такі компоненти емоційно-розвивального середовища у групах дітей раннього віку.

Емоційно-підтримувальний компонент середовища. Цей компонент передбачає 
створення емоційно-підтримувальних взаємовідносин між учасниками спільної діяльності 
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в ДНЗ (вихователем і дітьми). Маленька дитина відчуває потребу бути прийнятою, отриму-
вати емоційну підтримку і увагу оточуючих. Слід підкреслити, що вирішальна роль в ство-
ренні емоційної атмосфери в групі належить вихователю, його власному емоційному на-
строю, ставленню до дітей, емоційним особливостям поведінки і мовлення, а також емо-
ційній стійкості. Особливе значення має материнська функція педагога, що виявляється в 
теплому, емоційно підтримувальному ставленні до кожного малюка, в готовності прийти 
на допомогу.

Особливу роль в розвитку емоційної сфери виконує підкріплення емоційної реакції 
дитини відповідною дією. Ці емоційно обумовлені дії закріплюються у свідомості дитини і 
впливають на мотивацію поведінки, виконуючи важливу роль у формуванні уміння «перед-
чувати» реакції оточуючих, тобто у формуванні емпатії. 

Крім того, дитині необхідно, щоб на неї звертали увагу, відгукувалися на виявлені нею 
емоції. Якщо цього не відбувається, дитина починає «накопичувати» емоції і переповнюва-
тися ними, демонструвати раптові бурхливі реакції. Часто істерика є виходом емоційної на-
пруги, що накопичилася. Порушення поведінки, демонстрація негативних емоцій є для ви-
хователя індикатором порушення емоційного благополуччя дитини, незадоволення її по-
треб.

Емоційно-налаштувальний компонент. Зміст цього компонента передбачає ство-
рення відповідних обставин – сприятливе кольорове оформлення, зручні меблі, комфорт-
ний температурний режим тощо. Реалізовуючи цей компонент середовища у ДНЗ, необ-
хідно пам’ятати про таке явище емоційного життя дитини, як реакція на оточуюче, тобто 
емоційний тон, що складається з окремих життєво важливих подій. У емоційному тоні аку-
мулюється найзагальніший вплив оточуючого середовища, тому необхідна цілеспрямова-
на робота зі створення і збереження сприятливих емоційних чинників і усунення несприят-
ливих впливів.

Дитина повинна отримувати достатню кількість вражень, що забезпечують активний 
стан кори головного мозку і сприяють її психічному розвитку. Отже, для ефективного розви-
тку емоційної сфери необхідно забезпечити різні сенсорні подразники і умови для рухової 
активності: сенсорні куточки, яскраві іграшки, барвисті емоційно забарвлені наочні і сюжет-
ні картинки, місце для рухових ігор з однолітками, дитячі книги, музичний супровід тощо.

Педагогічною проблемою організації предметного простору можуть виступати інди-
відуальні відмінності у вподобаннях дітей, особливостях формування базової афектної ре-
гуляції, що бере участь у процесі адаптації організму до оточуючого світу, виконує найваж-
ливішу роль у визначенні повноти і своєрідності – особистому житті людини. Вихователю 
слід уникати зайвого перенасичення зовнішнього простору яскравими та інтенсивними сти-
мулами (великої кількості яскравих іграшок, гучної музики тощо). Вихователь, організову-
ючи простір групи, повинен враховувати потреби дитини, забезпечуючи необхідним ігрові 
зони, що дозволяє отримувати інтенсивні сенсорні враження. Для цього призначені: зони 
рухової активності, сенсорна кімната, «сухий» басейн, іграшки, зроблені з різного матері-
алу. 

Створюючи предметний простір групи, необхідно виділити «я-простір» (простір осо-
бистих переживань, проблем і способів їх вирішення; простір насичений подіями; простір 
взаємостосунків і взаємодії з дітьми, вихователями; простір наочний). Психологи вважа-
ють, що якщо організм протягом тривалого часу знаходився в умовах повної відсутності 
особистої території і позбавлений можливості персонально відповідати за неї, тобто знахо-
дився в умовах територіальної ізоляції, то він стає безпорадним і у всіх інших ситуаціях, де-
монструючи невпевненість, страх, безініціативність при необхідності прийняття самостій-
них рішень і відповідальності за них [4]. Індивідуальні іграшки, шафи для особистих речей – 
це символи особистої території дитини, про яку вони відчувають необхідність піклуватися.

Емоційно-стабілізувальний компонент. Основний зміст цього компонента – забез-
печення стабільності навколишнього середовища, що сприяє стійкому відчуттю дитиною 
безпеки і емоційного комфорту. Відчуття безпеки з’являється у повторювальних подіях, на-
приклад, щоденне чергування несе стабільність, упевненість, саме тому для малюка ран-
нього віку важливими є режимні процеси. Крім того, режим дня дозволяє задовольнити 
потребу дитини володіти ситуацією (знати, чого можна чекати, які події відбудуться).
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Режим дня – це певна тривалість і чергування занять, сну, відпочинку, регулярне і пра-
вильне харчування, виконання правил особистої гігієни, забезпечення фізичного наванта-
ження. Систематичне виконання необхідних умов для правильної організації режиму дня 
сприяє гарному самопочуттю дітей, підтримці їхньої нервової системи, позитивно впливає 
на процеси розвитку організму [5]. Відчуття стабільності навколишнього середовища і ті-
лесного благополуччя сприяє стійкому відчуттю безпеки і емоційного комфорту.

Емоційно-активізувальний компонент. Передбачає впровадження емоційно-
активізувальних занять, ігор, сюрпризних моментів тощо. Метою занять, що проводяться в 
групі, має бути вирішення «емоційно забарвлених» завдань, співвідносних із завданнями 
емоційного розвитку дитини: накопичення, ампліфікація емоційного досвіду дитини і своє-
часного «програвання» емоцій, емоційного збудження і розслаблення тощо.

Емоційне реагування є психофізіологічним станом, емоції – це реакція функціональ-
них систем на зовнішні і внутрішні дії, спрямована на отримання корисного для організму 
результату [6]. Під корисним результатом дослідниками розуміється збереження ціліснос-
ті і забезпечення життєдіяльності організму.

Кращою формою організації емоційної поведінки дітей є гра, тому цілеспрямоване 
використання різних ігор є обов’язковою умовою створення емоційно-розвивального се-
редовища у групах раннього віку. У грі активно формуються або перебудовуються психічні 
процеси, починаючи від простих і закінчуючи найскладнішими; розвивається уява як осно-
ва творчості, що робить суб’єкта здатним до створення нового; у грі закладається підґрун-
тя для інших видів діяльності. Гра створює сприятливі умови для прояву фізичної активнос-
ті дітей. У вільній грі дитина символічно проявляє свої неусвідомлені страхи, задоволення, 
турботу і конфлікти. 

Ефективність дидактичних занять з дітьми раннього віку, на думку Н. Карпінської, бага-
то в чому залежить від емоційності їх проведення. У ранньому віці дітям ще недоступні до-
вільні вольові зусилля, інакше кажучи, вони не можуть ще примусити себе робити те, що не 
викликає у них інтересу. Вони швидше опановують доступні їм уміння, якщо цей процес ви-
кликає у них позитивне ставлення, почуття радості, задоволення. Їх успіхи на занятті визнача-
ються тим, цікавий або нецікавий його зміст, тому вихователі, які різними способами підтри-
мують зацікавленість учасників заняття, прагнуть викликати у них позитивні емоції. Необхід-
но пам’ятати про культуру проведення занять, важливим компонентом якої є естетика мате-
ріалів, які пропонуються дітям. Діти займатимуться охоче та із задоволенням, якщо все, що їм 
демонструють, має привабливий вигляд: картинки кольорові; іграшки цілі, незламані; куби-
ки, кульки чисті, гарно забарвлені. Розглядання їх викликає у дитини радість, і вона з більшою 
емоційністю реагує на отримані враження. Емоційність сприйняття у дітей посилюється, коли 
предмети, іграшки демонструються у дії: лялька танцює, собачка бігає, гавкає, з кубиків буду-
ють ворота, місток. Окрім ігрової діяльності, активізують і насичують емоційний розвиток ди-
тини різні сюрпризні моменти, яскраві емоційно забарвлені події і ситуації (свята, дозвілля). 

Емоційно-тренувальний компонент. Основний зміст цього компонента передбачає 
формування навичок емоційної регуляції. Виховання через емоційну дію – дуже тонкий 
процес. У ранньому віці емоції залежать від процесів збудження, що переважають над про-
цесами гальмування. Головне завдання полягає не в тому, щоб пригнічувати і викорінюва-
ти емоції, а в тому, щоб належним чином їх скеровувати. Не можна довільно, за замовлен-
ням викликати ті або інші почуття, але їх можна побічно скеровувати і регулювати через ді-
яльність, в якій вони виявляються і формуються.

Внаслідок того, що регуляція емоцій стає складнішою і абстрактнішою, дитина все 
більше керується тими моделями поведінки, які демонструють дорослі, що її оточують. Для 
зниження негативних впливів навколишнього середовища дитина повинна засвоїти зразки 
і прийоми регуляції емоцій, при цьому вона, здійснюючи регуляцію негативної емоції, від-
чуватиме зростаючу упевненість у своїх силах.

Вдосконалювати навички регуляції емоцій дозволяють психогімнастичні заняття з ді-
тьми, вони не передбачені нормами організації життєдіяльності дитини в ДНЗ, але реко-
мендовані психологами. Психогімнастика – є спеціальним заняттям (етюди, ігри, вправи), 
спрямованих на розвиток і корекцію емоційно-особистісної сфери дитини. Особливо ці за-
няття потрібні дітям з надмірною стомлюваністю, виснаженістю, непосидючістю, підвище-
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ною тривожністю і страхами, але не менш важливо програвати ці комплекси вправ і зі здо-
ровими дітьми, з метою психофізичної розрядки і профілактики. Також потрібно включати 
психогімнастичний комплекс в дні, коли заплановані заняття з високими інтелектуальни-
ми або психоемоційними навантаженнями. При проведенні психогімнастичних занять пе-
дагог вирішує такі методичні завдання: фіксувати увагу дитини на проявах емоцій іншими; 
відтворювати чужі емоції; аналізувати і словесно описувати прояви емоцій; повторне від-
творення емоцій.

Висновки. Таким чином, найважливішим для дитини чинником, що впливає на її емо-
ційний стан, є оточуюче її середовище. Важливо, щоб вже на рівні усвідомлення вихова-
телі і методисти ДНЗ були орієнтовані на створення не тільки наочно-розвивального, а й 
емоційно-розвивального середовища в групі, тобто середовища, що сприяє різнобічному і 
повноцінному розвитку емоційно-особистісної сфери дитини раннього віку (як умови її по-
дальшого успішного і гармонійного розвитку).

Емоційний розвиток є домінуючим чинником у розвитку психічних процесів, креатив-
ності, підвищенні адаптації дітей в суспільстві. Сучасна психолого-педагогічна наука розгля-
дає емоційний розвиток дітей як поступальні кількісно-якісні зміни в єдності з процесами 
біологічного, соціального і когнітивного дозрівання. Важливу роль у вихованні емоцій ви-
конує ампліфікація (збагачення), а не акселерація (прискорення) розвитку.
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В статье раскрывается важность эмоционального воспитания детей раннего возраста, который 
является сензитивным, потому что именно в этот период наиболее интенсивно формируется пси-
хика, закладываются основные личностные образования и когнитивные характеристики, а воспри-
ятие окружающего носит эмоциональный характер. Обосновывается необходимость создания 
эмоционально-развивающей среды, которая является источником развития личности и самореализа-
ции. Теоретически обосновываются организационно-педагогические условия эмоционального вос-
питания дошкольников, а именно: эмоционально-поддерживающий, эмоционально-установочный, 
эмоционально-стабилизирующий, эмоционально-активизирующий, эмоционально-тренировочный.

Ключевые слова: эмоциональное воспитание, эмоционально-развивающая среда, 
организационно-педагогические условия эмоционального воспитания детей раннего возраста.

The article highlights the importance of the emotional education of young children, which is sensitive 
during this period. This is a period of the most intensive psychics formation. At that time the basic personal 
and cognitive characteristics are formed. The perception of the surrounding world is emotionally coloured. 
The author grounds the necessity of creating emotional environment, which is a source of personal 
development and self-realisationt that can speed up or slow down this process.

Key words: emotional education, emotional environment, organizational and pedagogical conditions 
of young children’s emotional education.
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досЛідЖеннЯ уВаги ХЛопчикіВ  
Та діВчаТ МоЛодШого ШкіЛьного Віку

Стаття присвячена вивченню особливостей уваги хлопчиків та дівчат молодшого шкільного 
віку. В ній висвітлюються такі питання: поняття уваги, особливості уваги молодших школярів та від-
мінності уваги хлопчиків та дівчаток. Також у статті викладено результати дослідження відмінностей 
у властивостях уваги молодших школярів різної статі.

Ключові слова: увага, молодші школярі, хлопчики та дівчата, шкільний вік.

Постановка проблеми. Багато сучасних батьків зіштовхуються з проблемою неу-
важності їхніх дітей, особливо вона стає явною, коли дитина іде до школи. В цій 
роботі розглядаються питання, що таке увага, у чому особливості уваги саме мо-

лодших школярів, а також, які існують відмінності в увазі хлопчиків та дівчаток, чим вони 
викликані та до яких наслідків призводять.

Отже, увага – сторона всіх пізнавальних процесів свідомості, і при цьому така їхня сто-
рона, у якій вони виступають як діяльність, спрямована на об’єкт. Вона свого змісту не має; 
вона проявляється усередині сприйняття, мислення. В увазі знаходить своє загострене ви-
раження зв’язок свідомості із предметом [3]. Увага нероздільна зі спрямованістю особис-
тості та її інтересами, вона може виникати за мотивами пізнавальними та моральними. Час-
то увага (уважність) проявляється як риса характеру, як вираження звичайної форми пове-
дінки.

Уважність виражає ставлення людей один до одного, проявляється у ставленні до пра-
ці, навчанні, у ставленні до себе. Увага людини завжди помітна ззовні: в міміці, рухах, спря-
мованості погляду, позі. Неуважний учень не запам’ятовує поясненого вчителем матеріалу 
і не зможе відтворити його, застосувати в практичній роботі. Увага є важливим чинником 
ефективної навчальної діяльності молодших школярів. Особливості виявлення властивос-
тей уваги залежить від стану, інтенсивності, спрямованості та мотивації як пізнавальної, так 
і емоційно-вольової діяльності.

Властивості уваги проявляються різними способами. Найдоступніший метод дослі-
дження уваги – спостереження за діяльністю особистості. Він дає можливість спостеріга-
ти інтенсивність і тривалість зосередження, відволікання. Кількість і тривалість відволікань 
упродовж уроку є показником інтенсивності зосередження.

Розвиток уваги в дітей 6–10 років повязаний із оволодінням новим видом діяльнос-
ті – це навчальна діяльність, яка стає для них провідною. Вона формує нові інтереси, розши-
рює кругозір, сприяє оволодінню новими методами практичної діяльності. Навчальна ді-
яльність ставить нові вимоги до молодшого школяра, до розвитку уваги і разом з тим при-
водить до створення внутрішніх умов, від яких залежить його подальший розвиток. Важли-
во навчити дитину зосереджувати увагу на потрібній ланці діяльності, формувати довіль-
ну увагу. Молодшого школяра потрібно навчити бути уважним, щоб він умів контролювати 
свої дії і вчинки, перевіряти результати своєї діяльності [2].

 О.А. Дніпрова, 2015
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Варто згадати, що згідно з дослідженнями мінливості уваги у дітей 8 років найкраще 
виражена така властивість уваги, як розподіл, у 9 років – переключення, що дозволяє пе-
реключатися з одного об’єкта на інший, в 10 років – концентрація уваги, формується здат-
ність зосереджуватися на кількох об’єктах. Від розвитку цих властивостей уваги залежить 
подальша навчальна діяльність дитини. Ступінь організації уваги визначається і характером 
діяльності, і її змістом. Увага може бути низькою і навіть знизитися до рівня розсіяності з 
різних причин. Це може бути вплив одноманітних і малозначущих подразників, таких як не-
задоволеність своєю роботою, усвідомлення її малозначущості, перевтома, апатія як стан 
байдужості до зовнішніх впливів, хвороба дитини.

Однак існуючі в літературі дані лише у неповному обсязі дозволяють охарактеризува-
ти відмінності особливості уваги хлопчиків і дівчат молодшого шкільного віку. Тому пропо-
новане дослідження роботи присвячено саме цій проблемі.

Хоча в цілому в онтогенезі увага змінюється мало і її основні характеристики з віком 
залишаються досить стійкими, все ж з часом при достатніх і систематичних зусиллях можна 
позбутися багатьох недоліків у розвитку уваги дитини. Це пояснюється тим, що слаборозви-
нені якості уваги можна компенсувати посиленим розвитком інших її якостей. Так, слабка 
концентрація уваги нерідко може бути посилена її достатньою перемикальністю; відносно 
невеликий обсяг уваги як недолік долається за рахунок підвищення розподілу уваги. Кож-
на дитина проходить свій шлях розвитку, на якому позначається її належність до статі. Стать 
впливає на індивідуальність, і одним із проявів індивідуальності є увага.

Важливо звернути увагу на відмінність властивостей уваги у хлопчиків і дівчаток, 
тому що, наприклад, за показниками когнітивного розвитку хлопчики відрізняються від 
дівчаток більш низьким рівнем розвитку довільної уваги при приблизно рівних показни-
ках розвитку пам’яті та інтелекту. В період шкільного навчання вчителі активно продо-
вжують розпочату батьками традицію формування різного типу поведінки у хлопчиків і 
дівчаток, виходячи з усталених гендерних стереотипів. Відомо, що хлопчики створюють 
більше проблем з дисципліною, ніж дівчата. Однак помічено, що дрібні порушення дис-
ципліни (наприклад, вигуки з місця), що допускаються дівчатками, викликають активне 
неприйняття вчителів, тоді як хлопчикам ті самі дії «сходять з рук». Хлопчиків хвалять час-
тіше, ніж дівчаток. Хлопчиків хвалять за їх знання і за правильні відповіді, а дівчаток – за 
слухняність і старанність.

Засуджують же хлопчиків через невміння поводитися, а дівчаток – за помилки у від-
повідях [1].

Вчителі по-різному пояснюють погану успішність учнів різної статі: неуспіх дівчаток – 
відсутністю здібностей, неуспіх хлопчиків – недостатністю працьовитості, зусиль. Відомо, 
що до початку навчання в школі хлопчики, як правило, приходять менш підготовленими, 
ніж дівчата. У них повільніше і важче виробляються такі якості, як відповідальність, сумлін-
ність, старанність. Навіть при правильному вихованні виробити у хлопчиків ці якості в се-
редньому складніше. У хлопчиків вони часто спрямовані на окремі предмети і явища, ча-
сом далекі від того, що могло б входити до прямих обов’язків хлопчика. Звідси більш ви-
ражена схильність відволікатися на сторонні справи, займатися не тим, що безпосередньо 
потрібно.

Відмінності в інтересах і схильностях визначають деякі важливі переваги представни-
ків чоловічої статі: велику широту мислення, більш широкий кругозір, кращу здатність до зі-
ставлення окремих предметів і явищ. Увага дівчаток не розповсюджується настільки широ-
ко, зате в межах сприйнятого у свідомості все відображається більш ретельно і детально.

Але хлопці більше відволікаються на уроках, і думки їх частіше блукають далеко від 
того, чим вони повинні займатися. Дівчатка акуратніші, старанніші, сумлінніші. Навіть якщо 
взагалі хлопчик міркує не гірше, а краще дівчинки, змусити його думати, міркувати на уро-
ці важче, ніж дівчинку [4].

У цілому ж комплекс негативного ставлення до навчання, неорганізованість, безсис-
темність і недисциплінованість є причиною неуспішності в хлопчиків у два рази частіше, ніж 
у дівчаток.

Для діагностики уваги молодших школярів підходять тести, призначені для дорослих 
людей, але із завданнями на доступному дітям рівні.
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дослідження. У роботі над статтею були використані такі методики дослідження ува-
ги:

1. Коректурна проба (варіант з літерами).
2. Методика «Розстав значки» (модифікація методу П’єрона – Рузера) [5].
Дослідження відмінностей властивостей уваги між хлопчиками та дівчатами прово-

дились у третьому класі однієї із шкіл м. Дніпропетровська. В ньому брали участь 26 дітей:  
13 хлопчиків та 13 дівчаток. Вік дітей – 9–9,5 років. Усі діти знаходились у рівних умовах, але 
не можна виключати вплив таких факторів, як: особливості стану здоров’я, настрою тощо.

За методикою «Коректурна проба» діти викреслювали літери «к» та «с», далі були 
отримані такі результати: з 13 дівчаток 11 продемонстрували високий обсяг уваги, 2 – нор-
мальні показники, низького обсягу не показала жодна дівчинка. А серед хлопців високий 
результат був лише у 5 осіб, нормальні показники – у 4 осіб, і ще у 4 було зафіксовано низь-
кий обсяг уваги. Тобто у дівчат ми бачимо досить високі показники, а у хлопців – більш 
скромні (рис. 1).

 

рис. 1. гісторама обсягу уваги

Що стосується концентрації уваги, то у дівчат такі результати: висока концентрація 
спостерігалась у 2 осіб, нормальна – у 3, низька – у 8 осіб. І це при досить високому рівні об-
сягу уваги. У хлопців ми бачимо такі результати концентрації уваги: висока концентрація – 
2 особи, нормальна – 8, низька – 3 особи. До того ж низька концентрація уваги продемон-
стрована хлопчиками з досить низьким рівнем обсягу, а ось висока концентрація – з нор-
мою обсягу. У хлопців з високим обсягом уваги концентрація уваги була в нормі. Можна 
сказати, що дівчата більш потенційні, але не дуже добре концентруються, а от хлопці вмі-
ють концентруватися краще при меншому обсязі уваги (рис. 2). 

Щоб більш наглядно побачити різницю, визначимо середнє арифметичне обсягу ува-
ги: дівчата М = 11566 : 13 = 890, хлопці М = 9586 : 13 = 737. Далі визначимо середнє ариф-
метичне помилок: дівчата М = 91 : 13 = 7, хлопці М = 52 : 13 = 4 (рис. 3).

Фактором впливу на такі показники може бути мотивація, бо ті діти, які бажали вико-
нати завдання якнайкраще, не гналися за великою кількістю переглянутих літер, а ті, хто 
бажав зробити якомога більше, не дуже переймалися якістю роботи. І лише кільком дітям 
вдалося досягти золотої середини. Отже, такі властивості уваги, як обсяг та концентрація, 
мають суттєві відмінності у хлопчиків та дівчат.

Наступною методикою для дослідження уваги була використана модифікація методи-
ки П’єрона – Рузера для визначення особливостей розподілу та переключення уваги. Діти 
були поділені на групи по 6 осіб, кожна група працювала окремо одну хвилину в повній 
тиші.

 

Високий 

Норма

Низький
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рис. 2. гістограма концентрації уваги

рис. 3. порівняння показників уваги

Насамперед помітно загальний низький рівень розвитку переключення та розподілу 
уваги, адже найвищий зафіксований бал – 6 із 10 можливих. І таких дітей всього 6 із 26 (4 
хлопчики та 2 дівчинки). Рівень, вищий за середній, не зафіксовано. Можливо, ця діяльність 
для дітей була не дуже цікавою або взагалі діти не дуже цікавляться процесом навчання. 
Крім того, більшість дітей займаються додатково з викладачами, бо батьки вимагають від 
своїх дітей високих результатів у навчанні, і діти не витримують таких навантажень. Тому 
це завдання виявилось достатньо складним для всіх, оскільки не вдалось успішно розподі-
лити увагу. Таким чином, такі властивості уваги, як переключення та розподіл, дуже слабко 
розвинені у цих дітей (рис. 4).

рис. 4. гістограма розподілу та переключення уваги
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З рис. 4 видно, що хлопців із середнім рівнем властивостей вдвічі більше, ніж дівчат, 
але немає дівчат з дуже низьким рівнем, а хлопців – двоє. Більшість дітей має низький рі-
вень переключення та розподілу уваги (11 дівчаток та 7 хлопчиків).

Якщо усереднити ситуацію і вирахувати середній арифметичний рівень розвитку влас-
тивостей, то картина буде така: дівчата М = 5,17 : 13 = 0,4, хлопці М = 4,86 : 13 = 0,37 (рис. 5).

рис. 5. гістограма розподілу та переключення уваги

З рис. 5 видно, що різниця між рівнями властивостей уваги хлопчиків та дівчат існує, 
але не досить суттєва, щоб стверджувати, що у дівчат ці властивості більш розвинені.

Висновки. У хлопчиків і дівчаток майже однаковий рівень розподілу та переключення 
уваги. Менший обсяг уваги спостерігається у хлопчиків, дівчатка мають набагато більший 
обсяг уваги. Рівень активної концентрації уваги у молодших школярів різної статі має значу-
щі відмінності. Так, виявилося, що у дівчаток ця особливість уваги розвинена меньшою мі-
рою, ніж у хлопчиків. 
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Статья посвящена изучению особенностей внимания мальчиков и девочек младшего школьно-
го возраста. В ней освещаются следующие вопросы: понятие внимания, особенности внимания млад-
ших школьников и отличия внимания мальчиков и девочек. Также в статье изложены результаты ис-
следования отличий свойств внимания школьников разного пола.

Ключевые слова: внимание, младшие школьники, мальчики и девочки, школьный возраст.

The article is devoted to research of characteristics of elementary school pupils’ attention (boys 
and girls). The following issues are discussed: the definition of attention, characteristics of attention of 
elementary school pupils, and the differences between boys’ and girls’ attention. The article also includes 
the research results as to the nature of differences between boys and girls’ attention. 

Key words: attention, elementary school pupils, boys and girls, school age. 
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суБЪекТ-суБЪекТное и суБЪекТ-оБЪекТное ВЗаиМодейсТВие 
как псиХоЛогическаЯ осноВа ФорМироВаниЯ содерЖаниЯ 

ШкоЛьного БиоЛогического оБраЗоВаниЯ
В статье рассматриваются психологические основания конструирования содержания школь-

ного биологического образования в аспекте субъект-субъектного и субъект-объектного взаимодей-
ствия. Представлены результаты анализа прогрессивных идей отечественных и зарубежных ученых, 
касающихся исследуемой проблемы. Обозначены особенности объектов, которые включены в со-
держание биологического образования и подлежат усвоению школьниками. Представлены особен-
ности субъект-субъектных и субъект-объектных взаимодействий в свете реализации компетентност-
ного, личностно ориентированного и деятельностного подходов в отечественном среднем образо-
вании, задекларированных в Государственном стандарте базового и полного среднего образования.

Ключевые слова: субъект образования, объект образования, субъект-субъектные взаимо-
действия, субъект-объектные взаимодействия, содержание школьного биологического образо-
вания.

Постановка проблемы. В современном образовании как общественном явлении 
утверждается приоритет проблемы личности не как абстрактного объекта воз-
действия, а как главного субъекта в личностном и общественном измерениях 

образования. Это учитывается при внесении изменений в разные составляющие образова-
тельной системы, в том числе и содержание. 

Поиск причин кризиса образования, в который вовлечены исследователи различных 
отраслей науки, показал несостоятельность функционирующей в ХХ в. модели образова-
ния справиться с вызовами ХХІ в. По мнению педагогов и психологов, это обусловлено про-
тивопоставлением субъекта и объекта образования, свойственного традиционной моде-
ли. Исследователи в сфере социологии образования указывают на отражение в современ-
ной системе образования научных и общекультурных парадигм, апеллирующих к осно-
вам новоевропейской науки, которые постепенно привели к отрыву научно-технического 
знания от живой действительности, от ценностной сферы человека. В новой же образова-
тельной парадигме нормативное знание уступает личности человека как ключевой фигу-
ре в общественных явлениях, в том числе и образовательных. При этом субъект познания 
и субъект деятельности не противопоставляются объекту познания и объекту деятельнос-
ти [9].

Сделанный на основании изучения литературы вывод о том, что главной целью со-
временного образования является создание условий для развития личности обучающего-
ся, а инструментально-функциональное понимание образования и редукция его к пред-
метной сфере исчерпали себя, послужил своеобразным катализатором для изучения пси-
хологических основ формирования содержания школьного биологического образования.

анализ последних исследований. Человека как субъекта и объекта образования 
изучает психология и педагогическая антропология. Качествами субъекта деятельности  

 Т.В. Коршевнюк, 2015
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К. Альбуханова-Славская, М. Бахтин, А. Брушлинский, В. Давыдов, Я. Турбовской и другие 
ученые определяют целостность и самостоятельность осуществления деятельности, спосо-
бность к ее усовершенствованию и рефлексии, ответственность. Полагаем, что эти черты 
имеют неоспоримое значение как ориентиры при формировании содержания образова-
ния.

Современные исследователи в области педагогической антропологии (И. Аносов, Б. 
Бим-Бад, Ю. Тюнников и др.) рассматривают человека как субъекта образования. По опред-
елению А.В. Брушлинского, «быть субъектом … значит инициировать и осуществлять изна-
чально практическую деятельность, общение, поведение, познание, созерцание и другие 
виды специфической человеческой активности (творческой, нравственной, свободной) и 
добиваться необходимых результатов» [2, с. 30].

Согласно трактовке ученого, «в субъектном опыте ученика можно выделить: сеть 
жизненных и научных понятий и их значений, известных учащемуся, знание которых необ-
ходимо для понимания новой информации; виды связей между понятиями, доступные уче-
нику, с помощью которых он объединяет понятия в семантические сети; интеллектуальные 
операции, применяемые учеником в ходе познавательной деятельности; способы деятель-
ности, интеллектуальные и практические умения, которыми владеет ученик, необходимые 
для усвоения новой информации» [1, с. 45]. 

Достижение цели общего среднего образования связано с развитием учащегося как 
субъекта учебной деятельности, который познает и преобразует мир и самого себя [3]. 

Этот процесс предусматривает выявление, использование, трансформацию и обога-
щение субъектного опыта, становление познавательной самостоятельности учащихся, что 
становится возможным в условиях конструирования содержания образования на основе 
компетентностного, деятельностного и личностно ориентированного подходов [5]. 

цель статьи – на основе обобщения современных концепций в педагогике и психоло-
гии раскрыть особенности конструирования содержания школьного образования, реали-
зующего субъект-субъектные и субъект-объектные взаимодействия. 

изложение основного материала. По опредению Б. Гершунского, образование явля-
ется «процессом движения от целей к результату, процессом субъект-объектного и субъект-
субъектного взаимодействия педагога с учащимися, когда учащийся по мере более актив-
ного, глубокого и всестороннего участия в процессе обучения и учения, воспитания и само-
воспитания, развития и саморазвития из достаточно пассивного объекта деятельности пе-
дагога превращается в полноправного соучастника, другими словами, в субъекта педаго-
гической взаимодеятельности. Причём взаимодеятельности (общения, коммуникации) не 
только педагога с учащимися, но и учащихся друг с другом» [4, c. 47].

Согласно позиции В. Краевского, содержание образования выступает ядром, вокруг 
которого формируется обучение и воспитание ученика как субъекта деятельности [8].

Обобщение наработок показало, что личность выступает и субъектом деятельности, и 
субъектом познания, и субъектом коммуникации. Рассматривая личность как субъект об-
разования, необходимо учитывать аспект ее целостности, которую характеризуют как це-
лостность знания и переживания (Л. Выготский называл это единством интеллекта и аф-
фекта) либо единство сознания и деятельности (по С. Рубинштейну). 

В образовательном процессе объектом выступает содержание образования, 
субъектом – учащийся с его деятельностью теоретического и практического освоения 
объекта. При этом происходит взаимодействие объекта и субъекта познания, в процессе 
которого субъект открывает в объекте познания новые грани. 

Для характеристики субъекта и объекта представляет интерес проведенное амери-
канскими учеными выделение объективистского и конструктивистского подходов к орга-
низации учебного процесса [13]. При объективистском подходе, существовавшим длитель-
ное время в школьной практике, учащийся является реципиентом готовых знаний, которые 
существуют вне индивида и могут передаваться от учителя к учащимся. В случае конструк-
тивистского подхода учащийся самостоятельно конструирует личностно значимые знания, 
которые могут ассимилироваться с субъектным опытом либо поддаваться проверке на 
счет достоверности и соответствия знаниям ученика. Конструктивистский подход находит 
воплощение в так называемой аутентичной педагогике, обоснованной американскими пе-
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дагогами и получившей распространение в европейском образовании. К отличительным 
признакам аутентичной педагогики относятся самостоятельное конструирование зна-
ний (не их репродукция), усвоение целостных отраслей знания (не разрозненных фактов, 
рассредоточенных в отдельных учебных предметах), социально полезный характер зна-
ний, представляющих эстетическую, практическую и личностную ценность в будущем и не 
ограниченных применением только в рамках школы.

В соответствии с личностно ориентированным подходом (Е. Бондаревская, Т. Куль-
пина, В. Сериков, И. Якиманская и др.), на основании которого происходит формирова-
ние и реализация содержания образования на современном этапе, субъектами образо-
вательного процесса выступают личность учащегося, личность учителя и классный кол-
лектив. Исходя из этого, овладение содержанием образования как деятельность имеет 
полисубъектный или межсубъектный характер. Ученые отмечают, что объектом деятель-
ности учителя выступает личность учащегося, различные виды его деятельности; объектом 
деятельности ученика является природная, социальная, культурная действительность. 
При этом единство деятельностей учителей и учащихся достигается общим стремлением 
к единственной цели и результатам – к развитию личности учащихся и достижению опред-
еленного уровня их образованности. 

Заслуживает внимания представленное Л.В. Загрековой и В.В. Николиной видение по-
зиции ученика как субъекта и как объекта, которые периодически чередуются [7]. Объектом 
дидактического процесса учащийся выступает в ситуациях, когда он становится объектом 
социально-педагогических замыслов и педагогических воздействий; субъектом – при кон-
струировании и осуществлении собственной деятельности в ходе освоения содержания 
образования. 

К указанным выше качествам субъекта стоит добавить умение самостоятельно ста-
вить перед собой цель и видеть необходимость ее реализации, способность самостоятель-
но оценивать полученные результаты и нести полную ответственность за принятое реше-
ние и его реализацию. Сформировать эти качества у школьников непросто, поскольку они, 
как правило, привыкли к тому, что в стенах школы все решает учитель, усилия которого не 
направлены на формирование у учащихся чувства ответственности за результаты учебной 
деятельности, умения осознавать цели учебы, самостоятельно корректировать их в соо-
тветствии с полученными результатами. Вполне закономерно возникает вопрос: что делать, 
чтобы ученики стали субъектами образовательного процесса, а не безынициативными ис-
полнителями требований стандартов, инструкций учителя, администрации школы?

Безусловно, справедливым является положение о том, что обучение подрастающего 
поколения направлено не на открытие нового, а на усвоение того, что известно человече-
ству. Вместе с тем познание – это активный процесс, поэтому школьное обучение всегда яв-
ляется поиском нового для учащегося, требует напряженного самостоятельного мышления. 
К сожалению, недостатком традиционного обучения является то, что изучаемый объект не 
включается в сферу деятельностного отношения субъекта к нему. В теории и практике обу-
чения школьников идет активный поиск и внедрение методов, которые не столько обес-
печивают репродуктивную деятельность учащегося по восприятию и воспроизведению 
элементов содержания образования, сколько ориентируют ученика на разрешение про-
тиворечий, возникающих между знаниями и субъектом познания в процессе их непосред-
ственного контактирования. 

Психологи указывают на несоответствие между тем, что дано человеку объективно в 
качестве предмета изучения и тем, как у него создается субъективный образ объективного 
мира. Понимание того, что живая природа объективна, а социальный опыт, признанный со-
временной педагогикой основанием конструирования содержания образования, является 
уже субъективным ее образом. Именно он выступает объектом изучения, который состав-
ляет содержание биологического компонента интегрированного курса «Природоведение» 
и учебного предмета «Биология». Между этим объектом и знаниями, зафиксированными 
в сознании учащегося, возникают подобные противоречия, но уже меньшей степени об-
щности. 

Кроме знаний о природе, социальный опыт включает другие виды знаний (методоло-
гические, оценочные и др.), которые, подобно объектам живого, также являются предме-
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том школьного познания. Такой подход позволяет согласовать социальный опыт и содер-
жание школьного биологического образования.

Коструирование содержания биологического компонента школьного образова-
ния на уровне учебного предмета предполагает соблюдение и органическое единство 
магистральных ориентиров: объективная реальность живой природы (по определению 
А.В. Степанюк, биологическая реальность [12]), социальный опыт и личность учащегося 
(субъекта образования). 

Вместе с тем в теории и практике обучения биологии объектом изучения явля-
ется социальный опыт, содержащий информацию о биологических объектах в виде 
определенных видов знаний (понятий, фактов, закономерностей, законов, теорий), то есть 
живую природу школьники изучают опосредованно. 

Рассматривая объективную реальность, опосредованную наукой, и социальный опыт, 
накопленный человечеством в качестве источников формирования содержания обра-
зования, обнаруживаем методологическое противоречие между природой и ее позна-
нием, между объектом и субъектом, то есть контрадикторность между бесконечностью 
природы и ограниченностью возможности человека в познании определенной ее части в 
конкретный исторический период. 

В плане нашего исследования представляет интерес концепция экологической пси-
хопедагогики, основанием которой являются представления о механизмах формирова-
ния субъект-субъектного отношения к природе посредством субъектификации природных 
объектов [6]. Ученые представляют механизмы формирования субъект-субъектного отно-
шения к природе через субъектификацию природных объектов, то есть формирование 
отношения к живому (растениям, бактериям, животным и т. д.) как к субъектам общения, 
равноценным себе. 

В концепции природа рассматривается как совокупность конкретных природных 
объектов, взятых в их субъективной неповторимости, с которыми происходит непосред-
ственное личностное (субъективное) взаимодействие человека. Этот процесс имеет стиму-
лирующее влияние на человека, поскольку побуждает его к анализу своих личностных осо-
бенностей, эмоциональных реакций, поведения по отношению к конкретному природному 
объекту. Таким образом, следствием взаимодействия с природой является рефлексивный 
анализ, на основании которого человек может сделать вывод о недостаточности усвоеннных 
им знаний для эффективного взаимодействия с природой, это стимулирует его познаватель-
ную активность в соответсвующей области. По мнению ученых, взаимодействие с миром 
природы в процессе формирования субъективного отношения основано на проявлении та-
ких феноменов межличностного восприятия, как идентификация и эмпатия при условии при-
менения к природному объекту субъектификации. Благодаря этому можно избежать одно-
стороннего (субъект-объектного) воздействия человека на природу. 

Учет в образовании позиций экопсихологии развития свидетельствует о необходи-
мости при конструировании содержания биологического образования предусмотреть та-
кое взаимодействие учащихся с природными объектами, другими людьми и самим собой, 
в процессе которого порождается ощущение единства (общности и различия одновремен-
но) с миром природы на уровне эмоционального и личностного взаимодействия с ним, 
отношение и взаимодействие с объектами природы как с партнерами (со-субъектами) со-
вместного развития.

С целью определения психологических основ формирования содержания биоло-
гического образования мы прибегли к выяснению специфики взаимодействия учащих-
ся с окружающим миром природы. Она заключается в освоении учащимися когнитивно-
познавательной, эмоционально-ценностной, коммуникативно-поведенческой и морально-
волевой сфер, в воздействии учащихся на окружающий природный мир с учетом созида-
тельного и сохраняющего аспектов, в изменении школьниками самих себя, отражающем 
совершенствование мировоззренческой и мотивационно-потребностной сфер, а также 
трансформации экологического сознания – от антропоцентрического до природоцентри-
ческого [12].

Следующий тезис, значимый для раскрытия психологических оснований формирова-
ния содержания биологического компонента школьного естественнонаучного образова-



iSSN 2222-5501. Вісник дніпропеТроВського уніВерсиТеТу іМені аЛьФреда ноБеЛЯ.
 серія «педагогіка і псиХоЛогіЯ». педагогічні науки. 2015. № 2 (10)

101

ния, – естественнонаучное знание человека, которое является не только объективированной 
формой научного знания, интериоризированного им, но и непосредственным отражением 
в сознании объективно реального мира. При этом существенную часть этого знания со-
ставляют чувственные образы этого мира. По мнению белорусских ученых, «личностное 
знание индивидуального субъекта – это не сумма фрагментов общественно выработанных 
знаний, а лишь личностно значимая информация, тем или иным образом включенная в 
ценностно смысловую сферу личности» [11, c. 102–103]. В случае неприятия этих знаний 
личностью, а лишь их использования, можно констатировать только рациональный компо-
нент, а не единство рационального и иррационального «личностно нейтральное, беспри-
страстное запоминание и даже безукоризненное воспроизведение содержания учебников 
и современных научных работ не делает его действительным достоянием индивидуально-
го субъекта, т. е. личностным знанием. В личностное знание превращается только понятое 
субъектом-индивидом объективированное знание» [там же, c. 103].

Таким образом, выявление и принятие смысла усваиваемого знания составляет глав-
ное звено процесса усвоения, знания отражают объективную реальность, ценностные 
смыслы выражают субъективную и управляют деятельностью. На основании этого форми-
руется деятельность, обладающая статусом гносеологического (познать мир), праксеоло-
гического (изменить его) и аксиологического аспектов (во имя чего – каких смыслов, цен-
ностей нужно что-то менять).

Сказанное полностью соответствует современному пониманию содержания образо-
вания как «целостной системы различных видов знаний, характеризующих общественный 
и личностный опыт субъектов обучения, освоение которой в учебной и внеучебной дея-
тельности способствует осознанию целей, ценностей и мотивов получения образования 
школьником и развитию личности, готовой к жизни в обществе «знания» [9, c. 68–69]. 

Реформа средней общеобразовательной школы требует коренного совершенствова-
ния процесса обучения биологии. Высказывается мнение, что решать эту проблему следу-
ет путем изменения структуры содержания образования – не отражения в нем идеальных 
объектов познания (понятий, законов, теорий), а изучения самих объектов с помощью спо-
собов познания (т. е. умений и навыков) и конструирования самостоятельно добываемых 
знаний. Изучая объект реального мира, ученик имеет возможность отыскивать и созда-
вать знание о нем, т. е. открывать понятия, закономерности и пр. Осознавая полученные 
таким путем знания и сами способы познания, ученик фиксирует их в виде личного обра-
зовательного продукта, что позволяет затем применять их для последующего познания ре-
ального мира.

Естественно, если ученики имеют возможность творчески осмыслить конкретное 
наблюдение реальных объектов, то они неизбежно будут проявлять и развивать свои 
личностные способности. В таком случае учащиеся сами смогут добывать знания, но при 
этом возникает вопрос: много ли они смогут узнать о живой природе, закономернос-
ти которой часто с трудом выявляются даже силами целых коллективов ученых и путем 
длительных исследований. Поэтому методика обучения биологии, не исключая возможнос-
ти добывания знаний о живой природе с помощью собственных наблюдений и различных 
практических работ, в качестве содержания образования рассматривает целостную систе-
му основных биологических понятий, а также определенную систему интеллектуальных, 
практических и общеучебных способов деятельности.

Выводы. Внимание к проблеме субъект-субъектных и субъект-объектных отношений 
в образовательной сфере связано с трансформацией на современном этапе целей школь-
ного образования вообще и его биологического компонента в частности, переориентацией 
приоритетов и методологических основ естественных наук, новыми данными психолого-
педагогических исследований. Утверждение компетентностного, личностно ориентиро-
ванного и деятельностного подходов как основ формирования содержания среднего обра-
зования обусловлены ориентацией образовательной сферы на личность ученика, ее актив-
ное, избирательное, ответственное отношение к самому себе, к миру и жизни в целом. Та-
кая интегральная характеристика личности составляет сущность субъектной позиции уче-
ника, становление которой обозначено приоритетным направлением обновления содер-
жания школьного образования и требует дальнейшего изучения. 
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Статтю присвячено проблемі психологічних основ конструювання змісту шкільної біологічної 
освіти, а саме суб’єкт-суб’єктній та суб’єкт-об’єктній взаємодії. За результатами проведеного аналізу 
фахової літератури виокремлено прогресивні ідеї вітчизняних та зарубіжних учених щодо досліджу-
ваної проблеми. Висвітлено особливості об’єктів, які включені до змісту шкільної біологічної освіти 
і підлягають опануванню учнями. Наведено особливості суб’єкт-суб’єктної та суб’єкт-об’єктної взає-
модії у світлі реалізації компетентнісного, особистісно орієнтованого та діяльнісного підходів у віт-
чизняній середній освіті, задекларованих у Державному стандарті базової і повної загальної серед-
ньої освіти.

Ключові слова: суб’єкт освіти, об’єкт освіти, суб’єкт-суб’єктні взаємодії, суб’єкт-об’єктні 
взаємодії, зміст шкільної біологічної освіти.

The main topic of this article is the psychological basis in designing the content of biological education 
at school in the aspect of subject-subject and subject-object interaction. The article presents: the results 
of the analysis of progressive ideas of domestic and foreign scientists; the features of objects that are 
included in the content of education and should be acquired by pupils; the features of subject-subject and 
subject-object interaction in the implementation of activities in the national secondary education that are 
specified by State Standards of basic and complete secondary education.

Key words: the subject of education, the object of education, subject-subject interaction, subject-
object interaction, the content of school biology education.

Одержано 9.10.2015.
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ВиїЗний МіЖдисципЛінарний урок:  
проФесійна оріЄнТаціЯ Та її Варіації

Розглянуто форми профорієнтаційної роботи серед старшокласників, вивчено досвід прове-
дення міждисциплінарного виїзного уроку англійської мови та основ індустрії гостинності. Виявлено 
потенційні можливості такої форми навчання з позицій здійснення профорієнтаційної роботи та про-
фесійного консультування, а також особливості методики її підготовки та проведення. 

Ключові слова: професійна орієнтація, професійне консультування, виїзний, міждисциплінар-
ний, тест на профорієнтацію, англійська мова, основи індустрії гостинності, схильність до про-
фесії.

Актуальність. Освітян українських вищих навчальних закладів вкрай непоко-
ять дані про щорічне зниження кількості осіб, які беруть участь у кожній новій 
вступній кампанії, та інформаційні заголовки, серед яких привертають увагу такі: 

«Українські студенти дедалі масовіше виїжджають за кордон» [8], «Щорічно вчитися за кор-
дон їдуть 18–20 тисяч українських студентів» [10] та інші. Так, Є. Стадний, виконавчий ди-
ректор аналітичного центру CEDOS, у статті «Куди тікають українські абітурієнти?» на порта-
лі «Освітня політика» від 25.10.2015 [7], наводить приголомшливі статистичні дані Центру 
досліджень суспільства щодо еміграції українців з метою навчання, серед яких зазначено, 
наприклад, що минулого року зафіксовано приріст у 3299 особи, які виїхали до Польщі по-
рівняно із 2013 р., а разом їх кількість у 2014 р. склала 9620 студентів-українців, яких агіту-
вали не тільки у вишах, а безпосередньо у школах.

Не маючи на меті перешкодити глобальним процесам, до яких належить і обмін знан-
нями, технологіями і досвідом, і який сприяє розвиткові суспільства всього світу, як освітя-
ни не можемо не турбуватися про майбутнє і навіть про теперішнє вищої освіти України. 

Метою нашої статті є розгляд принципово нових форм профорієнтаційної робо-
ти із старшокласниками українських шкіл, зокрема можливостей виїзного уроку в школі з 
позицій його міждисциплінарності та підвищення зацікавленості старшокласників у вибо-
рі певної професії.

Виклад основного матеріалу. У психолого-педагогічній літературі проблему прове-
дення профорієнтаційної роботи із учнями старших класів розкрито з позицій розробки та 
упровадження тестових методик для виявлення схильності та інтересу до професій, зокре-
ма онлайн-тестування професійної орієнтації [5; 6], виховних занять учителів шкіл щодо 
профорієнтації старшокласників, підтоговки вчителів, психологів та соціальних педагогів до 
такого виду діяльності [1; 3; 9]. Профорієнтацією подекуди займаються Центри зайнятості, 
але переважно такі заходи організують навчальні заклади з метою заохочення абітурієнтів 
до навчання. До них, у першу чергу, належать проведення днів абітурієнта / днів відкритих 
дверей, відвідування шкіл та зустрічі з школярами і проведення роз’яснення щодо переваг 
такого навчання, перспектив роботи за отриманою спеціальністю, особливостей вступної 
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кампанії та системи оплати за навчання, пільг до вступу та навчання тощо. Крім того, вищі 
навчальні заклади шукають інші можливості для посилення привабливості навчальних про-
грам, які вони пропонують потенційним студентам. Наприклад, Дніпропетровський універ-
ситет імені Альфреда Нобеля, крім традиційної роботи у школах і традиційних днів абіту-
рієнта, проводить інші цікаві заходи з метою привабити учнів шкіл, ліцеїв, коледжів тощо: 
олімпіади для учнів з різних дисциплін, конкурси, учнівські читання тощо. Цікавим є досвід 
організації та проведення міждисциплінарних заходів, які є не тільки профорієнтаційними, 
але й навчальними, виховними, мовою яких є англійська або поєднання англійської та рід-
ної мов. Ініціатором таких заходів у Дніпропетровському університеті ім. А. Нобеля є ка-
федра міжнародного туризму та мовної підготовки (до 2015 р. – кафедра іноземних мов), 
якою регулярно проводяться учнівські та студентські читання, присвячені Альфреду Нобе-
лю (2013, 2014, 2015 рр.), вперше у регіоні проведено англомовну вікторину «NobelQuiz» 
для знавців нобелівської теми (2014 р.). Крім організації профорієнтаційної роботи у межах 
університету, студенти заохочуються до спроб попрацювати за обраним фахом, принаймні 
у змодельованих умовах. Так, цього року студенти напряму «Туризм» взяли участь у кон-
курсі команд, організованому Управлінням культури, національностей та релігій Дніпропе-
тровської облдержадміністрації до Міжнародного дня туризму 27.09.2015, представили ту-
ристичні маршрути світу чотирма мовами та вибороли перемогу. Цей досвід є цікавим про-
форієнтаційним заходом, участь у ньому має велике значення для студентів, які вже здій-
снили свій вибір, а також може привабити потенційних студентів-спостерігачів презента-
ції туристичних маршрутів до навчання за спеціальністю «Туризм». Окремо слід охаракте-
ризувати спеціальні проекти університету, які дозволяють учням старших класів доторкну-
тися до життя ВНЗ, відчути його дух. Це проекти «Стань студентом на один день» (2013– 
2015 рр.) і «Технології успіху» (2015–2016 н.р.), здійснення яких має різні організаційні фор-
ми: виїзні семінари, конференції, уроки і презентації спеціальностей у школах. У межах 
останнього було проведено і профорієнтаційний захід, який є предметом уваги цієї стат-
ті [4].

Здійснивши огляд форм проведення профорієнтаційної роботи в Україні, ми звернули 
увагу та те, що поняття «професійна орієнтація» набуло рекламного характеру, тобто осно-
вною її метою сьогодні стала агітація випускників шкіл до навчання у певних закладах осві-
ти, що обумовлено зазначеним вище значним відтоком абітурієнтів за кордон та нестабіль-
ними соціально-економічними умовами у країні, які перешкоджають вибору абітурієнтами 
довгострокового періоду навчання з економічних причин.

Така реальність дещо суперечить визначенню «професійної орієнтації», як її характе-
ризує «Український педагогічний словник», тобто «комплекс психолого-педагогічних і ме-
дичних заходів, спрямованих на оптимізацію процесу працевлаштування молоді згідно з 
бажаннями, нахилами і сформованими здібностями та з урахуванням потреби в спеціаліс-
тах народного господарства та суспільства в цілому» [2, с. 274]. Отже, ключовими складови-
ми цього поняття є «психолого-педагогічні та медичні заходи», «працевлаштування», «ба-
жання» і «здібності», та «орієнтація» на потреби ринку праці та суспільства. Роз’яснювальні 
заходи, які переважно організуються ВНЗ у школах і під час проведення днів відкритих две-
рей, належать до категорії «професійного консультування», тобто «науково організова-
ного інформування про професії, призначеного для молоді, яка закінчує загальноосвітню 
школу, з метою надання практичної допомоги у виборі професії з урахуванням нахилів, ін-
тересів і сформованих здібностей, а також потреб суспільства, народного господарства» [2, 
с. 274].

З метою виявлення інтересу учнів 11 класів до галузі індустрії гостинності та спеціаль-
ності «Туризм» автором проведено виїзний урок англійської мови у КЗО ДСЗШ І-ІІІ ст. № 147 
ім. В. Чорновола Дніпропетровської міської ради.

Автор мав на меті досягти практичної мети уроку англійської мови, а саме: ознайоми-
ти учнів з новим мовним матеріалом – лексичними одиницями, необхідними для розробки 
туру в певне місце відпочинку, відповідними граматичними структурами, а також розвину-
ти уміння аудіювання тексту з теми англійською мовою та сприяти розвиткові навичок діа-
логічного мовлення шляхом організації рольової гри «My first working day as a Travel Agent / 
Tourist Information Officer».
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У процесі подання навчального матеріалу шляхом презентації, демонстрації фото-, ві-
део- та аудіоматеріалів, а також роздаткових матеріалів (до яких входили туристичні букле-
ти), в учнів сформувалися відповідні лінгвокультурологічні поняття, а також саме уявлен-
ня про роботу туристичних агентів, працівників туристичних інформаційних центрів. Учні 11 
класу спробували себе як у ролі працівників, що пропонують переваги туру та надають до-
кладну інформацію про нього клієнтам з широким колом різних вимог, так і у ролі самих 
клієнтів цих установ. 

Під час добору теми ми ставили за глобальну мету дати учням 11 класу уявлення і про 
формат практичного заняття з англійської мови, який він має в університеті, поєднати на-
вчання загальновживаної та ділової іноземної мови тією мірою, яка є можливою для учнів 
випускного класу, а найбільше – допомогти їм не тільки теоретично ознайомитися з деяки-
ми професіями у галузі індустрії гостинності, але й в ігровій формі спробувати себе у ролі їх 
виконавця, тобто сформувати інтерес випускників до спеціальності «Туризм». Разом з тим 
урок виконував деякі функції професійного консультування: так, учні не тільки дізналися 
про перспективи професії, елементи змісту професійної діяльності туристичного агента та 
працівника туристичного інформаційного центру, але й ознайомилися з вимогами, які така 
професія ставить до людини [2, с. 274]: мати бажання і вміння спілкуватися з досить різ-
ними людьми, допомогти клієнту в незнайомій країні, володіти іноземними мовами, бути 
успішним, уміти переконувати тощо, тобто такі, що сприяють професійному самовизначен-
ню молоді.

Досвід проведення такого міждисциплінарного профорієнтаційного заходу дозволив 
виявити і деякі обмеження, які обумовлені певними чинниками. До одного з них відно-
симо складнощі підготовки до виїзного уроку, тема якого не передбачена програмою на-
вчання англійської мови в 11 класі. Вони стосуються насамперед виявлення рівня попере-
дньої мовної підготовки учнів, добору навчального матеріалу, планування методів роботи 
на уроці та добору форм організації навчання, а також відсутністю можливості гарантова-
ного застосування засвоєних лексичних одиниць та граматичних конструкцій на подальших 
уроках з метою їх тренування, тобто ці труднощі стосуються насамперед методики навчан-
ня англійської мови.

З метою полегшення сприйняття учнями матеріалу та забезпечення їх активної учас-
ті у роботі протягом всього уроку нами були розроблені роздаткові матеріли, які були опо-
рою навчальної діяльності старшокласників і містили список нових лексичних одиниць, тек-
сти для читання за форматом ЗНО з англійської мови, тестове завдання для контролю пра-
вильності розуміння почутого тексту, рольові картки для проведення рольової гри з описом 
ситуації та деякими сталими фразами: пропозиціями допомоги, уточнення, рекомендації 
у картках туристичного агента та працівника туристичного інформаційного центру, а також 
кольорові туристичні буклети.

Прагнучи забезпечити тренування окремих елементів навчального матеріалу уроку, 
ми запропонували учням виконати домашнє завдання – написати особистого листа за си-
туацією, що стосувалася вивченої теми за форматом завдання з відкритою письмовою від-
повіддю тесту ЗНО з англійської мови, у межах передбаченого Програмою виду навчаль-
ної діяльності.

Урок проведено відповідно до принципів доступності, переходу від простого до більш 
складного, та принципу наочності: структурно весь урок представлений у вигляді презен-
тації PowerPoint із вбудованими аудіо- та відеооб’єктами, яка супроводжувала розповідь 
учителя та завдяки візуалізації полегшила сприйняття великої кількості нового матеріалу. 
Таким чином, у межах реалій проведення навчального заняття нами використано його на-
вчальний, освітній та виховний потенціал та розкрито можливості здійснення елементів 
профорієнтаційного консультування.

Висновки. Серед розмаїття розглянутих нами форм профорієнтаційної роботи, до 
яких звертаються ВНЗ України, міждисциплінарний урок є найменш застосовуваним та по-
требує значних затрат часу. І хоча виявлені нами труднощі можуть дещо знизити досягнен-
ня практичної мети навчання з однієї дисципліни – у нашому випадку іноземної мови – не 
менш важливою для такого заходу є виховна мета, а саме виявлення інтересу та схильнос-
ті старшокласників до певної професії, формування цікавості до отримання спеціальності 
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«Туризм», отримання уявлення про види професійної діяльності та вимоги до людини цієї 
професії засобами іншого предмета – іноземної мови, шляхом залучення у гру, через при-
ємні емоції та новий досвід. Маємо сподівання, що серед 94 вищих навчальних закладів 
України, які пропонують навчання за спеціальністю «Туризм» [11], завдяки видам профо-
рієнтаційної роботи, які пропонує Дніпропетровський університеті імені Альфреда Нобеля, 
інтерес до навчання у ньому буде зростати.

Стаття не вичерпує усіх можливостей проведення профорієнтаційної роботи із учнями 
старших класів. Глибокого вивчення потребують питання організації психологічного кон-
сультування з метою свідомого обрання професії, відповідного медичного обстеження та 
організації взаємодії з батьками учнів, що є невід’ємними елементами профорієнтаційної 
роботи. 
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Рассмотрены формы профориентационной работы среди старшеклассников, опыт проведе-
ния междисциплинарного выездного урока английского языка и основ индустрии гостеприимства. 
Выявлены потенциальные возможности такой формы обучения с позиций проведения профориен-
тационной работы и профориентационного консультирования, а также особенности методики ее по-
дготовки и проведения.

Ключевые слова: профессиональная ориентация, профессиональное консультирование, 
выездной, междисциплинарный, тест на профориентацию, английский язык, основы индустрии 
гостеприимства, профессиональная склонность.

The paper lists the forms of career guidance of school-leavers. It examines the experience of 
conducting the on-site interdisciplinary lesson of English and Hospitality Industry Basics. The opportunities 
this organizational form provides from perspectives of career guidance and vocational counseling are 
revealed, as well as the methodological approach to its development and conducting.

Key words: career guidance, vocational counseling, on-site, interdisciplinary, guidance tests, English, 
Hospitality Industry Basics, vocational aptitude.
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ТВорча акТиВнісТь Як ВаЖЛиВа ХаракТерисТка 
проФесіонаЛіЗМу сучасного педагога МуЗики

У статті обґрунтовується необхідність модернізації підготовки педагогічних кадрів в умовах ви-
щої школи. Розглядається проблема формування творчої активності сучасного фахівця як важливої 
складової його самостійної креативної професійно-педагогічної діяльності. 

Ключові слова: творча активність, професіоналізм, професійно-педагогічна діяльність, су-
часний педагог.

Постановка проблеми. На етапі інтелектуально-інформаційного розвитку сучас-
ного суспільства і підвищення ролі людського фактора в його динаміці необ-
хідні нові підходи до професійної підготовки педагогічних кадрів. Це обумов-

лено як зміною характеру педагогічної праці, так і потребою в креативних, рефлексивних, 
проектно-технологічних здібностях фахівців.

Аналіз шкільної практики дозволяє говорити про те, що одне з головних завдань – пе-
редавання учням досвіду ціннісно-естетичного й творчого ставлення до дійсності вирішу-
ється сьогодні не повною мірою. Ця ситуація призводить до зниження та нівелювання рів-
ня якісної освіти й культурно-естетичних цінностей майбутніх громадян. Зміна ситуації, що 
склалася в шкільній практиці, пов’язана з подальшим удосконаленням якості професійної 
підготовки педагогів, а насамперед викладачів музики.

аналіз останніх досліджень. Філософський аспект творчої активності як показника і 
важливої характеристики діяльності, у тому числі і професійно-педагогічної, одержує тео-
ретичне обґрунтування в працях В.С. Біблера, Л.С. Виготського, С.С. Гольдентріхта.

Розуміння активності як складної, комплексної характеристики особистості (дослі-
дження М.Є. Воробйова, Ф.Н. Гоноболіна, Ю.М. Кулюткіна, В.І. Лозової, Е.Ю. Мизюрової, 
С.О. Сисоєвої, О.Г. Сущенко, Б.М. Тєплова, В.В. Штепенка та ін.) відкриває широкі можли-
вості в плані вивчення й формування творчої активності як особистісної якості, що включає 
внутрішні (потреби, мотиви, цінності й ідеали, образ «я», здібності та ін.) і зовнішні (систе-
ма відносин особистості і діяльності) аспекти.

Формулювання мети. Мета статті полягає у дослідженні проблеми формування у су-
часних педагогів музики творчої активності як показника їхньої професійної діяльності та 
конкурентоспроможності на сучасному етапі. 

Виклад основного матеріалу. Значні труднощі виникають сьогодні в підготовці педа-
гогів музики. Факти свідчать про те, що реформування змісту й технології професійної підго-
товки студентів музично-педагогічних факультетів вищої педагогічної школи не завжди по-
зитивно відображається на якості їхньої музичної освіти, рівні музично-педагогічної культу-
ри й готовності до музично-творчої професійної діяльності.

ТеореТичні Та МеТодоЛогічні  
Засади проФесійної осВіТи

 О.С. Білоус, 2015
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Модернізація сучасної музично-педагогічної освіти в умовах розширення соціокуль-
турного простору й підвищення рівня професіоналізму педагогів музики пов’язана з ре-
алізацією в професійній підготовці двох аспектів: розвитку морально-естетичних якостей, 
інтелектуально-музичних здібностей студентів і забезпечення умов для виявлення творчо-
го потенціалу при вирішенні ними навчальних завдань. Новизна підходу в підготовці май-
бутніх педагогів музики полягає в людському вимірі, тобто у формуванні цілісного «обра-
зу» особистості педагога-професіонала.

Інтегруючий характер музично-педагогічної діяльності як важливої складової цінніс-
ного ставлення студентів до професійної праці обумовлює інноваційні зміни в спеціальній 
підготовці сучасних майбутніх педагогів музики.

М.С. Каган вважав, що оволодіння музично-професійною діяльністю поєднує в собі чо-
тири компоненти: пізнавальний, ціннісно-орієнтований, перетворюючий і комунікативний, 
які становлять основу підготовки студентів до обраної професії [2].

Якість професійної підготовки педагогів музики багато в чому залежить від позиції сту-
дента в навчальному процесі й нестандартного ставлення його до різних видів навчальної 
діяльності.

Процес професійного становлення, духовне, моральне та інтелектуальне зростання 
особистості багато в чому визначається рівнем її активності.

Активність є важливою біологічною властивістю людини. Недооцінка цієї властивос-
ті особистості в навчально-виховному процесі будь-якого типу навчального закладу поро-
джує ті прорахунки, що мають місце в практиці вищої школи, у підготовці сучасних конку-
рентоспроможних кадрів (особливо педагогічних). Активність є дійовим засобом мобіліза-
ції музично-естетичних ресурсів особистості майбутнього педагога, нових його можливос-
тей в освоєнні досвіду музично-педагогічної діяльності, потреби в естетичному самороз-
витку.

За твердженням М.І. Киященко та М.Л. Лейзерова, завдання професійної підготовки 
майбутніх фахівців полягає в тому, щоб «привести творчі потенції, закладені в кожній лю-
дині, в активний, діючий стан, створюючи умови для того, щоб життєдіяльність учнів змо-
гла стати життєтворчістю» [5, с. 21].

Помилка попередніх поколінь у трактуванні особистості як пасивного об’єкта середо-
вища й обставин не переборена й у сучасній практиці виховання та навчання. Активність як 
важливий фактор професійного становлення майбутнього фахівця усе ще не одержала на-
лежного теоретичного обґрунтування. 

Вивчення питання про характеристику творчої активності як показника рівня професі-
оналізму сучасного фахівця неможливе без конкретизації її сутності.

Аналіз теоретичних пошуків щодо сутності поняття «творча активність» дозволяє дійти 
висновку про те, що це складне особистісне утворення є важливою характеристикою діяль-
ності, умовою і результатом її, але в той же час її можна розглядати як цілісну якість особис-
тості фахівця, що виступає системоформуючою ланкою в структурі його професіоналізму. 
На наше глибоке переконання, при визначенні сутності досліджуваного явища необхідно 
виходити з особистісно-діяльнісного підходу. Важливо враховувати, що творча активність є 
найважливішою якісною характеристикою творчої особистості, її здібностей, що забезпечу-
ють динаміку професійного зростання й саморозвитку. У той же час вона виступає стійкою 
характеристикою діяльності людини, що перетворює умови і її результати, що забезпечує 
нестандартний підхід і творче вирішення поставлених завдань у різноманітних видах діяль-
ності. Творча активність є особистісно-діяльнісною характеристикою людини.

У своєму дослідженні ми будемо виходити з того, що творча активність педагога музи-
ки – це складне особистісне утворення, яке поєднує у своєму змісті прагнення й готовність 
за внутрішнім переконанням здійснювати ініціативні, нестандартні, самостійні дії у вирі-
шенні завдань музично-педагогічної, продуктивної діяльності, що виражається в умінні від-
ходити від шаблону, асоціативному мисленні, емоційному сприйнятті музично-педагогічної 
дійсності, стійкій потребі в імпровізації і творчості. 

Це загальне визначення творчої активності має потребу в більш детальній конкрети-
зації, тому що її зміст визначається специфікою індивідуальних і вікових характеристик осо-
бистості й особливостями діяльності, професійної сфери, обраної людиною. 



iSSN 2222-5501. Вісник дніпропеТроВського уніВерсиТеТу іМені аЛьФреда ноБеЛЯ.
 серія «педагогіка і псиХоЛогіЯ». педагогічні науки. 2015. № 2 (10)

111

Визначення змісту творчої активності як найважливішої риси професіоналізму сучас-
ного педагога музики передбачає врахування особливостей студентського віку і структур-
них компонентів особистості студента.

Студентський вік – це період активного формування внутрішньої потреби особистос-
ті співвідносити власні прагнення з інтересами суспільства. Дослідники цього вікового пері-
оду Б.Г. Ананьєв, О.В. Дмитрієв, М.І. Дьяченко, Л.О. Кандибович, О.М. Матюшкін, О.Г. Мо-
роз, Г.С. Костюк, А.В. Петровський та ін. розглядають студентство як специфічну соціально-
професійну групу з урахуванням їхнього особистісного місця в структурі держави, соціаль-
ного знання, соціально-психологічних і політичних рис. Студенти – це відносна спільність 
особистостей, обумовлена домінуючою єдністю мети й завдань у справі оволодіння профе-
сією, а також ідентичними організаційними структурами життєдіяльності, що забезпечують 
результативність впливу усіх факторів вузівського навчально-виховного процесу.

Підвищення ролі людського фактора в житті суспільства і його творчого начала обу-
мовлює необхідність удосконалення якостей особистості, що забезпечують її творчу пози-
цію і нестандартний підхід до вирішення завдань, які стоять перед нею.

Я.О. Пономарьов, узагальнюючи, аналізуючи якості творчої особистості, вважає, що 
їй властиві «неабияка енергія, наполегливість, винахідливість, пізнавальні здібності...». Та-
кож він відзначає, що неабияку роль відіграють такі риси, як прагнення до відкриттів, завзя-
тість, наполегливість, інтуїція, творчі здібності, прагнення до розвитку й духовного зростан-
ня, спонтанність, оригінальність [4, с. 225–226].

Досліджуючи структуру творчої особистості, О.Н. Лук виділяє такі риси цього складно-
го особистісного утворення: готовність до ризику; імпульсивність, поривчастість і незалеж-
ність суджень; прагнення критично ставитися до викладачів і навчальних програм; нерів-
номірність успіхів у навчальних предметах; почуття гумору і схильність до жарту; самобут-
ність, але без вигадливості, «оригінальничання»; «пізнавальна скрупульозність»; небажан-
ня сприйняти на віру критичний погляд на такі речі, що нібито повинні стати «священни-
ми»; сміливість уяви і думки [3, с. 85–88].

Аналіз наукової літератури з досліджуваної проблеми дозволяє говорити про те, що 
багато дослідників розглядають активність і її творчу характеристику як складне особистіс-
не утворення, спрямоване на творення, перетворення, пошук і відкриття нового.

Але варто враховувати і той факт, що активність у професійній підготовці студентів є 
не просто їхнім діяльним станом, але і якісним показником навчальної і, як наслідок, про-
фесійної діяльності.

Рядом досліджень доведено, що найбільша творча активність у процесі занять музи-
кою проявляється в самостійній музичній пізнавальній діяльності, що сприяє інтенсивному 
мисленню, інтенсивній роботі пам’яті, уяви (О.О. Апраксіна, Л.А. Баренбойм, Н.О. Ветлугі-
на, М.Ф. Гнесін, Г.Г. Нейгауз, Г.С. Рігіна, Б.М. Тєплов, Б.Л. Яворський, П.М. Якобсон). Саме 
домінування креативності в системі навчання й розвитку творчої індивідуальності студента 
може допомогти становленню майбутнього педагога-професіонала.

Змістовний аспект творчої активності як інтегративного особистісно-діяльного утво-
рення поєднує в собі інтереси і потреби, спрямованість і схильності, рівень розвитку ін-
телектуальних, емоційних, вольових якостей і дії, що обумовлюють результативність різ-
них видів діяльності студентів. Багатоаспектність змісту визначає і багатокомпонентність її 
структури.

Зміст творчої активності, на нашу думку, має багатокомпонентну структуру, що 
об’єднує в собі такі компоненти: мотиваційний блок; блок творчих здібностей; пізнавально-
операціональний блок; емоційно-вольовий блок; оцінний блок. Усі перелічені компоненти 
взаємозалежні та взаємообумовлені. 

Зміст творчої активності як складного особистісного утворення формується всіма сто-
ронами внутрішнього світу особистості: інтелектуальними, емоційними, вольовими, нави-
чками, звичками, здібностями.

Мотивація музично-творчої діяльності значною мірою обумовлена, на наш погляд, 
природою і специфікою музичного мистецтва. У зв’язку з цим важливими мотивами твор-
чої активності є інтерес студентів до музичного мистецтва й музично-педагогічної діяль-
ності. «Він виявляється як потреба до сприйняття, розуміння і виконання музичних творів, 
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прагнення до глибоких емоційних переживань, бажання прилучити школярів до музично-
го мистецтва, навчити їх любити і розуміти музику» [1, с. 20].

Творча музично-педагогічна діяльність тренує і розвиває пам’ять, мислення, спосте-
режливість, цілеспрямованість, ініціативу, самостійність. Саме ці якості особистості є осно-
вою розвитку творчої активності. 

Творча активність як здатність до продуктивної діяльності включає в себе потребу й 
уміння формулювати оригінальні музично-педагогічні проблеми, знаходити нестандартні 
способи їх розв’язання, використовувати набуті знання в нових ситуаціях.

Творча активність як складна якість особистості у своєму розвитку проходить кілька 
рівнів: описово-констатуючий (низький), рівень розуміння музики (середній) і рівень тлу-
мачення (високий). Характеристику рівнів наведено в табл. 1.1. 

Таблиця 1
Характеристика рівнів прояву творчої активності особистості

Передумови творчої 
активності

Рівні
Високий Середній Низький

Досвід сприйняття 
музики

Найрізноманітніші 
музичні твори понад 
програму

Музичні твори у межах 
програми

Нижче вимог програми

Інтерес до музично-
педагогічної діяльності

Стійка, усвідомлювана, 
яскраво виявлена 
потреба у музично-
педагогічний діяльності

Музичні інтереси 
обмежені вимогами 
програми та викладача

Зовнішньо не 
виражений інтерес до 
музично-педагогічної 
діяльності. Заняття 
епізодичні

Знання та навички в 
галузі аналізу

Виявляє можливості 
засобів виразності 
в музичних творах, 
виконавської діяльності 
та в передаванні змісту

Володіє засобами 
виразності, але не 
пов’язує їх зі змістом 
музично-педагогічної 
діяльності

Має труднощі в аналізі 
засобів виразності 
музично-педагогічної 
діяльності

Здібність до оцінювання 
музичних явищ

Обґрунтована 
мотиваційна оцінка, 
забарвлена власним 
ставленням. Рівень 
тлумачення. 

Узагальнення даних 
аналізу в словесній 
формі, але без 
мотивування власної 
позиції. Рівень 
розуміння

Відсутність узагальненої 
та обґрунтованої оцінки. 
Описово-констатуючий 
рівень

Низький рівень – інтерес до музично-педагогічної діяльності має епізодичний харак-
тер, наслідування переважає над самостійністю й ініціативністю, репродуктивна діяльність 
переважає над творчим підходом до вирішення навчальних проблем, негативне ставлен-
ня до навчання. 

Середній рівень – має місце інтерес до музично-педагогічної діяльності, переважає 
позитивна мотивація в навчальній роботі, епізодично проявляється прагнення студентів до 
пошуку самостійних рішень, наполегливість і цілеспрямованість дій, потреба в нестандарт-
ному виконанні навчальних завдань, в окремих навчальних ситуаціях має місце імпрові-
зація і часткове творче вирішення навчальних проблем. Діяльність студента має частково-
пошуковий характер.

Високий рівень – має місце стійкий пізнавальний інтерес і прагнення до творчої 
музично-педагогічної діяльності, розвинуті творчі здібності, необхідний комплекс інтелек-
туальних, емоційних і вольових властивостей і умінь особистості, які дозволяють самостій-
но й нестандартно вирішувати навчальні завдання. 

Зростаючі вимоги до особистості сучасного вчителя, до рівня його професіоналізму й 
характеру педагогічної діяльності визначають необхідність модернізації професійної підго-
товки педагогічних кадрів в умовах вищої школи. Аналіз вузівської практики дозволяє гово-
рити про те, що традиційна система навчання студентів не цілком відповідає новим вимо-
гам, що висуваються до рівня їхнього професіоналізму. Орієнтація на предметне навчання, 
ігнорування індивідуальності, перевага репродукції в навчальному процесі негативно по-
значається і на рівні творчої активності майбутніх учителів.
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Завдання полягають у тому, щоб змінити позицію студента в навчальному процесі з 
пасивного і стороннього спостерігача (у якій він перебуває при традиційній організації за-
нять у вищій школі) на активного учасника навчальної роботи, суб’єкта власної освіти і про-
фесійного саморозвитку, самоствердження.

Оскільки творча активність майбутнього вчителя – це його здатність до цілеспрямова-
ної і планомірної педагогічної діяльності щодо формування духовних цінностей у себе й в 
учнів, то важливо змінити характер професійно-педагогічної підготовки таким чином, щоб 
учити студентів умінню звільнятися від шаблону, стереотипу і заборон, умінню брати на 
себе ініціативу пошуку нового, невідомого й розвивати в них здатність до свідомого само-
контролю, організованості, творчого вирішення навчальних завдань.

А це можливо лише в тому випадку, якщо переорієнтувати навчальний процес із пред-
метного на особистісно орієнтоване навчання.

Висновки і перспективи подальших розвідок. Однак проведене дослідження не є ви-
черпним у розробці досліджуваної проблеми. Виконана робота дозволяє побачити пер-
спективи подальшого вивчення проблем якості підготовки сучасних фахівців. З вивченням 
цих питань ми пов’язуємо подальшу дослідницьку роботу з визначення шляхів підвищення 
якості підготовки сучасного педагога і забезпечення високого рівня його професіоналізму. 
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The necessity of modernization of teacher’s training in terms of higher education is substantiated in 
the article. The issue of formation of creative activities of modern specialists as an important component 
of their independent creative professional and educational activities is examined.

Key words: creative activities, professionalism, professional and educational activities, the modern 
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реаЛіЗаціЯ поЛоЖень коМпеТенТнісного підХоду 
у процесі ФорМуВаннЯ індиВідуаЛьниХ сТраТегій 
саМосТійно-піЗнаВаЛьної діЯЛьносТі сТуденТіВ

У статті аналізуються основні положення компетентнісного підходу до розв’язання проблеми 
формування індивідуальних стратегій, розкрито сутність поняття «індивідуальні стратегії самостійно-
пізнавальної діяльності студентів» та уточнено зміст деяких дотичних до них категорій, таких як інди-
відуальний стиль, індивідуальна освітня траєкторія, індивідуальний освітній маршрут.

Ключові слова: компетентнісний підхід, індивідуальні стратегії, індивідуальний стиль, інди-
відуальна освітня траєкторія, індивідуальний освітній маршрут.

Постановка проблеми. В умовах стрімких перетворень, що відбуваються як в су-
часному світі взагалі, так і в Україні зокрема, молодь не може залишатись осто-
ронь. Для цілеспрямованих дій необхідно виробити індивідуальні стратегії, які 

допомагають людині рухатись у правильному напрямі, чи то навчання, професійна або соці-
альна діяльність. Застосування компетентнісного підходу висуває на перший план не лише 
теоретичні, а в першу чергу практичні шляхи вирішення завдань в основних сферах життє-
діяльності студента. Формування індивідуальних стратегій самостійно-пізнавальної діяль-
ності студентів на засадах компетентнісного підходу орієнтується на самонавчання, само-
визначення, самоактуалізацію, соціалізацію та розвиток індивідуальності.

аналіз досліджень та публікацій. У спектрі нашого дослідження важливе значен-
ня має нормативна база, тому особливий інтерес становлять такі державні документи: 
Національна доктрина розвитку освіти в Україні у ХХІ столітті, положення «Про освітньо-
кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту)», положення «Про організацію навчального проце-
су у вищих навчальних закладах». З огляду на ці положення можна зробити висновок про 
те, що компетентнісний підхід виконує ключову функцію у формуванні нових вимог до май-
бутнього фахівця та викликає потребу особистості бути здатною до гнучких перетворень.

У 2004 р. на міжнародній конференції Міністерства освіти Норвегії, в якій брала участь 
ЮНЕСКО, прийнято визначення компетенції як здатності застосовувати знання та вміння 
ефективно й творчо в міжособистісних відносинах, що передбачають взаємодію з іншими 
людьми в соціальному контексті так само, як і в професійних ситуаціях. Компетентність – 
поняття, що логічно походить від ставлень до цінностей, та від умінь до знань [10].

Згідно з визначенням Міжнародного департаменту стандартів для навчання, досяг-
нення та освіти (International Board of Standards for Training, Performance and Instruction 
(IBSTPI), поняття компетентності розуміється як спроможність кваліфіковано провадити ді-
яльність, виконувати завдання або роботу. При цьому поняття компетентності містить на-
бір знань, навичок і ставлень, що дають змогу особистості ефективно діяти або виконува-
ти певні функції, спрямовані на досягнення певних стандартів у професійній галузі або пев-
ній діяльності [10].

 О.М. Бондаревська, 2015
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Мета статті – обґрунтувати необхідність застосування компетентнісного підходу у про-
цесі формування індивідуальних стратегій самостійно-пізнавальної діяльності студентів та 
проаналізувати особливості його реалізації.

Виклад основного матеріалу. Компетентнісний підхід є найбільш оптимальною спро-
бою розв’язання протиріччя формальної й матеріальної освіти, яке зартикульоване в історії 
педагогіки ще за часів Й.-Г. Песталоцці та Й.Ф. Гербарта.

Проблема компетентнісного підходу викликала інтерес вчених-педагогів досить дав-
но. Починаючи із середини минулого сторіччя в педагогічній літературі зустрічаються тер-
міни «компетентність» та «компетенція», в основному серед праць науковців країн Захід-
ної Європи та США.

Провідним гаслом парадигми сучасної вітчизняної освіти стає «навчання упродовж 
життя». Саме компетентнісний підхід, на думку В. Сєрікова, вимагає такого оновлення су-
часної освіти, в процесі якого не буде існувати розриву між когнітивним, діяльнісним та 
особистісним рівнями розвитку того, хто навчається. Новий зміст освіти має на меті на про-
тивагу знаннєвоорієнтованому напряму використання цілісного індивідуального досвіду 
розв’язання майбутніми фахівцями життєвих і професійних проблем, виконання ключових 
функцій, соціальних і професійних ролей на підставі здобуття відповідних компетенцій [8].

Цікавою з точки зору нашого дослідження є монографія «Компетентнісний підхід у су-
часній освіті: світовий досвід та українські перспективи: бібліотека з освітньої політики» [5]. 
На думку її авторів (Н. Бібік, Л. Ващенко, О. Локшина, О. Овчарук, Л. Паращенко, О. Поме-
тун, О. Савченко, С. Трубачева), основною метою компетентнісного підходу є виховання й 
навчання людини, що здатна до конструктивного діалогу із соціальним середовищем; фа-
хівця, який має необхідні для професійної діяльності знання, уміння й навички, та в змозі 
вирішувати професійні завдання. Однією з умов набуття життєво важливих (ключових) ком-
петентностей є формування індивідуальних стратегій.

Для оптимального висвітлення стрижневих понять цієї статті вважаємо за потрібне 
звернутися до уточнення сутності й основних характеристик таких понять, як індивідуаль-
на стратегія, а також дотичних до них: індивідуальний стиль, індивідуальна освітня траєкто-
рія, індивідуальний освітній маршрут самостійно-пізнавальної діяльності студентів, що ви-
світлюються доволі ґрунтовно у вітчизняних і зарубіжних наукових дослідженнях. У ракур-
сі компетентнісного підходу ці поняття пов’язані між собою, але мають певні відмінності. 
Так, зокрема стиль діяльності, за визначенням психолого-педагогічного словника – це «су-
купність індивідуальних особливостей певної діяльності особистості, що впливає на спо-
сіб досягнення мети цієї діяльності й зумовлює своєрідність її виконання. У стилі діяльнос-
ті завжди проявляються індивідуальні та типові особливості особистості. Стиль діяльнос-
ті є інтегративним проявом ієрархії процесуальних особливостей динамічної функціональ-
ної структури особистості, мотивів діяльності, звичних форм спілкування та керівництва [6]. 
І. Дорохіна у своїй дисертаційній роботі, яка присвячена дидактичним засадам формуван-
ня індивідуально-особистісного стилю пізнавальної діяльності студентів вищих педагогіч-
них навчальних закладів, визначає стиль пізнавальної діяльності як динамічну характерис-
тику станів і дій суб’єкта пізнавального процесу, яка детермінується його змістом, базуєть-
ся на інтегративних властивостях індивіда, є визначальною щодо прийомів, методів, засо-
бів, способів, темпу виконання цієї діяльності [3].

Одним із завдань компетентнісного підходу є проектування індивідуальної освітньої 
траєкторії самостійно-пізнавальної діяльності. Індивідуальна освітня траєкторія – це персо-
нальний шлях реалізації особистісного потенціалу кожного студента. Під особистісним по-
тенціалом маємо на увазі сукупність здібностей того, хто навчається (ціннісних, пізнаваль-
них, творчих тощо).

Не менш важливою категорію, що пов’язана з формуванням індивідуальних стратегій 
самостійно-пізнавальної діяльності є індивідуальні освітні маршрути. Під проектуванням 
індивідуального освітнього маршруту розуміють створення спеціальних педагогічних умов 
для можливості вибору способів, форм і методів навчання, що дають змогу підтримувати 
різні освітні інтереси студентів під час навчання. Особливу цінність у дослідженні питання 
організації індивідуально-пізнавальних маршрутів становить науково-практичний здобуток 
Н. Звєрєвої, яка досліджувала особливості упровадження в педагогічний процес індивіду-
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альних освітніх маршрутів. Вона розглядає індивідуальний освітній маршрут як варіативну 
структуру навчальної діяльності студента, що відображає його індивідуальні особливості, 
проектується та контролюється в межах окремої навчальної дисципліни спільно з виклада-
чем на основі комплексної психолого-педагогічної діагностики [4].

Власне індивідуальні стратегії самостійно-пізнавальної діяльності студентів є склад-
ним явищем, розкриття сутності якого треба розпочати з уточнення самого терміна «страте-
гія». Слово «стратегія» походить з давньогрецької та в перекладі означає «мистецтво пол-
ководця». Тлумачний словник називає стратегією загальний, недеталізований план пев-
ної діяльності, який охоплює тривалий період, спосіб досягнення складної мети. Стратегію 
можна розглядати як довгостроковий, послідовний, конструктивний, раціональний, підкрі-
плений ідеологією, стійкий до невизначеності умов середовища план, який супроводжу-
ється постійним аналізом та моніторингом в процесі реалізації та спрямований з певною 
метою на досягнення успіху в кінцевому результаті. Стратегія має здатність переходити від 
абстракції до конкретики у вигляді конкретизованих планів для функціональних підрозді-
лів [2].

Термін «стратегія» спочатку використовувався в основному у військовому лексиконі, 
та означав планування політичних взаємозв’язків між країнами та стосувався озброєння 
держави, захисту кордонів тощо. На цей час існують різні підходи до феномену «стратегії 
як процесу» та «стратегії як результату» (кінцевого орієнтиру). Схематично ці підходи мож-
на відобразити так, як показано на рис. 1.

рис. 1. підходи до визначення індивідуальної стратегії

У першому випадку для визначення індивідуальної стратегії самостійно-пізнавальної 
діяльності потрібно відповісти на такі питання:

а) на якому етапі розвитку самостійно-пізнавальної діяльності перебуває студент (по-
ложення А);

б) на якому етапі самостійно-пізнавальної діяльності бажає бути студент (положення Б);
в) коли і як студент досягне своїх цілей, тобто перейде з положення А) у положення Б). 
У другому випадку стратегія ототожнюється з метою та потребує певних орієнтирів 

для виконання стратегічної діяльності. В такому сенсі категорію «стратегії» в основному ви-
користовують в економіці. 

З точки зору філософської науки індивідуальні стратегії являють собою певну позицію, 
такий спосіб життя, що рухає особистість та стимулює до постійного розвитку, допомагає 
усвідомити майбутнє, досягти найкращих результатів активізацією самостійно-пізнавальної 
діяльності. 

З психолого-педагогічної точки зору стратегія передбачає визначення загальних осно-
вних установок, необхідних для підготовки та здійснення задуманого, вона орієнтована 

 

А Б
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насамперед на перспективу розвитку особистості того, хто навчається, на оптимізацію на-
вчального процесу. Особливого значення проблема індивідуальних стратегій набула у сфе-
рі самостійно-пізнавальної діяльності студентів у зв’язку з впровадженням європейських 
стандартів вищої освіти відповідно до вимог Болонських угод.

В нашому випадку мова йде про індивідуальну стратегію, тому необхідно зазначити, 
що термін «індивідуальність» походить від латинського individuitas – неподільність. Інди-
відуальний означає той, що базується на певних особливостях та своєрідних властивостях 
особистості, що характеризуються у рисах характеру та виявляють неповторність особистіс-
них якостей та інтересів.

Згідно з визначенням психолого-педагогічного словника індивідуальний означає 
властивий певній особі, особливий для кожного індивідуума, здійснюваний окремими 
особами [6]. Тож, поєднавши ці поняття, маємо власне визначення індивідуальної стра-
тегії самостійно-пізнавальної діяльності – загальний, недеталізований план самостійно-
пізнавальної діяльності, властивий певній особі, який охоплює тривалий період, або осо-
бистісний спосіб досягнення складної мети. 

Проаналізувавши педагогічні та психологічні форми індивідуалізації у своїй праці док-
тор педагогічних наук І. Унт наголошує на «відносній» індивідуалізації навчання, що зумов-
лена такими причинами [9]:

1. Зазвичай враховуються індивідуальні особливості не кожного окремого студента, а 
групи студентів, що мають приблизно схожі особливості.

2. Враховуються лише відомі особливості або їх комплекси і саме ті, що важливі з точ-
ки зору навчання (розумові здібності тощо), поряд з цим можуть виступати ряд особливос-
тей, врахування яких у конкретній формі індивідуалізації неможливе, або не є необхідним 
(темперамент, характер).

3. Іноді враховуються деякі якості або стани лише в тому випадку, якщо це важливо 
для певного студента (наприклад, талановитість у деякій сфері, розлад здоров’я).

4. Індивідуалізація реалізується не протягом всієї навчальної діяльності, епізодично, 
або в певній формі навчальної діяльності. 

В площині самостійно-пізнавальної діяльності індивідуальні стратегії являють собою 
довгостроковий курс розвитку того, хто навчається, спосіб досягнення мети, яку студент 
ставить для себе, на ґрунті власних міркувань у межах своєї поведінки. Американський ма-
тематик і економіст І. Ансофф у своїй праці «Стратегічне управління» зазначає, що «за сво-
єю сутністю стратегія є переліком правил для прийняття рішень, якими людина користуєть-
ся у своїй самостійно-пізнавальній діяльності» [1]. Вчений називає стратегію стрижнем, на-
вколо якого концентруються всі види пізнавальної діяльності.

Той факт, що ефективне самостійне навчання є не тільки психологічним, а й стратегіч-
но активним процесом, можна спостерігати на сукупності необхідних навичок учнів, які є 
основою для успішної самостійно-пізнавальної діяльності студентів. Формування індивіду-
альних стратегій із застосуванням компетентнісного підходу передбачає розвиток певних 
навичок того, хто навчається. Отже, ми дотримуємося думки, що розробка індивідуальних 
стратегій самостійно-пізнавальної діяльності студента вимагає від нього вмінь:

– створювати та розширювати інтерес до змісту навчального процесу;
– оформлювати своє робоче та навчальне місце; 
– розподіляти свій робочий та навчальній час;
– планувати фази відпочинку;
– створювати структуру змісту навчання;
– поглиблювати компоненти навчання;
– встановлювати і зберігати концентрацію;
– пристосовувати навчання до ситуації;
– аналізувати навчальний процес;
– створювати і підтримувати мотивацію;
– давати собі самому звіт про навчальний процес та результати навчання.
Вищенаведені навички включають в себе роботу і дії, які не тільки одноразово мають 

місце в навчальному процесі, але і багато разів опрацьовуються в періодичних процесах. 
Цей процес можна умовно поділити на окремі фази:
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– фаза орієнтації та планування;
– виконання робіт;
– фаза контролю;
– етап оцінки;
– (зіставлення результатів з фазою орієнтації). 
Порядок виконання цих етапів не заданий. Фази можуть бути повторені або пропуще-

ні, так само часто може виконуватись перекривання деяких фаз.
На думку сучасного науковця А. Плигіна, при виборі індивідуальних стратегій 

самостійно-пізнавальної діяльності студента необхідно враховувати такі умови:
– розуміння мети своєї діяльності;
– знання критеріїв досягнення кінцевого результату; 
– уявлення конкретних дій, які слід здійснити;
– наявність у попередньому досвіді сформованих у потрібному ступені дій та операцій;
– уявлення ходу своєї діяльності як цілісної структури;
– організація дії та операції в оптимальній послідовності; 
– перевірка своєї дії відповідно до критеріїв результату; 
– отримання якісного та конструктивного зв’язку про свою самостійно-пізнавальну діяль-

ність;– можливість перетворювати структуру власного самоаналізу (розвиток метарефлексії) [7].
Якщо ці умови не виконуються належним чином, успішність самостійно-пізнавальної 

діяльності студента суттєво знижується. Щоб змінити ситуацію, що склалася, необхідно 
розвивати покомпонентний аналіз навчальної діяльності, який повинен пояснити, як саме 
реалізуються спочатку цілісні структури діяльності (вони включають найбільш важливі 
взаємозв’язки), що забезпечують ефективність реалізації навчання.

А. Плигін наголошує, що такими самостійними, комплексними, динамічними і автоном-
но цілісними структурами пізнавального досвіду є індивідуальні стратегії. Педагог називає ін-
дивідуальні стратегії взаємозв’язком (послідовністю) операцій і дій (інтелектуальних і прак-
тичних), спрямованих на реалізацію результату самостійно-пізнавальної діяльності студента.

Висновки. Індивідуальні стратегії – це багатогранне та дуже ефективне для самостійно-
пізнавальної діяльності студента творіння. Проаналізувавши на теоретичній основі компе-
тентнісного підходу такі поняття, як індивідуальний стиль, індивідуальна освітня траєкторія, 
індивідуальний освітній маршрут та індивідуальні стратегії самостійно-пізнавальної діяль-
ності студентів, можна зробити висновки, що останні заслуговують на особливу увагу. Ком-
петентнісний підхід спрямований на виокремлення тих властивостей та рис людини, які до-
поможуть їй адаптуватись в навколишньому середовищі (зокрема в освітньому). Актуаліза-
ція цих якостей розвиває вміння правильно планувати індивідуальні стратегії самостійно-
пізнавальної діяльності.
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В статье анализируются основные положения компетентностного подхода к решению проблемы 
формирования индивидуальных стратегий, раскрыта сущность понятия «индивидуальные стратегии 
самостоятельно-познавательной деятельности студентов» и уточнено содержание некоторых со-
прикасающихся с ним категорий, таких как индивидуальный стиль, индивидуальная образователь-
ная траектория, индивидуальный образовательный маршрут.

Ключевые слова: компетентностный подход, индивидуальные стратегии, индивидуальный 
стиль, индивидуальная образовательная траектория, индивидуальный образовательный маршрут. 

This article analyzes the main provisions of the competency approach to solving the problem of 
individual strategy formation; it reveals the essence of the concept of students’ independent-cognitive 
activities and clarifies some relevant content of its categories such as individual style, individual educational 
trajectory, individual educational route.

Key words: competence approach, individual strategies, individual style, individual educational 
trajectory, individual educational route.
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ВиЗначеннЯ осноВниХ Функцій, рис Та ЯкосТей сучасного 
педагога В русЛі ВиХоВаннЯ соціаЛьно ЗдороВиХ ШкоЛЯріВ

Статтю присвячено проблемі підготовки майбутніх учителів до виховання соціально здорово-
го підростаючого покоління. Розкривається уявлення про сутність соціального здоров’я особистості 
сучасного школяра. Характеризуються професійно важливі якості сучасного педагога в ракурсі вихо-
вання соціально здорових учнів загальноосвітніх навчальних закладів, зокрема: вимогливість, спра-
ведливість, педагогічний такт тощо. Розкриваються функції сучасного педагога в контексті виховання 
соціально здорового підростаючого покоління (навчальна, розвиваюча, виховна функції).

Ключові слова: соціальне здоров’я, майбутні вчителі, професійно важливі якості, функції, 
риси сучасного педагога. 

Постановка проблеми. Сучасні соціально-економічні перетворення, що відбу-
ваються в країні, яка прагне європейського розвитку, не можуть не торкнути-
ся такої важливої сфери життєдіяльності громадян України, як освіта. Саме осві-

та здатна забезпечити і сприяти розкриттю інтелектуального потенціалу нашої держави. 
Нині, як ніколи раніше, освіта не може бути осторонь проблем виховання особистості, здат-
ної бути мобільною, конкурентоспроможною, здатною швидко адаптуватися, вміло ко-
ристуватись усіма можливими засобами комунікації, встановлювати добрі взаємовідноси-
ни з представниками усіх верств населення, здатною зберігати та примножувати власне 
здоров’я на духовному, психічному, соматичному та, звичайно, соціальному рівнях тощо. 
Вищезазначене наштовхує на думку, що у теперішній час особливу роль у вихованні та-
кої особистості мають відігравати саме сучасні педагоги. І. Зязюн справедливо наголошує, 
що нині місія вчителя є особливо значущою. Перш за все, вчений пояснює таке тверджен-
ня тим, що останнім часом досить виразно окреслюється небезпечний для долі цивілізації 
розрив між технічною підготовкою людини і рівнем її соціальної свідомості, її моральності 
[1, с. 12]. Цілком погоджуючись з думкою науковця, вважаємо, що тепер, як ніколи раніше, 
потрібно приділити особливу увагу питанням підготовки майбутніх учителів до виховання 
соціально здорової молоді, зокрема й торкнутись тих важливих характеристик педагога, 
від яких багато в чому залежить якість та ефективність зазначеного вище процесу.

аналіз останніх досліджень свідчить, що проблема виховання соціального здоров’я 
підростаючого покоління останнім часом досліджується як вітчизняними вченими  
(О. Ахвердова, І. Брехман, М. Гончаренко, Л. Горяна, М. Гриньова, С. Кириленко, В. Мягких, 
В. Оржеховська, С. Свириденко та ін.) так і зарубіжними науковцями (В. Колесов, Е. Підне-
басна, О. Приступа, О. Сивицька та ін.). Між тим проблема підготовки майбутніх учителів до 
виховання соціально здорової молоді, зокрема учнів загальноосвітніх навчальних закладів, 
донині не набула належної уваги у науковому середовищі.

Формулювання мети. Мета статті полягає у розкритті основних функцій, рис та профе-
сійно важливих якостей сучасного педагога в контексті виховання соціально здорових шко-
лярів, орієнтуючись на які має відбуватись процес підготовки у ВНЗ відповідних фахівців.

 Н.П. Волкова, 2015
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Виклад основного матеріалу. З метою опису основних функцій, рис, а також профе-
сійно важливих якостей сучасного вчителя в контексті виховання соціально здорового під-
ростаючого покоління спочатку звернемось до стислого розгляду самого феномену соці-
ального здоров’я особистості. Як відомо, нині соціальне здоров’я вивчається (в різних га-
лузях наук) в двох основних ракурсах, а саме соціальне здоров’я населення та соціальне 
здоров’я особистості. У рамках цієї статті нас цікавить, в першу чергу, саме особистісне со-
ціальне здоров’я.

Розглядаючи сутність соціального здоров’я особистості, звернемося до розгляду най-
більш повних, з нашої точки зору, трактувань зазначеної дефініції, що пропонують вітчизня-
ні та зарубіжні вчені. Так, вітчизняна вчена С. Кириленко в структурі соціального здоров’я 
вбачає сформованість у особистості таких складових, як громадянська відповідальність, по-
зитивно спрямована комунікативність, доброзичливість у ставленні до близького і далеко-
го оточення, здатність до самоактуалізації у колективі, наявність правової свідомості та за-
конослухняності, активність і ініціативність у дотриманні вимог здорового способу життя, 
спрямування до самовиховання [2, с. 78]. Звідси випливає, що зазначена дефініція є зміс-
товною та багатогранною і, відповідно, складається з досить важливих змістовних частин. 
У дещо більш лаконічному вигляді соціальне здоров’я подає О. Сивицька. На думку дослід-
ниці, соціальне здоров’я особистості слід розуміти як динамічну сукупність властивостей 
та якостей особистості, що забезпечує гармонію між потребами людини та суспільства, яка 
є передумовою орієнтації індивіда на виконання своєї життєвої мети та самоактуалізацію 
[3]. Нарешті, О. Приступа розглядає соціальне здоров’я через сформованість у школяра со-
ціально проблемного, морально нормативного досвіду взаємодії дитини із соціумом, що 
проявляється в саморегуляції поведінки у змінених / змінних умовах, щоб дійти згоди із са-
мим собою та інтеграціїі із самим собою та із соціумом [4]. Резюмуючи вищезазначене, мо-
жемо сформувати певне уявлення про зміст і сутність досліджуємої дефініції. Переважно 
виділяємо такі важливі складові соціального здоров’я, як громадянська відповідальність, 
орієнтація індивіда на виконання своєї життєвої мети та самоактуалізацію, позитивно спря-
мовану комунікативність, здатність до інтеграції у соціумі тощо. Саме орієнтуючись на за-
значені вище складові соціального здоров’я особистості сучасного школяра, виділимо най-
більш значущі професійно важливі якості, риси, а також функції педагога, від яких багато в 
чому залежатиме успішність здійснення зазначеного вище процесу в межах загальноосвіт-
ніх навчальних закладів.

Надзвичайно важливу роль у вихованні соціально здорової особистості відіграють 
професійно важливі якості педагога, його чутливість до дитини, гуманне відношення, чуйне 
ставлення, розуміння його внутрішніх переживань, проблем тощо. 

Вагома роль відводиться таким якостям, як:
– толерантність – терпимість до іншого; розуміння того, що всі люди індивідуальні 

та неповторні, що кожен має право на власну точку зору; визнання «незавершеності» осо-
бистості учня й «авансування» його значущості; 

– емпатійність – вміння бачити своє «споріднення» з учнем, яке виникає в ході усві-
домлення «однакових» переживань людських проблем, вміння проявити себе і своє став-
лення до дитини, здатність порозумітися з вихованцем; здатність передавати партнеру ро-
зуміння його переживань чи внутрішньої ситуації; «спосіб існування з іншим» (К. Роджерс);

– рефлективність – передбачає активне й відсторонене спостереження за своєю ді-
яльністю, готовність до її перегляду, до багатогранності її реакцій у взаємодії з дітьми, до 
відносин, спрямованих на контакт з учнями. Вміння будувати свою діяльність відповідно до 
ролі «дорослий» допомагає звільнитися від учительських амбіцій, дозволяє побачити рів-
ність педагога та вихованця. Здатність рефлексії дозволяє учителю прислухатися й придив-
лятися до дитини, яка вербально й невербально дає багатопланову інформацію про себе. 
Збирати й приймати до відома таку інформацію – здатність сильного учителя, який не бо-
їться бути неправим, не боїться вчитися у своїх учнів;

– «прозорість» – означає ясність для вихованців задумів і дій учителя, сприйняття 
його дітьми як «безпечної» людини. Обумовлена певною мірою дитинством самого вихо-
вателя, його вихованням. Може бути розвинена самим педагогом як виявлення його спон-
танності і дійсної любові до дітей. Саме відкритість педагога лежить в основі «допомагаю-
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чих відносин» з учнями. Простежується в інтелектуальній сфері, у готовності обговорюва-
ти з самими педагогами й учнями будь-які проблеми. Відмовитися від «дистанції», розмов-
ляти з учнями довірливо, дати їм можливість ставати питання, відверто порозумітися, ра-
зом міркувати, що сприяє знищенню неозначеності відносин, установленню більш глибо-
ких контактів;

– контактність – здатність вступати у психологічний контакт, формувати довірливі 
відносини у зоні взаємодії, базовані на згоді і взаємному прийнятті; забезпечена володін-
ням навичками й уміннями спілкування і саморегуляції;

– сугестивність – здібність педагога впливати на емоційну сферу дитини. Виникає, 
якщо педагог уміє створити доброзичливу для самопочуття й настрою дітей емоційну ат-
мосферу, необхідний для спілкування позитивний мікроклімат, впливати на дитину при-
родністю своєї поведінки, вмінням радіти життю, посміхатися, сумувати.

Тим не менш, прагнучи виховати соціально здорову особистість, треба не забувати й 
про розумну вимогливість [5, с. 413]. Саме помірна та обґрунтована вимогливість може 
стати поштовхом до саморозвитку особистості. Особливо цінною є така вимогливість у від-
ношенні до учнів, у яких недостатньо сформована мотивація до таких сфер життєдіяльності 
дитини, як навчання, самовдосконалення, активне суспільне життя тощо.

Надзвичайно значущою якістю для вчителя у вихованні соціально здорового підроста-
ючого покоління є справедливість. Прояви з боку вчителів несправедливого ставлення до 
учня, без перебільшення, дуже згубно позначаються на бажанні особистості підвищувати 
власний рівень соціального здоров’я. Таке ставлення досить сильно впливає на заниження 
самооцінки дитини, породжує віру в несправедливість, що суттєво впливає на її прагнення 
постійного розвитку, встановлення мети та її досягнення тощо.

Неабияке значення в питанні виховання соціально здорової особистості відграє педа-
гогічний такт, сутність якого полягає в творчому вмінні обирати в кожному конкретному 
випадку таку лінію поведінки, такий підхід, які оберігають честь і гідність учнівського колек-
тиву, кожного учня, не принижуючи і не возвеличуючи його честь та гідність. Саме завдяки 
педагогічному такту педагога у дитини формується уявлення про себе як особистість, яка 
здатна на повагу, яка відчуває свою індивідуальність і неповторність, яка на цій основі праг-
не реалізувати наявні у неї здібності в напрямі забезпечення гідного життя, життя своєї май-
бутньої сім’ї та процвітання своєї країни. 

Досить важливою рисою для вчителя у вихованні соціально здорової особистості та-
кож є позитивна емоційна налаштованість. Виховуючи соціально здорову особистість, 
учитель має гармонійно поєднувати в собі позитивну емоційну налаштованість на співп-
рацю з дітьми з відчуттям міри. Учитель завжди має бути твердим, непохитним, послідов-
ним у своїх вимогах і водночас гнучким, здатним переглядати окремі свої рішення і вимо-
ги, якщо це зумовлено конкретними обставинами та інтересами [5, с. 413–414]. На наш по-
гляд, здатність змінити рішення не є проявом слабкості, навпаки, проявом мудрості, здат-
ності ставити на перше місце дитину, а не власні амбіції. Між тим слід додати, що мова йде 
про ті обставини, які спираються виключно на об’єктивні факти на користь учня. Змінюю-
чи власне рішення, слід також обґрунтувати таку зміну як перед конкретним учнем (у від-
ношенні до якого це рішення було змінене), так і (якщо це виправдано) перед колективом 
учнів. Такі характеристики учителя лише посилюватимуть довіру до нього та повагу, віру в 
справедливість тощо. 

Напевно, найбільш дійовою рисою у вихованні дитини є особистий приклад. Сучас-
ний педагог має особистим прикладом демонструвати прагнення до підвищення власного 
соціального здоров’я. У свою чергу, це свідчить, що сучасний вчитель має постійно спрямо-
вувати зусилля до подальшого зростання як в особистісному, так і професійному відношен-
нях. Саме він – вчитель, повинен особистим прикладом показувати жагу до встановлення 
та досягнення життєвої мети, постійного самовдосконалення, всебічного розвитку, в тому 
числі в площині творчих здобутків, гармонійних взаємовідносин з колегами по роботі, бать-
ками дітей, звичайно, із самими дітьми та просто з оточуючими людьми. Сучасний вчитель 
має власним прикладом вчити дітей адаптуватись у незвичайних чи навіть просто нестан-
дартних умовах, встановлювати контакти з людьми різного віку та статусу, дотримуватися 
здорового способу життя тощо. 
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Головне завдання вчителя – навчати і виховувати. Саме в цьому завданні закорінено 
функції педагога. Ми виділяємо такі важливі функції у вихованні соціально здорової осо-
бистості школяра, як навчальна, розвиваюча та виховна [5, с. 416–417]. 

Навчальна функція. Дидактична функція сучасного вчителя в контексті формування 
соціального здоров’я підростаючого покоління полягає не стільки в озброєнні учнів сукуп-
ністю необхідних знань, скільки у формуванні в школярів незгасимого бажання пізнавати 
нове, навчатись протягом усього свого життя, використовувати набуті знання, відбиваючи 
їх через призму буденного життя, тобто використовуючи їх в реальній життєвій практиці з 
метою досягнення поставлених цілей, завдань тощо.

Розвиваюча функція. Сутність розвиваючої функції полягає у створенні умов для роз-
витку творчого потенціалу дитини, її саморозвитку, саморозкриття, самоутвердження, са-
мореалізації через творчість, у забезпеченні демократичних засад освітнього процесу [5,  
с. 416–417]. По суті, розвиваюча функція передбачає цілеспрямований процес формування 
високого рівня соціального здоров’я особистості сучасного школяра. 

Виховна функція. Бути вихователем – означає вміти трансформувати поставлені сус-
пільством цілі [5, с. 416]. Нині, як зазначалося вище, серед головних запитів суспільства пе-
ред середньою освітою є виховання особистості, здатної до максимального розкриття влас-
ного потенціалу, повної реалізації як особистості, професіонала в майбутньому, особистос-
ті, що прагне будувати нову країну. Лише соціально здорова особистість здатна принести 
максимальну користь своїй країні та спроможна вдало реалізуватись у суспільстві.

Висновок. Виховання соціально здорової особистості школяра потребує від сучасного пе-
дагога сформованості відповідних рис та професійно важливих якостей. Із сукупності професій-
но важливих якостей виділяємо такі з них, як вимогливість, справедливість, педагогічний такт. 
Важливими рисами сучасного вчителя в контексті формування соціального здоров’я учнів, на 
наш погляд, цілком виправдано виділити такі з них, як позитивна емоційна налаштованість та 
прагнення до власного прикладу у контексті підвищення рівня соціального здоров’я. У свою 
чергу, якісне виконання таких функції сучасного педагога, як навчальна, розвиваюча та вихов-
на, сприятиме набуттю учнями високого рівня готовності до розкриття власного потенціалу в 
складних умовах соціального середовища, встановлення гармонійних взаємовідносин з пред-
ставниками усіх верств населення, повної реалізації у суспільному середовищі тощо.

Перспективи подальшого дослідження полягають у розкритті можливостей педаго-
гічних комунікацій в контексті формування соціального здоров’я сучасної молоді.
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Статья посвящена проблеме подготовки будущих учителей к воспитанию социально здорово-
го подрастающего поколения. Раскрываются представления о социальном здоровье личности со-
временного школьника. Характеризуются профессионально важные качества современного педа-
гога в ракурсе воспитания социально здоровых учащихся среднеобразовательных учебных заведе-
ний, в частности требовательность, справедливость, педагогический такт и др. Раскрываются функ-
ции современного педагога в контексте воспитания социально здорового подрастающего поколе-
ния (учебная функция, развивающая функция, воспитательная функция). 

Ключевые слова: социальное здоровье, будущие учителя, функции, качества современного 
педагога. 

The article is devoted to the problem of preparing future teachers for the education of socially healthy 
younger generation. It discloses the idea on the nature of modern student’s social health. Professional 
qualities of a modern teacher, such as exactingness, fairness, pedagogical tactfulness, and others, which 
are considered to be important for the education of socially healthy students of secondary educational 
establishments, are characterized. The functions of a modern teacher in the context of educating socially 
healthy younger generation are discussed (the training function, the developing function, the educational 
function).

Key words: social health, future teachers, features, functions, features of modern teacher. 
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ВикорисТаннЯ акТиВниХ МеТодіВ у наВчанні проФесійно 
оріЄнТоВаного ангЛоМоВного письМа В коЛедЖаХ

Cтаттю присвячено питанню використання активних методів у процесі навчання іноземних мов 
у коледжах. Розглядаються можливі шляхи використання методів вебінару, case-study, презентацій, 
ігрових технологій, мовного портфеля. Проаналізовано сучасний стан розробки зазначеної пробле-
ми та на підставі аналізу наукової літератури обґрунтовано передумови навчання професійно орієн-
тованого англомовного письма в коледжах, а саме здійснено аналіз активних технологій, що застосо-
вуються у навчанні професійно орієнтованого англомовного письма в коледжах. 

Ключові слова: коледж, професійно орієнтоване письмо, активні методи, інтегративний 
підхід.

Актуальність проблеми. В період політичних, економічних та соціальних змін, що 
відбуваються у світі, значно розширились масштаби міжнародної взаємодії. Це 
зумовлює потребу ринку праці у висококваліфікованих фахівцях, що мають, по-

перше, враховувати та задовольняти потреби різних соціальних груп у контексті діалогу 
культур, а по-друге – самі володіти нормами іншомовного професійно орієнтованого пи-
семного спілкування. Зважаючи на зростаючу необхідність у таких спеціалістах, приорітет-
ного значення набуває професійно орієнтована англомовна підготовка, починаючи з її пер-
шого ступеня – коледжу. 

аналіз досліджень і публікацій. На думку методистів, оволодіння англійською мовою 
професійної сфери в коледжах має проводитися на матеріалі текстів офіційно-ділового сти-
лю та в умовах індивідуального підходу як одного з дійових шляхів підвищення ефектив-
ності навчання. Важливим елементом цього підходу, на думку Т.І. Труханової, є викорис-
тання письмових засобів самоконтролю, за допомогою яких можна оцінювати компетент-
ність студентів у всіх видах мовленнєвої діяльності, в тому числі і у професійно орієнтова-
ному англомовному письмі (ПОАМП) [7]. Весь навчальний матеріал з іноземної мови (ІМ) 
за професійним спрямуванням рекомендується поєднувати “наскрізним” сюжетом, напри-
клад, «ділові взаємовідносини у колективі».

Загальноприйнятим у сучасній методиці є положення про те, що навчання ІМ в ко-
леджах повинно бути комунікативно орієнтованим. Запорукою комунікативного характеру 
навчання О.В. Гаврилова [2] вважає використання інтерактивних методів навчання та про-
дуктивну співпрацю. Доцільним у процесі навчання різних видів мовленнєвої діяльності 
(МД) в коледжах, в тому числі і ПОАМП, є застосування методу проектів та дискусій на про-
фесійну тематику. На думку О.В. Гаврилової [2], особливо ефективними для застосування в 
коледжах є ігрові технології, а саме ділові та рольові ігри, що забезпечують реалізацію гру-
пових форм спілкування.

Слідом за О.В. Гавриловою необхідність використання активних методів та ігрових 
технологій у навчальному процесі з ІМ в коледжах підкреслює А.С. Єпіфанцева [4]. Доведе-
но, що в умовах коледжу найбільш ефективними є дискусійні, проблемно-пошукові та ігро-
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ві методи. Через опрацювання професійних ситуацій в ігровій формі пропонується поступо-
во переходити до роботи над творчими проектами та case-study, що імітують умови май-
бутньої фахової діяльності у різних ситуаціях.

Проблемна комунікативна ситуація, на думку дослідників, є основною одиницею на-
вчання ІМ в коледжах. Процес роботи над ситуацією пропонується поділяти на 3 етапи: під-
готовчий (pre-activity); виконавчий (while-activity); заключний (post-activity). Етапи роботи 
та зміст ситуацій дозволяють зробити висновок, що під комунікативними ситуаціями мето-
дист розуміє професійні кейси. Для навчання ПОАМП пропонується використовувати ана-
ліз ситуацій, що спрямовані на побудову цілісних писемних висловлювань різних функціо-
нальних стилів, на формування вмінь створювати зв’язні письмові тексти у жанрах повідом-
лення, доповіді, листа, анотації, есе, реферат. 

У сучасній вітчизняній та зарубіжній лінгводидактиці проблема навчання ПОАМП роз-
глядається в контексті використання методів моделювання професійної діяльності / ак-
тивних / інтерактивних. Сьогодні прийнято розглядати активні методи як еволюцію тра-
диційних методів під впливом інформаційних технологій та особистісно орієнтованої пара-
дигми освіти [5]. 

Метою статті є обґрунтування особливостей застосування активних методів у підго-
товці майбутніх менеджерів туризму до здійснення професійно орієнтованого англомов-
ного письма. 

Згідно з метою було поставлено завдання: визначити найбільш результативні активні 
методи навчання професійно орієнтованого письма, висвітлити їх методичні можливості та 
особливості застосування у навчальному процесі. 

Виклад основного матеріалу. До числа найбільш результативних активних методів, 
які застосовуються при навчанні іншомовному професійно орієнтованому письму, нале-
жать: вебінар, case-study, презентації, ігрові технології та мовний портфель. 

Методичні можливості використання вебінарів у сучасній методиці не можна вважати 
достатньо розробленими, однак у дослідженнях Т.І. Коваль [5], J. Mills [9] закладено осно-
ви їх застосування для навчання ІМ у різних видах МД, в тому числі і в ПОАМП. 

На думку Т.І. Коваль, вебінар (або інтернет-конференція) – це проблемно-дискусійний 
комп’ютерно-орієнтований метод, який доцільно застосовувати в поєднанні з традиційни-
ми методами у навчанні ІМ майбутніх фахівців [5, с. 7–8]. Ця технологія ефективна тим, 
що дозволяє відтворити умови кооперативної форми організації навчання, використовую-
чи засоби аудіо-, відеообміну даними та роботи з різноманітними об’єктами, незважаючи 
на те, що його учасники можуть фізично знаходитися в різних місцях. Таким чином створю-
ється активна віртуальна «аудиторія», що об’єднує всіх учасників вебінару. 

Дослідники пропонують забезпечувати активність вебінару за допомогою моделі: до-
повідач – слухачі. У ролі доповідача може бути як викладач так і студент, залежно від ролі, 
яку він має виконувати за сценарієм проведення такого семінару.

Для навчання майбутніх менеджерів туризму ПОАМП в коледжах нами викорис-
товувались такі методичні можливості вебінару: чат, віртуальні кімнати для спілкування, 
експрес-тестування. При письмовому спілкуванні під час вебінару студенти можуть переві-
рити структуру та правопис створюваного тексту засобами Інтернету, а викладач може від-
редагувати помилки, використовуючи smart-функції: підкреслювання, виділення помилки 
кольором в тексті, перестановка слів у реченні і т. д. У процесі навчання ПОАМП методом 
вебінару викладач має змогу скерувати студента до наявних пройдених матеріалів та звер-
нути на них увагу вже на очному занятті в аудиторії. 

На думку J. Mills, переваги методу вебінарів перед іншими комп’ютерними техноло-
гіями для навчання писемного мовлення полягають у тому, що вебінар забезпечує співро-
бітництво та спілкування між студентами як авторами тексту в «кібер-просторі» [9, c. 5]. Під 
час такого спілкування студенти не звертають увагу на паралінгвістичні аспекти (жести, мі-
міку, мову тіла) та фокусуються на написанні простого та зрозумілого тексту. Доведено, що 
письмо у «кібер-просторі» є значно активнішим за усну дискусію в аудиторії, адже студенти 
можуть писати в чат одночасно і при цьому не перебивати один одного, їм не потрібно під-
вищувати голос, щоб переконати опонента у своїй правоті. Це допомагає зняти психологіч-
ний бар’єр, досягти фасилітації та розвинути навички письмової дискусії іноземною мовою. 
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За даними сучасної методики, ефект вебінарів визначається їх контекстним викорис-
танням в структурі кейс-методу (case-study). 

Доведено, що case-study є основою для моделювання процесу навчання ПОАМП за 
допомогою проблемних комунікативних ситуацій. Як зазначає Ю.В. Дегтярьова, метод 
сase-study надає студентам можливість творчо застосувати вивчений мовний матеріал на 
базі своїх професійних знань [3, c. 41]. Спеціалісти у сфері професійно орієнтованої освіти 
[1–3; 7] вважають кейси основною одиницею навчання, що імітує реальне іншомовне спіл-
кування. 

Характерно, що визначений алгоритм дій за методом case-study відповідає прийня-
тим у сучасній методиці етапам навчання ПОАМП. Цей алгоритм включає створення умов 
мотивації (Pre-activity), формування комунікативної компетентності (While-activity); викорис-
тання набутих знань та вмінь в креативних завданнях (Post-activity). На аудиторному занятті під 
час роботи над case-study студенти спершу отримують установку у вигляді умов, в яких вони ма-
ють вирішити конкретне завдання, потім розподіляють ролі та моделюють ситуацію, що і ста-
новить вищезгаданий етап Pre-activity. На думку дослідників, вебінар надає значні можливос-
ті для подання аудіовізуальної інформації кейсу [9; 10], тому кейс доцільно реалізувати у вигля-
ді відеоролика, який є яскравим та емоційним видом наочності і може підвищити ефективність 
роботи студентів. На етапі While-activity відбувається робота над комунікативною ситуацією, 
студенти ставляться в такі умови, за яких для вирішення певної проблеми їм потрібно чітко ар-
гументувати свою позицію та взяти участь в обговоренні. Відбувається спонтанний мовленнє-
вий акт – обговорення життєвих проблем та знаходження виходу із ситуацій, запропонованих 
для дискусії. Викладач також може взяти участь в обговоренні, але більш доцільно зосередити-
ся на керуванні заняттям, на підготовці до оцінювання результатів виконаної студентами робо-
ти. Потрібно записати типові мовні помилки студентів, щоб потім приділити їм увагу на наступ-
ному етапі – Post-activity, коли здійснюється діяльнісна рефлексія.

Для навчання ПОАМП майбутніх менеджерів туризму нами використовувалися case-study 
на професійну тематику, що передбачали опрацювання проблемних завдань з подальшим 
поданням результатів у письмовій формі. Результатом роботи над кейсом були сформо-
вані моделі поведінки, які збиралися кожним студентом у власний «банк готових рішень» 
і стали частиною професійного досвіду та мовного портфелю. Розвиток вмінь ПОАМП за-
безпечувався також протоколюванням процесу опрацювання кейсів. Протокол обговорен-
ня складався кожним студентом самостійно під час аудиторного заняття у вигляді нотатків. 
Підбиття підсумків роботи проводилось у вигляді оцінювання письмової документації за 
кейсом (протоколів обговорення, презентацій). 

Заключним етапом групової роботи як кейсу, так і вебінару, була рефлексія, яка перед-
бачає такі етапи: фіксація того, що відбулося; висловлення міркувань та почуттів щодо здо-
бутого навчального досвіду. Ефективним є подання результатів методу кейсів та вебінару у 
вигляді традиційних, відео- та флеш-презентацій, що здатні продемонструвати досягнення 
студентів та створити ситуацію успіху.

Окреслений таким чином алгоритм дій у структурі методу case-study дає можливість 
доповнити та збагатити процес навчання ПОАМП на всіх етапах. 

Можна сказати, що методи вебінару та case-study у сучасній вітчизняній лінгводидак-
тиці лише почали привертати увагу методистів. На відміну від них, презентації є одним із 
найбільш розповсюджених активних методів навчання ПОАМП. Слідом за Ю.С. Авсюкевич 
[1] під цим терміном маємо на увазі: підготовлене професійно спрямоване англомовне ви-
словлювання ділового характеру, об’єднане конкретним завданням і ситуативними умо-
вами, яке базується на результатах аналітичного дослідження певної проблеми у сфері ді-
лової активності, має чітке логіко-композиційне оформлення і спрямоване на ефективне 
інформування, мотивування або переконання певної аудиторії з урахуванням її основних 
культурологічних та соціально-демографічних характеристик.

Зазвичай презентація виступає як метод навчання говорінню, проте, на думку мето-
дистів, ця технологія є актуальною та доцільною у навчанні інших видів МД, зокрема про-
фесійно орієнтованого письма. 

Презентація використовується як метод навчання ПОАМП через обов’язкову процеду-
ру «інформаційного скорочення» тексту. При створенні слайдів, студентам доводиться 
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зменшувати обсяг інформації, яку вони зібрали, щоб представити лише головні пункти. У 
цьому вигляді «мінімалістичного» написання ключові поняття і слова доведеться зберег-
ти, а зайве відкинути. Це дозволяє сформувати вміння планування письмового тексту та 
саморедагування. Написання тексту для презентації відрізняється від інших видів письма. 
Оскільки кінцевий продукт має бути показаним на великому екрані і прочитаним читачами, 
студенти несуть більшу відповідальність та прагнуть досягти ситуації успіху. 

Такого типу ситуації подібні тим, які описала K. Murphy-Judy [10], посилаючись на веб-
чати, в яких правильне використання і правопис все більш «реальні». Презентація з вико-
ристанням слайдів, ймовірно, є більш автентичним завданням ніж написання роботи, яка 
читається лише викладачем.

На думку О.А. Шуменко та І.Ю. Шипілової, побудова схем, таблиць у презентації до-
зволяє економити час, естетичніше оформлювати матеріал, завдання з подальшою пере-
віркою активізують увагу, формують орфографічну зіркість та поступово дозволяють сту-
денту створювати письмовий текст, що легко та цікаво читається [8, с. 87]. Таке вміння 
зв’язного та логічного письма А.І. Кузьмінський та О.І. Вовк називають «мовною механі-
кою» [6, c. 307]. «Мовна механіка» передбачає також точність викладу, відповідність струк-
турі та впорядкованість тексту.

З метою забезпечення різноманітності видів діяльності на заняттях при навчанні  
ПОАМП актуальним є комбінування різних активних методів навчання у груповій та індиві-
дуальній формі роботи. Презентації ефективно поєднувати з віртуальними екскурсіями та з 
ігровими технологіями, розподіляючи ролі для її представлення. 

Ігрові технології дозволяють студентам відчути себе повною мірою в діловому середо-
вищі; вся інформація є відображенням дійсності, тобто всі обговорення відбуваються у ре-
альному часі. У сучасній методиці розкрито ефективність застосування рольових / ділових / 
сюжетно-професійних ігор, що забезпечують засвоєння студентами максимальної кількос-
ті мовленнєвих моделей ділового спілкування. Ділова (сюжетно-професійна) гра є різнови-
дом рольової гри, що використовується для навчання іншомовного професійного спілку-
вання, при цьому її моделювання наближене до умов майбутньої фахової діяльності.

Ділова гра трактується дослідниками як сукупність методів і прийомів спільної узго-
дженої діяльності викладача і студентів; імітація ситуації професійного спілкування засоба-
ми ІМ та ефективний прийом навчання ІМ.

У вітчизняній методиці розрізняють типи ігор: гра-співробітництво; гра-змагання; гра-
конфлікт. Одним із різновидів є безперервна ділова гра («continuous simulation»), методи-
ка проведення якої розроблена О.Б. Тарнопольським. Така гра може виступати головним 
видом навчальної діяльності на занятті з ІМ, а інші види готують до неї студентів [11, c. 6]. 
Безперервна ділова гра об’єднує навчальний процес з ІМ єдиним сюжетом комунікативної 
діяльності: студенти вирішують, яку форму бізнесу їм організувати, створюють компанію, 
обирають керівний склад, вирішують проблеми, укладають договори тощо.

Для навчання ПОАМП нами застосовувались сюжетні професійні ігри, що відобража-
ють ситуації професійного спілкування. Розігрувались такі ситуації, як: участь у туристично-
му ярмарку; заселення у готель; відкриття власної туристичної фірми; отримання скарги від 
незадоволеного клієнта туристичної фірми/готелю тощо. Окрім сюжетних ігор, застосову-
вались рольові ігри, що демонстрували ситуації з опрацьованих case-study. 

Серед перелічених методів (вебінар, case-study, презентації, ігрові технології) особли-
ве місце за рівнем системності посідає мовний портфель. 

Під мовним портфелем розуміємо один з методів організації навчання ПМ, що забез-
печує реалізацію специфічної системи форм контролю, яка базується на самоконтролі і са-
мокорекції та функціонує у процесі розвитку вмінь МД, у тому числі й умінь ПОАМП. Сту-
дент сам ініціює, організовує, керує процесом вивчення ІМ та оцінює отримані результати 
власної діяльності учіння. Ефективність мовного портфеля для навчання ПОАМП, на дум-
ку дослідників, зумовлена можливістю студентів подавати власний життєвий та навчаль-
ний досвід у письмовій формі, повертатись до нього та відслідковувати власні досягнення. 

Метод портфеля ґрунтується на самоаналізі, самооцінці й самокорекції процесу ство-
рення ПТ. З існуючих типів мовного портфеля (демонстраційний, навчальний) доцільним 
для навчання ПОАМП є використання портфеля обох типів, що поєднує виконані студен-



iSSN 2222-5501. Вісник дніпропеТроВського уніВерсиТеТу іМені аЛьФреда ноБеЛЯ.
 серія «педагогіка і псиХоЛогіЯ». педагогічні науки. 2015. № 2 (10)

129

том роботи, засоби самооцінювання та довідкові матеріали для самостійної роботи. Для 
досягнення цілей навчання ПОАМП важливим є фіксація поточних результатів створення 
кожного ПТ на етапах планування, написання чернетки, перевірки, редагування; виявлен-
ня взаємозв’язків між процесами створення різних ПТ з метою визначення ефективних спо-
собів дій та шляхів їх застосування.

Висновки. До числа найбільш результативних активних методів, які застосовуються 
при навчанні ПОАМП, належать: вебінар, case-study, презентації, ігрові технології та мов-
ний портфель. Методичні можливості використання зазначених методів у навчанні ПОАМП 
пов’язані з тим, що вони імітують реальне іншомовне професійне спілкування, що дозволяє 
вирішити питання навчання ПОАМП майбутніх менеджерів туризму в коледжах.
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Статья посвящена вопросу использования активных методов в процессе обучения иностранным 
языкам в колледжах. Рассматриваются возможные пути использования методов вебинара, case-
study, презентаций, игровых технологий, языкового портфеля. Проанализировано современное со-
стояние разработки данной проблемы и на основании анализа научной литературы обоснованны 
предпосылки обучения профессионально ориентированного англоязычного письма в колледжах, а 
именно осуществлен анализ активных технологий, применяемых в обучении профессионально ори-
ентированного англоязычного письма в колледжах.

Ключевые слова: колледж, профессионально ориентированное письмо, активные методы, 
интегративный подход.

The article is devoted to the issue of using active methods in the process of teaching foreign language 
writing to college students. The approaches to possible ways of using webinars, case-study methods, 
presentations, games, and language portfolios are discussed. Current state of the issue is analyzed and the 
focus is made on active technologies for teaching English writing for specific purposes to college students.

Key words: college, writing for specific purposes, active methods, integrative approach.
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коМпеТенТнісний підХід до проФесійної підгоТоВки 
предсТаВника Юридичої проФесії

У статті аналізується компетентнісний підхід до формування змісту освіти, який є новим концеп-
туальним орієнтиром для вищих навчальних закладів і став «новим поглядом на освітянські пробле-
ми». Науковці європейських країн вважають, що набуття молоддю знань, умінь, і навичок спрямо-
ване на їх трансформацію в компетентності, сприяє інтелектуальному й культурному розвитку осо-
бистості, формуванню в неї здатності швидко реагувати на запити часу, перебудовуючи власну діяль-
ність.

Ключові слова: компетентісний підхід, професійна іншомовна компетентність, формуван-
ня професійної іншомовної компетентності, фахова підготовка юриста, педагогічні умови фор-
мування професійної іншомовної компетентності юриста.

Постанова проблеми. Процес переходу України до нових суспільних відносин 
відбувається в дуже важких і суперечливих формах. Метою перехідного періо-
ду є створення в майбутньому реального громадянського суспільства, що в су-

часній інтерпретації є суспільством з розвинутим економічними, культурними, правовими 
й політичними відносинами між його членами, яке не залежить від держави, а здатне ак-
тивно взаємодіяти з нею. Це суспільство громадян високого соціального, політичного, куль-
турного й морального статусу, що створює спільні з державою правові відносини.

Формування культури спілкування людини, її взаємовідносини з іншими людьми, ви-
явлення поваги до людської гідності, індивідуальність і неповторність особистості стає все 
більш актуальною проблемою щодо морального розвитку нашого суспільства, оскільки цей 
процес є невід’ємною складовою удосконалення відносин між людьми.

Входження України до світового освітнього простору супроводжується суттєвими змі-
нами в системі освіти. Сучасний розвиток національної освіти характеризується посилен-
ням уваги до особистості того, хто навчається. Саме тому одним зі стратегічних завдань ре-
формування освіти згідно із Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту» і Національ-
ною доктриною розвитку освіти у ХХІ ст. є формування освіченої, творчої особистості. Крім 
того, «важливою ознакою сьогодення виступають інтеграційні процеси, що відбуваються в 
усіх галузях життєдіяльності людської спільноти», що також позначається й на освіті. Усе це 
вимагає від педагогів зміни цілей, змісту, методів підготовки фахівця, організаційних форм 
спільної діяльності викладачів і студентів у процесі професійної підготовки.

Стратегічна мета реформування й модернізації вищої освіти і науки України, як зазна-
чають науковці, полягає в створенні ефективного інноваційного освітнього середовища у 
вищих навчальних закладах через сприяння прогресивним нововведенням, упроваджен-
ня найсучасніших технологій і моделей навчання в навчальний процес, що повинно здій-
снюватися «з урахуванням можливостей сучасних інформаційних технологій навчання та 
орієнтуватися на формування освіченої, гармонійно розвиненої особистості, здатної до по-
стійного оновлення наукових знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін у 

 Д.І. Демченко, 2015
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соціально-культурній сфері, системі управління та організації праці в умовах ринкової еко-
номіки».

Отже, сучасний розвиток людського суспільства й цивілізації висуває до освіти прин-
ципово нові завдання. Слід відзначити, що українська педагогічна громадськість на сто-
рінках педагогічної преси все частіше вживає тезу про необхідність запровадження ком-
петентнісного підходу до професійної підготовки майбутнього фахівця будь-якої галузі як 
«важливого шляху модернізації освітньої сфери». Тому й у керівних документах, що регла-
ментують розвиток освітніх процесів, компетентнісний підхід визначається серед пріори-
тетних. Проте компетентнісний підхід виступає предметом широких дискусій освітян країн-
учасниць організації економічного співробітництва та розвитку.

аналіз останніх досліджень. Аналіз наукової літератури свідчить про те, що понят-
тя «освіта», «освітня компетентність» прийшли із зарубіжних країн, де вони є широковжи-
ваними і дослідженими. Проте в Україні й насьогодні недостатньо представленими є пра-
ці, присвячені цій проблемі, що є оригінальними або перекладеними на українську мову. 

Формулювання мети. Тому перед тим, як говорити про запровадження компетентніс-
ного підходу в практику професійної підготовки у вищій національній школі, необхідно ви-
значитися щодо сутності вихідних понять і положень такого підходу.

Виклад основного матеріалу. Наприкінці ХХ ст. почалися докорінні зміни в парадиг-
мі й методології освіти, передумови й окремі елементи яких складалися протягом усьо-
го століття. Колишня парадигма, що відображала інтереси й сутність індустріального сус-
пільства, детермінованого пізнання й однозначності оцінок, поступово замінюється ме-
тодологією інформаційного суспільства, плюралістичного пізнання й імовірності оцінки. 
Ознаками революції в освіті, що відбулася на зламі століть, є сукупність якісних зрушень 
(інколи навіть якісних стрибків). Це, по-перше, перехід від масової підготовки до підго-
товки в малих групах або навіть «поосібно», у зв’язку з чим постає нагальне питання про 
індивідуалізацію підготовки майбутнього фахівця. При цьому найважливішою характе-
ристикою освіти стає гнучкість, здатність до працевлаштування (це стосується як освіт-
ньої системи, так і її продукту – фахівця). По-друге, це перехід від засвоєння інформації до 
формування якостей, необхідних для творчої діяльності й пов’язаних з потребою постій-
ного здобуття й засвоєння нової інформації. У зв’язку з цим провідним орієнтиром осві-
ти є формування особистості, що здатна творчо мислити, саморозвиватися протягом жит-
тя. Формування особистості – процес, який відбувається з різних причин, однією з яких є 
«зміни в особистості студента, що призводить часом до якісних перетворень, які оформ-
ляються в його особливості, якості, їх сукупність і властивості, зіставлені з моделлю ви-
пускника освітньої установи. Це процес, який визначається особистим вільним вибором 
і самовизначенням студента, з наданням йому допомоги в оцінці пріоритетів професій-
ної освіти».

Спрямованість традиційної системи освіти на засвоєння системи знань на певному 
етапі розвитку суспільства вже не відповідає сучасному соціальному замовленню, яке ви-
магає формування самостійних, ініціативних і відповідальних членів суспільства, здатних 
ефективно взаємодіяти в розв’язанні соціальних, виробничих і економічних завдань, вирі-
шення яких потребує істотного посилення самостійної й продуктивної діяльності студентів, 
розвитку їхніх здібностей, умінь самостійно здобувати нові знання і розв’язувати проблеми, 
орієнтуватися в житті суспільства. «В Україні здійснюються кроки щодо забезпечення при-
скореного, випереджального інноваційного розвитку освіти, а також створюються умови 
для самоствердження та самореалізації особистості протягом життя».

Важливість знань, умінь, інтелектуального й духовного розвитку як особистості, так і 
суспільства в цілому, в наш час розуміють майже всі. Зрештою, добре освічені, висококвалі-
фіковані громадяни є ознакою прогресу будь-якої держави ХХІ ст., коли світ є таким склад-
ним, суперечливим і конфліктним.

Нині у світі існує три підходи (три моделі), на основі яких можна аналізувати й розбу-
довувати освітній процес у сучасній школі.

Перший підхід спрямовано на зміну змісту, коли провідним є те, «що викладається»: 
навчальний план, програми відображають можливості того, хто навчається, що можуть 
бути реалізовані як під час занять, так і в позааудиторний час.
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Другий підхід до реформування сучасного освітнього процесу торкається проблем 
процесу підготовки, коли провідним стає те, «що відбувається в процесі її здійснення». Цей 
підхід передбачає аналіз того, що насправді опановується з матеріалу, який викладається, 
тобто реальні явища й процеси, що відбуваються під час підготовки в навчальний і позана-
вчальний час.

З позицій третього підходу перегляду піддаються кінцеві результати діяльності в про-
цесі професійної підготовки, тобто аналізується низка компетентностей (знань, умінь, на-
вичок, ставлень тощо), якими оволоділи студенти.

Виокремлення третього підходу пов’язано з тим, що наприкінці ХХ ст. найбільш розви-
нуті країни (Велика Британія, Канада, Нова Зеландія, деякі країни Східної Європи: Угорщи-
на, Румунія, Молдова, Латвія та інші) ініціювали ґрунтовну дискусію, яку було продовжено 
на міжнародному рівні щодо того, як озброїти майбутнього фахівця необхідними вміння-
ми й знаннями для забезпечення гармонійної взаємодії з технологічним суспільством, що 
швидко розвивається. Як засвідчив аналіз досвіду цих та інших країн, одним із шляхів онов-
лення змісту освіти й технологій навчання, узгодження їх із сучасними потребами, інтеграції 
до світового освітнього простору виявилася орієнтація навчальних програм на компетент-
нісний підхід і створення ефективних механізмів його запровадження.

Для розкриття основних наукових положень дослідження компетентнісного підходу 
до підготовки представника юридичної професії необхідно з’ясувати стан розробленос-
ті використання компетентнісного підходу на міжнародному рівні, а також проаналізу-
вати національні його трансформації. Результати дослідження експертів країн Європей-
ського Союзу в цьому напрямі свідчать про те, що для будь-якої країни корисним є порів-
няння міжнародного й національного досвіду як розвитку освітньої системи в цілому, так 
і можливостей для запровадження компетентнісного підходу зокрема, оскільки «повне 
копіювання будь-яких освітніх моделей і феноменів інших країн є непродуктивним; наці-
ональні моделі освіти мають бути розбудованими, виходячи з національних потреб і особ-
ливостей».

Аналіз наукової літератури свідчить про те, що саме поняття «компетентнісна освіта» 
виникло в США в процесі вивчення досвіду роботи педагогів. Базоване на кращому прак-
тичному досвіді, воно стало результатом численних спроб проаналізувати концептуальну 
освіту, провідною метою якої є: навчити студентів оволодівати всіма видами компетентнос-
тей під час виконання тих або інших завдань, що містять, крім стандартних навичок (читан-
ня, письмо, орфографію й рахування), ще й вміння самостійного пошуку інформації, необ-
хідної для досягнення мети (таку інформацію частіше треба було здобувати в процесі без-
посереднього спостереження або спілкування з людьми, аніж шляхом читання книжок), 
винахідливість, уміння переконувати, керувати (лідерство) тощо.

Слід відзначити, що стимулом для широкого використання компетентнісного підходу 
у світі стали вимоги бізнесу й підприємництва. Сучасні працедавці в більшості країн, як пра-
вило, не мають претензій до рівня технічних знань випускників вищих навчальних закладів, 
проте вони часто зауважують, що у випускників немає впевненості й досвіду в процесі інте-
грації і застосуванні знань під час прийняття рішень. Саме тому допомогти навчитися знахо-
дити правильні рішення в конкретних ситуаціях –навчальних, життєвих, потім – професій-
них – є сьогодні одним із провідних завдань освіти.

Суттєвим внеском у поглиблення уявлення про компетентнісний підхід до науково-
педагогічного осмислення стратегій реформування сучасної освіти вважається доробок фе-
дерального статистичного департаменту Швейцарії та Національного центру освітньої ста-
тистики США й Канади щодо визначення й добору ключових компетентностей.

Слід відзначити, що насьогодні досліджено основні етапи становлення компетентніс-
ного підходу в освіті, серед яких І. Зимня виділяє:

1960–1970 рр. – введення в науковий апарат поняття «компетенція», а також розмежу-
вання понять «компетенція» та «компетентність»; початок досліджень різних видів мовної 
компетенції в галузі лінгвістики; введення поняття «комунікативна компетентність»;

1970–1990 рр. – використання понять «компетенція» та «компетентність» в теорії та 
практиці вивчення мови (особлива увага приділяється іноземній мові); розробка змісту по-
няття «соціальна компетенція/компетентність»;
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З 1990 рр. – характеристика та дослідження компетентності як наукової категорії в 
освіті; професійна компетентність особистості стає предметом спеціального та всебічного 
розглядання.

Вплив економічних, соціальних та інших чинників розвитку цивілізації посилювався 
зацікавленістю суспільства в результатах освіти й спричиняв появу поряд із традиційними 
(кількість років підготовки, отримання певного ступеня освіти тощо) нових, більш важливих 
і реальних індикаторів цих результатів.

З позицій компетентнісного підходу саме компетентності є тими індикаторами, які 
уможливлюють визначення й оцінку готовності випускника вищої школи до життя, його по-
дальшого особистого розвитку й активної участі в житті суспільства. Саме розвиток в осо-
бистості життєво важливих компетентностей може забезпечити їй можливості реалізації в 
сучасному інформаційному просторі, швидкоплинному розвитку ринку праці, подальшому 
здобутті освіти тощо. Життєва компетентність особистості, що є «об’єктивним запитом су-
часного соціального та індивідуального життя», є інтегративною якісною характеристикою 
«особистісного мистецтва жити» й має «константні параметри»: вимоги щодо організації і 
проживання індивідуального життя і засоби, що забезпечують реалізацію цих вимог.

Слід відзначити, що компетентнісний підхід до формування змісту освіти, хоча й поро-
джує безліч дискусій як на міжнародному, так і національному рівні різних країн, виявив-
ся новим концептуальним орієнтиром для вищих навчальних закладів зарубіжжя, став «но-
вим поглядом на освітянські проблеми». Науковці європейських країн вважають, що на-
буття молоддю знань, умінь і навичок, спрямоване на їх трансформацію в компетентності, 
сприяє інтелектуальному й культурному розвитку особистості, формуванню в неї здатності 
швидко реагувати на запити часу, перебудовуючи власну діяльність. 

Діяльність людини, зокрема засвоєння нею будь-яких знань, умінь і навичок, склада-
ється з конкретних дій, операцій, виконуючи які, розмірковуючи над їх виконанням, усві-
домлюючи потребу в них та оцінюючи їх важливість для себе або для суспільства, людина 
тим самим розвиває в себе компетентність у тій або іншій галузі життя. Якщо сфера життя, в 
якій людина відчуває себе здатною до ефективного функціонування (тобто компетентною), 
є достатньо широкою, то йдеться про так звані «ключові» або життєві компетентності, що 
поширюються на вужчу сферу, наприклад, у рамках певної наукової дисципліни, а отже – 
можна стверджувати про сформовану предметну або галузеву компетентність.

Висновки. Таким чином, під компетентністю людини науковці розуміють спеціальним 
шляхом структуровані системи знань, умінь, навичок і ставлень, що набуваються у проце-
сі підготовки. Ці системи дають змогу визначати, тобто ідентифікувати, і розв’язувати неза-
лежно від контексту (від ситуації) проблеми, що є характерними для певної сфери діяль-
ності. Інакше кажучи, знання фахівця як рівень його обізнаності щодо певних професійних 
проблем стають усвідомленими й реалізуються у вигляді умінь і навичок здійснення пев-
них професійних функцій, що пов’язано зі сформованим позитивним ставленням до них.

 
список використаних джерел

1. Болотов В.А. Компетентностная модель: от идеи к образовательной программе / 
В.А. Болотов, В.В. Сериков // Педагогика Бородіна Г.І., Співак А.М. Шляхи реалізації кому-
нікативного підходу при навчанні дипломованих спеціалістів професійного іншомовного 
спілкування Викладання мов у вищих навчальних закладах освіти на сучасному етапі. Між-
предметні зв’язки: Наукові дослідження. Досвід. Пошуки: зб. наук. пр. / Харківський націо-
нальний університет ім. В.Н. Каразіна. – Х.: Константа. – Вип. 10. – 2006. – С. 31–40.

2. Ганніченко Т.А. Використання сучасних ігрових технологій у процесі підготовки май-
бутніх фахівців індустрії дозвілля до іншомовного спілкування / Т.А. Ганніченко Наукові 
праці: Науково-методичний журнал. Т. 42. Вип. 29. Педагогічні науки. – Миколаїв: Вид-во 
МДГУ ім. П. Могили, 2005. – С. 135–140.

3. Гусарєв С.Д. Юридична деонтологія / С.Д. Гусарєв, О.Д. Тихомиров. – К.: ВІРА-Р; Да-
кор, 2000. – 506 с. 

4. Загальноєвропейські рекомендації з мовної освіти: вивчення, викладання, оціню-
вання / Рада з питань співпраці в галузі культури. Комітет з освіти. Відділ сучасних мов; 
наук. редактор укр. видання С.Ю. Николаєва. – Стразбург. – К.: Ленвіт, 2003. – 273 с. 



iSSN 2222-5501. Вісник дніпропеТроВського уніВерсиТеТу іМені аЛьФреда ноБеЛЯ.
 серія «педагогіка і псиХоЛогіЯ». педагогічні науки. 2015. № 2 (10)

135

5. Закон України «Про вищу освіту» Відомості Веховної Ради (ВВР). – 2002. – № 20. – 67 с.
6. Закон України «Про освіту» Голос України. – 1996. – № 77. – С. 7–11.
7. Зарайский А.А. Профессиональная направленность обучения иностранным языкам 

аспирантов и соискателей неязыковых вузов // Профессиональная направленность обуче-
ния иностранным языкам в неязыковом вузе. Тезисы докладов научно-метод. конф. – Са-
ратов, 1996. – С. 14–15.

References
1. Bolotov, V.A., Sericov, V.V. Model of competence: from the idea to educational program 

Pedagogics. 2003, no. 10, рр. 8-14. Pedagogics by Borodina, G.І., Spivac, А.M. Ways of realization 
of communicative approach of teaching professional foreign communication specialists with corre-
spondent diplomas. Teaching langusges in higher Educational establishments on the modern stage. 
International ties: Scientific researches. Expirience. Researches Incl: B. scientific. w. /Kharkiv na-
tional university named after V.N. Karasin. Kharkiv. Кonstanta. Issue. 10. 2006, pр. 31-40.

2. Gannichenko, T.A. (2005). The usage of modern game technologies in the process of 
training future specialists in the sphere of entertainment to speak foreign language. Scientif-
ic works Science-methodological magazine. Vol. 42. Issue. 29. Pedagogical sciences. Mukolaev: 
Publisher MSHU named after P. Mogula, pp. 135-140.

3. Gusarev, C.D., Tuhomirov, O.D. (2000). Legal deontology. Kyiv. VIRA-Р; Dakor. 506 p. (the 
basis of judicial activity: theoretical, practical and deontological aspects).

4. Council of cooperation in the sphere of culture. Educational committee (2003). General 
European recommendations which concern language education: learning, teaching, evaluation. 
Science. corrector by C.U. Nukolaev. Strasburg. Кyiv. Lenvit Publ. 273 p. 

5. Law of Ukraine ‟On higher education”. Issues of Verhovna Rada (VVR). 2002. No. 20. 67 p.
6. Law of Ukraine ‟On education”. Voice of Ukraine. 1996. No. 77, pp. 7-11.
7. Zarayskiy, A.A. (1996). Professional inclination of teaching foreign languages assistant 

and researches of non-language higher educational establishments Professional inclination of 
teaching foreign langusges assistant and researches of non-language higher educational estab-
lishments. Summaries of reports of science and methodological conferences. Saratov, pp. 14-15.

В статье определены и теоретически обоснованы педагогические условия формирования про-
фессиональной иноязычной компетентности юриста: обеспечение иноязычной профессиональной 
направленности процесса обучения, воспитание и организация самостоятельной работы студентов 
высшего юридического учебного заведения; создание благоприятного социально-психологического 
климата в образовательной среде в процессе овладения студентами иностранным языком; внедре-
ние личностно ориентированных диалоговых, игровых технологий в процессе формирования про-
фессиональной иноязычной компетентности

Ключевые слова: компетентностный подход, профессиональная иноязычная компетент-
ность, формирование профессиональной иноязычной компетентности, профессиональная по-
дготовка юриста, педагогические условия формирования профессиональной иноязычной компе-
тентности юриста.

On the basis of competence– oriented approach the essence of the definition of «professional foreign 
language competence of a lawyer» was analyzed as a professionally important integrative feature of the 
person who represents the legal profession. This competence is a systemically valuable new formation 
that ensures decoding of foreign legal information (International legal documents, legal terminology) and 
its creative usage in practical legal activities (In contacts with foreign colleagues), as well as an ability 
to be involved in legal activities to solve professional problems. The content of professional foreign 
language competence of a lawyer as the system of interconnected and interdependent components of this 
phenomenon (axiology, cognition, activities) was defined.

Key words: competence approach, professional foreign language competence, the formation of the 
professional foreign language competence, professional training of lawyers, pedagogical conditions of 
formation of lawyers’ professional foreign language competence. 
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ФорМуВаннЯ коМпеТенТносТі МайБуТніХ ФаХіВціВ  
у сФері ТуриЗМу до проФесійної ВЗаЄМодії  

(педагогічні уМоВи)
Статтю присвячено обґрунтуванню педагогічних умов формування компетентності майбутніх 

фахівців у сфері туризму до професійної взаємодії. Умови, що аналізуються, розглядаються автором 
як такі, що є засадничими під час організації процесу підготовки майбутніх фахівців туристичної галу-
зі до професійної взаємодії, а їх реалізація в навчально-виховному процесі вишу гарантує підвищен-
ня ефективності підготовки фахівців цієї галузі до професійної взаємодії. 

Ключові слова: педагогічні умови, фахівець у сфері туризму, професійна взаємодія, навчально-
виховний процес, професійна компетентність.

постановка проблеми. Як відомо, туристичний бізнес є чи не найбільш прибутковою 
сферою економічної діяльності людини. Згідно з офіційною статистикою Всесвітньої турис-
тичної організації (ЮНВТО), яка є спеціалізованою міжурядовою структурою системи ООН, 
що об’єднує 156 країн, після п’яти останніх років стабільного зростання туризм став одним 
з найважливіших факторів відновлення економіки, створення робочих місць та нових мож-
ливостей для громад в багатьох країнах світу. Зростання обсягів міжнародних туристичних 
відвідувань в першому півріччі 2015 р. на 4% свідчить про збереження в цьому секторі тен-
денції до його зростання, зокрема прогнозується, що до 2030 р. кількість іноземних турис-
тів сягне 1,8 млрд, тобто збільшиться майже вдвічі порівняно з 2015 р. (1 млдр туристів) [6]. 
Крім того, як вважає Генеральний секретар Всесвітньої туристичної організації Талеба Ри-
фаї, в наш час у цій сфері людської діяльності спостерігаються три основні тенденції: поя-
ва нових моделей ведення бізнесу, необхідність суворої підзвітності перед суспільством та 
спільної відповідальності перед ним. Тож цілком зрозуміло, що інтенсивний та стабільний 
розвиток туристичного бізнесу протягом останніх п’яти років, значне зростання економіч-
них показників у цій сфері, конкуренції серед провайдерів туристичних послуг обумовили 
необхідність перегляду основних положень, пов’язаних з підготовкою фахівців, що працю-
ватимуть в цій сфері [5]. 

Сучасні умови та особливості суспільного життя висувають доволі жорсткі вимоги до 
компетентності, професіоналізму, поведінки, культури взаємодії майбутніх фахівців цієї га-
лузі, а відтак, і до їхньої професійної і особистісної підготовки в системі вищої освіти. Сус-
пільству потрібен фахівець туристичної галузі, який має надійні компетенції у здійсненні 
професійної взаємодії, сприймає її як особисту цінність, володіє культурою і технологією 
взаємодії, майстерно використовує вербальні, невербальні і комп’ютерні засоби комуніка-
ції, вміє долати бар’єри взаємодії, спрямований на постійне оновлення і збагачення влас-
ного досвіду професіональної взаємодії. Підготовка таких фахівців не може бути здійснена 
без суттєвого оновлення підходів до організації процесу їх професійної підготовки.

 С.П. Кожушко, 2015
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аналіз останніх досліджень і публікацій. Феномен «взаємодія» був предметом дослі-
джень Ю. Бабанського, А. Бодальова, В. Давидова, В. Загвязинського, Х. Лійметса, В. Ляуді-
са, В. Семенова, Д. Ельконіна та ін. Питання підготовки майбутніх спеціалістів до професій-
ної взаємодії як передумови їх успішної професійної діяльності та особистісно-професійного 
розвитку досліджувалися значною кількістю дослідників (В. Биков, І. Булах, Л. Долинська, 
Г. Костюк, В. Семиченко, В. Сластьонін та ін.). Проблеми розробки та впровадження освіт-
ніх технологій навчання й виховання в цілому розглядали В. Боголюбов, М. Горчакова-
Сибірська, В. Гузєєв, І. Зязюн, Т. Назарова, Г. Селевко, С. Сисоєва, В. Сластьонін, І. Смолюк 
та ін. 

Теоретичні та методичні засади інтерактивної взаємодії, ефективність її впливу на 
формування особистості ґрунтовно досліджено у працях І. Авдєєвої, Б. Бадмаєва, С. Кашлє-
ва, М. Кларіна, А. Панфілової, О. Пометун, Л. Пироженко, О. Пєхоти, В. Терещенко, П. Щер-
баня та інших. Науковці акцентують увагу на доцільності інтерактивних технологій, зокре-
ма тренінгових (К. Балдіна, Н. Богомолова, О. Гойхман, Т. Вильчинська, В. Дрижак, Ю. Єме-
льянов, А. Карпова, Г. Ковальов, Є. Мілерян, С. Мних, Б. Паригін, Л. Петровська, О. Рома-
новський та ін.), ігрових (І. Макаренко, М. Касьяненко, М. Крюков, Я. Гінзбург, Н. Коряк,  
А. Вербицький та інші), як засобів підвищення компетентності майбутніх фахівців у здій-
сненні професійної взаємодії та спілкування.

Проведені теоретичні та експериментальні дослідження проблеми підготовки май-
бутніх фахівців до професійної взаємодії свідчать про її велике значення для розвитку осо-
бистості та значну роль у її навчанні. При цьому необхідно визнати, що обґрунтування педа-
гогічних умов підготовки майбутніх фахівців у сфері туризму до професійної взаємодії, за-
лишається проблемою, що потребує подальшого більш глибокого дослідження.

Метою цієї статті є обґрунтування педагогічних умов формування компетентності май-
бутніх фахівців у сфері туризму до професійної взаємодії. 

Виклад основного матеріалу. Говорячи про педагогічні умови, ми маємо на увазі су-
купність педагогічних заходів, які у своїй єдності забезпечують формування компетентнос-
ті майбутніх фахівців у здійсненні ними професійної взаємодії. Вважаємо, що успіх форму-
вання компетентності майбутніх спеціалістів індустрії туризму може бути забезпечений че-
рез створення та впровадження у навчальний процес вишу відповідних педагогічних умов. 

1. Створення атмосфери шанобливого ставлення до процесу взаємодії в систе-
мах «викладач – студент», «студент – студент», «студент – студенти», освітньо-
му середовищі вишу. 

Компетентність у здійсненні професійної взаємодії в майбутніх фахівців важко сфор-
мувати, якщо у навчальному закладі не створено атмосферу шанобливого ставлення, куль-
ту («бренда») самої комунікації, взаємодії, не культивується культура вербальної та невер-
бальної комунікації, інформаційна культура, ввічливість і галантність тощо, у першу чергу, 
серед педагогів, керівників та співробітників вишу. Зазначене має бути покладено в осно-
ву організації освітнього середовища, сприятливого для розвитку суб’єктної позиції кожної 
особистості у навчальному процесі вищої школи, рівноправних партнерських відносин ви-
кладачів і студентів.

Ми розглядаємо освітнє середовище як цілісний соціально-психологічний простір, що 
охоплює простір умов, взаємозв’язків і залежностей, простір цілей та намірів, простір взає-
мин та позицій і завжди ієрархічно, багатозначно структурований [3, c. 471]. Освітнє середо- 
вище у виші визначається сферою міжособистісної взаємодії і соціальних зв’язків, систе-
мою засобів комунікації та інформації, що відіграють освітню роль, системою організова-
них педагогічних впливів і процесів.

2. Високий рівень компетентності викладачів ВНЗ у здійсненні професійної кому-
нікації та взаємодії.

У процесі навчально-виховної діяльності викладачу належить провідна роль як органі-
затора педагогічного процесу.

На наше переконання, викладач, що здійснює підготовку студентів до професійної 
взаємодії, має володіти не тільки глибокими фаховими, психолого-педагогічними, мето-
дичними, технологічними знаннями. Він має відрізнятися глибокими знаннями, уміннями, 
які забезпечують ефективну комунікацію; наявністю комунікативних якостей; умінням на-
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лагоджувати і підтримувати контакт із співрозмовником, висловлювати ставлення до того, 
що відбувається, переконувати, відстоювати свій погляд, приймати рішення, керувати діа-
логом, досягати поставлених цілей, встановлювати соціальні контакти з людьми, входити в 
різні ролі, зберігати внутрішню автономію, спонукати партнера до зміни поведінки, досяга-
ти взаєморозуміння в різних умовах обміну інформацією та ін. 

Підкреслимо, що формування в майбутніх фахівців туристичної галузі компетентності 
у здійсненні професійної взаємодії висуває абсолютно нові для більшості викладачів вимо-
ги до їхньої взаємодії зі студентами ВНЗ. Доцільним, на нашу думку, є переорієнтація пози-
ції викладача на нові моделі поведінки, такі як педагог-консультант, педагог-модератор, 
педагог-тьютор, педагог-фасилітатор. 

3. Оптимізація взаємодії психолого-педагогічних та фахових кафедр ВНЗ для під-
вищення якості формування компетентності майбутніх фахівців до здійснення про-
фесійної взаємодії.

Стосовно нашої проблеми трактуємо оптимізацію взаємодії кафедр як процес станов-
лення таких стратегій взаємодії, які відповідають умовам розвитку вишу і забезпечують ви-
користання перевірених ефективних педагогічних рішень і напрямів діяльності з урахуван-
ням узагальнення найбільш успішного досвіду структурних підрозділів і можливої генера-
лізації такого досвіду в рамках освітньої системи університету.

За такого підходу досить вдалою, на наш погляд, є реалізація на рівні кафедр ідеї бенч-
маркінгу. Бенчмаркінг – це процес виявлення, вивчення та адаптації кращої практики та до-
свіду інших організацій для поліпшення діяльності своєї організації (Г. Багієв, О. Богданова). 
Метою бенчмаркінгу є визначення найкращого практичного досвіду, який стане основою 
для впровадження змін. Існує кілька видів бенчмаркінгу: внутрішній, конкурентний, функ-
ціональний, еталонний. У нашому випадку мова йде про внутрішній бенчмаркінг, який 
здійснюється в організації (виші) з безліччю підрозділів з аналогічними функціями (кафе-
дри, які здійснюють психолого-педагогічну та фахову підготовку майбутніх фахівців у сфе-
рі туризму). Внутрішній бенчмаркінг у виші, таким чином, є процесом взаємодії кафедр, 
що здійснюють ідентичну освітню діяльність (психолого-педагогічну та фахову підготовку) 
в різних структурних підрозділах на основі виявлення кращого педагогічного досвіду діяль-
ності з подальшим його поширенням для підвищення якості та ефективності всього освіт-
нього процесу вишу. 

Постійне вивчення досвіду кафедр вишу та впровадження його у практику організації 
навчально-виховного процесу з урахуванням специфіки дисциплін, що викладаються, спри-
яє формуванню компетентності майбутніх фахівців у сфері туризму до професійної взаємодії. 

4. Дотримання принципу гуманізму, толерантності суб’єкт-суб’єктних відносин 
у системах «викладач – студент», «студент – студент».

Діяльність викладача вишу передбачає гуманізацію відносин із студентами, їх суб’єкт-
суб’єктну взаємодію, створення позитивного психологічного клімату у відносинах педагога 
і студентів, піднесення їхнього емоційного стану. Вирішальним чинником втілення ідеї гу-
манізації в реальну педагогічну практику є ціннісні орієнтації та змістові установки викла-
дача щодо студента – ставлення до професійної взаємодії як до покликання, місії; мотива-
ційна спрямованість викладача на студента – майбутнього колегу; емпатійне ставлення до 
студента, яке передбачає прагнення і вміння відчувати іншого як самого себе, займати його 
позицію, відчувати і сприймати його проблеми, переживання; толерантність, спрямована 
на розуміння того, що всі студенти індивідуальні і неповторні, кожен має право на власний 
погляд; рефлективність, яка дозволяє викладачу спостерігати за своєю діяльністю; діало-
гізм як бажання і вміння слухати і чути студента, здатність викладати навчальний матері-
ал у формі відповіді на запитання, які виникають у студентів, вести міжособистісний діалог 
на основі рівності позицій, взаємної довіри і поваги; співпраця як установка на взаємодію зі 
студентом у процесі спільної діяльності та взаємодії; максимальне використання і розвиток 
особистісного досвіду професійної взаємодії кожного студента; прагнення і вміння забез-
печити студентам стан «співавторів навчального процесу» [4, с. 30]. 

Якщо викладач і студент вступають у безпосередню взаємодію один з одним і з пред-
метом спільної діяльності, обговорюють спільні цілі, програму дій, розподіл функцій, коор-
динують засоби реалізації поставлених цілей, оцінюють отримані результати, то мають міс-
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це відносини типу «співробітництво». Співробітництво як спільна діяльність, форма актив-
ності взаємодіючих суб’єктів характеризується: часовою і просторовою присутністю; єдніс-
тю мети; організацією і управлінням діяльністю; розподілом функцій, дій, операцій; наяв-
ністю позитивних міжособистісних відносин [2, с. 313]; передбачає спільне визначення ці-
лей діяльності, їх планування, розподіл сил і засобів на основі можливостей кожного та ха-
рактеризується такими ознаками: контактність, доброзичливість, мобільність дій, ввічли-
вість (чемність), терпіння, довіра, соціальна активність.

Співробітництво викладачів і студентів сприяє формуванню толерантних відносин через: 
відсутність опору (у співпраці немає переможців і переможених, опір відсутній; здійснюєть-
ся спільна праця щодо вирішення проблеми; взаєморозуміння поглиблюється, формується 
толерантне ставлення до думок інших і відповідні відносини); реалізацію рішень (відбуваєть-
ся реалізація власних рішень студентів); підвищення якості прийнятих рішень (якість рішень, 
прийнятих спільно викладачем і студентом, значно вища, ніж прийнятих однією стороною); 
відсутність примусу (сприяє взаєморозумінню представників різних поколінь); невикорис-
тання влади (за такої ситуації знімаються захисні функції студентів і педагогів, поліпшується 
морально-психологічна атмосфера на заняттях та поза ними); взаємну симпатію (студентам 
подобаються викладачі, викладачам студенти) [1, c. 166]. Позитивні почуття сприяють фор-
муванню доброзичливих відносин, підвищенню ефективності навчально-виховного процесу.

5. Спрямованість викладання навчальних дисциплін на організацію різноманітної 
міжособистісної взаємодії.

З метою ефективної підготовки майбутніх фахівців з туристичної діяльності до про-
фесійної взаємодії під час викладання кожної дисципліни, передбаченої навчальним пла-
ном, викладачі мають прагнути спрямувати процес викладання навчальних дисциплін на 
організацію різноманітної міжособистісної взаємодії, створення можливостей для засто-
сування студентами вербальних та невербальних засобів комунікації, формування уміння 
встановлювати суб’єкт-суб’єктні зв’язки у процесі взаємообміну інформацією, моделю-
вати різновиди взаємодії та ін. Це дозволить студентам під час навчання у ВНЗ самореа-
лізуватися у різноманітних видах професійно спрямованої взаємодії; накопичувати влас-
ний досвід організації професійної взаємодії, збагачуючи його завдяки наслідуванню но-
вих взірців, досвіду пошуку, передаванню та взаємообміну різноманітною за змістом ін-
формацією. 

Реалізація цієї умови передбачає введення у навчальний процес прийомів і методів, 
що сприяють підвищенню комунікативної активності й реалізації домінуючих індивідуаль-
них якостей студентів у процесі навчальної взаємодії; створення умов для виявлення ініці-
ативи, відчуття успіху під час виконання різноманітних завдань за допомогою заохочень 
(конкретних, своєчасних, не спрогнозованих), виявлення щирої уваги до студентів, надан-
ня можливості відчувати себе переможцем, створюючи установку на співпрацю, розумну 
внутрішню конкуренцію.

6. Забезпечення самореалізації студентів у різноманітних видах професійно орі-
єнтованої взаємодії. 

Ця умова передбачає введення в навчальний процес прийомів і методів, які сприя-
ють підвищенню комунікативної активності студентів, що особливо важливо для майбутніх 
фахівців туристичної індустрії, а також стимулюють реалізацію домінуючих індивідуальних 
властивостей студентів у процесі навчальної взаємодії, створення конкретних ситуацій для 
прояву ініціативи, відчуття успіху та поміркованої внутрішньої конкуренції. 

Зазначені умови мають бути відображені у відповідних цілях організації навчально-
го процесу. 

Висновки. Підбиваючи підсумки, відзначимо, що перелічені педагогічні умови є за-
садничими під час організації процесу підготовки майбутніх фахівців туристичної галузі до 
професійної взаємодії. Їх реалізація в навчально-виховному процесі вишу гарантує підви-
щення ефективності підготовки фахівців індустрії туризму до професійної взаємодії. По-
дальші наукові розвідки планується зосередити на методичній підготовці викладачів вишу 
з метою оволодіння ними загальними питаннями та конкретними прийомами для подаль-
шої підготовки студентів до професійної взаємодії і організації міжособистісної взаємодії зі 
студентами. 
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Статья посвящена обоснованию педагогических условий формирования компетентности буду-
щих специалистов в сфере туризма к профессиональному взаимодействию. Анализируемые педа-
гогические условия рассматриваются автором как основополагающие в ходе организации процесса 
подготовки будущих специалистов туристической отрасли к профессиональному взаимодействию, а 
их реализация в учебно-воспитательном процессе вуза гарантирует повышение эффективности по-
дготовки специалистов данной отрасли к профессиональному взаимодействию. 

Ключевые слова: педагогические условия, специалист в сфере туризма, профессиональное 
взаимодействие, учебно-воспитательный процесс, профессиональная компетенция.

The article describes pedagogical conditions which are rational for the formation of competence of 
future specialists in tourism sphere in their professional interaction. The pedagogical conditions, which have 
been analyzed by the author, are treated as constitutive for the organization of the process of preparing 
future specialists in the sphere of tourism for their professional interaction. It is proved that practical 
implementation of those conditions in educational process will raise the effectiveness of preparing future 
specialists in tourism industry for their professional interaction. 

Key words: pedagogical conditions, specialist in the sphere of tourism, professional interaction, 
educational process, professional competence.

Одержано 21.10.2015.
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Дніпропетровської державної фінансової академії

куЛьТура МоВЛеннЯ  
Як покаЗник ЗагаЛьної куЛьТури осоБисТосТі

Розглянуто питання культури мовлення сучасної молоді та необхідність дотримання норм мов-
леннєвої культури у спілкуванні. Досліджено взаємозв’язок високого рівня культури мовлення з роз-
витком духовності особистості. Виявлено причини зниження культури мовлення, наведено найпо-
ширеніші помилки у вимові, що порушують чистоту мови. Запропоновано шляхи подолання низької 
мовленнєвої культури.

Ключові слова: культура мови, культура мовлення, сленг, суржик, найуживаніші мовленнєві 
помилки, двомовність.

Постановка проблеми. Важливою рисою ерудованої, всебічно розвиненої люди-
ни є висока мовленнєва культура, тобто вміння досконало використовувати су-
часну літературну мову з усією різноманітністю виражальних засобів та прита-

манними літературній мові нормами. Культура мовлення як основний засіб комунікації та 
невід’ємна складова загальної культури особистості є одним із найважливіших показників 
освіченості та цивілізованості суспільства, передбачає правильне, оптимальне використан-
ня мовленнєвих засобів та містить у собі мовні надбання соціуму впродовж усіх етапів його 
розвитку.

Культура мовлення передбачає досить високий рівень загальної культури, любов до 
мови, культуру спілкування. Процес опанування мови та її культури пов’язаний зі здобут-
тям навичок правильно розмовляти й писати, точно висловлювати свою думку, активно ви-
користовувати мовні знання, грамотно застосовувати їх.

Мета статті – розкрити сутність поняття «культура мовлення», дати поради щодо удо-
сконалення культури мовлення, підготувати матеріали для подальшого використання у на-
вчальному процесі.

аналіз останніх наукових досліджень і публікацій. Питання культури мовлення, зви-
чайно, досліджують мовознавці. Останніми рокамии з’явилися спроби теоретичних дослі-
джень цього питання. Зокрема це питання було предметом дослідження провідних вітчиз-
няних учених, таких як В.О. Александрова, В.С. Єгорова, М.А. Жовтобрюх, М.І. Пентилюк, 
О.Б. Ткаченко, Н.Б. Кривець та ін. Проте, незважаючи на спроби науковців дослідити куль-
туру мови, мовлення нашого суспільства, усе ж залишається проблемним питання чистоти 
мови та мовлення. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Останнім часом, коли відбулися значні 
зміни в умовах функціонування мови, стає актуальною проблема мови як засобу спілкуван-
ня, мови в її реалізації, проблема культури мовлення.

Як зазначає В.О. Александрова, мовленнєвою культурою вважають складну систему 
мовних знаків, що ґрунтується на мовних і моральних правилах та нормах поведінки. Куль-
тура мовлення – це такі якості мовлення того, хто говорить чи пише, які забезпечують лю-
дині ефективне досягнення мети спілкування з дотримуванням правил, етичних норм, си-
туативних і естетичних нюансів [1, с. 8].

 І.І. Козинець, 2015
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Під терміном «культура мови» розуміють відповідність її не тільки сучасним літератур-
ним нормам, а й іншим якостям, що свідчать про її комунікативну досконалість: точність, 
логічність, чистота, виразність, багатство, доцільність тощо [5, с. 37], підкреслює М.Р. Львов. 

Культура мовлення передбачає вибір мовцем найбільш доцільних мовних засобів для 
конкретної мовленнєвої ситуації. Слово може возвеличити людину й образити. Головне 
для культури мовлення – це те, щоб будь-яке слово, будь-який вислів вживався відповідно 
до ситуації спілкування і не виходив за межі дозволеного.

М.В. Булатова-Топоркова зауважує, що не можна говорити про культуру мови й мов-
лення, не торкнувшись питання культури взагалі. Культура є історично визначеним рівнем 
розвитку суспільства й людини, що виявляється в типах та формах організації життя й ді-
яльності людей, а також у тих матеріальних і духовних цінностях, які створюють люди. Це 
соціально-прогресивна творча діяльність людства в усіх сферах буття й свідомості. Культура 
характеризує матеріальний та духовний рівень розвитку певних історичних епох, суспільно-
економічних формацій, певних суспільств, народностей, націй, а також специфічних сфер 
діяльності або життя [2, с. 167].

Зниження культури нашого мовлення є наслідком активного використання сленгів, 
жаргонів, суржику. Наша мова переповнена різного роду діалектизмами, тавтологією, пле-
оназмами, жаргонізмами, які суттєво знижують рівень мовленнєвого розвитку. Саме тому 
дослідження культури мовлення є надзвичайно актуальним.

Найпоширенішими помилками у вимові, що порушують чистоту мови, є неправиль-
ний наголос (рόблю, підéмо замість роблю́, пі́демо) невиправдане «акання» (галасувати за-
мість голосувати, хоча слова мають абсолютно різні значення, галасувати – здіймати галас, 
сильно кричати [9, с. 158], голосувати – віддавати голос за якесь рішення, за кого-небудь [9, 
с. 180]; пакупка, галитися) та впливи інших мов, переважно російської. Порушують чисто-
ту мови й лексичні засоби: просторічні, суржикові слова, канцеляризми і професіоналізми, 
лайливі й вульгарні слова.

Рівень культури мовлення – високий, середній чи низький – залежить від рівня загаль-
ної культури, тобто соціально-комунікативних норм поведінки. Найпоширеніші мовленнє-
ві помилки [1, с. 8]:

– порушення логіки викладу змісту;
– збіднений арсенал лексики і стилістичних прийомів: вживаються однотипні вирази, 

дуже рідко – епітети, метафори, порівняння та інші виразні засоби мови, абітурієнти майже 
не знають значення фразеологізмів;

– невміння правильно узгоджувати за змістом слова (числівники з іменниками) тощо;
– студенти майже не володіють нормами наукового мовлення (наукового стилю), через 

що науковому керівникові доводиться виконувати функцію редактора студентських робіт.
На нашу думку, як показує досвід роботи, студенти-першокурсники на неналежному 

рівні розрізняють стилі мови. Усне мовлення офіційного спілкування потребує покращан-
ня. Мовна неграмотність, невміння написати елементарний текст, перекласти його з укра-
їнської мови на російську чи навпаки чомусь перестали сприйматися як недолік.

Розмовляючи між собою, студенти часто використовують сленгізми, наприклад: рвати 
когті (піти, втекти), здати на шару (про іспит чи залік), ганяти понти (поводити себе з викли-
ком), пробити на ушняк (задуматися), блін, не грузи мене, мені це по барабану тощо. По-
ширення сленгу серед молоді самі студенти пояснюють тим, що саме мова арго допомагає 
їм яскравіше висловити свій емоційно-експресивний стан.

М.В. Філіпчук та Ю.А. Гриник підкреслюють, що на процес формування мовної особис-
тості впливають як певні індивідуальні особливості мовця, так і зовнішні умови. В україн-
ських реаліях найбільш потужним чинником, який визначає мовну особистість, є білінгвізм. 
Білінгвізм – реальна соціально-мовна ситуація, сутність якої полягає у співіснуванні і взає-
модії двох мов у межах одного мовного колективу. Білінгвізмом можна назвати також спе-
цифічний стан суспільного життя, при якому спостерігається і є визнаним факт функціону-
вання й співіснування двох мов у межах однієї держави. Джерелом білінгвізму, як правило, 
виступає етнічна неоднорідність самого суспільства, наприклад, існування в одній державі 
двох народностей, що користуються різними мовами. Через те, що в сучасному світі прак-
тично немає етнічно «чистих» держав, білінгвізм як явище набув великого поширення. Ши-
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роке використання білінгвізму спричиняє до виникнення суржику, що порушує мовні нор-
ми сучасної української мови. Так, серед правничої лексики спостерігаємо такі неправильні 
вислови: «згідно діючого законодавства», «у вигляді кари», «договір куплі-продажу», «і так 
дальше», «винуватий у скоєнні злочину» та інші. Проте проблема соціолінгвістичних дослі-
джень білінгвізму часто полягає в неможливості визначити чіткі межі білінгвізму.

Для білінгвізму характерним є поняття інтерференції. Інтерференційний вплив росій-
ської мови в сучасній україномовній ситуації дуже відчутний. А тому в українському мовоз-
навстві білінгвізм розглядається у контексті російсько-української двомовної практики [11]. 

Отже, білінгвізм як соціальне явище є надзвичайно поширеним у нашому мовленні, 
що склалося історично. Це, звичайно, великою мірою впливає на культуру мовлення в сус-
пільстві, призводить до деградації української мови. 

Важливо розуміти, що суржик – це збіднена мова, позбавлена національного коло-
риту, краси й виразності. З побутового мовлення він потрапляє на сторінки газет і журна-
лів, книжок і брошур. У художній мові суржик – стилістичний засіб типізації та індивідуа-
лізації персонажів, створення комічного, іронічного ефекту, наприклад, у творах Г. Квітки-
Основ’яненка, М. Старицького, Остапа Вишні, С. Олійника, О.Чорногуза, П. Глазового та ін-
ших. Серед сучасних українських письменників суржик посідає помітне місце у творах Бог-
дана Жолдака, Леся Подерев’янського, Ірени Карпи [3, с. 75].

Для вирішення проблеми суржифікації необхідно на державному рівні проводити 
таку політику, яка змогла б значно підвищити роль культури мовлення українців.

Г.М. Сагач підкреслює, що оскільки в останні роки зростає інтенсивність ораторської 
комунікації, слід наголосити на необхідності подальшого розвитку риторичної культури 
особистості з ефективним мисленням, якісним мовленням, оптимальним спілкуванням  
[8, с. 17]. Адже від якісного або неякісного мовлення залежить, врешті-решт, доля окремих 
людей і суспільства в цілому. Опанування знань стилістичних багатств української мови, ви-
користання слова як знаряддя праці, носія інформації, професійної вербальної зброї та за-
собу духовного впливу сприяє піднесенню культури й духовності нації взагалі [7, с. 10].

Правильно й чисто говорити рідною мовою може кожний, аби тільки було бажан-
ня. Це не є перевагою вчених-лінгвістів, письменників або вчителів-мовників. Це не тіль-
ки ознака, а й обов’язок кожної культурної людини. Культурними у нас мусять бути всі, 
незалежно від того, працює людина розумово чи фізично. Плекати культуру мовлення – 
обов’язок кожного. Як тут не згадати пророчі слова давньогрецького мислителя Сократа, 
який жив у IV ст. до н. е.: «Заговори, щоб я тебе побачив».

Індивідуальна мовна культура – це своєрідна візитна картка особи незалежно від її 
віку, фаху, посади. Навряд чи матиме належний авторитет і вплив той, хто не вміє правиль-
но висловити свою думку, хто не користується виражальними мовними засобами, неспро-
можний дібрати лексичні вирази відповідно до конкретної ситуації [1, с. 10]. Кожний сві-
домий член свого народу мусить добре розуміти й поширювати головне різномовне гасло 
«Для одного народу – одна літературна мова й вимова, один правопис» [6, c. 197].

Ефективність мовлення багато в чому залежить від доречно, на своєму місці вжитого 
слова. Слів у нашій мові багато, вони вступають між собою в синонімічні, омонімічні, анто-
німічні й паронімічні відношення; є серед них слова нейтральні й образні, емоційно забарв-
лені, слова полісемічні та моносемічні; розрізняються слова загальнолітературні і спеціаль-
ні, термінологічні, загальнонародні та діалектичні, книжні і розмовні, архаїзми і неологізми, 
вживані в прямому і переносному значеннях і т. д. Учень ще в стінах середньої школи має 
опанувати основні словесні скарби рідної мови і навчитись раціонально їх використовувати.

Висновок. Сьогодні проблема культури мовлення є надзвичайно актуальною, саме тому 
її вирішення має залежати як від людей, так і від держави. Досконале володіння мовою є 
важливим компонентом загальної культури особистості, що сприяє грамотній підготовці фа-
хівців у різних сферах, оскільки саме творче використання засобів мовлення повною мірою 
проявляє професійні обдарування особистості, сприяє її самотворенню та самовираженню.

Н.Б. Кривець у своїй праці пропонує такі шляхи пiдвищення особистої культури мовлення: 
– виробити стiйкi навички мовленнєвого самоконтролю i самоаналiзу; 
– не говорити квапливо – без пауз, «ковтаючи» слова; 
– частiше «заглядати у словник», правопис, посiбники зi стилiстики; 
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– вивчати мовлення майстрiв слова; 
– читати вголос, iз дотриманням усiх аспектів нормативностi; 
– заучувати напам’ять художнi твори, причому не тiльки вiршованi; 
– оволодiвати жанрами, видами писемного мовлення, зокрема ділового мовлення; 
– привчити себе до систематичного запису власних думок та спостережень, щоденни-

кових записiв, сiмейної хронiки тощо; 
– виробити звичку читання з «олiвцем у руках» – жоден цiкавий i вартiсний вираз не 

повинен бути втрачений для вас [10, с. 15]. 
Також однією з проблем реальності нашого суспільства, на жаль, є суржик. Звичайно, 

що всі ми бажаємо говорити літературною мовою, хоча б максимально наближено до неї, 
тому не можна допустити, щоб суржик претендував у майбутньому на мову світового спіл-
кування. Тому необхідно більше працювати над удосконаленням індивідуального мовлен-
ня. Це насамперед читання якісної художньої літератури, підвищення ступеня відповіднос-
ті мови нормам літературної вимови, вивчення правил літературної вимови. До програмо-
вого матеріалу вишів потрібно вводити спецкурси з вивчення культури мови, адже рівень 
мовної культури сприяє вихованню всебічно розвиненої особистості.

Для підготовки бакалаврів за галуззю знань «Економіка і підприємництво» у Дніпропет-
ровській державній фінансовій академії вже декілька років поспіль до навчальних планів 
введено вибіркову дисципліну «Культура мови», навчальна програма якої постійно удоско-
налюється. Необхідно зазначити, що вичення цієї дисципліни викликає неабияку зацікав-
леність у студентів і сприяє позитивному результату. Тому в майбутніх наших дослідженнях 
плануємо показати активні методи навчання, що застосовуються у навчальному процесі.
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Рассмотрен вопрос культуры речи современной молодежи и необходимость соблюдения 
норм речевой культуры в общении. Исследована взаимосвязь высокого уровня культуры речи с раз-
витием духовности личности. Определены причины снижения культуры речи, указываются самые 
распространенные ошибки в произношении, которые нарушают чистоту языка. Предложены пути 
преодоления низкой речевой культуры.

Ключевые слова: культура языка, речевая культура, сленг, суржик, употребляемые речевые 
ошибки, двуязычие.

The issues of today’s youth culture of speech are researched. The interrelation between a high level 
of speech culture and individual spirituality development is demonstrated. 

High speech culture is an ability to use modern literary language with all its means of expression and 
diversity inherent in literary language norms. The culture of speech as the basic means of communication 
and an essential component of the overall cultural identity is one of the most important indicators of 
education in civilized society and provides correct and optimal use of speech means. Speech culture is a 
complex system of linguistic signs based on linguistic and moral rules and norms of behavior.

The reasons for decline in speech culture are discussed, and the most common mistakes in 
pronunciation that violate the purity of language are specified.

Reducing the culture of our speech is the result of actively using slang and jargon. The language is 
often full of different kinds of dialect, tautology, pleonasm, jargon that significantly reduce the level of 
language development.

The most common errors in speech are: violation of logic in content; insufficient arsenal of vocabulary 
and stylistic devices; rarely used epithets, metaphors, comparisons, and other expressive means of the 
language; ignorance of the importance of phraseology; inability to properly coordinate related words; 
ignorance of language rules.

Ways of overcoming low verbal culture are suggested.

Key words: language culture, culture of speech, slang, the most common speech errors, bilingualism.
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В.а. ЛаШкуЛ,
викладач кафедри англійської філології Національного університету  

біоресурсів і природокористування України, м. Київ

експериМенТаЛьне досЛідЖеннЯ проФесійно-еТичної 
підгоТоВки МайБуТніХ ЛікаріВ ВеТеринарної Медицини

У статті викладено результати формувального експерименту дослідження професійно-етичної 
підготовки майбутніх лікарів ветеринарної медицини. Позитивні результати аналізу засвідчують 
ефективність реалізації педагогічних умов і розробленої методики формування вищезазначеної ком-
петентності. 

Ключові слова: професійно-етична підготовка, експериментальне дослідження, критерій, 
діагностика.

Постановка проблеми. Традиційно система оцінювання результатів навчально-
пізнавальної діяльності студентів у системі вищої освіти базується на критері-
альному підході. Головна особливість цього підходу полягає в тому, що він до-

зволяє зіставляти рівень індивідуальних навчальних досягнень студента із запланованим 
до засвоєння повним обсягом знань, умінь, навичок, вимогами стандартів до окремих на-
вчальних дисциплін або групи дисциплін. 

Тому на сьогодні більшість науковців використовують для вимірювання рівнів сфор-
мованості певної компетентності критерії. Критерії є ідеальним зразком для порівняння з 
реальними явищами, за їх допомогою можна встановити міру відповідності, наближення 
до заданої моделі сформованості того чи іншого педагогічного явища. Критерії дають мож-
ливість з’ясувати, яким чином і з якими затратами можна досягти результату педагогічної 
дії, у нашому випадку – сформувати професійно-етичну компетентність лікаря ветеринар-
ної медицини [8].

Термін «критерій» походить від грець. Χριτήριον – здатність розрізнення; засіб су-
дження, мірило, ознака, взята за основу класифікації [5]. Отже, критерій – це ознака, на 
основі якої проводиться оцінка, визначення або класифікація чого-небудь. 

аналіз останніх джерел і публікацій. Проблема діагностики педагогічних явищ, 
об’єктів, процесів досліджується такими провідними педагогами та освітянами, як:  
А.М. Алексюк [1], О.В. Барановська [2], В.П. Безпалько [3], І.Я. Лернер [6], А.К. Марко-
ва [7], І.П. Підласий [9], Г.О. Козлакова [4], М.А. Пригодій [10], Д.В. Чернилевський [11],  
Є.М. Шиянова [242] та інші. Саме у їхніх науково-педагогічних дослідженнях визначаються 
рівні сформованості та критерії оцінювання різних якостей особистості.

Виклад основного матеріалу. У нашому дослідженні доведено, що структурно 
професійно-етична компетентність лікаря ветеринарної медицини налічує три компонен-
ти: когнітивно-фаховий, діяльнісно-комунікативний, ціннісно-моральний. Відповідно, діа-
гностику рівнів сформованості професійно-етичної компетентності студентів ветеринарних 
факультетів маємо проводити за допомогою трьох критеріїв: гноселогічного, аксіологічно-
го, операційно-діяльнісного.

Експериментальна робота була проведена протягом 2011–2015 рр. на базі Національ-
ного університету біоресурсів і природокористування України, Дніпропетровського держав-

 В.А. Лашкул, 2015
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ного аграрного університету, Полтавської державної аграрної академії, Подільського держав-
ного аграрно-технічного університету. Метою було дослідження особливостей формування 
професійно-етичної компетентності майбутніх ветеринарних лікарів в умовах узвичаєного пе-
дагогічного процесу, а також визначення ефективності обґрунтованих педагогічних умов та роз-
робленої методики формування досліджуваної інтегративної властивості особистості. 

Педагогічним експериментом було охоплено 288 студентів. Він здійснювався за трьо-
ма послідовними етапами: початковим, основним та заключним. На першому (початко-
вому) етапі експериментального дослідження вирішувалися такі завдання: 1) постановка 
мети та завдань експериментальної роботи; 2) планування констатувального і формуваль-
ного експериментів; 3) розроблення діагностичного інструментарію щодо вимірювання та 
оброблення результатів експерименту; 4) відбір контрольних та експериментальних груп; 
5) аналіз однорідності досліджуваних груп.

Другий (основний) етап експериментальної роботи передбачав проведення констату-
вального і формувального експериментів. На третьому, заключному, етапі планувалося про- 
аналізувати результати експериментальної роботи, зробити висновки про педагогічний ефект.

Як зазначалося вище, діагностика рівнів сформованості професійно-етичної компе-
тентності студентів ветеринарних факультетів здійснювалася за допомогою трьох критері-
їв: гноселогічного, аксіологічного, операційно-діяльнісного.

Методом експертної оцінки за кожним із зазначених критеріїв встановлено низку по-
казників та визначено їх вагомість в загальній системі оцінювання сформованості цієї ін-
тегративної властивості особистості. Запропоновано встановлювати рівень сформованості 
професійно-етичної компетентності студентів на основі інтегральної оцінки. 

За результатами констатувального експерименту визначено, що формування у студентів 
досліджуваних ветеринарних факультетів здатностей до професійно-етичної діяльності поки 
що не відповідає вимогам сьогодення, не має ознак системи, потребує суттєвої модернізації. 
Зміст навчальних дисциплін, що безпосередньо формують морально-етичні знання, потре-
бує суттєвого розширення. Сучасний педагогічний процес ветеринарного факультету обме-
жено реалізує окремі положення компетентнісної концепції. Отже, гарантоване формування 
професійно-етичної компетентності забезпечено технологічно недостатньо.

Засобами тестових методик, анкетування, спостереження, експертної оцінки уточнено 
характеристики рівнів сформованості професійно-етичної компетентності майбутніх лікарів 
ветеринарної медицини (низький; середній; достатній; високий). 

У ході констатувальних досліджень експерти досить високо оцінили сформованість 
когнітивно-фахового компонента професійно-етичної компетентності майбутніх ветери-
нарних лікарів. Разом з тим констатовано досить низькі рівні сформованості діяльнісно-
комунікативного компонента цієї інтегративної властивості ветеринарного лікаря. Зокре-
ма вміння ефективно застосовувати етичні знання у професійній діяльності високого рівня  
демонструють лише 17,86% студентів; ще менша частка студентів, які володіють цими умін-
нями на достатньому рівні – 11,43%. Натомість, за визначенням експертів, частка студентів, 
що демонструють низький рівень цих умінь досить значна – 56,43%. Цей факт суттєво актуалі-
зує досліджувану проблему, переконує у необхідності вдосконалення саме діяльнісної, прак-
тичної складової професійно-етичної підготовки майбутніх лікарів ветеринарної медицини. 

Після проведення формувального етапу експерименту його результати перекону-
ють, що розроблена методика формування професійно-етичної компетентності забезпе-
чує ефективну професійно-етичну підготовку студентів ветеринарних факультетів. Зокрема 
після завершення експерименту в експериментальній групі отримано більш суттєві рівневі 
зрушення, ніж у контрольній: на 14%, 15% і 10% зросла частка респондентів , що демонстру-
вали високі рівні сформованості когнітивно-фахового, ціннісно-морального та діяльнісно-
комунікативного компонентів професійно-етичної компетентності (табл. 1). 

Водночас в експериментальній групі зменшилася частка студентів з низьким рівнем 
професійно-етичної підготовки. У контрольній групі після завершення формувального екс-
перименту частки студентів з низьким та середнім рівнями сформованості професійно-
етичної компетентності суттєво не змінилися.

Статистичний аналіз (за критерієм Вілкоксона – Манна – Уітні) емпіричних даних, що 
характеризують рівні сформованості професійно-етичної компетентності майбутніх лікарів 
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ветеринарної медицини на кінець формувального експерименту, дав змогу зробити висно-
вок: при достовірній ймовірності 95% означені педагогічні умови забезпечують статистич-
но значущі відмінності отриманих результатів.

Таблиця 1
динаміка рівнів сформованості компонентів професійно-етичної компетентності майбутніх 

ветеринарних лікарів (%)

№ 
з/п Компонент Група

На початку експерименту На завершення експерименту

Високий Достат-
ній

Серед-
ній Низький Високий Достат-

ній
Серед-

ній Низький

1 Когнітивно-
фаховий

КГ 20,00 23,44 28,96 27,60 22,75 28,27 24,13 24,85
ЕГ 18,18 22,38 30,77 28,67 32,17 34,26 18,88 14,69

2 Ціннісно-
моральний

КГ 10,34 20,00 22,06 47,80 14,48 22,75 27,58 35,19
ЕГ 9,09 18,88 27,27 44,76 24,47 28,67 28,67 44,19

3
Діяльнісно-
комунікати-
вний

КГ 11,72 15,17 20,00 53,10 15,86 19,31 25,51 39,32

ЕГ 10,91 16,08 23,77 49,24 20,28 32,16 31,46 16,10

Висновки. Отже, результати формувального експерименту, аналіз практики впрова-
дження результатів наукового пошуку засвідчують, що реалізація педагогічних умов і роз-
робка методики формування професійно-етичної компетентності майбутніх лікарів ветери-
нарної медицини є ефективною.

перспективи подальших досліджень. Проведене дослідження не вичерпує всіх ас-
пектів досліджуваної проблеми. Перспективними напрямами подальшого наукового пошу-
ку є розробка теоретичних, методологічних і методичних основ розвитку творчого потенці-
алу майбутніх лікарів ветеринарної медицини, формування мотиваційно-ціннісних якостей 
студентів ветеринарних факультетів. Потребують подальшого теоретичного обгрунтування 
та експериментальної апробації компетентнісні механізми професійної підготовки фахівців 
вищими аграрними навчальними закладами, дослідження аспектів їхнього професійного 
саморозвитку тощо.
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В статье рассматриваются результаты формирующего эксперимента исследования 
профессионально-этической подготовки будущих врачей ветеринарной медицины. Положительные 
результаты анализа свидетельствуют об эффективности реализации педагогических условий и раз-
работанной методики формирования вышеупомянутой компетентности.

Ключевые слова: профессионально-этическая подготовка, экспериментальное исследова-
ние, критерий, диагностика.

The article considers the results of the forming experiment on professional and ethical training of 
future doctors of veterinary medicine. Positive results of the analysis demonstrate the efficiency of the 
implementation of the pedagogical conditions and the methods for forming of the above-mentioned 
competence. 

Key words: professional and ethical competence, training, experimental research, test, diagnostics, 
method.
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Запорізької державної інженерної академії

ісТоричні ВиТоки ФорМуВаннЯ 
 соціаЛьної ВідпоВідаЛьносТі

У статті розглядаються історичні джерела формування соціальної відповідальності в Україні, ви-
значається їх педагогічний потенціал в системі вищої освіти. 

Ключові слова: відповідальність, соціальна відповідальність, вища освіта, філантропія, ме-
ценатство.

У складному і сповненому протиріч сучасному суспільстві передумовою подолан-
ня його кризовості та неврівноваженості стає соціально відповідальна поведінка 
його суб’єктів. Як іманентний елемент суспільного життя, соціальна відповідаль-

ність виникає з початку зародження суспільства, виступаючи регулятором поведінки людей 
[4, с. 8] і відображаючи «історично-конкретний характер взаємовідносин між особистістю, 
колективом, суспільством з точки зору свідомого завдоволення взаємних вимог, які до них 
пред’являють» [7, с. 469].

Проблема соціальної відповідальності висуває свої вимоги до побудови системи осві-
ти, яка є «чутливим чинником» загального підвищення рівня відповідальності в суспільстві 
і в бізнес-середовищі зокрема [5, с. 23]. 

У контексті модернізації українського суспільства і, зокрема, освіти посилюються ви-
моги щодо підготовки висококваліфікованих фахівців, які не лише володіють ключовими 
компетенціями, але й здатні усвідомлювати відповідність своєї діяльності цілям та інтере-
сам всього суспільства.

Феномен соціальної відповідальності сьогодні активно досліджують представники 
різних галузей наукового знання, а саме соціології, філософії, економіки, політології, пси-
хології, правознавства. Втім замало уваги поки приділялося педагогічним аспектам фор-
мування соціальної відповідальності взагалі і в процесі професійної підготовки студентів 
економічних спеціальностей зокрема, хоча фундамент для таких досліджень вже створено 
працями О. Александрової, А. Гулевської, Е. Короткова, В. Максимова, І. Ткаченко та інших, 
поки небагатьох дослідників. 

Актуалізація цього поля проблемних досліджень у вітчизняній науці відбулася в зв’язку 
із впровадженням з 2010 р. українськими ВНЗ до навчального плану напрямів «Економіка 
і підприємництво» та «Менеджмент і адміністрування» навчальної дисципліни «Соціальна 
відповідальність».

Виховання соціально відповідальної особистості фахівця має ґрунтуватися на націо-
нальному історичному досвіді, завдяки чому принципи соціально відповідальної поведін-
ки включатимуться в ментальний комплекс молодого покоління, сприяючи формуванню 
стійких професійних орієнтирів. Воно завжди є семіотичним, тобто підлягає інтерпрета-
ції, включаючись у контекст ментальної діяльності людини, в якій набуває функціональ-
них характеристик, стаючи аксіомами, посиланнями, тезами, гіпотезами, аргументами  
тощо [1]. 

 Н.Б. Мантуло, 2015
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Тому метою нашого дослідження є виявлення історичних витоків формування соці-
альної відповідальності в Україні та визначення їх педагогічного потенціалу в системі ви-
щої освіти. 

Одним із головних джерел виховання соціальної відповідальності є освіта, адже «чим 
вищим є освітній рівень людини, тим більшою є вирогідність об’єктивного розуміння подій 
навколишнього середовища, бачення наслідків змін у ній, оцінки її характеру та особливос-
тей», що не може не впливати на прояв відповідальності [5, c. 23]. 

Національна концепція соціальної відповідальності формується вже на початках існу-
вання української державності. Ще у першому літературному джерелі України «Велесовій 
книзі» (V–VIII ст.) містяться роздуми про громадянську відповідальність, зокрема необхід-
ність єднання для захисту краю. 

Більш вираженими та глибокими ці настанови є у «Правді руській» Ярослава Му-
дрого та «Повчанні дітям» Володимира Мономаха. У яскравій поетичній формі філо-
софські роздуми про соціальну відповідальність, необхідність консолідації зусиль сус-
пільства для захисту батьківщини знайшли відображення у знаменитому «Слові о пол-
ку Ігоревім».

Формування національної концепції соціальної відповідальності відбувалося в україн-
ській філософській думці протягом всього її розвитку, зокрема завдяки П. Русину (бл. 1470–
1517), С. Оріховському-Роксолану (1513–1566), І. Гізелю (1600 (?)–1683), Г. Сковороді (1722–
1794), І. Франку та іншим мислителям. 

Так, у багатьох своїх працях («Напучення польському королеві», «Про природне пра-
во» та ін.) Станіслав Оріховський-Роксолан розглядав суспільне благо як взаємну відпові-
дальність держави та громадян, що ґрунтується на рівних правах людей і соціальній спра-
ведливості. Обовязок кожної людини, стверджував мислитель, піклуватися про інтереси 
суспільства і держави. 

Професор Кієво-Могилянської академії І. Гізель, вважаючи важливою умовою суспіль-
ного розвитку державу, пов’язував її розквіт крізь з ідеєю «спільного блага», згідно з якою 
розвиток суспільства можливий за умови консолідації та взаємної відповідальності всіх 
верств населення.

Особливе місце в українській філософській думці займає кордоцентризм або «філосо-
фія серця» Григорія Сковороди, який обстоював необхідність сердечної доброти та мило-
сердя як основи відносин між людьми. 

Особливу роль у формуванні концепції соціальної відповідальності у вітчизняній фі-
лософії відіграв відомий український письменник, філософ, громадський діяч Іван Франко. 
Його концепція «цільної людини» формулює ідеал, до якого має прагнути особистість, яка 
хоче і повинна бути корисною суспільству, громаді, служити їх інтересам [3]. 

Обґрунтування соціально відповідальної поведінки особистості в українській філо-
софській думці відбувалося одночасно з активними практичним діями кращих представни-
ків української еліти з розбудови національної освіти, сприяння мистецтву, допомоги нуж-
денним тощо. Досліджуючи вітчизняний досвід філантропічної діяльності, український уче-
ний П. Біличенко робить висновок, що основою для формування поняття соціальної від-
повідальності в історичному минулому були (і залишаються сьогодні) моральні, етичні та 
релігійні постулати [2, с. 14]. При цьому незаперечним є той факт, що соціально відпові-
дальні принципи підприємництва (бізнесу) зародилися з релігійних ідеї різних конфесій. До  
ХVІІІ ст. основними суб’єктами благодійності виступали церкви та монастирі, а також із ча-
сом громадські організації українського міщанства – братства. 

Релігійні братства відіграли визначну роль у береженні та розвитку національної куль-
тури, у розбудові системи освіти в Україні. Вони виникли як національно-релігійні організа-
ції православного населення, і під гаслом боротьби за віру братства здобули великий вплив 
на місцеві громади, беручи активну участь у вирішенні їхніх проблем. Вони утримувати лі-
карні та школи, допомагали злиденним, опікувалися долею сиріт, займалися видавничою 
справою. 

Створення перших вищих навчальних закладів України – Острозької та Києво-
Могилянської академій біло результатом філантропічної діяльності видатних українських 
меценатів. Так, князь К. Острозький з метою збереження і розвитку національних культур-
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них традицій, православної віри і реформування освіти у другій половині XVI ст. відкривав 
за власний кошт школи в Острозі й інших містах, стимулював розвиток книгодрукування 
слов’янською мовою. 

Острозька школа-академія була організована князем Острозьким на його кошти у 
1576 р. з метою протистояння колонізаторському впливу на українську та білоруську мо-
лодь католицько-єзуїтських навчальних закладів. Тому в навчальному процесі багато ува-
ги приділялося вихованню в учнів почуття патріотизму, любові до культури, мови, тради-
цій свого народу [6].

До історії української доброчинності увійшло ім’я і Гальшки Острозької, племінниці 
Костянтина Острозького, що зробила істотний внесок у фундацію Острозького культурно-
освітнього центру, як і інша Галишка – Гальшка Гулевичівна, багата київська шляхтинка, яка 
переписала свої спадкові землі на Подолі на братську школу, готель, будинок для сиріт і мо-
настир [6]. 

Серед українських меценатів необхідно особливо виділити ім’я київського митропо-
лита Петра Могили, який реставрував храми (Софію Київську, Михайлівський Видубецький 
храм, церкви Трьохсвятительську й Спаса та ін.), виступив покровителем української осві-
ти, ставши одним із засновників Києво-Могилянської академії, заповівши все своє майно на 
справу поширення освіти в Україні та розвиток наук.

До меценатської діяльності активно долучалися і запорізькі козаки, надаючи фінансо-
ву підтримку братським і парафіяльним школам, очолюваній М. Могилою Київській акаде-
мії.

Меценатами піонерів українського друкарства і шкільництва виступили гетьман Гри-
горій Хоткевич, який надав притулок вигнаним з Москви друкарям Івану Федорову й Пе-
тру Мстиславцю, князь Юрій Слуцький та ін. Серед меценатів були гетьмани П. Конашевич-
Сагайдачний, Б. Хмельницький та ін. 

Покровителем української церкви і меценатом національної просвіти був Іван Мазе-
па. Він же спорудив новий великий будинок Могилянської академії і фінансував її, так само, 
як бурси і шпиталі. 

Суспільно-економічні процеси, що відбувалися в Російській імперії у XVIII–ХІХ ст., сти-
мулювали участь великих промисловців України у створенні і розбудові національної сис-
теми освіти, у вирішенні соціальних проблем населення. Зокрема у XVIII ст меценати актив-
но долучалися до відкриття нових навчальних закладів – колегіумів. Наприклад, відкриття 
Харківського колегіуму відбувалося за фінансової підтримки Є. Тихорського, М. Голіцина, 
інших земле- та домовласників [2, c. 9].

Українські магнати-меценати XIX ст. М. Терещенко, Л. Бродський, М. Дегтерев, Б. Ха-
ненко, Є. Чикаленко, В. Симиренко, І. Череватенко, Г. Галаган, В. Тарновський та ін. значним 
чином долучилися до підвищення соціального рівня життя населення України: будували та 
підтримували фінансово лікарні, притулки, гімназії, училища, заклади культури, запрова-
джували земельне кредитування, створювали перші банки.

У радянські часи традиції української благодійності втратили своє значення в умовах 
тоталітарної держави, яака опікувалася всіма аспектами життя своїх громадян так, як вва-
жала за потрібне. Проте відродження інтересу до благодійності характеризує сучасний 
український бізнес, щоправда, часто з дуже меркантильних позицій. 

Водночас давні традиції доброчинності в Україні можуть допомогти у визначенні націо- 
нальних особливостей та пріоритетів програм корпоративної соціальної відповідальності, 
адже і суспільство, і бізнес потребують гідного зразка для наслідування у справах благодій-
ності, у вирішенні філантропічними засобами численних проблем перехідного соціуму. І 
тому ознайомлення з історичним досвідом філантропії та меценатства в Україні має вели-
кий педагогічний потенціал в системі професійної підготовки студентів, зокрема в контексті 
опанування навчальної дисципліни «Соціальна відповідальність», оскільки реалізує забез-
печує реалізацію когнітивного компонента структури соціальної відповідальності в процесі 
навчання як системи засвоєних знань щодо соціальної відповідальності, її способів і мето-
дів реалізації на прикладі історичного досвіду. 

Висновки. Одним із головних джерел виховання соціальної відповідальності є осві-
та. Звернення до національного історичного досвіду впровадження принципів соціальної 
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відповідальності в економічне та культурне життя українського суспільства протягом сто-
літь сприятиме не лише професійному зростанню, формуванню соціальної свідомості, від-
повідних ціннісних орієнтацій, але й патріотичному вихованню майбутніх управлінців і під-
приємців. 

Подальшу перспективу досліджень можуть становити дослідження теорії і практики 
педагогіки соціальної відповідальності в рамках ментально-когнітивної парадигми. 
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В статье рассматриваются исторические истоки формирования социальной ответственности в 
Украине, определяется их педагогический потенциал в системе высшего образования. 

Ключевые слова: ответстенность, социальная ответственность, высшее образование, 
филантропия, меценатство. 

The article examines the historical sources of social responsibility in Ukraine as well as their 
pedagogical potential in the system of higher education.

The insight into philanthropy and patronship historical experience of Ukrainian nation possesses 
great educational potential for developing the system of professional training for students who specialize 
in the fields of «Economics and Entrepreneurship» and «Management and Administration», specifically 
in the context of «Social Responsibility» course. Appealing to the historical experience of centuries-long 
implementation of social responsibility principles in the economic and cultural areas of Ukrainian society 
facilitates professional development, on the one hand, and contributes to social consciousness formation, 
establishment of humanistic axiological values, and patriotic upbringing of students, on the other hand.

Key words: responsibility, social responsibility, higher education, philanthropy, patronship.
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кандидат фізико-математичних наук, доцент, начальник науково-дослідної частини 

ДВНЗ «Запорізький національний університет»

підгоТоВка ФаХіВціВ досЛідницько-інноВаційного Типу 
Як гоЛоВне ЗаВданнЯ Вищої осВіТи

У статті проведено аналіз нових нормативних документів щодо регулювання вищої освіти в 
Україні, зокрема її дослідницько-інноваційної складової; здійснено огляд сучасних підходів щодо 
визначення поняття фахівців дослідницько-інноваційного типу та необхідності їх підготовки; окрес-
лено актуальні проблеми щодо організаційного, концептуального та методичного забезпечення 
дослідницько-інноваційної діяльності майбутніх фахівців у процесі навчання в магістратурі.

Ключові слова: наукова, інноваційна діяльність, підготовка фахівців дослідницько-інноваційного 
типу, магістратура, дослідницько-інноваційна діяльність вищих навчальних закладів.

Постановка проблеми. В сучасних умовах потужних глобалізаційних змін освіта, 
наука, інновації стають тими визначальними факторами, що покликані забезпе-
чити інноваційний розвиток суспільства і держави, створити умови для швидко-

го зростання ринку на основі оновлення технологій і продуктів та ліквідувати значне відста-
вання української економіки і держави від країн з розвинутими інноваційними системами.

У контексті реалізації положень Лісабонської угоди (2007) щодо принципів функціону-
вання Європейського Союзу, яка поставила за мету створення єдиного європейського до-
слідницького простору та перетворення ЄС на знаннєву спільноту з економікою знань, а 
також Бельгійського комюніке (2009) міністрів освіти країн ЄС «Болонський процес 2020 – 
Простір європейської вищої освіти у новому десятиріччі», яке відзначає, що вища освіта 
має бути базована на сучасних наукових дослідженнях і сприяти зростанню кількості лю-
дей з дослідницькою компетентністю та здатністю до продукування та поширення іннова-
цій, особливої уваги заслуговує дослідницько-інноваційна роль вищих навчальних закла-
дів, які мають стати, за відомою моделлю «потрійної спіралі» Г. Іцковіца, центрами інно-
ваційних перетворень у сучасному суспільстві, здійснюючи свою діяльність одночасно за 
трьома взаємопов’язаними напрямами: навчання, наукові дослідження, інноваційне впро-
вадження високих технологій і виведення їх на ринки (технологічний трансфер).

аналіз останніх досліджень і публікацій з теми. Проведений аналіз наукових праць 
та дисертаційних досліджень щодо модернізації вищої освіти (В. Андрущенко, М. Згуров-
ський, В. Козаков, К. Корсак, В. Куценко, Л. Ващенко, Л. Даниленко, І. Зязюн, О. Сисоєва,  
С. Ніколаєнко, В. Огнев’юк, О. Мещанінов, В. Садовнічий, М. Степко, та ін.), підготовки май-
бутніх фахівців до дослідницької (М. Князян, Є. Кулик, В. Степашко, О. Микитюк, О. Рого-
зіна, Н. Базелюк, Ю. Соляніков, Ф Галіуліна та ін.) та інноваційної діяльності (В. Кремень, 
О. Шапран, І. Гавриш, А. Землянкін, Н. Романенко, І. Богданова та ін.), формування фахів-
ців дослідницько-інноваційного типу (Ж. Таланова, В. Луговий) засвідчив, що в них висвіт-
люються різні аспекти дослідницької та інноваційної підготовки майбутніх фахівців. Про-
те останнім часом було прийнято низку нових нормативних документів щодо регулювання 
системи вищої освіти, що потребує додаткового аналізу сучасних підходів до дослідницько-
інноваційної підготовки фахівців, який і становить мету нашої роботи.

 В.І. Меняйло, 2015
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Виклад основного матеріалу. Як зазначалося на Парламентських слуханнях 17 червня 
2009 р. «Стратегія інноваційного розвитку України на 2010–2020 роки в умовах глобаліза-
ційних викликів», «наука, освіта, інновації стають сьогодні дедалі більш помітними і визна-
чальними сферами розвитку суспільства і держави», але наразі «існує велика прірва між ге-
нерацією знань та їх викори станням, що й зумовлює значне технологічне відставання Укра-
їни від країн, що входять до інноваційного ядра». Тому, виступаючи на цьому заході, пре-
зидент Академії педагогічних наук України, академік НАН України В.Г. Кремень акцентував 
увагу на тому, що необхідно серйозно модернізувати освітню діяльність та розпочати ро-
боту, спрямовану на формування особистості, налаштованої на сприйняття змін як природ-
ної форми, оскільки у ХХІ ст. основною рисою всіх сфер життєдіяльності людини буде дина-
мічний розвиток: «Людство вступило в інноваційний тип прогресу, тому мова повинна йти 
про інноваційність як сутнісну рису всього життя та діяльності і сус пільства, і окремої люди-
ни… Звідси завдання – зробити все можливе для формування людини з інноваційним мис-
ленням, інноваційною культурою, здатністю до інноваційного типу діяльності, тобто інно-
ваційної людини. Це завдання всього суспільства, а надто освіти» [1, с. 69].

Реформування вищої освіти в напрямі перетворення її на потужний ресурс інновацій-
ного розвитку знайшло своє відображення насамперед у новому Законі України «Про вищу 
освіту», прийнятому 01 липня 2014 р., який створює умови «для підготовки конкуренто-
спроможного людського капіталу для високотехнологічного та інноваційного розвитку кра-
їни» і одним з основних завдань вищого навчального закладу проголошує забезпечення 
органічного поєднання освітньої, наукової та інноваційної діяльності, які є нероздільними 
складовими єдиного навчально-науково-інноваційного процесу [2]. 

Стаття 65 Закону декларує, що основна мета наукової, науково-технічної, інноваційної 
діяльності вищого навчального закладу полягає в підготовці фахівців інноваційного типу, 
але сутність цього поняття новий Закон не розкриває. 

За визначенням Б.М. Одягайла [3, с. 52], інноваційна людина – це людина, що здатна до 
саморозвитку, самовдосконалення інтелектуальних і творчих здібностей, що проявляють-
ся в підвищенні результативності праці, її інновативному характері та здатності практичної 
реалізації («втіленні в життя») продуктів своєї праці. Таким чином, важливою передумовою 
розвитку країни стає не тільки соціально-економічна, а й соціально-психологічна спромож-
ність суспільства до інноваційно-інформаційного розвитку. Таке суспільство Б. Санто нази-
ває інноваційним або «суспільством, що рухається інноваціями» (InnovationDrivenSociety) 
[4, с. 12]. 

Суб’єктом такого суспільства виступає інноваційна людина, яка має, на думку С.В. Ра-
товської [5, с. 243], володіти такими якостями, як професіоналізм, технологічність, навчає-
мість, креативність, емоційний інтелект, самоорганізація, управлінські навички. Отже, вищі 
навчальні заклади покликані не тільки забезпечити високий рівень професійних знань і 
умінь студентів-випускників, а й сформувати творчу активність фахівця нового типу, здатно-
го до самовдосконалення, дослідницької та інноваційної діяльності [6, с. 108].

Як наголошується у Білій книзі національної освіти України [7, с. 15], для підтримки ін-
новаційної спрямованості змісту і технологій навчання, виховання й управління у закладах 
і установах освіти необхідно забезпечити умови для формування людини дослідницько-
інноваційного типу відповідно до природних здібностей, культивування в кожної особис-
тості конструктивізму як основи життєвої позиції, утвердження культури, толерантності, 
свободи і самостійності.

Л. Литвинова [8, с. 99] визначає фахівця дослідницько-інноваційного типу як носія 
фундаментальних знань, високої культури й духовності, що гнучко реагує на зміни і є кон-
курентоспроможним у науковому середовищі, М. Коновальчук [9, с. 251] – як людину з роз-
виненими творчими здібностями, активну, ініціативну, здатну опановувати ще не існуючі 
знання, змінювати своє життя та життя своєї країни на краще.

Необхідність кардинальних змін, спрямованих на підвищення якості і конкуренто-
спроможності освіти в нових економічних і соціокультурних умовах, прискорення інтегра-
ції України до міжнародного освітнього простору зумовили розробку Національної страте-
гії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року (схвалена Указом Президента України 
від 25 червня 2013 р. № 344/13), яка ґрунтується на рекомендаціях Нової стратегічної про-
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грами європейського співробітництва в галузі освіти і навчання «Освіта і навчання 2020» і 
одним із своїх стратегічних напрямів вбачає розвиток наукової та інноваційної діяльності в 
освіті, підвищення якості освіти на інноваційній основі [10].

Іншим важливим документом, що сприяє реалізації цієї мети, є прийнята у 2011 р. На-
ціональна рамка кваліфікацій [11], відповідно до якої запроваджено нову структуру рівнів 
вищої освіти, що передбачає провадження дослідницької та/або інноваційної діяльності в 
процесі магістерської підготовки на сьомому кваліфікаційному рівні, а це, у свою чергу, по-
требує відповідного нормативного та організаційно-методичного забезпечення цього про-
цесу. З метою організації дослідницько-інноваційної підготовки студентів статею 5 Закону 
України «Про вищу освіту» передбачається, що здобуття ступеня магістра має здійснювати-
ся за освітньо-професійною або за освітньо-науковою програмою з обов’язковою дослід-
ницькою (науковою) компонентою обсягом не менше 30%.

Таким чином, саме магістерські програми покликані створити той необхідний 
дослідницько-інноваційний простір, в якому наукові інтереси викладачів та науко-
ві прагнення студентів будуть спрямовані на вирішення найбільш важливих проблем 
соціально-економічного та інноваційного розвитку країни та формуватиметься особистість 
дослідницько-інноваційного типу.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Проведений аналіз наукових пу-
блікацій [12–18 та ін.] дозволяє зробити висновок, що мета дослідницько-інноваційної ді-
яльності в освіті полягає в набутті студентами функціональної навички дослідження як уні-
версального способу опанування дійсності, розвитку інноваційного стилю мислення, ствер-
дженні активної особистісної позиції майбутнього фахівця. Але практична реалізація цієї 
мети ускладнюється існуючими суперечностями на організаційному, концептуальному та 
методичному рівнях: між традиційною фаховою підготовкою магістрів у вищих навчальних 
закладах України та необхідністю системно-організованої та поглибленої дослідницько-
інноваційної складової відповідно до прийнятих нормативних документів (Національна 
рамка кваліфікацій, Закон України «Про вищу освіту») та соціально-економічних внутріш-
ніх і зовнішніх умов; задекларованим положенням про те, що основною метою наукової, 
науково-технічної та інноваційної діяльності вищого навчального закладу відповідно до 
чинного законодавства (стаття 65 Закону України «Про вищу освіту») є підготовка фахів-
ців інноваційного типу, та відсутністю науково обґрунтованої концепції та моделі такої під-
готовки; нормативною вимогою (стаття 5 Закону України «Про вищу освіту») щодо запро-
вадження підготовки магістрів за освітньо-професійною та освітньо-науковою програмою 
з обов’язковою дослідницькою компонентою та необхідністю їх змістово-процесуального 
наповнення. 

Усунення зазначених суперечностей потребує переосмислення теоретико-
методологічних засад та концептуально-методичних підходів до підготовки сучасного ма-
гістра, формування його професіоналізму і конкурентоспроможності відповідно до вимог 
високотехнологічного та інноваційного розвитку країни.
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В статье проведен анализ новых нормативних документов по регулированию высшего об-
разования в Украине, в частности его исследовательско-инновационной составляющей; осущест-
влен обзор современных подходов к определению понятия специалистов исследовательско-
инновационного типа и необходимости их подготовки; обозначены актуальные проблемы органи-
зационного, концептуального и методического обеспечения исследовательско-инновационной дея-
тельности будущих специалистов в процессе обучения в магистратуре.

Ключевые слова: научная, инновационная деятельность, подготовка специалистов 
исследовательско-инновационного типа, магистратура, исследовательско инновационная дея-
тельность высших учебных заведений.

In the paper is considered an analysis of new regulatory documents concerning there gelation of hig 
here ducationin Ukraine, including its research an dinnovation component; carriedout review of current 
approaches on the definition of research and innovation specialists and the need for such training; outlined 
current issues regarding organizational, conceptual and methodological maintenance of research and 
innovation activity of future specialists training by Master’s degree programme.

Key words: research, innovation activity, training of research and innovation specialists, Master’s 
degree programme, research and innovation activities of higher educational institution.
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педагогічна діЯЛьнісТь ВикЛадача Вищого аграрного 
наВчаЛьного ЗакЛаду В уМоВаХ гуМаніЗації осВіТи

Розглянуто питання педагогічної діяльності викладача вищого аграрного навчального закладу 
в умовах гуманізації освіти. Визначено сукупність якостей, необхідних викладачам для реалізації гу-
маністично орієнтованої діяльності в підготовці фахівців. Зроблено спробу здійснити аналіз причин, 
що перешкоджають викладачам використовувати педагогічно доцільні гуманістичні принципи у пра-
вильному підборі змісту, технологій, форм і методів навчання. 

Ключові слова: гуманізація освіти, оцінювання діяльності викладача, гуманістичні цінності, 
професійні знання, професійні вміння.

Актуальність. Характерною особливістю сучасних освітніх програм стає їх спря-
мованість на гуманізацію професійної підготовки, метою якої є подвійний про-
цес: загальнопрофесійний розвиток і професійне самовиховання індивідуально-

особистісних якостей. Говорячи про гуманізацію освіти, педагоги зосереджуються здебіль-
шого на створенні умов для розвитку особистості студента і забувають про іншого рівно-
правного суб’єкта навчального процесу – викладача і його розвиток як фахівця й особис-
тості.

У той же час гуманізацію, на думку І.А. Зязюна, «неможливо звести до якихось кон-
кретних технологій чи методів – це цілісна орієнтація, в основі якої перебудова особистіс-
них установок педагога» [3, с. 9–11].

Про актуальність підготовки викладачів, здатних здійснювати навчання майбутніх фа-
хівців на гуманістичних засадах, свідчать численні публікації останніх років. 

аналіз останніх досліджень та публікацій. Аспекти формування особистості педагога, 
технологічні питання удосконалення підготовки фахівців у вищих аграрних навчальних за-
кладах висвітлено у дослідженнях І. Блозви, І. Буцика, Д. Геляровської, О. Дьоміна, В. Ільї-
на, Н. Журавської, Т. Іщенко, П. Лузана, В. Манька, А. Сущенка. Розвиток педагога як осо-
бистості і професіонала стало предметом дослідження Е. Зеєра, К. Левітана, І. Лушнікова.

Мета статті полягає у дослідженні педагогічної діяльності викладача вищої школи в 
контексті гуманізації освіти.

Виклад основного матеріалу. Вважаємо, що ефективність гуманізації вищої освіти ви-
значається сформованістю викладача як особистості. Ми приєднуємося до думки А. Сущен-
ка про необхідність приділення особливої уваги особистості викладача, сприяння проце-
су самореалізації його гуманістичного потенціалу у педагогічній діяльності, об’єктивації гу-
маністичних резервів як елементів мотиваційної сфери та структури особистості [5, с. 38]. 

Сучасні вимоги до особистості педагога полягають у тому, що: «Педагогічним праців-
ником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педаго-
гічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, за-
безпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої 
дозволяє виконувати професійні обов’язки в навчальних закладах» [1, c. 412]. 

 О.О. Мишак, 2015
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Відповідно до теоретичного дослідження нами визначено сукупність якостей, необхід-
них викладачам для реалізації гуманістично орієнтованої діяльності в підготовці фахівців. 

Професійні знання: методологічні – включають змістовні поняття про гуманізм, гуман-
ність, гуманітаризацію освіти; соціально-гуманітарну та професійну підготовку; основні напря-
ми гуманістичної спрямованості, а також загальні принципи психолого-педагогічних явищ; 
теоретичні – визначення гуманістичної спрямованості дисциплін соціально-гуманітарного та 
спеціального циклів; особистісно-орієнтована дидактика; процеси гуманізації та гуманітари-
зації в професійній освіті, цілі та завдання гуманістичної освіти; принципи, форми і методи гу-
маністичного навчання; методичні – особливості соціально-гуманітарної та професійної під-
готовки в аграрному ВНЗ; технологічні – засоби і прийоми гуманізації освіти.

Професійні вміння: гностичні – вміння створити психологічний клімат довіри, форми 
спілкування в процесі навчання з урахуванням індивідуальних особливостей особистості; 
вміння коректно формулювати і аргументувати, відстоюючи свою думку; уникати авторита-
ризму і зверхності; інформаційні – прагнення і здатність адаптувати навчальну інформацію 
відповідно до індивідуальних потреб і можливостей студентів, бути орієнтованим на їхні ін-
тереси і потреби; організаторські – вміння організовувати навчально-виховну та позанавчаль-
ну роботу з кожним студентом, активізувати його здібності; комунікативні – вміння викликати 
довіру, створювати ситуацію успіху, співчуття і спільності в розв’язанні поставлених завдань; 
враховувати індивідуальні особливості, вміння бути емпатійним; технологічні – вміння залу-
чити студента до розв’язання поставлених на занятті завдань, використовуючи принципи гу-
манізму, емоційно-позитивну атмосферу в процесі навчання; прикладні – вміння враховува-
ти і контролювати прояви своїх індивідуальних особливостей в ситуації взаємодії [4, c. 60].

Вважаємо, що результативність процесу гуманізації освіти у вищій школі зумовлюється 
особливостями педагогічної діяльності викладача, яка виявляється не тільки у правильному 
підборі змісту, технологій, форм і методів навчання, а й у систематичній цілеспрямованій ро-
боті над собою, у розвитку та вдосконаленні моральних якостей власної особистості.

Сьогодні підходити до навчального процесу у вищій школі так, як це було раніше, не 
раціонально. Безапеляційна влада авторитарної педагогіки надто розділяє викладача і сту-
дента. Вона затьмарює рівноправність двох сторін (викладач — студент), гнітить, не дає 
можливості молодим людям всебічно проявити себе. Необхідно віддавати перевагу демо-
кратичній педагогіці, співпраці, яка ставить перед собою мету рівноправних відносин між 
студентами і викладачами, руйнує бар’єр між тим, хто навчає, і тим, кого навчають. Це пе-
дагогіка взаємної довіри і поваги, співдружності і творчості. 

На жаль, на сучасному етапі дотримання викладачами педагогічно доцільних гуманіс-
тичних принципів у правильному доборі змісту, технологій, форм і методів навчання май-
же не реалізується. Переважна більшість викладачів схиляється до використання традицій-
них форм навчання, керуючись при цьому різними причинами.

Вважаємо, що однією з домінантних причин неактивної участі викладача у вирішен-
ні завдань гуманізації освіти є питання оцінювання педагогічної діяльності викладачів уні-
верситетів України. Вивчивши досвід означеної роботи в Національному університеті біо-
ресурсів та природокористування України, ми дійшли висновку, що серед можливого спек-
тра джерел оцінювання викладача аграрного університету використовується лише один – 
самооцінка. Розглянемо цей аспект докладніше.

Рейтинг сучасного викладача вищих аграрних навчальних закладів визначається за 
результатами його навчальної, навчально-методичної, наукової, виховної діяльностей та 
впровадження наукових досягнень у виробництво. Викладач, маючи детальну методику 
щодо оцінювання його навчально-науково-методичних здобутків за рік, самостійно визна-
чає свій рейтинг. На результати його навчальної роботи суттєво впливає кількість викона-
них навчальних годин; в оцінюванні результатів методичної роботи домінує кількість опуб-
лікованих методичних рекомендацій та їх обсяг (в друкованих аркушах); наукові здобутки, 
переважно, визначаються кількістю доповідей на науково-методичних конференціях, ста-
тей, монографій. При підбитті підсумків виховної роботи враховується кількість проведених 
виховних заходів – бесід зі студентами, екскурсій, вечорів, конкурсів тощо.

Таким чином, в рейтинговому оцінюванні педагогічної діяльності викладача аграрно-
го ВНЗ акценти зроблені на кількісних показниках його роботи, а якісні показники педаго-
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гічної діяльності лишаються поза увагою. Мова йде про лекційну майстерність викладача, 
його вміння реалізовувати сучасні дидактичні технології, педагогічну техніку, вагомість нау-
кових здобутків (розроблені наукові технології, методики, системи, а не кількість надруко-
ваних наукових статей) та ін. [2, с. 57].

У зв’язку з цим, вважаємо, для вирішення цієї проблеми доцільним звернутися до до-
свіду системи вищої освіти США, де домінують підходи, згідно з якими якість роботи викла-
дача є визначальним критерієм оцінювання його діяльності. Оцінювання проводиться на 
основі комплексного вивчення діяльності викладача, де джерелами його оцінки є: систе-
матичний формальний рейтинг у студентів; неформальний рейтинг у студентів; оцінка ке-
рівника; рейтинг серед колег; оцінювання комітету викладачів; зміст конспектів курсу, що 
викладається; участь викладача в робочих семінарах; залишкові знання студентів; резуль-
тати іспитів; популярність елективних курсів (кількість студентів, що їх відвідує); самооцінка 
(підсумкова доповідь викладача).

Варто відзначити, що оцінювання педагогічної діяльності викладачів університетів 
США є різнобічним, у ньому задіяні колеги, адміністрація, студенти, громадськість. Слід ска-
зати, що домінуючими показниками при оцінюванні педагогічної майстерності викладача 
є думки студентів та результати його навчальної роботи. Зокрема після оволодіння курсом 
студентам пропонується оцінити його важливість, корисність, логічність змісту тощо. Крім 
того, респонденти оцінюють педагогічну техніку викладача, особистісні якості, ставлення 
до студентів, визначають сильні і слабкі його сторони.

Слід наголосити на тому, що результати оцінювання викладачів студентами доступ-
ні широкому загалу. Для того, щоб не помилитися у правильності свого вибору, студенти 
знайомляться зі змістом і послідовністю курсу та результатами анкетування викладача сво-
їми попередниками (переважно курс викладають декілька викладачів). У свою чергу, і для 
викладачів корисною є інформація про ставлення студентів до пропонованого курсу та до 
нього як до педагога. Вважаємо, що висвітлений досвід організації оцінювання педагогіч-
ної діяльності викладачів університетів США може стати цінним джерелом ідей для форму-
вання особистості викладача вищої школи, здатного здійснювати навчання студентів на гу-
маністичних засадах.

Важливою причиною гальмування процесу формування гуманістичної спрямованості 
особистості майбутнього фахівця вважаємо однобоке розуміння освітньої діяльності викла-
дачами ВНЗ. На відміну від викладачів вищих навчальних закладів педагогічного профілю, 
які мають професійну вищу педагогічну освіту, збагачену особистим досвідом викладання в 
школі і досвідом педагогічних досліджень в аспірантурі педагогічного ВНЗ, викладачі бага-
тьох ВНЗ іншого профілю (технічних, економічних, медичних, сільськогосподарських тощо) 
не мають професійної психолого-педагогічної підготовки, а є фахівцями з різних предмет-
них галузей, не орієнтованих на освітню діяльність.

Специфікою вищої аграрної освіти є те, що викладачі ВНЗ в більшості своїй мають фа-
хову сільськогосподарську освіту, ставлячись до педагогічної діяльності як до виробничої 
сфери. В організації навчально-виховного процесу у зв’язку з таким розумінням освітньої 
діяльності виникають певні труднощі. У практиці навчання недостатньо реалізується аксі-
ологічний потенціал дисциплін загальнокультурної і професійної підготовки суспільствоз-
навства. Більшість викладачів своїм основним завданням вбачає забезпечення засвоєння 
студентами інженерно-технічних спеціальностей необхідних знань, умінь і навичок, а фор-
мування гуманістичних цінностей вважає прерогативою сім’ї, церкви, громадських органі-
зацій та відповідних посадових осіб у ВНЗ (кураторів академічних груп, заступників деканів 
з виховної роботи, студентського активу тощо).

Висновки. Особливої значущості набуває проблема розвитку особистості виклада-
ча вищої школи, здатного здійснювати навчання студентів в умовах гуманізації освіти. На 
жаль, належна робота в цьому напрямі в навчальних закладах не має чіткої цілеспрямова-
ності і послідовності, а то й зовсім відсутня. Традиційна система навчання, що відрізняєть-
ся стійкістю і консерватизмом, не сприяє формуванню особистості викладача вищої школи, 
здатного здійснювати навчання майбутніх фахівців на гуманістичних засадах.

актуальними перспективами подальших досліджень є вивчення форм і методів під-
готовки викладача і його розвиток як фахівця й особистості.
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Рассмотрены вопросы педагогической деятельности преподавателя высшего аграрно-
го учебного заведения в условиях гуманизации образования. Определена совокупность качеств, 
необходимых преподавателям для реализации гуманистически ориентированной деятельности в по-
дготовке специалистов. Сделана попытка осуществить анализ причин, препятствующих преподава-
телям использовать педагогически целесообразные гуманистические принципы в правильном под- 
боре содержания, технологий, форм и методов обучения. 

Ключевые слова: гуманизация образования, оценка деятельности преподавателя, 
профессиональные знания, профессиональные умения.

The article deals with the issue of educational activities of university lecturers in the terms of 
humanization of education. The set of skills necessary for teachers to implement humanistic-oriented 
activities in training has been defined. The attempt to analyze the reasons that prevent teachers from 
using pedagogically humanistic principles of proper selection of content, technologies, forms and methods 
of training has been made.

Key words: humanization of education, evaluation of teacher activities, humanistic values, professional 
knowledge, professional skills.
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Університету митної справи та фінансів, м. Дніпропетровськ 

сТрукТура еЛекТронного наВчаннЯ  
ВсесВіТньої МиТної органіЗації

Стаття присвячена аналізу проблем професійної підготовки митників згідно з міжнародними 
професійними стандартами, які були розроблені Всесвітньою митною організацією. У статті опису-
ються переваги системи електронного навчання Всесвітньої митної організації та наводяться дистан-
ційні тематичні курси для митних офіцерів. Розкрито погляди автора на електронне навчання в умо-
вах глобалізації.

Ключові слова: електронне навчання, Всесвітня митна організація, професійні стандарти.

Постановка проблеми. Ресурси та можливості глобальних освітніх мереж, міжна-
родні інформаційні ресурси допомагають знайти різні форми та засоби, завдя-
ки яким у системі неперервної професійної освіти митників уможливлюється 

імплементація міжнародних професійних стандартів Всесвітньої митної організації (далі – 
ВМО). Саме стійка тенденція щодо інтегрування ІКТ (зокрема глобальних освітніх мереж) 
до все більшої кількості навчальних дисциплін та спецкурсів дає можливість впроваджува-
ти інновації, підвищувати професійну кваліфікацію як тих, хто навчає, так і тих, хто навчаєть-
ся, а також обмінюватися досвідом.

ВМО робить ставку на те, що підвищення рівня інформаційної компетентності дозво-
лить також позитивно впливати на процес удосконалення комунікативної компетенції шля-
хом використання можливостей навчання та підвищення кваліфікації за дистанційною та 
змішаною формами навчання.

Проектом PICARD ВМО – Партнерство в галузі наукових митних досліджень та академіч-
ного розвитку (www.wcoomd.org) – з імплементації Рамкових стандартів безпеки SAFE [1] та 
Міжнародною мережею митних університетів (InCU) [2] зроблено перші кроки щодо спільної 
міжнародної проектної діяльності, створення віртуальних осередків науковців, що досліджу-
ють проблеми в галузі митної справи. Серед головних увага зосереджена на ключових і про-
фесійних компетенціях менеджерів у галузі митної справи середнього, підвищеного та висо-
кого рівнів. Високі вимоги висуваються до окремих компонентів комунікативної компетен-
ції, пов’язаних, насамперед, з політично-орієнтованою комунікативною культурою, здатністю 
аналізувати мовленнєву ситуацію і відповідно до неї обирати програму мовленнєвої поведін-
ки, правилами ділового етикету та інтеркультурних умовностей; інформаційна ж компетенція 
має бути сформована на рівні актуального та інноваційного прийняття управлінських рішень.

Серед головних своїх програм розвитку ВМО виділяє інформаційні технології і вико-
нання цієї програми вбачає у підтримці, насамперед, електронного навчання. Слід зазначи-
ти, що частіше зустрічається в науково-методичній літературі термін «дистанційне навчан-
ня». Рамкові стандарти безпеки і спрощення світової торгівлі передбачають також викорис-
тання передової електронної інформації для ідентифікації вантажів з високим ступенем ри-
зику. Розуміння цих кроків, які впливають і в подальшому будуть впливати на педагогічні 
умови формування компетенцій фахівців, дає процес глобалізації, який і прописує наведе-
ний далі політичний контекст і обумовлює актуальність дослідження.

 Д.О. Мовчан, 2015
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аналіз останніх досліджень. З різних аспектів питанням професійної підготовки мит-
них офіцерів присвячені праці визнаних митною спільнотою науковців Ф. Альтемьоллера, 
Д. Віддоусана, М. Вольффганга, А. Крастиньша, О. Павленко тощо. Проте їхня увага насам-
перед зосереджена на обговоренні та впровадженні професійних стандартів для митної 
професії в різних регіонах світу, на різних рівнях підготовки (бакалавр, магістр) та в різних, 
у тому числі й структурно, навчальних закладах; на кореляції професійних та освітніх стан-
дартів у зазначеній галузі; на формуванні компетентностей та вивченні окремих інструмен-
тів інституційного розвитку митних служб, що стосуються розвитку людського потенціалу. У 
працях О. Павленко [3; 4] було започатковано дослідження щодо застосування технологій 
відкритої освіти й дистанційного навчання в системі професійної підготовки митників. Про-
те нами не відслідковано динаміку у вивченні питання.

Формулювання мети. З огляду на вищезазначене метою нашої статті є виявлення ди-
наміки розвитку дистанційного навчання в галузі митної справи, його стратегічних переваг 
та регіональних і національних недоліків, що дасть змогу ефективно і з мінімальними ви-
тратами розбудовувати національні системи навчання в галузі митної справи.

Виклад основного матеріалу. З метою забезпечення ефективної та результативної ро-
боти національних митних адміністрацій та їх реагування на будь-які виклики, що виника-
ють внаслідок змін митного середовища, як це робила б єдина митна адміністрація, було 
укладено Митні прототипи, 2007 р. [5] та 23 травня 2007 р. Рішенням Європейського Пар-
ламенту та Ради було затверджено Програму дій для митниці у Співтоваристві “Митниця 
2013” (далі – Програма) [6]. 

Виконання положень Програми було заплановане на період з 1 січня 2008 р. до 31 грудня 
2013 р. та координувалося й організовувалося Європейською Комісією та державами-членами в 
межах спільної політики, розробленої Групою митної політики. Комісії допомагав Комітет з пи-
тань «Митниці 2013», держави-учасниці були представлені посадовими особами відповідних 
митних адміністрацій. Програмою було передбачено і можливість участі у певних видах її захо-
дів окремих представників бізнесу, правових та наукових кіл, а також інших операторів, які мають 
стосунок до зовнішньої торгівлі. Так, у ст. 12 Програми закріплюється обов’язок держав-учасниць 
разом з Комісією сприяти взаємодії між національними навчальними закладами, особливо шля-
хом: встановлення стандартів навчання; розвитку вже існуючих програм та (там, де це необхідно) 
розвитку вже існуючих навчальних модулів, використовуючи дистанційне навчання для забезпе-
чення загального процесу навчання посадових осіб, що стосується митних правил та процедур, і 
надає можливість здобути необхідні професійні навички та знання; надання доступу там, де це 
необхідно, до навчальних курсів з митної тематики для представників усіх держав-учасниць, де 
ці курси вже викладаються для їх власних посадових осіб; там, де це необхідно, забезпечення не-
обхідною інфраструктурою та обладнанням для дистанційного навчання в галузі митної справи.

З метою розвитку інституційних спроможностей митних адміністрацій ВМО прово-
дить і надалі проводитиме діагностичну оцінку за вісьмома стратегічними напрямами, се-
ред яких: розвиток кадрових ресурсів та інформаційних технологій [3].

Одним із яскравих прикладів запровадження технології глобальної осві-
ти можна визнати технологію, яку поширює Всесвітній митний навчальний центр 
(WorldCustomsCentreofLearning), що діє при ВМО. У своїй діяльності Навчальний центр ви-
користовує новітні освітні технології, які однаково підходять і для того, щоб передати пер-
винні знання, і для модернізації вже набутих.

Виявлено, що організаційною формою передавання знань та навичок у Навчальному 
центрі ВМО є тренінги, під якими розуміють динамічний, найбільш пристосований до по-
треб замовника пакет інноваційних методів навчання, підкріплений залученням до проце-
су навчання міжнародних експертів-тренерів. Окремо слід зазначити, що при Навчальному 
центрі зібрані найкращі, найбільш досвідчені експерти з усього світу.

З’ясовано, що Навчальний центр при ВМО пропонує свої освітні програми для двох 
груп замовників: митних адміністрацій (митних служб) та приватного сектора (бізнесу), має 
широку платформу курсів (www.wcoomd.org), а саме:

1) очне (контактне) навчання (on-sitetraining): безпосередня робота тренерів з група-
ми навчання, що передбачає теоретичні курси та практичні заняття під керівництвом між-
народних тренерів-експертів;
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2) електронне навчання (e-learning): нові можливості прогресивних освітніх технологій 
дистанційного навчання в галузі митної справи з досягнення якості освіти для великої кон-
тактної аудиторії;

3) курси на замовлення (tailor-madecourses): розроблені на замовлення навчальні кур-
си, які найбільшою мірою задовольняють потреби замовника;

4) змішане навчання (blendedlearning): новий популярний метод навчання, який ком-
бінує можливості контактного та дистанційного навчання.

Окрім курсів, Навчальний центр ВМО пропонує брати участь в семінарах та публікува-
тися на сайті. Проте найбільш всеохоплюючим та найпоширенішим інструментом електрон-
ного навчання в галузі митної справи стала платформа CLiKC (www.wcoomd.org).

Стратегічним для розуміння ролі електронного навчання та використання його мо-
дулів є підхід колишнього Генерального секретаря ВМО Мішеля Дане, який 25 листопа-
да 2005 року коментував, що тільки забезпечення актуальними навчальними інструмен-
тами мільйона митних офіцерів по всьому світу, кожен з яких потребує навчання, щоб 
отримати найвищий рівень професіоналізму та знань, дозволить їм розвиватися та бути 
більш ефективними [4]. Таким навчальним інструментом є, на його думку, дистанційне 
навчання, яке відповідає всім всеохоплюючим підходам до навчання. Задля зазначе-
ної стратегічної мети ВМО й було у 2003 р. започатковано програму дистанційного на-
вчання CLiKC. Актуальність і важливість для безпеки держав, для безпеки ланцюга по-
стачань знань, які передаються шляхом послуговування зазначеною платформою CLiKC, 
підкреслює той факт, що доступ до платформи мають виключно митні офіцери країн – 
членів ВМО.

Це дає можливість митним адміністраціям і митним офіцерам виконувати їхню місію 
найкращим відповідно до їхніх можливостей чином та забезпечує їх необхідними повно-
важеннями і знаннями для того, щоб служити інтересам економіки та суспільства. Упрова-
дження дистанційних тематичних програм навчання в галузі митної справи було розпоча-
то з найбільш проблемних сфер: визначення митної вартості, гармонізована система опису 
та кодування товарів та аналіз ризиків. У подальші роки ця навчальна програма ВМО актив-
но розвивалася. Статистика лише за два перші роки (2003–2005 рр.) засвідчила, що 20000 
митних офіцерів та більше 1000 торгових операторів у 174 країнах – членах ВМО є безпосе-
редніми користувачами дистанційних модулів. CLiKC увібрала в себе кращий світовий до-
свід з митної справи та митні «ноу-хау», а Навчальний центр ВМО має мережу акредитова-
них англо-, франко- та російськомовних експертів-тренерів ВМО, які забезпечують на висо-
кому рівні підтримку навчального процесу.

Схвальні відгуки митних адміністрацій щодо програми дистанційного навчання під-
штовхнули ВМО до розвитку програм, які б задовольнили потреби приватного сектора (екс-
портери, імпортери, митні брокери, декларанти, клірингові агенти, юристи, радники, адмі-
ністратори, студенти та ін.). 

Виявлено, що програма CLiKC має два головні компоненти: систему онлайн-управління 
навчанням та діалогові мультимедійні модулі. Навчання є інтерактивним і доступним чо-
тирма мовами (англійська, іспанська, французька, частково російська) як для початкової 
базової підготовки, так і для підвищення кваліфікації. 

Ми згодні з думками інших науковців (група розробників навчальних модулів ВМО, 
О. Павленко, О. Трякіна та ін.) щодо переваг дистанційного навчання, серед яких, насампе-
ред, слід зазначити:

– легкий доступ до навчальних модулів (через систему Інтернет та Інтранет);
– врахування потреб користувача (широке коло навчальних модулів дозволяє задо-

вольняти специфічні сфери інтересів користувачів, планувати навчання та створювати інди-
відуальний розклад занять);

– гнучкість, яку забезпечує онлайн-платформа (навчання індивідуальне, колективне, в 
парах у будь-який зручний для користувача час та в будь-якому зручному місці; навчання 
за власним бажанням);

– стимулювання процесу навчання (удосконалення аналітичних та пізнавальних нави-
чок: вміщує детальні приклади та пояснення, практичні та контрольні вправи, має доступ 
до широкого кола підтримуючого навчального матеріалу);
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– інтерактивність (застосування сучасних технологій для адаптивного навчання, пов-
ного використання потенціалу користувача шляхом заохочення через мультимедійні рі-
шення);

– система оцінки: відображає лінію зростання та успіху (інструмент статистичного мо-
ніторингу дозволяє переглядати результати та бали, оцінку виконання кожного модуля за 
допомогою відповідних контрольних вправ).

Подальшим інноваційним кроком у розвитку електронного навчання, яке пропонує 
ВМО, стало започаткування Спільноти навчаючої мережі (CommunityLearningNetwork) [7]. 

Висновок. Підсумовуючи, можна зазначити, що програма електронного навчання 
ВМО є глобальним інноваційним інструментом, який пропонує інтегроване середовище 
для навчання. ВМО пропонує митним адміністраціям підкріпити цю програму традиційни-
ми короткотерміновими навчальними курсами. 

Проте слід визнати і наявність певних перепон на шляху поширення електронного на-
вчання, головними з яких є: потреба у певних фінансових внесках від митних адміністрацій 
(плата за курси, за встановлення програми); непідготовленість матеріально-технічної бази; 
слабка поінформованість всередині митних адміністрацій щодо програми тощо.

Впровадження в практику підготовки кадрового потенціалу митних служб вищезазна-
ченого інструмента Всесвітньої митної організації – електронного навчання – сприяє тран-
скордонному, актуальному, активному та гнучкому навчанню митних офіцерів на різних 
рівнях: національному, регіональному, глобальному.
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Статья посвящена анализу проблем профессиональной подготовки таможенников в соответ-
ствии c международными профессиональными стандартами, которые были разработаны Всемир-
ной таможенной организацией. В статье описываются преимущества системы электронного обу-
чения Всемирной таможенной организации и указаны дистанционные тематические курсы для 
таможенных офицеров. Раскрыты взгляды автора на электронное обучение в условиях глобализа-
ции.

Ключевые слова: электронное обучение, Всемирная таможенная организация, 
профессиональные стандарты.

The article deals with the analysis of the issues of professional education of customs officers 
according to the international standards developed by the World Customs Organization. The advantages of 
the E-learning system of the World Customs Organization are described and the distance thematic courses 
for customs officers are presented in this article. The author’s view point on the E-learning in the context 
of globalization is given in the article. 

Key words: E-learning, the World Customs Organization, professional standards. 
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коМпеТенТнісний підХід Як осноВа проФесійної 
підгоТоВки МайБуТніХ ВикЛадачіВ Вищої ШкоЛи

У статті розглянуто основні підходи до визначення понять «професіоналізм», «компетентність», 
«компетенція», «професійна компетентність», види компетенцій; визначено критерії та показники 
професіоналізму педагога; на основі аналізу науково-педагогічної та психологічної літератури здій-
снено диференціацію зазначених понять, визначено та структуровано види педагогічної компетент-
ності.

Ключові слова: вища освіта, педагогічна діяльність, професіоналізм, компетентнісний під-
хід, компетенція. 

Сучасні перетворення в державі зумовили вимогу суспільно-державного замов-
лення до професійної підготовки фахівців у вищій школі й висунули нові орієнти-
ри в розвитку педагогічної освіти в цілому.

На цей час в Україні активно розгортаються процеси комплексної модернізації систе-
ми загальної та професійної освіти. Динаміка сучасного суспільного розвитку вимагає сер-
йозного перегляду і переоцінки існуючої на цей момент освітньої системи. Зміни, що відбу-
ваються в останнє десятиліття в технологіях виробництва, економічних і соціальних відно-
синах, зумовили якісно нові вимоги до кадрового ресурсу та професійного потенціалу. Сьо-
годні успішна професійна і соціальна кар’єра фахівця неможлива без готовності опановува-
ти нові технології, адаптуватися до інших умов праці, постійно «доводити» свій професій-
ний рівень у тій якості, що є необхідною при вирішенні нових професійних завдань. 

На сучасному етапі пошуку найбільш ефективних шляхів використання людських ре-
сурсів майже в усіх сферах діяльності все більше уваги стали приділяти компетентнісному 
підходу. 

У результаті аналізу психолого-педагогічної літератури було встановлено, що пробле-
ма реалізації ідеї компетентнісного підходу була предметом досліджень таких учених, як:  
І. Зимня, А. Хуторський, С. Шишов Е. Зеєр, В. Кальней та ін. Шляхи застосування актив-
них методів у формуванні професійних компетенцій досліджували у своїх працях Г. Голуб,  
Л. Юрова та ін. Науковці В. Болотов, І. Єфремова та ін. вивчали професійну компетентність 
як показник якості освіти. Серед розробників моделі фахівців на основі компетентнісного 
підходу відомі такі дослідники, як: В. Кан-Калик, В. Крутецький, Н. Кузьміна, В. Сластьонін, 
Л. Фрідман та ін. 

Досить часто у науково-педагогічній літературі поняття «компетентність», «компетен-
ція» та «професіоналізм» використовують як синонімічні через їх неоднозначний переклад 
та різне тлумачення. У той же час аналіз психолого-педагогічної літератури показав, що не 
існує єдиного підходу до трактування понять «компетентність» і «компетенція».

Отже, для з’ясування значення кожного із зазначених понять перейдемо до ґрунтов-
ного аналізу науково-педагогічної та психологічної літератури.

Так, наприклад, Є. Рогов розглядає поняття «професіоналізм» як «сукупність психофі-
зіологічних, психічних і особистісних змін, які відбуваються з людиною в процесі оволодін-
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ня і тривалого виконання діяльності, що забезпечують якісно новий, більш ефективний рі-
вень вирішення складних професійних завдань в особливих умовах [10, с. 122].

Дослідниця Н. Кузьміна розглядає професіоналізм у діяльнісному аспекті й трактує це 
поняття як якісну характеристику суб’єкта діяльності – представника певної професії, що 
визначається мірою опанування сучасним змістом і засобами вирішення професійних зав-
дань, продуктивними засобами її здійснення [7].

Дещо інше тлумачення зазначеного поняття знаходимо у працях В. Вакуленко, яка ви-
значає професіоналізм як сукупність інтегрованих фундаментальних знань, узагальнених 
умінь і здібностей педагога, його значущих особистісних якостей, високий рівень техноло-
гічності, культури і майстерності, творчий підхід до організації педагогічної діяльності, здат-
ність до рефлексії, готовність до постійного саморозвитку [3, с. 72]. 

Резюмуючи вищезазначені визначення цього поняття, можемо констатувати, що про-
фесіоналізм – це інтегральна характеристика особистості педагога, що полягає у володін-
ні ним певними видами професійної діяльності й наявності професійно важливих психоло-
гічних якостей, що забезпечують ефективне вирішення професійних завдань у процесі пе-
дагогічної взаємодії.

Вважаємо за доцільне зазначити, що професіоналізм педагога повинен відповідати 
ряду критеріїв, серед яких найбільш значущими є такі:

− об’єктивні: ефективність педагогічної діяльності (її основних видів – навчальної, 
розвиваючої, виховної, а також допоміжних у праці педагога – діагностичної, корекційної, 
консультативної, організаційно-управлінської, самоосвітньої тощо);

− суб’єктивні: стійка педагогічна спрямованість (жага до професійного удосконален-
ня), розуміння ціннісних орієнтацій професії педагога, позитивне ставлення до себе як до 
професіонала;

− процесуальні: використання педагогом соціально прийнятних, гуманістично спрямо-
ваних способів, технологій у своїй діяльності;

− результативні: досягнення результатів у професійній сфері відповідно до суспіль-
них вимог (формування якостей особистості студента, що забезпечують його підготовле-
ність до самореалізації в суспільстві).

Рівень професіоналізму педагога визначають етапи його руху до високих показників 
педагогічної праці:

− рівень оволодіння професією, професійна адаптація, первинне засвоєння норм, 
менталітету, необхідних прийомів, технологій;

− рівень педагогічної майстерності як використання на високому рівні кращих зразків 
передового педагогічного досвіду; оволодіння наявними в межах професії прийомами ін-
дивідуального підходу до студентів, методами передавання знань; здійснення особистісно-
орієнтованого навчання тощо;

− рівень самоактуалізації та саморозвитку педагога в межах професії, свідоме удоско-
налення позитивних та подолання негативних якостей, індивідуального стилю;

− рівень педагогічної творчості, в основі якої – збагачення педагогом професійного до-
свіду за рахунок особистого творчого внеску, авторських пропозицій, що стосуються окре-
мих завдань, прийомів, засобів, методів, форм організації педагогічного процесу, так і ство-
рюють нові педагогічні системи навчання і виховання [1, с. 330].

Професіоналізм педагога містить три складові (рис. 1), кожна з яких лежить в основі 
професійної компетентності, під якою розуміють здатність фахівця до вирішення певного 
класу професійних завдань [80, с. 331].

Так, сформованість педагога як суб’єкта педагогічної діяльності є підставою для де-
кількох видів компетентності – предметної, методичної, діагностичної, інноваційної, до-
слідницької. Сформованість педагога як суб’єкта педагогічного спілкування підвищує його 
комунікативну, перцептивну, управлінську компетентність. Зрілість особистості педагога 
посилює його особистісно-індивідуальну компетентність. 

Компетенція (від лат. competentia) в перекладі означає коло питань, у яких особистіть 
добре обізнана, має високий рівень пізнання та власний досвід. Компетентна в певній га-
лузі людина має відповідні знання і здібності, що дозволяють їй формулювати обґрунто-
вані судження. Поняття «компетенція» виступає як центральне в модернізації змісту осві-
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ти, тому що поєднує в собі інтелектуальну та практичну складові результату освіти, інтегрує 
близькоспоріднені вміння та знання, що належать до широких сфер культури та діяльності.

рис. 1. складові професіоналізму педагога

У своєму дослідженні поділяємо точку зору А. Хуторського, згідно з якою компетенція 
включає «сукупність взаємопов’язаних якостей особистості (знань, умінь, навичок, спосо-
бів діяльності), що задаються у відношенні до певного кола предметів і процесів, і необхід-
них для якісної продуктивної діяльності у відношенні до них», а компетентність передбачає 
«володіння людиною відповідною компетенцією, що включає її особистісне ставлення до 
себе і предмету діяльності» [14].

Іншого звучання зазначене поняття набуває у дослідженнях В. Шадрикова, який ви-
значає компетенцію як системний прояв знань, умінь, здібностей та особистісних якостей. 
В освітньому процесі спостерігається певна діалектика у формуванні компетенцій. Цей про-
цес відбувається на основі знань, умінь, особистісних якостей, які самі по собі не є компе-
тенціями, а лише виступають як умова для їх формування [15, с. 15–16].

Цікавою є позиція дослідниці Г. Селевко, яка визначає компетенцію як освітній резуль-
тат, який проявляється в підготовленості випускника, у реальному володінні ним методами 
та засобами діяльності, у можливостях виконувати поставлені завдання; форма поєднання 
знань, умінь та навичок, що дає можливість ставити мету і знаходити шляхи її досягнення в 
процесі перетворення навколишнього середовища [11, с. 138].

Вагомим у цьому аспекті є погляд європейських науковців (проект TUNING) на тлу-
мачення поняття «компетенція», що включає знання і розуміння (теоретичне знання ака-
демічної галузі, здатність знати та розуміти), знання, як діяти (практичне й оперативне за-
стосування знань у конкретних ситуаціях), як бути (цінності як невід’ємна частина способу 
сприйняття і життя з іншими в соціальному контексті) [16, с. 28–32]. 

Компетенція – це наявність вроджених або набутих якостей, необхідних для здійснен-
ня професійної діяльності педагога: уміння працювати з аудиторією, здатність до суб’єкт-
суб’єктної взаємодії, схильність до безперервної освіти, терпіння, емпатія, здатність до 
психолого-педагогічного спостереження та аналізу педагогічних явищ.

Переходячи до аналізу поняття «компетентність», перш за все варто зазначити, що 
воно трактувалося як сукупність юридично встановлених повноважень, прав і обов’язків 
конкретного органу або посадової особи. Однак вплив англомовних джерел змінив значен-
ня цього поняття: «компетенція – сфера діяльності, значуща для ефективної роботи органі-
зації, у якій індивід повинен проявити певні знання, уміння, поведінкові навички, гнучкі здіб- 
ності й професійно важливі якості особистості» [9, с. 5]. 

Як сукупність знаннєвих компонентів у структурі свідомості людини визначає компе-
тентність A. Бєлкін. Під компетенціями ж він має на увазі сукупність тих соціальних функцій, 
якими володіє людина при реалізації соціально значущих прав і обов’язків членів суспіль-
ства, соціальної групи, колективу [2].

Дослідниця І. Зимня розглядає компетентність як актуальну, сформовану особистіс-
ну якість, що ґрунтується на знаннях, інтелектуально і особистісно обумовлену соціально-
професійну характеристику людини [6, с. 16], а компетенції як внутрішні, потенційні, прихо-
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вані психологічні новоутворення (знання, уявлення, програми (алгоритми) дій, системи цін-
ностей і відносин), які проявляються у компетентної людини [6, с. 18]. Вона виділяє структу-
ру компетентності, згідно з якою: 

− компетентність є ширшою за знання і уміння, які є її складовими; 
− компетентність включає емоційно-вольову регуляцію поведінкового прояву; 
− зміст компетентності є значущим для суб’єкта її реалізації; 
− будучи активним проявом особистості в її діяльності та поведінці, компетентність ха-

рактеризується мобілізаційною готовністю фахівця до її реалізації в ситуації, яка того вима-
гає [6, с. 19].

Д. Погонишева зазначає, що професійна компетентність є вищим компонентом осо-
бистості, яку прийнято розуміти як інтегральну характеристику ділових і особистісних якос-
тей фахівців, що відображатиме рівень знань, умінь і навичок, досвіду, здібностей, достат-
ніх для здійснення професійної діяльності. До складу професійної компетентності дослід-
ниця включає мобільність знання; гнучкість; критичність мислення; системний і міждисци-
плінарний стиль мислення; інформаційну грамотність тощо [8].

У нашому розумінні компетентність – узагальнена акмеологічна категорія, інтегратив-
ний особистісний ресурс, що здатний забезпечити успішну діяльність викладача за рахунок 
засвоєних ефективних стратегій і проявляється: в рівні володіння предметом, який він викла-
дає; його педагогічній, психологічній, методичній грамотності; наявності практичного та соці-
ального досвіду, готовності до саморозвитку і самовдосконалення професійної діяльності. 

Досить часто поняття «компетенція» і «компетентність» використовуються як синоні-
ми. Але ми, як і більшість дослідників, вважаємо за необхідне диференціювати ці поняття, 
не порушуючи їх діалектичного зв’язку.

Цінними і слушними для нашого дослідження стали роздуми Б. Хасана щодо різниці 
між зазначеними поняттями. Автор стверджує, що компетенція – це характеристика місця, 
а не особи, тобто це параметр соціальної ролі, який в особистісному плані проявляється як 
компетентність – відповідність особи місцю, яке вона займає. Інакше кажучи – це здатність 
здійснювати діяльність відповідно до соціальних вимог і очікувань. Рівень компетентності – 
це характеристика результатів освітньої практики для окремої людини. Таким чином, ком-
петенція – це те, на що претендують, або те, що призначається, що має бути досягнутим; 
компетентність – це те, чого досягла конкретна людина [13]. 

Поняття «компетенція» і «компетентність» у сфері професійної освіти трактував  
Е. Зеєр: компетентність людини визначає її знання, уміння і досвід, здатність мобілізовува-
ти їх в конкретній соціально-професійній ситуації; компетенції – це узагальнені способи дій, 
що забезпечують продуктивне виконання професійної діяльності [5]. Як зазначає автор, се-
ред компетенцій є такі, що представляють знання у формі понять, принципів, змістоутворю-
ючих положень, вони існують як багатофункціональні, міжпредметні, трансдисциплінарні. 

Отже, компетентність конкретної особистості – поняття вужче, ніж професіоналізм. 
Фахівець може бути професіоналом у цілому у своїй галузі, але не бути компетентним у ви-
рішенні всіх професійних питань.

Професійна педагогічна компетентність складається з професійних педагогічних знань 
і вмінь, професійних педагогічних позицій (як стійких відносин педагога до справи, до сту-
дентів, до колег, до себе), професійно важливих якостей особистості. З огляду на це у  
межах нашого дослідження розглядаємо такі види професійної компетентності, як: спеці-
альна, соціальна, особистісна, індивідуальна (рис. 2).

Зазначені види компетентності означають, по суті, зрілість людини в професійній діяль-
ності, професійному спілкуванні, становленні особистості професіонала, її індивідуальності. 

Як вважає В. Сластьонін, феномен компетентності, пов’язаний зі сферою професій-
ної освіти, з одного боку, обмежений нормативною базою підготовки фахівця, у ролі якої 
виступають державний освітній стандарт, кваліфікаційні характеристики, що визначають 
основні параметри формування професійної компетентності, а з іншого – є протиріччя у ста-
новленні фахівця як суб’єкта власного професійного розвитку, тобто професійну підготовку 
здійснюють зовнішні структури, такі як інститути та університети, а професійне становлення 
особистості в основному є результатом її власного внутрішнього руху, коли професіоналізм 
стає цінністю для особистості [12, с. 25–34]. 
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рис. 2. Види професійної компетентності

Цілком погоджуємося з твердженням А. Вербицького, який вказує на те, що реалізація 
компетентнісного підходу в освіті означає зміну всієї педагогічної системи, перехід до ново-
го типу навчання і виховання [4, с. 39–46]. Компетентнісний підхід передбачає не засвоєн-
ня студентами знань і умінь в окремому вигляді, а оволодіння ними в комплексі, у зв’язку, 
з чим змінюється система методів навчання. В основі відбору та конструювання методів на-
вчання лежить структура відповідних компетенцій та функції, які вони виконують в освіті.

Отже, ми встановили, що поняття «компетентність», по-перше, розглядається в кон-
тексті професійної діяльності, по-друге, розуміється як комплексний особистісний ресурс, 
що інтегрує різні компетенції людини, по-третє, характеризує ступінь підготовленості люди-
ни до діяльності і характеру її здійснення, по-четверте, формується в ході освоєння люди-
ною відповідної діяльності. 

За такого підходу компетенції характеризуються як загальна здатність, яка проявляєть-
ся і формується в діяльності, базована на знаннях, цінностях, схильностях і дозволяє людині 
здійснювати зв’язок між знанням і ситуацією, виявляти процедуру (систему дій) для успіш-
ного вирішення проблеми. На відміну від знань, умінь, навичок, що передбачають дію за 
аналогією зі зразком, компетенція передбачає наявність досвіду самостійної діяльності на 
основі універсальних знань.

Аналіз наведених визначень дозволяє зробити такий висновок. Незалежно від тракту-
вання, поняття «компетентність» завжди розглядається в контексті діяльності; розуміється як 
важлива системоутворююча властивість особистості, що являє собою інтеграцію різних ком-
петенцій людини; характеризує ступінь підготовленості людини до певної діяльності, харак-
тер і ефективність її реалізації; формується в ході освоєння людиною відповідної діяльності.
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В статье рассмотрены основные подходы к определению понятий «профессионализм», «компе-
тентность», «компетенция», «профессиональная компетентность» виды компетенций; определены 
критерии и показатели профессионализма педагога; на основе анализа научно-педагогической и 
психологической литературы осуществлена дифференциация указанных понятий, определены и 
стуктурированны виды педагогической компетентности.

Ключевые слова: высшее образование, педагогическая деятельность, профессионализм, 
компетентностный подход, компетенция.

The articles considers the basic approaches to defining the concepts of «professionalism», 
«competence», «professional competence»; types of competences; criteria and indicators of teacher 
professionalism are determined. On the basis of analysis of scientific pedagogical and psychological 
literature the differentiation of indicated definitions is given, and types of pedagogical competence are 
structured.

Key words: higher education, pedagogical activity, professionalism, competence approach, 
competence.

Одержано 9.10.2015.
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The paper considers the most effective methods of developing Customs managers’ competencies 
within the professionally focused educational environment in view of the strategical aim to train Customs 
administration staff in accordance with the global tendency of trade facilitation and demand for greater 
compliance with Customs rules by stakeholders. Certain knowledge in a legislative framework, risk-
based and client-oriented approaches as well as skills in making pre-arrival screening and clearance, post 
clearance audit, enforcement and recognition, appropriate decision-making are pointed out as the key 
factors to improve Customs managers’ professional training as well as increase their competence in global 
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problem statement. In view of current challenges and tasks related to, on the one 
hand, high level of intervention by Customs, thus hindering international flow of 
goods, and high level of non-compliance by importers (exporters), on the other hand, 

there is a demand for a revised approach to training Customs staff to deal with abovementioned 
issues. Taking into account the tendency of trade facilitation, any professional training of Cus-
toms officers should involve risk-based and client-oriented approach.

Another important aspect in training Customs personnel is studying the legislation base, 
which is crucial in any regulatory compliance management approach as it will enable Customs of-
ficers to choose objectives to meet and give the power to carry out necessary tasks to meet the 
chosen objectives. It also includes looking into the risk-based compliance management that re-
flects the risk management strategy taken by the administration as well as practicing risk man-
agement techniques, which rely on the provision of accurate and timely information in order not 
to impede the flow of legitimate trade or travel [3].

 O.O. Pavlenko, N.S. Timchenko-Mikhailidi, O.O. Triakina, V.B. Pugach, 2015
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Analysis of recent researches and publications. Different kinds of research have been done 
to analyze the contemporary stage of Customs staff professional training worldwide. The leading 
role belongs to the World Customs Organization, which experts and scientists have been devel-
oping the most effective training instruments and ways of their uniform implementation into dif-
ferent curricula.  At the European level research work is aimed at the development of the meth-
odology for determining the learning outcomes in the context of international, national and in-
stitutional guidelines. 

The Ukrainian and foreign scientists studied the issues of developing the academic train-
ing of Customs officers (A. Gubin [5], D. Widdowson [15]), the ways of international instruments 
of trade facilitation implementation in the continuous vocational training of Customs personnel  
(O. Pavlenko [9]), the application of education indicators into the system of Customs staff train-
ing (J. Johnstone [7]), the use of innovative methods and models for the professionally directed 
training of Customs officers (S. Jeannard [6], A. Poro [10]), the methods of Customs management 
training in accordance with the international Professional Standards of Customs officers (O. Tria-
kina [13]). The abovementioned researches emphasized key priorities of Customs staff training: 
competence in global trade facilitation and security, European harmonized system of Customs 
processes and procedures, client-oriented approach, high level of moral and ethical conduct, dig-
nity, responsible fulfillment of Customs assignments. They also underlined the existing contra-
diction between the high demand of stakeholders for smooth flow of goods and lack of proper 
knowledge and skills of Customs officers to promote trade facilitation.

Purpose of the article. Taking into account the increasing demand for trade facilitation 
while fewer violations of Customs regulations, which is clearly reflected in relevant requirements 
from the Ukrainian government, it is reasonable to study the key factors to develop a profession-
ally focused educational environment as a strategic component of training managers of organi-
zations, in particular, Customs managers.

Main material. Our research has revealed that the most effective method to learn trade fa-
cilitation is studying an existing legislative framework and ways to amend it. The main approach 
here is to review Customs laws and develop a provision on the facilitation of trade through risk 
management that will determine the manner, documentation requirements and timing regard-
ing to inspection and clearance of imported goods and provide for flexibility on goods declara-
tion procedures as well as give the administration possibility to move from its current compli-
ance management approach to the risk-based one. As Ch. Seng stated [11], under such a revised 
law the administration will have reporting methods setup to cater for complier and non-compli-
er and will be provided with principles for risk-based operating procedures, administrative pro-
cedures and inter-agency arrangements. 

In addition, such a method helps to improve a communication competency, as the new laws 
have to be developed in consultation with all import and export related ministries and agencies to-
gether with private sector such as the Chamber of Commerce, the Association of Entrepreneurs and 
the Association of Forwarders as well as leadership competence, as their development involves strat-
egy issues, particularly the trade facilitation and improving investment climate objectives [3].

It should be noted that Customs officers are to be trained to carry out the risk identification 
and analysis continuously – pre-arrival, at arrival and post clearance – and make a response in 
accordance with the level of risk. Resource intensive interventions such as comprehensive audits 
and cargo searches are to be undertaken in response to identified high risks [4]. The sanctions 
are to be connected with importers’ behavior and motivation that is shown in tables 1 and 2 [2]:

Table 1
importer categories (behavior and motivation)

low risk Medium risk Medium risk high risk
Self regulation

– Informed self assessment
– Management is compliance 
orientated
– Includes accredited clients

Assisted self regulation

– Not yet compliant
– Attempting compliance
– Developing internal 
control systems

Directed regulation

– Resistance to 
compliance
– Lack of compliance
– Limited/poor systems

Enforced regulation

– Deliberate non 
compliance
– Criminal intent
– Illegal activity
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Table 2 
Methods of Customs operational response

– Education and training
– Maximum pre-arrival/
departure clearance
– Minimum real time pre-
clearance intervention
– Some compliance 
verification: X-ray; checks 
of documents and goods 
– Sanctions may be 
imposed

– Education and training
– Some real time pre-
clearance intervention
– Some post clearance 
checking
– Some compliance 
verification: X-ray; checks 
of documents and goods 
– Sanctions may be 
imposed

– Pre and post 
clearance 
intervention
– Post clearance 
comprehensive audit
– Pre-clearance major 
examination
– Sanctions may be 
imposed 

– Pre and post clearance 
intervention
– Comprehensive audit
– Cargo searches (may be 
covert)
– Surveillance
– Investigations by multi 
disciplined teams
– Sanctions imposed

It is seen from tables 1 and 2 that Customs officers should be taught which operational in-
strument is to be applied in a particular professional situation, in particular, the high-risk cargoes 
require the strictest measures.

We believe that the next important element of studying risk-based approach is skills in 
making compliance assessment that involves assessing the levels of compliance of the members 
of the business community with selected methods. When developing strategies to assess com-
pliance, it is important to consider a key principle of the revised Kyoto Convention—that Cus-
toms control should be limited to what is necessary to ensure compliance with the Customs law 
[9]. According to this principle, administrative regimes should be as simple as practicable, and 
should provide the trading community with cost-efficient ways of demonstrating compliance 
with the law [12]. 

The choice of assessing methods depends on the level of risk of a certain member. In  
A. Murray’s opinion [8, p. 48], if an entity «is judged to represent a relatively low risk, the level 
of regulatory scrutiny may be reduced, with greater reliance being placed on a company’s self-
assessment». On the other hand, a high risk entity may be subject to strict control and scrutiny.

What is more, the following order of methods should be applied: the documentary check is 
the first step followed by physical inspection carried out based on senior customs officer’s suspi-
cion of discrepancy with the declaration [4]. Pre-arrival screening and clearance and post clear-
ance audit methods are to be used as the main methods of risk-based approach.

Hence, in accordance with views of some scientists [8] we consider the pre-arrival screen-
ing and clearance for air and sea express consignments with the help of automated systems to be 
the most efficient operational instruments to enhance compliance. They include automated doc-
umentary assessment, selective examination, and the setup of x-ray facilities to address the po-
tential risk of non-compliance. This identifying should be based on intelligence, emerging trends, 
the previous compliance record of consignees and consignors, and so on [14]. 

The further element of risk-based compliance management to be included into any Cus-
toms officers’ training consists of two aspects: enforcement and recognition. According to risk-
based approach toward compliance, enforcement methods utilized by the Customs administra-
tion should vary depending on risk levels. Thus the administration should thoroughly determine 
the reasons for non-compliance if it is a result of control problem of the company under investi-
gation, ambiguity of administration and regulation requirements or intentional attempt to break 
the law. The enforcement methods to these situations should be varied beginning from running 
awareness seminars to more strict measures [1].

They are vividly shown in a pyramid approach toward enforcement provided by I. Ayres and 
J. Braithwaite [2] that includes such measures as the strictest ones on the peak of the pyramid – 
license revocation, license suspension and criminal and administration penalty. At the bottom of 
the pyramid less strict measures such as warning letters and persuasion are depicted. Therefore, 
we consider the usage of all the enforcement methods from a pyramid approach depending on 
the level of non-compliance to be rather useful in improving the level of importers’ compliance. 
In our opinion, training Customs managers to respond appropriately will help unintentional non-
compliers correct their irregularities by themselves without applying sanctions thus upholding 
the level of confidence and collaboration between customs and business partners as well as rais-
ing the level of compliance on the whole.
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What is more, it is important to notice that different decisions will be needed to address 
honest mistakes, on the one hand, and deliberate attempts to evade duty on the other. For ex-
ample, industry familiarization seminars and information brochures may be consequences of 
mistakes that result from a lack of understanding of the relevant regulatory provisions. Howev-
er, if someone regularly commits a revenue fraud, a rigorous enforcement approach is likely to 
be required [15].

Consequently, while enforcement should concern with methods used by the administra-
tion to ensure compliance with laws and regulations, recognition, on the other hand, should be 
used by the administration to acknowledge members of the business community that deemed to 
be relatively trustworthy and relatively low-risk of non-compliance. In opinion of some scientists 
[12], the rewards should include self-assessment of their liabilities and entitlements, less oner-
ous reporting requirements, periodic payment arrangement and simplified procedures.

The last element of risk-based compliance approach to be taught is an appropriate range 
of client service strategies, including effective consultation arrangements, clear administrative 
guidelines and public information. In other words, client services are concerned with keeping 
the trading community informed about Customs rules and other regulations affecting them. To 
highlight the importance of client service strategies, we must notice that it is reflected in the Re-
vised Kyoto Convention’s General Principles which include the requirement that “the Customs 
shall institute and maintain formal consultative relationships with the trade to increase co-oper-
ation and facilitate participation in establishing the most effective methods of working commen-
surate with national provisions and international agreements (Revised Kyoto Convention, Stan-
dard 1.3) [16].

Conclusions and further researches directions. Taking into account the contemporary situ-
ation with poor compliance to the statutory Customs provisions including valuation procedures, 
classification process, rules of origin, Customs regimes rules as well as following the adoption of 
the WTO Valuation Agreement and Harmonized System and movement towards European inte-
gration, the Ukrainian government and Customs authorities must guarantee the unhampered 
flow of goods at the international market, on the one hand, and make importers comply with the 
new provisions, on the other hand. In order to meet all the challenges it is necessary to devel-
op a professionally focused educational environment in order to train Customs managers in Cus-
toms legislation issues, risk-based compliance management, compliance assessment, pre-arrival 
screening, clearance and post clearance audit methods, enforcement and recognition appliance 
mechanisms as well as client service strategies.

The future researches in this area can include looking for the most effective training meth-
ods in order to achieve necessary competencies in providing a proper Customs compliance au-
dit, updating intelligence strategies and targeting capabilities as well as improving decision-mak-
ing processes at a strategic and operational level. 
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У статті розглянуто найбільш ефективні засоби розвитку компетенцій митних менеджерів у про-

фесійно спрямованому освітньому середовищі з огляду на стратегічні цілі підготовки співробітників 
митної адміністрації у відповідності до глобальної тенденції спрощення процедур торгівлі та потре-
би у підвищенні рівня дотримання митних правил суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності. Пев-
ні знання законодавчої бази, методів управління ризиками та клієнт-орієнтованого підходу, а також 
уміння проводити попередню перевірку та оформлення, пост-аудит, застосовувати санкції та заохо-
чення, приймати відповідні рішення виділено як ключові фактори для удосконалення професійної 
підготовки митних менеджерів та збільшення їх компетентності в питаннях спрощення та безпеки 
процедур міжнародної торгівлі.

Ключові слова: розвивальне професійно спрямоване освітнє середовище, стратегічна скла-
дова, професійна підготовка, митні менеджери, спрощення процедур міжнародної торгівлі, ком-
петентність, клієнт-орієнтований та ризик-орієнтований підходи.

В статье рассмотрены наиболее эффективные способы развития компетенций таможенных ме-
неджеров в профессионально направленной образовательной среде с учетом стратегических це-
лей подготовки сотрудников таможенной администрации в соответствии с глобальной тенденци-
ей упрощения процедур торговли и потребностью в повышении уровня соблюдения таможенных 
правил субъектами внешнеэкономической деятельности. Определенные знания законодательной 
базы, методов управления рисками и клиент-ориентированного подхода, а также умение проводить 
предварительную проверку и оформление, пост-аудит, применять санкции и поощрения, принимать 
соответствующие решения выделено как ключевые факторы для улучшения профессиональной под- 
готовки таможенных менеджеров и увеличения их компетентности в вопросах упрощения и безо-
пасности процедур международной торговли.

Ключевые слова: развивающая профессионально направленная образовательная среда, 
стратегический компонент, профессиональная подготовка, сотрудники таможни, упроще-
ние процедур международной торговли, компетентность, клиент-ориентированный и риск-
ориентированный подходы.

Одержано 21.10.2015.
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испоЛьЗоВание ХудоЖесТВеннЫХ ТексТоВ  
В процессе ФорМироВаниЯ у сТуденТоВ-МагисТранТоВ 

проФессионаЛьной иноЯЗЫчной коМпеТенТносТи 
ФиЛоЛога

Статья посвящена вопросу использования художественных текстов в процессе обучения маги-
странтов иностранным языкам. Рассмотрены подходы к возможным лингводидактическим путям 
решения проблемы. Показана зависимость между уровнем сформированности профессиональной 
иноязычной компетентности филологов и методической организацией изучения художественного 
текста. Определены основные характеристики профессиональной иноязычной компетентности фи-
лологов как интегративной способности. 

Ключевые слова: профессиональная компетентность, интегративность, филологическая 
подготовка магистров, иноязычное образование.

Постановка проблемы. Значение литературных произведений в системе 
языкового образования общепризнано. Практически не существует методик, 
которые бы игнорировали возможности использования художественных тек-

стов в изучении иностранного языка. Однако коммуникативно-эстетическая сторона во-
проса продолжает традиционно выноситься за рамки задач лингводидактики, что огра-
ничивает возможности художественного (то есть основного) воздействия литературного 
текста на формирование профессиональной коммуникативной компетентности студента-
филолога. В связи с этим особую актуальность приобретает теоретическое обоснование и 
практическое решение проблемы эффективного с точки зрения филологической подготов-
ки использования художественных произведений в контексте формирования иноязычной 
читательской компетентности студентов-магистрантов. 

анализ последних исследований и публикаций. Использование художественного 
текста в процессе овладения иностранным языком – проблема для методики преподава-
ния в высшей школе не новая. На сегодняшний день накоплен значительный опыт ее ре-
шения в контексте различных подходов. В методике преподавания иностранных языков 
(Т.О. Вдовина, Е.Д. Матрон, Л.П. Рудакова, С. Brumfit, R. Carter, T. Dagnew, G. Lazar) особое 
внимание уделяется лингвистическому анализу текста, различным методам его интерпре-
тации, рассмотрению художественных средств и т. п. Установлено, что в зависимости от цели 
рассмотрения литературного текста перечисленные аспекты требуют определенной методи-
ческой организации. Если наряду с задачей формирования иноязычной компетенции реша-
ются вопросы профессиональной подготовки будущего специалиста в области филологии, то 
оказывается недостаточной и характеристика языковых средств, и языковая практика, и озна-
комление с содержанием произведения. Профессиональный подход к художественному 
образу требует особой способности целостного восприятия созданного писателем мира, 
которая не возникает путем простого сложения других, болем простых умений и навыков. 
Результаты анализа методических, литературоведческих, лингвистических исследований 

 Т.А. Пахомова, 2015
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свидетельствуют о том, что проблема формирования коммуникативной профессиональ-
ной иноязычной компетентности филолога как интегративной способности до сих пор не 
была предметом специального исследования в методике преподавания в высшей школе. 

целью данной статьи является исследование особенностей формировании у 
студентов-магистрантов коммуникативной профессиональной компетентности филолога 
в процессе чтения художественных текстов на продвинутом этапе обучения иностранно-
му языку.

изложение основного материала. Традиционно в процессе обучения иностранно-
го языка профилирующими являются коммуникативная и профессиональная компетент-
ности. Для современной методики преподавания в высшей школе характерно углублен-
ное внимание к рассмотрению базових составляющих коммуникативной компетентности. 
Профессиональная компетентность стала объектом исследований в основном в послед-
ние годы. Можно сказать, что и коммуникативная, и профессиональная кометентности на-
ходятся в самом центре современных методических исследований. Более сложные по сво-
ему составу так называемые интегративные компетентности пока еще редко попадают в 
поле зрения методистов, что можно объяснить сложностью самого процесса одновремен-
ного формирования разных способностей. Задача заключается не в том, чтобы подгото-
вить специалиста к двум видам деятельности – к коммуникативной на иностранном языке 
и к профессиональной, а в том, чтобы добиться интегративности – сформировать способ-
ность к общению на иностранном языке в профессиональной сфере. А это уже другой, бо-
лее высокий уровень решения проблемы. В этом отношении литературные тексты как ма-
териал для обучения имеют неограниченные возможности. В современном филологичес-
ком образовании наблюдается определенное противоречие между функционирующей па-
радигмой языкового образования и процессом формирования языковой личности буду-
щего специалиста. Этот момент имеет место в процессе подготовки специалистов практи-
чески по всем специальностям. Он связан с неготовностью преподавателя-лингвиста к обу-
чению иностранным языкам на основе предметного содержания профилирующих дисци-
плин. Казалось бы, применительно к филологической подготовке эта проблема не долж-
на возникать, так как преподаватель – сам филолог и является специалистом по таким про-
филирующим дисциплинам, как языкознание и литературоведение. Но она возникает. В 
данном случае сложность определяется не новизной предметного содержания, как в дру-
гих дисциплинах, а интегративным подходом к процессу формирования компетентности. 
Художественный текст – это совершенно особенный материал для обучения иностранно-
му языку. Его неограниченные возможности объясняются самой природой художествен-
ности, которая по сути и есть целостность и интегративность. Процесс ее реализации тре-
бует таких учебных условий, при которых этот специфический материал поведет за собой 
изучающих иностранный язык. Сегодня это требование не подвергается сомнению, одна-
ко оно носит в значительной степени декларативный характер. Причины этого связаны и с 
природой художественности (материал изучения), и с природой интегративности (резуль-
тат изучения). Интегративные способности нельзя сформировать путем сложения других, 
болем простых компетентностей. Интегративность – это способность воспринимать и вос-
создавать целое через взаимодействие. Для этого необходимо состояние связности между 
частями и функциями. Для определения наиболее эффективных путей использования ху-
дожественного текста в формировании профессиональной компетентности прежде всего 
необходимо определить компоненты компетентности, подлежащие формированию. По-
казателями профессионализма филолога являются два основных аспекта: лингвистичес-
кий и литературоведческий. Что касается лингвистики (языкознания), то можно сказать, 
что филологическая подготовка в соответствии с действующими программами – это пре-
имущественно подготовка лингвистов. Литературоведческий аспект и по месту в учеб-
ном процессе, и по объему материала как бы дополняет языковедческий. Использование 
художественных текстов имеет место и в литературоведческих курсах, и в лингвистичес-
ких, но ракурс их рассмотрения различается и зависит от специфики изучаемых дисциплин. 
Один и тот же художественный текст (произведение) и в том, и в другом случае использу-
ется с целью формирования у студентов-магистрантов профессиональной компетентнос-
ти филолога, только следует учитывать, что в каждой отдельно взятой учебной ситуации 
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формируется какая-то определенная сторона этой компетентности. Если сравнить пере-
чень знаний, умений и навыков, предлагаемый учебными программами в цикле литера-
туроведческих дисциплин, с аналогичным перечнем лингвистических курсов, то очевидна 
одна особенность, которая имеет место только при использовании в учебном процессе ху-
дожественного текста. Один и тот же художественный текст может рассматриваться и как 
предмет эстетического анализа, и тогда речь идет о произведении; и как предмет интер- 
претации, которая фокусируется на лингвистическом анализе, в этом случае речь идет уже 
о тексте. Хотя и то, и другое – это проявления филологического анализа и соответствущих 
умений филолога. Общепризнано, что наиболее эффективный способ практического овла-
дения иностранным языком в искусственных, т. е. учебных условиях на продвинутом этапе 
обучения – анализ художественного произведения, что обусловлено спецификой литера-
турного текста как второй реальности. Эта реальность (художественный мир), в отличие от 
первой жизненной реальности, позволяет видеть ее как образ реального мира. Так проис-
ходит создание в восприятии читателя целостной картины мира, частью которой является 
языковая картина. Интегративность как способ постижения реальности приводит к целост-
ному восприятию образной системы художественного произведения. 

К моменту обучения в магистратуре у студентов сформированы базовые языковые, 
речевые, стратегические, социокультурные компетентности. В контексте профессиональ-
ной компетентности филолога среди билингвальных, личностных, екстралингвистических, 
переводческих, стратегических, информационно-технологических особое место занимают 
умения интерпретации художественных текстов, связанные со способностями студентов 
к постижению художественного мира литературного произведения. В магистратуре вста-
ет задача их интеграции, которая частично решалась и на уровне подготовки бакалавров, 
но тогда она была как бы сопутствующей, «сопровождающей» основные, перечисленные 
выше. Теперь же на уровне магистерской подготовки она становится основной. Для этого 
в читательской интерпретации литературного произведения должны переплетаться все 
виды филологического анализа текста. Соотношения между ними самые разнообразные и 
определяются как спецификой художественного мира изучаемого текста, так и характером 
учебной ситуации. Не последнюю роль играют и индивидуальные особенности студентов-
магистрантов как читателей. Часть этих особенностей определяется учебной подготовкой, 
а часть – врожденными наклонностями. Все студенты в своей читательской деятельнос-
ти проходят в развитии ряд стадий: «период наивного реализма», «стадия нравственного 
эгоцентризма», «эпоха связей» и т. д. Все проходят, но не все благополучно преодолевают 
недостатки каждого периода. Конечно, главную роль в их преодолении играет организа-
ция чтения художественных произведений на родном языке, однако нельзя не учитывать 
возможности иноязычных текстов в формировании читательской компетентности как ин-
тегративного свойства личности. В магистратуре преподаватель, как правило, имеет дело 
с уже сложившимися типами читателя. Это либо сензитивный/«медленный» (slow) чита-
тель, либо широкоинформированный/«быстрый» (fast). Каждый из этих типов требует ис-
пользования при изучении литературных текстов своей методики, в идеале даже своей 
программы. Для сензитивного читателя наиболее эффективна методика с лингвостилисти-
ческим или критическим анализом. «Быстрый» читатель наиболее успешен при примене-
нии лингвистического анализа, кроме этого, он ориентирован на навыки скорочтения. Су-
ществуют универсальные приемы, приемлемые в обучении обоих типов читателей: 

1. Prediction (What comes next?). Этот прием широко использовался в варианте, 
который К.С. Станиславский в своей знаменитой системе называл технологией «если бы». 
Современная версия предполагает, что в ключевых моментах чтения текста требуется оста-
новка («stopping place») и делаются предположения относительно дальнейшего разви-
тия действия. Для методики иностранных языков этот прием на первый взгляд не является 
новым. Развитие антиципации всегда рассматривалось как важный момент речевого раз-
вития. Однако применительно к художественным текстам здесь имеет место специфичес-
кий подход, связанный с особыми учебными процедурами, направленными на сохранение 
целостности предмета изучения. 

2. Close procedure. Работа с подтекстом играет особую роль в постижении художе-
ственного смысла произведения. Необходим анализ каждого из уровней текста, в том чис-
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ле и так называемый микростилистический, когда важно значение порядка слов, частота 
использования слов/звуков и т. д. 

3. Summarу (What’s it all about?). Прием, который можно отнести к методической клас-
сике. Он настолько широко используется на всех уровнях обучения иностранных языков, 
что не требует особых комментариев. Умение кратко изложить содержание любого текста, 
в том числе и художественного, формируется у учащихся параллельно с применением при-
ема компрессии. Особое внимание методисты уделяют ему, начиная с начальной школы. 
При использовании художественного текста, в отличие от любого другого, акценты ставят-
ся на вопросах «как» изображено, а не «что». В этом заключается специфика. 

4. Forum (Debating opposing viewpoints). Обсуждение различных точек зрения особенно 
интересно в ситуациях чтения литературного произведения. Любое высокохудожественное 
произведение допускает множественность его толкований, что само по себе порождает 
обсуждение, варианты трактований. 

5. Guided re-writing. Самый спорный из перечисленных приемов. Он предполагает 
внесение изменений в произведение. Вопрос о допустимости подобных действий не име-
ет однозначного ответа, можно только отметить, что прием используется с учебными це-
лями. Например, студентам предлагается заменить кольцевую композицию линейной или 
монолог диалогом. Использование перечисленных приемов в работе с художественным 
текстом зависит от лингвистического опыта студентов. Магистранты, как правило, уже 
имеют представление о литературе как феномене духовной культуры, у них накоплен 
достаточный читательский опыт, они имеют достаточную лингвистическую подготовку. Бо-
лее того, они могут выполнять читательскую деятельность на эстетическом уровне. Рабо-
та с читателями такого уровня эффективна, так как художественный текст перестает ис-
пользоваться с так называемой инструментальной целью, то есть как инструмент в изуче-
нии языка. Интегративный подход, в отличие от инструментального, позволяет овладевать 
иностранным языком в контексте художественного образа.

Выводы. Таким образом, использование художественны текстов в процессе фор-
мирования у студентов-магистрантов иноязычной профессиональной компетентности 
основывается на требовании интегративности как базовом в современном языковом об-
разовании. Оно наиболее соответствует целостной природе литературного произведения 
как материала овладения иностранным языком и позволяет избежать недостатков инстру-
ментального подхода к художественному образу. Перспективы дальнейшего исследова-
ния связаны с разработкой методики изучения иноязычных художественных текстов, осно-
ванной на принципе интегративности и направленной на совершенствование профессио-
нальной филологической подготовки студентов. 
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Cтаттю присвячено питанню використання художніх текстів у процесі навчання іноземних мов. 
Розглядаються підходи до можливих лінгводидактичних шляхів вирішення проблеми. Продемон-
стровано залежність між рівнем сформованості професійної компетентності філолога та методичної 
організації вивчення художніх текстів. Визначено основні характеристики професійної іншомовної 
компетентності філологів як інтегративної здатності. 

Ключові слова: професійна компетентність, інтегративність, філологічна підготовка ма-
гістрів, іншомовна освіта.

The article is devoted to the problem of using fictional texts in the process of teaching foreign 
language to masters. The approaches to possible linguadidactic ways of solving the problem are discussed. 
The relation between the level of professional linguistic competence and the procedural organization 
of the study of fictional texts is revealed. Major characteristics of professional linguistic competence of 
philologists as an integrative ability are defined. 

Key words: professional competence, integrativity, philological education of masters, linguistic 
education.
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куЛьТуроЛогічний підХід у проФесійній підгоТоВці 
МайБуТніХ еконоМісТіВ на ЗанЯТТЯХ З іноЗеМної МоВи
У статті автори доводять доцільність застосування культурологічного підходу до вирішення 

проблем професійної економічної освіти. У роботі узагальнено досвід вітчизняних та зарубіжних уче-
них щодо розробки організаційно-методичних заходів, спрямованих на формування міжкультурної 
компетентності майбутнього економіста.

Ключові слова: культурологічний підхід, міжкультурна компетентність, професійна підго-
товка, технологія.

Постановка проблеми. У період суттєвих перетворень та переосмислення сус-
пільних, соціально-педагогічних процесів та явищ активізується пошук їх 
об’єктивних методологічних засад. Досліджуючи проблеми педагогіки, психо-

логії, соціології, лінгводидактики та інших наук, дослідники стверджують, що узагальненою 
методологічною основою виступає культурологічний підхід. Саме культурологічна складо-
ва професійної освіти може відіграти вирішальну роль у взаємодії європейських держав зі 
створення єдиного освітнього простору, оскільки життєздатність і ефективність кожної ци-
вілізації значною мірою визначається її культурою. 

Сучасна педагогічна теорія та практика відмовилися від спрощеного розуміння культу-
рологічного підходу, що ще донедавна полягав в основному у введенні до навчальних пла-
нів нових дисциплін соціокультурного змісту. Культурологічний підхід повинен розглядати-
ся передусім у контексті загальнофілософського розуміння культури. 

Отже, культурологічний підхід до дослідження проблем освіти – це сукупність 
теоретико-методологічних положень та організаційно-методичних заходів, спрямованих 
на створення умов для засвоєння і трансляції цінностей і технологій, що забезпечують твор-
чу самореалізацію особистості.

Метою статті є обґрунтування суті культурологічного підходу у процесі професійної 
підготовки майбутнього економіста та опис організаційно-методичних положень, що спри-
яють формуванню його міжкультурної компетентності. 

Нова парадигма іншомовної освіти зумовлює актуальність проблеми полікультурно-
го навчання, в центрі якого перебуває особистість, що володіє багатомовною і полікуль-
турною компетентністю. Зважаючи на це, у сучасній методиці є очевидною переорієнта-
ція лінгводидактичних і методичних досліджень на проблеми міжкультурної комунікації, 
точніше на проблеми формування здібності у тих, хто вивчає мову, ефективно брати участь 
у міжкультурній комунікації. Відображаючи сучасні наукові розробки з цієї проблеми,  
Ю. Пассов пропонує «культурну модель» формування компетентності майбутніх фахівців. 

 О.О. Пейчева, Р.В. Келембет, 2015
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Професійна компетентність діяча сфери іншомовної освіти розглядається вченим з позицій 
соціокультурного підходу до навчання мов і трактується як частина загальної культури люд-
ства. Він зазначає, що професійна компетентність діяча сфери іншомовної освіти ґрунтуєть-
ся на міжпредметній координації навчальних дисциплін, що викладаються у закладі освіти. 

На сьогодні як у вітчизняній, так і в зарубіжній науці, знаходимо багато плідних ідей 
у працях, присвячених полікультурній освіті. Н. Баришніков, В. Борисенков, О. Гукаленко,  
А. Данилюк, Ю. Давидов, П. Сисиєв, В. Сафонова розглядають полікультурну освіту не тіль-
ки як феномен культури, але і як парадигму освіти ХХІ ст. 

Становлення міжкультурної комунікації як навчальної дисципліни спочатку було обу-
мовлено суто практичними інтересами американських політиків і бізнесменів. Після Дру-
гої світової війни активно розширилися сфери впливу американської політики, економіки 
й культури. Урядовці й бізнесмени, які працювали за кордоном, часто виявляли свою без-
порадність і нездатність розібратися в ситуаціях непорозуміння, що виникали під час робо-
ти з представниками інших культур. Нерідко це призводило до конфліктів, взаємної непри-
язні, образ. Навіть досконале знання відповідних мов не могло підготувати їх до складних 
проблем роботи за кордоном. Поступово виникло усвідомлення необхідності вивчення не 
тільки мов, але й культур інших народів, їхніх звичаїв, традицій, норм поведінки.

Датою народження міжкультурної комунікації як академічної дисципліни вважають 
1954 р., коли побачила у світ книга Е. Холла і Д. Трагер «Culture as Communication», в якій 
автори вперше запропонували для широкого вживання термін «міжкультурна комуніка-
ція», що відображала, на їхню думку, особливу галузь людських відносин. Розвиваючи свої 
ідеї про взаємозв’язок культури й комунікації, вони дійшли висновку про необхідність на-
вчання культурі («якщо культура вивчається, то це означає, що вона може бути і викладе-
на»).

Нам імпонує визначення І. Халєєвої: «Міжкультурна комунікація – це сукупність спе-
цифічних процесів взаємодії людей, які належать до різних культур і мов. Вона виникає між 
партнерами по взаємодії, які не тільки належать до різних культур, але при цьому не усві-
домлюють і не сприймають чужерідність партнера» [5, с. 8–14].

Аналіз зарубіжного досвіду розробки технологій формування міжкультурної компе-
тентності дозволяє виокремити такі технології:

– кросс-культурний аналіз і коментування профільних автентичних текстів здій-
снюється за допомогою аналізу і зіставлення культурних відмінностей з точки зору норм; 
професійної поведінки носіїв іноземної мови, їхнього професійного світогляду, професійно 
значущих якостей в умовах здійснення професійної діяльності, ситуаціях міжкультурної ко-
мунікації, відображених у текстах професійної спрямованості;

– контекстне спостереження полягає в аналізі і виявленні особливостей професій-
ної поведінки представників іншої культури, особливостей вербальних і невербальних від-
мінностей, які супроводжують спостережуване здійснення професійної діяльності, осно-
вою спостереження є мульти-, медіа- і відеонаочність;

– критичні інциденти. Загальною метою використання технології критичних інциден-
тів є надання студентам можливості ознайомитися із прикладами виникнення заплутаних 
проблем або конфліктних ситуацій, з якими вони можуть зіткнутися у процесі інтеракції з ін-
шокультурними комунікантами, або в процесі адаптації до іншої культури;

– міжкультурний сензитатор. Ця технологія покликана розвивати у студентів здат-
ність відчувати міжкультурні відмінності іншомовних комунікантів, а саме: особливості 
сприйняття, інтерпретації, поведінки, норм, цінностей та ставлень;

– технологія тренінгу. У найбільш загальному значенні метою кожного тренінгу є 
розвиток і формування певних якостей особистості, які підвищують її здатності вирішува-
ти різноманітні життєві питання і проблеми. Фахівці розрізняють чотири основні види тре-
нінгової технології: інформаційну підготовку, діяльність симуляції (імітаційну), вправи для 
практичного виконання завдань і групо-динамічні вправи. Серед варіантів тренінгових тех-
нологій: тренінг рефлексивності, професійно-поведінковий тренінг та тренінг професійно-
мовної сенситивності [3, с. 58].

Г. Єлізарова, Л. Халяпіна пропонують лінгвометодичну модель навчання, яка спрямо-
вана на формування вторинної (або полікультурної) мовної особистості. Вони наголошу-
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ють, що вторинна (полікультурна) особистість – це особистість, яка не втратила, а усвідо-
мила власну культурну ідентичність. Полікультурній особистості властиве розуміння систе-
ми «культура» як в її глобальному прояві, так і в національно-специфічному варіанті. Куль-
турне розмаїття, культурний плюралізм сприймається такою особою як прояв глибинних 
основ творчого потенціалу і самовизначення людини в часі і просторі. Отже, формування 
полікультурної мовної особистості в процесі навчання іноземних мов ставить на меті набут-
тя знань про нову концептосферу загальносвітового, національного і особистісного харак-
теру [1, с. 8–20].

Слід наголосити, що ефективність культурологічного підходу до процесу формуван-
ня професійної компетентності майбутнього економіста обумовлена дотриманням таких 
принципів, розроблених В. Сафоновою [4, с. 17–24]:

– принцип дидактичної культуровідповідності. Виявляється у відборі матеріалу для на-
вчальної мети, необхідності визначити ціннісне значення і значущість відібраного матеріа-
лу, у визначеності доцільності використання цього матеріалу з урахуванням вікового та ін-
телектуального потенціалу студентів;

– принцип діалогу культур і цивілізацій. Виявляється у необхідності аналізу автентич-
них матеріалів з точки зору можливості потенційного їх використання при моделюванні 
культурного простору за принципом кола, яке розширюється (від етнічних субкультур до 
світової культури); в побудові дидактичної моделі на основі контрастивно-порівняльного 
вивчення культур і цивілізацій з погляду історичного аналізу; використання культурознав-
чого матеріалу про рідну країну;

– принцип домінування проблемних культурознавчих завдань. Виявляється у вико-
ристанні серії завдань, які ускладнюються поступово і спрямовані на збір, інтерпретацію 
і узагальнення культурознавчої інформації; в розвитку полікультурної компетентності, яка 
допомагає орієнтуватися у комунікативних нормах; у виборі прийнятних форм взаємодії з 
людьми в умовах міжкультурного спілкування.

Ми поділяємо думку О. Івашко, що розвиток полікультурної особистості майбут-
нього економіста буде успішним, якщо буде виконаний такий комплекс організаційно-
педагогічних умов: заохочення студентів до участі у міжнародних наукових конференці-
ях та програмах; проведення міжкультурних тренінгів; організація тематичних зустрічей з 
представниками інших країн; проведення культурних заходів, які б надавали можливість 
пізнати традиції різних країн. Використання «Європейського мовного портфеля» сприяє 
усуненню комунікативного бар’єра, створює умови для творчості, формує позитивні цінніс-
ні орієнтації у студентів у відношенні до культури інших народів, виховує толерантне став-
лення студентів до культурних відмінностей, допомагає подолати негативні етнічні стере-
отипи [4, с. 345–349].

Не менш важливим засобом формування полікультурної особистості майбутнього 
економіста є спрямування навчального процесу на завдання реального спілкування з носі-
ями мови у типових сферах діяльності та комунікативних ситуаціях.

У всіх науках про культуру простежуються два основні напрями дослідження міжкуль-
турної комунікації: перший з них має описовий характер, його завданням є виявлення, опис 
та інтерпретація повсякденної поведінки людей з метою пояснення глибинних причин і де-
термінуючих факторів їхньої культури; у другому напрямі предметом дослідження є види 
культурної діяльності соціальних груп та індивідів, їхні норми, правила й цінності. Знання 
останніх дозволяє швидко та ефективно вирішувати ситуації міжкультурного непорозумін-
ня. Виходячи з цих двох напрямів, вважаємо за доречне поєднувати лекційні і практичні 
форми навчання міжкультурної комунікації. В курсі лекцій студентів ознайомлюють з найіс-
тотнішими особливостями різних культур, які можуть виявитися перешкодою при встанов-
ленні контактів з їх представниками. У ході практичних занять студенти отримують можли-
вість пережити почуття й емоції, що виникають у реальних ситуаціях міжкультурної комуні-
кації, проаналізувати власну поведінку й поведінку партнерів.

Запровадження курсу в практику вищих навчальних закладів забезпечується трьома 
підходами до міжкультурної комунікації: пояснювальним, критичним і функціональним. 
Мета пояснювального підходу полягає в тому, щоб зрозуміти і описати, але не передбачи-
ти поведінку людини, при цьому основна увага концентрується на розумінні комунікатив-
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них моделей усередині окремої культурної групи. Критичний підхід включає багато поло-
жень пояснювального підходу, проте його метою є вивчення історичного контексту комуні-
кації, пояснення людської поведінки, а через нього – зміна життя людей. Основним мето-
дом критичного підходу є аналіз текстів, особливо тих, які створюються засобами масової 
інформації (телепередачі, відеоматеріали, публікації у пресі), які і роблять основний внесок 
у формування сучасної культури. Проте вони не вступають у прямі контакти з комуніканта-
ми, не досліджують міжкультурні взаємодії. Функціональний підхід пов’язаний з теорією 
комунікаційного пристосування, яка стверджує, що в ситуаціях міжкультурної комунікації 
люди часто змінюють моделі своєї комунікативної поведінки, пристосовуючись до моде-
лей партнерів зі спілкування. Наприклад, під час спілкування з іноземцем ми можемо гово-
рити повільніше, яскравіше й виразніше, використовуючи менше жаргонної лексики, тим 
самим полегшувати процес спілкування для співрозмовника.

Міжкультурний фахівець зовнішньоекономічної діяльності, до якого відносимо: тех-
нологію ведення ділових переговорів з іншокультурними комунікантами, тренінг прове-
дення ділових зустрічей із представниками різних культур, тренінг прийняття рішень, тре-
нінг вирішення конфліктних ситуацій в умовах міжкультурної комунікації, тренінг подолан-
ня наслідків стресових ситуацій в умовах міжкультурного ділового дискурсу та тренінг толе-
рантної поведінки у процесі ведення міжкультурного ділового дискурсу.

Слід зазначити, що формуванню міжкультурної компетентності майбутнього економіс-
та сприяє презентація екстралінгвістичної інформації не за тематичним принципом (у вигля-
ді розмовних тем, топіків), а за проблемно-тематичним (ситуативно-тематичним). Оскільки 
тем для обговорення існує небагато, для них характерна повторюваність на кожному етапі 
вивчення іноземної мови, однак у межах однієї теми можна сформулювати безліч проблем 
відповідно до вікових особливостей. Зазвичай розмовна тема дещо абстрагована, ізольова-
на від того, хто вивчає мову, відтак, у практиці вищих навчальних закладів непоодинокими є 
випадки простого заучування, що, на жаль, унеможливлює свідоме перенесення студентами 
вже набутих знань з однієї сфери спілкування до іншої, зі знайомої ситуації на неочікувану.

Таким чином, головна відмітна риса сформованої полікультурної мовної особистос-
ті полягає в її готовності до полікультурного функціонування на всіх рівнях міжкультурної 
комунікації: загальносвітовому (глобальному), володіючи потенціалами загальноплане-
тарного мовного співтовариства; міжетнічному (міжнаціональному), культивуючи в собі го-
товність до сприйняття етнокультурних концептів представників різних лінгвокультур; між-
особистісному, володіючи здатністю з розумінням ставитися до індивідуальних аспектів 
концептосфери особистості. Вторинна (полікультурна) особистість – це особистість, яка не 
втратила, а усвідомила власну культурну ідентичність. Фахівець-економіст зі сформованою 
полікультурною компетентністю – це особа, яка не тільки володіє кількома мовами, а та-
кож має глибокі знання з культури та історії, як свого народу, так і інших народів світу, вчить 
уникати расизму, ксенофобії, егоцентризму, готова до діалогу культур, до самовдоскона-
лення протягом всього життя.

перспектива подальшого дослідження полягає у розробці інтегрованого спецкурсу 
для студентів економічних факультетів вищих навчальних закладів, що забезпечить форму-
вання міжкулькультурної компетентності.
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В статье авторы доказывают целесообразность применения культурологического подхода 
к решению проблем профессионального экономического образования. В работе обобщен опыт 
отечественных и зарубежных ученых по разработке организационно-методических мероприятий, 
направленных на формирование межкультурной компетентности будущего экономиста.

Ключевые слова: культурологический подход, межкультурная компетентность, професси-
ональная подготовка, технология.

In this article the authors demonstrate the feasibility of cultural approach to solving problems of 
professional economists’ education. The paper summarizes the experiences of domestic and foreign 
scientists in creating organizational and methodical activities. The main aim of which is intercultural future 
economists’ competence forming.

Key words: cultural studies approach, intercultural competence, training, technology.
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педагогічна сТраТегіЯ проФесійної підгоТоВки
 креаТиВниХ соціаЛьниХ педагогіВ

У статті на основі проведеного теоретико-методичного аналізу розкрито педагогічну стратегію 
професійної підготовки креативних соціальних педагогів в умовах вишу; подано аналіз ефективних 
форм реалізації творчої складової в структурі підготовки соціальних педагогів – лекцій, семінарів, за-
нять самостійного характеру; описано блокову структуру (бакалаврат, спеціалітет, магістратура) про-
фесійної підготовки креативних соціальних педагогів. 

Ключові слова: творчість, креативність, процес формування креативності, соціальні педа-
гоги, навчальний процес, професійна підготовка.

Постановка проблеми. Система підготовки майбутніх спеціалістів будується на 
закономірностях педагогічного процесу і передбачає створення оптимальних 
педагогічних умов, найважливіші з яких: наявність замовлень на підготовку спе-

ціалістів, здатних приймати креативні рішення; забезпечення єдності теоретичної та прак-
тичної підготовки; організація процесу підготовки як формування професійно-ціннісного 
ставлення до освоєння нового виду діяльності; удосконалення науково-методичного за-
безпечення цієї підготовки. 

Окрім того, сучасний стан розвитку суспільства в Україні вимагає від професійної осві-
ти творчої орієтованості навчально-виховного процесу, певної новизни, яка зумовлює фор-
мування креативної особистості, здатної до креативної діяльності та творчого пошуку в про-
фесійній сфері. Поряд із цим метою сучасної освіти є формування конкурентноспроможно-
го фахівця своєї сфери, здатного втілювати креативну та інноваційну складові в професійну 
діяльність. На підставі цього однією з вимог до реалізації окресленої мети є упровадження 
в навчальний процес креативного підходу та педагогічних технологій, що регламентувати-
муть формування креативної особистості в процесі професійної підготовки. 

аналіз основних досліджень. Проблема становлення креативної особистості майбут-
нього фахівця достатньо ґрунтовно розкрита в наукових працях та дослідженнях, зокрема в 
положеннях: теорії та практики професійного становлення майбутнього спеціаліста в умо-
вах вищих навчальних закладів (С. Гончаренко, В. Гриньова, Г. Гребенюк, В. Кушнір, В. Ло-
зова, О. Мєщанінова, А. Нісімчук, М. Романенко, П. Сікорський, Л. Сущенко, О. Шпак; теорії 
формування та розвитку творчої особистості В. Андрєєв, Л. Божович, Ю. Гільбух, Н. Кичук,  
О. Лук, В. Моляко, С. Сисоєва); теорії та практики соціальної педагогіки (О. Безпалько, М. Га-
лагузова, І. Звєрєва, А. Капська, І. Лактіонова, Л. Міщик, А. Мудрик, А. Рижанова, В. Орже-
ховська, В. Поліщук, С. Савченко, С. Харченко, Л. Штефан, Т. Яркіна); теорії та практики під-
готовки фахівців соціальної сфери – соціального працівника й соціального педагога (вітчиз-
няні вчені І. Грига, О. Гура, О. Дубасенюк, М. Євтух, І. Звєрєва, А. Капська, О. Карпенко,  
І. Ковчина, Л. Міщик, С. Харченко та ін.; російські дослідники С. Белічева, В. Бочарова, М. Га-
лагузова, Л. Гуслякова, В. Жуков, Н. Клушина, П. Павленок, А. Панов, В. Сластьонін, Л. Топ-
чий, М. Фірсов, Е. Холостова, Б. Шапіро, Н. Шмельова, Н. Щукіна та ін.). 

 Л.Й. Петришин, 2015
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Формування мети статті полягає в обґрунтуванні педагогічної стратегії підготовки кре-
ативних соціальних педагогів у навчально-виховному процесі вищого навчального закладу. 

Виклад основного матеріалу. Під час організації педагогічного процесу, спрямова-
ного на формування креативної особистості соціального педагога, потрібно переосмисли-
ти та видозмінити зміст професійної підготовки фахівця соціальної сфери. Крім цього, до-
цільно змінити всі складові, що визначають стан навчально-виховного простору вишу, а та-
кож означити конкретні форми та методи його організації, створити відповідну навчально-
матеріальну базу, тобто адаптувати педагогічні технології до процесу формування креа-
тивності СП, що дасть змогу найбільш ефективно реалізувати поставлені завдання під час 
об’єкт-суб’єктної взаємодії СП і викладачів та науково-педагогічних працівників вишу. Зау-
важимо, що в процесі формування креативної особистості слід надавати перевагу методам 
та формам, що мають творчий та дослідницький характер і тісно взаємодіють із напрямами 
теоретичної, методичної й особистісно-професійної підготовки майбутніх соціальних педа-
гогів. Найбільш ефективними для реалізації творчої складової в структурі підготовки май-
бутніх соціальних педагогів є лекції, семінари, практичні заняття та самостійна і науково-
дослідна й педагогічна практика. Поряд із цим слід використовувати як виховні, так і пси-
хологічні форми, які будуть актуальними у формуванні креативного майбутнього соціаль-
ного педагога. 

Оскільки лекція є найважливішою формою організації навчального процесу вишу і 
сприяє реалізації мотиваційної складової під час опанування креативних знань та креатив-
ної діяльності в професійній сфері, активізації діяльності майбутніх соціальних педагогів, 
ми вважаємо за доцільне використовувати проблемні лекції, лекції з продукуванням кре-
ативних ідей, лекції-майстерні, лекції-інтерактиви, лекції-прес-конференції. Названі види 
лекцій підвищуватимуть аналітико-синтетичну діяльність об’єкта (майбутніх соціальних пе-
дагогів), допомагатимуть у продукуванні креативних ідей, даватимуть креативні знання, в 
основі яких лежатиме креативний пошук вирішення соціально-педагогічної проблеми з по-
дальшою реалізацією креативної компетентності з фаху. У науковій теорії встановлено, що 
лекції різного виду належать до неімітаційних методів, які зумовлюють активізацію творчо-
пізнавальної діяльності тих, хто навчається, а також зазначено, що лекція має бути гнуч-
кою, диференційованою, її слід проводити з урахуванням особливостей вивчення предме-
та й специфіки аудиторії та психолого-педагогічних закономірностей процесу пізнання [7, 
с. 6]. Зміст проблемної лекції ми тлумачимо як побудову проблемної ситуації, яку здійснює 
викладач. Ця проблемна ситуація в об’єкт-суб’єктній взаємодії стимулюватиме майбутніх 
соціальних педагогів до прояву креативної ініціативи під час репрезентації креативно не-
стандартного рішення соціально-педагогічної проблеми та до позитивної мотивації оволо-
діння креативною діяльністю. Застосування проблемних лекцій під час формування креа-
тивної особистості СП полягатиме в дотриманні таких вимог до будови проблемної ситуа-
ції: інформація, яка потребуватиме вирішення, має бути різносторонньою та спонукати сту-
дента реалізувати власні ціннісні орієнтації у репрезентації власної креативної ідеї; проб- 
лема, що потребує креативного вирішення, повинна відповідати навчальному процесу; 
проблема повинна породжувати креативну ініціативу МСП, давати змогу репрезентувати 
креативно-нестандартне рішення [3; 4; 9].

Проблемні лекції слід використовувати під час вивчення таких нормативних дисциплін 
для «бакалавра соціальної педагогіки»: «Педагогіка обдарованості», «Основи корекційної 
педагогіки» та «Соціально-педагогічна робота в громаді». Сьогодні однією з актуальних є 
лекція із вбудованими паузами, яку в цьому науковому дослідження ми адаптували й у по-
дальшому називатимемо лекція з продукування креативних ідей. Цей вид лекцій перед-
бачає швидку зміну уваги студентів, яка, у свою чергу, змінює вид діяльності з метою акти-
візації творчого мислення та розумової діяльності студентів. Лекції, які спрямовані на про-
дукування креативних ідей, орієнтовані на підвищення ефективності навчального процесу 
та внесення в нього творчої складової, що спонукає до появи усвідомлених мотивів (вияву 
креативної ініціативи, прагнення креативної самореалізації, репрезентування креативного 
вирішення проблеми) у проведенні лекції з фаху. Водночас лекції, які спрямовані на проду-
кування креативних ідей, ми будували на науковій теорії дослідника В. Просецького, який, 
розглядаючи природу інтелектуальної творчості в аспекті перетворення потенційної кре-
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ативності в реальну, відзначив, що креативність є поєднанням наслідування, творчого на-
слідування, репродуктивного наслідування і справжньої творчості, які ґрунтуються на креа-
тивній ідеї [8]. У ході лекцій ми використовували паузи, які давали можливість соціальним 
педагогам продукувати креативні ідеї для розв’язання поданих у лекції ситуативних зав-
дань соціально-педагогіного характеру. Лекції цього типу слід використовувати у процесі 
вивчення дисциплін нормативного характеру для студентів освітньо-кваліфікаційного рів-
ня «бакалавр соціальної педагогіки», зокрема «Педагогіка сімейного виховання», «Основи 
сценарної роботи соціального педагога», «Основи красномовства». Так, у курсі «Педагогі-
ка сімейного виховання» вивчення теми «Сім’я у системі виховних інститутів: робота соці-
ального педагога з батьками» студентам пропонували три паузи від 5 до 10 хв для проду-
кування креативних ідей, які характеризували б особливості роботи соціального педагога 
із сім’єю в різних видах виховних інститутів. У паузі студентам репрезентували слайдові зо-
браження трьох виховних інститутів: сім’я, родина, навчальні заклади. Студенти, майбутні 
соціальні педагоги, у вигляді аналітичної таблиці повинні були репрезентувати креативні 
ідеї щодо роботи із сім’єю в кожному з означених виховних інститутів. 

У формуванні креативної особистості соціального педагога слід забезпечити креа-
тивну взаємодію викладача як суб’єкта та майбутніх соціальних педагогів як об’єктів 
за допомогою лекцій-майстерень, які слід використовувати під час опанування курсів 
освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст соціальної педагогіки» циклу навчальних 
дисциплін фахової підготовки, зокрема «Технології професійного спілкування», «Інно-
ваційні технології у соціально-педагогічній діяльності». Лекції-майстерні спонукають 
студентів до творчих пошуків, розвитку творчого мислення, креативності, а отже, фор-
мування себе як креативної особистості фахівця соціальної сфери. Лекції-майстерні пе-
редбачають 20 хвилин вільного обговорення теми, а також майстерного репрезенту-
вання креативної ідеї на основі отриманих креативних знань та використання технік 
креативності, що попередньо були вивчені на початку лекції, відтак, відбувалось уза-
гальнення матеріалу. Тематика лекцій-майстерень повинна вирізнятися попередньою 
підготовкою теми лекції спільно із групою студентів: лектор-викладач окреслює важли-
ві ключові аспекти теми, що повинні мати творчий характер, а майбутні учасники лек-
ції, які будуть продукувати ідеї на базі вивченого, повинні обміркувати тему та зробити 
необхідні нотатки для її вільного обговорення та обґрунтування власної креативної про-
позиції практичного характеру.

У науковій теорії виділено три види лекцій-майстерень: тематична, демократична та 
експериментальна. Тематичну та експериментальну лекцію слід використовувати у процесі 
вивчення курсу «Інноваційні технології у соціально-педагогічній діяльності», а демократич-
ну форму лекції-майстерні – у вивченні предмета «Технології професійного спілкування». 
Тематичну лекцію-майстерню здебільшого слід використовувати під час вивчення першого 
теоретичного модуля з курсу «Інноваційні технології у соціально-педагогічній діяльності». 
Зауважимо, що робота студентів, соціальних педагогів, повинна передбачати коригування 
продукованих креативних ідей інноваційного характеру, а сам процес лекції повинен спря-
мовуватися на дискусійне обговорення креативної пропозиції та прийняття або відхилення 
креативної форми вирішення соціально-педагогічної проблеми.

Експериментальну лекцію-майстерню слід використовувати у другому модулі курсу 
«Інноваційні технології у соціально-педагогічній діяльності». Ця лекція повинна бути орі-
єнтована на використання креативних технік, що сприяють розвитку в студентів, майбутніх 
соціальних педагогів, креативного мислення, нестандартного бачення проблеми, продуку-
ють креативні варіанти вирішення проблеми, а лектор-викладач вислуховує усі варіанти ви-
рішення соціально-педагогічних проблем і наприкінці лекції вказує на позитивне і негатив-
не, що озвучили студенти під час опанування креативних технік. Особливістю інтуїтивних 
креативних технік є те, що за нетривалий період усно або письмово можна генерувати чи-
мало творчих ідей та асоціацій. Ці методи найбільше підходять для роботи в групах, поза-
як одна ідея зумовлює іншу. У цьому разі задіюється асоціальна карта, яка передбачає по-
дальшу творчу діяльність у вирішенні професійних проблем.

Загалом ми визначили такі основні правила в роботі з інтуїтивними техніками: будь-
яка ідея в креативному процесі корисна; у пошуку ідей не можна давати жодних оцінок; 
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ніхто із учасників не має права авторства на ідею; чим більше ідей висловлюють, тим кра-
ще це для вирішення проблеми.

Дискурсивні креативні техніки характеризуються системним підходом. Ці техніки да-
ють змогу чітко проаналізувати проблему, вивчити її найменші деталі, охопити проблему 
повністю, творчо підійти до неї та розробити конструктивне її вирішення.

Комбіновані креативні техніки об’єднують елементи як інтуїтивних, так і дискурсивних 
технік. Вони поєднують фази інтуїтивного збору інформації, творчих ідей з етапами логічно-
го та структурованого творчого мислення особистості. 

Демократичну лекцію-майстерню слід використовувати в опануванні майбутніми со-
ціальними педагогами курсу «Технології професійного спілкування». Ця техніка орієнтова-
на на використання та практичне відпрацювання в лекції брейн-стормінгу (мозкового штур-
му) та кейс-методу. Під час лекції викладач провокує креативну діяльність студентів, май-
бутніх соціальних педагогів і спонукає обмін думками й позиціями, що суперечать певним 
канонам, нормам, умовам, які, своєю чергою, і є основою для пошуку креативних рішень 
проблеми, креативної ініціативи та креативної самореалізації. 

Позитивний ефект лекцій-майстерень полягає: в активізації творчих здібностей сту-
дентів; в реалізації принципів творчого самовираження та самореалізації особистості й 
формуванні креативної позиції; розвитку інтересу до предмета, зокрема, його творчого 
характеру, в пасивних студентів; забезпеченні активізації, внутрішньої мотивації, зо-
крема професійних мотивів (репрезентація креативного вирішення проблеми, креатив-
на професійна самореалізація); забезпеченні творчої стратегії в процесі викладання, за-
своєння й підвищення якості викладання навчального матеріалу; створенні позитивних 
умов для творчо-креативної об’єкт-суб’єктної взаємодії; опануванні креативних умінь і 
навичок на базі отриманих креативних знань.

У сучасному освітньому просторі також широко використовуються для підготовки фа-
хівців соціальної сфери інтерактивні лекції зі застосуванням інтерактивних технологій. Ці 
лекції використовують для забезпечення активної участі студентів у навчальному проце-
сі та наданні їм можливості обговорювати певні спільні моменти; водночас мультимедій-
ні технології дозволяють студентові сприймати інформацію одночасно кількома органа-
ми чуття. Змістовно наповнені інтерактивні лекції зі застосуванням мульмедійних техноло-
гій навчання слід використовувати в оволодінні дисциплінами на вибір, зокрема «Креатив-
на педагогіка», «Соціально-педагогічні інновації в процесі формування професійних ком-
петенцій» для студентів освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр». Під час їх проведення 
ми пропонуємо студентам переглянути відеоінформацію, яка містить елементи анімації та  
демонструє основні змістові складові предмета «Креативна педагогіка»: місце креативної 
педагогіки в системі наук, категоріальний апарат креативної педагогіки, основні під-
ходи до проблеми креативності в пізнавальній та професійній діяльності, методи та 
засоби активізації творчого мислення в навчанні, формування креативної особистос-
ті як конкурентноспроможного фахівця соціальної сфери. У ході інтерактивних лекцій із 
зазначених курсів, розглядаючи креативну педагогіку, слід спершу дати її визначення, по-
тім сформувати категоріальний апарат, проаналізувати підходи, які супроводжуються де-
монстрацією слайдів. Зауважимо, що в основу слайдів покладено порівняння креативнос-
ті та творчості, подано характеристику креативної особистості, описано модель кеативності 
та креативного процесу, на основі яких і продукують креативні ідеї, приймають креативні рі-
шення, розвивають креативні уміння і навички, виявляють креативну компетентність. Під час 
інтерактивних лекцій студентам надається змога задавати питання, вести обговорення теми, 
висловлювати власні думки, застосовувати креативні здібності для знаходження інновацій-
них шляхів самореалізації і самоактуалізації особистості МСП як фахівця соціальної сфери. 

Для опанування курсу «Соціально-педагогічні інновації в процесі формування профе-
сійних компетенцій» слід використовувати інтерактивні лекції зі застосуванням ігрових тех-
нологій, які повинні виконувати кілька функцій: навчальну, самореалізації, розвивальну, со-
ціалізуючу. У навчальному процесі опанування курсу ми, зокрема, використовували такі пе-
дагогічні ігри, як розвивальні та соціалізуючі [9, с. 103]. Суть цих ігор полягає у формуванні в 
СП позитивного ставлення до набутих креативних знань, умінь і навичок та у виробленні го-
товності до їх реалізації в професійному середовищі; саморегуляції та самоорганізації креа-
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тивної діяльності, активного розвитку креативної компетентності для прийняття оптималь-
но позитивних рішень у професійній сфері. Забезпечення найбільш оптимального результа-
ту формування в МСП креативності як професійно-особистісної властивості зумовило засто-
сування лекції-прес-конференції для вивчення цих же курсів, які повинні були забезпечи-
ти: формування в студентів необхідності креативної діяльності у професійній сфері та її со-
ціальної значущості; репрезентацію знань студентів за допомогою креативних технік, так-
тик, методик, що спричиняє ефективність креативної професійної діяльності соціального 
педагога; збагачення студентів, соціальних педагогів, креативними знаннями в циклах про-
фесійної підготовки; репрезентацію креативних знань, умінь і навичок та застосування їх у 
соціальній сфері соціальними педагогами у вигляді конференційних повідомлень, лекцій. 

Для реалізації попередньо поставлених завдань студентам слід було підготувати кон-
ференційне повідомлення за означеною темою та розробити його мультимедійний супро-
від. Прес-конференція передбачала перегляд конференційних повідомлень на соціально-
педагогічну тематику, зокрема розв’язання соціально-педагогічних проблем за допомогою 
креативних технік, методик і технологій, застосовуючи які майбутній соціальний педагог мав 
виявити свою професійну компетентність як фахівець та студент освітньо-кваліфікаційного 
рівня «магістр».

Таким чином, адаптація та синтенція лекцій як основи педагогічної технології форму-
вання креативної особистості майбутніх соціальних педагогів дала нам змогу констатувати, 
що для бакалаврату слід використовувати здебільшого проблемні лекції з продукування 
креативних ідей, спрямовуючи їх здебільшого на те, щоб МСП набули креативних знань та 
продукували на їхній основі креативні ідеї, пропозиції; для спеціалітету – використовува-
ти адаптовані лекції-майстерні трьох видів (тематичну, демократичну, експериментальну), 
які, своєю чергою, передбачали оволодіння студентами теоретичним та практичним на-
вчальним матеріалом, отриманим на основі креативних технік, методик, спрямованих на 
розвиток та оптимізацію креативних вмінь та навичок; для магістратури – використовува-
ти інтерактивні лекції та лекції-прес-конференції, які базуються на набутих у процесі бака-
лаврату креативних знаннях, а в процесі спеціалітету – уміннях і навичках і спрямовані на 
реалізацію креативної компетентності СП у професійній підготовці. Під час використаних та 
адаптованих лекцій слід звернути увагу на реалізацію таких функцій: інформаційної, що за-
безпечує формування системи знань про креативність; мотиваційної, що відповідає за роз-
виток мотиваційної складової, спрямованої на креативну діяльність СП; розвивальної, яка 
вівдповідає за розвиток творчого мислення та спонукає в навчальній діяльності застосову-
вати креативні здібності.

Доцільно зазначити, що використання описаного виду лекцій сприятиме підвищенню 
ефективності в підготовці соціальних педагогів, формуванню в них бази знань про креатив-
ність, що становитиме основу креативної особистості майбутніх соціальних педагогів, здат-
них до креативної професійної діяльності.

У тісному взаємозв’язку з лекційними заняттями слід використовувати семінарські за-
няття, які допомагають досягати таких цілей: навчально-пізнавальних – що забезпечува-
ли набуття практичних знань про креативність; самоосвітніх – сприяли формуванню готов-
ності до креативної діяльності майбутніх соціальних педагогів та виробленню стійкої со-
ціальної позиції. Окрім цього, слід зауважити, що в процесі семінарських занять відбува-
ється системне поглиблення та закріплення знань студентів (МСП) про особиливості кре-
ативної діяльності в професійній сфері. Під час вибору семінарських занять для освітньо-
кваліфікаційного рівня «бакалавр», «спеціаліст» та «магістр» слід керуватися загальноди-
дактичними вимогами, зокрема доступністю, проблемністю, науковістю, єдністю форм і 
змісту [1; 3; 4; 6; 12].

Залежно від матеріалу лекційних занять і завдань, які викладач ставив перед собою, 
та для успішної реалізації формування креативної особистості майбутніх соціальних пе-
дагогів ми пропонуємо обрати такі видові форми семінарів: семінари-дискусії, семінари-
бесіди (для ОКХ «бакалавр»), що будуть спрямовані на реалізацію таких завдань: забезпе-
чення системного повторення, поглиблення і закріплення знань креативного характеру та 
знань МСП про креативність як особистісно-професійну властивість фахівця соціальної сфе-
ри; формування в студентів інтересів, спонукань та переконань про необхідність креатив-
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ності як професійної властивості фахівців соціальної сфери; семінар-практикум, семінар-
тренінг (для ОКХ «спеціаліст»), що у своїй основі реалізуватимуть такі завдання: форму-
вання креативних умінь і навичок та уміння їх застосовувати в майбутній професійній діяль-
ності; уміння використовувати креативні знання для вирішення професійних практичних 
завдань; кейс-семінар та семінар-сценарій (для ОКХ «магістр»), які регламентуватимуть 
вирішення таких завдань: уміння оптимально використовувати теоретичні знання про суть 
креативної діяльності та системно застосовувати креативні уміння і навички в професійній 
сфері; реалізувати креативну компетентність у процесі соціально-педагогічної роботи.

Найбільш ефективними формами семінарських занять для МСП у процесі формуван-
ня їх креативності ми вважаємо семінар-дискусію, семінар-тренінг та семінар-сценарій. 
Під час семінару-дискусії ми вважаємо за доцільне використовувати креативні техніки (бі-
оніка, ПУЛ для письмового зібрання ідей, метод кластерів, метод галереї, колективний 
блокнот), які були спрямовані на досягнення таких результатів: майбутні соціальні педа-
гоги вчилися чітко й логічно, комунікативно правильно формувати креативні ідеї, вміти їх 
аргументувати, вміти вислуховувати опонента та набувати досвід креативної діяльності. 
Семінари-дискусії ми пропонуємо обрати в процесі вивчення таких нормативних дисци-
плін, як «Педагогіка обдарованості», «Корекційна педагогіка» та «Соціально-педагогічна 
робота в громаді».

Під час навчання студентів вищого освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» ми 
пропонуємо використовувати семінари-тренінги, що повинні бути спрямовані на вирішен-
ня таких завдань: оптимізація знань про креативність як особистісно-професійну власти-
вість; формування креативних вмінь і навичок, підтримання індивідуальних проявів креа-
тивної самостійності та активності в процесі продукування креативних ідей. У вивченні та-
ких навчальних дисциплін, як «Технології професійного спілкування» та «Інноваційні техно-
логії в соціально-педагогічній діяльності», необхідно використовувати такі креативні тре-
нінги: «Розвиток креативності С. Гіпіуса», «Креативність та інновації» О. Кириченка, 
«Тренінг креативності» М. Нікульцевої. У структурній побудові семінару-тренінгу слід за-
стосовувати групові тренінги, які найбільш ефективні у викладанні соціально-гуманітарних 
наук. Інтерпретуючи семінари-тренінги крізь призму формування креативного майбутньо-
го соціального педагога, до їх основної частини слід долучати й такі методи, як дискусія, 
мозковий штурм, рольова гра, обговорення проблеми в мікрогрупі. Водночас слід дотри-
муватися пластичної структури побудови семінару-тренінгу, яка не регламентуватиметься 
обов’язковим порядком проходження. 

Особливо важливим, на нашу думку, для формування креативності майбутніх соці-
альних педагогів у процесі професійної підготовки є використання розроблених семінарів-
сценаріїв для студентів освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр». Зазначена форма робо-
ти повинна бути спрямована на виявлення креативної компетентності в професійній сфері 
та певну її сценарну інтерпретацію у вирішенні соціально-педагогічних проблем різного ха-
рактеру. У процесі використання семінарів-сценаріїв необхідно зреалізувати такі завдання: 
активізувати методи стимулювання креативності; виявити бар’єри у формуванні кре-
ативності СП; сформувати готовність застосовувати креативні знання, уміння і навич- 
ки в професійній сфері; сформувати вміння реалізовувати креативну компетентність у 
професійній сфері. 

Варто наголосити, що семінари-сценарії слід регламентувати проявом практично-
го результату – творчої розробки сценічного характеру, яка полягатиме в розв’язанні 
соціально-педагогічної проблеми та матиме профілактичний, корекційний, превентивний, 
виховний та розвивальний характер у різних соціально-педагогічних сферах. Цей вид се-
мінарів необхідно застосовувати під час засвоєння дисциплін самостійного вибору, при-
значених для студентів-магістрів (магістрів соціальної педагогіки), зокрема: «Креативна пе-
дагогіка», «Соціально-педагогічні інновації в процесі формування професійних компетен-
цій». Крім цього, можна використовувати сценічні розробки з такої тематики: «Сценарії со-
ціальних дійств для різних вікових категорій школярів», «Повір у себе» (орієнтований на ді-
тей з особливими фізичними потребами); «Кохання усім серцем – це природно» (для мо-
лоді), «Все починається з родини», «Шануй неньку, шануй матір» (сімейне свято), «Бережи 
здоров’я з молоду» (для учнів старших класів), «Я такий – яким створив мене Господь» (за-
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хід із дітьми-інвалідами), «Почуй ближнього» (для дітей зі зниженим слухом). Конструю- 
ючи та інтерпретуючи семінари-сценарії, до їх структури необхідно долучати окремі ком-
поненти арт-технологій, метод синектики та кейс-метод. Крім цього, побудова семінару-
сценарію повинна відбуватися за такою структурою: окреслення напряму сценічної дії; ви-
сунення креативної ідеї до побудови сценарію соціально-педагогічного характеру; узго-
дження спільних ідей та здійснення їх аналізу; групування креативних ідей відповідно до 
структурних елементів сценарію (формулювання задуму сценарію, визначання епізодів 
сценарію, пошук кульмінаційного моменту, визначення конфлікту); конструювання сце-
нарного плану (тема сценарію, ідея, основні епізоди, композиція, дійові особи, засоби те-
атралізації, назва сценарію); визначення порядку епізодів сценарію та їх опрацювання; 
підбиття підсумків.

Зауважимо, що ефективність семінарів-сценаріїв у формуванні креативної особистос-
ті майбутніх соціальних педагогів вирізняється можливістю студентів виявити в сукупності 
та певному синтезі як креативні знання, уміння й навички, так і креативну компетентність.

Ми вважаємо, що описана інтерпретація семінарських занять у процесі формуван-
ня креативності майбутніх соціальних педагогів під час професійної підготовки допоможе 
оптимізувати процес формування креативної особистості на різних рівнях та сприятиме по-
глибленню та практичному закріпленню знань про креативнісь як особистісно-професійну 
властивість фахівця соціальної сфери.

У процесі модернізації вищої професійної освіти передбачено підвищення якості само-
стійної роботи студентів у професійній підготовці. Саме самостійна робота є компонентом 
навчальної діяльності студентів і вирізняється саморозвитком, самоактуалізацією особис-
тості в творчій самостійній роботі, передбачає у формуванні креативного спеціаліста здат-
ність самостійно генерувати нові креативні ідеї, методики і технології, які дадуть змогу ре-
алізувати креативну компетентність на практиці в професійній сфері. У своїй практиці нами 
було використано кілька блоків самостійної роботи студентів, які були спрямовані на само-
актуалізацію, саморозвиток, самореалізацію креативних умінь і навичок майбутніх соціаль-
них педагогів у професійній діяльності. Перший блок присвячений репродуктивному виду 
самостійної роботи і спрямований на засвоєння креативності як особистісно-професійної 
властивості, його мета полягала в ґрунтовному оволодінні навчальним матеріалом. Другий 
блок регламентував творчий вид самостійної роботи, мета якого полягала в продукуванні 
креативних ідей, спрямованих на вирішення проблем та ситуацій соціально-педагогічного 
плану. Третій блок орієнтував студентів на креативну самостійну роботу, яка полягала у 
веденні «Щоденника креативізації», який визначав основні форми й методи креативно-
го зростання особистості МСП в професійній підготовці, а також визначав шляхи реаліза-
ції креативної компетенції студентів. Основні змістові складові «Щоденника креативізації» 
передбачали: визначення власного креативного потенціалу та креативних здібностей, осо-
бистісні рекомендації щодо формування креативної особистості, складання програми фор-
мування креативності, продукування креативних ідей у соціально-педагогічній сфері. За-
вершальною складовою «Щоденника креативізації» був розділ з опису власних вражень 
майбутнього соціального педагога від творчої діяльності, отриманих у процесі пізнання 
себе як креативної особистості, самоактуалізації креативних особливостей та самореаліза-
ції креативної компетентності в професійній діяльності. 

Висновки. Реалізація та активізація процесу формування креативності майбутніх со-
ціальних педагогів у вищих навчальних закладах є необхідною умовою підвищення якос-
ті освіти та формування конкурентоспроможного креативного фахівця, забезпечить форму-
вання креативності в СП, що надасть можливість на міцній науковій основі та за допомогою 
сформованої креативної компетентності ефективно вирішувати професійні завдання, суттє-
во підвищити рівень професійної підготовки фахівця соціальної сфери. 
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В статье на основе проведенного теоретико-методического анализа раскрыта педагогичес-
кая стратегия профессиональной подготовки креативных социальных педагогов в условиях вуза; 
представлен анализ эффективных форм реализации творческого компонента в структуре подготов-
ки социальных педагогов – лекций, семинаров, занятий самостоятельного характера; описана блоч-
ная структура (бакалавриат, специалитет, магистратура) профессиональной подготовки креативных 
социальных педагогов.

Ключевые слова: творчество, креативность, процесс формирования креативности, 
социальные педагоги, учебный процесс, профессиональная подготовка.

The article, on the basis of theoretical and methodological analysis, reveals the pedagogical strategy 
of training creative social workers at university. The analysis of effective forms of implementing the creative 
component in the structure of training social workers is given: in lectures, seminars, and independent 
studies. The block structure (on the bachelor, specialist, and MA levels) for training creative social workers 
is described.

Key words: creativity, the formation of creativity, social pedagogues, educational process, professional 
training.
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МеТодичні аспекТи ВикЛаданнЯ дисципЛіни «інЖенеріЯ 
програМного ЗаБеЗпеченнЯ» дЛЯ сТуденТіВ-інФорМаТикіВ

У статті описано методичні аспекти викладання дисципліни «Інженерія програмного забезпе-
чення» для студентів, які навчаються за напрямом «Системні науки та кібернетика». Надано реко-
мендації щодо створення навчально-методичного комплексу, наведено змістове наповнення тео-
ретичного курсу із зазначеної дисципліни та рекомендовано форми проведення лекційних занять. З 
огляду на те, що курс «Інженерія програмного забезпечення» через його зв’язок із практичними по-
требами замовників має високу динамічність, обумовлену специфікою предметної галузі, що базу-
ється на сучасних інформаційних системах і технологіях їх побудови, особлива увага приділена роз-
криттю методики проведення лабораторних занять з курсу.

Ключові слова: інженерія програмного забезпечення, лабораторна робота, лекція, програм-
на інженерія, програмне забезпечення, стандарт, форма навчання, SWEBOK.

Постановка проблеми. Формування у студента усвідомлення соціальної значу-
щості майбутньої професії, мотивації до отримання професійних знань, розу-
міння та освоєння основних концепцій і змісту програмної інженерії як методо-

логії індустріального проектування прикладних програмних продуктів є одними із завдань 
дисципліни «Інженерія програмного забезпечення». Зазначене є невід’ємною умовою при 
підготовці сучасних спеціалістів у ВНЗ для кар’єри у промисловості і науці з акцентом на 
формування компетенцій аналізу, проектування, перевірки, впровадження, застосування і 
підтримки системи програмного забезпечення.

Ця стаття є логічним продовженням матеріалу, викладеного в публікації авторів під 
назвою «Проблемні питання методики викладання дисципліни «Інженерія програмного 
забезпечення» для спеціальності «Інформатика». У статті було здійснено аналіз стандартів 
з програмної інженерії. Досвід викладання програмної інженерії до теперішнього часу аку-
мульовано у вигляді двох міжнародних стандартів:

1. Guide to the Software Engineering Body of Knowledge (SWEBOK) – сукупність знань з 
програмної інженерії, далі просто SWEBOK [7].

2. Software Engineering. Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programsin 
Software Engineering – Рекомендації з викладання програмної інженерії та інформатики в 
університетах [10].

Розглянуто проблемні питання викладання дисципліни «Інженерія програмного за-
безпечення» для спеціальності «Інформатика». Серед останніх виділено:

1. Необхідність будувати методику викладання дисципліни «Інженерія ПЗ» на базі 
промислового проекту. Останнє призводить до зайвого навантаження на студентів та до 
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доцільності концентрувати увагу максимум на декількох проблемах в кожному спеціаль-
но підібраному середовищі, але в загальних рисах розкривати всі необхідні теми курсу, при 
тому що навчальний проект охоплює лише декілька ключових проблем.

2. Акцент на подібності курсу «Інженерія ПЗ» до інших інженерних дисциплін. Загаль-
на ідея полягає в тому, що подібності превалюють, але, звичайно, існують і суттєві відмін-
ності.

3. Планування в програмній інженерії здійснюється гірше, ніж в інших галузях.
4. Інтегрування адекватних методів проектування інтерфейсу користувача в процесі 

розробки ПЗ.
5. Відставання або ж випередження SWEBOK і SE 2004 в окремих галузях від практики.
6. Неоднорідність інженерії програмного забезпечення і відповідне ускладнення га-

лузевої практики.
Аналіз останніх досліджень. Дидактичні та педагогічні питання викладання інженерії 

ПЗ висвітлюються у науково-дослідницьких працях авторів Л.-Б. Раккуна, М. Шоу, Д. Херіс-
леба, С. Лю, К. Такахаші, Т. Хаясі, В. Блік, Т.Ю. Морозової, З.С. Сейдаметова, В.А. Темнен-
ко, М.О. Сидорова, О.А. Орехова, І.Б. Мендзебровського та ін. [2–5; 8]. Авторами А. Келлі, 
Е. Річмондом, Е. Робертсом, Х. Влітом, Д. Лі, Ю. Ченом, М. Шоу, М. Луцьким, М. Сидоровим 
[1; 6; 9] та ін. порушуються питання методики та підходи, що використовуються у системі 
викладання інженерії ПЗ.

Формулювання мети. Метою цієї статті є опис окремих методичних аспектів викла-
дання дисципліни «Інженерія програмного забезпечення» для студентів, які навчаються за 
напрямом «Системні науки та кібернетика» спеціальності «Інформатика». 

Виклад основного матеріалу. У першу чергу необхідне методичне забезпечення дис-
ципліни. З цією метою на кафедрі «Прикладні математика, механіка та інформатика» авто-
рами статті розроблено навчально-методичний комплекс дисципліни, який включає такі 
компоненти:

1. Навчальну програму дисципліни.
2. Робочу програму дисципліни.
3. Методичні матеріали з вивчення дисципліни для студентів у вигляді методичних 

рекомендацій, які містять: навчально-методичні матеріали для лекцій, навчально-методичні 
матеріали для лабораторних робіт, навчально-методичні матеріали для самостійної роботи.

4. Методичні матеріали для поточного контролю успішності студентів: завдання для 
виконання модульних контрольних робіт (у формі тестування) та комплексна контрольна 
робота.

5. Методичні матеріали для атестації студентів: питання та завдання до іспиту.
Теоретичні заняття у вигляді лекцій є традиційними для університетської освіти. Лек-

ційний курс побудований на базі останнього стандарту в області програмної інженерії – 
SWEBOK 2004. Тематика лекцій відповідає назвам базових галузей знань програмної ін-
женерії відповідно до проекту SWEBOK: 1) Software Requirements (Програмні вимоги);  
2) Software Design (Проектування ПЗ); 3) Software Construction (Конструювання ПЗ);  
4) Software Testing (Тестування ПЗ); 5) Software Maintenance (Супровід ПЗ); 6) Software 
Configuration Management (Конфігураційне управління ПЗ); 7) Software Engineering 
Management (Управління ПІ); 8) Software Engineering Process (Процеси ПІ); 9) Software 
Engineering Models and Methods (Моделі і методи програмної інженерії); 10) Software 
Quality (Якість ПЗ).

Відповідно до окреслених тем зміст лекцій є таким:
Тема 1. Вступ до інженерії ПЗ. Життєвий цикл ПЗ. (Поняття програмної інженерії. Основні 

визначення: інформатика, системотехніка, бізнес-реінжиніринг. Програмне забезпечення: ви-
значення, властивості. Поняття процесу розробки ПЗ. Універсальний процес. Поточний процес. 
Конкретний процес. Стандартний процес. Удосконалення процесу. Pull / Push стратегії. Класич-
ні моделі процесу: водоспадна модель, спіральна модель. Фази і види діяльності).

Тема 2. Робочий продукт, дисципліна обов’язків, проект. (Робочий продукт. Дисциплі-
на зобов’язань. Проект. Управління проектами).

Тема 3. Архітектура ПЗ. (Архітектура ПЗ. Точка зору і характеристики точок зору. Мно-
жинність точок зору при розробці ПЗ, компонент архітектури, подання архітектури, сцена-
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рій використання, методи оцінки архітектури / UML. Діаграми класів, діаграми взаємодії, 
діаграми сценаріїв, діаграми компонентів, діаграми розгортання).

Тема 4. Аналіз предметної області та вимоги до ПЗ. (Аналіз предметної галузі, схема  
Захмана, моделі предметної області, діаграми потоків даних, діаграми сутностей і зв’язків, 
функції ПЗ, вимоги до ПЗ, варіанти використання, дійові особи, діаграми варіантів використан-
ня. Види вимог: функціональні вимоги, нефункціональні вимоги. Властивості вимог: ясність і не-
двозначність, повнота і несуперечність, необхідний рівень деталізації, простежуваність, тесто-
ваність, перевірюваність, модифікованість. Формалізація вимог. Цикл роботи з вимогами).

Тема 5. Конфігураційне управління. (Поняття конфігураційного управління. Управлін-
ня версіями. Поняття «гілки» проекту. Управління збірками. Засоби версійного контролю. 
Одиниці конфігураційного управління. Поняття baseline).

Тема 6. Якість ПЗ та методи його контролю. (Якість ПЗ, функціональність, надійність, 
зручність використання, продуктивність, зручність супроводу, можливість переносу, ме-
тоди контролю якості, тестування, перевірка властивостей ПО на моделях, помилки в ПЗ. 
Стандартизація якості. Методи забезпечення якості ПЗ. Поняття тестування. Тестування 
чорної скрині. Тестування білої скрині. Інструменти тестування. Критерії тестування. Види 
тестування. Робота з помилками. Засоби контролю помилок – bug tracking systems).

Тема 7. Діаграмні техніки при роботі зі знаннями. (Випадки використання. Робота з ви-
могами. Випадки використання в управлінні розробкою. Ітеративний цикл автор / рецен-
зент. Карти пам’яті).

Тема 8. MSF. CMMI. (IT-рішення. Основні принципи MSF. Модель команди: основні 
принципи, рольові кластери. Масштабування команди MSF. Модель процесу. Управління 
компромісами. Поняття CMMI. Рівні зрілості процесів за CMMI. Області удосконалення).

Тема 9. «Гнучкі» методи розробки. Уніфікований процес розробки та XP. (Загальний 
опис «гнучких» методів розробки ПЗ. Extreme Programming: загальний опис, основні прин-
ципи організації процесу. Scrum: загальний опис, ролі, практики. «Важкі» процеси розроб-
ки, «живі» методи розробки, уніфікований процес Rational, екстремальне програмування, 
моделі ПЗ).

Виклад кожної лекційної теми ведеться на такому рівні, щоб забезпечити студенту ро-
зуміння природи загальноприйнятих тем курсу «Інженерія ПЗ» і подальше успішне знахо-
дження необхідних довідкових матеріалів. Необхідні студентам знання містяться в довід-
кових матеріалах, а не в керівництві SWEBOK. Проблему малого обсягу лекційних годин і 
великого обсягу теоретичного матеріалу долаємо таким чином: краще щось не встигнути, 
ніж щось не зрозуміти. Тому ми при необхідності зменшуємо обсяг теоретичних знань в 
курсі, які не піддаються практичному освоєнню, і більш поглиблено опрацьовуємо матері-
ал, що залишився. Використовуємо велику кількість «живих» прикладів у лекціях, застосо-
вуючи відеоролики, комп’ютерні презентації. Під час проведення лекцій доцільним є засто-
сування інтерактивної форми навчання: розбір конкретних ситуацій на прикладах під час 
вивчення та закріплення візуального моделювання та проектування.

Підтримується постійний зворотний зв’язок від студентів під час читання лекцій і про-
ведення лабораторних занять. Особлива організація іспиту – в практико-орієнтованій формі.

Основний акцент в освоєнні курсу «Інженерія ПЗ» зроблено на лабораторних занят-
тях. Методика проведення лабораторних занять добре відпрацьована і проходить відпо-
відно до практикуму з програмної інженерії, що оформлено у вигляді методичних реко-
мендацій до курсу.

Дисципліна через її зв’язок із практичними потребами замовників має високу дина-
мічність, обумовлену специфікою предметної галузі, що базується на сучасних інформацій-
них системах і технологіях їх побудови. Як наслідок, для більш повного задоволення потре-
би особистості у здобутті освіти, адекватної потребам сучасного суспільства, тематика ла-
бораторних робіт передбачає використання різних інструментальних засобів для розробки 
за вибором студента, також припустимі і вітаються особисті ініціативи студентів у пропону-
ванні тематики розробки програмного забезпечення.

Тематика лабораторних робіт передбачається така:
1. Аналіз завдання. Метою діяльності є сформувати навички роботи з реальними за-

мовниками програмних систем; ідентифікації зацікавлених осіб та інтерв’ю з ними; аналі-
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зу отриманого матеріалу; формулювання проблеми, її актуальності і потреб зацікавлених 
осіб.

2. Розробка моделі варіантів використання та їх специфікацій. За мету ставить сформува-
ти навички розробки моделі варіантів використання та специфікації варіантів використання.

3. Розробка технічного завдання (Стадія «Технічне завдання»). Мета роботи – ознайо-
митися з правилами написання технічного завдання, сформувати навички розробки техніч-
ного завдання відповідно до ГОСТ 34.602-89.

4. Стадія «Ескізний проект». Мета – навчитися створювати формальні моделі і на їх 
основі визначати специфікації розроблюваного програмного забезпечення.

5. Етапи розробки ПЗ. Стадія «Реалізація». Мета – розробка програмного продукту від-
повідно до заданого варіанта.

6. Тестування програм методом «білої скрині». Метою роботи є вивчення методів тес-
тування логіки програми, формалізовані описи результатів тестування і стандарти зі скла-
дання схем програм.

Пропонується наскрізна тема на всі виконувані лабораторні роботи. Як тему робіт 
можна використовувати одну з наданих викладачем або тему курсової роботи з об’єктно-
орієнтованого програмування і для неї виконати етапи: бізнес-аналізу, бізнес-моделювання, 
проектування архітектури, і, звичайно ж, документування зазначених етапів.

Вправ у комп’ютерному класі не достатньо для формування повноцінного спеціаліста, 
тому передбачено індивідуальні завдання для самостійної роботи. Індивідуальні завдання 
являють собою індивідуальне дослідження, виконане студентом за заданою тематикою в 
години самостійної роботи із застосуванням засобів і можливостей інформаційних систем і 
технологій. Завдання для самостійної роботи має на меті:

– вироблення у студентів навичок самостійної роботи з наявною вихідною інформа-
цією;

– практичну реалізацію студентами теоретичних знань з використанням інструмен-
тальних засобів інформаційних систем і технологій;

– формування і розвиток у студентів науково-дослідницьких навичок пошуку, вибору, 
аналізу та обробки технологічної інформації;

– комплексне застосування компетенцій, теоретичних знань, практичних навичок і 
вмінь, набутих студентами при вивченні дисципліни.

Професійно-орієнтоване індивідуальне завдання виконується за допомогою CASE-
засобів CA ERwin Data Modeler, AllFusion Process Modeler 7 (BPwin), Rational Rose, середови-
ще програмування (обирається студентом самостійно), наприклад MS Visual Studio, Borland 
C++ Builder, Borland Delphi, NetBeans, Eclipse PDT та ін. Завдання включає в себе в спроще-
ному вигляді весь комплекс робіт з проектування, створення та налагодження предметно-
орієнтованої бази даних та програмного забезпечення з певної предметної галузі.

Звітними документами з лабораторного курсу є: 1) пояснювальна записка; 2) елек-
тронний файл програмного забезпечення, виконаний строго за своїм варіантом завдання.

Підсумковий звіт оформлюється у вигляді пояснювальної записки (шаблон структури 
документа надається викладачем) з додатками, якими виступають документи, розроблені 
при виконанні всіх лабораторних робіт.

Проміжні звіти (по кожній лабораторній роботі) і підсумковий звіт здаються в елек-
тронному та паперовому вигляді, за винятком деяких об’ємних документів, які допустимо 
включати в підсумковий звіт в електронному вигляді.

Звіт повинен містити документацію розробки програмного продукту. Для кожного ва-
ріанта завдання наводиться мінімальний набір характеристик предметної галузі автомати-
зованої інформаційної системи. 

У підсумку зазначимо, що, виходячи з розглянутих проблемних питань та методичних 
аспектів викладання дисципліни «Інженерія програмного забезпечення», можна виділити 
узагальнені етапи для покращання системи викладання зазначеної дисципліни:

– викладання дисципліни з використанням новітніх методик навчання і додаванням 
більшого обсягу практичних проектів;

– систематична інтеграція прикладних та експериментальних досліджень з галузі ін-
женерії програмного забезпечення у навчальний процес;
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– зміцнення та посилення взаємодії освітніх закладів та професійних організацій для 
проведення практичних занять та досліджень;

– залучення студентів до міждисциплінарних досліджень та розробок;
– популяризація постійного та плідного самонавчання та вдосконалення власних 

знань студентів;
– постійне оновлення навчального плану.
Висновки. Підсумовуючи все вищесказане, можна зазначити, що програмна інжене-

рія, зокрема курс «Інженерія програмного забезпечення», – це те, чому навчають студентів 
в університеті та продовжують навчати цьому ж на виробництві. Доречними з цього приво-
ду є колективні роботи та наступність курсових робіт з переходом у дипломні роботи. Тому 
до перспектив подальшого дослідження віднесемо удосконалення групової методики при 
проведенні лабораторних робіт з дисципліни «Інженерія програмного забезпечення».
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В статье описаны методические аспекты преподавания дисциплины «Инженерия програм-
много обеспечения» для студентов, обучающихся по направлению «Системные науки и кибернети-
ка». Даны рекомендации по созданию учебно-методического комплекса, приведены содержатель-
ное наполнение теоретического курса по указанной дисциплине и рекомендуемые формы прове-
дения лекционных занятий. Учитывая то, что курс «Инженерия программного обеспечения» в силу 
его связи с практическими потребностями заказчиков имеет высокую динамичность, обусловлен-
ную спецификой предметной области, которая базируется на современных информационных сис-
темах и технологиях их построения, особое внимание уделено раскрытию методики проведения 
лабораторных занятий по курсу.

Ключевые слова: инженерия программного обеспечения, лабораторная работа, лекция, про-
граммная инженерия, программное обеспечение, стандарт, форма обучения, SWEBOK.

This article describes the methodological aspects of teaching students studying the discipline «System 
Sciences and Сybernetics». The recommendations for setting the educational and methodical complex for 
the discipline «Software Engineering» are presented. The semantic content of the theoretical course for 
a specified discipline and recommended forms of lectures are given. Taking into account the fact that the 
discipline and its relations to the practical needs of customers are highly dynamic due to the specifics of the 
subject based on modern information systems and technologies of their construction, special attention is 
paid to the description of methods of laboratory studies in the course.

Key words: software engineering, laboratory work, lectures, software engineering, software, 
standard, form of study, SWEBOK.

Одержано 9.10.2015.
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 і соціально-гуманітарних дисциплін, завідувач лабораторії економіки освіти регіону 
Кременчуцького інституту Дніпропетровського університету імені Альфреда Нобеля

проФіЛьно-проФесійний ВиМір осВіТи у регіоні
У статті порушуються проблеми підготовки свідомих діячів сучасної техносфери в епоху ноо-

сфери, становлення системи освіти регіону біосфери.
В публікації йдеться про проблеми вдосконалення системи освіти України, умови трансформа-

ції освітнього простору країни в нову якість – ноосферну для супроводу державного адміністрування 
регіонів, можливості школи ХХІ ст. забезпечувати відповідну соціальну свідомість і нову етику на за-
садах профільно-професійної освіти.

Ключові слова: профільність, диференціація, діяльність, система освіти, регіон, особис-
тість, учіння.

Актуальність. Щоб встигати у світі, треба випереджати в освіті… Посилення ролі 
когнітивізації є генеральним напрямом еволюції природи взагалі. І регіон, як 
фрагмент біосфери, не може бути окремим випадком… Сьогодні, як ніколи, ак-

туалізується потреба в пошуковій активності, у самовизначенні, в усвідомленні власної пер-
спективи – формулюванні освітньої мети в контексті «діалогу людини і природи»: зумовить 
елемент творчості, а той замовить особистості потрібний для цього капітал – необхідне знан- 
ня, уміння видобути потрібне для життя з байдужого й для неї чужого створіння природи, – 
за В.І. Вернадським (1925) [1].

Ідеї консолідації освітнього ресурсу в напрямі інтеграції соціокультурного розвитку 
України в європейський і світовий простір у наш кризовий час стають все більш актуальни-
ми не тільки для теоретиків, але і для широкого кола практиків – учительського загалу кра-
їни, який безпосередньо прокладає дорогу в майбутнє. 

Запит на освіту народжується в природі й зосереджується як Я-концепція в особистос-
ті. Тож регіоналізація освіти в складі людства не є політичною справою, а унікальним фізич-
ним феноменом, пов’язаним з процесом вростання розуму в біосферу, посиленням цефа-
лізації людського суспільства з настанням ноосфери (буде уточнено далі). Кризи в приро-
ді не існує a priori – є невідповідність освіти. A posteriori – криза школи є кризою економіки.

Рушійною силою навчання в сучасній школі й умовою побудови когнітивної сфери ре-
гіону визнано пізнавальний інтерес – головний чинник ноосферного розвитку, виробнича 
сила сучасної економіки освіти, в якій метаформа світу і метаформа світу людини синтезу-
ються станом перетину «макрокосм-мікрокосм» – досягається МЕТА: освіченість як життє-
вий конструкт особистості, проективне мислення щодо дії за планом, уточнюючи (диферен-
ціюючи реальність) сенс життя з проявленням людської ірраціональності для побудови сві-
домості. Провідником освіти є наукова думка.

Стрімко змінюється під впливом наукової думки школа, від якої, по суті, найбільше 
залежить динаміка інноваційного процесу і сучасна цивілізація. Адже найкоротша дорога 
до цивілізації – освіта. Тож настає час, використовуючи глобальні й регіональні системи ін-
формації, шляхом їх поєднання, навчитися школі добувати відповідні стратегії розвитку для 
певної території геосистеми, що можуть служити як орієнтири відбору змісту освіти, орга-

 А.П. Самодрин, 2015
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нізації навчання та для побудови цілісного навчально-освітнього простору регіону, школи 
тощо, де освіта і навчання максимально співвідносяться як мета і результат.

З метою визначення стану дослідженості обраної проблеми у вищеозначеному кон-
тексті нами охоплено коло наукових думок, зокрема: В.І. Вернадського, М.С. Грушевського, 
О.О. Ігнатенка, В.Р. Ільченко, О.П. Ковальова, А.С. Макаренка, М.М. Мойсеєва, П.Г. Кузнє-
цова, Г.С. Сковороди, М.Ф. Федорова, Г. Хакена, М.Г. Холодного, Т. де Шарден [1–17] та ін. 
У статті стисло подано авторські роздуми як емпіричне узагальнення означеної проблеми і 
наводяться окремі висновки [10; 11].

Метою статті є спроба уточнення опорних, як на нас, методологічних і теоретичних по-
ложень щодо інтегративності профільно-професійної освіти для регіону як суто природної 
системи, допомога організаторам освіти якнайскоріше «намацати» в існуючій напівтемряві 
нарис освітньої системи для ясності впровадження до її складу профільності з отриманням 
більшої системної ясності нової мети (що це є?) для сучасного життя.

основна частина. 1. М.С. Грушевський (1921 р.) підкреслював недосконалий поділ 
України на губернії й повіти, що залишається переважно й до сьогодні. Він пропонує здій-
снити «поділ на землі, більші від повітів, а менші від губерній». В їх рамках, на думку дер-
жавотворця, розвивалось би те широке громадське самоврядування, яке «має на оці про-
ект нашої конституції», будуючи нову Україну на основах децентралізації й полишаючи цен-
тральній виконавчій владі «справи, які зістаються поза межами діяльності установ місцевої 
і національної самоуправи, або дотикають цілої республіки». Треба, отже, «намацати й від-
окремити сі райони, а тоді й губернії й уїзди тратять всяку причину свого існування» [2, с. 
215–216]. 

Розвиток вчення про регіон здійснюють сучасні науки: регіонологія, біосферологія, но-
осферологія, культурологія, геологія, географія та ін. Педагогіка поки що аспектно торка-
ється цієї проблеми. Поняття «регіон» походить від лат. regionis – область, округ. Це тери-
торія, що характеризується комплексом притаманних їй ознак: фізико-географічних, еконо-
мічних, екологічних тощо. Аналіз наукових джерел дозволив нам (2005 р.) уточнити, що ре-
гіон становить цілісну, просторово-організовану форму життєдіяльності соціуму, є склад-
ним і комплексним явищем – біосферний простір (сегмент сфери життя) [10].

Така форма має свій зміст. Це взаємодія суб’єктів у процесі відтворення умов життєді-
яльності; матеріально-речовинні фактори, що виступають основою відтворення; кількісні і 
якісні показники, що характеризують результат – рівень соціально-економічного розвитку. 
Крім цього, у регіоні існують функціональні внутрішньосистемні зв’язки, що випливають із 
відносин власності, відносин з розподілу предмета влади й повноважень. Регіон має само-
врядний механізм, елементи якого взаємозалежні й доповнені механізмом зовнішнього 
регулювання. Такі якості, як відносна відокремленість, цілісність, комплексність, структуро-
ваність, підпорядкованість єдиної мети зв’язкам із зовнішнім середовищем, і визначають 
регіон як складну соціально-виробничу систему. 

У контексті нашого викладу поняття «регіон» сформулював український учений  
О.П. Ковальов: «відносно замкнуте територіальне недержавне соціально-виробниче утво-
рення, яке характеризується відносною самодостатністю й здатністю до самовідтворення 
соціально-виробничих функцій і відповідної інфраструктури, вбудоване до функціональної 
структури космобіотизованого геопростору» [6, с. 6].

У сучасній економічній науці класифікація регіонів України передбачає такі категорії: 
проблемні, відсталі, кризові, депресивні. Загалом ці поняття тісно переплітаються, проте 
мають і певні відмінності. Проблема чіткої класифікації регіону є дуже актуальною в ціло-
му як для розробки стратегії розвитку території, так і для побудови моделі освітнього про-
стору регіону. 

На нинішньому етапі розвитку України поряд із центром усе активніше залучаються 
місцеві органи управління до вирішення проблем економічного й соціального розвитку ре-
гіонів, упровадження сучасних механізмів підтримки перш за все «депресивних» і «кризо-
вих територій» у контексті завдань сталого розвитку.

Слід констатувати, що сучасне життя потребує нового стану організації системи освіти 
у складі саме біосферного регіону – суто природної території, а кожна така територія потре-
бує індивідуального підходу та побудови певної стратегії як програми розвитку на перспек-
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тиву, що має внутрішню нелінійну динаміку. Тобто існує неабияка частка територій у регіо-
ні, які характеризуються складністю адміністративного управління, коли мегаполіс простя-
гається в межах кількох адміністративних областей, взаємодіє з територіями кількох аграр-
них районів (полісів) тощо. Деформованим стає розвиток культури таких регіонів. Сучасне 
село через регіональну неусвідомленість трансформує свій ресурс робочої сили в сусідню 
країну, іншу адміністративну область тощо, стаючи приреченим. У такому разі постає потре-
ба або реформи кордонів, або ж відповідної координаційної політики розвитку ланок регі-
онів (регіону). Як правило, кризові та депресивні території знаходяться поблизу або безпо-
середньо у зонах екологічного лиха, де потрібна інша якість і концентрація управлінських 
рішень (інформації) у напрямі збереження й відновлення природних ресурсів. 

Взаємодія мегаполіса (міста, системи міст) і поліса, полісів (села, сіл) супроводжуєть-
ся присутністю інфарктної зони, яка поширюється концентрично від центру мегаполіса (за-
бруднення атмосфери, забруднення ґрунтових вод, інші шкідливі викиди технічного вироб-
ництва тощо) у напрямі аграрного сектора сільськогосподарського виробництва, може бути 
феноменом «на межі». Це, як правило, певна смуга, яка має власну динаміку розвитку. Сьо-
годні існує така інфарктна територія поки що поза «правилами» сучасної для країни оцінки 
розвитку регіону. Тож саме на такі території в першу чергу повинні бути спрямовані науко-
ві сили й освітній потенціал країни для вирішення проблем розвитку. 

Нами встановлено, що регіональну цілісність становлять показники, які виконуються 
одночасно:

1)адміністративно-територіальне управління біосферного регіону;
2)фізико-географічна структура регіону;
3)економічна складова регіону;
4)політико-адміністративний поділ території регіону;
5)етнічна структура регіону;
6)соціокультурна складова регіону;
7)правова сфера;
8)політична функція регіону;
9)єдина освітня сфера регіону (як інформаційне втілення пп. 1–8).
Сучасна людина не управляє біосферою, а лише бере участь у її еволюції, еволюці-

онує в складі біосфери і система освіти. Людство мало-помалу починає діяти розумно в 
інтересах-цілях своїх. Ця нова форма біогеохімічної енергії, яку можна назвати енергією 
людської культури або культурною біогеохімічною енергією, є тією формою біогеохімічної 
енергії, яка створює в цей час ноосферу. Саме біосферний регіон стає основою певного но-
осферного каналу – забезпечує освіту регіону. Проблема регіональності в освіті опирається 
на такі принципи: 1) виховання єдності людини й природи; 2) освіта спрямована на пізнан-
ня фундаментальних принципів природи; 3) просвіта передбачає пізнання, розуміння й сві-
доме ставлення народних мас до оточуючих подій; 4) принцип антропоцентризму в освіті 
необхідно доповнити принципами біоцентризму й космоцентризму.

2. Середовище, у межах якого безпосередньо діє людина, наділене певною організа-
цією – географічною. Його становлення пов’язане з поняттям про процес самотворення ге-
опростору. Людина, пізнаючи геопростір, формує його відображення у власній свідомос-
ті (фізична географія) для організації господарської діяльності як системи (економічна гео-
графія). Економічна наука станом освіти допомагає людині власну діяльність спрямовувати 
в напрямі культурно-господарської еволюції, що приводить до становлення антропосфери 
регіону, а потім і регіональної клітини ноосфери. Проте цей процес, у свою чергу, впливає 
на саму людину. У ньому відображається явище регіоналізації – процес розгортання, ста-
новлення структури антропосфери. 

Сьогодні питання супроводу регіональної політики (розвиток децентралізованого дер-
жавного адміністрування) наштовхуються на завдання мати певну систему освіти для регі-
ону й проблему вироблення методу – яким найкращим чином віднайти ті опорні точки, на 
яких буде створюватися фундамент учіння кожної людини і відтак – народних мас. В умо-
вах регіоналізації потрібна система освіти, у рамках якої освіта помічатиме кожну особис-
тість і всю неадекватність (в деталях) природних змін, будуватиме шляхи до ресурсів для їх 
компенсації. Діяльність людини, залучаючи або не залучаючи енергію ззовні (стосовно пев-
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ної геосистеми), прагне до певної просторової кореляції та побудови (підсилення, посла-
блення) когерентності. Таким чином, регіон із соціально-виробничої сфери в рамках своєї 
цілісної системи освіти перетворюється на соціоприродну організацію – антропологізація. 

3. Забезпечення принципу трансінтерналізації освіти стає координуючим началом по-
будови змісту освіти в умовах регіону:

а) орієнтованість на загальний соціокультурний розвиток екосистеми;
б) орієнтованість на розвиток певного регіону;
в) орієнтованість на розвиток найближчих регіональних сусідів;
д) орієнтованість на провідну роль творчого начала особистості в умовах колективно-

розподіленої праці регіонального соціуму.
Соціоприродоформуючим началом система освіти стає в умовах педагогічної систе-

ми, що діє (або ж представлена віртуально) в рамках біосферного регіону в напрямі розвит-
ку соціальних інститутів. Педагогічна система (території) – сукупність елементів, взаємодія 
яких приводить до високого ступеня організації процесу пізнання, забезпечує «резонанс-
ну» педагогічну дію як індивідуально-особистісний супровід категорії учнів у педагогічному 
полі (поле певної педагогічної діяльності), що в подальшому формує складену як профіль 
(території) функцію пізнання, мислення, певну свідомість, функцію прогресу регіону; сукуп-
ність людей регіону, які беруть участь у процесі учіння, сукупність необхідних знань – пред-
мет учіння, сукупність людей, які роблять знання доступними для застосування; наявність 
компонентів управління системи; має тенденцію зростання ступеня профілізації навчання 
від периферії території – полісу (загальноосвітній профіль) до центру – мегаполіса (поліпро-
фільні школи або школи-профілі). 

Положення регіонології, ноосферології, біосферології, перенесені в зміст навчання в 
поєднанні з економікою й педагогічною наукою, дозволяють розглянути регіон як цілісну 
систему, передбачають освітнє моделювання регіону як клітини біосфери і механізмів регіо- 
нального самоврядування.

4. На виконання наказу Міністерства освіти і науки України «Про утворення освітньо-
го округу «Науково-навчальний комплекс багаторівневої безперервної освіти «Профільна 
освіта регіону» № 1193 від 14.10.2011 р.» маємо на сьогодні народжений на теренах Пол-
тавської і Кіровоградської областей Дніпропетровським університетом імені Альфреда Но-
беля феномен інновації, утворення, що об’єднує 26 закладів освіти Кременчуччини (скла-
дові: Кременчук, Комсомольськ, Світловодськ; Кременчуцький, Світловодський, Онуфріїв-
ський, Козельщинський, Глобинський райони). Експеримент розраховано на 25 років і далі.

Як приклад, у рамках розвитку Науково-навчального комплексу (далі – ННК, Комп-
лекс) багаторівневої безперервної освіти «Профільна освіта регіону» беззаперечним ліде-
ром середньої освіти Кременчуччини стає Кременчуцька гімназія № 5 імені Т.Г. Шевчен-
ка, інноваційний розвиток навчального середовища якої передбачає суттєві нововведен-
ня у змістовій, проектно-технологічній, виховній та управлінській складових навчально-
виховної діяльності. У 2014 р. Кременчуцька гімназія № 5 імені Т.Г. Шевченка розпочала 
дослідно-експериментальну роботу за темою «Модульно-цільове проектування дидак-
тичних одиниць в навчальному процесі гімназії: регіональний аспект» (наказ МОН України  
№ 1017 від 9.09.2014 р.), отримавши до 2020 р. статус експериментального навчального за-
кладу всеукраїнського рівня.

Відомий принцип А. Ле Шательє говорить: зовнішні впливи, що виводять систему із тер-
модинамічної рівноваги, викликають в ній процеси, які намагаються ослабити результати цих 
впливів, або ж – система, виведена з рівноваги, прагне повернутися до неї, ми додамо: діючи 
сортаментно, профільно [13, с. 705]. З упорядкуванням людини за сортом дії в соціальній ко- 
операції утворюватиметься «критична величина потенційної дії» (квазінеперервний про-
цес) – напруження думки і, як наслідок, – вибух творчості як потік спорідненої праці – іннова-
ційної діяльності. Цей процес забезпечується системою освіти через систему перспективних 
ліній у вихованні й розвитку окремого індивіда та людського соціуму. За задумом, інновацій-
но спрямована педагогічною наукою на психологічній основі педагогічна система утворить 
синергію творчості – «резонансну» педагогічну дію як індивідуально-особистісний супровід 
категорії учнів у напрямі освітньої мети, що в подальшому сформує складену як профіль регі-
ону функцію пізнання, мислення, певну свідомість, функцію інноваційності. 
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5. Траєкторія розвитку кожної особистості в епоху ноосфери стає по суті розв’язком-
продуктом інноваційно діючої педагогічної системи. Для педагогіки ХХІ ст. маємо ідею 
проектної освіти – побудова колективної творчої праці на перспективу на світоглядно-
науковому рівні: синхронізацію процесу «особистість – соціум – природа» здійснювати гло-
бально як користь, смисл, ефект в контексті профільності, професійності технізації життя со-
ціуму планети. 

Диференціація наукового знання школою реалізується не загалом, не індивідуальніс-
но, а унікальними «клітинами учіння, пізнання, творчості», збудованими умовами цілісної 
картини світу в психотипі особистості. Це і є – профільність – паралельність перетинів (ди-
фузія) синхронізмів і діахронізмів Світу і світу Людини, що народжується Природою, вихо-
вується Школою, формується Вчителем і присвоюється Особистістю. Профільність – спектр 
органічної енергії, синтезованої в актові дії, спрямованої як користь – в цьому її доцільність, 
є проявом особистісної дії, індивідуального стилю, засобом особистісного, індивідуально-
го виміру, переживанням протяжності часу – звідси походить увесь спектр профілю і мор-
фологія його «символу-образу-знака». Профільність має «свою одиницю часу», своє учіння. 

Отже, профільність – є вираженням досконалості органічного світу, є результатом дії 
закону природи про апріорну єдність людей у світі, одночасно – умовою до-будови світу 
нашою свідомістю – самоскладанням у напрямі, що дозволяє наш інтерес (Inter + esse): ко-
герентне хвильове енергетичне узгодження конгруентним способом альтернатив у синер-
гійній фрактальності як добудові нового взаємосхожим образом, що розгортається, будую-
чи простір-час для цілей поліморфізму і синхронізму як «ситуативну домінанту» – власти-
вість переважаючу лише в певний момент («земне життя» людини). Кореляційний зв’язок 
між соціальною і морфологічною організацією людини не повинен бути поза проблемою 
ні профільного навчання, ні профільно-професійної освіти, що передбачає (через особис-
тість) удосконалення біосоціального виміру людства – гармонізувати стан антропотизації в 
напрямі антропологізації. Невід’ємною складовою антропологізації є технізація і техноло-
гізація людської діяльності і освіти – утворення ноосферної логіки професійної дії на рівні 
профільно-професійно-технічної освіти. Діюча система професійної освіти потребує пере-
осмислення і оптимізації на основі логіки профільності. Іншими словами – якщо життя вно-
сить асиметрію в симетрію світу, то принцип профільності, долучений до проектування сис-
теми освіти – найкращий спосіб (шлях) відновити людині цю симетрію.

6. Смисли життя утримує людська особистість… Освітня криза відтіняє стан, коли тем-
пи перебігу процесів не відповідають рівню особистісних відображень знань про ці проце-
си. Освіті ж належить стихійні процеси життя зробити свідомими, забезпеченими смисла-
ми, олюдненими. У свою чергу, суспільство до стану «цивілізація» переносить ідея, забез-
печена освітою як мета, метаформа. Ідея взагалі не суб’єктивна, але і не об’єктивна, вона 
проективна, – за М.Ф. Федоровим [14]. Додамо – вона: освітня. Наразі, під гаслом збагачен-
ня якості освіти, сучасна школа здійснює «охолодження» точок зростання соціальної актив-
ності й часто руйнацію процесів самоорганізації особистості в напрямі соціальної кооптації, 
виробляє надплинність виробничої сили за рахунок формального впровадження технології 
профільного навчання. Тож, яка освіта – така і економіка… 

Система профільного навчання в складі системи освіти регіону найліпше організовує 
зближення стратегії розвитку соціально-економічної сфери і біосфери, використовуючи 
особистісний потенціал кожного учня – учіння, стає гнучкою технологією трансформації на-
вчання у той варіант школи, який би найкраще втілював завдання особистісно орієнтованої 
допрофесійної підготовки, де учіння – звільнена для творчості особистість – відшукає «свою 
працю». У разі такого відшукування праця зникає, натомісць з’являється «творча дія» – по-
тік захоплення людини. У свою чергу, системі профільного навчання як природовідповідно-
му процесу, по суті, як і природі в цілому, притаманне поняття «розвиток». Воно стосуєть-
ся всього масиву параметрів цієї системи, яку ми спостерігаємо з позиції як внутрішніх, так 
і зовнішніх чинників, стосується всіх виокремлених елементів, а також її (системи) структу-
ри як системи різноманітних зв’язків. 

Без проектування і планування системи навчання у регіоні (освітня мета, спосіб вне-
сення знань до особистості) ноосфера території не зможе ні сама цефалізуватися – «прин-
цип Дж. Дана» – (цефалізація – від грец. «kephale – голова» – утворювання голови, в со-
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ціології – очолювання, об’єднання розумом, володарювання), ні цефалізувати біосферу 
регіону, тож головне нині для системи освіти регіону – навчити сучасну людину управля-
ти біоконституціями людей, управляти психічною енергією, мисленням в умовах приро-
ди на противагу поведінковому людському – біхевіоризму. А відтак, школа повинна става-
ти проективно-цефалізованим началом – бути розумною в контексті розумного майбутньо-
го – економією. 

За В.І. Вернадським, цефалізація ноосфери автоматично викличе цефалізацію біосфе-
ри в усьому обсязі (біосфера + ноосфера). Якщо біосфера – дійсно стає розумною системою 
(виробивши розумну людину), то людство ступає на дорогу найстрашнішої війни – не на 
життя, а на смерть – війни між людиною і біосферою, кінець якої відомий – перемога буде 
за біосферою [3], якщо ми не згуртуємося єдиною працею, єдиною системою її освітньої 
організації в особистості. Профільна освіта стає дійовою, коли ідея всіх стає ідеєю кожно-
го.

Загрозою людині в Україні й не лише є не ринкова економіка, а ринкове суспільство 
споживачів освіти. На привеликий жаль, цьому допомагають і численні науковці, концен-
труючи думки поза істинною метою соціуму, обслуговуючи приватні сценарії… На основі 
колективно розподіленої людської взаємодії (свідомість, совість, розум) збудована вся ве-
лич (дух) історичних явищ, етика і професійна дія, безсмертя особистості... Тому так напо-
легливо систему освіти відстоюємо у біосферному регіоні.

7. Залучення синергетики [15] до аналізу супроводу людини педагогікою дозволило 
нам сформулювати принцип додатковості-доповнювальності для педагогічної науки: будь-
яка «нова педагогіка», що претендує на більш глибоке описання педагогічної реальності й 
на більш широке коло застосування, ніж «стара», повинна вміщувати «попередню» як гра-
ничний випадок (автор, 2005 р.). Наразі за таке маємо справу з науковою гіпотезою щодо 
благоустрою освіти в інтересах гармонізації соціально-економічної сфери регіону.

Навчально-освітній простір (у синергетиці) – диференційована, квантова (перебуває 
в певному стані), саморегулююча, відкрита макросистема, підпорядкована законам роз-
витку матеріального світу (у всьому його прояві), де поширюється педагогічна дія для гар-
монійної вибудови системою освіти його (світу) образу – системи зв’язків між особистістю 
й Універсумом. Стан цієї системи будемо розуміти як сукупність відносин між незалежни-
ми параметрами, які характеризують цю систему в певний момент часу. Сукупність станів 
цієї системи утворить простір станів. Рух навчально-освітнього простору від одного стану до 
іншого (нового) стану є певною траєкторією руху (складним атрактором) у просторі станів 
(стану освіти й стану навчання).

Перехід системи з одного стану в інший може відбуватися двома шляхами: 1) випад-
ково – коли до такого руху неможливо застосувати поняття «мета»; 2) спрямовано – ціле-
спрямований рух. 

Цілеспрямований рух детермінується або ззовні, або станом внутрішнього середови-
ща системи (для нашого випадку станом учіння). У той же час нав’язати складнопобудова-
ній системі свою структуру неможливо. Залишається тільки одне: вивчити закони, за яки-
ми діють ці системи, і створювати управлінські впливи, близькі за поведінкою до поведінки 
системи. Таким чином, навчально-освітній простір своєю внутрішньою ланкою має простір 
учіння, зовнішньою – простір навчання. Освіта виступає при цьому станом свідомості – ви-
мірником інформації, станом накопиченості й упорядкованості інформації внутрішньої сис-
теми (учіння) і станом зв’язку із загальною мережею інформації (сучасність) – потенціалом 
(думки, дії). Уточнимо, зростання означає збільшення розміру або спрямовані зміни в сис-
темах з одним управляючим входом і виходом, а розвиток – це багатобічне зростання, тоб-
то рух в n-вимірному просторі.

8. Нині, розвиваючи наукові думки В.І. Вернадського в центральній частині Централь-
ного Подніпров’я, Кременчуцький інститут Дніпропетровського університету імені Аль-
фреда Нобеля науково прагне діяти як системна цілеспрямована ланка неперервної осві-
ти «школа – ВНЗ – соціальний інститут» – освітній округ регіону (засновок – п. 3). Комплекс 
відкритий для нових його членів. Розвиток його непростий… Такий комплексний підхід є 
проектом, що, по суті, стверджує новий організаційно-економічний механізм функціону-
вання освіти, новий підхід до фінансування освітньої діяльності та нові критерії встанов-
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лення соціально-економічної ефективності освітньої діяльності для суспільства Кременчуч-
чини одночасно з розробками в галузі освіти і педагогіки, передбачає етапи становлення і 
розвитку.

Ланкою наукового супроводу комплексу є створена в рамках діяльності Кремен-
чуцького інституту Дніпропетровського університету імені Альфреда Нобеля лабораторія 
«Економіка освіти регіону», що здійснює науковий моніторинг складності й руху в напря-
мі ефекту (спрощення системи). Головна категорія для осмислення лабораторією – зміст 
профільно-професійної освіти – культурний канал для перебігу активної складової траєк-
торії становлення й розвитку творчої особистості в напрямі біосферного суспільства: ста-
новить міжшкільну, шкільну й внутрішньопрофільну варіативні побудови змісту освіти, на-
вчальних методів, форм навчальної діяльності тощо; проходить в усіх ланках школи: у по-
чатковій – профільна розвідка, в основній – допрофільне навчання (передпрофільна підго-
товка), у старшій (+ПТО) – профільне навчання, у вищій – логіка професії. 

Висновки
1) Проблеми модернізації освіти регіону передбачає упровадження нової (ноосферної) 

освітньої системи для супроводу суспільства до нової логіки – селекціонування соціальних 
інститутів на засадах добудови взаємообумовлюючих систем частково-самокерованими й 
гармонійними – діють у складі біосферних регіонів. 

2) Потреба «нової» педагогіки – це, свого роду, теоретична (особистісно-кібернетична) 
галузь знань – потреба педагогічного прогнозування, моделювання й проектування май-
бутнього суспільства, динамічних зв’язків між його суб’єктами (людина, група людей тощо), 
людиною й суспільством на різних етапах соціумізації особистості, діяльності як співдіяль-
ності людей (взаємодія генетичних програм), допрофесійної підготовки учнів (студентів) 
на засадах до-профільної й профільної навчально-виховної діяльності: взаємодії в напря-
мі взаємомислення.

3) Предметно-діяльнісний принцип (діяльність, що обирається учнем – на першому 
місці, предмет, що добирається – забезпечує реалізацію вибору учня щодо певної діяль-
ності: прикладна, академічна) забезпечить організацію профілів (до-профілів) навчання в 
середній школі на засадах відповідної психологічної розвідки (рефлексії), соціально орі-
єнтованої, іманентно присутньої в навчальному предметі профорієнтації для професійно-
го самовизначення та наукової організації праці (кібернетичних засад управління) у систе-
мі освіти. 

4) Завдячуючи наскрізній логіці проектування і побудови профільно-професійної осві-
ти у регіоні біосфери суспільство здатне буде поводити себе цілеспрямовано, культурно – 
набуде здатності у певних рамках обирати шлях власної еволюції – пілотувати Землю.
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В статье затрагиваются проблемы подготовки сознательных деятелей современной 
техносферы в эпоху ноосферы, становления системы образования региона биосферы.

В публикации идет речь о проблемах совершенствования системы образования Украины, усло-
виях трансформации образовательного пространства страны в новое качество – ноосферное для со-
провождения государственного администрирования регионов, возможностях школы ХХІ в. обеспе-
чить определенное социальное сознание и новую этику на основе профильно-профессионального 
образования.

Ключевые слова: профильность, дифференциация, деятельность, система образования, ре-
гион, личность, учение.

The article refers to the issue of training conscious leaders of the modern techno-sphere in the age of 
the noosphere, the formation of the education system in the region of the biosphere. 

This publication refers to the problem of education improvement in Ukraine, the conditions for 
the transformation of the educational space of the country into a new quality – the noospheric one – to 
support public administration of regions, the possibility of 21st century schools to provide appropriate 
social consciousness and new ethics based on profiled-professional education.

Key words: pre-professional study, differentiation, activity, education system, region, personality, 
learning.
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р.В. сущенко,
кандидат наук з державного управління, доцент кафедри  

транспортних технологій Запорізького національного технічного університету

ФорсайТ упраВЛінської куЛьТури – ВекТор проФесійної 
підгоТоВки інЖенера ЗаЛіЗничного ТранспорТу

У статті розкрито, як глобалізація та інформаційна революція формують потребу в єдиних пра-
вилах життєоблаштування, спонукають до міжкультурних комунікацій, до зміни й радикальної мо-
дернізації змісту професійної освіти, до боротьби проти псевдокультури й формування ціннісної 
управлінської культури інженерної еліти як складової професіоналізму.

Ключові слова: управлінська культура, професіоналізм, вища освіта, інженер, професійна 
підготовка.

Постановка проблеми. В умовах мінливої економіки, нестабільності, поглиблен-
ня розриву з передовими системами професійної освіти під впливом негатив-
них тенденцій її розвитку необхідно здійснювати прогнозування або уточнен-

ня стану теперішнього й навколишнього середовища, від якого відбуваються особливі змі-
ни у вищій освіті. 

Сучасні університети, прогнозуючи професійну підготовку кадрів, змушені орієнтува-
тися не тільки на власні інтереси, але й на тенденції суспільного розвитку, на суперечності й 
негаразди. Зупинимося лише на деяких, але основних викликах часу.

аналіз останніх досліджень. Інтеграція світової економіки викликає перетікання капі-
талів, кваліфікованої робочої сили та інтелекту націй з відсталих країн до передових, що для 
перших має негативні наслідки: 

– людські спільноти збіднюються, деградують, зростає вплив злочинних організацій, 
криміналізується влада, держави втрачають суверенітет, а громадяни – права людини, 
зростає масове безробіття; представники злочинного світу через вибори йдуть до влади; 
життя людини стає ще більш небезпечнішим;

– підрив безпеки людини в усіх її формах, в тому числі у формі використання інформа-
ційної та психотронної зброї й засобів впливу на людей;

– ідеологічний диктат та ідеологічне насильство над людиною через вплив засобів ма-
сової інформації, які носять убивчий характер;

– захоплення влади, її монополізація й приватизація «легальними шляхами» – че-
рез вибори (з’явився небачений досі феномен «престолонаслідування» виборчої влади) 
[1, с. 35].

Відомий дослідник політико-цивілізаційних процесів глобалізації доводить, що пріо-
ритет техносферних процесів простежується в «руйнації базових культурних цінностей по-
лікультурного ландшафту світу, зміщенні культурних відносин технологічними та поширен-
ні антикультури, руйнації традиційних соціальних інститутів, у кризі модерної моделі дер-
жави – нації та пов’язаних з нею механізмів соціального регулювання і соціального захисту 
людини. А звідси й бурхливий потік асоціалізації, що загрожує втратою людського в люди-
ні. Підриваються цінності свободи людини, є загроза перетворити її ... на елемент мегама-
шини, на робота» [9, с. 137].

 Р.В. Сущенко, 2015



iSSN 2222-5501. Вісник дніпропеТроВського уніВерсиТеТу іМені аЛьФреда ноБеЛЯ.
 серія «педагогіка і псиХоЛогіЯ». педагогічні науки. 2015. № 2 (10)

217

Це вимагає перегляду традиційних уявлень про професійну підготовку інженерної елі-
ти України, реалізації випереджальних технологій розвитку професіоналізму інженерів за-
лізничного транспорту.

Важливою сутнісною характеристикою інженера залізничного транспорту, складовою 
його професійної підготовки, показником рівня сформованості професіоналізму є управлін-
ська культура, яка генетично пов’язана з гармонією людських і виробничих відносин, з ду-
ховними цінностями.

Вчені (В. Андрущенко, Г. Атаманчук, Л. Батліна, О. Білорус, А. Гуцал, В. Казначеєв 
К. Корсак, В. Кремень, Ю. Осипов, Ю. Павленко, Л. Сохань та ін.) стверджують, що некеро-
вана або егоїстично керована глобалізація неминуче призведе до глобального «технокра-
тичного управління світом», до кінця його гуманістичної людської історії й початку техно-
тропної історії світу, де людині в умовах технотронного поневолення буде приділена дру-
горядна роль. Зазначене може викликати незворотні негативні зміни в розвитку людства. 
«Це буде розвиток не для людини як вищої цінності, а проти людини» [9, с. 27–28]. Подо-
лати цю глобальну катастрофу можна лише за рахунок переорієнтації всього суспільства на 
рейки людського виміру.

Формулювання мети. Мета статті – розглянути прогнозування особливостей форму-
вання управлінської культури інженера залізничного транспорту майбутнього, якого вже 
сьогодні науковці професійної педагогіки називають системним інженером.

Виклад основного матеріалу. Методологія «форсайт» – це «сукупність інструментів, 
які дають можливість не вгадувати проблеми майбутнього, а ставити мету у вигляді бажа-
ного очікуваного результату, визначати необхідні сьогоднішні стани. Це активний прогноз, 
який включає елементи впливу на майбутнє з урахуванням ресурсів, які є і необхідні для 
розвитку. Використання цієї технології або її елементів у сфері професійної освіти дає мож-
ливість обґрунтувати прогноз розвитку університету та запобігти непередбачуваним ре-
зультатам» [8, с. 27–28].

Управлінська культура була і залишається системною соціально-професійною якіс-
тю, яка характеризується включенням інженера залізничного транспорту в суспільні від-
носини, це його професійна зрілість з наявністю цілого, єдиного комплексу культур: від 
комунікативно-інформаційної – до управлінської. Тому практичним завданням кожної осо-
бистості інженера має бути цілеспрямований саморозвиток вміння професійно мислити на 
рівні управлінських рішень і дій, вибудовувати своє життя самостійно згідно зі своїм покли-
канням, життя, в якому було б усе, що справді необхідно – багатство, щастя, сім’я і праця, 
яка приносить людині як матеріальний добробут, визнання, так і насолоду від самого жит-
тя, особливо від радісного професійного спілкування з близькими людьми та колегами. 

Той, хто прагне професійної зрілості, зобов’язаний знати добре три речі: себе самого, 
свою справу і людей, з якими він покликаний працювати, постійно вивчаючи, в чому їхня 
сила і в чому слабкість, які їхні справжні мотиви поведінки, на кого можна покладатися в 
крайньому випадку, а на кого не можна за будь-яких умов. Це і є управлінська культура… 

«Новоспечений» інженер має цікавитися, яких доцільних креативних дій і виробничих 
ініціатив можна чекати від кожного, з ким працює, як він сам впливає на оточення, на ак-
тивні та продуктивні інженерні дії. Саме від цього в перші дні самостійної професійної ді-
яльності буде залежати майбутня професійна доля кожного інженера залізничного тран-
спорту».

Для нас особливе значення мала в порівняльній характеристиці наявність саме таких 
уявлень інженерів і викладачів про необхідність управлінської культури, їхня чутливість до 
постійно оновлюваних тенденцій суспільного життя інженера, здатність до адекватного ро-
зуміння своєї ролі в коригуванні професійної діяльності, бажання використовувати нові під-
ходи до роботи, до інноваційних технологій, розуміння значення суб’єкт-суб’єктних взає-
мовідносин і суб’єкт-суб’єктної взаємодії, селективність уваги та способи її привернення 
до творення власної інформації, обґрунтування актуальності інформації, співвіднесення за-
пропонованої інформації з власними установками і цінностями, виділення новизни чи но-
вих, неочікуваних аспектів, нестандартні способи повідомлення інформації (оціночне, реф-
лективне, емпатичне); уявлення про стилі спілкyвання («керівник», «старший товариш», 
«мотиватор») тощо.
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Взаємодіючи з іншими співробітниками, інженер залізничного транспорту, у якого 
сформована управлінська культура, наче стає на їхнє місце, бачить себе їхніми очима, розу-
міє їх та прагне, щоб і його розуміли, оскільки кожен постає в колективі, в групі і як суб’єкт, 
і як джерело розуміння, виступає або як пасивний співробітник, або має свої інноваційні 
плани, відчувши душею щось нове і для всіх перспективне стає натхненником своєї й колек-
тивної творчості, розраховуючи на підтримку. Отримати її допомагає управлінська культу-
ра. Для цього необхідно, щоб і предмет творчості був таким, щоб сприяв створенню чогось 
нового, що об’єднує в конкретних умовах професійної інженерної діяльності. Далі виника-
ють цілі, мрії, плани, прагнення до самоствердження в колективі, орієнтованість на краще 
майбутнє. Управлінська культура інженера виявляється не в яскраво вираженому «керу-
ванні» чи вказівках, а в повазі й і зацікавленості кожним. Це вже нехай маленький, але по-
чаток щось робити краще, ніж було до цього, разом. Потім, за умови виявлення інженером 
управлінської культури, відбувається те, що ми називаємо у своєму дослідженні «все відбу-
вається легко і успішно, але управління не помітно». 

Так народжується здатність до колективної творчості, реалізація самих себе в умовах 
покращання робочої атмосфери й інженерних справ.

Отже, управлінська культура – це якість дуже розумної, приємної й цікавої людини. 
Вона визначає стиль всього життя майбутнього інженера, його потреб, інтересів і мотивів 
інженерної діяльності. 

Втім концептуальними пріоритетами сучасної системи професійної підготовки інже-
нерів залізничного транспорту, на жаль, залишаються ще тільки оцінки в атестатах і дипло-
мах випускників, які свідчать в основному про якісне засвоєння знань, умінь і навичок з на-
бутої спеціальності, але не завжди свідчать про їхнє ставлення до людей і професійну від-
повідальність та моральність.

Звідси висновок: реформування усієї системи професійної освіти в умовах тенденцій 
суспільного розвитку має бути спрямоване на педагогізацію професійної підготовки випус-
кників технічних ВНЗ, зокрема інженерних кадрів до нових умов життя. Це означає, що су-
часна професійна педагогіка як наука, виходячи з характеристики основних проблем циві-
лізації, основних тенденцій суспільного розвитку, покликана позитивно впливати у новому 
суспільстві на всі сфери життєдіяльності людства, людини, суспільства, на прискорення пе-
реходу від індустріальних до науково-інформаційних технологій [6, с. 8–9]. 

На думку педагога-миротворця Є. Нордланд, «перспективи будь-якого суспільства 
значною мірою пов’язані із освітою та вихованням, та випереджаються ними» [7, с. 16].

Погоджуючись з усіма дослідниками, які на перший план висувають реалізацію основ-
ного запиту сучасної доби – пошук шляхів підготовки креативного інженера, необхідно 
спрямовувати цей креатив на формування інженера, здатного утверджувати іншу культу-
ру людських взаємин на залізничному транспорті, здійснюючи одночасно прорив у розвит- 
ку залізничної галузі та прискоренні переходу культури виробничих відносин у практичну 
площину на найближчий період.

Слід зазначити, що існуюче сьогодні університетське середовище демонструє безліч со-
ціальних втрат, недостатньо сприяє тому, щоб кожен майбутній інженер міг осягнути особли-
вості власної особистості, мати можливість довідатися про самого себе, дізнатися про шляхи 
руху до своїх перспективних досягнень, створити і захистити, навчаючись в університеті, свою 
особистісно-професійну позицію, так звану «Я-концепцію свого розвитку і саморозвитку». Ак-
цент професійної підготовки інженера переноситься із сфери особистісно-внутрішньої – в зов- 
нішню. Студент у такій ситуації виступає не як суб’єкт, а як об’єкт професійної зрілості у змісто-
вій, концептуальній, організаційній складовій вузівського педагогічного процесу.

Щоб майбутній інженер став суб’єктом професійного навчання, він уже на першому 
курсі повинен мати цілісне уявлення про мету та зміст своєї майбутньої діяльності, шляхи 
досягнення мети, про конкретні для кожного спеціаліста стрижневі професійно-особистісні 
якості, знання, уміння і навички, які були б адекватними природі цілісного розвитку май-
бутнього інженера залізничного транспорту.

Дослідники професійного навчання попереджають, якщо не зберегти такої цілісності 
й адекватності у професійній підготовці, особистість інженера формується частково, розви-
ваючи інтерес до наукового предмета, а не до обраної професії.
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Дослідниця Л. Добровська справедливо зауважує: «У сучасному виші викладачі найчас-
тіше вирішують власні приватні завдання, обумовлені специфікою навчальних дисциплін, що 
викладаються ними. Загальні цілі конкретизуються ними з урахуванням можливостей своєї 
навчальної дисципліни. Але потрібно відштовхуватися не від цілей окремих дисциплін, а від 
загальної мети до окремих (індивідуальних цілей) цілей кожного педагога, йти не від дисци-
пліни, а від особистостей студентів, їхніх запитів, від того, що їм потрібно» [3, с. 47–48].

Не можна не погодитися з дослідницею Л. Добровською стосовно того, що проблема 
цілісності у підготовці майбутнього інженера стає все більш актуальною у зв’язку з новими 
вимогами до нього. Це передбачає наповнення процесу навчання і виховання професій-
ним змістом, який узгоджується із найкращими надбаннями цивілізації, орієнтований на 
безпосередній розвиток людини й відповідає потребам її самореалізації [там само]. 

Пояснюється такий підхід до професійної підготовки тим, що минуле століття було ча-
сом техніки, в якому всенаростаючими досягненнями були космос, атомна енергія, радіо-
електроніка, обчислювальна техніка, Інтернет та ін. Однак вони не виключили війн, міжет-
нічних і релігійних конфліктів, беззаконня, тероризму. 

Типове моральне обличчя громадянина нашої країни того часу, що тільки-но відій-
шов, – потужна культурна технологічна складова і недостатня духовність. Значні техноло-
гічні досягнення (матеріальна культура, пов’язана з технічною революцією) ефективно під-
тримувалися розвиненою освітньою системою як прояв загальної культури нації, але не 
підвищували необхідним чином духовність людей через деградацію клімату моральності 
суспільства, що була більш швидкою за підняття культурного рівня.

Минуле сторіччя в нашій країні пройшло під знаком майже забуття особистісних мо-
ральних норм через відмову суспільством від такого потужного важеля впливу на особис-
тість, особливо у початкові роки її життя, яким є моральне виховання, що базується на ві-
кових традиціях сотень поколінь людей, які накопичили безцінний досвід правил і законів 
життя, взаємодії між собою і природою та сформулювали не тільки державні і соціальні за-
кони, але й людські.

Зараз у вищих навчальних закладах у студентів значно меншою мірою загалом форму-
ють культуру, духовність окремої людини, її моральний світ, пов’язаний зі сферою ідей, по-
глядів, прагнень, бажань. Тому часто культура і мораль незалежні один від одного, і навіть 
«велика» культура не може приховати недоліки моралі людини, як і навпаки.

Високий професіоналізм інженера залізничного транспорту – це поєднання якостей, 
що привнесені як високою мораллю особистості, так і значним рівнем її культури.

Таким чином, щоб гармонізувати складові професіоналізму інженера залізничного 
транспорту та людського буття, необхідно системно й суттєво деформувати систему профе-
сійної освіти, поклавши в її основу імперативність культури і моралі.

Результатами наших попередніх досліджень доведено: там, де настає час позитив-
них змін у розвитку професіоналізму інженерів залізничного транспорту, завжди його важ-
ливою ознакою виступає загальна й професійна культура та управлінська зрілість, яка до-
помагає інженеру вчасно і безконфліктно відходити від стереотипів минулого, утверджую-
чи філософію нового досвіду сприйняття майбутньої професії, створюючи умови для проб-
лемного пошуку й динаміки прогресивного професійного розвитку й особистісного само-
розвитку на основі встановлення нових професійних парадигм, що спонукають по-іншому 
дивитися на свою спеціальність, створюючи дещо нове й цінне в інженерній діяльності, що 
в повсякденній роботі об’єднує колег, відкриває нові перспективи.

Ця проблема набуває особливої значущості, коли людство опиняється в глибокій кри-
зі та шукає виходу із ситуації, що склалася.

Високий рівень культурної адаптації майбутніх фахівців забезпечує сталість і трива-
лість професійних можливостей, як за рахунок збільшення кількості елементів соціального 
і загальнокультурного досвіду, так і через поглиблення глибинних людських відносин. По-
шук шляхів формування оптимальних виробничих відносин – важлива педагогічна пробле-
ма, яка потребує подальших наукових розвідок.

Але для цього необхідно вносити зміни в існуючий вузівський педагогічний процес, 
який має базуватися на парадигмі примата людських цінностей – природа, людина в ній, її 
здоров’я, культура – над технологіями, які повинні лише слугувати цьому всьому.
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Людина з розвиненим самоконтролем та управлінською культурою не дозволить собі 
опинитися під впливом циніка або песиміста, не дозволить вона й іншому думати за себе. 
Така людина завжди контролюватиме свої дії і не дозволить нікому  керувати собою.

Для того, щоб це стало можливим, майбутній інженер повинен мати до отримання 
диплому у своєму розпорядженні ретельно дібрану і добре підготовлену власну програму 
професійного саморозвитку, в якій чітко визначено мету, засоби організації її виконання та 
навички здійснення руху до мети. Для цього у ВНЗ його потрібно підготувати до того, що ро-
бити, якщо зустрічаються труднощі в процесі її (програми) втілення, за яких умов інженер-
на діяльність буде успішною, якщо майбутній інженер залізничного транспорту буде наді-
лений харизматичністю і користуватиметься авторитетом серед колег та їх підтримкою; ма-
тиме чітко окреслений і обґрунтований широкий фронт змін на краще та сформовані пріо-
ритети інженерної діяльності, механізми їх реалізації; керуватиметься в роботі не політич-
ними, а професійними критеріями.

За таких умов, на плечі самої особистості інженера під час професійної підготовки ля-
гає тягар розробки таких планів й управлінських рішень і дій, які з урахуванням індивідуаль-
них здібностей та запитів його особистості дадуть змогу власними зусиллями досягти успіху 
як у кар’єрі, так і в особистому житті.

За результатами наукового дослідження А. Дзундзи, вміння інженера продуктивно 
спілкуватися, налагоджувати політичні, економічні і соціальні відносини – не тільки важ-
лива професійна якість, але й необхідний елемент загальної культури людини. Комуні-
кація є процесом взаємодії суспільних суб’єктів, у якому відбувається обмін інформа-
цією, досвідом, здібностями, результатами діяльності. На думку Аристотеля, здатність 
до комунікації відрізняє людину від «недорозвинених у моральному розумінні істот», 
«тих, хто не здатний спілкуватися, не відчуває в цьому споживи, уже не є елементом 
держави» [2]. 

Сучасна конкурентна ситуація в професійному середовищі доволі жорстка і вимогли-
ва. Низька самооцінка, брутальність у спілкуванні, скутість на перемовинах, невміння під-
тримати бесіду і вислухати співрозмовника – все це може зашкодити навіть дуже здібно-
му фахівцю, надовго зіпсувати відносини в його суспільному оточенні. Комунікація – річ на-
стільки важлива, що в багатьох великих компаніях існують підрозділи, які спеціально зай-
маються тільки питаннями комунікативної культури.

На думку дослідниці [2], під комунікативною культурою прийнято розуміти систему 
загальних принципів, нормативів поведінки у сфері особистих, соціальних, розподільчих, 
виробничих взаємин і контактів. З точки зору комунікативної культури комунікація розгля-
дається як сукупність зв’язків і взаємовпливів людей, які складаються в їхній спільній соціо-
культурній і професійній діяльності. Високий рівень комунікативної культури передбачає 
також сформованість системи знань про загальнолюдську і професійну мораль, її історію 
і практику, про відносини між людьми в процесі суспільної діяльності, що покликане ре-
гулювати, заохочувати чи обмежувати соціальну поведінку суб’єктів суспільних відносин з 
метою мінімізації групових протиріч, підпорядкування індивідуальних інтересів загально-
груповим. Спілкування між фахівцями в професійному середовищі, якщо розуміти його як 
загальноприйнятий порядок соціальної поведінки, допомагає уникати професійних рекла-
мацій або зменшити їх доступними засобами. Тому основну функцію комунікативної куль-
тури в плані соціалізації сучасних фахівців можна визначити як формування таких навичок 
і нормативів соціальної поведінки, що сприяють взаєморозумінню у процесі виробництва, 
торгівлі, розподілу, обміну матеріальними і духовними цінностями.

Комунікація є одним із головних інструментів формування соціального і професійного 
іміджу інженера-фахівця. У сучасному професійному просторі презентативності окремого 
фахівця або підприємства загалом приділяється чимале значення. Ті професійні співтовари-
ства, у яких не дотримуються нормативів комунікативної культури, втрачають дуже багато, 
бо високий рівень культури спілкування прибутковий [2, с. 137–144].

Висновки. Отже, результатом оновленого концептуального підходу до професій-
ної підготовки інженера залізничного транспорту є випускник з гармонійно розвинутими 
соціально-суспільними, духовно-інтелектуальними якостями і глибокою професійною під-
готовкою.
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Останнє – не є кінцевим, сталим, а здатне змінюватися протягом життя фахівця у 
зв’язку зі зміною особистих запитів і неминучим прогресом технологій. Перші два компо-
ненти (соціальні й духовні) повинні бути ґрунтовними, постійно діючими, незмінними, та-
кими, що являють собою духовний стрижень особистості, інваріантний до різних умов її 
прояву. Зрозуміло, що їх досягнення потребує більш відповідальних і безпомилкових педа-
гогічних зусиль, ніж утилітарне професійне навчання.

Таким чином, управлінська культура інженера залізничного транспорту, є, на наше пе-
реконання, джерелом вияву загальної культури і професіоналізму, загальної ерудиції, духов- 
ного багатства, соціальної відповідальності за якість інженерної діяльності, проявом твор-
чої індивідуальності, творчих знань, інженерних дій як відображення результату постійного 
особистісного і професійного саморозвитку, прагнення до інноваційних професійних змін.

Формування управлінської культури не може бути реалізованим тільки простим збіль-
шенням ресурсного кадрового й матеріального забезпечення, досягнення мети передба-
чає застосування нових нестандартних теоретичних підходів, спрямованих на пришвид-
шення переходу університетів на нову якість професійної підготовки, на позиціювання тех-
нічних ВНЗ, університетів залізничного транспорту. 
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В статье раскрыто, как глобализация, информационная революция формируют потребность в 
единых правилах жизнедеятельности, ориентируют на межкультурные коммуникации, на измене-
ния и радикальную модернизацию содержания профессионального образования, на борьбу против 
псевдокультуры и формирование ценностной управленческой культуры инженерной элиты как со-
ставной части ее профессионализма.

Ключевые слова: управленческая культура, профессионализм, высшее образование, инже-
нер, профессиональная подготовка. 

The article presents the scientific substantiation of the most important strategic directions of 
railway transport management culture in accordance with the requirements of time, demands of modern 
society, transition to a new level of management expertise. The factors influencing the development of top 
managers’ professionalism in railway sector have been described (we refer not only to those executives 
who have profound knowledge of their profession, but have administrative competence as well). This fact 
requires a novel look at the existing system of training and retraining of top administrative staff employed 
in railway transport.

Key words: management culture, railway transportation, administrative professionalism.
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а.о. ТепЛицька,
викладач ВНЗ «Міжнародний гуманітарно-педагогічний інститут „Бейт-Хана”»

Задача Як Вид наВчаЛьного ЗаВданнЯ
у процесі МаТеМаТичної підгоТоВки МайБуТніХ учиТеЛіВ

У статті навчальна задача розглядається з точки зору системного підходу як складова педаго-
гічної (навчальної) системи, яка утворена завдяки дидактичній задачі вчителя, конкретним навчаль-
ним завданням (запитання, вправи, задачі) чи їх системі та суб’єктам навчальної діяльності (вчи-
тель, учні). У процесі дослідження з’ясовується, що поняття «задача» має відносний характер і зале-
жить від суб’єкта навчальної діяльності, а проблемний характер для людини мають тільки такі задачі, 
розв’язування яких вимагає дослідницького підходу. Акцентується увага на тому, що саме ефектив-
не використовування навчальних задач пов’язане із створенням перспективних методологій і техно-
логій, які дозволяють майбутнім учителям початкових класів опановувати проективні вміння як осно-
ву власної творчості в інноваційній педагогічній діяльності. У роботі виконано аналіз категоріально-
го апарату сутності поняття «задача». Обґрунтовується ідея реалізації на практиці проблемного на-
вчання через задачі.

Ключові слова: навчальна задача, проблемне навчання, педагогічна система, суб’єкт на-
вчальної діяльності.

Постановка проблеми. Сучасні підходи у викладанні математичних дисциплін 
студентам спеціальності: «7.04020101 Математика. Кваліфікація: математик. 
Вчитель математики» орієнтовані на широке впровадження проблемного на-

вчання, а тому важливу роль у системі освіти відіграють навчальні завдання (запитання, 
вправи, задачі), серед яких увага дослідників найбільше концентрується в галузі задач. 
Саме розуміння сутності поняття «задача» визначає місце задачі у навчальному процесі, її 
можливостей у реалізації запланованих цілей навчання. Поняття «задача» настільки широ-
ко використовується у різних галузях людської діяльності, значення цього поняття настільки 
різнопланове та багатогранне, що більшість дослідників схиляється до неможливості дати 
йому однозначне визначення.

У зв’язку з висловленим доцільно розглянути категоріальний апарат теорії задач, який 
охоплює різні підходи до поняття «задача»; це і визначає мету цієї статті.

основний зміст. Поняття «задача» належить до загальнонаукових понять, воно вико-
ристовується в різних науках, проте саме його трактування, аналіз структури, функцій тощо 
відрізняється з точки зору вчених та методистів. Таким чином, задачі – це не тільки засіб на-
вчання, а й об’єкт психолого-педагогічних досліджень.

Значний вплив на розвиток теорії та методики використання задач мали досліджен-
ня з психологічних та педагогічних наук завдяки таким вітчизняним і зарубіжним уче-
ним, як Г.О. Бал, В.П. Беспалько, П.Я. Гальперін, В.М. Глушков, Л.Л. Гурова, В.В. Давидов,  
Д.Б. Ельконін, А.Ф. Єсаулов, Г.С. Костюк, О.М. Матюшкін, Є.І. Машбиць, В.О. Онищук,  
В.Ф. Паламарчук, П.І. Підкасистий, І.П. Підласий, А.М. Сохор, Н.Ф. Тализіна, Л.М. Фрідман, 
А.В. Фурман та ін.

Відомі дослідження щодо методики застосування задач з математики – П.М. Ерднієв 
та Б.П. Ерднієв, В.Г. Коваленко, І.Ф. Тесленко, В.А. Крутецький, Е.О. Ясиновий та ін.

 А.О. Теплицька, 2015
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Трактування поняття «задача» згідно з літературними джерелами наведено в табл. 1. 
Ряд учених, зокрема математик М.В. Метельський [10, с. 176], вважає, що це поняття ви-
значити неможливо.

Таблиця 1
Трактування поняття «задача» згідно з літературними джерелами

Трактування поняття Література
Задача у найбільш загальному вигляді – це система, 
обов’язковими компонентами якої є: а) предмет задачі, 
що знаходиться у вихідному стані (або вихідний предмет 
задачі); б) модель стану предмета задачі згідно з її 
вимогами

Балл Г.А. Теория учебных задач: Психолого-
педагогический аспект. – М.: Педагогика, 
1990. – С. 32

Задача – певна мета, досягнення якої можливе за 
допомогою певних дій (діяльності) у такій самій певній 
ситуації. Таким чином, компонентами задачі є мета, дії 
й ситуація

Беспалько В.П. Слагаемые педагогической 
технологии. – М.: Педагогика, 1989. – С. 551

Задача – дана в певних умовах (наприклад, у 
проблемній ситуації) мета діяльності, яка повинна бути 
досягнута перетворенням цих умов згідно з певною 
процедурою

Гончаренко С.У. Український педагогічний 
словник. – К.: Либідь, 1997. – С. 130

Задача – об’єкт розумової діяльності, що містить вимогу 
деякого практичного перетворення або відповіді на 
теоретичне запитання за допомогою пошуку умов, 
що дозволяють розкрити зв’язки між відомими та 
невідомими її елементами

Гурова А.Л. Психологический анализ 
решения задач. – Воронеж: Изд-во 
Воронежского ун-та, 1976. –С. 12

Навчальні задачі – засіб формування в учнів деякого 
загального способу розв’язування шляхом переходу 
думки від окремого до загального під час розв’язування 
окремих задач.

Давыдов В.В. Проблемы развивающего 
обучения: Опыт теоретического и 
экспериментального психологического 
исследования. – М.: Педагогика, 1986. –  
С. 152

Задача характеризується як система, обов’язковим 
компонентом якої є предмет, який знаходиться у 
деякому актуалізованому стані, і вимога задачі, тобто, 
модель необхідного стану цього предмета

Костюк Г.С., Балл Г.А. Категория задачи и ее 
значение для психологических исследований 
Вопр. психологии. – 1977. – № 3. – С. 15

Задача – це мета, дана в певних умовах Леонтьев А.Н. Проблемы развития психики. – 
М.: МГУ, 1981. – С. 309

Задача: 1) мета; 2) завдання, що виконується відомими 
способами при заданих умовах; 3) завдання, шлях 
і результат виконання якого (або один з елементів) 
невідомі, але потребують пошуку при заданих умовах

Лернер И.Я. Проблемное обучение. – М.: 
Знание, 1974. – С. 21

Задача – спосіб знакового подання завдання однією 
людиною іншій (чи самому собі), що містить вказівки 
щодо мети й умов її досягнення

Матюшкин A.M. Проблемные ситуации в 
мышлении и обучении. – М.: Педагогика, 
1972. – С. 189

Навчальною є будь-яка задача, яку пропонує той, хто 
навчає, учневі (чи яку ставить перед собою сам учень), 
якщо вона спрямована на досягнення навчальних цілей

Машбиц Е.И. Психолого-педагогические 
проблемы компьютеризации обучения. – М.: 
Педагогика, 1988. – С. 77

Проведене дослідження засвідчує, що поняття «задача» розкривається переважно з 
точки зору діяльнісного чи структурно-функціонального підходів. Усвідомлення важливої 
ролі задач у навчанні сприяло їх інтенсивному дослідженню в психології та педагогіці, особ-
ливо починаючи з 50-х років XX ст. Багатогранність категорії «задача» спричинила відсут-
ність на сьогодні загальноприйнятого визначення, хоча є достатня кількість трактувань на 
основі проведених ґрунтовних досліджень задач (Г.О. Бал, С.У. Гончаренко, Л.Л. Гурова,  
І.Я. Лернер, Є.І. Машбиць та ін.).

Розглянемо далі, що являє собою задача в структурі навчальної діяльності.
Уперше поняття «навчальна задача» вводить у педагогічну літературу Д.Б. Ельконін. 

Він трактував його як задачу, у процесі розв’язування якої основною метою є засвоєння 
певного зразка дій чи понять [14, с. 38]. Згодом Д.Б. Ельконін посилює значущість навчаль-
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ної задачі, вважаючи її основною одиницею (клітинкою) навчальної діяльності. Відмінність 
навчальної задачі від усіх інших задач учений вбачає у тому, що її мета та результат поляга-
ють у зміні самого діючого суб’єкта, а не у зміні предметів, з якими він діє.

Г.О. Бал [1, с. 29] та Л.Л. Гурова [3, с. 8–9] відзначають, що поряд із терміном «зада-
ча» у психолого-педагогічних науках широко використовуються терміни «проблема», «про-
блемна ситуація». У психології вважають завдання окремим видом задачі [9, с. 76]. Трак-
тування задачі як категорії логіки та психології виникає, коли вона пропонується іншому 
суб’єктові і приймається ним до розв’язання [2, с. 130].

Аналізуючи психологічний зміст цього поняття, Г.О. Бал зазначає [1], що термін «зада-
ча» можна використовувати для позначення об’єктів, які належать до трьох різних катего-
рій: 1) до категорії мети дій суб’єкта, вимоги, поставленої перед суб’єктом; 2) до категорії 
ситуації, що включає поряд із метою – умови, в яких ця мета має бути досягнута; 3) до кате-
горії словесного формулювання цієї ситуації (таке розуміння поділяє й С.Л. Рубінштейн [11, 
с. 347] та його послідовники). На основі проведеного аналізу Г.О. Бал дійшов висновку, що 
в психологічній літературі найбільш поширене вживання терміна «задача» для позначення 
об’єктів другої категорії.

Психологи розглядають задачу як ситуацію (проблемну), в якій повинен діяти суб’єкт. 
Наприклад, А.М. Сохор обґрунтовано стверджує, що людина починає мислити, міркувати, 
коли перед нею стоїть будь-яка задача [12, с. 17]. Отже, в психології включають суб’єкт у 
саме поняття «задача» безпосередньо або мають його на увазі, тому без суб’єкта немає 
й задачі (Г.О. Бал, Я.О. Пономарьов, А.М. Сохор та ін.). Деколи це необов’язково людина, 
наприклад, у рамках кібернетичного підходу – це деяка розв’язувальна система. Згідно з  
О.М. Леонтьєвим, задача для суб’єкта в найбільш загальному вигляді – це «мета, що по-
ставлена в певних умовах» [6, с. 309]. Ми погоджуємося з думкою багатьох дослідників, 
що останнє визначення задачі, яке запропонував О.М. Леонтьєв у психології, є найбільш за-
гальним. С.Л. Рубінштейн [11, с. 347], С.У. Гончаренко [2, с. 130] доповнюють це загальне 
визначення задачі тим, що мета може бути досягнута за певних дій (діяльності).

Суб’єкт прагне розв’язати задачу чи усунути наявну суперечність, неврівноваженість, 
а тому задачу можна розглядати як ситуацію (проблемну), в якій повинен діяти суб’єкт. 
Отже, задачу можна визначити як об’єкт розумової діяльності [3, с. 12]. Таким чином, з пси-
хологічного трактування у визначенні частково об’єднуються структура задачі з суб’єктом; 
задача розглядається як єдність вимоги та умов, за яких вимогу треба задовольнити. Щоб 
розв’язати задачу, суб’єкт має виконати відповідну дію або систему дій.

У педагогіці, як правило, задачу вважають специфічним видом завдання поряд з при-
кладами, вправами, творами тощо [7, с. 21]. Таким чином, якщо психологів цікавить зада-
ча як така, що діє на суб’єкт, а її об’єктивна характеристика, згідно з Л.Л. Гуровою [3, с. 10], 
відіграє підпорядковану, «фонову» роль, то для педагогіки важливі обидві позиції, оскіль-
ки залежно від властивостей (характеристики) як задачі (об’єкта), так і суб’єкта можна пла-
нувати різні форми їх навчально-пізнавальної взаємодії на уроці чи в позаурочний час. Згід-
но з таким підходом, на думку О.М. Матюшкіна, суб’єкт не потрібен для визначення по-
няття задачі, оскільки вона за своєю структурою є об’єктивно заданим та сформульованим 
(представлене) у словесній чи знаковій формі відношенням між певними «умовами», що 
характеризуються як «відоме», і тим, що потрібно знайти, що характеризується як шукане  
[8, с. 32].

І.Я. Лернер [7, с. 21] вказує на три можливі трактування поняття «задача»:
1) як мета;
2) як завдання, що виконується відомими способами при заданих умовах;
3) як завдання, шлях і результат виконання якого (або один з елементів) невідомі, але 

потребують пошуку за певних умов. 
Учений використовує та аналізує поняття «задача» в його третьому значенні.
Якщо розглядати задачу в рамках конкретної навчальної діяльності (система «учень – 

задача»), то вона виступає як засіб її здійснення. Якщо ж її розглядати в рамках навчання 
(система «вчитель – задача»), то вона виступає як засіб управління навчальною діяльніс-
тю [9, с. 62]. За такого підходу важлива роль управління пізнавальною діяльністю, і, відпо-
відно, значна частина дослідників (Л.А. Закота та ін.) дотримуються визначення задачі за  
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І.Я. Лернером у третьому значенні. Аналогічною, на нашу думку, є позиція В.М. Глушкова та 
співавторів [13, с. 66], які вводять поняття задачної системи й використовують кібернетич-
не трактування задачі, а пропоноване поняття називають кібернетичним. При цьому аналі-
зуються відношення «задачна система – розв’язувальна система». Остання відіграє управ-
лінську роль і впливає на стан задачної системи.

У вузькому розумінні слова задача – це коротке словесне формулювання, що містить 
дані, якими необхідно оперувати, і вимогу за цими даними знайти відповідь, причому від-
повідь передбачається, як правило, кількісна, виражена числом, рідше – буквою. У широко-
му (загальному) розумінні слова задача (або, як нерідко говорять, пізнавальна задача, тому 
що підсумок розв’язування задачі для учня – пізнання чогось нового [12, с. 17]) – це знадоба 
на основі деяких даних (частково представлених умовою задачі в явному вигляді, а частко-
во наявних у запасі людини відомостей чи таких, що маються на увазі з цього запасу) знай- 
ти відповідь на запитання, яке є вимогою задачі, визначити шукане.

Відомо, що під час формування поняття важливо знати його ознаки. На думку А.М. Со-
хора [12, с. 17], характерна особливість задач полягає у необхідності здогадки, евристики, 
на відміну від алгоритмічного характеру прикладів і вправ. І.Я. Лернер ознаками будь-якої 
задачі визначає такі: 1) наявність мети розв’язку, що диктується вимогою чи запитанням до 
задачі; 2) необхідність урахування умов і факторів, що є передумовою застосування спосо-
бу розв’язування і правильності самого розв’язку; 3) наявність чи необхідність виявлення і 
побудови способу розв’язування [12, с. 18].

Змістом задачі І.Я. Лернер [12, с. 24] вважає проблему, в основі виникнення якої лежить 
суперечність між відомим і невідомим. Таке трактування задачі відрізняється від пошире-
ного в педагогічних дослідженнях, де будь-яке завдання, що вимагає для свого виконання 
яких-небудь дій, розглядається як задача, а будь-яка пізнавальна дія – як розв’язування піз-
навальної задачі.

Ряд авторів розглядають задачу з точки зору системного підходу, наприклад,  
Г.О. Балл, В.М. Глушков, та І.Ф. Тесленко та ін.

Серед педагогічних досліджень цікавий підхід В.І. Загвязинського [5, с. 28], коли від-
носини, що виникають у процесі розв’язування задачі під керівництвом педагога, викорис-
товувані засоби і одержані результати утворюють структурну одиницю процесу навчання. 
При такому підході близькі погляди А.М. Сохора [12, с. 17–18], який трактує задачу у вузь-
кому (як об’єкт) та широкому значеннях. В останньому випадку він розглядає задачу і як 
об’єкт, і як засіб діяльності, мотивації тощо.

Підкреслюючи пізнавальну роль задач у навчанні, ряд авторів (Г.О. Бал, В.Г. Ковален-
ко, І.Ф. Тесленко, С.У. Гончаренко, І.Я. Лернер та ін.) розглядають поняття «пізнавальна задача» 
як навчальне завдання, спрямоване на удосконалення чи пошук нових знань, способів (умінь), 
активне використання доказів тощо. На думку В.В. Давидова [4, с. 211], навчальні задачі є пізна-
вальними, оскільки спрямовані на формування загального розв’язку певного класу задач.

Таким чином, ми підійшли до трактування поняття «навчальна задача». У випадку 
оцінки задачі як навчальної Є.І. Машбиць [9, с. 77] вказує на необхідність урахування її міс-
ця в діяльності та співвіднесення з метою (цілями) навчальної діяльності. За такого підходу 
термін «навчальна задача» вживається для позначення трьох різних категорій задач:

– задач (цілей) учіння;
– задач навчання, або «дидактичних задач», які ставить перед собою вчитель;
– задач, які даються учням для того, щоб їх розв’язання забезпечило досягнення цілей 

навчання [9, с. 59].
Дидактичні задачі виступають як засоби, що забезпечують досягнення цілей навчання. 

Це задачі управління навчальною діяльністю, які можна звести до вибору змісту навчально-
го предмета, методу навчання. Г.О. Балл підкреслює, що дидактичні задачі вирішує вчитель 
(викладач) [1], а навчальні задачі, згідно з Є.І. Машбицем, є «засобом досягнення навчаль-
них цілей, і суттєво важливим у зв’язку з цим є не стільки факт їх розв’язування, скільки за-
своєння деяких способів (прийомів) засвоєння самого процесу» [9, с. 62]. Подібну думку ви-
словлює й В.В. Давидов, який розглядає навчальні задачі як засіб формування в учнів пев-
ного загального способу розв’язування шляхом переходу думки від окремого до загально-
го під час розв’язування конкретних задач [4, с. 152].



iSSN 2222-5501. Вісник дніпропеТроВського уніВерсиТеТу іМені аЛьФреда ноБеЛЯ.
 серія «педагогіка і псиХоЛогіЯ». педагогічні науки. 2015. № 2 (10)

227

Висновки. Таким чином, можемо зазначити, що навчальна задача з точки зору сис-
темного підходу – це складова педагогічної (навчальної) системи, яка утворена завдяки ди-
дактичній задачі вчителя, конкретним навчальним завданням (запитання, вправи, задачі) 
чи їх системі та суб’єктам навчальної діяльності (вчитель, учні).

Отже, доходимо висновку, що поняття «задача» має відносний характер і залежить від 
суб’єкта навчальної діяльності, а проблемний характер для людини мають тільки такі зада-
чі, розв’язування яких потребує дослідницького підходу.

Ефективне використовування навчальних задач пов’язане із створенням перспектив-
них методологій і технологій, що дозволяють майбутнім учителям у процесі математичної 
підготовки опановувати проективні вміння як основу власної творчості в інноваційній педа-
гогічній діяльності. 
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В статье учебная задача рассматривается с точки зрения системного подхода как составляю-
щая педагогической (учебной) системы, которая создана благодаря дидактической задаче учите-
ля, конкретным учебным заданиям (вопросам, упражнениям, задачам) или их системе и субъектам 
учебной деяльности (учитель, ученики). В процессе исследования выясняется, что понятие «зада-
ча» имеет относительный характер и зависит от субъекта учебной деятельности, а проблемный ха-
рактер для человека имеют только такие задачи, решение которых требует исследовательского под-
хода. Акцентируется внимание на том, что именно эффективное использование учебных задач свя-
зано с созданием перспективних методологий и технологий, которые позволят будущим учителям 
начальных классов овладевать проективными умениями как основой собственного творчества в ин-
новационной педагогической деятельности. В работе сделан анализ категориального аппарата сущ-
ности понятия «задача». Обосновывается идея реализации на практике проблемного обучения че-
рез задачи.

Ключевые слова: учебная задача, проблемное обучение, педагогическая система, субъект 
учебной деяльности.

The article examines learning tasks from the systemic approach’s perspective as a part of pedagogical 
(educational) system. The pedagogical system is designed on the basis of teacher’s deductive goals, 
particular learning tasks (questions, exercises, sums), their system and the subjects of educational 
performance (teachers, students). The research has shown that the term ‘task’ has a relative character 
and depends on the subjects of educational performance; only the tasks that require a research approach 
are considered to be problematic by a person. The article also highlights the efficient usage of educational 
tasks connected to creation of prospective methodologies and technologies that allow future primary 
school teachers to master project learning as a base of their own creativity in the innovational pedagogical 
performance. The analysis of categorical apparatus of the term ‘task’ and idea of practical implementation 
of problem education through tasks has been made in this article.

Key words: educational task, problem study, pedagogical system, subject of educational performance.
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У статті наведено сучасні тенденції розвитку медіаосвіти в Україні. З’ясовано практичну спрямо-
ваність науково-дослідних центрів з медіаосвіти в Україні. Окреслено перспективи подальших дослі-
джень у цій науковій галузі.

Ключові слова: медіаосвіта, медіаграмотність, інтегративне навчання, моделі інтегра-
тивного медіанавчання.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Медіакомпетентність є однією з 
ключових компетентностей сьогодення, що сприяє ефективній діяльності у су-
часному інформаційному просторі. Маючи політичний, економічний та культур-

ний впливи, сучасні медіа відіграють ті ролі, які раніше належали сім’ї, громаді, релігійним 
й освітнім установам. Вони не тільки розповсюджують інформацію і знання, вони також 
формують цінності й норми, створюють наше розуміння того, що становить доцільну або 
недоцільну поведінку у певній ситуації, а тому можуть розглядатися як важлива форма пе-
дагогічного впливу і соціалізації.

Окрім цього, сьогодні для успішного виконання професійних обов’язків кожному спе-
ціалістові потрібно розуміти логіку інформаційних процесів, уміти швидко знаходити необ-
хідну інформацію, оцінювати її достовірність, повноту та об’єктивність, а це, у свою чергу, 
потребує змін у сфері надання освітніх послуг. Невипадково у загальній картині вищої шко-
ли зараз з’являються нові напрями й розробки, спрямовані на підключення соціальних ме-
діа й мобільних технологій до роботи з новим поколінням студентів, на використання ме-
діа як вагомого засобу навчання, спрямованість на підвищення рівня медіаграмотності сту-
дентів.

Доказом зростання наукового інтересу до вивчення медія є велика кількість праць су-
часних закордонних та вітчизняних дослідників, з якими ми мали нагоду ознайомитися і у 
яких розглядаються поняття медіа, громадянськості й освіти в епоху глобалізації. Так, фоку-
сом досліджень П. Ауфдерхейде (США) є питання безпеки підлітків у кіберпросторі, конфі-
денційність в Інтернеті, відкритий контент. С. Гудмен (США) у своїх працях розглядає куль-
туру спілкування з медіа, нові типи грамотності, використання медіа як дидактичного ін-
струмента. Б. Годеджорд (Португалія) досліджує шляхи сприяння рівному доступу до ін-
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формації, вивчає проблеми побудови суспільства знань. Праці Фейлітцен фон С. (Швеція) 
сконцентровані на вивченні негативного впливу медіа на дітей, розгляді проблем дитин-
ства та підлітків в епоху поширення засобів масової інформації.

Дотримуючись вищеозначених тенденцій, все більше країн Центрально-Східної Євро-
пи вводять курси з медіанавчання у робочі плани своїх освітніх установ. Україна не є винят-
ком. Впровадження Національної концепції медіаосвіти було розпочате у 2010 р. і спрямо-
ване на пошук найбільш ефективних шляхів «побудови інформаційного суспільства й еко-
номіки знань» [3]. Завдяки працям українських науковців Н. Габор, В. Іванова, Г. Онкович, 
Б. Потятиника, Г. Почепцова та ін. медіаосвітні дослідження поповнилися всебічним роз-
глядом моделей й проблем інформаційного суспільства, аналізом сучасних теоретичних 
концепцій, розробкою навчальних курсів для середньої та вищої школи.

Проведений нами аналіз останніх досліджень і публікацій у вищеозначеній сфері свід-
чить, що наразі зростають питання підготовки критично мислячої, професійної аудиторії 
яка могла б активно залучатися до соціокультурних процесів нашої країни. Тому для нас ак-
туальним є розгляд сучасних тенденцій розвитку медіаосвіти в Україні й розуміння подаль-
ших шляхів її становлення.

Метою цієї статті є наведення існуючих в Україні науково-дослідних осередків медіа-
освіти, з’ясування практичної спрямованості їх діяльності, виявлення подальших напрямів 
наукового пошуку в певній науково-освітній галузі.

Виклад основного матеріалу почнемо з результатів опитування громадської думки 
щодо необхідності започаткування медіаосвіти в країні. Проведене у 2007 р. Інститутом со-
ціальної та політичної психології НАПН загальноукраїнське опитування населення, у якому 
взяло участь 1258 дорослих, а також молодь (409 студентів і 401 школяр 8–11 класів), вия-
вило, що в цілому більшість опитаних підтримує появу на телебаченні програм телепрос-
вітнього характеру, які б допомагали глядачам краще знати і розуміти медійні технології. 
При цьому частка тих, хто вважав таку медіаосвіту зайвою, коливалася від 10 до 20%. Пока-
зовою була частка тих, хто вагався з відповіддю на запитання, а також байдужих до озна-
ченої проблеми, яка склала 42% серед дорослих, 39 серед студентів і 48% серед учнів [6].

Тому невипадково, пріоритетними завданнями впровадження медіаосвіти в Україні, 
починаючи з 2010 р., стали такі:

– формування позитивної громадської думки населення, зокрема молоді, учителів, 
вихователів та батьків, щодо необхідності впровадження медіаосвіти як підготовки дитини 
до ефективної взаємодії зі світом медіа;

– координація зусиль науковців та педагогів-ініціаторів з метою експериментального 
розширення медіаосвітньої практики формування медіакультури учнів старших класів за-
гальноосвітніх шкіл з урахуванням профільного навчання;

– розробка навчальних програм та організація експерименту з підготовки медіапеда-
гогів і медіапсихологів на базі закладів системи післядипломної педагогічної освіти;

– стандартизація психодіагностичних методик оцінювання медіакультури учнів за-
гальноосвітніх навчальних закладів.

На сьогодні понад 168 шкіл є учасниками обласних експериментів з впровадження ме-
діаосвіти. Близько 100 вчителів середніх шкіл беруть участь в експерименті з реалізації курсу 
«Медіакультура» в 10 класах середніх загальноосвітніх шкіл країни. Для педагогів проведені 
зимові школи та семінари з медіаосвіти. Розроблено навчальну програму «Медіаосвіта» для 
студентів педагогічних університетів та слухачів курсів підвищення кваліфікації педагогічних 
і науково-педагогічних працівників, а також навчально-програмний комплекс «Медіаосвіта: 
огляд і узагальнення», видано підручник «Медіаосвіта і медіаграмотність» [5].

Практична реалізація завдань з впровадження медіаосвіти в Україні спирається на те-
оретичні наробки основних науково-дослідних шкіл. На сьогодні в медіаосвітньому проце-
сі нашої держави наявні такі напрямки: 1) синтез медіаосвіти та журналістики; 2) розвиток 
медійної екології і захист аудиторії від негативного впливу медіа; 3) розвиток медіадидак-
тики, зокрема пресо-дидактики; 4) розробка соціокультурної моделі медіаосвіти; 5) розви-
ток естетичного сприйняття та формування медіакультури школярів і студентів [7].

Зокрема перший напрям розвивається колективом дослідників Академії української 
преси під керівництвом В.Ф. Іванова і спирається на докладний аналіз історичних та сучас-
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них тенденції розвитку науки про медіа. Практичним результатом роботи дослідників став 
підручник «Медіаосвіта та медіаграмотність», випущений у 2012 році. Серед тем, які дослі-
джує колектив, назвемо такі: основні теорії медіаосвіти, масова комунікація, аналіз медіа-
текстів і т. д.

Розглядом питань медійної екології, захисту аудиторії від негативного впливу ме-
діа займається Інститут медіаекології при Львівському національному університеті імені 
І. Франка, очолюваний Б.В. Потятиником. Інститутом проведено роботу в межах науково-
дослідних тем «Насильство в медіа: психологія впливу і педагогічні методики нейтраліза-
ції», «Становлення мережевих ЗМІ в Україні: законодавчі і професійно-технологічні аспек-
ти», «Становлення медійної критики в Україні». Тут також розроблено позакласну програ-
му для учнів 7–11 класів «Медіаосвіта в Україні» [5].

Колектив під керівництвом Г.В. Онкович працює в Академії педагогічних наук України. 
Увагу дослідників сконцентровано на інтеграції медіанавчання та інших дисциплін, на ме-
діадидактиці та медіаосвітніх технологіях. Тут було захищено дисертації з пресодидактики 
(А.Д. Онкович, І.М. Чемерис), інтернет-дидактики (Р.П. Бужиков), з розвитку критичного мис-
лення (Л. Києнко-Романюк). Під керівництвом співробітників відділу підготовлено спецкурси 
з медіаосвіти для вищих навчальних закладів (Г.В. Онкович «Медіаосвіта – експерименталь-
на програма навчального курсу для студентів вищих навчальних закладів») [4].

Українська модель медіаосвіти, в основу якої покладено соціо-психологічний під-
хід (комбінація протекціоністської, естетичної, критичної та творчої моделей медіаосвіти), 
була розроблена педагогами-дослідниками під керівництвом Л.А. Найдьонової (Академія 
педагогічних наук України). Ця модель складається з чотирьох компонентів: дружність ко-
мунікації, творчість, естетичні смаки, критичне мислення.

Розвитком естетичного сприйняття та формування культури спілкування школярів і 
студентів з медіа займається О.С. Мусієнко (Національна асоціація діячів кіноосвіти та ме-
діапедагогіки України) [7].

Безперечно, результати роботи науково-дослідних шкіл свідчать про підвищений ін-
терес суспільства до розвитку медіаосвіти в усіх ланках освіти: шкільної, вузівської, післяди-
пломної, а також самоосвіти особистості впродовж життя.

Однак потрібно звернути увагу і на наявні недоліки, що були виявлені у ряді аналітич-
них праць. Так, Г.В. Онкович вказує на недостатню розвинутість масової медіаосвіти у за-
кладах формальної освіти, відсутність програм медіаосвіти для дорослих, відсутність підго-
товки кадрів для медіаосвіти різних типів. Відокремленість різних рівнів освіти і різних те-
матичних освітніх програм, за висновками дослідниці, веде до їх недостатньої кількості та 
браку розмаїття, також відсутності організованих форм масової самоосвіти [5].

На подібне коло проблем сучасної української медіаосвіти вказує Ю.А. Голоднікова, 
яка, зокрема, говорить про невизначеність теоретичних рамок, концептів і термінів, які б 
дозволяли використовувати потенціал протекціоністської, естетичної, критичної та творчої 
моделей, покладених в основу української моделі медіаосвіти. Дослідниця звертає увагу на 
відсутність переліку компетенцій медіапедагогів і програми їх професійної підготовки. Ще 
й досі не з’ясовано, якою є роль майбутнього фахівця в контексті усього освітнього просто-
ру і що зрештою виграє суспільство [1].

Погоджуємося з визначеними «проблемними зонами» і хочемо вказати на ще один, 
на наш погляд, доволі перспективний напрям подальшої розробки медіаосвіти в Україні – 
упровадження медіаосвіти у вищих навчальних закладах.

Упровадження в навчально-виховний процес українських вишів медіаосвіти можна 
здійснити на основі двох сценаріїв: 1) вивчення медіа в окремому курсі; 2) інтеграція ме-
діатехнологій в освітній процес шляхом організації міждисциплінарних досліджень та про-
ектів.

Значний внесок в обґрунтування інтегративної моделі медіаосвіти зробила російська 
дослідниця Л.С. Зазнобіна. Їй належить ідея інтеграції медіаелементів до гуманітарних та 
природничих дисциплін у середній школі. Основною ідеєю дослідниці є те, що медіаосвіта 
повинна бути адаптованою відповідно до цілей предмета, що вивчається, тобто бути сво-
єрідним перетином між академічним предметом та зовнішньою інформацією. Таким чи-
ном, фактична основа дисципліни стає фактичною основою медіаосвіти, а основні її поняття 
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не вивчаються автономно, натомість студенти оволодівають ними інтуїтивно у процесі ви-
вчення основного предмета. Результатами подібного навчання, за прогнозами дослідниці, 
стають: 1) уміння відшукувати необхідну інформацію з різних ресурсів; 2) уміння система-
тизувати інформацію згідно із заданими критеріями; 3) уміння переводити візуальну інфор-
мацію у вербальну; 4) розуміння мети комунікації; 5) уміння знайти помилки в отриманій 
інформації та виправити їх; 6) уміння зайняти протилежну точку зору та висловити аргумен-
ти за і проти; 7) уміння виокремити найважливіше із отриманої інформації; 8) знання того, 
як було створено медіатекст (які технічні засоби та інструменти було використано), уміння 
працювати з цими інструментами [2].

Спроби реалізувати інтегративне медіанавчання на практиці робляться багатьма за-
кордонними університетами і, на наш погляд, є дуже цікавим досвідом з точки зору прак-
тичної реалізації цієї ідеї в українських вишах. Так, університет Цинциннаті (США) започат-
кував проект розвитку медіаграмотності студентів на основі міждисциплінарної коопера-
ції факультетів гуманітарних та природничих наук, факультету дизайну й архітектури. З цією 
метою було розроблено міжфакультетську навчальну програму, в якій використано ситу-
ації, наближені до реального контексту, створено експериментальне професійне цифро-
ве середовище для розвитку медіаграмотності широкого кола студентів. Результатом цьо-
го проекту передбачається формування у студентів умінь поєднувати критичне мислення і 
соціальний аналіз, мистецтво та медіа; розвинути знання й навички щодо продукування й 
критичного оцінювання цифрових текстів різних жанрів. Серед тем для вивчання пропону-
ються такі: медіа та громадська думка, медіа та індивідуальність, аналіз продукції цифро-
вих засобів комунікації та їхня роль у суспільстві, медіатвори студентів [8].

Висновки і перспективи подальших наукових досліджень. Підсумовуючи зазначимо, 
що зараз в Україні спостерігається значний суспільний інтерес до навчання медіаграмот-
ності широкої аудиторії споживачів. Невипадково, адже наразі в країні працює понад п’ять 
науково-дослідних центрів. При наявних теоретико-методологічних і практичних досягнен-
нях, хочемо звернути увагу на недостатність праць з питань інтеграції медіаосвітніх елемен-
тів до навчальних програм українських вишів, розробки моделей інтегративного медіанав-
чання. Вважаємо перспективним шлях подальшого пошуку в зазначеному напрямі і вказує-
мо на потужний потенціал медіаосвіти як платформи для побудови інтегративного навчан-
ня у вишах країни.
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В статье представлены современные тенденции развития медиаобразования в Украине. 
Раскрыта практическая направленность научно-исследовательских центров медиаобразования 
Украины. Очерчены перспективы дальнейших исследований в данной научной области.

Ключевые слова: медиаобразование, медиаграмотность, интегративное обучение, модели 
интегративного медиа обучения.

The article presents current tendencies of media-education development in Ukraine. The practical 
nature of media-education scientific and research centers in Ukraine is discussed. The perspectives of 
further research in this field are outlined.

Key words: media-education, media-literacy, integrative learning, models of integrative media-
education.
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анаЛіЗ проФесійної підгоТоВки педагогічниХ кадріВ 
респуБЛіки БоЛгаріЯ

У статті розглядається сучасний стан підготовки професійних педагогічних кадрів Республіки 
Болгарія. Проаналізовано діючу Національну стратегію розвитку працівників освіти Республіки Бол-
гарія. Здійснено аналіз кількісних показників системи вищої педагогічної освіти країни. Охарактери-
зовано сучасний стан та перспективи підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу 
педагогічних спеціальностей.

Ключові слова: вища педагогічна освіта, педагогічні кадри, Республіка Болгарія, педагогічна 
кваліфікація.

Постановка проблеми у загальному вигляді. В епоху глобалізації кожна з країн 
прагне збагатити свій історично напрацьований освітній потенціал, активно ви-
вчаючи інноваційний досвід організації та змісту систем вищої освіти за кордо-

ном. Вища педагогічна освіта України потребує значного реформування вітчизняних освітніх 
моделей у зв’язку з інтеграцією нашої країни до європейського освітнього простору. Одним 
із важливих напрямів для вдосконалення існуючої системи підготовки педагогічних кад- 
рів в Україні є аналіз світового досвіду. Враховуючи це, конче необхідним є вивчення, ана-
ліз та узагальнення досвіду країн Євросоюзу. Отже, удосконалення існуючої системи підго-
товки висококваліфікованих педагогічних фахівців в Україні потребує аналізу світового до-
свіду і, зокрема, Республіки Болгарія. 

аналіз останніх досліджень та публікацій з теми. Теорія та практика зарубіжного 
освітнього процесу була предметом наукового пошуку провідних українських науковців: 
Н. Абашкіної, Т. Барського, О. Глузмана, С. Головка, Т. Десятова, Г. Єгорова, А. Каплун, Ю. Кі-
щенко, К. Корсака, О. Кузнецової, А. Лігоцького, О. Огієнко, Л. Пуховської, С. Сапожникова, 
А. Сбруєвої, І. Шемпрух. Розвиток професійної освіти Болгарії в контексті європейської інте-
грації і глобалізаційних процесів розглядали М. Антова, І. Вільш, Л. Дімітров, Я. Мерджано-
ва, Г. Мілянкова, Л. Пуховська, П. Радєв, С. Сапожников, К. Чарнецькі. Також досліджують-
ся питання історії і філософії вищої педагогічної освіти (С. Гончаренко, Н. Ладижець, І. Зя-
зюн, В. Луговий, В. Майборода, Ф. Паначін, Н. Ничкало, З. Равкін, В. Шадріков, Ш. Чанбарі-
сов, І. Яковлєв, М. Ярмаченко).

Формулювання мети. Метою статті є аналіз сучасного стану та перспектив покращан-
ня професійної педагогічної підготовки освітян Республіки Болгарія.

Згідно з метою було поставлено завдання: охарактеризувати та проаналізувати сучас-
ний стан системи підготовки педагогічних кадрів Республіки Болгарія.

Виклад основного матеріалу. Сьогодні якість вищої освіти педагогічних працівників 
має важливе значення для сталого зростання системи вищої освіти Республіки Болгарія. 
Найважливішою умовою для забезпечення якості вищої педагогічної освіти, професійної 
підготовки вчителів, а також підвищення кваліфікації освітян є відповідність освітньої сис-
теми динамічно мінливим соціальним та економічним умовам сьогодення. У цьому сенсі 

 М.В. Чеховська, 2015
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великого значення набувають правила, що регулюють процеси в системі освіти різних єв-
ропейських, національних та регіональних програм з надання вищої освіти та підвищення 
кваліфікації педагогічних кадрів. Національна стратегія розвитку працівників освіти Респуб-
ліки Болгарія спрямована на вирішення більшості проблем освітньої галузі.

Національна стратегія розвитку педагогічного персоналу Республіки Болгарія розроб-
лена відповідно до мети Стратегії Європейського Союзу для забезпечення раціонального, 
стійкого та інклюзивного зростання «Європа-2020», а також відповідно до стратегічних ці-
лей загальноєвропейського співробітництва в галузі освіти та професійної підготовки «Осві-
та та навчання 2020», постанови Ради з 26.11.2009 щодо професійного розвитку вчителів та 
освітніх лідерів з політики гуртування Європейського Союзу на період 2014–2020 (зокрема 
з тематичною метою інвестування в освіту, вищу школу, неформальну освіту та професійну 
підготовку протягом усього життя) і програми підтримки стійкого і якісного працевлашту-
вання та мобільності робочого потенціалу [3, с. 5].

Національна стратегія розвитку працівників освіти Республіки Болгарія відповідає ви-
могам та пріоритетним напрямам Національної програми розвитку Республіки Болгарії: 
Болгарія-2020 для підвищення рівня життя шляхом конкурентоспроможної освіти і профе-
сійної підготовки педагогічних працівників, щоб створити умови для якісної зайнятості, со-
ціальної інтеграції та забезпечення доступності і якості вищої освіти. Болгарська стратегія 
підвищення якості педагогічної освіти орієнтована на реалізацію заходів, спрямованих на 
досягнення програми «всеосяжної, доступної та якісної освіти та професійної підготовки 
дошкільної, шкільної та вищої освіти», за допомогою синхронізації політики щодо підготов-
ки, безперервного навчання і підвищення кваліфікації професорсько-викладацького скла-
ду й у зв’язку з правовою, інституційною та соціальною базами системи освіти.

Фахівці Міністерства освіти та науки Республіки Болгарія враховують аналіз рівня 
знань і компетенцій студентів педагогічних спеціальностей і визначають керівні принципи 
покращання якості педагогічної освіти на 2020 р. Також враховується необхідність публіч-
ності основних принципів, мети та заходів вищої освіти, будівництва механізмів зворотно-
го зв’язку і координації з іншими національними стратегіями. [4]

Заходи щодо забезпечення міжгалузевого та інституційного співробітництва перед-
бачають комплексний підхід щодо розробки та реалізації політики та пріоритетів розвитку 
системи освіти. Це потребує створення механізму реалізації, звітності, контролю та моніто-
рингу результатів освітньої політики країни.

Організація навчання студентів педагогічних спеціальностей, їх зарахування до універ-
ситету та присвоєння їм педагогічної кваліфікації по завершенні навчання регулюється За-
коном про вищу освіту Республіки Болгарія. Після завершення студентами професійного 
педагогічного навчання та присвоєння їм професійної кваліфікації „викладач”, що засвідчує 
право обіймати посаду викладача, професійний розвиток і безперервне навчання здійсню-
ється в ході їхньої професійної діяльності. Розвиток професійних компетенцій педагогічних 
кадрів здійснюється через постійне навчання, мета якого полягає у здатностях:

– здобувати нові фундаментальні знання та навички в конкретних галузях навчання; 
– змінювати існуючі або вводити нові державні освітні стандарти; 
– збільшувати методичну підготовку і використання інновацій у навчанні.
Здобути професійну кваліфікацію «викладач» у Республіці Болгарія можливо в різно-

манітних освітніх закладах, що здійснюють підготовку освітян: 40 педагогічних факультетів, 
2 філії педагогічних університетів, 2 педагогічні коледжі, центр безперервної освіти, центр 
підготовки кадрів та відділ кваліфікації. Загальна кількість студентів педагогічних спеціаль-
ностей складає 12245 осіб на 2013–2014 навчальний рік. Структура університетів, які здій-
снюють навчання за педагогічними спеціальностями, також різна: факультети, кафедри, 
центри безперервної освіти, центри післядипломної освіти, департаменти та підрозділи 
щодо професійної педагогічної підготовки [1, с. 5].

Міністерство освіти та науки Республіки Болгарія розробило проект «Розвиток рейтин-
гової системи для вищих навчальних закладів у Республіці Болгарія», що ним фінансується 
та здійснює розробку рейтингової системи для вищих навчальних закладів Болгарії. Онов-
лене видання системи містить інформацію про 51 акредитований університет у Республіці 
Болгарія, що пропонують навчання на спеціальностях, розподілених у 52 професійних об-



iSSN 2222-5501. Вісник дніпропеТроВського уніВерсиТеТу іМені аЛьФреда ноБеЛЯ.
 серія «педагогіка і псиХоЛогіЯ». педагогічні науки. 2015. № 2 (10)

236

ластях. За результатами аналізу цього проекту було встановлено, що працевлаштування ви-
пускників спеціальності «Педагогіка» за останні 5 років у відсотковому відношенні вигля-
дає таким чином: 55,22% випускників працюють за спеціальністю, 6,48 – працівники торгів-
лі, 4,23 – економічні та адміністративні працівники, 34,06% – робітники інших сфер (рис. 1).

рис. 1. дані із сайту Міністерства освіти та науки республіки Болгарія щодо працевлаштування 
випускників-педагогів за останні 5 років [2]

Фахівці Міністерства освіти та науки Республіки Болгарія стверджують, що система 
підвищення кваліфікації викладацького складу в галузі освіти повинна зосереджуватися у 
вивченні трьох взаємопов’язаних сфер [4]: 

– нормативно-правової бази; 
– системи професійної підготовки;
– професійних установ та організацій.
Протягом 2013–2014 навчального року для здобуття освітньої кваліфікації «бакалавр» 

і «магістр» студенти трьох професійних сфер напряму «Педагогічні науки» (зокрема «Теорія 
і управління освітою», «Педагогіка», «Педагогічна освіта у галузі») навчалися в 11 універ-
ситетах країни. За інформацією з реєстру зарахованих і відрахованих студентів за підтрим-
ки Міністерства освіти і науки Республіки Болгарія, загальна кількість студентів педагогічної 
спрямованості становила 20060 осіб.

За даними Центру інформаційної служби освіти (ЦІСО) Міністерства освіти і науки Рес-
публіки Болгарія загальна кількість викладачів у системі середньої освіти на початку 2013–
2014 навчального року становила 89748 осіб, з яких 98,4% зайняті в державному секторі 
освіти, а 1,6% в приватному. Порівняно з 2007 р. загальна кількість зменшилася на 9132 осо-
би, або на 9,3%. Основними причинами зниження кількості педагогічних кадрів є скорочен-
ня кількості дітей і студентів у системі освіти більше ніж на 7%. Це викликано демографіч-
ними факторами (такими як низька народжуваність у попередні періоди і зовнішня мігра-
ція) і реформи в шкільній системі [1, с. 6].

Варто відзначити, що продовжується період фемінізації кадрів (2007–2013) – частка 
жінок з 84,4% в 2007 р. збільшилася до 86,3% (рис. 2). Крім того, є чітка тенденція до старін-
ня педагогічних кадрів, що виражається в швидкому скороченні частки молодих фахівців у 
віці 34 років і збільшення частки осіб у віці 55 років і старше (рис. 3). Частка молодих фахів-
ців з 15% у 2007 р. знизилася до 9,9% на 2013 р., і частка співробітників у віці 55 років і стар-
ше значно збільшилася (з 16,8% у 2007 р. до 29,3% в 2013 р.). Основна частка професорсько-
викладацького складу у віці 35–54 років скоротилася на 66,8% (2007) – до 54,0% (2013)  
[1, с. 7]. 

Аналіз кваліфікаційної структури професорсько-викладацького складу показав знач-
ні позитивні зміни. Спостерігається загальне збільшення частки персоналу з професійно-
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кваліфікаційним ступенем (ПКС) і збільшення частки тих, хто здобув четвертий і п’ятий сту-
пені ПКС. У 2007 р. професійний ступінь здобули 29,5% професорсько-викладацького скла-
ду, а в 2013 р. ця частка досягла 36,2%. Частка працівників із здобутими 4-м і 5-м ступеня-
ми збільшилася з 10,7% у 2007 р. до 17,8% у 2013 р., або на 7,1 відсоткових пункти. Частка 
професорсько-викладацького складу зі здобутими 1-м, 2-м і 3-м ступенями незначно зни-
зилися – з 18,8% у 2007 р. до 18,3% в 2013 р. (рис. 4). 

рис. 2. структура професорсько-викладацького складу за статтю

Джерело: ЦІСО [1, с. 7].

рис. 3. Вікова структура професорсько-викладацького складу

Джерело: ЦІСО [1, с. 8].

рис. 4. кваліфікаційна структура професорсько-викладацького складу

Джерело: ЦІСО [1, с. 10].
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Високого рівня педагогічної майстерності освітян Республіки Болгарія виявилося не-
достатньо, щоб адекватно реагувати на вимоги та виклики сучасності. Дослідження Органі-
зації економічного співробітництва та розвитку щодо якості освіти показують, що зміни без-
перервного професійного навчання педагогічних кадрів є вкрай необхідними. Участь педа-
гогічних кадрів, і зокрема вчителів, у професійно-технічних навчальних курсах на сьогодні 
є недостатньо активною.

Існуючі нормативні акти, щодо підготовки і підвищення кваліфікації викладацького 
складу не регулюють специфічні проблеми, що виникають через відсутність певних стан-
дартів для початкового навчання та підвищення кваліфікації, контролю якості праці та 
контролю професійної підготовки для продовження навчання. 

Фінансування заходів, окреслених у Національній стратегії розвитку працівників осві-
ти Республіки Болгарія, здійснюватиметься за рахунок: 

– державного бюджету; 
– бюджету муніципальних утворень – у межах компетенції та відповідальності; 
– оперативної програми «Розвиток людських ресурсів» 2007–2013, фінансується Євро-

пейським соціальним фондом і Оперативною програмою «Наука та освіта для гармонійно-
го зростання 2014–2020 рр.»; 

– власні кошти; 
– інші джерела.
Отже, у результаті аналізу сучасного стану підготовки професійних педагогічних кад-

рів Республіки Болгарія можемо сформулювати такі проблеми галузі педагогічної освіти:
– застаріла методична підготовка освітян, що обумовлюється недостатнім використан-

ням інновацій у навчанні;
– працевлаштування значної кількості педагогічних кадрів (44,77%) в інших робітничих 

сферах, що не відповідають кваліфікації «викладач»;
– чітка тенденція до старіння працівників освіти, що виражається у швидкому скоро-

ченні частки молодих фахівців у віці 34 років і збільшенні частки осіб у віці 55 років;
– недостатній рівень педагогічної майстерності для реагування на вимоги сучасності;
– існуючі нормативні акти щодо підвищення кваліфікації викладацького складу не ви-

рішують специфічних проблем освітньої сфери.
Вважаємо, що для вирішення вищезазначених питань система професійної підготов-

ки педагогічних кадрів Республіки Болгарія потребує подальшого комплексного науково-
го дослідження. 

Висновки. Проведений аналіз сучасного стану професійної підготовки педагогічних 
кадрів Республіки Болгарія дозволяє стверджувати, що країна має ряд специфічних проб-
лем, досвід вирішення яких може бути корисним для освітянської галузі України. Практика 
розв’язання проблем підготовки освітян Болгарії має бути врахованою у процесі реформу-
вання системи вищої педагогічної освіти України в контексті її інтеграції до загальноєвро-
пейського освітнього простору. На наш погляд, питання професійної підготовки освітян Рес-
публіки Болгарія потребує подальшого комплексного наукового дослідження.
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В статье рассматривается современное состояние подготовки профессиональных педагогичес-
ких кадров Республики Болгария. Проанализирована действующая Национальная стратегия разви-
тия работников образования Республики Болгария. Осуществлен анализ количественных показате-
лей системы высшего педагогического образования страны. Охарактеризовано современное состо-
яние и перспективы повышения квалификации профессорско-преподавательского состава педаго-
гических специальностей. 

Ключевые слова: высшее педагогическое образование, педагогические кадры, Республика 
Болгария, педагогическая квалификация.

The current state of training professional teaching staff in the Republic of Bulgaria is analyzed in this 
article. The current Educators’ National Development Strategy in the Republic of Bulgaria is discussed. The 
quantitative indicators of higher pedagogical education in the country are analyzed. The current state and 
prospects for growth of qualified faculty members in teaching specialties are characterized. 

Key words: higher pedagogical education, teaching staff, Republic of Bulgaria, educational 
qualification.
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CREATiVE APPROAChES ANd METhOdS iN ENgliSh lANguAgE 
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The experience of all members of the Chair of Foreign Languages of Berdyansk University of 
Management and Business is summarized in this article. The author focuses her attention on the 
implementation of new approaches and methods in the process of learning English as a foreign language. 

Key words: interactive methods of learning, communication, ways of language learning.

the importance of the research. Enlarged Europe has led to radical changes in education. 
The creation of the European Higher Educational Area has set challenging tasks in 
terms of greater mobility for students, more effective international communication, 

better access to information and deeper mutual understanding. Ukraine does not stand aside of 
these challenges and is searching for ways of developing students’ language competence. This is 
one of the most burning issues in the field of education.

In this context the chair of foreign languages of Berdyansk University of Management and 
Business organizes seminars for teachers of higher educational establishments, of secondary 
schools and students every year. The last one was devoted to creative approaches and methods 
in English language teaching, it included several sections and combined both practical and 
theoretical issues.

The aim of our research is to summarize and analyze seminar participants’ experience of 
creativity in teaching foreign languages.

The analysis of the latest research. Recently, most teachers pose a question which 
approach in teaching a foreign language would be the best. They should select the communicative 
approach because its main focus is on training during interactive cooperation of all participants 
of the learning process. This approach is developed as a result of scientific advances in the 
understanding of linguistics, particularly communicative linguistics, psychology and activity 
theory, which is reflected in the works on psychology and language teaching methodology 
(O. Leontyev, I. Zymnya, Yu. Passov, S. Shatilov, G. Rogova and others). The communicative 
approach is very effective but it requires further study of means of its implementation into the 
learning process.

The main part of the article. It is generally accepted that nowadays teachers are exploring 
pedagogical means for «real-life» communication in the classroom. So the aim of our seminar 
was to create an atmosphere of real communication which can have a beneficial effect on the 
morale, motivation, and self-image of its participants; and thus significantly affect their learning 
by developing in them a positive attitude to the language being learned, to the learning process, 
and themselves as pupils. Modern teachers are trying to equip their students with tools for 
generating unrehearsed language performance. Thus, it was a splendid opportunity to exchange 
practical experience among participants [1; 2]. 

The first session «Alternative Teaching Activities for the Classroom» was focused on 
organizing junior students’ activities.

 O. Shauerman, 2015
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For warm-up activities the following exercises may be used:
– A short presentation of themselves and some activities: names of participants and 

snowball names (each participant says her or his name and the name of all participants before 
her/him; snowball food/drink names (each participant thinks of a food or drink that starts with 
the same first letter of their name, then says their name along with the names of fruits/drinks of 
all the participants before her or him).

– Round Table/Categories (participants are split into groups of four and given one sheet of 
paper. A category is written on the board, and groups have 3 minutes to write as many words as 
they know in the category. The paper must be passed around the group, each member writing 
one word, then passing the paper on). This activity can also be done with a dictionary. 

– 20 Questions (а learner thinks of a word, writes it on a piece of paper, but does not tell 
anyone what the word is. Participants have 20 questions to guess what the word is. They may 
only ask questions that have a «yes» or «no» answer. 

– Snowball Story (teacher begins a story: «Once upon a time there was a girl who loved to 
swim». Each student must add one sentence to the story). 

For vocabulary activities: 
– Around the World (one student stands next to the chair of another student. The teacher 

holds up a dictionary picture, and the student who says the correct word first moves to the next 
chair. The teacher should see how many chairs the students can progress and prevent other 
students from calling out the answer. 

– Slap! Split participants into four groups. Give groups a collection of either pictures or words. 
The teacher calls out a word and students must «slap» the correct picture or word. When finished, 
ask students to present what words/pictures they collected. Then, switch cards among groups.

– Pictionary. Split class into 2 teams. Students come to the board one at a time and choose 
a folded dictionary word. One student must draw a picture of the word and the team must guess 
the word in 1 or 2 minutes. 

For practice activities: 
– Bingo with colours, numbers and vocabulary. Give each student a 5 x 5 grid sheet. Give 

each student a handful of «markers» – in this case, beans, but you can use scraps of paper or 
anything movable you have at hand. The teacher calls out a number (or colour, or word) and 
students place a marker on their square if they have the corresponding number. When a student 
has 5 in a row – horizontally, vertically or diagonally – he/she shouts «Bingo», and then read off 
their squares to make sure they were correct. The winning student may call the next round, get 
a prize or simply a round of applause. 

For reading activities:
– Jigsaw. After learning new vocabulary and reading a text with students, ask them to 

close their books. Divide them into groups, pairs (whatever you prefer) and give each group a 
photocopy of the text, but cut into pieces. Tell students to put the story back in order. When they 
are finished, ask the students to read the text out loud to see if they were correct. If students are 
really struggling, you may ask them to open their books for maybe 1 minute, then close again. 

For review:
– Jeopardy. Students read the text, discuss unknown words, and maybe do exercises with 

sentences. When you feel that students have a fairly good grasp of the material, you can use this 
as a sort of «quiz» review. Split students into groups of about 4. Give each group a team name, 
and create a scoreboard on the board. Also on the board there will be the categories relating 
to the text. In each category there are various points, ranging from 100 to 500. Each amount of 
points is a question, and if students can answer the question correctly, they earn the points. If 
students cannot answer the question or get it wrong, the next team gets a chance to answer (this 
progresses to each team until all have unsuccessfully tried, then the teacher gives the answer). 

– Tic-Tac-Toe. Draw a 3 x 3 grid on the board and write a number in each square (1-9). Split 
students into 2 teams and assign one the marker of «x» and the other the marker of «o». Each 
team takes turns choosing a square, then they must answer the question you have assigned to 
the square. The goal is to get 3 markers in a row while preventing the other team from doing the 
same. If a team gets a question wrong, then the other team gets a chance to answer. This is a 
very quick activity, and you may let students use their books or not. 
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The second session called «Accelerated Learning» states that an educator is responsible for 
creating conditions under which the learning process will be possible and productive.

Teachers should create an atmosphere for optimal learning. They don’t simply deliver the 
information and their students absorb it. Teachers understand the learning process and are able 
to adapt to the learning style of the students. By teaching, you will touch the future because 
children are the future of every society. Teaching is complex, fast-paced, multidimensional, 
sometimes unpredictable, and it involves a diverse mosaic of students. Teaching is an art and a 
science. When you are teaching, challenge yourself to awaken the curiosity of young minds. It is 
no small thing in life to enjoy the sun, live in the spring, think, feel, and teach. Good teachers care 
for their students and are dedicated to helping them learn [3]. 

The role of a teacher in the classroom must be adapted as technologies are integrated in the 
classroom. Some of our participants introduced technologies for teaching English. Emphasis has 
been placed on the teacher as accepting a facilitative role in guiding students through information 
access and processing, problem-solving, and creative learning projects on the computer in a 
student-centered classroom rather than the traditional teacher’s image as the presenter in front 
of the class. It has also been suggested that teacher-student interaction can be more electronic.

It was shown that technology resources such as audio (through the use of: cassette player, 
CD player, speakers and an MP3 or IPod); video (use of laptop: showing TV or movie clips to 
a small group of students; showing pictures to describe a place); visuals (through the use of 
a projector and screen: Power Point Presentations); Internet (Web discussions through Skype 
online, interactive Internet learning sites for activities, student research projects, web quests, 
keypad, blogs) have a lot of advantages. First of all technology can facilitate practice of the four 
main language skills – listening, reading, speaking and writing. It can also provide opportunities 
for authentic tasks and materials. In addition, geographical distance is no longer an issue, 
students could connect with students from the other side of the globe within minutes, they 
expand their outlook. Lastly, they give possibilities for students to share their research through 
the Internet with others at school. 

The theoretical session «Student Governance» came to the conclusion that classrooms need 
to be managed effectively to maximize students’ learning. The contemporary trend in managing 
classrooms is shifting from controlling students towards supportive, nurturing relationships 
and opportunities for self-regulation. Good teaching strategies for beginning the school year 
are to be used to establish expectations for behaviour and resolve student uncertainties. In 
managing your classroom keep the focus on instruction and a positive classroom environment. 
Use a cooperative strategy rather than authoritarian or permissive strategies. Establish rules but 
make sure they are necessary, reasonable, clear, and consistent with instructional and learning 
goals. No matter how well you have planned and created a positive environment, behaviour 
problems will emerge. Be a good communicator with students by developing effective speaking 
and listening skills. Work with students to help them become better speakers and listeners [4; 5].

Participants of the section «Interactive Methods of English Teaching» were offered different 
alternatives of interactive activities:

– Problem Solving Exercises. At the start of a training program, split people in teams. Give 
them a problem connected with the learning material. Ask them to use any resource they can 
imagine inside and outside the classroom for solving it.

– Collaborative Pre-Test. Give people the «final exam» at the start of a programme. Ask 
them to collaborate with each other to see how much they already know or can figure out using 
the available reference material.

– Scavenger hunt. Split people in teams. Give each team the same list of 10 or 20 items 
of information to collect in a set amount of time using resources both inside and outside of the 
classroom.

– Articulation. Stop a presentation periodically and ask partners to talk with each other about 
what was just presented, what it means to them and how they can apply it in their life and work.

– Peer Teaching and Review. When teaching with computers or ina hands-on process, put 
people in pairs, one partner being «A» and the other – «B». Ask «A» to perform a process just 
learned for «B», as if «B» has never heard of it before. «A» has to talk out loud in great detail 
about every step of the process while doing it.
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– Peer Testing. Before a presentation, divide people in pairs. Ask everyone to prepare a 
20-question oral (or written) examination for their partners based on what they are about to 
hear. At the end of the presentation, ask partners to exchange their tests. 

– Question/Answer Exercise. After or during a presentation, ask each person to write down 
three or more questions they have about what was just covered. Then ask them to get up, wander 
around the room, and ask each other their questions until they find the answers. Then debrief.

– hangman. Give each partnership a deck of cards with questions on one side and answers 
on the other. Then ask them to take turns in answering the question as they play hangman.

– Manipulatives. Ask students in partners or small teams to reconstruct a model of a system 
or process while talking out loud about what they are doing, why and how everything works. (A 
facilitator could keep asking questions to draw them out while this is going on). Components 
of the system could be magnetic-backed on a whiteboard, Velcro-backed on fabric, flat on a 
tabletop or floor, or 3-dimensional on a table top. 

– Acting out a System. Assign people roles to play in a system or process and ask them 
to act the whole process out. This can be useful for teaching people skills and concepts, like 
computers and use of equipment and all manner of work problems.

– Art Contest. Have partners or teams create works of art to review learning materials: 
colorful pictogram murals, 3-dimensional displays, skits, whatever.

– Materials Creation. Divide learners into teams to create learning materials for each other. 
This could include job aids, review games, learning exercises, cam-corded infomercials, models 
to manipulate, research projects, problem solving exercises, and so forth. 

– guided imagery. Read a text while playing soft (Baroque) music in the background and ask 
participants to close their eyes and visualize what is happening, write down key facts about what 
they are hearing, ask them to use mind-mapping to capture the information they are hearing. 

– Alternate Presentation Methods. Cast a presentation into the form of a talk show, a news 
program, a press conference (with learners “planted” with a question), a story hour, a Bingo 
game (with learners having to complete information on Bingo cards as new learning material is 
presented), a demonstration with people as props (taking the roles of components of a system 
or process), or a one-person skit with the presenter dressed like (and taking the role of) a system 
or process and describing herself/himself in the first person. 

in conclusion, the seminar offered methods and activities that can be good tools in teachers’ 
hands. They encourage thinking and creativity, let students develop and practice language skills 
in a relatively non-threatening environment.
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В статье представлен опыт преподавания членов кафедры иностранных языков Бердянского 
университета менеджмента и бизнеса. Автор фокусирует свое внимание на имплементации новых 
подходов и методов в процессе изучения английского языка как иностранного.

Ключевые слова: интерактивные методы обучения, общение, приемы обучения языку.

У статті висвітлено досвід викладання членів кафедри іноземних мов Бердянського університе-
ту менеджменту та бізнесу. Автор фокусує увагу на імплементації нових підходів і методів у процесі 
вивчення англійської мови як іноземної.

Ключові слова: інтерактивні методи навчання, спілкування, прийоми навчання мови.
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коМунікаТиВна коМпеТенціЯ Як скЛадоВа педагогічної 
коМпеТенТносТі МайБуТнього ВикЛадача іноЗеМної МоВи

У статті здійснено аналіз теоретичних аспектів професійної підготовки викладача іноземної 
мови. Визначено основні складові педагогічної компетентності фахівця та проаналізовано сутність 
структурних компонентів професійної компетентності викладача вищої школи. Автор приділяє ува-
гу дослідженню процесу формування комунікативної компетенції викладача іноземної мови як важ-
ливого показника професійної підготовки, розкриває специфіку педагогічної діяльності викладача 
іноземної мови, її характерні особливості, окреслює основні структурні елементи, вказує на способи 
удосконалення такої діяльності.

Ключові слова: компетентність, професійна освіта, професійно-педагогічна культура, куль-
турологічний підхід, професіоналізм, рефлексія, комунікативна компетенція.

Постановка проблеми. В умовах адаптації вітчизняної системи вищої освіти до 
вимог Болонського процесу та сучасних суспільних трансформацій висуваються 
нові вимоги до викладача вищої школи, насамперед – іноземної мови, в контек-

сті демонстрації ним високого рівня педагогічної і професійної компетентності, готовності 
до забезпечення європейської якості освіти, переходу до нових форм і методів організації 
навчального процесу, його демократизації, сприяння мобільності студентів у межах євро-
пейського освітнього простору, інформатизації вищої освіти тощо.

Проблема формування педагогічної компетентності майбутнього викладача інозем-
ної мови об’єктивно набуває все більшої актуальності завдяки ускладненню і постійному 
розширенню соціального досвіду, сфери освітніх послуг, появі інноваційних типів навчаль-
них закладів, авторських педагогічних проектів, технологій, виникненню різних форм пре-
зентації і переробки інформації, зростаючому рівню запитів соціуму. Відповідно, майбут-
ній викладач іноземної мови має володіти педагогічною компетентністю, як готовністю на 
якісному рівні організувати результативний процес формування у майбутніх фахівців знань, 
вмінь і навичок з іноземної мови, достатніх для взаємодії в іншомовному середовищі; фор-
мувати в них у навчально-виховному процесі ВНЗ знання про культуру народів світу, вихо-
вувати їх на засадах національних та європейських демократичних цінностей; володіти ме-
тодологією та досвідом аналізу педагогічного процесу у вищій школі, спрямованістю до ак-
тивної науково-педагогічної діяльності.

Як свідчить аналіз існуючої практики магістерської підготовки, є значні протиріччя між 
зазначеними вимогами та наявним рівнем спрямованості, науково-методичного забезпе-
чення і результативності процесу формування педагогічної компетентності майбутніх ви-
кладачів іноземної мови.

Отже, педагогічна компетентність майбутнього викладача має містити не тільки знан-
ня і вміння, що становлять основу методики викладання його фаху, дозволяють якісно про-
водити лекції і практичні заняття, але й компетенції активізації навчально-пізнавальної ді-

 А.В. Шишко, 2015
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яльності, психологічну, комунікативну компетенції, педагогічну спрямованість і механізми 
саморозвитку, самоактуалізації, самовдосконалення.

аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз науково-педагогічної літератури свід-
чить, що вчені приділяють значну увагу розробці вимог до загальної підготовки виклада-
ча вищої школи. Ці проблеми знайшли своє розв’язання у працях А. Алексюка, С. Архипо-
вої, С. Вітвицької, С. Гончаренка, В. Майбороди, О. Мороза, Н. Нікандрова, І. Рейнгарда,  
О. Сухомлинської, М. Фіцули та ін. Зміст педагогічної освіти досліджується у працях А. Бойко,  
С. Вершловського, М. Євтуха, І. Зязюна, В. Лугового, І. Підласого, О. Савченко та ін. Умови 
формування особистості вчителя і викладача, його професійної та педагогічної культури до-
сліджувалися В. Бондарем, Ф. Гоноболіним, В. Гриньовою, С. Золотухіною, В. Краєвським,  
Н. Криловою, Н. Кузьміною, В. Сластьоніним, С. Сисоєвою, В. Радулом, Я. Черньонковим та ін.

У педагогічній науці накопичено значний досвід розв’язання проблем професійної під-
готовки майбутнього вчителя та викладача іноземної мови. Зокрема цій проблематиці при-
свячено праці О. Бердичівського, О. Бігіч, Ж. Вітліна, Т. Зубенко, Л. Кадченко, М. Князян,  
О. Кузнєцової, С. Ніколаєвої, В. Пасинок, Н. Савчак, Н. Скляренко, В. Цетлін, Т. Шкваріної та ін. 

Протягом останнього часу активно вивчаються особливості формування різних аспек-
тів професійної компетентності майбутніх вчителів та викладачів різного фаху (праці О. Ду-
басенюк, А. Маркової, Н. Кузьміної, В. Кричевського, Л. Карпової, М. Михайліченка, Л. Хо-
ружої та ін).

Педагогічна компетентність як сукупність якостей, що визначають ефективність про-
фесійної підготовки майбутнього фахівця досліджувалась у працях В. Бездухова, Т. Браже, 
Є. Бондаревської, Ю. Варданяна, І. Зимньої, Л. Мітіної, В. Моторної та ін.

Разом із тим проблема формування педагогічної компетентності майбутнього ви-
кладача іноземної мови в умовах магістратури ще не набула достатнього відображення 
у психолого-педагогічній літературі, відсутня єдність у підходах до її розробки, методики 
формування.

Формулювання мети статті. Метою пропонованої статті є узагальнення, уточнення і 
оновлення сутності, змісту, основних дефініцій категорії «педагогічна компетентність май-
бутнього викладача іноземної мови». 

Виклад основного матеріалу. У сучасних дослідженнях для характеристики професій-
ної і педагогічної діяльності викладача часто використовують терміни «професійна діяль-
ність», «професійно-педагогічна діяльність», «педагогічна діяльність» як рівнозначні. Слід 
враховувати, що професійно-педагогічна й педагогічна діяльності суттєво відрізняються від 
професійної тим, що мають на меті цільову установку не тільки на навчання, виховання й 
розвиток, а на підготовку майбутнього фахівця в конкретній галузі професійної діяльнос-
ті [6, с. 82]. Як уже зазначалося, професійна діяльність викладача вищої школи має на меті 
як організацію навчально-виховного процесу, так і науково-дослідну роботу самого викла-
дача. Натомість ми враховуємо думку М. Фіцули, що «педагогічна діяльність у вищому на-
вчальному закладі – це діяльність, спрямована на підготовку висококваліфікованого спеці-
аліста, здатного знайти своє місце на ринку праці, активно включитися у політичну, суспіль-
ну, культурну та інші сфери життя суспільства» [11, с. 46].

Ми враховуємо думку С. Вітвицької, що педагогічна діяльність викладача має свою 
специфіку, яка полягає, насамперед, у такому:

1. Сукупність певних фізичних та інтелектуальних сил і здібностей педагога, завдяки 
яким він успішно здійснює доцільну діяльність щодо виховання і навчання студента. Серед 
них є найважливішими організаторські здібності.

2. Своєрідність об’єкта педагогічної праці, який одночасно стає суб’єктом цієї діяль-
ності. Активність студентів як суб’єктів педагогічної праці багато в чому визначається рівнем 
їх організаційних знань та вмінь.

3. Своєрідність засобів праці викладача, значна частина яких духовні.
4. Специфіка взаємозв’язку між трьома підсистемами (сукупність інтелектуальних і фі-

зичних сил педагога, сукупність певних даних об’єкта праці і сукупність засобів та структу-
ри діяльності) [2, с. 60].

У своєму дослідженні ми спираємося на модель професійно-педагогічної діяльності, 
розроблену Н. Кузьміною [5], у якій виокремлено такі структурні компоненти: суб’єкт педа-
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гогічного впливу, об’єкт педагогічного впливу, предмет їхньої спільної діяльності, цілі на-
вчання, засоби педагогічної комунікації. Для визначення структури педагогічної компетент-
ності майбутнього викладача іноземної мови як функціональної готовності до педагогічної 
діяльності, на нашу думку, доцільно враховувати функціональні компоненти цієї моделі: 
гносеологічний, конструктивний, організаційний, комунікативний [11, с. 50–51].

Слід враховувати, що педагогічна діяльність будь-якого викладача, зокрема й викла-
дача іноземних мов, є предметною діяльністю. Викладачі здійснюють різноманітні види 
предметної діяльності: відбирають та структурують матеріал навчального курсу і конкрет-
ного заняття, розробляють завдання, вправи, проводять досліди, експерименти. Відтак, 
зміст педагогічної компетентності майбутнього викладача іноземної мови має відобража-
ти специфіку фахової діяльності з викладання іноземних мов, обов’язково поєднувати зміс-
тову сферу (до якої входять насамперед знання (свого фаху, методики його викладання, пе-
дагогіки, психології, методології тощо) та операціонально-технологічну (уміння й навички 
організації навчальної та виховної діяльності, самоосвіти тощо).

Характеризуючи специфіку предмета «Іноземна мова», слід зазначити, що процес на-
вчання здійснюється в руслі культурологічного, лінгвістичного, лінгвокраєзнавчого, комуні-
кативного і ситуативно-тематичного підходів. Це висуває ряд важливих вимог до педагога-
професіонала у сфері іноземної мови, а саме – бути джерелом достовірних і коректних 
знань з предмета, носієм іншомовної культури, організатором продуктивної ситуативно-
тематичної комунікації, що призводить до розвитку і виховання особистості студентів у ці-
лому і дозволяє виробити особистісні сенси суб’єктів навчально-виховного процесу у ВНЗ і 
оцінити всю організовану діяльність. Таким чином, у структурі педагогічної компетентності 
майбутнього викладача іноземної мови слід виокремити комунікативний компонент. Ко-
мунікативний аспект педагогічної компетентності передбачає здатність налагоджувати й 
підтримувати відносини з оточенням, досягнення взаєморозуміння й взаємопідтримки, що 
відбувається на основі принципів толерантності, поваги, розуміння прагнень та інтересів ін-
ших людей, їхніх прав [4, с. 17]. 

Основним критерієм комунікативного компонента є комунікативна компетенція май-
бутніх викладачів іноземних мов, під якою розуміємо здатність спілкуватися письмово і 
усно з носієм конкретної мови в реальній життєвій ситуації. При цьому особлива увага при-
діляється смисловій стороні вислову, а не тільки правильності використовуваних мовних 
форм. 

У змісті комунікативної компетенції американські лінгвісти виділяють граматичну, со-
ціолінгвістичну, стратегічну і мовну компетенції. Н. Гез до змісту терміна «комунікативна 
компетенція» включає вербально-когнітивну, лінгвістичну, вербально-комунікативну і ме-
такомунікативну компетенції [8]. Ми враховуємо думку В. Введенського і вважаємо, що ко-
мунікативна компетенція є показником поінформованості педагога про цілі, сутність, струк-
туру, засоби, особливості педагогічного спілкування; зумовлює прагнення до постійного 
вдосконалення комунікативної діяльності, орієнтацію на особистість людини як на головну 
цінність, передбачає здібності до нестандартного, творчого розв’язання завдань, що вини-
кають у процесі педагогічного спілкування [1, с. 54].

Комунікативна компетенція передбачає сформованість відповідних знань, умінь і 
якостей фахівця, які сприяють ефективній взаємодії з іншими суб’єктами педагогічного про-
цесу і здатність розв’язувати завдання педагогічної діяльності у процесі спілкування на між-
особистісній основі. Комунікативна компетенція майбутнього викладача іноземних мов ба-
зується на знаннях правил і норм організації комунікації засобами іноземної та рідної мови 
і чуттєвому досвіді, що дають змогу орієнтуватися у ситуаціях педагогічного спілкування, 
розуміти мотиви, інтенції, стратегії поведінки людини. 

Зміст комунікативної компетенції утворюють також комунікативні уміння, які, згідно з 
думкою Л. Карпової [3, с. 37], допомагають викладачеві спілкуватися із студентами, коле-
гами, обмінюватися інформацією і на цій основі налагоджувати педагогічно доцільні від-
носини з ними. Комунікативні уміння – взаємопов’язані групи перцептивних умінь, влас-
не умінь вербального спілкування та умінь педагогічної техніки. Перцептивні уміння мають 
прояв на початковому етапі спілкування, це уміння розуміти студентів, колег. Для реаліза-
ції цих умінь на практиці необхідне знання ціннісних орієнтацій інших людей. Власне умін-
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ня вербального спілкування передбачають, по-перше, привернення до себе уваги (за до-
помогою мови, пауз, наочності), встановлення психологічного контакту з аудиторією (для 
передавання інформації та сприйняття її студентами) та управління спілкуванням у педаго-
гічному процесі. Володіння педагогічною технікою забезпечує ефективну взаємодію із сту-
дентами в будь-яких ситуаціях, вони є зовнішньою формою поведінки викладача й допома-
гають йому створити власний професійний імідж, тобто сукупність візуального, внутрішньо-
го, вербального та акторського образів. 

У контексті педагогічної діяльності викладачів іноземної мови останнім часом вжива-
ють термін «міжкультурна комунікативна компетенція». Відомі дослідники Л. Самовар та  
Р. Портер пов’язують зміст цієї компетенції зі здатністю до міжкультурного спілкування: 
безпосереднього і опосередкованого спілкування партнерів – представників різних куль-
тур, у процесі якого стикаються різні «перспективи» комунікантів, де складовими перспек-
тив є ціннісні орієнтації, уявлення про універсалії та їх вербальні вираження, норми, моде-
лі поведінки тощо [9, с. 19].

Першоосновою змісту комунікативної компетенції може бути структура спілкування, 
запропонована Г. Андреєвою. Вона виділяє у спілкуванні три головні сторони: комунікатив-
ну, інтерактивну і перцептивну. Ці складові, як правило, не існують у чистому, ізольовано-
му вигляді. Реальне спілкування включає всі сторони одночасно, які переплітаються між 
собою. Крім цього, спілкування буває творчим і репродуктивним, глибоким і поверховим, 
маніпулятивним і суб’єктивним [7]. Як зазначає Л. Петровська, розвинене спілкування має 
тісно пов’язані грані: спілкування на суб’єкт-об’єктній і на суб’єкт-суб’єктній основі. Дослід-
ниця виділяє репродуктивну і продуктивну сторони спілкування. До характеристик компе-
тентного спілкування належить рівень зовнішній, поведінковий, операційно-технічний і рі-
вень внутрішній, глибинний, який торкається особистісно-смислових утворень, а також ко-
мунікативні знання, уміння і досвід [10]. 

Висновки. Узагальнення вищенаведеного дозволяє нам виокремити такі критерії ко-
мунікативного компонента педагогічної компетентності майбутнього викладача іноземної 
мови, як: мовна компетенція (володіння літературною іноземною та українською мовами 
як засобами комунікації), вербально-комунікативна компетенція (здатність до комуніка-
ції на суб’єкт-суб’єктному та суб’єкт-об’єктному рівнях, готовність до вибору ефективних 
стратегій комунікації), вербально-когнітивна компетенція (здатність до вирішення репро-
дуктивних і продуктивних завдань комунікативної діяльності), міжкультурна комунікатив-
на компетенція (здатність до комунікації та порозуміння з представниками інших культур), 
метакомунікативна компетенція (здатність до комунікації на зовнішньому (поведінковому) 
та внутрішньому (особистісному) рівнях).

Отже, педагогічну компетентність викладача іноземної мови можна розглядати як 
певний результат професійної освіти, що полягає у досягненні високого рівня професійно-
педагогічної самосвідомості, набутті ціннісного бачення викладацької діяльності, станов-
лення системи потреб професійного й соціокультурного самовизначення, творчої саморе-
алізації у педагогічній діяльності.
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В статье сделан анализ теоретических аспектов профессиональной подготовки преподавате-
ля иностранного языка. Определены основные составляющие педагогической компетентности спе-
циалиста и проанализирована сущность структурных компонентов профессиональной компетент-
ности преподавателя высшей школы. Автор уделяет внимание исследованию процесса формиро-
вания коммуникативной компетенции преподавателя иностранного языка как важного показателя 
профессиональной подготовки, раскрывает специфику педагогической деятельности преподавате-
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ля иностранного языка, ее характерные особенности, очерчивает основные структурные элементы, 
указывает на способы усовершенствования такой деятельности. 

Ключевые слова: компетентность, профессиональное образование, профессионально-
педагогическая культура, культорологический подход, профессионализм, рефлексия, коммуника-
тивная компетенция.

This article reviews the theoretical aspects of professional training for English language teachers. It 
defines the main aspects of pedagogical competence of this profession, as well as analyzes the essence 
of structural components of professional competency of a higher-school teacher. The author studies the 
development process of communication competence of a foreign language teacher as one of the most 
important indicators of professional training, outlines the specifics of teaching routines of a foreign 
language teacher, defines its main structural elements, and provides guidance on how it can be improved.

Key words: competence, professional education, professional pedagogic culture, culturological 
approach, professionalism, reflection, communicative competence.

Одержано 9.10.2015.
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и лингвистической подготовки иностранцев  
Днепропетровского национального университета имени Олеся Гончара

к проБЛеМе оБучениЯ анноТироВаниЮ ТексТоВ
В статье обосновывается актуальность развития умений написания аннотации. Определяется 

сущность сжатого текста и рассматриваются его виды. Описывается структура справочной аннота-
ции. Перечисляются требования к процессу аннотирования. Предлагаются задания, формирующие 
навыки составления текстов подобного рода.

Ключевые слова: аннотация, аннотирование, сжатый текст, справочная аннотация, 
первичный/вторичный документ. 

Постановка проблемы. Написание аннотации (на родном и иностранном языках) 
является одним из важных умений письменной речи. Развитие этого умения 
приобретает особую актуальность в связи с постоянным повышением требова-

ний к профессиональной подготовке специалистов. Владение технологией написания ан-
нотации крайне необходимо для современных выпускников средних школ и студентов, по-
скольку при подаче заявок на гранты и стипендии зарубежных организаций на обучение 
или участие в молодежных программах, акциях, форумах обучающимся требуется пред-
ставлять краткое описание научно-исследовательского или социально-ориентированного 
проекта. Неспособность правильно составлять аннотацию или резюме своего проекта бу-
дет свидетельствовать об отсутствии у кандидата четких представлений о целях и путях ре-
ализации предлагаемого проекта.

анализ последних исследований. В последние десятилетия внимание ученых все 
больше привлекает лингвопсихологический аспект чтения, в частности проблема инфор-
мативности текстовых материалов, особенности восприятия текста в условиях массовой 
коммуникации, а также специфика сжатого текста [1– 5].

Работа с подобного рода текстами является программным требованием 
при изучении иностранных языков как на неязыковых, так и на филологических фа-

культетах вузов: перед преподавателями ставится задача обучения студентов составле-
нию рефератов и аннотаций статей. К сожалению, действующие учебники почти не содер-
жат методического аппарата, который был бы специально направлен на формирование 
навыков сокращать или адаптировать текст. Как правило, умение излагать содержание 
прочитанного сводится к простому пересказу, причем это задание не подготовлено какой-
либо специальной серией упражнений по обучению текстовым трансформациям. Препо-
даватель также не располагает специальными критериями оценки умения работать над 
смысловыми частями текста, превосходящими по объему предложение. Все это заставляет 
нас обратить особое внимание на процесс обучения студентов компрессии текста. 

Формулировка цели. В данной статье мы определим сущность аннотации, рассмот-
рим ее виды, перечислим требования, предъявляемые к процессу аннотирования, предло-
жим ряд заданий, предшествующих составлению текстов подобного рода.

изложение основного материала. Аннотация (от лат. annotatio – замечание) пред-
ставляет собой предельно краткое изложение содержания первичного документа, состав-
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ленное в результате компрессии текста оригинала и в нескольких строчках дающее пред-
ставление о его тематике. Первичными документами являются различного рода произве-
дения печати, послужившие первоисточниками. 

Аннотация, являясь жанром функционального стиля научной и технической 
литературы, наряду с общими закономерностями, присущими данному стилю, име-
ет свои, специфические особенности, которые определяются как условиями существова-
ния и функционирования этого жанра, так и назначением его употребления. Так, аннота-
ция не раскрывает содержания документа, а лишь информирует о существовании данного 
объекта, имеющего определенное содержание и характер, и дает самое общее представ-
ление о нем. 

Аннотирование представляет собой процесс аналитико-синтетической переработки 
первичных документов с целью их анализа и извлечения нужной информации. Этот про-
цесс завершается составлением аннотации – вторичного документа, дающего предель-
но краткие сведения, характеризующие первичный документ со стороны его содержания, 
ценности назначения и основных особенностей. Аннотация дает читателю предваритель-
ное представление о незнакомой публикации и тем самым помогает ему в поиске и отбо-
ре необходимой информации.

Различают следующие виды аннотаций. По содержанию и целевому назначению ан-
нотации подразделяются на справочные, которые также именуются описательными или 
информационными, и рекомендательные. Справочные аннотации характеризуют темати-
ку документа и сообщают какие-либо сведения о нем, но не дают его критической оценки. 
Рекомендательные аннотации характеризуют документ и оценивают его в отношении при-
годности для определенной категории потребителей, с учетом уровня подготовки, возрас-
та и других особенностей реципиентов, которым эти аннотации предназначены.

По полноте охвата содержания аннотируемого документа и читательскому назна-
чению аннотации подразделяются на общие, характеризующие документ в целом и 
рассчитанные на широкий круг потребителей, и специализированные, характеризующие 
документ лишь в определенных аспектах и рассчитанные на узкий круг специалистов. В 
специализированных аннотациях особо подчеркивается то, что имеет отношение к опреде- 
ленной тематике и узкой области знаний.

Разновидностью специализированной аннотации является аналитическая ан-
нотация, характеризующая определенную часть или аспект содержания докумен-
та. Такая аннотация дает краткую характеристику только тех глав, параграфов и страниц  
документа, которые посвящены некой теме, содержание же остальной части документа 
не рассматривается. Специализированные аннотации чаще всего носят справочный, а не 
рекомендательный характер.

Аннотации также могут быть групповыми. Групповая аннотация – это аннотация, со-
держащая обобщенную характеристику двух или более документов. Как правило, она ха-
рактеризует несколько произведений печати, близких по тематике. Для справочной груп-
повой аннотации характерно объединение сведений о том, что является общим для не-
скольких книг или статей на одну тему, с уточнением особенностей ее трактовки в каждом 
из аннотированных произведений. 

В научной и научно-информативной деятельности наибольшее распространение по-
лучили справочные аннотации. Рекомендательные аннотации используются работниками 
книготорговых организаций, библиотек и информационных органов для рекламы произ-
ведений печати.

При написании курсовых, дипломных и диссертационных работ из всех видов анно-
таций важнейшее значение имеют справочные аннотации как наиболее эффективные в 
предоставлении своевременной информации о новейших достижениях в различных об-
ластях науки и техники и экономящие время на поиск и сбор научной информации. Знание 
правил составления аннотаций и умелое пользование ими способствуют адекватному из-
влечению основных положений источника по теме исследования и их оформлению в со-
ответствии с требованиями нормативных документов.

Структура аннотации любого вида состоит из двух частей: библиографического опи-
сания и текста аннотации. Текст справочной аннотации может включать следующие све-
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дения: 1) тип и назначение аннотируемого документа (монография, диссертация, статья и  
т. п.); 2) задачи, поставленные автором первичного документа; 3) метод, которым пользо-
вался автор (эксперимент, сравнительный анализ, компиляция других источников); 4) при-
надлежность автора к определенной научной школе или направлению; 5) предмет и тему 
произведения, основные положения и выводы автора.

Для того чтобы извлечь информацию из первичного документа, сформулировать 
и правильно оформить ее в виде максимально сжатого текста, необходимо владеть 
достаточными знаниями и умениями в составлении аннотации, текст которой не стандар-
тизирован так, как библиографическое описание. Основные требования, предъявляемые 
к составлению аннотаций, следующие: 1) композиция аннотации должна быть внутрен-
не логична и может отличаться от композиции аннотируемого текста; 2) отбор информа-
ции, формулирование основных положений и их расположение зависят от содержания и 
характера аннотируемого документа, назначения аннотации и потребителя, на которого 
она рассчитана; 3) язык аннотации должен быть литературным, лаконичным, простым и 
ясным, без длинных сложных периодов, без абзацев; 4) средний объем аннотации – 500 
печатных знаков. 

Основная ошибка при составлении аннотаций – избыточность информации. В целях 
предупреждения этого недочета следует избегать повторения сведений, лишних фраз, не 
несущих основной информации, вводных слов и предложений, сложных придаточных кон-
струкций. При написании аннотаций желательно использовать простые предложения, со-
держащие пассивные конструкции, однородные сказуемые, причастные и деепричастные 
обороты, безличные предложения.

Извлечение из текста основной информации, ее обобщение и оформление в макси-
мально сжатом виде является нелегкой задачей для учащихся. Очевидно, что аннотиро-
ванию документов студентов необходимо специально обучать. Можно рекомендовать 
следующие задания, подводящие к написанию аннотаций: 1) найдите в каждом абзаце 
главную, дополнительную, разъяснительную информацию; 2) опустите все вводные сло-
ва и предложения в абзаце; 3) опустите все повторы и примеры, не содержащие значи-
мой информации; 4) измените предложения, используя лексическое и грамматическое пе-
рефразирование; 5) изложите основные положения текста в виде плана; 6) перескажите 
текст, используя составленный план, и т. п. Кроме того, студентов необходимо ознакомить 
с речевыми стандартами-клише, которые используются при составлении аннотаций: 

В (данном) тексте / в (данной) статье, книге:
– говорится, рассказывается, идёт речь + о (о чём? + П.п.);
– рассматривается, исследуется, освещается + проблема (чего? + Р.п.);
–  определяются, излагаются + цели, задачи (чего? + Р.п.); 
– даётся характеристика (чего? + Р.п.) = характеризуется (что?);
 даётся определение (чего? + Р.п.) = определяется (что?);
 даётся описание (чего? + Р.п.) = описывается (что?) и т. д.
Создавая вторичные тексты, учащиеся приобретают навыки самостоятельного извле-

чения, обработки и кодировки информации. Понимая сущность аннотаций, студенты будут 
иметь возможность лучше ориентироваться в потоке публикаций при поиске и отборе ин-
формации, а владея навыками аннотирования, смогут использовать свои умения при со-
здании собственной картотеки, позволяющей отбирать и накапливать необходимый мате-
риал по теме исследования. При написании курсовых, дипломных и диссертационных ра-
бот аннотации эффективны при обзоре литературы, поскольку позволяют кратко и четко 
изложить содержание используемого в работе первичного документа.

Выводы. Все вышесказанное позволяет сделать вывод о том, что владение умени-
ем написания аннотации согласно существующим в мировой практике правилам помога-
ет обучающимся более эффективно представлять себя и позиционировать свой проект или 
работу, а следовательно, способствует успешной самореализации.
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У статті обґрунтовується актуальність розвитку умінь написання анотації. Визначається сутність 
стислого тексту і розглядаються його види. Описується структура довідкової анотації. Перелічують-
ся вимоги до процесу анотування. Пропонуються завдання, що формують навички складання текстів 
подібного роду.

Ключові слова: анотація, анотування, стислий текст, довідкова анотація, первинний/вто-
ринний документ.

The article explains the importance of developing summary writing skills. It defines the essence 
of compressed texts and discusses their types. The structure of reference summary is described. The 
requirements to the process of annotating are listed. Tasks for forming skills in compiling texts of this kind 
are suggested.

Key words: summary, creating summaries, compressed text, reference summary, primary / secondary 
document.
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PSyChOlOgiSChE MERKMAlE dER BERufSAuSBilduNg  
dER KÜNfTigEN fAChKRÄfTE dER TOuRiSMuSiNduSTRiE

Im Beitrag werden die wichtigsten Entwicklungsphasen und Einrichtungen der beruflichen Bildung in 
Hochschulen Deutschlands diskutiert und analysiert. Das Hauptaugenmerk liegt auf Fachhochschulen, weil 
sie die Gesamtheit theoretischer Kenntnisse  mit praktischer Ausbildung der Fähigkeiten gleichwertig zu 
erwerben ermöglichen.

Die Erfahrung der Ausbildung zukünftiger Fachkräfte im dualen System der Hochschulbildung 
Deutschlands ist ausführlich im Beitrag beschrieben. Schwerpunkte der Anwendung der Grundsätze der 
dualen Ausbildung im nationalen Bildungssystem sind hier betrachtet.

Schlüsselwörter: deutsche Berufsausbildung, die Fachhochschule, theoretisches Wissen, praktische 
Fertigkeiten, dualen System der beruflichen Bildung.

Die Zeitgerechtigkeit des Forschungsproblems wird durch die Notwendigkeit der Beachtung 
der Wechselsprüngen in der Tourismusindustrie diktiert, die in der letzten Zeit Massencharakter 
angenommen werden. Solcher Anstieg der Kontakten zwischen Menschen unterschiedlicher 
Kulturen und Vorlieben widerspiegelt sich natürlich auf die Perspektiven der Entwicklung 
der Tourismusbranche in der Ukraine. Es sei betont werden, dass sich alle Einrichtungen der 
beruflichen Ausbildung in der Tourismusbranche in der Epoche der Globalisierung verwirklicht 
werden. Deshalb steht der Erfolg der Ausbildung zukünftiger Manager der Tourismusindustrie 
unter Gewalt der Beachtung der aktuellen wirtschaftlichen Tendenzen, der internationalen 
Tätigkeit der Hochschulen, und auch die Bewahrung der kulturellen Identität im Hinblick auf 
einen Dialog der Kulturen. In Anbetracht des Vorstehenden braucht die Konzepthauptsache des 
Fachkraftsmodells eine schwerwiegende wissenschaftliche Analyse. Alle Forscher des bestimmten 
Problems sind einstimmig, dass diese Kategorie von entscheidender Bedeutung ist, weil sie das 
Ziel, dessen Erreichung während der Praxis der Berufstätigkeit der Fachhochschulen angestrebt 
werden muss, begründet. Gleichzeitig muss es gesagt werden, dass sich die Ausbildung der 
beruflichen Identität der künftigen Fachkräfte in sehr schwierigen und instabilen Bedingungen 
vollzieht [5, с. 10].

Theoretische Begründung der Unterrichtstechnologie, die sich an harmonische 
Identitätsbildung der Person während seiner Beherrschung der sozialen Erfahrung orientiert 
wird, gründet sich auf die Entwicklungsmodellen, inzwischen: freies Modell (R. Steiner, F. Kumbs, 
T. Silbermann, W. Bibler), persönliches Modell (I. Bech, M. Jewtuch, W. Kremin, L. Sanckow, 
O. Sawtschenko), das Entwicklungsmodell (G. Kostjuck, W. Dawidow, S. Maksimenko), 
das Aktivierenmodell (M. Skatckin, W. Bondar, W. Molacko, W. Morgun, K. Korssack), das 
Ausbildungsmodell (P. Galperin, N. Talisina, N. Kolominskin, J. Gilbuch), das Modell des 
produktiven Lernen (I. Schneider, I. Bemm, W. Iltschencko, N. Mojssejuck).

In diesem Kontext muss man mindestens drei Problemen aussprechen: die Kombination 
der spezifischen beruflichen Anforderungen im bestimmten Modell und ihre Koordinierung 
mit allgemeinen persönlichen Eigenschaften; die Berücksichtigung nicht nur statistische 
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Bestandteile, d.h. solche persönlichen Eigenschaften, die den Vertretern aller Fächer während 
ihrer Berufstätigkeit nötig sind, sondern auch dynamische Bestandteile, die sich sehr schnell 
unter dem Einfluss der technologischen Erneuerung verändert werden können; die Organisation 
des effektiven Managements, die für ein gesundes moralisches Interesse aller Teilnehmer im 
Bildungsprozess in der erfolgreichen Beherrschung des gewählten Fachgebietes sorgen kann. 
Angesetzte Probleme sehen deutliche Diagnostizierung der Ziele der Lehrtätigkeit, die durch 
bestimmte Determination und Beschreibung der persönlichen Eigenschaften der künftigen 
Fachkräfte zur Verfügung gestellt wird, voraus und diese Eigenschaften kann man genau aus 
den allgemeinen Kontext der Eigenschaften identifizieren; die Besitzung des “Werkzeuges” zur 
eindeutigen Erkennung der Eigenschaften, die im Prozess der objektiven Überwachung ihrer 
Herausbildung diagnostiert werden; die Möglichkeit die Intensität der Eigenschaftenbildung zu 
messen; die Anwesenheit ihrer Bewertungsskala [2, с. 31–32].

Neuere Forschungen verbinden die Analyse der nämlich beruflichen Entwicklung immer 
mehr mit der persönlichen Aspekten. Das gibt die Möglichkeit nicht nur die Bedingungen der 
Berufsauswahl sondern auch weitere berufliche Wachstumsdynamik und die Auswirkungen der 
sozialen Faktoren auf den Prozess zu beobachten. (W. Bodrow, N. Prjagnickowa). Inhalt und 
Struktur der beruflichen Tätigkeit, die die Studenten der Hochschulen studieren, werden durch 
das Studium der persönlich psychologischen Eigenschaften ihres künftigen beruflichen und 
psychophysiologischen Merkmals hinzugefügt.

Die Bestätigung der Bildung von der Hochberufsentwicklung der Studenten ist ein 
Übergewicht der hohen geistigen Motive im Prozess der Berufswahl (ein Interesse an der 
Arbeitsinhalt, ein Verständnis der sozialen Bedeutung des gewählten Berufs u. a.) und eine 
Tendenz zu der Dominanz der aktiv tätigen Formen (Unterrichtsstunde in der Forschungsgruppe, 
Rationalisierungstätigkeit, Teilnahmewettbewerb im Fachkönnen, verschiedene Wettbewerbe 
und Wettkämpfe usw.). Man muss im Gedächtnis behalten, dass trotz der Auswahl der bestimmten 
Hochschule von Schülern ihre Berufsziele sehr oft nicht beständig und deutlich sind. Niedrige 
Konzentration von Berufsorientierung wird durch ein gegenüberliegendes Verhältnis der Motive 
und Interessen ermittelt. In diesem Fall dominieren materielle Motive der Berufswahl (ein 
Arbeitslohn, Betriebsbedingungen usw.) oder äußere Motive, die durchschnittlich in Bezug auf 
gewählten Beruf sind (eine Elternberatung, ein Standort der Hochschule, eine Anwesenheit der 
Sportgruppe, ein Hochschulprestige u.a.). Auf einem niedrigen Niveau der Berufsorientierung, 
niedriges oder keines Interesse an den zukünftigen Aktivitäten braucht man eine sozial 
pädagogische Korrektur. 

Effektivität psychologisches Einflusses ist davon abhängig, wie tüchtig die Lehrsituationen 
für das Aufwachen des inneren Gegensatzes der Studenten gebildet werden. Diese Situationen 
sollen ihre berufliche Selbstbehauptungen stimulieren und deshalb effektive Nutzung der 
eigenen Produktionskapazitäten fördert.

Die Verzweigung der konzeptionellen Ansätze zur Problemforschung der beruflichen 
Entwicklung ist nicht nur durch die Schwierigkeit dieser Frage, sondern auch kulturelle und 
historische Vorgabe der Zielumsetzung und berufliche Absichten gewirkt worden. Allerdings ist 
eine Aktivität im Prozess der Selbstverwirklichung als selbstpersönliche und dynamische Quelle 
der Transformation, die Unterstützungsbeziehungen von entscheidender Bedeutung mit dem 
sozialen Umfeld zu betrachten.

K. Abulchanowa-Slawska glaubt, dass ein Kriterium der Aktivitätserkennung ein Verhalten 
zwischen Benehmen und initiative Tätigkeit und Verantwortung hält (In der Zeit, im Lebensmittel 
u.a.) [1, с. 247]. Die Berufsentwicklung im Rahmen der Selbstaktualisierung gelten wir als 
Selbstauskunft und Selbstbehauptung mit beruflicher Aussichtsorientierung. Darunter kommt 
ein Bewusstsein für ihre eigene berufliche Möglichkeiten in der aktiven Phase der Selbsterfüllung. 
Nur eine realisierte und geformte Identität der Person (Vertrauen zur Umgebung, Selbständigkeit, 
Eigeninitiative, Kompetenz) gibt eine Möglichkeit die Hauptaufgabe zu lösen: die Fähigkeit, einen 
Lebensplan zu entwickeln und praktische Wege zu ihrer Erfüllung zu identifizieren. Die Erreichung 
bestimmtes Identitätsniveaus wird mit gemachtem Berufswahl und gezielter Absicht, beruflichen 
Fähigkeiten während des Studiums in der jeweiligen Bildungseinrichtung zu erwerben begründet.

Unter Berücksichtigung der Dringlichkeit des Problems und ihre Bedeutung bei der 
Bestimmung unserer Forschung sind eine Untersuchung der Berufswahlmotivation, ein 
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Niveau der Leistungen im Studium der zukünftigen Manager der Tourismusindustrie und die 
Auswirkungen der kulturellen Faktoren auf die Berufsentwicklung der künftigen Fachkräfte 
vorgenommen worden. Mit diesem Zweck sind Fragebögen, Methoden unvollendeter Sätzen, 
diagnostische Interview benutzt worden. Nach unseren Daten behaupteten etwa 32 % der 
Studenten in der ersten Phase, dass sie mit der gemachten Berufswahl zufrieden waren, 
weiterhin während des Prozesses des Studiums an der Hochschule dieser Wert machte 59,2%. 
Die Analyse der bekommenen experimentellen Daten zeigt jedoch, dass von 35,3% bis 48,1% 
der Studienanfänger der Hochschule keine gebildete Berufsorientierung haben. Das hat einen 
negativen Einfluss auf eines Berufsentwicklungsprozess und gilt als ungenutzte Reserven in den 
Sozial– und Bildungsaktivitäten mit Studenten.

Gerechnet diese Tatsache haben wir eine Umfrage unter 270 zukünftige Manager in der 
Tourismusindustrie, um der Umfang des Bewusstseins zu entdecken und Zufriedenheit mit 
gemachter Berufswahl zu entdecken durchgeführt.

 Über 24,2% der Befragten behaupten, dass sie während des Eingereichen der Dokumenten 
an der Hochschulen in erster Linie auf die Wettbewerbssituation ausgerichtet haben; 78,3% 
von ihnen haben die Dokumente in einigen Institutionen gleichzeitig eingereicht; für 32,4% 
der Befragten glaubten einen Standort der Hochschule, die Möglichkeit Sport zu treiben, 
künstlerische Aktivitäten auszuüben sehr wichtig zu sein, und sogar in diesem Fall spielt große 
Rolle ein außen ästhetisches Aussehen des Hochschulgeländes. So, mit dem geeigneten Grad 
von Wahrscheinlichkeit können wir über einen Zufall bei der Auswahl eines bestimmten Berufs 
sagen, der die berufliche Entwicklung in Bezug auf die Hochschuleinrichtung beeinflusst.

Nach dem Forschungsergebnis haben wir drei Gruppen der künftigen Manager in der 
Tourismusindustrie ausgenommen. Die erste Gruppe umfasst die Studenten, die eine sinnvolle 
Berufswahl gemacht haben, abgewogene Lebenspläne gehabt haben, realistische Vorstellung 
von den möglichen Schwierigkeiten im Prozess der Karriereentwicklung und die Mittel sie 
überzugehen gehabt haben, mit keiner Möglichkeit der Umschulung gerechnet haben, ein 
Problem „Berufsstatus-Gehalts” im Bevorzug zum Status gelöst haben; hohe akademische 
und überdurchschnittliche Leistungen gehabt haben; sich eine Bestimmtheit in zeitlichen 
wirtschaftlichen Schwierigkeiten bezeigt haben, davon überzeugt sind, dass die Regierungspolitik 
die Interessen der jungen Fachleute widerspiegelt und moralische und materielle Anreize in 
berufliche Entwicklung ebenso wichtig ist.

Zur zweiten Gruppe gehören die Studenten (etwa 49,2%), die den Traumberuf durch 
Materialversagen nicht wählen können haben, und deshalb ein benachbartes Fach aufgenommen 
haben, 7,3% von ihnen haben einer Bestimmtheit Ausdruck verliehen, dass schließlich noch 
in der Lage ein gewünschtes Fach zu beherrschen sind, die Karrieremöglichkeiten mit dem 
sozialen Status verbinden, und erstens, eine große Bedeutung für die hierarchische Struktur 
der Referenzgruppe haben, die geneigt glauben, dass persönliche Eigenschaften mehr wiegend 
als Sozialversicherungen bei der beruflichen Entwicklung sind. Diese Gruppe der Studenten hat 
überdurchschnittliche Leistungen gehabt. 

 Die dritte Gruppe umfasst die Studenten (24,4%), die eine Zufallsberufsauswahl gemacht 
haben. Sie haben betont, dass sie ebenso gut ein anderes Fach erlernen könnten, und deshalb mit 
einer Möglichkeit der Umschulung rechnen und ebenso eine Reise ins Ausland rechnen. Sie sind 
nicht sicher, dass die Wirtschaftslage schnell stabilisiert, und deshalb erhebliche Schwierigkeiten 
bei der beruflichen Entwicklung, die sie nicht zufällig verbunden, erwarten. Das Problem 
„Berufsstatus-Gehalt” haben im Bevorzug zum Gehalt gelöst. Diese Gruppe der Studenten hat 
niedrige Leistungen gehabt [4, с. 81].

Ein wichtiger Faktor, der die sozio-kulturellen Kontext der Berufsausbildung bestimmt, ist 
Kommerzialisierung der Beziehungen in der Gesellschaft.

Eigentlich, gibt es einen Austausch beruflicher Karriere gegen kommerzielle Karriere. 
Dies bedeutend verlangsamt den Prozess der Selbstverwirklichung in der beruflichen Tätigkeit 
und bewirkt emotionaler Stress. Die Übergangsphase in der Entwicklung der Wirtschaft führte 
zu Abweichungen im System der beruflichen Werte: heutiger Person (besonders jung) mit 
seinen persönlichen Ausdrücken, der in Marktwirtschaftsbeziehungen eintreten, versucht den 
materiellen Wohlstand kürzesten Weg zu erreichen. Die Notwendigkeit des wirtschaftlichen 
Überlebens bekehrt zu seiner Berufung zu verraten und solchen Beruf auszuwählen, der mehrere 
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materielle Werte garantiert. Nämlich gibt es eine starke Motivation eines „gewinnreiches” Berufs 
zu erlernen, aber es geschah so, dass ein junger Mensch dazu keine notwendige persönliche 
Eigenschaften hat. Es gibt auch einen Widerspruch zwischen Motivation der Berufswahl und 
Möglichkeit der Beherrschung mehrerer Berufe (Mangel an Mitteln für die Hochschulbildung). 
Geringe Informierung der jungen Menschen sowohl über seinen künftigen Beruf als auch eigene 
Möglichkeiten, macht ihre Auswahl sehr oft zufällig.

In Hinsicht auf Polykompetenz als noch ein Merkmall der sozio-kulturellen Kontext wird 
berufliche Selbstbestimmung in den damaligen Bedingungen immer ein Ohnehaltsprozess. Diese 
objektiv widersprüchliche Situation führt oft zum Ausbleichen der Interesse an der Berufswahl, 
Entstehen des Angstgefühls, Unsicherheit in Möglichkeiten der Berufswahl. Solche Unsicherheit 
ist mit der Notwendigkeit, ständig Kenntnisse zu erweitern, einen Nachbarberuf zu erlernen, sich 
weiterzubilden, verbunden. Auserdem in einer persönlichen Erfahrung eines jungen Mannes, 
in der Regel, gibt es kein Erfolgserleben als Eigenüberwältigung, die durch eine Aktivität im 
professionellen Bereich erreicht war.

In der Studentenumgebung ist ein Problem der Fachkompetenz und professionelle Auswahl 
deutlich mit dem Phänomen der Entschädigung verbunden. Zum Beweis dieser Behauptung 
gibt es Sonderfälle, wenn, zum Beispiel, ein Lernergebnis auf verschiedene Weise erreicht wird. 
In einem Fall ist es durch einen Fleiß, und in anderem-durch geistige Möglichkeit. Deswegen 
behaupten einige Wissenschaftler (Т. Kabatschencko, W. Pronin), dass eine Berufsentschädigung 
ist eine Form der Einpassung, deren Zweck irgendwelche Fehlanpassung des Tätigkeitsubjektes 
zu beruflichen Anforderungen zu „abschneiden”, und man verwendet dazu gegenwärtige und 
hinreichend entwickelten Eigenschaften [3, с. 14]. Deshalb kann die Entschädigung durch je desto 
komplementäre Beziehungen und als auch einseitige Wechselwirkung erfüllt werden. Darunter 
benutzt jeder der Partner, die mit den Rollenpflichten verbunden sind, beiderseitig einige 
Vorteile des anderes, um eigene Knappheit überzuwinden. Der genannte Typ der Entschädigung 
wird durch solche Methoden verwirklicht:

– „die Einhaltung der Rollenpflichten” – die erfolgreichste Arbeit ist nur in einer kleinen 
Gruppe möglich, mit einer ziemlich klaren Rollenverteilung; mögliche ergänzende Kommunikation 
mit jedem, der die Verantwortung für die Durchführung eine gewisse Rolle übernommen hat;

– „symbiotische Beziehungen” – die Art und Weise, darin der Subjekt nutzt, um für ihre 
eigene berufliche Mängel mit nur einer bestimmten Person zu kompensieren. Die Mitglieder 
dieser symbiotische Gruppe absichtlich versuchen, geschaffenen Typ der Interaktion zu bewähren 
[3, с. 19–20].

So, das Problem der Berufsentwicklung, seine Forschung und Lösung ist untrennbar mit 
der Arten der Entschädigung, die notwendige Diagnostizierung brauchen und im Prozess der 
Komplettierung der Studentengruppe, Differenzierung der Aufgaben, Prognosen zu erwarteten 
Ergebnissen angerechnet werden sollen, verbunden. Gründend auf diesem Ansatz kann man 
höchstmöglich psychologische Faktoren, die auf persönliche und berufliche Entwicklung der 
zukünftigen Fachkräfte und ihre Karriereentwicklung auswirken, anrechnen. Gerade in diesem 
Zusammenhang wird die berufliche Entwicklung auf der Grundlage allgemeines Konzeptes 
der sozialen Schichtung der Gesellschaft, das mit der Möglichkeit der sozialen Mobilität von 
Personen rechnet, bestimmt. Deshalb besitzt der Prozess der beruflichen Entwicklung umstritten 
und langfristigen Charakter, dessen Endergebnis im Hinblick auf die wirtschaftliche Instabilität 
die psychologische Bereitschaft zu einer Auswahl anderer beruflichen Tätigkeit ist.

Also, können wir behaupten, dass die Berufsentwicklung der zukünftigen Fachkräfte in der 
Tourismusindustrie unter dem Einfluss verschiedener sozio-kulturellen Faktoren, unter deren 
man führen (gesetzte nationale Normen, garantierte Bedingungen für die berufliche Entwicklung 
auf der Grundlage bestimmter Qualifikationsreihen, Förderung der produktiven Arbeit u.a.) und 
spontan (Einfluss der Medien, Erfahrung der näheren Umgebung, emotional beeindruckende 
Fakten der Filmproduktion usw.) ansetzen muss, durchgeführt wird. Also kann erfolgreiche 
Umsetzung der beruflichen Leistungsfähigkeit nicht auf der Grundlage nur führerlosen und 
spontanen Faktoren, die sogar sehr emotionell attraktiv sind, erreicht werden. Mit diesem 
Zweck soll eine absichtliche, durchdachte und systematische sozialpädagogische Tätigkeit im 
Studentenkreis durchgeführt werden, damit reale und potentielle Möglichkeiten der künftigen 
Fachkräfte verwirklicht werden.
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Schlussfolgerungen. Berufliche Entwicklung ist ein mehrdimensionaler Prozess, der man in 
Bezug auf die verschiedenen wissenschaftlichen Ansätze betrachten kann:

– als ein System der Aufgaben, die die Gesellschaft vor einer Person setzt (soziologischer 
Ansatz);

– als ein Stufenentscheidungsprozess, durch den ein Person eine Balance zwischen 
seinen eigenen Vorlieben und Bedürfnissen der Arbeitsteilung in der Gesellschaft schafft 
(sozialpsychologischer Ansatz);

– als ein Bildungsprozess des individuellen Lebensstils, dessen vorwiegenden Anteil die 
berufliche Tätigkeit ist (differenziertpsychologischer Ansatz).

– als ein Transformationsprozess der gesellschaftlichen Erwartungen und persönliche 
Belästigung im besonderen Bereich der öffentlichen Handlungen (sozialpädagogischer Ansatz).

Also, sozialwirtschaftliche Situation in der Gesellschaft beeinflusst Jugendpolitik, vor allem 
auf dem Gebiet der beruflichen Weiterbildung, das die Notwendigkeit einer neuen Ansätzen 
und Technologien zur Lösung dieses Problems bestimmt. Erforschter Prozess hat umstritten, 
langfristigen Charakter und in heutigen sozialen Bedingungen ist unmittelbar mit der Polykompetenz, 
Kommerzialisierung der Beziehungen in der Gesellschaft, der Notwendigkeit nicht nur der 
bewussten Wahl des Berufes, sondern auch die Fähigkeit einer Arbeitsstelle erfolgreich zu finden, 
verbunden. Die Berufsentwicklung künftiger Fachleute der Tourismusbranche steht unter dem 
Einfluss der verschiedenen sozio-kulturellen Faktoren, die genaue Diagnose der psychologischen 
Eigenschaften und ihre Eingliederung in der Beherrschung der gewählten Fachgebiet erforderlich. 
Solche Eigenheiten kann man glauben als: eine Früherkennung und genaue Interpretation der 
Kenndaten der persönlichen Eigenschaften, die in der berufswichtig in der Tourismusbranche 
sind; eine Bestimmung der Berufswahlmotivation und ihre Korrelation mit beruflichen Interessen; 
eine Gewährleistung persönlicher Selbstbehauptung mit einem Schwerpunkt auf berufliche 
Perspektiven; persönlich motivierte psychologische Bereitschaft zur Auswahl anderer beruflicher 
Tätigkeit in Anbetracht der Kompensationsmechanismen. Im Hinblick auf Gesagte hat die 
Tätigkeit der psychologischen Unterstützungs– und Hilfszentren für Studenten auf der Stufe der 
professionellen Selbstbestimmung und Entwicklung große Bedeutung.
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У статті узагальнено соціокультурні умови та вимоги до професійного становлення майбутніх 
фахівців туристичної галузі; виокремлено психологічні особливості професійного зростання з ураху-
ванням тенденцій поліпрофесіоналізму та комерціалізації професій; подано результати проведених 
експериментальних досліджень.

Ключові слова: професійне становлення, фахівці туристичної галузі, мотиви професійного 
вибору, психологічна компенсація.

The article deals with socio-cultural conditions and requirements to the professional development 
of future specialists in tourism. The psychological peculiarities of professional development including the 
tendency of poly-professionalism and commercialization of professions are considered and the results of 
experimental studies are presented. 

Key words: professional development, specialists in tourism, motive of professional choice, 
psychological compensation.
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о.В. ВащиЛо,
викладач кафедри теорії практики та перекладу англійської мови  

Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут»

інФорМаційно-коМунікаційні ТеХноЛогії  
у наВчанні МайБуТніХ інЖенеріВ-МеХанікіВ ангЛійського 
проФесійно оріЄнТоВаного МоноЛогічного МоВЛеннЯ

У статті проведено аналіз з метою виявлення можливості використання інформаційно-
комунікаційних технологій в умовах позааудиторного самостійного оволодіння студентами інозем-
ною мовою, обґрунтовано вибір соціального сервісу підкастів для розробки сучасної методики на-
вчання майбутніх інженерів-механіків англійського професійно орієнтованого монологічного мов-
лення.

Ключові слова: англійське професійно орієнтоване монологічне мовлення, позааудиторна са-
мостійна робота, інформаційно-комунікаційні технології, Веб 2.0, соціальний сервіс підкастів, під-
каст.

Постановка проблеми. Актуальність питання навчання іншомовного говоріння 
майбутніх інженерів-механіків зумовлюється в першу чергу зв’язком з їхньою 
подальшою професійною діяльністю, яка передбачає участь у міжнародних 

конференціях, форумах та переговорах, закордонних наукових програмах та виставках ін-
тернаціонального масштабу.

Незважаючи на існування у суспільстві потреби у висококваліфікованих кадрах із висо-
ким рівнем знання іноземної мови, кількість годин, що відводиться на її освоєння у сучас-
них технічних ВНЗ України, не можна назвати достатньою. Так, загальний обсяг годин на рік 
для оволодіння іноземною мовою студентами магістратури механіко-машинобудівного ін-
ституту НТУУ «КПІ» складає 108 годин (2 аудиторні години на тиждень) [3]. 

За таких умов на сучасному етапі розвитку вищої професійної освіти постає потреба у 
практичній реалізації нової освітньої парадигми, яка спрямована на створення цілісної сис-
теми безперервної освіти та на розширення сфери самостійної діяльності студентів. 

Однак у зв’язку з тим, що самостійне оволодіння іншомовним усним мовленням – 
складне завдання, виникає необхідність розробки сучасної методики навчання майбут-
ніх інженерів-механіків англійського професійно орієнтованого монологічного мовлення 
(АПОММ), спрямованої, зокрема, на підвищення ефективності позааудиторної самостійної 
роботи студентів. Цим і зумовлюється актуальність нашого дослідження.

Одним із шляхів вирішення цього питання є впровадження інноваційних засобів на-
вчання, які б сприяли успішній самореалізації та розкриттю творчого потенціалу студен-
тів. До таких засобів відносимо інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ), а саме сучасні 
інтернет-технології, зокрема технології Веб 2.0.

Мета статті – проаналізувати можливість використання інформаційно-комунікаційних 
технологій для організації позааудиторної самостійної роботи майбутніх інженерів-

ноВіТні ТеХноЛогії наВчаннЯ  
у Вищій ШкоЛі

 О.В. Ващило, 2015



iSSN 2222-5501. Вісник дніпропеТроВського уніВерсиТеТу іМені аЛьФреда ноБеЛЯ.
 серія «педагогіка і псиХоЛогіЯ». педагогічні науки. 2015. № 2 (10)

262

механіків та обрати технологію, здатну сприяти розвитку умінь англійського професійно 
орієнтованого монологічного мовлення.

Саме тому в статті ставляться такі основні завдання: 
– розглянути можливість залучення інформаційно-комунікаційних технологій для під-

вищення ефективності позааудиторної самостійної роботи майбутніх інженерів-механіків у 
вивченні іноземної мови;

– обґрунтувати доцільність використання сервісу підкастів як найперспективнішого 
виду інформаційно-комунікаційних технологій, що сприяє розвитку умінь англійського про-
фесійно орієнтованого монологічного мовлення;

– проаналізувати дидактичні та методичні властивості сервісу підкастів;
– окреслити уміння професійно орієнтованого монологічного мовлення, які розвива-

ються на основі використання сервісу підкастів в умовах позааудиторної самостійної робо-
ти студентів.

Виклад основного матеріалу. В умовах сучасного швидкоплинного світу, основним 
завданням вищої освіти є формування у студента не стільки систематизованих знань, скіль-
ки навичок самоосвітньої діяльності. Це завдання, на наш погляд, можливо вирішити шля-
хом упровадження в освітній процес інформаційно-комунікаційних технологій. 

Відповідно до О.А. Шуменко та І.Ю. Шипілової ІКТ – це сукупність методів, засобів і 
прийомів, що використовуються для добору, опрацювання, зберігання, подання, переда-
вання різноманітних даних і матеріалів, необхідних для підвищення ефективності різних 
видів діяльності [17, с. 29]. О.П. Биконя визначає ІКТ як «сукупність методів та технічних за-
собів, які застосовують для збирання, створення, організації, зберігання, опрацювання, пе-
редавання, подання й використання інформації» [2, с. 43]. На думку М.М. Євстигнєєва, ІКТ – 
це інформаційні процеси та методи роботи з інформацією, що здійснюються з викорис-
танням обчислювальної техніки та засобів телекомунікації. Поняття «ІКТ» прийшло на змі-
ну терміну «інформаційна технологія» у зв’язку із виходом інформаційного суспільства на 
новий етап еволюційного розвитку. Якщо у попередні роки використання мережі Інтернет 
зводилося в основному до пошуку необхідної інформації, то на цей час, пріоритет надаєть-
ся комунікації у віртуальному світі [7, с. 202].

Впровадження сучасних ІКТ в освітній процес є, з одного боку, об’єктивним результа-
том науково-технічного прогресу, а з іншого – нагальною потребою суспільної комунікації 
та пріоритетним завданням освіти в Україні [13, с. 244]. Такі технології сприяють створенню 
ситуацій практичного використання іноземної мови як інструмента міжкультурного пізнан-
ня та взаємодії [11, c. 33]. 

К.К. Стебльова характеризує ІКТ в освіті таким чином: «Система сукупності методів 
засвоєння знань і способів діяльності на основі взаємодії викладача, студента та засобів 
інформаційно-комунікаційних технологій, спрямованих на досягнення результату навчаль-
ного процесу». Імпонує нам судження автора про те, що ІКТ в освіті – це не просто засоби 
навчання; це якісно нові технології у підготовці конкурентоспроможних фахівців, які дозво-
ляють вийти за межі традиційної моделі навчання [15, c. 319–321]. 

Можливість залучення ІКТ в освітній процес розглядається у працях багатьох нау-
ковців (О.О. Андрєєв, Н.В. Апатова, Є.А. Барахсанової, Т.М. Базванова, Б.С. Гершунський,  
А.М. Богомолов, Є.С. Полат, І.В. Роберт, Г.М. Кисельов, В.О. Смирнов, П.В. Сисоєв), однак 
питанню використання ІКТ із метою оптимізації позааудиторної самостійної роботи студен-
тів присвячено не так багато досліджень (О.П. Биконя, О.Ю. Малушко, О.А. Копил).

Так, О.П. Биконя [2] пропонує використовувати ІКТ для організації самостійної роботи 
у процесі навчання англійської мови студентів економічних спеціальностей. За її словами, 
саме такі технології орієнтовані на розвиток продуктивності та творчості студента у процесі 
вивчення іноземної мови. У своїй праці автор надає перевагу використанню мультимедій-
них технологій, які підвищують ефективність подання навчального матеріалу і, відповідно, 
показники змістового розуміння та запам’ятовування.

О.Ю. Малушко запевняє, що самостійна робота студентів просунутого етапу навчання 
з оволодіння іншомовною професійно орієнтованою компетентністю стає ефективнішою за 
умов використання такої ІКТ, як підкасти, що доступні й у позааудиторний час. Саме такий 
підхід сприяє створенню автономності та більшої активності студентів [11, c. 99]. 
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О.А. Копил формує самоосвітню компетентність студентів при оволодінні іноземною 
мовою з використанням ІКТ, наголошуючи на їхній здатності розвивати уміння перекладу 
іншомовних текстів. Використання таких технологій дозволяє реалізувати принцип особис-
тісно орієнтованого навчання, дає змогу врахувати рівень мовної підготовки та індивідуаль-
ні психологічні характеристики кожного студента [10, c. 209].

Можливість ІКТ сприяти удосконаленню організації самостійної роботи студентів по-
яснюється їхніми функціями [2; 15]: 

– забезпечення гнучкості навчального процесу за рахунок варіативності, зміни змісту 
і методів навчання;

– активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів за рахунок моделювання 
якісно нового типу візуалізації навчального матеріалу;

– організації гнучкого управління навчальним процесом на основі здійснення педаго-
гічної корекції та безперервного зворотного зв’язку; 

– створення умов для оволодіння іншомовними комунікативними компетентностями 
у всіх видах мовленнєвої діяльності;

– скорочення витрат часу на опрацювання іншомовної інформації та отримання ре-
зультатів;

– надання можливості брати активну участь в управлінні поданням матеріалу;
– забезпечення інтерактивності навчального процесу;
– сприяння інтеграції різноманітних видів наочної навчальної інформації;
– урахування індивідуальних особливостей студентів;
– зміни статусу студента, який починає усвідомлювати себе як особистість, здатна са-

мостійно приймати рішення;
– посилення мотивації та пізнавального інтересу студентів у навчанні.
Одними з найперспективніших ІКТ є сучасні Інтернет-технології, зокрема технології 

другого Вебу. Під терміном «Веб 2.0» розуміється сукупність технологій та інструментів, які 
сприяють розширенню можливостей Інтернет-користувачів: користувач може не тільки пе-
реглядати веб-сторінки (пасивна участь, яка характеризувала Веб 1.0), але й бути їх авто-
ром: вести блоги, розміщувати пости у соціальних мережах, використовувати власні стра-
тегії для створення віртуальних спільнот [5, c. 456–457].

До основних переваг використання технологій Веб 2.0 у методиці навчання іноземним 
мовам відносять [5; 8]:

– можливість спілкування великих соціальних груп;
– певний ступінь анонімності, що сприяє саморозкриттю та самовираженню;
– легкість у роботі з контентом та наявність дружніх для користувачів інтерфейсів;
– можливість колективної роботи над будь-яким проектом;
– простота у використанні уже готових оболонок для створення авторських Інтернет-

ресурсів;
– використання різноманітних форматів інформаційних повідомлень: текст, графіка, 

аудіо, відео. 
Серед технологій другого Вебу виділяють: вікі-технології (Wikipedia), блог-технології 

(Twitter, Blog.com, ЖЖ), соціальні мережі (Facebook, MySpace, Linkedln; Second Life; 
Odnoklassniki.ru; Profeo etc), мультимедійні технології (YouTube, iTunes; Scribd; Flicker; 
SlideShare), сервіс підкастів (Podcast people, PodOmatic, PodBean) та ін. [5; 8].

Вікі-технології [8, c. 59–60] надають можливість одному користувачу чи групі користу-
вачів створювати та публікувати інформацію у мережі Інтернет. Однією з головних особли-
востей цих технологій є те, що кожен зареєстрований користувач може редагувати розмі-
щену інформацію. Вважається, що таким чином можна отримати достатньо повний інфор-
маційний матеріал, який охоплює різні позиції з основних напрямів. Блог-технології [8, 
c. 57–59] – соціальний сервіс, який створює умови для спілкування між людьми зі спільни-
ми інтересами. Блог-технології – особиста сторінка користувача, свого роду щоденник чи 
журнал, в якому він може розміщувати за власним бажанням не лише текстовий матері-
ал, а й фото, аудіо- та відеозаписи, посилання на різні ресурси мережі Інтернет. Відвідувачі 
блогу можуть реагувати на інформацію, розміщену в авторському блозі, залишити комен-
тарі. Соціальні мережі – платформи, онлайн-сервіси чи веб-сайти, призначені для налаго-
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дження, організації соціальних взаємовідносин у мережі Інтернет. Мультимедійні техно-
логії – особливий різновид комп’ютерних технологій, що поєднує у собі традиційну статич-
ну візуальну (текст, графіку) та динамічну (мовлення, музику, відеофрагменти, анімацію) 
інформацію і забезпечує їх одночасне використання за допомогою комп’ютера чи іншої 
електронної техніки. Cоціальний сервіс підкастів [16, с. 189] – це рівновид соціального сер-
вісу Веб 2.0, що дозволяє прослуховувати, переглядати, створювати та розповсюджувати  
аудіо- чи відеозаписи. Аудіо- чи відеозапис, створений будь-яким користувачем і розміщений 
для загального прослуховування або перегляду на такому сервісі, називається підкастом. 

Розглянемо можливість вибору технології Веб 2.0, використання якої дозволить роз-
робити ефективну методику навчання АПОММ на етапі позаудиторної самостійної підго-
товки студентів. При цьому вважаємо необхідним урахувати попередньо проведений нами 
огляд наукового доробку, який свідчить про існування різних підходів до навчання усно-
го мовлення (С.Е. Кіржнер, М.В. Куімова, Л.В. Малетіна, О.А. Обдалова, Н.Р. Петранговська, 
Н.М. Романова, П.О. Сидоренко, Є.М. Сунцова) [3]. Наявні праці, у яких висувається пропо-
зиція навчати іншомовного професійно орієнтованого усного мовлення на основі такого ре-
цептивного виду мовленнєвої діяльності, як читання (Л.В. Малетіна, М.В. Куімова, П.О. Си-
доренко). Читання дозволяє вилучати з тексту професійно значущу інформацію з її подаль-
шим використанням у власному монологічному висловлюванні. Деякі автори (Н.М. Рома-
нова О.А. Обдалова, Н.Р. Петранговська) вважають необхідним навчати усного монологіч-
ного мовлення на основі аудіотекстів (аудіювання). Аудіювання здатне залучати студентів 
до активної мовленнєвої діяльності, оскільки матеріал, який подається на слух, є моделлю 
реального мовного середовища. Інші науковці (Є.М. Сунцова, С.Е. Кіржнер) вважають за до-
цільне задіяти не лише слухове, а й зорове сприйняття, і розробляють методику навчання 
усного монологічного мовлення на основі відеотекстів. 

Ми поділяємо погляд М.В. Куімової, яка на початковому етапі пропонує навчати мо-
нологічного мовлення на основі читання та слідом за Н.Р. Петранговською, Є.М. Сунцовою, 
С.Е. Кіржнер вважаємо перспективним на просунутому етапі навчати АПОММ на основі 
сприйняття та розуміння інформації на слух, а саме з використанням фахових аудіотекстів 
(аудіофайлів). 

Виходячи із зазначеного вище, соціальний сервіс підкастів видається нам найбільш 
прийнятним для реалізації нашої мети – підвищення ефективності навчання АПОММ май-
бутніх інженерів-механіків (просунутий етап навчання) в умовах позааудиторної самостій-
ної роботи. У нашому дослідженні під терміном «підкаст» розуміємо аудіофайл, що розмі-
щується викладачем чи створюється та публікується учасниками навчального процесу на 
сервісі підкастів.

Звернемося до детальнішого розгляду переваг використання сервісу підкастів. У пер-
шу чергу, перелічимо його дидактичні та методичні властивості. Під дидактичними власти-
востями сучасних ІКТ розуміють основоположні ознаки конкретних технологій, що дають 
змогу розрізняти їх як в теорії, так і на практиці [8, с. 94]. 

Cеред основних дидактичних властивостей сервісу підкастів виділяємо: 
– розвиток умінь користувачів організації самостійної навчальної діяльності. У сучасному 

інформаційно-розвиненому суспільстві особливої цінності набувають уміння самостійно вилу-
чати, структурувати, аналізувати, відтворювати і передавати отриману інформацію [8, с. 97];

– можливість створення (без спеціальних знань програмування) на сервісі підкастів 
особистої зони користувача, необхідної для організації обговорення підкасту в мережі, її 
модерація [16, с. 190];

– можливість неодноразового прослуховування та/чи перегляду студентами розміще-
них на сервісі викладачем англомовних підкастів-опор, відібраних із урахуванням усіх ви-
мог та організованих у тематичні блоки;

– можливість публікації на сервісі власних підкастів користувачів;
– можливість перегляду підкастів, створених та опублікованих на сервісі учасниками 

робочої групи / інших груп;
– можливість коментувати підкасти, розміщені учасниками робочої групи / інших груп; 
– можливість відповідати на коментарі та зауваження, зроблені учасниками робочої 

групи / інших груп, викладачем;



iSSN 2222-5501. Вісник дніпропеТроВського уніВерсиТеТу іМені аЛьФреда ноБеЛЯ.
 серія «педагогіка і псиХоЛогіЯ». педагогічні науки. 2015. № 2 (10)

265

– можливість ставити запитання учасникам робочої групи / інших груп, викладачу;
– можливість публікувати відповіді на запитання учасників робочої групи / інших груп, 

викладача.
Використання підкастів у навчанні іноземної мови дозволяє інтенсифікувати освітній 

процес, стимулюючи студента до активної взаємодії з іншими учасниками цього процесу; 
прискорити передавання знань і досвіду; забезпечити диференціацію та індивідуалізацію 
процесу навчання; виявити креативний підхід з боку викладача та розкрити творчий потен-
ціал студентів [17, с. 84–85]. Згодна з цим й Е.В. Неженець [13, с. 244], яка доводить, що за-
стосування підкастів здатне активізувати пізнавальну діяльність, індивідуалізувати підхід 
до кожного студента, збільшити часові та просторові межі навчання, забезпечити можли-
вість багаторазового повторення та відтворення матеріалу. 

Під методичними властивостями сучасних ІКТ маємо на увазі їхню здатність реалізо-
вувати певні навчальні цілі та завдання. Багато авторів звертають увагу на можливість під-
кастів вирішувати цілу низку методичних завдань. Так, О.Ю. Малушко [11; 12] вважає пер-
спективним формувати іншомовну аудитивну компетентність магістрантів лінгвістики з до-
помогою підкастів, П.В. Сисоєв [16] розвиває уміння говоріння та аудіювання на їхній осно-
ві, І.О. Євстигнєєва [8; 9] говорить про потенціал підкастів розвивати дискурсивні уміння 
студентів, Н.Г. Протазанова [14] пропонує навчати монологічного мовлення з використан-
ням системи підкастів. 

Використання підкастів допомагає сформувати навички та розвинути уміння в різних 
видах мовленнєвої діяльності. Вони збагачують лексичний запас, удосконалюють грама-
тичні навички, підсилюють мотивацію до вивчення англійської мови, дозволяють індиві-
дуалізувати навчання, а також інтенсифікують самостійну роботу студентів [6, с. 192]. За 
словами О.Ю. Малушко [11, с. 98], застосування підкастів створює відносно незалежне ін-
шомовне середовище для методистів, викладачів та студентів, розвиває та удосконалює 
пізнавальну діяльність студентів, забезпечує мережевими ресурсами з лінгводидактичних 
тем, які вивчаються, підвищує мотивацію та стимулює спілкування як в аудиторний, так і по-
зааудиторний час. Чим більше студенти заглиблюються у подосферу та роботу з підкаста-
ми, тим більшою є їхня зацікавленість у вивченні іноземної мови [12, с. 178]. 

Варто зазначити, що переважна більшість дослідників поділяють думку щодо можли-
вості підвищення мотиваційного компонента навчання за рахунок використання підкастів. 
Нагадаємо, принцип мотивації є одним із основоположних принципів, на яких ґрунтується 
методика навчання іноземної мови. Д.В. Дмитрієв та А.С. Мєщєряков [6, с. 195] пояснюють 
цей факт здатністю підкасту здійснювати сильний емоційний вплив на студентів завдяки 
ефекту співучасті. Поєднання пізнавального та емоційного, на їхню думку, викликає підви-
щений інтерес до вивчення іноземної мови, прискорює запам’ятовування навчального ма-
теріалу, компенсує нестачу уваги, підвищує виховний аспект навчання. О.М. Гавриленко ви-
знає [4, с. 46–48], що умотивованість студентів до навчання можна пояснити високою тех-
нологічністю, гнучкістю, швидкістю, доступністю та низкою багатоаспектних можливостей 
сервісу підкастів. Саме у подосфері створюються сприятливі умови для розвитку самостій-
ної діяльності, вираження індивідуальної активності та відповідальності, отримання задо-
волення від власне процесу діяльності, усвідомлення ефективності навчального процесу. 
Згодні з цим й Т.М. Астафурова та О.Ю. Малушко, які стверджують, що процес безпосеред-
нього використання підкастів є позитивно мотивувальним для вивчення іноземної мови, 
оскільки вони являють собою порівняно актуальну, нову та особистісно-значеннєву інфор-
мацію. Працюючи з підкастами, студенти занурюються у своєрідне іншомовне автентичне 
середовище [1, с. 41]. Отже, мотиваційний аспект навчання іноземної мови з використан-
ням підкастів важко переоцінити. 

Використання сервісу підкатів, на наш погляд, дозволить розвинути такі основні умін-
ня АПОММ, як [3; 9]: оперувати англомовними лексичними одиницями, термінологією про-
фесії, оперувати граматичним матеріалом для створення власного монологічного вислов-
лювання; відтворювати в усній формі окремі елементи почутого спеціалізованого підкасту-
опори чи цілого підкасту-опори з дотриманням правильного порядку подій; прогнозувати 
подальший можливий розвиток наукового явища, яке висвітлюється у підкасті-опорі; вира-
жати особисту оцінку (оцінити актуальність теми, новизну, рівень пізнавальності, змістов-
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ність, цікавість); обговорювати наявну проблему, розгляду якої присвячено підкаст-опору, 
досягаючи, при цьому, поставлених комунікативних цілей; спланувати власне англійське 
професійно орієнтоване монологічне висловлювання; описати, пояснити факти засоба-
ми англійської мови; організовувати послідовність речень англійською мовою у логічне, 
зв’язне монологічне висловлювання на тему професії; правильно використовувати конек-
тори та інші засоби когезії; використовувати стилістичні і жанрові ресурси англійської мови; 
організовувати власне монологічне висловлювання з урахуванням усіх норм та особливос-
тей побудови монологу; продукувати один із типів монологічного мовлення відповідно до 
комунікативного наміру; передати комунікативний намір відповідно до теми комунікації; 
правильно, швидко та ефективно продукувати власне монологічне висловлювання.

Висновки й перспективи подальших досліджень. Проведений аналіз свідчить про 
можливість використання ІКТ в умовах самостійного опанування іноземної мови. У стат-
ті також обґрунтовано вибір соціального сервісу підкастів як найефективнішої технології 
Веб 2.0 для розробки сучасної методики навчання майбутніх інженерів-механіків АПОММ.

Перспективним для аналізу та подальшого дослідження є розробка моделі організа-
ції навчального процесу, яка поєднує оптимізацію самостійної роботи студентів за рахунок 
використання інфокомунікаційної технології підкастів та організацію аудиторної роботи на 
основі сучасних методів навчання.
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В статье проведен анализ с целью выявления возможности использования информационно-
коммуникационных технологий в условиях самостоятельного овладения студентами иностранным 
языком, обоснован выбор социального сервиса подкастов для разработки современной методики 
обучения будущих инженеров-механиков английскому профессионально ориентированному моно-
логическому говорению.

Ключевые слова: английское профессионально ориентированное монологическое говоре-
ние, внеаудиторная самостоятельная работа, информационно-коммуникационные технологии,  
Веб 2.0, социальный сервис подкастов, подкаст.

In the article the possibility of information and communication technologies use with the purpose of 
foreign language self-study is analyzed. The choice of podcasting for English monologue speech teaching to 
students majoring in mechanical engineering is substantiated. 

Key words: ESP monologue speech teaching, extracurricular studying, information and communication 
technologies, Web 2.0, podcasting, podcast.
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кандидат соціологічних наук, доцент кафедри іноземних мов  

Запорізької державної інженерної академії

ТеХноЛогії «E-lEARNiNg»  
В сисТеМі МоВної підгоТоВки іноЗеМниХ гроМадЯн

У статті обґрунтовано доцільність використання системи «е-learning» в процесі мовної підготов-
ки іноземних громадян. Визначено основні заходи з організації електронного навчання іноземців у 
вищих навчальних закладах України. 

Ключові слова: електронне навчання (e-learning), дистанційне навчання (distance learning), 
мовна підготовка, вищі навчальні заклади.

Інформатизація суспільства, входження до світового освітнього простору, склад-
ні соціально-економічні умови – усе це спонукає сьогодні українські виші до пере-
орієнтації освітніх ресурсів і до впровадження нових форм навчання, зокрема до за-

стосування технологій електронного навчання (e-learning). Активне використання інформа-
ційних та комунікаційних технологій на сьогодні є одним із стратегічних напрямів реформу-
вання освітньої системи України на шляху до набуття нею конкурентоспроможності. Впро-
вадження таких технологій може становити вагомий аргумент для іноземних громадян, які 
обирають вищі навчальні заклади України для здобуття освіти.

До вивчення проблематики використання інформаційно-комунікаційних техноло-
гій у навчальному процесі вже долучилися такі науковці, як Б. Гершунський, Р. Гуревич,  
М. Жалдак, І. Малицька, В. Монахов, В. Цонєва та ін. Питання дистанційного та електро-
нного навчання розглядали А. Аханян, А. Андрєєв, М. Бухаркіна, В. Лазарєв, М. Карасьова, 
Р. Макаров, Н. Ничкало, Т. Семеновських, О. Трякіна, Л. Філіпова. Проблеми використання 
комп’ютерних технологій в процесі навчання іноземної мови, в тому числі російської мови 
як іноземної, стало об’єктом дослідницької уваги М. Бухаркіної, Є. Полат, А. Ременцова,  
П. Сисоєва та інших науковців. 

Аналіз цих досліджень показав, що до сьогодні надзвичайно мало уваги приділялося 
використанню новітніх інформаційно-комунікаційних технологій в навчанні іноземних сту-
дентів, зокрема в процесі їх мовної підготовки. Тому метою дослідження стало обґрунту-
вання використання системи е-learning в процесі мовної підготовки іноземних громадян, 
визначення основних заходів з організації електронного навчання іноземців у вищих на-
вчальних закладах України. 

У дослідженні застосовано такі методи: аналітико-описовий при аналізі лінгвістичних 
та методичних даних з подальшим узагальненням; аналіз та узагальнення досвіду викла-
дання російської та української мов як іноземних у форматі е-learning.

«Електронне навчання», або «е-learning», поки не набуло такого поширення в систе-
мі національної освіти, як у США та європейських країнах. Ознакою цього є і певна термі-
нологічна неузгодженість, що проявляється в ототожненні понять «електронне навчання» 
(«е-learning») та «дистанційне навчання» («distance learning»). 

Під електронним навчанням в широкому смислі цього поняття прийнято сьогодні розу-
міти використання інтернет-технологій в навчальному процесі, основоположними принципами 

 Л.Ф. Муц, 2015
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якого є здійснення роботи в Мережі та доставка навчального контенту користувачу через посе-
редництво комп’ютера з використанням стандартних інтернет-технологій [3, с. 214]. 

У вузькому сенсі під електронним навчанням розуміють форму організованого навчан-
ня у закладах освіти, яке не передбачає особистого контакту, а базується виключно на контак-
тах за допомогою інформаційно-комунікативних і телекомунікаційних технологій [3, с. 214]. 

Дистанційне навчання – це форма організації навчального процесу, що за рахунок ви-
користання інформаційно-комунікаційних технологій може бути реалізована як в умовах 
географічної віддаленості студента і викладача, так і безпосередньо в університеті для фор-
мування самостійної діяльності студента щодо засвоєння програми навчання за фахом [4].

Дистанційне навчання передбачає таку організацію освітнього процесу, яка ґрунтуєть-
ся на принципі самостійного навчання студента; сукупність інформаційного забезпечення 
та всіх засобів, які технічно забезпечують доступ до інформації, інтерактивну взаємодію 
між суб’єктами навчального процесу, можливість самостійно і незалежно від факторів часу 
та простору здійснювати навчання, а також створюють умови для перевірки й оцінюван-
ня знань; новий ступінь заочного навчання, визначальною ознакою якого є використання 
комп’ютера, програмного забезпечення та мережевих можливостей [2, с. 39].

Отже, дістанційне навчання, яке відбувається з використанням комп’ютера або Інтер-
нету, також можна вважати електронним. З цим погоджується і А. Андреєв, який визначає 
дистанційне навчання як синтетичну, інтегральну, гуманістичну форму навчання, що базу-
ється на використанні широкого спектра традиційних і нових інформаційних технологій та 
їх технічних засобів, основними відмітними ознаками якого є використання інформаційно-
комунікативних технологій, активність того, хто навчається, його самостійність щодо орга-
нізації навчального процесу, визначення часу, темпу та інтенсивності навчальної діяльнос-
ті, а також безперешкодний доступ до інформації та інтерактивний характер спілкування з 
викладачем у синхронному й асинхронному режимах [1, c. 26]. 

А. Ременцов та А. Агеєва також зауважують, що системи комп’ютерного навчання є 
підсистемою системи дистанційного навчання, вирішуючи коло завдань, що й дистанцій-
ні системи [5, c. 109]. 

Натомість, за твердженням Т. Семеновських, термін «e-learning» поступово витісняє 
термін «distance learning» («дистанційне навчання»), що зумовлено застосуванням в сучас-
них системах дистанційного навчання інформаційно-комунікаційних технологій. Крім того, 
термін «e-learning» більш цілісно, на думку дослідниці, відображає інтеграцію дистанційної 
і традиційної організації навчального процесу [6]. 

Також Т. Семеновських дає визначення технологій e-learning як «інформаційних, ін-
терактивних, особистісно-орієнтованих, адаптивних технологій, які передбачають систему 
взаємодії – «педагог – освітнє програмне середовище – студент», що може застосовувати-
ся як при індивідуальній, так і при колективній формі навчання» [6]. У визначенні підкрес-
лено переваги e-learning, що забезпечують продуктивність і перспективність цих освітніх 
технологій для мовної підготовки іноземних студентів, що ми і прагнемо довести у нашо-
му дослідженні. 

Застосування елементів навчання e-learning фактично є атрибутивною ознакою сучас-
ної іншомовної освіти, адже навчальні матеріали для неї зазвичай містять мультимедій-
ні додатки, які роблять навчальний процес більш ефективним, забезпечуючи комплексне 
формування та розвиток навичок усіх видів мовленнєвої діяльності. 

Для освітніх установ, у яких навчаються іноземні студенти, пошук нових і більш доско-
налих методів передавання знань є одним із провідних завдань системи e-learning. Це пе-
редусім стосується мовної підготовки, що є фундаментом професійної освіти для іноземних 
громадян, які обрали країною начання Україну.

До переваг навчання іноземних громадян із застосуванням технологій системи 
e-learning слід віднести таке:

– свобода доступу – студент має можливість доступу через мережу Інтернет до елек-
тронних курсів, підручників, завдань із будь-якого місця, де є вихід до Глобальної інформа-
ційної мережі;

– можливість навчання студента-іноземця за індивідуальним планом відповідно до 
власних можливостей і потреб;
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– можливість консультації із викладачем у процесі виконання завдання, особливо 
якщо на початковому етапі виникають труднощі перекладу;

– об’єктивна методика оцінки знань, набутих у процесі навчання (технології системи 
e-learning дозволяють виставляти чіткі критерії, за якими оцінюються знання, отримані в 
процесі навчання);

– гнучкість навчання (тривалість і послідовність вивчення теми, розділу тощо студент-
іноземець обирає самостійно, адаптуючи таким чином процес навчання під свої можливості);

– можливості професійно-інтелектуального розвитку як для студентів-іноземців, так і 
для викладачів, що залучені до роботи із ними, адже студенти і викладачі розвивають на-
вички та знання відповідно до новітніх сучасних технологій);

– своєчасність оновлення навчальних матеріалів, що подані в електронних курсах; 
– компетентність освіти, оскільки частіше за все електронні курси створюються цілою 

командою фахівців;
– цільова економія витрат на навчально-методичне забезпечення, що є актуальною 

рисою системи e-learning в умовах сьогодення.
С. Байєр зазначає, що використання інформаційно-комунікативних технологій навчання 

є доцільним та ефективним лише тоді, коли враховуються три виміри електронного навчан-
ня: технологічний, педагогічний та економічний, які мають узгоджуватися між собою [8]. І в 
межах кожного з цих вимірів керівництво вищого навчального закладу має реалізувати захо-
ди для успішного впровадження технологій e-learning в освітню діяльність закладу.

Педагогічні заходи з впровадження e-learning: 
– постійне оновлення та вдосконалення електронних навчально-методичних меатеріалів;
– розробка електронних підручників та електронних навчально-методичних комплек-

сів, які б забезпечували опанування не лише розмовної мови, а й профільної, фахової. Зо-
крема політехнічні виші мають створювати навчальні посібники, які б відображали профіль 
цих навчальних закладів та специфіку спеціальностей, на які здійснюється прийом інозем-
них громадян;

– розробка підручників комунікативного типу, які б максимально сприяли опануван-
ню розмовної мови;

– створення ефективної системи оцінювання знань та навичок;
– створення методичного апарату до аудіовізуальних матеріалів;
– розробка, особливо для студентів підготовчого відділення, завдань з опанування 

письмових навичок та методів їх перевірки, що складно зробити, якщо викладач і студент 
розділені відстанню. Проте одразу зауважимо, що система e-learning забезпечує можли-
вості ефективного опанування фонетики, коли студент-іноземець може прослухати та по-
вторити звук (звукосполучення, слово, словосполучення, фразу), виконати вправи на роз-
різнення інтонаційних конструкцій, ритмичних схем слова тощо. При цьому він сам може 
записати своє мовлення, а викладач – прослухати аудіозапис у зручний для себе час, пере-
віривши таким чином вимову студента, рівень опанування ним звукової системи нової для 
нього мови [5, с. 108];

– уточнення лексичного та граматичного мінімуму, яким має оволодіти іноземний сту-
дент у ході навчання, як за окремими модулями, так і за підсумками вивчення дисциплі-
ни загалом;

– формування мотивації до опанування мови країни навчання, врахування етнопсихо-
логічних особливостей іноземних студентів;

– регламентація взаємодії між викладачами та студентами, зокрема дотримання пра-
вил етикету комунікацій, технологічна дисциплінованість, створення сценарію занять або 
інших публічних навчальних процесів [7];

Технологічні заходи з впровадження e-learning:
– забезпечення балансу між синхронними (у режимі «on-line») та асинхронними (у ре-

жимі «off-line») системами навчання. До синхронних навчальних систем, які забезпечують 
можливість безпосередньої взаємодії викладача і студента, можна віднести відеоконфе-
ренції, чати, ICQ, SCYPE, віртуальні класи). Асинхронні системи передбачають, що викладач і 
студент діють незалежно один від одного (електронні підручники, автоматизовані навчаль-
ні системи та курси, електронна пошта, блоги, інтерактивні енциклопедії тощо);
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– підвищення кваліфікації викладачів щодо володіння інформаційно-комунікаційними 
технологіями, підготовка тьютерів;

– постійний моніторинг та контроль процесу електронного навчання;
– захист інтелектуальної власності – власних технологічних розробок та зпобігання їх 

використанню конкурентами.
Економічні та організаційні заходи з впровадження e-learning:
– створення координаційних центрів електронного навчання (крім вже існуючих Укра-

їнської системи дистанційного навчання та Українського центру дистанційної освіти), спів-
робітництво з міжнародними організаціями, що займаються фінансовою та інформаційною 
підтримкою електронного навчання;

– формування електронних ресурсів бібліотеки ВНЗ та забезпечення безперешкодно-
го доступу до них іноземних студентів; 

– організація спеціального психолого-педагогічного, соціально-комунікаційного під-
розділу ВНЗ, що здійснює: а) планування поступового, покрокового впровадження техно-
логій електронного навчання в навчальний процес; б) постійний моніторинг реалізації но-
вих форм і засобів навчального процесу [7];

– створення робочих груп кваліфікованих спеціалістів для розробки інформаційних на-
вчальних систем та оплата їхньої праці. 

Використання технологій e-learning сприятиме усуненню психологічних труднощів у 
процесі адаптації іноземних студентів до іншомовного та інокультурного середовища, за-
побіганню культурного шоку, який переживають іноземні студенти, коли приїздять на на-
вчання до іншої країни. Крім того, впровадження e-learning при підготовці іноземних абіту-
рієнтів до вступу до українського ВНЗ в режимі підготовчих курсів прискорить їхню адапта-
цію до середовища майбутнього навчання. 

Сьогодні вже стало очевидним, що система e-learning не є тимчасовим захопленням, і 
вирішення її проблем потребує комплексного підходу, а саме створення міжвузівських цен-
трів підготовки викладачів, комплексної інформатизації ВНЗ, формування пунктів з якості 
оцінки електронних курсів, 

Висновки. Технології e-learning мають великий дидактичний потенціал в системі мов-
ної підготовки іноземних студентів на всіх етапах навчання. Вони сприяють кращій адап-
тації іноземних студентів до іншомовного та інокультурного середовища, а також кращо-
му опануванню обраного фаху. Їх впровадження в освітню діяльність українських вищих 
навчальних закладів підвищує конкурентоспроможність цих ВНЗ на ринку освітніх послуг, 
проте потребує здійснення системи заходів з їх реалізації. 

Подальшого вивчення потребують питання доцільності використання окремих форм 
електронного навчання на різних етапах мовної підготовки іноземних студентів.
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В статье обоснована целесообразность использования системы «е-learning» в процессе 
языковой подготовки иностранных граждан. Определены основные мероприятия по организации 
електронного обучения иностранцев в высших учебных заведениях Украины. 

Ключевые слова: электронное обучение (e-learning), дистанционное обучение 
(distance learning), языковая подготовка, высшие учебные заведения.

The article substantiates the expedience of using the е-learning system in the process of foreign 
citizens’ language training. The basic ways of e-learning implementation in the educational process for 
foreigners at Ukrainian higher educational environment are outlined.

E-learning technologies have a great didactic potential as a system of language training on 
different educational levels for foreign students. These technologies encourage foreign students to better adapt 
to the foreign language and promote enculturation into unfamiliar cultural environment, as well as facilitate the 
process of professional training. The implementation of these technologies in training and educational activities 
of Ukrainian higher educational institutions increases the educational marketability of universities; however, the 
process of implementation requires the system of specific measures to be successful.

Key words: e-learning; distance learning; language training; higher education institutions.

Одержано 9.10.2015.



iSSN 2222-5501. Вісник дніпропеТроВського уніВерсиТеТу іМені аЛьФреда ноБеЛЯ.
 серія «педагогіка і псиХоЛогіЯ». педагогічні науки. 2015. № 2 (10)

275

УДК 378:372.881.111

Т.с. роЗуМна,
кандидат педагогічних наук, доцент кафедри іноземних мов і методики викладання 

Бердянського державного педагогічного університету

акТиВіЗаціЯ піЗнаВаЛьної діЯЛьносТі сТуденТіВ ЗасоБаМи 
проекТної ТеХноЛогії на ЗанЯТТЯХ З іноЗеМної МоВи у ВнЗ

У статті аналізуються особливості інтерактивних методів навчання, зокрема метод проектів, 
розглядаються правила використання інтерактивних методів навчання, різні підходи до їх класифі-
кації. Автор приділяє увагу особливостям використання методу проектів у вивченні іноземної мови, 
етапам роботи над ним. 

Ключові слова: інтерактивні методи навчання, метод проектів, іноземна мова. 

Постановка проблеми. Сучасне суспільство вимагає зараз повного розвитку осо-
бистості, у тому числі її комунікативних здібностей, які допомагають входити 
до світового суспільства та успішно функціювати в ньому. Однією з актуальних 

проблем у викладанні іноземної мови є необхідність використовувати отримані знання на 
практиці. Для формування умінь працювати самостійно, зміщення акцентів з активної ді-
яльності викладача на активну діяльність студентів доцільно використовувати у навчально-
му процесі метод проектів, який дає можливість використовувати набуті знання на практи-
ці і одночасно генерувати нові ідеї, розвивати творчі здібності студентів. Необхідно відзна-
чити, що використання проектної методики в навчальній діяльності підвищує цікавість сту-
дентів до вивчення іноземної мови за допомогою розвитку внутрішньої мотивації. А пози-
тивна мотивація є ключем до успішного вивчення іноземної мови. 

аналіз останніх досліджень. Питання про форми, методи інтерактивного навчання 
розглядають Б. Бадмаєв, С. Кашлєв, Д. Кавтарадзе, М. Кларін, В. Мартинюк, А. Панфіло-
ва, Л. Пироженко, О. Пєхота, О. Пометун, В. Терещенко, П. Щербань та інші. Метод проек-
тів був розроблений американським педагогом У. Кілпатріком у 20-ті рр. ХХ ст. як практич-
на реалізація концепції інструменталізму Д. Д’юї. Основна мета методу проектів – нада-
ти студентам можливість самостійно набувати знань у процесі вирішення практичних зав-
дань або проблем, які потребують інтеграції знань з різних предметних галузей. Виклада-
чу в проекті відводиться роль координатора, експерта, додаткового джерела інформації. 

Формулювання мети. Мета статті полягає у виявленні особливостей використання 
методу проектів, етапів роботи з ним при вивченні іноземної мови. 

Виклад основного матеріалу. Метод проектів належить до інтерактивних методів на-
вчання, які відрізняються від традиційних і мають такі особливості:

1) активізація пізнавальної діяльності студентів;
2) самостійний (індивідуальний або груповий) пошук вирішення проблеми на підви-

щеному рівні зусиль;
3) створення емоційно-вольового фону (напруження) для активної діяльності;
4) неперервні прямі та зворотні зв’язки між навчаючою системою та тими, хто навча-

ється;
5) зміна ролі викладача на роль менеджера, організатора навчального процесу, кон-

сультанта, помічника;

 Т.С. Розумна, 2015
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6) суб’єкт-суб’єктні відносини між викладачем і студентом: як прямі, так і опосередко-
вані (через навчальну групу, навчальний текст, комп’ютер);

7) опора на особистісний досвід тих, хто навчається;
8) організація зовнішньої взаємодії тих, хто навчається, як стимулу до внутрішнього пе-

реживання, рефлексії.
Ефективність використання інтерактивних методів навчання зумовлюється дотриман-

ням відповідних правил:
– у роботу повинні бути включені певною мірою всі учасники. З цією метою корисно 

використовувати ігрові методи, що дозволяють включити усіх учасників семінару до проце-
су обговорення;

– необхідно заздалегідь подумати про психологічну підготовку студентів. Справа в тому, 
що не всі, хто прийшов на заняття, психологічно готові до включення в певні види роботи. За-
важати можуть скутість, традиційність поведінки. У цьому випадку корисні розминки, постій-
не заохочування до активної участі в роботі, надання можливості для самореалізації;

– студентів під час інтерактивної взаємодії має бути небагато. Кількість студентів та 
якість навчання має перебувати у прямій залежності. Лише за цієї умови можлива продук-
тивна робота в малих групах, оскільки важливо, щоб кожен учасник був почутий, кожній 
групі необхідно дати можливість висловитися;

– необхідно ретельно готувати приміщення. Аудиторія повинна бути обставлена з та-
ким розрахунком, щоб учасникам було легко пересаджуватися для роботи у великих і ма-
лих групах. Погано, якщо хтось незручно сидить: столи краще розташовувати «ялинкою», 
щоб кожен мав можливість спілкуватися в малій групі. Добре, якщо заздалегідь підготовле-
но матеріали, необхідні для творчої роботи;

5) слід уважно поставитися до питань процедури та регламенту, про які необхідно до-
мовитися на самому початку та намагатися не порушувати їх. Наприклад, про те, що всі 
учасники будуть виявляти толерантість до будь-якої точки зору, поважати право кожного 
на свободу слова.

Існує кілька класифікацій інтерактивних методів (технологій) навчання. Так, В. Мель-
ник виокремлює:

– превентивні інтеракції (тренінг, консультації тощо);
– імітаційні інтеракції (інсценування, ділові ігри, диспут, «мозковий штурм» тощо);
– неімітаційні інтеракції (проблемна лекція, конференція, практикум тощо) [1, с. 67].
Цікавою, на нашу думку, є класифікація інтерактивних методів навчання за С. Кашлє-

вим, який диференціює їх згідно з провідною функцією певного метода організації інтерак-
тивної взаємодії:

– методи створення сприятливої атмосфери, організації комунікації;
– методи обміну діяльностями;
– методи миследіяльності;
– методи сенсотворчості;
– методи рефлексивної діяльності;
– інтегративні методи (інтерактивні ігри) [2, с. 83].
У вітчизняній методиці використовується класифікація інтерактивних технологій, ство-

рена О. Пометун, згідно з якою інтерактивні технології поділяються на чотири групи залеж-
но від мети уроку та форм організації навчальної діяльності учнів:

– інтерактивні технології кооперативного навчання;
– інтерактивні технології колективно-групового навчання;
– технології ситуативного моделювання;
– технології опрацювання дискусійних питань [3, с. 47].
Найбільш повною класифікацією проектів є класифікація Є. Полат, М. Бухаркіної, яку 

можна використовувати відповідно до будь-якої навчальної дисципліни. За декількома 
критеріями виокремлюють такі різновиди проектів:

1. За методом, який домінує в проекті: дослідницький, творчий, ігровий, інформацій-
ний, практико-орієнтований.

2. За характером координування проекту: з явною координацією, з прихованою коор-
динацією.
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3. За характером контактів: внутрішні (регіональні), міжнародні.
4. За кількістю учасників: особистісні (індивідуальні), парні, групові.
5. За тривалістю проведення: короткочасні, середньої тривалості, довгострокові [4, с. 31].
Активно використовувати метод проектів у навчанні іноземної мови почали наприкін-

ці 80 рр. ХХ ст. З цього періоду провідні видавництва США та Європи випускають методичні 
посібники з використання проектів у викладанні іноземних мов. У вітчизняній практиці ви-
кладання іноземних мов метод проектів активно використовують з кінця 90-х рр. минулого 
століття, і зараз він стає все більш популярним. 

Проектна робота спрямована на вирішення означеної проблеми, на досягнення най-
кращим шляхом заздалегідь запланованого результату. Ця діяльність може включати 
в себе елементи досліджень, доповідей, рефератів та інших видів самостійної реалізації 
власних ідей студентів, але лише як засіб досягнення результатів проекту. Основу проекту 
становить проблема, для вирішення якої необхідне не лише знання мови, але й володіння 
іншими різними знаннями з предметних галузей, також повинні бути розвинені комуніка-
тивні, інтелектуальні і творчі вміння та навички. 

Необхідно зауважити, що проектна технологія спрямована на сформовані раніше про-
фесіональні компетентності студентів, на розвиток особистості студентів, їхніх творчих здіб-
ностей, самостійність у виконанні проекту. При цьому проектна технологія поєднує у собі 
всі види навчально-пізнавальної роботи: індивідуальної, парної, групової, колективної.

Проекти, які призначені для навчання мови, мають як загальні для всіх проектів риси, 
так і особливості, серед яких головними є такі:

– використання мови у ситуаціях, максимально наближених до умов реального спіл-
кування;

– акцент на самостійній роботі студентів (індивідуальній, груповій);
– вибір теми, що викликає найбільшу цікавість у студентів та безпосередньо пов’язана 

з умовами, в яких виконується проект;
– відбір мовного матеріалу, видів завдань та послідовності роботи відповідно до теми 

та мети проекту;
– наочне подання результатів. 
Англійські спеціалісти у галузі методики викладання іноземної мови Т. Блур та 

М.Дж. Сент-Джон виокремлюють три види проектів:
1. Груповий проект, у якому дослідження проводиться усією групою, а кожний студент 

вивчає певний аспект обраної проблеми.
2. Міні-дослідження, яке складається з проведення індивідуального соціологічного 

опитування з використанням анкетування та інтерв’ю.
3. Проект на засадах роботи з літературою, який передбачає вибіркове читання з теми, 

що цікавить студента та підходить для індивідуальної роботи [5, с. 17].
У закордонній методичній літературі виокремлюють такі етапи роботи над проектами:
1. Визначення теми проекту.
2. Визначення проблеми та мети проекту.
3. Обговорення структури проекту, складання плану роботи.
4. Презентація необхідного мовного матеріалу та докомунікативне тренування.
5. Збір інформації: звернення до власних знань та життєвого досвіду, робота з джере-

лами інформації, створення власної системи зберігання інформації.
6. Робота в групах.
7. Регулярні зустрічі, під час яких студенти обговорюють проміжні результати, викла-

дач коментує зроблену роботу, коригує помилки у використанні мовних одиниць, прово-
дить презентацію та відпрацювання нового матеріалу.

8. Аналіз зібраної інформації, координація дій різних груп.
9. Підготовка презентації проекту – виставка, відеофільм, театральна вистава, шкіль-

не свято.
10 Демонстрація результатів проекту (кульмінаційна точка роботи над проектом).
11. Оцінювання проекту. Цей етап включає не лише контроль засвоєння мовного ма-

теріалу та розвиток мовленнєвої комунікативної компетентності, яка може проводитися у 
традиційній формі тесту, але й загальне оцінювання проекту, який стосується змісту проек-
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ту, теми, кінцевого результату, участі окремих студентів в організації проекту, роботи ви-
кладача [6, с. 43].

У процесі вивчення іноземної мови можна виокремити три основних підходи щодо 
використання методу проектів:

– використання методу як однієї з форм позааудиторної роботи;
– альтернативний засіб організації навчального курсу;
– інтеграція у традиційну систему навчання мови.
Прикладом використання проекту як форми позааудиторної роботи можуть бути різні 

конкурси, вікторини, участь у заходах, пов’язаних з будь-якими подіями у житті групи, на-
вчального закладу, підготовка концертів іноземною мовою. 

Проект як альтернативний засіб організації навчального курсу виключає традиційні 
принципи планування та організації навчання мови. Для досягнення мети проекту підпо-
рядковуються усі дії, які виконують студенти та викладач: вивчення необхідних лексичних 
та граматичних одиниць, пошук джерел інформації, оформлення та презентація резуль-
татів. Курс навчання, в основі якого знаходиться проектна робота, будується як ланцюжок 
проектів, які тематично пов’язані між собою та реалізують принцип наступності та поступо-
вого ускладнення мовленнєвого матеріалу. 

Проекти, інтегровані у традиційний навчальний процес, передбачають виконання 
творчих та дослідницьких завдань у рамках навчального курсу. Найбільш типовим є ви-
користання міні-проектів як одного із завдань аудиторного заняття або заключного за-
вдання заняття. У проектах цього типу виконуються комунікативні завдання на трансфер, в 
яких знання, набуті в процесі навчання курсу, використовуються для виконання навчально-
комунікативних або реально-комунікативних завдань. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, аналіз теоретичних засад ме-
тоду проектів показує, що проекти дають нові можливості вирішення методичних завдань, 
але для успішного використання цього методу необхідно враховувати специфіку не лише 
конкретної навчальної дисципліни, але й особливості кожного типу проектів. Так, для ор-
ганізації позааудиторних проектів необхідні значущі зовнішні стимули (заохочення, мож-
ливість продемонструвати результати широкому колу людей) та значні додаткові витрати 
часу як студентів, так і викладача. Окрім цього, в таких проектах важко ставити навчальну 
мету, вони більш орієнтовані на використання вже набутих знань та сформованих навичок. 

Проведення навчального курсу або його фрагмента засобами проектної технології по-
требує високої кваліфікації викладача, оскільки для кожного такого проекту необхідно са-
мостійно та дуже ретельно обрати мовленнєвий матеріал та розробити ефективну систе-
му завдань та вправ. Крім того, включення проектів до навчального процесу потребує вирі-
шення цілого ряду проблем організаційного та психологічного плану. Проекти є органічною 
частиною курсу оскільки вони дозволяють використовувати матеріал навчального курсу 
для організації самостійної роботи студентів. При цьому важливо, щоб проекти були орієн-
товані не лише на зовнішній наочний результат, але й дійсно реалізовували основні прин-
ципи методу проектів та органічно вирішували завдання навчального і творчого характеру. 
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В статье анализируются особенности интерактивных методов обучения, в частности метода про-
ектов, рассматриваются правила использования интерактивных методов обучения, разнообразные 
подходы к их классификации. Автор уделяет внимание особенностям использования метода проек-
тов при изучении иностранного языка, этапам роботы над ним.

Ключевые слова: интерактивные методы обучения, метод проектов, иностранный язык.

In the article the features of interactive methods of teaching, in particular learning projects, are 
analyzed and the rules of using interactive methods of teaching, as well as different approaches to their 
classification, are examined. The author pays attention to the peculiarities of using project technology in 
teaching a foreign language and stages of work with a project. 

Key words: interactive methods of teaching, project technology, foreign language. 
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Clil: SuBJECT – MATTER ANd lANguAgE lEARNiNg iNTEgRATiON
The article highlights CLIL as integral part of contemporary school education in most EU countries. 

Certain peculiarities have been singled out and discussed, its structure, aims and reasons for applications 
are also emphasized. 

Key words: content learning, language integrated learning, integrative approach, academic language 
competence, higher education.

the term CLIL (Content and Language Integrated learning) designates any teaching / 
learning of a non-language subject through the medium of a second or foreign 
language (L2). In other words, we may state, it is a way of learning languages by 

means of learning another subject. It encourages students to actually use the foreign language 
as a genuine means of communication. Additionally, it can reinforce students to become self – 
confident learners and maintain the learning process beyond the language classroom.

The concept of languages used across the curriculum underlining the role of language in 
subject-matter learning must become an essential part of a framework of reference for languages 
of school education in Europe. In consequence, special attention will be drawn to the experiences 
with bilingual education and CLIL where a second (or third) system of communication is being 
developed by the learner through the use of a language other than his/her ‘mother’ tongue for 
subject-matter instruction, thinking and learning respectively. The importance of CLIL lies in the 
fact that it is based on an integrative, supportive approach stressing the cognitively guiding role 
language plays in all mental activities such as discourse comprehension and production, as well 
as when negotiating about concepts, context and meaning. The CLIL approach is extending the 
range of goals for language learning beyond the development of what Cummins (1978, 1979) 
called Basic Interpersonal Communication Skills (BICS), as may often be the case in the domain of 
FL – towards the development of Cognitive Academic Language Proficiency, a tool for successful 
lifelong education. This academic language competence plays an important role extending the 
basis which has been laid through mother tongue acquisition and education (or second language 
acquisition and education for immigrant children) and enabling learners to participate in different 
discourse communities and their conventions, professional or social in nature. Indeed, it appears 
that integrating language development and content mediation is what good quality education 
generally is all about – the interest in CLIL is to grow.

Multilingualism is a must for all new policies. However, the present situation is not 
homogeneous in all European countries. Whereas in some countries the percentage of people 
who can hold a conversation in a language other than their mother tongue is almost 100% 
(Luxemburg or Holland), in others they hardly reach 30% (U.K. or Hungary) (Commission of the 
European Communities, 2005: 3-4). English is the language most widely spoken in Europe (47% 
of the European citizens can speak it), that is one of the reasons why it is adopted as a ‘lingua 
franca’ in many situations, including education. Even though the European Union is making a great 
effort to prevent the overuse of this language, which could mean “unforeseen consequences 

 A.V. Shtifurak, 2015
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for the vitality of languages” (Commission of the European Communities, 2005: 6), the reality 
shows that today it is the most feasible language to use in content and language integrated 
learning (CLIL) in most European countries. Additional to the reasons already provided, English 
is the language of most international journals in almost all disciplines, as well as international 
conferences attended by university teachers. Even though the European Commission in their 
meeting in Barcelona in March 2002 called for at least two European languages to be taught 
apart from the official languages of each country (European Council, 2002), the reality is still far 
from the ideal situation, where CLIL in Higher Education could be applied in several European 
languages. 

Some Northern European countries have already carried out experiences in CLIL for a 
number of years (Lehikoinen, 2004; Prokisch, 2004). However, the rest of the European countries 
are still at the beginning stages regarding the integration of the foreign language and content 
subjects in teaching and learning (Argondizzo, 2006; Dafouz & Sancho 2006). Learning about 
other universities’ experiences could be a good point of departure to start new CLIL programmes 
in many institutions.

The best way to learn a language is by doing, not just studying it or performing exercises 
and drills.

Describes an evolving approach to teaching and learning where subjects are taught and 
studied through the medium of a non native language. The experience of learning subjects 
through the medium of a non native language is more challenging and intensive as there is more 
exposure to the language and learners acquire knowledge and skills in different areas of the 
curriculum In CLIL learning a curriculum subject in a second, third or sometimes fourth language 
involves drawing on effective pedagogical practice from a range of different educational contexts. 
Curriculum subjects apart from languages are taught through the target language. These include 
Art, Citizenship, Classics, Design, Technology, Economics, Environmental Studies, Geography, 
History, Information and Communication Technology (ICT), Literacy, Maths, Music, Physical 
Education (PE), Philosophy, Politics, Religious Education (RE), Science, Social Science.

There are many different types of CLIL programmes ranging from full immersion through 
partial immersion, about 50% of the curriculum, to language showers and regular 20–30 minute 
subject lessons in the target language. In Secondary schools subjects are usually taught in the 
target language by non native speaker subject or language teachers. In Primary contexts, CLIL 
programmes are commonly delivered by non native subject specialists or by English language 
teachers. In some countries native speaker classroom assistants support the learners too. 
There are also contexts where native speakers teach English to non native learners (often from 
minority language groups) to enable them to integrate into mainstream classes. Examples of 
these programmes are EAL (English as Additional language) in Britain and CBI (Content Based 
Instruction) in the US.

There are quite a lot of reasons to exploit CLIL teaching a foreign language at school. Here 
you can the major ones.

1. Exposure. Students are exposed to a considerable amount of language while learning 
content, which should be comprehensible and linked to their previous learning.

2. Contextualized Learning. Language input and tasks are useful and relevant to the 
discourse context. They learn how to negotiate content through language in natural discourse 
context.

3. Three – Prior knowledge and expertise. Students are asked to use their previous 
knowledge and expertise to learn additional language.

4. Motivation. Motivation is enhanced by the intrinsic relevance of the tasks and topic to 
the students’ needs and interests.

5. Variety of teaching / learning approaches. CLIL supports student-centered approaches 
such as cooperative learning, experiential learning and project-based learning (Coyle, D. & H. 
Baetens Beardsmore, 2007). 

There is no singular formula for CLIL, variations and combinations are possible and created 
according to the school context. There exist the three main models in use:

1. Theme – based instruction – Focus on language – Teacher of Foreign Language
2. Sheltered instruction – Focus on content – Subject teacher
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3. Adjunct instruction – Focus on both content and language – Collaboration between the 
two teachers (team-teaching) (Fortanet-Gomez, I. & C. Raisanen, 2008).

The main objective of these CLIL modules is the development of thinking skills through the 
discovery and learning of curricular content using English. This is an effective way to achieve 
preparation for academic and professional life. Students will be asked to express thinking in L2, 
read and write for study purposes and engage in academic discourse. 

Topics must be selected and arranged taking into consideration the standard curriculum of 
secondary schools. The types of text and vocabulary presented must be specific to the subjects. 
Furthermore, general academic vocabulary, which can be used across subjects and is crucial to 
discourse within the subjects, should be practiced as well. Each Unit develops as follows:

– activating previous content knowledge through brainstorming, elicitation of questions, 
ideas and hypotheses through visual aids, then providing vocabulary to support new content 
learning;

– presenting content through different types of text (reading passages, graphs, diagrams, 
mind maps, flow charts, etc.). Key reading skills are practiced through tasks such as scanning, 
cloze exercises, outlining, information transfer, passage completion, labelling, reading and note 
taking;

– working on content through graded tasks that develop a variety of cognitive skills 
(Information processing, interpreting, deducting and giving reasons, posing questions, evaluating 
information);

– follow up tasks with the application of creative thinking or evaluation skills, mainly 
through tasks for supporting speaking and writing on the subject (making presentations, writing 
an essay, talking or writing from a prompt) (Marsh, D. & D. Wolff, 2007).

The integration of content and language is a challenge in any form of education. In primary 
and secondary education the challenge often confronts a single teacher who has to combine 
both content learning goals and language learning goals. For the learners it is a challenge because 
they have to cope with not only their unfamiliarity with the content-to-be-learned but also with 
new language exponents. The latter will include both the language related to the content, but 
also instructional language related both to general didactics and to the specific didactics of the 
content subject (Dalton-Puffer, Ch. 2007). The instructional language in a secondary school 
physics class will not be the same as that in a history class, for example. In general, although the 
physics or the history teacher may seek help from language experts, including fellow teachers, 
these challenges tend to reside at the level of the individual teacher who aims to stimulate the 
learners to achieve the double goals. This is the familiar environment in which content and 
language integrated learning or CLIL is realized.

The concept of language(s) used across the curriculum emphasising the role of language in 
subject-matter learning should become an integral part of a framework of reference for languages 
of school education in Europe. In consequence, special attention will be drawn to the experiences 
with bilingual education and CLIL where a second (or third) system of communication is being 
developed by the learner through the use of a language other than his/her ‘mother’ tongue for 
subject-matter instruction, thinking and learning respectively. The importance of CLIL lies in the 
fact that it is based on an integrative, supportive approach stressing the cognitively guiding role 
language plays in all mental activities such as discourse comprehension and production, as well 
as when negotiating about concepts, context and meaning. The CLIL approach is extending the 
range of goals for language learning beyond the development of what Cummins (1978, 1979) 
called Basic Interpersonal Communication Skills (BICS), as may often be the case in the domain 
of FL – towards the development of Cognitive Academic Language Proficiency (CALP), a tool 
for successful lifelong education. This academic language competence plays an important role 
extending the basis which has been laid through mother tongue acquisition and education (or 
second language acquisition and education for immigrant children) and enabling learners to 
participate in different discourse communities and their conventions, professional or social in 
nature. Indeed, it appears that integrating language development and content mediation is what 
good quality education generally is all about – the interest in CLIL is to grow.

Nowadays with all the facilities available at school there is no pretext to ignore the 
opportunities for facilitating integration of subject – matter and language learning. CLIL has been 
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around for quite a long time to generate a wide range of modes that can suit any educational 
needs and circumstances. Within the framework of immersion education CLIL stands out as one 
of the most efficient methodology and therefore deserves closer attention of those who want to 
boost school education.

Educational authorities of any European country can learn the available experience and 
apply CLIL as part of mainstream school education taking into consideration certain peculiarities 
of its educational needs.
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В статье рассматривается понятие «интегрированное изучение содержания и языка», которое 
уже стало привычным явлением в странах Европейского Союза и используется для характеристики 
учебного процесса, когда учебные предметы изучаются на иностранном языке.

Ключевые слова: содержание обучения, комплексное изучение языка, интегративный под-
ход, языковая компетенция, высшее образование.

У статті розглядається поняття «Інтегроване вивчення змісту та мови», яке є вже звичним яви-
щем у країнах Європейського Союзу і використовується для характеристики навчального процесу 
коли навчальні предмети вивчаються іноземною мовою.

Ключові слова: зміст навчання, комплексне вивчення мови, інтегративний підхід, мовна ком-
петенція, вища освіта.
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Тренінг Як ЗасіБ ФорМуВаннЯ конкуренТоЗдаТносТі 
МайБуТнього ФаХіВцЯ

У статті розкрито сутність, особливості методу тренінгу, упровадження якого в навчально-
виховний процес вищої школи дозволить студентам сформувати складові конкурентоздатності май-
бутніх фахівців: аксіологічний (мотивація на успіх/невдачу; потреба в досягненнях, потреба в неза-
лежності/автономії); когнітивний (глибокі знання із самомаркетингу, самоменеджменту, іміджевої 
політики тощо); особистісний (емоційний інтелект, уміння йти на розумний ризик, цілеспрямованість 
та рішучість); професійний (здатність до адаптації в конкурентному середовищі, рефлексія власної ді-
яльності). Презентовано конкретні напрацювання щодо використання цього методу в практиці фор-
мування конкурентоздатності майбутніх фахівців.

Ключові слова: тренінг, тренінг умінь, формування конкурентоздатності майбутніх фахівців.

Постановка проблеми. Характерними ознаками сучасності є наявність глибин-
них і стрімких соціально-економічних, політичних, інноваційно-освітніх транс-
формацій у житті України, її орієнтація на інтеграцію з цивілізованою світовою 

спільнотою, що актуалізують проблеми модернізації професійної підготовки у вищій школі. 
Вимогою сьогодення є не тільки надання якісного освітнього рівня студентам як майбутнім 
фахівцям у певній галузі, а й формування здатності до самостійної професійної діяльності, 
гнучкої адаптації до мінливих умов професійного середовища, постійної самооцінки й роз-
витку своєї конкурентоздатності.

Конкуренція на ринку праці серед майбутніх фахівців – випускників вищих навчальних 
закладів дуже висока і вимагає негайних ефективних рішень від суспільства, законодавців, 
управлінців та викладачів ВНЗ, роботодавців та самих майбутніх фахівців у працевлашту-
ванні та побудові професійної кар’єри. До того ж самі навчальні заклади як постачальни-
ки навчальних послуг стали частиною ринку, на якому вони конкурують між собою та з ін-
шими постачальниками за студентів. Усвідомлюючи значущість проблеми, вищі навчальні 
заклади спрямовують свою діяльність на оновлення змісту професійної підготовки, техно-
логій навчання з метою забезпечення процесу формування конкурентоздатності фахівця.

аналіз останніх досліджень. Теоретико-методологічні, загальнометодичні питання під-
вищення конкурентоздатності особистості фахівця та організації висвітлено в працях науков-
ців, які досліджували теорію та практику менеджменту, психолого-педагогічні засади форму-
вання конкурентоздатності майбутніх фахівців, зокрема зарубіжних (І. Ансофф, А. Бранден-

інноВаційні підХоди до МеТодики 
ВикЛаданнЯ у Вищій ШкоЛі

 В.В. Зірка, В.О. Бикова, 2015
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бургер, Д. Джоббер, П. Дойль, П. Друкер, Ф. Котлер, М. Портер, Ф. Тейлор), російських (Л. Мі-
тіна, С. Нищев, С. Рачина, Т. Савенкова, Р. Фатхутдинов та ін.) і вітчизняних науковців (Т. Андрі-
яко, Н. Верхоглядова, Л. Дудко, Л. Карамушка, В. Ковальчук, В. Кремень, О. Філь та ін.). 

У центрі уваги сучасних науковців перебувають такі питання: організація і управління 
навчальним процесом у вищому навчальному закладі (Р. Вернидуб), управління конкурен-
тоспроможністю вищої освіти (Н. Верхоглядова), управління процесом формування вчите-
ля як конкурентоздатного фахівця (Ю. Завалевський, Т. Дем’янюк), інформаційної забезпе-
ченості управління конкурентоздатністю фахівців (С. Светунькова) та ін. Водночас, незважа-
ючи на різнопланові дослідження, зазначені підходи лише частково розкривають питання 
щодо реалізації конкретних методів навчання як засобів формування кокурентоздатності 
майбутніх фахівців.

Формулювання мети. Мета статті полягає у розкритті сутності, особливостей методу 
тренінгу та презентації конкретних напрацювань у використанні цього методу в практиці 
формування конкурентоздатності майбутніх фахівців.

Виклад основного матеріалу. Перш за все акцентуємо увагу на власному розумінні 
феномену «конкурентоздатність фахівця», який розуміємо як складну, багаторівневу інте-
гральну властивість, яка дозволяє особистості відповідно до її індивідуальних властивос-
тей, потреб, прагнень брати участь і отримувати переваги в конкурентних відносинах в об-
раній сфері професійної діяльності.

Формування конкурентоздатності фахівця починається ще у період навчання у ви-
щій школі. Нашу увагу зосереджено на методі тренінгу, упровадження якого в навчально-
виховний процес, дозволить студентам оволодіти глибокими знаннями із самомаркетин-
гу, самоменеджменту, іміджевої політики тощо. Для того, щоб отримати престижну, до-
бре оплачувану роботу, майбутній фахівець повинен знати, як запропонувати себе на рин-
ку праці, що потрібно роботодавцям; володіти стратегією працевлаштування (вміти надати 
інформацію про себе так, щоб отримати роботу; володіти технологіями проведення й про-
ходження співбесіди, поведінки під час неї) й самоменеджменту.

Щодо методу тренінгу, зокрема соціально-психологічного, то в останні десятиліття се-
ред розмаїття існуючих інтерактивних методів навчання він (як дійовий засіб діагностики, 
корекції) набув досить широкого розповсюдження у навчально-виховному процесі ВНЗ. На-
укові основи цього методу були закладені В. Бехтєрєвим та його послідовниками А. Адлер, 
К. Левін, Ф. Месллер, Я. Морено, Д. Пратт, К. Роджерс, І. Ялом та інші. 

«Тренінг можна визначити як метод діагностики і корекції соціально-перцептивних 
утворень учасників тренінгу, який базується на інтенсифікації навмисного зворотного 
зв’язку в межах групового спілкування, організованого на суб’єкт-суб’єктних принципах» 
[6, с. 116]. Основними складовими методу є розширення та поглиблення свідомості, піз-
нання учасників, зміна їх установок за посередництва свідомого вибору, співробітництва 
та спільної відповідальності в раціональному розв’язанні проблем і виконанні завдань, 
що досягається головним чином через самостійну активність учасників при мінімальному 
структуруванні їхньої діяльності тренером. Перелічені складові можна розглядати як основ-
ні цілі або завдання групової роботи, її необхідні етапи.

На сьогодні у практиці групової терапії використовується багато різновидів соціально-
психологічного тренінгу (Т-групи, групи зустрічей, гештальт-групи, психодрама, групи тілес-
ної психотерапії, танцювальна та арт-терапія, темоцентрована взаємодія, транзактний ана-
ліз тощо). Ця стаття присвячена висвітленню особливостей використання у навчальному 
процесі тренінгу вмінь, які орієнтовані на розвиток особистості, реалізацію людського по-
тенціалу; спрямовані на навчання адаптивним способам поведінки, дій, що служать засоба-
ми задоволення найважливіших життєвих потреб і зокрема потреби в спілкуванні; відзна-
чається структурованістю, що пов’язано з приналежністю до поведінкового напряму психо-
терапії. Реалізація їх у навчально-виховному процесі ВНЗ забезпечує формування складо-
вих конкурентоздатності майбутніх фахівців: аксіологічний (мотивація на успіх/невдачу; по-
треба в досягненнях, потреба в незалежності/автономії); когнітивний (глибокі знання із са-
момаркетингу, самоменеджменту, іміджевої політики тощо); особистісний (емоційний ін-
телект, уміння йти на розумний ризик, цілеспрямованість та рішучість); професійний (здат-
ність до адаптації в конкурентному середовищі, рефлексія власної діяльності).
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Тренінги вмінь спрямовані на об’єднання дидактичних способів навчання з навчанням 
через безпосередній досвід. З цією метою учасникам пропонуються систематизовані ін-
струкції щодо зміни способів поведінки, життєвих установок, досягнення цілей та ряд вправ 
для набуття досвіду. Специфічна мета тренінгових занять – розвиток навичок побудови та 
підтримки міжособистісних відносин, управління емоціями, навчання таким формам пове-
дінки, які підтримуються суспільством та роблять можливим ефективне здійснення комуні-
кативного процесу. Критерії оцінки досягнень членів групи тренінгу вмінь досить жорсткі, а 
тривалість кожного етапу тренінгу чітко визначена. Успіхи учасників, а точніше демонстра-
ція нових зовнішніх форм поведінки, обов’язково систематично фіксуються за допомогою 
тестових методик, шкал оцінок, контрольних листків протягом всього курсу. 

Серед основних процедур тренінгу вмінь виділено визначення та оцінку ситуацій, що 
викликають труднощі, моделювання подібних ситуацій і репетиція бажаної поведінки (особ-
ливий метод поведінкової терапії, використання якого досить ефективне у випадках, коли 
членам групи необхідно засвоїти нові чи підсилити недостатньо виражені форми пове-
дінки), інструктаж (втручання, за якого викладач підказує, натякає чи радить щось учас-
никам, якщо вони опиняються перед важкою проблемою [7]) та підкріплення (позитивна 
оцінка з боку викладача або інших членів групи, яка є стимулом, що збільшує ймовірність 
відтворення дії, яка їй передувала). 

В основу групового спілкування, яке є провідним під час проведення тренінгів, покла-
дено такі принципи: «тут і зараз», персоніфікація висловлювань, комунікація почуттів, ак-
тивність, конфіденційність [1; 2; 3; 6; 8]. Як провідний виділяємо принцип активності учас-
ників, відповідно до якого всі повинні бути активними учасниками групи, а не спостерігача-
ми групового процесу. Мова йде про те, що розвиток особистості можливий лише через її 
власну діяльність, «...в якій людина виступає активним суб’єктом, а не пасивним виконав-
цем зовні приписаних функцій і ролей» [5, с. 62]. На думку Л. Петровської, ядро такої ак-
тивності становить дослідницька за своєю суттю установка і позиція учасників. Останнє, зо-
крема, передбачає інтенсивне включення індивіда до групового процесу з метою активно-
го придивляння, прислуховування, емоційного відгуку як щодо самого себе, так і до парт-
нерів по спілкуванню та групи у цілому [6, с. 62–63]. Безумовне дотримання цього принци-
пу забезпечує загальний ефект групового навчання, оскільки саме завдяки цьому створю-
ються умови для самовдосконалення засобів організації комунікативної взаємодії в групі. 

Засобом ліквідації розриву між досвідом, якого студенти набули в групі, та його засто-
суванням у реальному житті є виконання обов’язкових домашніх завдань. Це може бути за-
нотовування власних реакцій у проблемних ситуаціях, внесення пропозицій щодо можли-
вих варіантів виходу з них, їх оцінка, виконання доручень на встановлення контакту з незна-
йомою чи малознайомою людиною тощо.

Ураховуючи переваги та недоліки тренінгу вмінь, цей метод доцільно поєднувати з ін-
шими, більш традиційними підходами до групової роботи з метою відпрацювання адекват-
них способів поведінки, набуття нового досвіду.

Зупинимо свою увагу на розроблених та впроваджених під час вивчення авторсько-
го навчального курсу «Самоменеджмент конкурентоздатності фахівця» тренінгів, провід-
на мета яких – формування конкурентоздатних якостей особистості майбутніх фахівців, що 
зможуть забезпечити можливість їх самореалізації в професійній діяльності. У процесі роз-
робки тренінгів спиралися на погляди І. Авидона [1], Ю. Жукова [2], М. Кларина [3], О. Си-
доренко [8].

Зазначеним навчальним курсом передбачено «Тренінг розвитку конкурентоздатнос-
ті управлінської команди організації», «Тренінг „Прийом на роботу”», «Тренінг прогнозу-
вання життєвих перспектив та проектування професійної кар’єри», тренінг моделювання 
реальних ситуацій комунікативності, тренінг емоційної та поведінкової гнучкості, тренінг-
семінар професійного становлення особистості. 

Так, тренінг-семінар передбачав розгляд таких питань:
1. Робота, яку я бажаю отримати після закінчення ВНЗ. Інформація про стан ринку 

праці. Модель власної професійної діяльності. Вправа «Життєві події та професійно значу-
щі якості особистості». Поняття конкуренції та конкурентоздатності. Вправа «Формування 
установки на активність».
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2.  Яким я бачу себе в роботі, яку обираю? Поняття «Образу Я». Міні-твір «А ось і Я». 
Рольова гра «Самопрезентація в ситуації ділової взаємодії».

3. Технологія та методи професійної адаптації. Модель адаптивної поведінки. Впра-
ва «Складання життєвої програми». Ділові ігри «П’ять кроків», «Подолання перешкод».

4. Складання розповіді про себе «У мне все вийде»: створення нового образу себе як 
сильного й успішного фахівця. Складання резюме.

Цікавою формою роботи під час тренінгу виявилося проведення «мозкового штур-
му», спрямованого на визначення рис, характерних для конкурентоздатної особистос-
ті, та можливі методи їх діагностики. Наведемо окремі приклади визначення учасника-
ми тренінгу рис конкурентоздатної особистості: «постійний розвиток»; «творчість»; 
«здатність ризикувати»; «високий рівень домагань»; «власне професійне обличчя»; «лег-
ка адаптивність до змін у світі (вміння адаптуватися під ситуацію та вміння адаптувати си-
туацію під себе)»; «конструктивний склад розуму (психічне здоров’я)»; «вміння працю-
вати в команді» тощо. Щодо визначення методів діагностики конкурентоздатності 
особистості, то учасниками тренінгу було запропоновано використовувати: ситуації ре-
альної взаємодії (включення в проблемні ситуації, навчальні ігри), метод спостереження, 
інтерв’ю (наприклад, використання питань типу «Серед якостей, які визначають конку-
рентоздатну особистість, які властиві саме Вам?»), метод «щоденника» (аналіз своїх здо-
бутків за певний період).

Значну зацікавленість у студентів викликала тренінгова сесія, проведена в рамках ро-
боти психологічного гуртка. Було впроваджено тренінги «Цілепокладання та управління ча-
сом», «Делегування повноважень, або Як передати відповідальність», «Ефективна взаємо-
дія в команді», «Ефективне управління», «Самооцінка раціональної поведінки у конфлікті», 
«Профілактика психологічного маніпулювання та контролю свідомості», «Тренінг стилів», 
«Відчуття часу», «Проблеми вибору», «Система прийняття обґрунтованих рішень».

Так, тренінг «Цілепокладання та управління часом» включав технології підвищен-
ня особистісної ефективності та прийоми планування часу для досягнення поставлених ці-
лей. Учасники оволодівали навичками ефективної організації власної діяльності та робочо-
го оточення, планування робочого часу та встановлення пріоритетів у роботі. 

Основними цілями тренінгу було визначено: підвищення рівня ефективного управ-
ління власним часом та часом підлеглих, розширення індивідуальних можливостей пла-
нування; розвиток здатності до усвідомленого формування власного майбутнього відпо-
відно до власних цілей та цінностей; формування умінь самостійно виявляти перепони 
та ресурси ефективного самоуправління; ставити стратегічні цілі та планувати діяльність, 
необхідну для їх реалізації; оволодіння основними методами, прийомами, технологіями 
самоорганізації; моделювання власної системи відповідальності та делегування повно-
важень.

Тренінг містив такі модулі: управління часом, стратегічне планування, планування 
часу, самоменеджмент протягом дня, система відповідальності та делегування повнова-
жень. Робота студентів завершилася підбиттям підсумків, груповим обговоренням, визна-
ченням для кожного «зони найближчого розвитку».

Тренінг «Ефективна взаємодія в команді». Цілі тренінгу: усвідомити необхідність та 
цінність спільних цілей та роботи на спільний результат; сформувати уміння організовува-
ти спільну діяльність, визначати особисту роль в команді, вагомість на шляху досягнення 
спільних цілей; сприяти формуванню взаєморозуміння, злагодженості членів команди, ро-
льової гнучкості; розкрити потенціал команди в цілому та кожного її учасника; оволодіти 
технологіями прийняття спільних рішень.

Тренінг включав ділові ігри та вправи, спрямовані на підвищення рівня довіри в групі, 
виявлення лідерів, формування умінь спілкування в команді, групової підтримки в нестан-
дартних ситуаціях, прийняття ефективних рішень в команді, постановки та вирішення зав-
дань в ситуації конкурентної боротьби, аргументації та переконання, активного слухання, 
розв’язання конфліктних ситуацій.

Висновок. Підсумовуючи зазначимо, що результати упровадження розкритих у стат-
ті тренінгів вмінь довели їх ефективність у процесі формування конкурентоздатності май-
бутніх фахівців.
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В статье раскрыта сущность, особенности метода тренинга, внедрение которого в учебно-
воспитательный процесс высшей школы позволит студентам сформировать составляющие конкурен-
тоспособности будущих специалистов: аксиологический (мотивация на успех/неудачу, потребность 
в достижениях, потребность в независимости/автономии) когнитивный (глубокие знания самомар-
кетинга, самоменеджмента, имиджевой политики и т. п.); личностный (эмоциональный интеллект, 
умение идти на разумный риск, целеустремленность и решительность); профессиональный (способ-
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ность к адаптации в конкурентной среде, рефлексия собственной деятельности). Представлены 
конкретные наработки по использованию данного метода в практике формирования конкурентос-
пособности будущих специалистов.

Ключевые слова: тренинг, тренинг умений, формирование конкурентоспособности будущих 
специалистов.

The article reveals the essence and the features of the method of training, the introduction of which 
in the educational process of high school will allow students to form components of the competitiveness 
of the future experts: axiological (motivation for success / failure, need for achievement, need for 
independence / autonomy), cognitive (In-depth knowledge of self-marketing, self-management, image 
policy, etc.); personal (emotional intelligence, the ability to take reasonable risks, commitment and 
determination); professional (ability to adapt to the competitive environment, reflection of own activity). 
The concrete practical achievements of using of competitiveness formation of the of future expert method 
were represented.

Key words: training, skills training, the formation of the competitiveness of future experts.

Одержано 9.10.2015.
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о.В. кондраШоВа,
викладач кафедри філології та видавничої справи, аспірант

Кременчуцького національного університету імені Михайла Остроградського

педагогічне проекТуВаннЯ: сТан Та перспекТиВи
Статтю присвячено аналізу проблем педагогічного проектування. Проведено науковий огляд 

праць, у яких зазначений феномен досліджується з різних аспектів: філософсько-історичні засади пе-
дагогічного проектування, його типологія, сутність та поліфункціональність; методичні та технологіч-
ні принципи проектування педагогічного процесу. 

Ключові слова: педагогічне проектування, науковий огляд, проектування навчальної діяль-
ності для різних рівнів освітньої системи.

Актуальність. Загальновизнано, що сутність феномену «педагогічне проектуван-
ня» відображає реалізацію особистісно-орієнтованого підходу в освіті та сприяє 
формуванню й удосконаленню вмінь особистості адаптовуватися до швидких 

змін сьогодення в умовах глобалізованого світу.
аналіз останніх досліджень. В українському та закордонному науковому дискурсі на-

явна значна кількість праць з проблематики педагогічного проектування, у яких зазначений 
феномен досліджується в різних аспектах. Проте саме глобалізаційні процеси, що вплива-
ють на різні сфери життя, знов-таки привертають увагу до проблем педагогічного проекту-
вання. 

Метою статті є проведення наукового огляду праць, присвячених феномену педагогіч-
ного проектування з огляду на актуальність імплементації компетентнісного підходу шля-
хом застосування особистісно-орієнтованих технологій.

Виклад основного матеріалу. У психолого-педагогічній літературі феномен педагогіч-
ного проектування досліджується в різних аспектах: філософсько-історичні засади педаго-
гічного проектування, його типологія, сутність та поліфункціональність; методичні та техно-
логічні принципи проектування педагогічного процесу. Значна увага приділяється питан-
ням моделювання розвивального освітнього середовища як одному з етапів педагогічно-
го проектування. Так, в працях Л. Іванової описано історико-теоретичні аспекти проблеми 
проектування освітніх систем, розкрито результати історико-теоретичного аналізу пробле-
ми та визначено специфічні принципи педагогічного проектування та його застосування у 
вітчизняній та зарубіжній науковій літературі [1].

Теоретико-методологічним засадам проектування інноваційних педагогічних систем 
присвячено праці В.В. Докучаєвої [2], Н.О. Брюханової [3] (акцентується увага на теорії і 
методиці проектування системи педагогічної підготовки майбутніх інженерів-педагогів),  
М.Г. Коляди [4] (розглядаються сутність педагогічного проектування на основі діяльнісного 
підходу до його організації та принципи педагогічного проектування з опорою на систему 
цілебачення), В.В. Костіної [5] (презентується педагогічне проектування освітнього середо-
вища в двох площинах: як створення умов для розвитку учня з урахуванням його власних 
потреб та запитів у процесі навчання та як підсистема педагогічних новоутворень майбут-
нього фахівця в системі його професійної підготовки), А. Цимбалару [6] (висвітлено семан-
тику понятійного апарату проблеми педагогічного проектування).

 О.В. Кондрашова, 2015
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Зважаючи на той факт, що організаційне проектування в освітній галузі є основою 
створення як широкомасштабних проектів, спрямованих на вирішення актуальних проб-
лем в галузі освіти, так і проектів модернізації навчально-виховного процесу конкретного 
освітнього закладу певного рівня системи освіти, то слід визнати, що сутності та поліфункці-
о-нальності педагогічного проектування присвячено значну кількість наукових досліджень 
науковців: Н.П. Плахотнюк; О. Спірін; Л. Гурнік; Ю. Залевський; Г. Лепко; А. Тарара, В. Мадзі-
гон, В. Вдовиченко; Т. Шиян; Г.А. Швецова [7–14].

У певній кількості наукових досліджень авторів В.А. Кавалерова, Л.К. Задорожної,  
Г.М. Шкільової розглянуто зміст та компоненти, що впливають на якість освіти в контексті 
організації науково-методичної роботи в закладах загальної середньої освіти, серед яких 
актуальним визнано створення та впровадження цільових регіональних та шкільних про-
ектів [15; 16].

Слід виокремити наукові праці, присвячені вивченню поняття «моделювання» у 
зв’язку з розумінням його як етапу педагогічного проектування. Найбільш ґрунтовними є 
праці Є. Лодатко, Н. Волкової, О. Тарнопольського [17–19].

Висновок. Таким чином, можна зробити висновок щодо вагомої прикладної значу-
щості досліджень з проблем педагогічного проектування, зокрема моделювання як одно-
го з його етапів, для впровадження інноваційних (регіональних, шкільних тощо) проектів в 
освітньому просторі сучасної системи освіти України. Стаття не вичерпує всіх можливостей 
вивчення означеної проблеми. Глибокого дослідження потребують питання проектування 
розвивального освітнього середовища у вишах у процесі навчальної діяльності майбутніх 
фахівців з урахуванням міжнародних професійних галузевих стандартів та умов глобаліза-
ції й активного впровадження електронного (дистанційного) навчання в системах підготов-
ки та підвищення кваліфікації фахівців.
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Статья посвящена анализу проблем педагогического проектирования. Проведен научный об-
зор работ, в которых указанный феномен исследуется в разных аспектах: философско-исторические 
основы педагогического проектирования, его типология, сущность и полифункциональность; мето-
дические и технологические принципы проектирования педагогического процесса.

Ключевые слова: педагогическое проектирование, научный обзор, проектирование учебной 
деятельности для различных уровней образовательной системы.
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The article deals with the analysis of the problems of pedagogical design. This article presents a 
scientific review of works in which the specified phenomenon is studied in its various aspects: philosophical 
and historical foundations of pedagogical design, typology; the essence and multi-functionality of 
pedagogical design; the methodological and technological principles of pedagogical process design. 

Key words: pedagogical design, scientific review, designing of learning activities for different levels of 
the education system.
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ВикорисТаннЯ інноВаційниХ МеТодіВ упраВЛіннЯ 
МоВЛеннЄВоЮ діЯЛьнісТЮ МайБуТніХ ФіЛоЛогіВ  

на пракТичниХ ЗанЯТТЯХ З іноЗеМної МоВи
Стаття присвячена проблемі використання в навчально-виховному процесі інноваційних ме-

тодів навчання іноземних мов. Особливу увагу присвячено розгляду сутності сучасних методів на-
вчання, визначенню їх місця в навчальному процесі, опису кінцевого результату навчання за певним 
методом. Інтеграція української системи вищої професійної іншомовної освіти до світового освіт-
нього простору зумовлює потребу підготовки висококваліфікованого фахівця. У ході дослідження 
встановлено, що використання інноваційних методів навчання іноземних мов сприяє розвитку не 
лише мовних і мовленнєвих, але й професійних умінь студентів. Їх розвиток досягається завдяки 
використанню на практиці таких методів навчання, як кейс-стаді, квест, опен-спейс, читання зигза-
гом, проектне та контекстне навчання, адже інноваційні технології виступають не тільки джерелом  
інформації, але й сприяють підвищенню мотивації, інформативності, інтенсивності та результатив-
ності освіти.

Ключові слова: інноваційні методи, професійні уміння, філологи, фахівці, іноземна мова.

Постановка проблеми. Одним з пріоритетних напрямів освітньої політики в Укра-
їні є формування висококваліфікованих дипломованих спеціалістів. Відтак, про-
фесійна підготовка майбутніх філологів передбачає не лише оволодіння певни-

ми знаннями, навичками і вміннями, але й залучення до участі в міжнародних проектах, 
науково-практичних конференціях, семінарах-практикумах, онлайн-сесіях іноземною мо-
вою тощо. Організація цієї діяльності вимагає від її учасників швидкої адекватної реакції 
на почуте/прочитане, сформованості вмінь вільно спілкуватися з означеної проблеми, опе-
руючи набутими в університеті знаннями і навичками. Тому перед викладачами іноземної 
мови стоїть завдання пошуку нестандартних підходів до управління іншомовною мовлен-
нєвою діяльністю студентів на практичних заняттях і впровадження в навчальний процес ін-
новаційних технологій і методів навчання.

Проблема оволодіння інформаційними ресурсами з впровадженням інноваційних 
методик у процес вивчення іноземної мови набуває все більшої значущості. Втім і доте-
пер, як свідчить спостереження за навчальним процесом з іноземних мов у вищих навчаль-
них закладах, деякі викладачі використовують лише традиційні методи навчання. Резуль-
тати такого навчання викликають занепокоєння і не відповідають сучасним вимогам і по-
требам. Отже, існує нагальна потреба у подальших дослідженнях у сфері методики викла-
дання іноземних мов у вищих навчальних закладах і пошуку оптимальних шляхів удоско-
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налення процесу іншомовної університетської освіти. Як свідчить наш досвід, цьому спри-
ятиме раціональне поєднання традиційних та інноваційних методів у навчанні іноземної 
мови і мовлення. 

аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить про те, що використання інновацій-
них методів у навчанні іноземної мови досліджується багатьма вітчизняними та зарубіжни-
ми науковцями, зокрема такими, як А. Вербицький, Р. Гуревич, Б. Додж, І. Козина, В. Копи-
лова, О. Пометун та інші [1; 3–6; 10]. Вони стверджують, що інновації являють собою нові 
форми організації діяльності й управління, нові види технологій, які охоплюють різні сфери 
життєдіяльності людства [4, c. 34]. Включення інформаційних ресурсів до системи навчання 
дозволяє удосконалювати навички іншомовної мовленнєвої діяльності, підвищувати якість 
засвоєння знань з навчальної дисципліни, розвивати творчий потенціал студентів [9].

Останнім часом все більше уваги приділяється використанню на практиці таких мето-
дів навчання, як кейс-стаді, веб-квест, опен-спейс, читання зигзагом, проектне та контекст-
не навчання. Розглянемо їх.

Засновником контекстного методу навчання вважається А. Вербицький. На думку 
вченого, контекстним є таке навчання, в якому мовою науки і за допомогою всієї системи 
форм, методів і засобів навчання (традиційних та нових) послідовно моделюється пред-
метний і соціальний зміст майбутньої професійної діяльності студентів. Як зазначає А. Вер-
бицький, при контекстному навчанні основним є не обмін інформацією, а розвиток здіб-
ностей майбутніх спеціалістів виконувати професійні функції, вирішувати професійні проб-
леми та завдання, тобто цілісно набувати професійних вмінь. 

За таких умов відбувається перехід від навчальної діяльності до розвитку вмінь вико-
нання професійних обов’язків. Студент співвідносить вже набутий людством досвід (уста-
лена теорія і практика), власний досвід (виконувана ним пізнавальна діяльність) і той кінце-
вий рівень ґрунтовності засвоєння професійних навичок і умінь (модельовані ситуації про-
фесійної діяльності), що розвиває його професійні вміння. Все це активізує пізнавальну ді-
яльність і надає процесу навчання особистісного смислу. Здобута студентами інформація 
перетворюється в їх особисті професійні знання [2, c. 35]. 

За А. Вербицьким, контекстне навчання ґрунтується на означених науковцем прин-
ципах навчання. Основними дослідник вважає принцип психолого-педагогічної підтрим-
ки особистісної участі студента в навчальній діяльності; послідовного моделювання в на-
вчальній діяльності цілісного змісту навчання, форм та умов залучення майбутніх фахівців 
до професійної діяльності; провідної ролі спільної діяльності, педагогічно обґрунтованого 
поєднання нових і традиційних педагогічних технологій та ін. [3, c. 47]. 

Серед організаційних форм навчання А. Вербицький виділяє навчальну діяльність ака-
демічного типу (передавання викладачем і засвоєння студентами інформації), квазіпрофе-
сійну діяльність (від лат. – quasi – немов, якби – має на меті включення студентів у моде-
лювання реальних ситуацій, що потребують вирішення професійних завдань і професійної 
взаємодії студентів) та навчально-професійну діяльність [3]. 

Аналіз інноваційних методів навчання був би неповним, якби ми не звернули окре-
мої уваги на метод «case study», який І. Козина називає дослідницькою стратегією. Цей 
метод дозволяє отримати цілісну інформацію про реальні відносини між людьми, ви-
окремити як унікальність кожного об’єкта, так і загальні риси всіх комунікантів, необхідні 
для подальшої мовленнєвої взаємодії [5, c. 185]. Під «case study» розуміють ділову гру, 
що передбачає розбір проблемної реальної ситуації або конкретного випадку. Навчання 
за «case study» відбувається в інтерактивній формі. Однак найважливішим для студен-
тів вищої школи є те, що цей підхід, виходячи за межі навчального простору, комплексно 
оновлює традиційний процес навчання і проникає до сфери вирішення проблем на про-
фесійному рівні. Це, у свою чергу, формує інтерес до майбутньої професії і профільну мо-
тивацію [5, c. 178].

Вивчення наукових джерел [7; 9] дозволяє стверджувати, що проектна діяльність є 
ефективною у розвитку пізнавальних, пошуково-креативних умінь студентів. В. Копилова 
стверджує, що метод проектів передбачає творчість студентів, їх активну участь у дослід-
ницькій діяльності, орієнтацію в інформаційному просторі та самостійне конструювання 
своїх знань [7]. 
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Різновидом проектної діяльності є створення студентами власних веб-квестів – проек-
тів, спрямованих на результат, який отримується в процесі розв’язання тієї чи іншої теоре-
тичної або практичної проблеми. Першими розробниками веб-квесту як навчального ре-
сурсу є Б. Додж та Т. Марч [6, с. 138–139]. 

Б. Додж виділяє п’ять основних етапів реалізації веб-квесту (вступ, завдання, процес, 
оцінка і висновок). Його мета полягає у тому, щоб допомогти виконавцю проаналізувати, 
синтезувати й оцінити інформацію з метою реалізації завдання або ряду завдань. Роль ви-
кладача у навчальному процесі суттєво змінюється, адже він виступає як координатор із 
високим рівнем предметної, методичної та інфокомунікаційної компетенції. Згідно з кла-
сифікацією Б. Доджа веб-квести можна поділити на короткострокові та довгострокові. Ко-
роткострокові веб-квести розробляють на одне-три заняття. Метою таких квестів є отри-
мання знань та їх інтеграція. Довгострокові веб-квести розраховані на термін від одного 
тижня до місяця. Після завершення роботи над довгостроковими веб-квестами студент на-
буває вмінь аналізувати матеріал, трансформувати його та використовувати для створен-
ня власної веб-сторінки та веб-сайту. Проблемні завдання та тематика веб-квестів можуть 
бути будь-якого рівня складності та різнитися за своїм змістом [1, с. 167–168].

Аналізуючи інтерактивне навчання, при якому студент стає активним учасником подій 
і власної освіти та розвитку, слід виокремити метод «Open Space» (відкритий простір), вина-
хідником якого є Х. Оуен. С. Лабода [8] характеризує цей метод як такий, в якому цілеспря-
мовано створюються умови для демонстрації здібностей людей до самоорганізації. Вихо-
дячи з потреб власного «ритму», готовності брати на себе відповідальність і впливати на 
те, що відбувається навколо, вони отримують максимальну користь для саморозвитку. На-
уковець визначає принципи, за якими будується навчальний процес і дає детальний опис 
функціонування «відкритого простору» [8, с. 19]. 

Дослідження технології «Open Space» дало можливість зрозуміти, що це – методика 
проведення конференцій і зустрічей. Вона дозволяє як окремим особам, так і групам ефек-
тивно взаємодіяти і приймати колективні рішення. Технологія «Open Space» ґрунтується на 
природних законах взаємодії між людьми і здатна розкрити знання, досвід та інновації в 
організації. Одним з таких законів є «закон двох ніг». Його сутність полягає в тому, що якщо 
ви зрозумієте, що опинилися в ситуації, в якій ви не можете чого-небудь навчитися або зро-
бити який-небудь внесок, ви можете змінити її на таку, де ваша участь буде більш корис-
ною і принесе кращі результати [8, с. 20–21]. 

Аналіз інноваційних методів навчання дозволяє стверджувати, що всі вони є ефектив-
ними засобами навчання іншомовного мовлення. Водночас зазначимо, що виявлені нами 
особливості зазначених методів переконують у тому, що використовувати їх у процесі на-
вчання іншомовного мовлення ми маємо вибірково. Їх вибір залежить від багатьох чинни-
ків, серед яких ми в першу чергу виокремлюємо посилену увагу студентів до міжнародно-
го співробітництва, їх готовність отримувати другу вищу освіту за кордоном, їх обізнаність 
у соціальних мережах Інтернет та активну участь у міжнародних наукових конференціях. 

По-друге, слід враховувати специфіку предмета «Іноземна мова», навчальну програ-
му дисципліни, організацію навчального процесу і навіть місце заняття в тематичному ци-
клі, тип заняття та складність навчального матеріалу. По-третє, важливим у виборі най-
більш раціональних та ефективних методів навчання є індивідуально-психологічні особли-
вості студентів саме цієї групи, їх спрямованість на пізнавальну діяльність і мотивацію цієї 
діяльності, рівень іншомовного мовленнєвого розвитку та ін.

Формулювання мети. Метою дослідження є обґрунтувати можливість поєднання тра-
диційних та інноваційних методів управління іншомовною мовленнєвою діяльністю май-
бутніх філологів на практичних заняттях з іноземної мови як методично виправданий під-
хід, що приведе до активної іншомовної взаємодії студентів і сприятиме ефективному за-
своєнню іншомовних знань, навичок і умінь.

Виклад основного матеріалу дослідження. Проведення дослідження інноваційних 
методів потребувало перевірки їх дієвості на практиці. Впровадження інноваційних ме-
тодів у навчальний процес здійснювалося на філологічному факультеті Мелітопольсько-
го державного педагогічного університету імені Б. Хмельницького. В експерименті брали 
участь студенти, які навчаються за спеціальністю «Мова і література (англійська)». Нашим 
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завданням було відібрати і класифікувати інноваційні й традиційні методи відповідно їх 
спрямованості на отримання знань, формування тих чи інших навичок та удосконалення 
мовленнєвих умінь аудіювання, читання, говоріння і письма для використання на практич-
них заняттях з іноземної мови. 

З метою розвитку пошукових вмінь із самостійного збагачення студентами словнико-
вого запасу, актуалізації опорних знань студентів та удосконалення вмінь читання і розу-
міння іншомовної інформації ми використовували кейс-метод. У ході практики ми вияви-
ли різні можливості цього методу. Так, для створення проблемної ситуації ми давали сту-
дентам кейс-текст перед вивченням нового навчального матеріалу на практичних занят-
тях. Самостійна робота з текстом сприяла активізації наявних знань студентів, систематиза-
ції засвоєного раніше іншомовного матеріалу та вмотивовувала вивчення ними обсягу но-
вого навчального матеріалу. Цей варіант тісно пов’язаний з методом «Знаю – хочу дізнати-
ся – дізнався нове».

У ході іншомовної практичної апробації кейс-методу ми з’ясували, що він може бути 
використаний і для самостійного вивчення теми. Для цього студентам було запропонова-
но текст максимального для їхніх мовленнєвих можливостей обсягу. Зауважимо, що ви-
бір тексту має обов’язково враховувати мовленнєві можливості студентів, їхній інформа-
ційний досвід, інтереси, запити тощо. Розроблені до тексту питання охоплювали як зміст 
«кейсу», так і раніше отриману інформацію (зміст текстів підручника). Практичну іншомов-
ну мовленнєву діяльність ми організовували як індивідуально (власні висловлювання за 
змістом, оцінка дій, ситуацій, вчинків героїв, висновки з опрацьованого самостійно матеріа-
лу), так і у малих групах або в парах (обмін думками, враженнями, знаходження причинно-
наслідкових зв’язків, опрацювання змісту проблемної ситуації, співпраця і спільне вирішен-
ня проблеми). 

Ще одним видом групової роботи над проблемою «кейсу» було вироблення студен-
тами спільної позиції, обговорення й тезисне оформлення тексту доповіді від групи, публіч-
ний (перед іншими студентами) захист позиції всіма студентами групи та відкрите обгово-
рення всіх презентованих доповідей. Якщо кейс-текст містив суперечність поглядів, ми ви-
ходили на більш складний етап обговорення у формі публічних дебатів. Цьому етапу пере-
дувала робота з підготовки до нової для студентів форми навчання. Вона передбачала, по-
перше, вивчення студентами додаткової лексики та фраз, необхідних для обґрунтування 
власних думок та їх оформлення з метою підтримки діалогу/полілогу такого типу. По-друге, 
студентам було запропоновано завдання з виявлення протиріч тексту та знаходження нау-
кової інформації щодо відстоювання на дебатах правомірності обраної позиції.

Третім кроком у роботі над кейс-текстом було створення з числа студентів обох груп 
експертної комісії. Експерти аналізували доповіді, їх переконливість, логічність доказів, 
саму проблемну ситуацію, використані студентами способи розв’язання проблеми, ора-
торське мистецтво студентів, відповіді на уточнюючі питання і коректність поведінки та ви-
значали кращу. 

Викладене вище дозволяє зробити висновки про те, що кейс-метод є ефективним у 
навчанні іноземних мов, навчає аналізувати і виявляти проблему; спілкуватися і перекону-
вати співрозмовників, робити висновки. 

Сучасна ситуація на ринку праці вимагає висококваліфікованих фахівців. Тому за-
вданням вишу є створення умов з набуття майбутніми випускниками професійних якос-
тей, знань і вмінь, необхідних для успішного виконання професійних обов’язків. Викорис-
тання на практичних заняттях з іноземної (англійської) мови такого інноваційного мето-
ду, як веб-квест, сприяв розвитку й самовдосконаленню особистості студентів, адже допо-
міг розкрити їх резервні мовленнєві можливості і творчий потенціал. Результати виконано-
го веб-квесту були представлені студентами у вигляді усних доповідей, письмових есе та 
комп’ютерних презентацій за бажанням студентів. Отримані студентами завдання з роз-
робки алгоритму роботи над веб-квестом, критеріїв та параметрів оцінки виконаного за-
вдання, методичних рекомендацій щодо використання вед-квесту іншими студентами і ви-
кладачем розвивають професійні вміння, готують до реалізації на практиці комунікативно-
навчальної, гностичної та конструктивно-планувальної функцій майбутньої педагогічної ді-
яльності.
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Розвитку вмінь читання з визначенням необхідної інформації та вмінь діалогічно-
го мовлення і непідготовленої комунікації сприяло використання на практичних заняттях 
з англійської мови методу читання зигзагом (jig-saw reading). Студентам було запропоно-
вано декілька текстів з однієї теми. Їх завданням було ознайомитися зі змістом тексту і ви-
світлити головну думку. Наступним завданням було за допомогою конкретизуючих питань 
один до одного з’ясувати деталі. Колективне обговорення змісту текстів дозволило студен-
там висловлювати альтернативні думки, приймати виважені рішення, важливі для кожного 
учасника мовленнєвої взаємодії.

Змодельовані нами ситуації професійної спрямованості в межах застосування кон-
текстного методу навчання сприяли розвитку практичних умінь студентів. Використовую-
чи власний мовленнєвий досвід, вони вирішували професійно-орієнтовані завдання. Наве-
демо приклади таких завдань.

Під час опрацювання звуків і формування звуко-вимовних навичок у студентів пер-
шого курсу мовних спеціальностей ми пропонували їм уважно слухати один одного, ноту-
вати помилки, якщо такі були, і надавати поради з корекції вимови. Обов’язковим завдан-
ням з роботи над вимовою був підбір студентами і вивчення з одногрупниками скоромо-
вок, прислів’їв, римівок та віршиків з певним звуком. Такий вид діяльності привчав студен-
тів контролювати навчальні дії один одного і готував до подальшої практики. 

Корисним у підготовці до майбутньої професійної діяльності, на нашу думку, було також 
завдання з розробки та проведення фрагментів занять з навчання певного мовного чи мов-
леннєвого матеріалу. Форми, методи, прийоми і засоби навчання (зокрема підручник) для 
проведення фрагменту вони обирали самі, виходячи зі змісту, складності матеріалу, влас-
ного методичного досвіду і технічних можливостей. Обов’язковим у проведенні фрагмен- 
тів було використання навчального матеріалу, що вивчається, та опора на певний підруч-
ник з іноземної мови під час проведення фрагментів. 

Запропоноване завдання передбачало аналіз студентами навчальної діяльності 
студентів-одногрупників, виявлення шляхів розвитку їх пізнавальних та розумових здібнос-
тей, прогнозування труднощів засвоєння навчального матеріалу і розробку вправ на їх знят-
тя, підбір підручників та навчальних посібників, розробку дидактичних та наочних матеріа-
лів, конструювання навчально-виховного процесу з урахуванням особливостей ступеня на-
вчання, творче розв’язування методичних завдань на практичному занятті та кваліфіковане 
застосування сучасних принципів, методів, прийомів та засобів навчання. Результати вико-
ристання в навчальному процесі з іноземної мови завдань професійної спрямованості під-
твердили дієвість методу «Хочеш навчитися сам – навчи іншого». 

Всі розроблені студентами матеріали вони складають у «портфоліо» – комплект ін-
формаційних, дидактичних і методичних матеріалів, розроблений з метою ефективної ор-
ганізації власної пізнавальної діяльності та навчання з теми, яка відповідає навчальній про-
грамі базового курсу [7, c. 12]. Ми переконані, що «портфоліо», з одного боку, є показни-
ком набутих студентом знань, навичок і вмінь, з іншого – базовим матеріалом для викорис-
тання в професійній діяльності для навчання інших. 

Висновки. Підсумовуючи, констатуємо, що інноваційні методи навчання відіграють важ-
ливу роль у навчально-виховному процесі з іноземних мов, є потребою часу та нагальною не-
обхідністю. Водночас зазначимо, що неможливо досягти основної мети вишу – підготувати ви-
сококваліфікованих спеціалістів, які будуть здатні працювати заради процвітання нашої держа-
ви, – використовуючи виключно інноваційні методи навчання іноземних мов. Методичний кон-
цепт передбачає творче використання прогресивної методичної спадщини минулих років у по-
єднанні з інноваційною методикою у сучасному навчальному процесі з іноземної мови. Йдеть-
ся передусім про такі традиційні методи навчання, як: метод гри, зокрема рольової, бесіди, екс-
курсії, мозковий штурм тощо. Їх раціональне поєднання з новітніми методами приносить кра-
щі результати. Перспектива подальших досліджень полягає в аналізі методичних можливостей 
зазначених вище методів у навчанні теоретичних курсів з іноземної мови.
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Статья посвящена проблеме использования в учебно-воспитательном процессе инновационных 
методов обучения по иностранным языкам. Особое внимание уделяется рассматриванию сути 
современных методов обучения, определению их места в учебном процессе, описанию конечного 
результата обучения по определённому методу. Интеграция украинской системы высшего профес-
сионального иноязычного образования в мировой образовательный простор обуславливают потреб-
ность подготовки высококвалифицированного специалиста. В ходе исследования установлено, что 
использование инновационных методов обучения в процессе изучения иностранных языков способ-
ствует развитию не только языковых и речевых, но и профессиональных умений студентов. Их разви-
тие обеспечивается благодаря использованию на практике таких методов обучения, как кейс-стади, 
квест, опен-спейс, чтение зигзагом, проектное и контекстное обучение, так как инновационные тех-
нологии выступают не только источником информации, но и способствуют повышению мотивации, 
информативности, интенсивности и результативности образования. 

Ключевые слова: инновационные методы, профессиональные умения, филологи, 
специалисты, иностранный язык.

This article is devoted to the issue of using innovative methods of teaching in the foreign language 
educational process. Special attention is given to the consideration of the essence of modern methods 
of teaching, to determining their place in the educational process, to the description of the final result 
of teaching under a certain method. The integration of the Ukrainian system of higher foreign language 
education into the world’s educational space requires preparing highly skilled specialists. During the 
research it has been found that the use of innovative methods of teaching in the foreign language 
educational process aids the development of students’ language, speech, and professional skills. Their 
development is achieved through the use of such methods of teaching as case-studies, web-quests, open 
space, jigsaw reading, project and context education because innovative technologies are not only a source 
of information but increase motivation, informativity, intensity, and effectiveness of learning.

Key words: innovative methods, professional skills, philologists, specialists, foreign language.
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педагогічні інноВації: Від сТраТегії до реаЛіЗації
На основі розгорнутого теоретичного аналізу наукових досягнень автором визначено сутнісні 

особливості інновацій в освіті; узагальнено показники інноваційної педагогічної діяльності; охарак-
теризовано пріоритетні завдання розвитку навчального закладу, що працює в інноваційному режи-
мі, а також акцентовано на необхідності трансформації існуючої парадигми освіти.

Ключові слова: цивілізаційні зміни, освітнє середовище, навчальний заклад, інновації, ново-
введення, інноваційний режим, інноваційна педагогічна діяльність.

Постановка проблеми. На наших очах відбувається становлення нової, перехід-
ної епохи, яка потребує інших засобів мислення, поведінки, створення нових со-
ціальних інститутів. Постіндустріальний розвиток не є простим продовженням 

техногенної цивілізації. Це, насамперед, початок нового етапу цивілізаційного розвитку. А 
цивілізаційні зміни, що відбуваються в умовах сьогодення, безперечно, стосуються і систе-
ми освіти, зростання значущості якої в суспільному житті й долі людини не викликає жод-
них сумнівів.

Нині, як ніколи, прогресивність будь-якого суспільства визначається саме рівнем роз-
витку особистості. Цей чинник і є головним важелем впливу на подальший прогрес.

аналіз останніх досліджень. Цікавою і корисною з цього приводу є думка В. Кременя, 
який зауважує: «Для суспільств, що намагаються бути конкурентоспроможними, зорієнто-
ваними на майбутнє, освіта разом з наукою стають найбільш пріоритетними сферами жит-
тєдіяльності, тому що в умовах глобалізації зростає конкурентність країн як в економічній, 
так і в інших сферах, і місце кожної країни в цій конкуренції визначається наукою як сфе-
рою, що продукує нові знання, і освітою, що олюднює знання, робить їх діяльними» [4, с. 2]. 

Дослідження філософів, педагогів, соціологів переконливо доводять, що центром сві-
тоглядної парадигми є освіта, яка розвивається як відповідь на виклики цивілізації і одно-
часно як відповідь на потреби людини знайти своє місце і можливості самореалізації у но-
вому глобальному просторі. Мова йде про створення нової філософії освіти – освіти, яка б 
забезпечила комфортне існування людини у ХХІ ст.

На жаль, освіта в Україні ще не стала фундаментальною цінністю, а її влив на суспіль-
ний розвиток є недостатнім з причини слабкої затребуваності з боку суспільства і держа-
ви. Дедалі очевиднішим стає той факт, що країна буде успішною за умови збільшення люд-
ського капіталу (до речі, у розвинутих країнах він становить 70–80% національного багат-
ства), зумовлюючи випереджальний розвиток елітарної освіти як молоді, так і дорослого 
населення.

Нормативно-правовими регуляторами інноваційних процесів у педагогічній освіті є 
такі державні документи: Національна доктрина розвитку освіти, Державна цільова комп-
лексна програма «Учитель», Закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про іннова-
ційну діяльність», «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні», Державна 
національна програма «Освіта України ХХІ століття», Національна стратегія розвитку осві-
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ти в Україні на 2012–2021 роки, «Положення про порядок здійснення інноваційної освіт-
ньої діяльності», Нова стратегічна програма європейського співробітництва в галузі осві-
ти і навчання «Освіта і навчання 2020», «Стратегія інноваційного розвитку України на 2009–
2018 рр. і на період до 2039 року».

Проблеми педагогічної інноватики висвітлено в працях Л. Волик, Л. Даниленко, І. Дич-
ківської, Г. Єльникової, В. Паламарчук, О. Попової, М. Поташника, В. Семиченко, Т. Сущен-
ко, В. Шукшунова, А. Харківської, А. Хуторського, Н. Юсуфбекової та ін. 

Формулювання мети. Мета статті полягає у розкритті особливостей інноваційної пе-
дагогічної діяльності як потужного ресурсу якісних освітніх змін.

Виклад основного матеріалу. У результаті поглибленої філософської рефлексії сучас-
них світових і вітчизняних реалій, змісту феномену «освіти», місця і ролі останньої в сучас-
ній Україні і в контексті нових світових реалій академіком В. Андрущенком були розроблені 
філософські засади, на основі яких формувались рекомендації щодо стратегії розвитку га-
лузі та новітніх основ державної освітньої політики. Він виокремлює п’ять принципових по-
ложень, які становлять концептуальну канву сучасної філософії освіти:

– сучасну систему освіти України слід розглядати у контексті її становлення і розвитку 
(трансформації, модернізації); враховуючи нові світові реалії, рішуче відмежовуючись від 
колишньої надмірної ідеологізації, адміністрування та авторитаризму, й одночасно спад-
коємно переймаючи й продовжуючи все те, що становило гуманістичне надбання минулої 
епохи, вона збагачується новітніми світовими надбаннями й утверджується як система на-
ціональна, що владно заявляє про власну конкурентоспроможність у європейському і сві-
товому освітньому просторі; основні напрями модернізації освіти у першій третині ХХІ ст. 
визначають Болонські домовленості, які виконуються в Україні за умови збереження націо-
нальної педагогічної матриці і тих переваг, якими система освіти України завжди славила-
ся в Європі й у світі;

– сутність сучасного процесу навчання становить не лише збагачення особистості пев-
ною сумою знань чи формування навичок практичної діяльності, а всебічна підготовка лю-
дини до життя у глобалізованому інформаційному просторі через створення рівних умов 
доступу до якісної освіти, забезпечення освіти впродовж життя, формування толерантного 
світогляду і дискурсного характеру взаємодії народів і культур;

– філософське підґрунтя навчально-виховного процесу становлять принципи пріори-
тету людини як особистості, свободи вибору цінностей, реалізації можливостей самороз-
витку, єдності національних та загальнолюдських інтересів, системності, взаємозв’язку тео-
рії та практики, гуманітарного і природничого знання;

– останнє потребує активного переоблаштування навчально-виховного процесу на за-
садах інформаційних технологій та мовних стратегій, розробки та впровадження інтегра-
тивних курсів та лекторіїв, підвищення ролі самостійної роботи студентів та навчальної 
практики [1, с. 10–11]. 

Перед тим, як шукати відповідь на питання: «Які ж корективи потрібно вносити в осві-
ту, щоб підготувати людину до життя у швидкозмінних умовах?», хочемо уточнити, що ци-
вілізаційні зміни зумовлюють потребу в підготовці людини до нових, принципово інших 
інновацій. Постійно-неперервною й актуальною була і залишається проблема прогресив-
них нововведень у науці та освіті. Інноваційні ідеї у своєму розвитку просувалися шляхом їх 
спрямування на планомірне створення сприятливих умов для всебічного розвитку особис-
тості, її самоактуалізації, захисту, підтримки, повного прийняття її індивідуального досвіду.

Важко заперечувати, що інноваційна практика базується на емпіричному пізнанні но-
вих засобів взаємодії у процесі співтворчості вчених і педагогів на основі удосконалення 
професійної майстерності, конструюванні та створенні нових освітніх технологій, розвитку 
педагогічної творчості.

Відомо, що майстерність упровадження інноваційного досвіду і досягнення продук-
тивних результатів у навчанні та вихованні є продуктом креативної практики, адже наукові 
закономірності теж реалізуються у різноманітному особистісно-продуктивному результаті.

У Білій книзі національної освіти України, інновації в освіті визнаються не лише як кін-
цевий продукт застосування будь-якої педагогічної новації з метою внесення якісних змін 
в освітній процес й отримання економічного, соціального, науково-технічного, екологічно-
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го та іншого ефекту, але і як процедура постійного оновлення освіти. Освітні (педагогічні) 
інновації характеризуються новизною, спрямованою на якісне покращання освітнього про-
цесу і відображаються в удосконалених або нових освітніх системах (дидактичній, вихов-
ній, управлінській), складових освітнього процесу (меті, змісті, структурі, формах, методах, 
засобах, результатах), освітніх технологіях (дидактичних, виховних, управлінських), науко-
вих та науково-методичних розробках, інформаційно-комунікаційній техніці для закладів 
і установ освіти, а також нормативно-правових документах, що регламентують діяльність 
навчальних закладів і установ освіти та їх відносини з іншими інституціями [2]. 

Здійснення інноваційного розвитку навчального закладу передбачає, перш за все, змі-
ни освітньо-світоглядних позицій: перехід від розуміння системи освіти як сфери ретран-
сляції знань – до сфери перспективного розвитку; зміну домінуючого ставлення до освіти 
як до витратної галузі – на ставлення до освіти як одного із стратегічних ресурсів економіч-
ного і соціального розвитку України. 

Щоб зрозуміти позитивні наслідки інноваційного розвитку навчального закладу, важ-
ливо, на нашу думку, звернутися до чинників, що гальмують цей процес: відсутність єдиної 
державної програми або концепції інноваційного розвитку освіти, єдиного координуючого 
центру щодо фінансування програм і проектів інноваційного розвитку навчальних закладів; 
недосконалість нормативно-правової бази для забезпечення реалізації механізмів єдиної 
інформаційної мережі; відсутність механізмів визначення, підтримки і поширення кращих 
зразків інноваційної педагогічної діяльності; невідповідність матеріально-технічного забез-
печення переважної більшості навчальних закладів сучасним вимогам та ін. 

Слід підкреслити, під інноваційною педагогічною діяльністю ми розуміємо продуктив-
ну діяльність педагогів, яка пов’язана з перетворенням новизни у нововведення (під новиз-
ною розуміється явище, яке несе в собі сутність способу, методики, технології організації та 
змісту нового, тоді як нововведення це – організація нового).

Фактично в Україні спостерігається перехід вищих навчальних закладів, інститутів піс-
лядипломної педагогічної освіти до так званого режиму інноваційного пошуку: забезпечен-
ня професійної мобільності щодо темпів навчання, збагачення педагогічного процесу су-
часними інформаційними технологіями, інтенсивний розвиток дистанційних форм навчан-
ня тощо.

В умовах модернізації сучасної системи освіти зростає роль інноваційної діяльності, 
яка дедалі більше набуває масового характеру, адже існує нагальна проблема в оновленні 
змісту освіти, досягненні нової якості на основі інноваційних ініціатив з пріоритетними на-
прямами освітньої діяльності. А тому наукова підтримка та наукове обґрунтування іннова-
цій стають системоутворюючими елементами розвитку системи освіти, і чим «вищий ранг 
інновацій, тим більше вимог до наукового обґрунтування управління інноваційним проце-
сом» [7]. 

Враховуючи той факт, що рушійною силою інноваційної діяльності є саме особистість 
педагога, зазначимо, що саме викладач, учитель або вихователь має широкий спектр мож-
ливостей та інноваційний потенціал у реалізації творчого пошуку.

Для педагогів, які працюють в інноваційному режимі, особливого значення набуває 
спрямування на безперервний розвиток; переведення об’єкта в новий, якісно інший стан; 
створення, опанування та реалізація нових засобів (за допомогою спеціально розроблених 
алгоритмів перетворення педагогічної ідеї на педагогічну технологію); особливий вид твор-
чої діяльності, що спрямована на високий рівень професіоналізму педагогічного колективу 
та нові горизонти особистісно-професійного зростання його членів.

Дослідники зазначають, що впровадження нової ідеї, проекту або технології нерідко 
наштовхується на різні перешкоди, які названо антиінноваційними бар’єрами. На жаль, іс-
нують зовнішні або внутрішні перешкоди, що заважають здійсненню інноваційної діяль-
ності.

Можна погодитися з думкою О. Невмержицького, який виокремлює такі зовніш-
ні бар’єри: по-перше, соціальні бар’єри (несумісність нового з наявним досвідом і ціннос-
тями, прийнятими в суспільстві; стереотипи мислення педагогічного співтовариства); по-
друге, організаційні бар’єри (протидія керівних органів освіти втіленню нововведень; від-
сутність координаційних центрів з розробки та впровадження педагогічних інновацій); по-
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третє, методичні бар’єри (брак методичного забезпечення нововведення, недостатня поін-
формованість у галузі педагогічної інноватики); по-четверте, матеріально-технічні бар’єри 
(навантаження педагогів, побутові умови, рівень заробітної плати) [5]. 

До внутрішніх бар’єрів належать психологічні (особистісні) бар’єри, які приховують 
глибинні особистісно-професійні проблеми. Це психічні стани, що виявляються в неадек-
ватній пасивності педагога, що перешкоджає здійсненню інноваційної діяльності.

Звідси завдання педагогічного колективу, який працює в режимі безперервно-
го розвитку (інноваційному режимі), потребує: перетворення і зміни у способі діяльнос-
ті, стилі мислення самого педагога, створення конгруентної концепції, що лежить в осно-
ві загальної системи навчально-виховної роботи; особистісний підхід, творчий, дослідно-
експериментальний характер, стійка позитивна мета-мотивація на пошук нового в органі-
зації навчально-виховного процесу, сприятливий мікроклімат у колективі, відкритість на-
вчального закладу до нововведень, прискорений перехід до елективного навчання.

Щоб інноваційна діяльність приносила педагогу відчуття значущості його інноваційної 
праці, позитивно впливала на його самооцінку, а нововведення не несли в собі негативних 
наслідків, необхідно запропонувати низку порад-висновків, які педагог може використати 
для попередньої перевірки своїх гіпотез, виділення найсуттєвіших факторів, що впливати-
муть на результати інноваційної діяльності з метою варіювання цих факторів для досягнен-
ня оптимальних результатів.

Слід підкреслити, що головними критеріями оцінювання рівня інноваційної педагогіч-
ної діяльності, на думку Т. Сущенко, є такі: запропоновані матеріали забезпечують вищий 
рівень розвитку особистості; розв’язане актуальне завдання, що відповідає сучасним кон-
цепціям і гарантує досягнення принципово нових результатів; нововведення поліпшить за-
гальний стан всебічного розвитку особистості взагалі та якість навчально-виховного проце-
су зокрема; розв’язується проблема, яка складно вирішується за допомогою стандартних 
методів; доступність нововведень; наявність такої оригінальної педагогічної ідеї, яка за зна-
ченням наближається до наукової новизни; життєздатність нововведення, сукупність змін, 
до яких воно може привести в оточуючому освітньому середовищі протягом певного жит-
тєвого циклу [6, с. 6]. 

При цьому ми вважаємо, що інноваційність педагогічної діяльності полягає в тому, що 
вона спрямована не стільки на отримання інтелектуального або матеріального продукту, 
скільки на розвиток гуманістично орієнтованого типу особистості. У зв’язку з цим визначе-
но психолого-педагогічні умови, що забезпечуватимуть інноваційну педагогічну діяльність: 
створення рефлексивно-інноваційного середовища пошукового характеру; безоцінне прий- 
няття педагогом кожної особистості, підхід до неї тільки з оптимістичних позицій; врахуван-
ня особистісних цілей та інтересів кожного; здійснення екофасилілативного підходу; орга-
нізація спільної діяльності педагога і вихованців на засадах партнерства; збагачення їх ду-
ховного змісту на кожному віковому етапі. 

Найбільш ефективною формою роботи з науково-методичного забезпечення іннова-
ційної педагогічної діяльності ми вважаємо організацію «Шкіл педагогічної майстерності» в 
рамках організації роботи постійно діючого дискусійного клубу «Новатор» (на базі Класич-
ного приватного університету м. Запоріжжя), у якому відбувалися цікаві зустрічі з відомими 
особистостями України, зокрема провідним фахівцем з проблем педагогічної майстернос-
ті, неперервної професійної освіти, етики та естетики, теорії української та зарубіжної куль-
тури, академіком І. Зязюном; доктором філософських наук, професором, автором понад 
500 наукових статей В. Кудіним, професором, основоположником ноопедагогіки К. Корса-
ком; українським поетом, театральним діячем, науковцем-винахідником В. Іващенком; на-
родним артистом України, почесним громадянином м. Запоріжжя О. Гапоном та іншими.

Програма «Школи педагогічної майстерності» у кожному конкретному навчальному 
закладі має своєрідне наповнення, але обов’язковими її компонентами є: пошук оптималь-
ного варіанта трансформування наукових ідей та перспективного педагогічного досвіду (ін-
новацій) у практику роботи ДНЗ, ЗНЗ, ВНЗ або інститутів післядипломної педагогічної осві-
ти; визначення форм найбільш ефективної організації інноваційного процесу та співвідне-
сення їх з традиційною внутрішньошкільною (внутрішньовузівською), методичною та само-
освітньою роботою педагогів, що сприятиме розвитку педагогічної майстерності.
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Висновки. Отже, результати, наведені вище, дають можливість зробити такі висновки. 
Квінтесенцією роботи педагогічного колективу в пошуковому режимі є розв’язання профе-
сійних завдань педагогами з високою та стабільною продуктивністю, що проявляється в по-
зитивних змінах результатів освітнього процесу; розвиток свідомості та діяльності суб’єктів 
інноваційного досвіду, підвищення рівня професіоналізму і кваліфікації педагогів, які роз-
робляють і реалізують інноваційні ідеї; усвідомлення значущості, актуальності й соціальної 
ефективності власних інноваційних пошуків, ініціатив та відкриттів; забезпечення принци-
пових змін освітньої діяльності, які стануть запорукою зростання якості освіти, сприятимуть 
формуванню кожної особистості, здатної до подальшої успішної життєвої самореалізації.

Перспективи подальших наукових пошуків ми вбачаємо у розкритті проблеми іннова-
ційного розвитку вищих навчальних закладів України.
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На основе развернутого теоретического анализа научных достижений автором определена 
сущность особенностей инноваций в образовании; обобщены показатели инновационной педагоги-
ческой деятельности; охарактеризованы приоритетные задачи развития учебного заведения, рабо-
тающего в инновационном режиме, а также сделан акцент на необходимости трансформации суще-
ствующей парадигмы образования. 

Ключевые слова: цивилизационные изменения, образовательная среда, учебное заведение, 
инновации, нововведения, инновационный режим, инновационная педагогическая деятельность.

On the basis of detailed theoretical analysis of scientific achievements, the author defines the 
essential characteristics of innovation in education; summarizes the performance of innovative educational 
activities; describes the priorities of the institution working in an innovative mode, and emphasizes the 
need to transform the current paradigm of education.

Key words: civilization changes, learning environment, school, innovation, innovation mode, 
innovative educational activities.

Одержано 9.10.2015.
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ABSTRACTS

УДК 376.3  J.А. Antibura 

iNdiViduAl EduCATiNg Of ChildREN WiTh diffiCulT dEViATiONS Of PSyChO-PhySiCAl 
dEVElOPMENT AS A PSyChOlOgiCAl ANd PEdAgOgiCAl PROBlEM

In recent year a tendency is marked in what concerns the increase of children with complex de-
viations of psycho-physical development. Most children with complex deviations of development are 
not able to master learning materials in the terms envisaged by the programs for special schools; they 
also have specific difficulties in the process of social integration. 

А difficult defect is the combination of two and more defects of development, which do not 
simply make the sum of defects but generate the qualitatively original structure of a psychical de-
fect. Children with complex defects are a special category including the following groups: mentally 
deficient blinds and visually impaired; mentally deficient blind-deafs and hard of hearing; blinds and 
visually impaired; deaf-blinds; deaf and hard of hearing with defects of the locomotive system, etc. 

Because of the difficulty or even impossibility of learning in educational-rehabilitation centers 
for children with one type of nosology, children in this category need training in special groups or 
classes in educational-rehabilitation centers. 

The issues of education and upbringing of children with complex disorders of psycho-physical 
development still remain controversial and require thorough investigation. There is a practical need 
to explore and identify educational opportunities for children with complex developmental disabili-
ties with elaborating measures aimed at their socialization. 

Key words: complex disorders, multiple deviations, complicated deviations, complex disorders, a 
combined defect, the etiology and causes of developmental disabilities.

УДК 159.925.001.8  I.G. Batrachenko

BASiC APPROAChES TO TEAChiNg lifE ANTiCiPATiON

The paper suggests a complex approach to teaching life participation, which combines both tra-
ditional and up-to-date approaches. It proves that the ability to anticipate life is a variation of a spe-
cial learning type that is life-long. In such a way life anticipation can evolve significantly and appear as 
a by-side effect of a person’s life activity.

Purposeful learning of life anticipation may be fulfilled within the traditional approach frame as 
well as by means of active group methods with dominating trainings aimed at forming specific skills 
and correcting and developing one’s own future subject image. Both approaches are implemented in 
a series of specially developed talks on creative life psychology and anticipation-oriented biographi-
cal training.

The study ascertains that life anticipation correction and development in groups can be built as 
training that has the stages that follow: opening instructions and individual intrapersonal research of 
life anticipation and envisioning the would-be life profile, its semantic spectre, the conception of the 
future, information basis of life anticipation; the procedure; mutual presentation and mutual exami-
nation of life anticipation; comparison of effective an ineffective life anticipation criteria and their dis-
cussion; mutual prophesying; life anticipation analysis on lexical basis; proverbs and saying analysis 
(maxim training); analysis of anecdotes, tales, poetry, literature etc. (anchor training); listening to a 
lecture on life anticipation psychology; group life anticipation (Information retrieval and procedure 
trainings or analytical training); new image generation of one’s own life; discussion of new images of 
the future and the class summary.

Key words: life anticipation, life anticipation learning, correction and development of life antici-
pation, talks, trainings.
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УДК 378: 37.011.3-051  O.S. Bilous 

CREATiVE ACTiViTiES AS AN iMPORTANT ChARACTERiSTiC Of ThE MOdERN MuSiC 
TEAChER’S PROfESSiONAliSM

New approaches to the preparation of professional teaching personnel are required at this 
stage of modern society’s intellectual and informational development and the increasing roles of 
human factor in its dynamics.

Significant difficulties in the preparation of music teachers appear nowadays. Modern musical-
pedagogical education modernization in terms of socio-cultural space expansion and increasing 
professional level of music teachers is connected with implementing two aspects: the development 
of moral and aesthetic qualities, intellectual and musical abilities of students and ensuring their 
creativity in the solution of educational problems. The novelty of the approach in the preparation of 
future music teachers is the human dimension by means of the formation of a holistic «image» of the 
professional’s individuality.

Integrating musical and educational activities as an important component of the relation of 
students to professional work leads to innovative changes in the professional training of future music 
teachers.

The process of becoming a professional, of spiritual, moral and intellectual growth of individuals 
is largely determined by the level of their activities. Creative activities are an effective way of 
mobilizing musical aesthetic resource of the future teacher, new opportunities in the development of 
his or her musical experience and educational activities in the aesthetic needs of self-development. 
It is the most important quality of the creative personality, the ability to ensure dynamic professional 
growth and self-development.

Key words: creative activities, professionalism, professional and educational activities, the mod-
ern teacher. 

УДК 378.147  O.M. Bondarevskaya

ThE COMPETENCE APPROACh APPliCATiON iN STudENTS’ iNdEPENdENT-COgNiTiVE 
ACTiViTy fORMATiON

The purpose of the article is to justify the necessity of the competence approach application in the 
students’ independent-cognitive activity formation and to analyze the features of its implementation.

The independent-cognitive activity is, first of all, self-learning, which is consciously developed. 
The student becomes a creative person who clearly understands the motive, purpose, methods and 
techniques of obtaining knowledge. The individual strategies are the pivot around which all kinds of 
cognitive activities are concentrated. In the article the main provisions of the competency approach to 
solving the problem of individual strategy formation are analyzed, the essence of the concept of students’ 
independent-cognitive activities forming is revealed and some relevant content of its categories such as 
individual style, individual educational trajectory, individual educational route are clarified.

Individual strategies are multifaceted and very effective for students’ independent-cognitive ac-
tivity development. They act as an interconnection (sequence) of operations and actions (Intellectu-
al and practical) aimed at implementing the outcomes of students’ independent-cognitive activities. 
The competence approach distinguishes those human characteristics and features that help to adapt 
to the environment (particularly in education). The actualization of these qualities develops the abili-
ty to plan properly individual strategies in students’ independent-cognitive activities.

Key words: competence approach, individual strategies, individual style, individual educational 
trajectory, individual educational route.

УДК 37.01  O.L. Bukhalo

ORgANiZATiONAl ANd PEdAgOgiCAl CONdiTiONS Of yOuNg ChildREN’S  
EMOTiONAl EduCATiON 

The article highlights the importance of the emotional education of young children who are sen-
sitive to it during that age period. This is a period of the most intensive psychic formation. At that time 
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the basic personal and cognitive characteristics are formed. The perception of the surrounding world 
is emotionally colored. The author grounds the necessity of creating emotional environment, which 
is a source of personal development and self-realization that can speed up or slow down this process.

The author emphasizes that the emotional perception of young children is «here and now». So, 
for emotional education it is necessary to create a special developmental environment.

The author also characterizes developing emotional environment as a combination of organiza-
tional and pedagogical conditions providing emotional support and stabilization of emotionally com-
fortable atmosphere in the group. These conditions create the appropriate emotional mood, stimu-
late the development of the emotional sphere and help children to master the skills of emotional reg-
ulation. The organizational and pedagogical conditions are described as a set of measures to optimize 
emotional education of children, meet the needs of the age of the early childhood period.

The author identifies the following components of emotionally developing environment in 
groups of young children: emotionally supportive, emotionally customizing, emotionally stabilizing, 
emotionally activating, and emotionally training.

Key words: emotional education, emotional environment, organizational and pedagogical con-
ditions of young children’s emotional education.

УДК 378.13 (497.2)  M. V. Chekhovska 

ANAlySiS Of PROfESSiоNAl PREPARATiON Of PEdAgOgiCAl STAff  
iN ThE REPuBliC Of BulgARiA

The article deals with current issues and specific problems of higher education and higher ped-
agogical education in the Republic of Bulgaria. The existing system of higher and higher pedagogical 
education in this country was researched. The major stages of development of higher education and 
higher pedagogical education of the Republic of Bulgaria are analyzed and the main principles of mod-
ern research activities in that field done by scholars in the country are considered. All the facts col-
lected by them facilitate the introduction of modern European reforms in the training system of the 
pedagogical staff. The analysis of the problems of higher education in the Republic of Bulgaria and the 
main directions of solving them in accordance with the Educators’ National Development Strategy in 
the Republic of Bulgaria for the years 2014–2020 are discussed in this paper. The main directions of 
scientific cooperation for international integration and mobility in Switzerland and Bulgaria are pre-
sented. The experience in solving the discussed specific problems of higher education of the Repub-
lic of Bulgaria can be useful for the educational area of Ukraine. The practice of solving such problems 
must be taken into account in the process of reforming higher education and higher pedagogical edu-
cation in Ukraine in the context of its integration into European and world space of higher education.

Key words: higher pedagogical education, teaching staff, Republic of Bulgaria, educational 
qualification.

УДК 378.1:34  D.I. Demchenko

COMPETENCE APPROACh TO ThE PROfESSiONAl TRAiNiNg  
Of REPRESENTATiVES Of lEgAl PROfESSiON

Pedagogical conditions for the formation of foreign language professional competence of a law-
yer; organization of professionally-directed foreign language learning process; organization of high-
er law school students’ autonomous work; creation of socio-psychological climate in the education-
al surrounding in the process of students’ foreign language learning; using individually-oriented dia-
logues and game technologies in the process of the formation of foreign language competence were 
defined, theoretically substantiated, and experimentally checked. On the basis of competence- ori-
ented approach the essence of the definition of «professional foreign language competence of a law-
yer» was analyzed as a professionally important integrative feature of the person who represents the 
legal profession. This competence is a systemically valuable new formation that ensures decoding of 
foreign legal information (International legal documents, legal terminology) and its creative usage in 
practical legal activities (In contacts with foreign colleagues), as well as an ability to be involved in le-
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gal activities to solve professional problems. The content of professional foreign language compe-
tence of a lawyer as the system of interconnected and interdependent components of this phenom-
enon (axiology, cognition, activities) was defined.

Key words: competence approach, professional foreign language competence, the formation of 
the professional foreign language competence, professional training of lawyers, pedagogical condi-
tions of formation of lawyers’ professional foreign language competence.

УДК 159.952:159.922.6  O.A. Dniprova

RESEARCh Of ATTENTiON Of BOyS ANd giRlS Of JuNiOR SChOOl AgE

The article is devoted to the study of features of attention of boys and girls of junior school age. 
The followings questions are considered: the concept of attention, the features of attention of junior 
school children and the differences of attention of boys and girls. The results of researching different at-
tention characteristics of junior school children of different genders are also expounded in the article.

The following methods of research of attention were used:
1. The proof-reading test (the variant with letters).
2. The method of «Place marks» (modification of the method by Pieron-Ruzera)
From the data of the research it follows that boys and girls have an almost identical level of dis-

tributing and switching of attention. Lesser volume of attention is observed in boys, while girls have 
a far greater volume of attention. The level of active concentration of attention for junior school chil-
dren of different genders has meaningful differences. It appears that in girls this feature of attention 
is less developed than in boys. 

Key words: attention, elementary school pupils, boys and girls, school age. 

УДК 304:364-7  L.M. Dubchak

CONCEPT Of M.KONOPCZyNSKi’S CREATiVE RE-SOCiAliZATiON

The concept of creative re-socialization of the Polish scholar, representative of contemporary re-
socialization pedagogy Marek Konopczynski is analyzed. This concept is represented in his work «Kryzys 
resocjalizacji czyli sukces dzialan pozornych: refleksje wokol polskiej rzeczywistosci resocjalizacyjnej».

In the context of solving the problem of socially disabled persons’ rehabilitation, M. Konopczyn-
ski tries to analyze the impact effects from application of the method of creative re-socialization. The 
author examines methods of re-socialization impact through the activation of creative potential of 
prison inmates, such as drama-therapy, music therapy and plastic art therapy.

This article is an attempt to clarify the main factors influencing the prisoners due to proposed 
methods of creative re-socialization. It was found that each of these methods provides activation and 
development of structures and mechanisms of creative processes in the socially maladjusted individ-
uals to obtain the planned changes in personality.

Thus, according Konopczynski, drama activates both mental and emotional processes (activates 
an idea, emotion, intuition) with the aim to take a fresh look at the world, themselves, and others, as 
well as mobilizes inmate to work. In music therapy, the thinker sees the way of organizing re-social-
ization programs for individuals that contribute to the development of intellectual abilities, excite-
ment of metaphorical and associative thinking of inmates, their personal and social feelings. In the 
opinion M. Konopczynski, the plastic education is directed towards those creative potentials of the in-
mate that have their roots in the visual contact of a person with the world. It allows in its own way to 
change oneself, one’s own mind, and, finally, to be able to take part in cultural life.

Key words: penitentiary practice, creative re-socialization, drama therapy, music therapy, plas-
tic arts therapy.

УДК 378.147: 811’111  O.Y. Gal’chenko

uSiNg ACTiVE TEChNOlOgiES fOR TEAChiNg ESP WRiTiNg TO COllEgE STudENTS

The article is devoted to the issue of using active methods in the process of teaching foreign lan-
guage writing to college students. The most effective methods for teaching writing for specific pur-
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poses are defined. The role of active/interactive/professional activity modeling methods in the pro-
cess of EFL teaching is distinguished. The approaches to possible ways of using webinars, case-study 
methods, presentations, business games, and language portfolios are discussed. Webinar (or web-
conference) is considered as a method of cooperative learning creating a virtual learning space. Case-
study method is analyzed as a technology of teaching writing that becomes possible due to its close 
relation to the writing procedure, i.e. the three steps of text production can be compared to the three 
stages of case analysis. It is highlighted that writing for presentations includes a specific procedure of 
text contraction that enables to develop “language mechanics” – a precise and accurate style of writ-
ing. Role-plays reproduce the conditions of future professional activities and blur the boundaries be-
tween game and reality which helps to create the atmosphere of active communication. Language 
portfolio is considered as a reflexive method of teaching writing that provides an opportunity of self-
evaluation and self-correction in the conditions of group-work. The current state of the issue is ana-
lyzed and the focus is made on active technologies for teaching English writing for specific purposes 
to college students. 

Key words: college, writing for specific purposes, active methods, integrative approach.

УДК 371.213.212.09«1950/2004»  O.J. Karpenko

fOSTER fAMily AS A fORM Of iNSTiTuTiONAl ChildCARE iN POlANd  
(2Nd hAlf Of ThE 20Th – BEgiNNiNg Of ThE 21ST CENTuRiES)

The article dwells on regulatory and legal framework of foster family functioning in Poland as 
one of the main forms of institutional childcare in the second half of the 20th – beginning of the 21st 
centuries. Over the period of 1950 – 1955 Poland saw a decline in foster care. The number of children 
placed with foster families significantly reduced. In 1958 the so-called substitute families were intro-
duced to accept children aged 6 months to 3 years. The active development of foster care started in 
the 1970’s and 1990’s. Foster families must provide adequate living conditions and educational op-
portunities similar to those in natural families. According to the Decree of the Council of Ministers is-
sued October 23, 1993 foster families received financial aid. Children were given the right to free ad-
mission to kindergartens. Their relatives were committed to payments equivalent to the amount of 
financial aid provided for such children. At the turn of the century, functioning of foster families and 
provision of adequate living conditions and educational opportunities for a child were determined by 
the government’s social policies. Natural upbringing, emotional contacts between a child and their 
guardians, an individual approach to a child have been typical of foster families.

Key words: children, childcare, foster family, substitute family, parents, Poland. 

УДК 378:1:62:330  O.V. Kondrashova

iSSuES Of PEdAgOgiCAl dESigN: STATuS ANd PERSPECTiVES

The article deals with the analysis of the issues of pedagogical design. This article presents a sci-
entific review of works in which the specified phenomenon is studied in various aspects: philosophi-
cal and historical foundations of pedagogical design, in particular, modeling as a stage of pedagogical 
design; typology; the essence and structure of pedagogical design; methodological and technologi-
cal principles of pedagogical process design; multifunctionality: as a discourse of psycho-pedagogical 
science and as a means of competencies development, as a way to implement innovative pedagog-
ical activity. Scientific papers that discuss the issues of designing learning activities for different lev-
els of the education system are presented. It is possible, for example, to apply the theoretical frame-
work to case studies in higher educational institutions. The present study provides a starting-point for 
further research in the field of designing professional managers’ training. Moreover, the framework 
has proven to be useful in improving the structure of the educational process. This is a notable and 
promising side-effect of the theoretical study, at least from a managerial point of view. The author’s 
views on the perspectives of pedagogical design in the context of globalization and active implemen-
tation of electronic (remote) learning in systems of training and vocational training are also disclosed.

Key words: pedagogical design, scientific review, designing of learning activities for different lev-
els of the education system.
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УДК 378.147  T.V. Korshevnyuk 

SuBJECT-SuBJECT ANd SuBJECT-OBJECT iNTERACTiON AS A PSyChOlOgiCAl BASiS  
Of CONTENT fORMATiON iN SChOOl BiOlOgy EduCATiON

The reform of the secondary school requires a radical improvement in the process of learning 
biology. To solve this problem educators suggest changing the structure of the content of education. 
They insist that the content does not have to reflect the ideal objects of cognition (concepts, laws, 
theories) but have to study biological objects. It’s necessary to use the ways of cognition (knowledge 
and skills) to transform this knowledge into subjective experience. 

One of the ways of forming the subject-subject relationship of children to nature is subjectifica-
tion of natural objects. It means building relationships (with plants, fungi, bacteria, animals, and oth-
er people) as the subjects of communication that are relevant to children.

The subjects of the educational process are the student’s personality, a personality of the teach-
er, and the class team. Therefore, the acquisition of education’s content has multi-subjective or in-
tersubjective character. Scientists note that the objects of teacher’s activities are the personalities of 
students, various kinds of their activities; and that the object of pupils’ activities is natural, social, and 
cultural reality.

The student could be both a subject and an object and those periodically alternate. A student is the 
object of the didactic process when he or she becomes an object of social and pedagogical impacts; he is a 
subject when he designs and performs his or her own activities for mastering educational content.

Key words: the subject of education, the object of education, subject-subject interaction, subject-
object interaction, the content of school biology education

УДК 376-056.36:37.017.4:172.15  N.I. Koval

сiViC EduCATiON Of MENTAlly RETARdEd SENiOR PuPilS  
iN PSyChO-PEdAgOgiCAl liTERATuRE

The article deals with the issue of civic education of mentally impaired high school pupils. The anal-
ysis of psycho-pedagogical and special literature showed that the methodology of educational work at 
a special school is developed at a high level, but the problem of civic education of mentally retarded pu-
pils is topical. In particular, the problem of civic education was considered by scientists in terms of social 
adaptation of pupils, but the notion of «citizenship» in special psychological and pedagogical literature 
has not been studied. The features of the formation of civic skills of mentally retarded senior pupils and, 
therefore, the potential capabilities of the pupils for this activity are not determined. The synthesis of lit-
erature materials suggests that citizenship is a necessary final result of civic education and helps pupils 
to achieve political maturity and legal consciousness, realize themselves as full social citizens in the so-
cial community of the country, which requires a high level of civic qualities development. 

Theoretical study of the components and features of civic skills of mentally retarded senior pu-
pils at a special school helped to identify the main methods and techniques of formation of their civic 
skills. They are aimed at learning civic orientation, increasing positive emotional attitude to civic du-
ties, using civic knowledge in daily activities. 

Theoretical and experimental research of the issue and conditions for the formation of civic 
skills of mentally retarded senior pupils at a special school showed that this study does not cover the 
whole complex of problems of civic education of mentally retarded senior pupils and helped to define 
the prospective issues which are of scientific interest.

Key words: civic education, mentally impaired senior pupils, correctional and educational work, 
extracurricular work, special school.

УДК 796.5: 378.1  S.P. Kozhushko

ThE fORMATiON Of COMPETENCE Of fuTuRE SPECiAliSTS  
Of ThE SPhERE Of TOuRiSM iN ThEiR PROfESSiONAl iNTERACTiON

The article substantiates the implementation of a set of pedagogical conditions rational for the 
formation of competence of future specialists in the sphere of tourism in their professional interac-
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tion. The analysis of core provisions connected with training specialists in the given sphere and, as 
the result, the choice of the topic of present investigation is encouraged by intensive and sustainable 
development of tourism industry, considerable growth of its economic indicators, increasing compet-
itiveness among providers of tourism service. Theoretical and experimental investigations of prepa-
ration of future specialists for their professional interaction state that such an interaction, and espe-
cially professional one has special significance for both the development of a personality and for the 
achievement of high results in the process of study. It is considered that the development of compe-
tence in professional interaction is of special importance for future specialists in tourism industry as 
their activity envisages intensive communication with colleagues, partners and consumers of tour-
ism service.

Modern life with its social and economic peculiarities sets forth rather high demands to such 
qualities as competence, professionalism, behavior, and culture of interaction of future specialists in 
tourism industry. The article proves that as the society needs specialists in tourism business who pos-
sess firm competence in professional interaction, exhibit culture and technology of communication, 
use professionally verbal, non-verbal and computer means of communication, are able to overcome 
barriers of interaction, – the education of such specialists can not be a success if the approaches to or-
ganization of their professional training remain unaltered. It is claimed that the creation of appropri-
ate set of pedagogical conditions and its implementation in the process of study plays a special part 
in quality preparation of future specialists in tourism industry for professional interaction. In this con-
text the following pedagogical conditions are treated as the main ones: the creation of atmosphere 
of respect to the process of interaction in such systems as «teacher – student», «student – student», 
«student – students», as well as an appropriate socio-cultural background; high level of teachers com-
petence in professional communication and interaction; optimization of cooperation among peda-
gogical, psychological and graduate chairs with the aim to rise the quality of future specialists in tour-
ism industry communication skills; observance of the principle of humanism in «subject – subject» re-
lations in such systems as «teacher – student», «student – student»; focusing the process of teaching 
on the organization of interpersonal communication; provision of students self-realization in a vari-
ety of profession-oriented cases of interaction. 

The pedagogical conditions, analyzed by the author, are treated as fundamental ones in the pro-
cess of preparation future specialists in tourism industry for their professional interaction as their re-
alization in the process of education guaranties the growth of the effectiveness of preparation of spe-
cialists in the sphere of tourism for their professional interaction. 

Key words: pedagogical conditions, specialist in the sphere of tourism, professional interaction, 
educational process, professional competence.

УДК 378.147  I.I. Kozinets

CulTuRE Of SPEECh AS AN iNdiCATOR Of gENERAl CulTuRAl idENTiTy

The issues of today’s youth culture of speech are researched. The interrelation between a high 
level of speech culture and individual spirituality development is demonstrated. 

High speech culture is an ability to use modern literary language with all its means of expres-
sion and diversity inherent in literary language norms. The culture of speech as the basic means of 
communication and an essential component of the overall cultural identity is one of the most impor-
tant indicators of education in civilized society and provides correct and optimal use of speech means. 
Speech culture is a complex system of linguistic signs based on linguistic and moral rules and norms 
of behavior.

The reasons for decline in speech culture are discussed, and the most common mistakes in pro-
nunciation that violate the purity of language are specified.

Reducing the culture of our speech is the result of actively using slang and jargon. The language 
is often full of different kinds of dialect, tautology, pleonasm, jargon that significantly reduce the lev-
el of language development.

The most common errors in speech are: violation of logic in content; insufficient arsenal of vo-
cabulary and stylistic devices; rarely used epithets, metaphors, comparisons, and other expressive 
means of the language; ignorance of the importance of phraseology; inability to properly coordinate 
related words; ignorance of language rules.
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Ways of overcoming low verbal culture are suggested.
Key words: language culture, culture of speech, slang, the most common speech errors, bilin-

gualism.

УДК 377.1:37.013.42  L.Y. Krymchak

SOCiAl-PEdAgOgiCAl SuPPORT Of ORPhANS iN ThEiR REAdiNESS  
fOR iNdEPENdENT liViNg 

This article discusses the socio-pedagogical support of orphans in children’s homes of family 
type in their preparation for independent life. It is aimed at foster parents in such orphanages of fam-
ily type, at special centers of social services for family, children and youth, at future social workers 
as well as university professors who are actively involved in training specialists for work with foster 
parents. The article focuses on the technologies of giving socio-pedagogical support to foster fami-
lies and family-type children’s homes. The conditions in which the social and pedagogical support will 
be effective are discussed. Particular attention is paid to the definition of the components of the ed-
ucational system.

Tips on the methodological approach to the social and educational support of orphaned chil-
dren in their preparation for independent life in a children’s home of family type are given. We found 
that for the formation of a high level of readiness of orphans for independent living social and ped-
agogical support as an activity is required. It should be based on the needs of young people that af-
fect their full development; individual and age characteristics of adolescents, their psycho-physiolog-
ical health.

In our view, that requires a deep understanding of targeted socio-educational support focused 
on the solution of individual problems of orphans, their needs in socio-cultural adaptation.

Key words: children’s home of family type, socio-pedagogical support, the conditions of forma-
tion of readiness of orphans from family-type homes for independent living.

УДК 37.018.3 – 058.862: 37.015.31  S.M. Kurinna 

PEdAgOgiCAl ACCOMPANiMENT Of ThE SOCiAliZATiON PROCESS  
Of ORPhAN ChildREN iN ThE CONdiTiONS Of RESidENTiAl iNSTiTuTiONS

Socialization of the person in preschool childhood is a priority in pre-school education, an im-
portant systemic pedagogically balanced process, prolonged in time, having meaningful and techno-
logical aspects which allow the child to become involved in the socio-cultural process and develop the 
position of the subject in social life.

Orphan children remain one of the socially most neglected and least socially protected com-
munities in the country, and the orphan environment accumulates the most difficult problems of so-
cial and psychological development of personality. The narrowness of the social environment in the 
orphanage, insufficient psychological and pedagogical preparedness of educators to work with chil-
dren create unfavorable conditions for the effective socialization of pupils of closed type education-
al institutions.

The new socio-cultural situation defines new parameters of current socialization and enhanc-
es requirements to the formation of new models of social behavior, the design of personal system of 
values with the result that the pedagogical science needs to rethink and revise the foundations of up-
bringing and socialization of the person during preschool childhood in closed type educational insti-
tutions.

The activity of specialists at orphanages who provide pedagogical support for the socialization 
of personality is «aimed at providing two matching processes: the individual support of the child in 
the educational process of a certain age group and system support aimed at preventive and correc-
tive work in all age groups (in the whole system)».

Due to the great importance of the method of support and maintenance in the life of children’s 
home, social and pedagogical service of support must start functioning. It is supposed to provide a 
complex of measures for social protection of the individual in the orphanage, for their development, 
formation, upbringing and training.
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Socio-educational service in the children’s home must focus on information about every child 
from the moment of their entry into the orphanage. This creates opportunities of not losing touch 
with the child even after their leaving the specialized educational institution.

Key words: socialization, pedagogical support, orphan children, residential institutions.

УДК 378. 147:502  V.A. Lashkul

ThE EXPERiMENTAl STudy Of PROfESSiONAl ANd EThiCAl COMPETENCE fORMATiON  
Of fuTuRE VETERiNARy dOCTORS

This article deals with the experimental study of professional and ethical competence develop-
ment of future veterinary doctors. The results of experimental work demonstrate the positive dynam-
ics after the implementation of pedagogical conditions and methods of professional and ethical com-
petence formation of future veterinary doctors.

After the formational stage of the experiment, the results suggest that the technique of forma-
tion of professional and ethical competence ensures the effective professional and ethical training 
of students of veterinary department. In particular, at the end of the experiment in the experimen-
tal group a more substantial level-shift than in the control group was obtained, 14%, 15% and 10% 
share of respondents demonstrating the high levels of cognitive-professional, moral-value and, activ-
ity -communicative components of professional and ethical competence.

In the experimental group, the share of students with low levels of professional and ethical 
competence lowered. In the control group at the end of the experiment the share of students with 
low and middle levels of professional and ethical competence formation did not change significantly.

The statistical analysis (by the criterion of Wilcoxon-Mann-Whitney) at the end of the experi-
ment made it possible to conclude: with accurate probability of 95% that pedagogical conditions pro-
vide a statistically significant difference of the results.

So, the results of the forming experiment demonstrate that the implementation of pedagogical 
conditions and methods is effective for the formation of professional and ethical competence of fu-
ture veterinarians.

Key words: professional and ethical competence, experiment, method, formation, development.

УДК 378:008:130.122:316.752  O.P. Luchaninova

SPiRiTAl CulTuRE Of STudENTS Of highER EduCATiONAl ESTABliShMENTS  
iN ThE CONdiTiONS Of SOCiAl ANd huMANiTARiAN CRiSiS

In the period of crisis the educational establishment, where the basis for the successful job and 
career are laid, plays an important role not only in the society but also in education. In fact, a person 
more often associates his or her future success with obtaining higher education. The higher educa-
tional establishment completes the process of socialization and development of personality.

At the modern stage of the development of society, the main role belongs to the educational 
system in higher educational establishments. The process of students’ spiritual culture formation is a 
pedagogical phenomenon. The correlation of teacher-student includes such stages as targeting, expe-
riencing, realization, attitude, self-reflection, modeling, overcoming, and the like.

Education is an essential condition for young people’s preparation to life, their socialization, in-
troduction to humanity’s spiritual values. Thus, education is spirituality, the system of values which 
can be successfully and purposely propagandized to a great number of people.

The students’ spiritual culture formation at the National Metallurgical Academy of Ukraine is 
carried out through the system of definite purposes and principles: awakening of students’ desire to 
be moral; the spiritual culture formation and tolerant attitude to the traditions and customs; pres-
ervation of the latter and their transference from generation to generation (the club «Obereg»); de-
velopment of virtues and positive moral qualities, motivation to self-perfection; harmony of the high 
and noble interests, needs and wishes; attitude to the Christian traditions (the club «Photographs»); 
development of the personality’s important traits and qualities; setting the basic questions for un-
derstanding the sense and purpose of human life and personal attitudes to them; the collective life’s 
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emotional richness; formation of the personality’s traits as a would-be specialist (the club «Perspe-
ktiva», «Perevodchik»).

Structural components of the spiritual culture formation are spiritual, cognitive, social needs, 
self-actualization, and various types of students’ activities. 

The essence of the educational process at a higher educational establishment is not in procla-
mation of intentions to educate students, but in the creation of favorable conditions to train special-
ists with higher education and develop the spiritually cultured elite of society.

Key words: spirituality, spiritual culture, social and humanitarian crisis, development of person-
ality, educational system.

УДК 378  N.B. Mantulo 

hiSTORiCAl SOuRCES Of SOCiAl RESPONSiBiliTy

The article examines the historical sources of social responsibility in Ukraine as well as its peda-
gogical potential in the system higher education.

One of the principal sources of social responsibility development is education. The social re-
sponsibility issue requires establishing a special educational system which serves as «sensitive fac-
tor» of responsibility promotion in the society in general and in business environment in particular.

In Ukrainian philosophical thought the justification of personality’s socially responsible be-
havior occurred simultaneously with active practical activities of the best representatives of Ukrai-
nian elite in development of national education system, arts promotion, and assistance to those in 
need, etc. Over the centuries, moral, ethical, and religious beliefs have been the significant basis for 
the formation of socially responsible behavior for representatives of Ukrainian intellectual and polit-
ical elites. 

The insight into philanthropy and patronship historical experience of Ukrainian nation possesses 
great educational potential for developing the system of professional training for students who spe-
cialize in the fields of «Economics and Entrepreneurship» and «Management and Administration», 
specifically in the context of «Social Responsibility» course. Appealing to the historical experience of 
centuries-long implementation of social responsibility principles in the economic and cultural areas 
of Ukrainian society facilitates professional development, on the one hand, and contributes to social 
consciousness formation, establishment of humanistic axiological values, and patriotic upbringing of 
students, on the other hand.

Key words: responsibility, social responsibility, higher education, philanthropy, patronship.

УДК [378.091.33:811.111]:001.895  G.V. Matyukha, V.S. Lantseva 

ThE uSE Of iNNOVATiVE METhOdS Of MANAgEMENT Of fuTuRE PhilOlOgiSTS’ SPEECh ACTiVi-
TiES iN fOREigN lANguAgE PRACTiCAl ClASSES

This article focuses on future philologists’ professional training. Different technologies and in-
novative teaching methods are being studied. The main ones include: case studies, web-quests, open 
space, jig-saw reading, project and contextual learning.

Such teaching can be considered as a contextual one in which, together with the language of sci-
ence and with the whole system of forms, methods, and means of teaching (traditional and new), ob-
jective and social contents of students’ future professional activities are consistently modeled. «Case 
studies» provide complete information about the real relationship between people, distinguish each 
object as unique and highlight all the communicators’ common features required for verbal interac-
tion.

The project method requires students’ creativity, their active participation in research work, 
orientation in the space of information, and self-constructing of their knowledge. Students’ creating 
their own web quest projects aimed at the result of obtaining the solution of theoretical or practical 
problems is a kind of project activity. The technology of «Open Space» allows both individuals and 
groups to interact effectively and take collective decisions.



iSSN 2222-5501. Вісник дніпропеТроВського уніВерсиТеТу іМені аЛьФреда ноБеЛЯ.
 серія «педагогіка і псиХоЛогіЯ». педагогічні науки. 2015. № 2 (10)

318

The use of innovative methods of teaching in foreign language classes provides the develop-
ment of future specialists’ ability to solve professional problems and, in this way, to acquire profes-
sional skills integrally. 

Key words: future philologists, foreign languages, innovative methods, teaching, professional 
skills.

УДК 378.1  V.I. Meniailo

TRAiNiNg Of SPECiAliSTS CAPABlE Of RESEARCh ANd iNNOVATiONS  
AS ThE MAiN OBJECTiVE Of highER EduCATiON

New regulatory documents on higher education in Ukraine are analyzed in the paper (the Law 
of Ukraine «On Higher Education», the National Qualifications Framework, the National Strategy for 
the Development of Education in Ukraine). It is shown that they pay special attention to scientific, 
technical, and innovation activities of higher educational institutions, the main goal of which is to 
train future specialists capable of research and innovations. 

Current approaches to the definition of specialists capable of research and innovations 
and justifications of their formation are overviewed. It is implied that the main aim of innovative 
educational activities is to improve the quality of training students’ abilities to do research and 
develop innovations to form active, initiative specialists who are creative, flexible to changes, able to 
acquire new knowledge and be competitive in today’s innovative and high-tech society.

Issues regarding the organization, concept, and methodology of research and innovation 
activities in the process of future specialists’ training in Master degree programs are outlined: the 
need for organized, systematic, in-depth research and innovative training and for designing science-
based concepts and models of such training; procedural and semantic contents of educational 
and professional, educational and research Master degree programs. The requirements to rethink 
theoretical and methodological principles, conceptual and methodological approaches to the 
contemporary Master training, the formation of Masters’ professionalism and competitiveness in 
conditions of innovative transformations and European integration are emphasized.

Key words: research, innovative activities, training of specialists capable of research and 
innovations, Master degree program, research and innovation activities at higher educational 
institutions.

УДК 37.048.4:811.111:338.48  G.I. Miasoid

ON-SiTE iNTERdiSCiPliNARy lESSON: CAREER guidANCE ANd iTS VARiATiONS

This paper discusses the forms of career guidance that the higher institutions in Ukraine use to 
attract potential students to do their first degree programs. It aims at career center officers as well 
as university teachers who take the opportunity to engage with interdisciplinary learning materials 
in their classes and who are interested in exploring the potential of a new form of career guidance 
which is an on-site interdisciplinary lesson. The paper examines the opportunities this organization-
al form provides from perspectives of career guidance and vocational counseling in the Hospitali-
ty Industry course by means of an English class conducted at a public school. They include forming 
student interest to a job of a Travel Agent or a Tourist Information Officer through a role play, re-
alizing the activities they do, revealing demands of the job to a person like language and commu-
nication skills, desire to assist and help people in a foreign country, ability to persuade and assure. 
Tips on the methodological approach to interdisciplinary lesson at a public school were suggested 
concerning its development and conducting. We have found that providing thoroughly developed 
hand-outs and a PowerPoint presentation with in-built visual (images and video) and audio objects, 
the way the teacher presents new learning material may appear effective and efficient, though the 
chosen topic is not a part of the English language curriculum at a public school. Teaching materials 
can help reach the practical goal of an English lesson of developing listening comprehension, speak-
ing, reading and writing skills of school-leavers in the wider context of communicative, linguistic 
and socio-cultural competences formation and career counseling on Hospitality Industry. However, 
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some difficulties were found on the stage of such a teaching form development caused by the un-
known teaching environment. That makes it hard for a teacher to assess the language competence 
of students, select teaching and learning material, didactic methods and forms of classroom activ-
ities, thus is time-consuming. We believe, though, that an English lesson can serve a major aim to 
help public school students understand their own interests and vocational aptitude through inter-
esting and unusual activities, role-plays and opportunities to try a job of a Travel Agent or a Tour-
ist Information Officer.

Key words: career guidance, vocational counseling, on-site, interdisciplinary, guidance tests, 
English, Hospitality Industry Basics, vocational aptitude.

УДК 331.361: 356.13  D.O. Movchan

ThE STRuCTuRE Of ThE WORld CuSTOMS ORgANiZATiON E-lEARNiNg

The article deals with the analysis of the issues of professional education of customs officers ac-
cording to the international standards developed by the World Customs Organization. The advantag-
es of the E-learning system of the World Customs Organization are described and the distance the-
matic courses for customs officers are presented in this article. The author’s view point on the E-
learning in the context of globalization is given in the article. 

It is proved that the WTO E-learning is an important educational tool both for training system 
and for vocational training of customs officers worldwide.

Dynamics of distance learning in the field of customs is highlighted; its strategic advantages, as 
well as regional and national disadvantages are described. The author emphasizes that exact imple-
mentation of electronic modules of the WCO E-learning program CLIKC will allow developing national 
systems of education in the field of customs effectively and with minimal expenses.

It is important for trade facilitation that the implementation of the WCO E-learning program 
CLIKC promotes cross-border, up-to-date, active, and flexible training of customs officers at various 
levels: national, regional, and global.

Key words: E-learning, the World Customs Organization, professional standards.

УДК 372.881.1  L.F. Muts 

E-lEARNiNg TEChNOlOgy iN ThE SySTEM Of lANguAgE TRAiNiNg  
fOR fOREigN STudENTS

The article substantiates the expedience of using the е-learning system in the process of foreign 
citizens’ language training. The basic ways of e-learning implementation in the educational process 
for foreigners at Ukrainian higher educational environment are outlined.

E-learning technologies have a great didactic potential as a system of language training on 
different educational levels for foreign students. These technologies encourage foreign students to 
better adapt to the foreign language and promote enculturation into unfamiliar cultural 
environment, as well as facilitate the process of professional training. The implementation 
of these technologies in training and educational activities of Ukrainian higher educational 
institutions increases the educational marketability of universities; however, the process of 
implementation requires the system of specific measures to be successful. Effective e-learning 
implementation into educational process of higher educational institutions involves the 
accomplishment of pedagogical, technological, economic and organizational measures by the 
university’s administrative body.

The e-learning technologies’ introduction contributes to the elimination of psychological 
difficulties in the process of foreign students’ adaptation to the foreign language and unfamiliar cultural 
environment, as well as favors culture shock prevention that foreign students experience during 
educational process in a foreign country. In addition, the introduction of e-learning during the 
training process of foreign applicants to Ukrainian higher educational institutions at training 
courses intensifies their adaptation to the future educational environment.
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Nowadays, it is evident that the e-learning system is not a temporary measure and resolving 
e-learning educational problems demands a complex approach, i.e. the establishment of 
interuniversity training centers for teachers, the IT penetration into the educational process, and 
establishing e-courses quality assessment centers.

Key words: e-learning; distance learning; language training; higher education institutions.

УДК 371. 132  O.O. Myshak 

PEdAgOgiCAl ACTiViTiES Of TEAChERS Of highER AgRARiAN EduCATiONAl 
 ESTABliShMENTS iN ThE CONdiTiONS Of huMANiZATiON Of EduCATiON

A characteristic feature of modern educational programmes is their focus on the humanization 
of professional training, the purpose of which is a double process: professional development and pro-
fessional self-education of individual and personal qualities.

The effectiveness of the humanization of higher education is determined by formation of a 
teacher as a person. According to theoretical studies, we have defined a set of qualities required from 
teachers for implementing humanistic-oriented activities in training. The role of the teacher in the 
formation of humanistic values of the individuality of a student is not only in the proper selection of 
content, technologies, forms and methods, but in systematic purposeful work upon himself, in the de-
velopment and improvement of the moral qualities of self.

Unfortunately, at the present stage teachers hardly keep to pedagogically appropriate humanis-
tic principles of proper selection of content, technologies, forms and methods of education. The vast 
majority of teachers, guided by different reasons, are inclined to using traditional forms of teaching.

We believe that one of the dominant causes of deterring active and purposeful participation of 
teachers in solving problems of humanization is the existing system of evaluation of pedagogical ac-
tivities of teachers at universities of Ukraine.

In this regard, to resolve this problem, the experience of the higher education system of the USA 
was considered with its domination of approaches in which the quality of teacher’s work is the deter-
mining criteria for evaluating his or her activities.

Key words: humanization of education, evaluation of teacher activities, humanistic values, pro-
fessional knowledge, professional skills.

УДК 37.034:37(09)  O.V. Nevmerzhytska

lifE-CREATiNg ART iN VASyl SuKhOMlyNSKy’S EduCATiONAl hERiTAgE

The article addresses the issue of children and youngsters’ education in shaping their own lives 
in the light of Vasyl Sukhomlynsky’s views. The characteristics of people who can live and shape their 
own lives are given. It is indicated that to learn the art of living is to master the skills in the creative 
construction of our own lives based on our deep knowledge, developed consciousness, knowledge 
of technology, programming, design and implementation of life as an individual and personal living 
space. 

Based on the analysis of works of the outstanding Ukrainian teacher the ways of a realized per-
sonality who seeks to support others, understands life as a constant learning, is an active member of 
the cultural development, a qualified worker, an informed citizen, and an environmentalist are identi-
fied. Learning the art of living is postulated as mastering the technology of programming, design, and 
implementation of life as individual and personal living space.

It is proved that to be able to live according to Vasyl Sukhomlynsky is to live morally, passing 
from heart to heart the moral wealth accumulated by mankind. The task of every teacher should be 
not only the transfer of knowledge, but also the continual teaching of the art of living. Only a person 
who has mastered it and can serve as a role model can teach the life-creating art to children. After all, 
according to Vasyl Sukhomlynsky, the most important and the only prerequisite for success in educa-
tion is the moral integrity of educator.

Key words: a person who knows how to live, art of life, education, V. Sukhomlynskyi.
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УДК 378.3706  L.M. Nikolenko 

PEdAgOgiCAl SuPPORT Of ThE PROCESS Of fORMATiON Of SOCiAlly diRECTEd  
lEAdER QuAliTiES iN fuTuRE CORRECTiON TEAChERS 

The article is devoted to the theoretical analysis of general aspects of implementing the process 
of pedagogical support of students as one of the conditions of forming socially directed leader quali-
ties of future correction teachers. 

It is established that in the course of formation of socially directed leader qualities in future cor-
rection teachers an important place is occupied by pedagogical support directed at the development 
of subject activity of students.

It is shown that pedagogical support of the process of formation of socially directed leader qual-
ities in future correction teachers should be directed at developing the subject potential of a person: 
consciousness, self-organization, and self-determination. The maintenance of pedagogical support 
overcomes obstacles arising in life and help a person to achieve the desirable result.

The purpose of pedagogical support is understood by the author as the maximum assistance in com-
prehension and meeting by students of requirements to creative leader self-realization as a vital value.

Key words: pedagogical support, public students’ association, socially directed leader qualities, 
future correction teachers, subject activity.

УДК 371.13:378  I.V. Oliynik

COMPETETiVE APPROACh AS ThE BASiS Of PROfESSiONAl PREPARATiON  
Of fuTuRE TEAChERS Of highER SChOOl

Modern transformations in the country stipulated the requirement of social and government 
order for professional preparation of specialists at higher schools and put forward some new orienta-
tion in the development of pedagogical education.

At the modern stage of search for the most effective use of human resources, almost in all fields 
of activities more and more attention began to be paid to the competence approach. 

The formation of a teacher as a subject of pedagogical activities is the foundation for several 
types of competence – subject, methodological, diagnostic, innovative, and research ones. The for-
mation of teachers as the subjects of pedagogical intercourse promotes their communicative, percep-
tive, and administrative competences. The maturity of teacher’s personality reinforces the person-
al-individual competence. The contents of these types of professional competences are included into 
pedagogical acmeology.

Professional pedagogical competence consists of professional pedagogical knowledge and abili-
ties, professional pedagogical positions (as stable attitudes of teachers toward what they do, to their 
students, to their colleagues, to themselves), and professionally important qualities of personality.

The concept of «competence» is, first, examined in the context of professional activity; second, it 
is understood as a complex personality resource integrating different competences of a person; third, it 
characterizes the degree of preparedness of a person to activity and the character of its implementation; 
fourth, it is formed when a person is mastering the activities proper to him or her. The analysis allows mak-
ing the following conclusion. Regardless of its interpretation competence: 1) is always examined in the 
context of activity; 2) is understood as a system-creating property of personality which integrates different 
competences of a person; 3) characterizes the degree of preparedness of a person to activity, the charac-
ter and efficiency of its implementation; 4) is formed in mastering the activities proper to a person.

Key words: higher education, pedagogical activity, professionalism, competence approach, com-
petence. 

УДК 378:373.43  T.O. Pakhomova

ANAlySiS Of fiCTiONAl TEXTS iN ThE SySTEM Of PROfESSiONAl fOREigN-lANguAgE 
COMPETENCE dEVElOPMENT Of STudENTS-PhilOlOgiSTS ON ThE AdVANCEd lEVEl

The article is devoted to the issue of using fictional texts in the process of teaching foreign lan-
guage to masters. The approaches to possible linguadidactic ways of solving the problem are dis-
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cussed. The stress is made upon the point that, according to the aim of studying a particular text, var-
ious aspects demand a particular methodological organization. Professional approach to the fiction-
al image studying demands a special ability of full perception of the world created by the writer, and 
this ability cannot simply appear from a number of simple skills and learning strategies. The aim is not 
to get a future specialist prepared for two kinds of activities (communicative and professional), but 
to achieve integrativity – to form the ability to communicate in a foreign language in the professional 
field. The universal techniques for teaching both types of readers («slow» and «fast» readers) are an-
alyzed: prediction (What comes next?); close procedure; summary (What’s it all about?); forum (De-
bating opposing viewpoints); guided re-writing. The relation between the level of professional linguis-
tic competence and the procedural organization of the study of fictional texts is revealed. Major char-
acteristics of professional linguistic competence of philologists as an integrative ability are defined. 

Key words: professional competence, integrativity, philological education of masters, linguistic 
education. 

УДК 35.088.6:315.713  O.O. Pavlenko, N.S. Timchenko-Mikhailidi, O.O. Triakina, V.B. Pugach

ThE dEVElOPMENTAl PROfESSiONAlly fOCuSEd EduCATiONAl ENViRONMENT  
AS A STRATEgiC COMPONENT Of TRAiNiNg MANAgERS Of ORgANiZATiONS

The paper deals with the issue of developing of developing Customs managers’ competencies 
within the professionally focused educational environment in view of the strategical aim to train Cus-
toms administration staff in accordance with the tendency of global trade facilitation. The analysis 
of pedagogical and special literature showed the key priorities of Customs managers training: com-
petence in global trade facilitation and security, European harmonized system of Customs processes 
and procedures, client-oriented approach, high level of moral and ethical conduct, dignity, responsi-
ble fulfillment of Customs assignments. They also underlined the existing contradiction between the 
high demand of stakeholders for smooth flow of goods and lack of proper knowledge and skills of Cus-
toms managers to promote trade facilitation.

Theoretical study of the main factors to provide a smooth flow of goods at the international 
market while increasing the level of Customs rules compliance by importers helped to identify the 
main methods and techniques of developing necessary competences of Customs managers. They in-
clude knowledge and skills in analyzing and amending a Customs legislation, exercising risk-based 
compliance management, conducting a regular compliance assessment, using highly-effective meth-
ods like pre-arrival screening and clearance together with post clearance audit methods, applying en-
forcement and recognition as well as introducing client service strategies.

Theoretical research of the issue showed that this study does not cover the whole complex of 
problems connected with finding the most effective methods of training Customs managers to pro-
mote trade facilitation and helped to define the prospective issues which are of scientific interest.

Key words: professionally focused education environment, strategic component, professional 
training, Customs managers, global trade facilitation, competence, risk-based and client-oriented ap-
proaches.

УДК 37.036+37.013.42  L. Petryshyn 

EduCATiONAl TRAiNiNg STRATEgy fOR ThE dEVElOPMENT  
Of CREATiVE SOCiAl PEdAgOguES

The article, on the basis of theoretical and methodological analysis, reveals the pedagogical 
strategy of training creative social workers at university. The analysis of effective forms of implement-
ing the creative component in the structure of training social workers is given: in lectures, seminars, 
and independent studies. The block structure (on the bachelor, specialist, and MA levels) for train-
ing creative social workers is described.The basic content elements of “The Diary of Creativeness” 
are provided to define the students’ own creative potential and creative abilities, give some personal 
recommendations on fostering a creative personality, styling a program for developing creativity and 
production of creative ideas in the socio-educational field.
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Based on the analysis of scientific positions, the article focuses on the effectiveness of the edu-
cational process as defined by relevant university’s educational forms and methods to be used in the 
formation of creative social pedagogues.

Implementation and activation of creativity formation of future social workers in higher educa-
tion is a prerequisite for improving the quality of education and the formation of a competitive cre-
ative professional. That will ensure creativity in the formation of future social pedagogues which will 
contribute to the development of a solid scientific basis for such development. Using the existing cre-
ative expertise to effectively solve professional tasks will significantly raise the level of professional 
training in the social sphere. 

Key words: creativity, the formation of creativity, social pedagogues, educational process, 
professional training.

УДК 378  O.O. Peycheva, R.V. Kelembet

CulTuROlOgiCAl APPROACh iN fuTuRE ECONOMiSTS’ TRAiNiNg  
AT fOREigN lANguAgE lESSONS

In this article the authors demonstrate the feasibility of cultural approach to solving problems 
of future economists’ professional education. The paper summarizes the experiences of domestic and 
foreign scholars in developing organizational and methodological activities for forming intercultural 
competence of future economists.

The article deals with the importance and future economists’ training through culture, customs, 
traditions, art, literature, and mentality of target language speakers. The authors emphasize the ne-
cessity of teaching foreign languages as a phenomenon of the national culture and the process of real 
intercultural communication, as an independent, individual learning and application of the obtained 
knowledge and skills in professional work. The authors also summarize the experience concerning the 
elaboration of the intercultural communicative competence acquisition techniques, analyze the ad-
visability of their implementation into the process of intercultural communicative competence acqui-
sition by future economists. 

Key words: cross-cultural approach, technology, teachers of foreign languages, the intercultur-
al competence. 

УДК 372.862  H.S. Pohromska, N.A. Makhrovska 

METhOdOlOgiCAl ASPECTS Of TEAChiNg ThE diSCiPliNE «SOfTWARE ENgiNEERiNg»  
TO STudENTS Of COMPuTER SCiENCE

Formation of students’ awareness of the social significance of their future profession, of their 
motivation for professional knowledge, understanding and mastering the basic concepts and the 
content of software engineering as a methodology for the design of industrial software applications is 
one of the most important tasks of the subject «Software Engineering». This article describes the meth-
odological aspects of teaching students studying the discipline «System Sciences and Сybernetics». 

The recommendations for setting the educational and methodical complex for the discipline 
«Software Engineering» are presented. The semantic content of the theoretical course for a specified 
discipline and recommended forms of lectures are given. Taking into account the fact that the disci-
pline and its relations to the practical needs of customers are highly dynamic due to the specifics of 
the subject based on modern information systems and technologies of their construction, special at-
tention is paid to the description of methods of laboratory studies in the course.

Key words: software engineering, laboratory work, lectures, software engineering, software, 
standard, form of study, SWEBOK.

УДК 378:372.881.111  T.S. Rozumna 

ACTiVATiON Of COgNiTiVE STudENTS’ ACTiViTiES By PROJECT TEChNOlOgy  
iN fOREigN lANguAgE ClASSES AT uNiVERSiTy

Modern society requires the complete development of personality, that development including 
personal communicative abilities which help to enter the world community and successfully function 
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in it. It is important in teaching a foreign language to make students use the acquired knowledge 
in practice. This can be achieved by using project technology for forming students’ skills to work 
independently shifting the focus from the activities of a teacher to the activities of students who 
start using the obtained knowledge in practice, simultaneously generating new ideas and developing 
their creative abilities. The use of project technology increases personal interest of students in the 
study of a foreign language through the development of internal positive motivation, while positive 
motivation, as it is generally known, is a key to successfully studying a foreign language.

Project technology is directed at the solution of a certain problem with the achievement of 
some previously planned result. This activity can include in itself the elements of research, lectures, 
abstracts, and other types of independent implementation students’ own ideas as ways of attaining 
the project result. Project technology is based on pre-formed professional competence of students; it 
is directed at the development of their personality and their independence in the implementation of 
a project. Thus, it unites in itself all types of educational work: individual, pair, group, and collective 
work.

Key words: interactive methods of teaching, project technology, foreign language. 

УДК 37.013.3:378(430(045))  O.O. Samokhval 

STAgES Of dEVElOPMENT Of VOCATiONAl TRAiNiNg iN gERMANy

The article deals with the peculiarities of the development and establishment of vocational ed-
ucation at higher educational institutions in Germany.

It is noted that in the conditions of rapid growth of knowledge importance and demographic de-
cline of the population the optimization of the development of human resources and, in particular, 
of labour potential is becoming a strategic factor of competitiveness of state economy. Only with the 
help of highly qualified mobile workers the required economic and employment growth can be pro-
vided. Unfortunately, a clear strategy of reproduction and development of human resources based 
on relevant knowledge and qualifications is absent in Ukraine. It is stressed in the article that special 
attention should be paid to the experience of developing the system of vocational training in Germa-
ny, the leading country of Europe in professional training whose system of vocational training has 
proved its effectiveness. 

We have focused our attention on higher educational establishments of applied sciences. These 
educational institutions are unique in the German system of higher education and are of great inter-
est for the Ukrainian higher educational system, because they combine students’ obtaining theoret-
ical knowledge with developing practical abilities. Higher educational establishments of applied sci-
ences are truly considered ones of the most efficient types of higher educational institutions in the 
history of formation of higher educational system. They provide students not only with the basic the-
oretical knowledge, but also with practical vocational orientation. The main components of dual ed-
ucational system are enterprises and higher establishments of professional training. With their joint 
efforts they provide an efficient process of vocational training. 

It should be noted that the experience of Germany in vocational training is a perfect example of 
implementing reforms in the Ukrainian system of vocational training of future specialists. Thanks to 
the dual educational system employers teach future specialists from the school years, and in future it 
gives an opportunity of raising the economy of the country as a whole. This experience of Germany in 
vocational training process can be useful not only for students, but also for entrepreneurs. 

Key words: professional education in Germany, universities of applied sciences, theoretical 
knowledge, practical skills, dual system, vocational formation.

УДК 167.7 + 373.6  A.P. Samodryn

PROfilE-PROfESSiONAl diMENSiON Of EduCATiON iN ThE REgiON

The ideas of consolidation of educational resource towards the integration of the socio-cultural 
development of Ukraine into the European and world space in our time of crisis are becoming more 
relevant. Regionalization of education in the framework of humanity is a unique natural phenome-
non – the process of mind ingrowth into the biosphere.



iSSN 2222-5501. Вісник дніпропеТроВського уніВерсиТеТу іМені аЛьФреда ноБеЛЯ.
 серія «педагогіка і псиХоЛогіЯ». педагогічні науки. 2015. № 2 (10)

325

The development of the doctrine of the region is implemented through modern science: region 
science, biosphere science, noosphere science, culturology, geology, geography and others. Pedagog-
ics touches this problem still only in a few aspects. A region is a relatively closed territorial non-state 
social and industrial entity, which is characterized by relative self-sufficiency and the ability to repro-
duce social and industrial functions and related infrastructure, built-in functional structure of cosmo-
biotized geospace.

The regional integrity is constituted by certain indicators that function simultaneously. A person 
cognizing geospace creates his/her own reflection in consciousness (physical geography) for the orga-
nization of economic activities as a system (economic geography). Ensuring the principle of trans-in-
ternalization of education becomes a coordinating inception of constructing the content of education 
in terms of the region. The education system (of a territory) implies a set of elements whose interac-
tion leads to a high degree of organization of cognition process.

Pursuant to the Decree of Ministry of Education and Science of Ukraine “On creation of educa-
tional district «Scientific and educational complex of multilevel continuous education «Profile educa-
tion of the region» No.1193 dated 14.10.2011, nowadays we have got the phenomenon of innova-
tion, education, uniting 26 educational institutions of Kremenchuk region (components: Kremenchuk, 
Komsomolsk and Svitlovodsk, Kremenchuk, Onufriivka, Kozelshchina, Globyno districts) established 
on the territories of Poltava and Kirovohrad regions by Alfred Nobel University, Dnipropetrovsk. The 
experiment is planned for 25 years and afterwards.

The system of profile education as part of the education system in the region better organizes 
the convergence of strategy of socio-economic sphere and biosphere, using the personal potential of 
each student – learning, becomes a flexible technology of training transformation into the option of 
that type of school which would best embody the task of individually oriented pre-professional train-
ing, where learning – a person freed for creative work – will find “his/her labor”.

Thanks to the profiled-professional structure of education, the society can behave purposefully, 
through culturally appropriate education and within certain limits can choose a path of its own evo-
lution.

Key words: pre-professional study, differentiation, activity, education system, region, personal-
ity, learning.

УДК 378.1(477.7)  S.V. Sapozhnikov

SPECiAl fEATuRES Of ThE MOdERN ARMENiAN SySTEM Of PEdAgOgiCAl STAff TRAiNiNg

In the process of developing higher education system in Ukraine the experience in pedagogical 
staff training at higher educational establishments abroad is becoming particularly important. This 
is especially true for countries that are close to Ukraine in their history, traditions, theoretical and 
practical principles, forms and methods of teaching students.

The article defines the main features of the system of pedagogical staff training in the republic 
of Armenia which are particular to all twelve member countries of the Black Sea Economic Coopera-
tion (Azerbaijan, Albania, Armenia, Bulgaria, Greece, Georgia, Moldova, Russia, Romania, Serbia, Tur-
key, and Ukraine). Due to the systemic approach as the main research direction of higher education 
in the countries of the Black Sea Economic Cooperation we can identify the following features of the 
system: peculiarities of control systems in management of higher pedagogical educational establish-
ments; features of the control system in higher pedagogical educational establishments; leading uni-
versities that train teachers and their structural divisions; certain types of universities and higher ed-
ucational establishments, structural divisions of universities that train teachers; main directions and 
documents of educational reforms; features of the multi-level higher pedagogical education system; 
the basic requirements for admission to universities; the content, the structure, and functions of the 
higher pedagogical education in countries mentioned above, the process of organizing the education-
al process and postgraduate training of teachers; the most important tendencies of the development 
of higher pedagogical education in the countries of the Black Sea region. 

On the basis of the scientific research analysis we can highlight the main directions of reforms 
in the system of higher pedagogical education as well as the main tendencies of the system, which di-
rectly influence the development of national education systems around the world today. Moreover, 
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identifying such tendencies becomes possible due to the thorough systematic research of higher ped-
agogical education in the countries of the Black Sea region.

Key words: the Black Sea region, pedagogical education, special features of the system of peda-
gogical staff training, educational reform.

УДК 378  O. Shauerman 

CREATiVE APPROAChES ANd METhOdS iN ENgliSh lANguAgE TEAChiNg:  
A PRACTiCAl ViEW

Recently, most teachers pose a question which approach in teaching a foreign language would 
be the best. They should select the communicative approach because its main focus is training in in-
teractive cooperation all the participants of the learning process. In this context, the Chair of foreign 
languages at Berdyansk University of Management and Business organizes seminars for teachers of 
higher educational establishments, of secondary schools and for students every year. The last one 
was devoted to creative approaches and methods in English language teaching and it included sever-
al sections and combined both practical and theoretical issues.

The seminar consisted of four sessions. The first one «Alternative Teaching Activities for the 
Classroom» was focused on organizing junior students’ activities. The second session called «Acceler-
ated Learning» stated that an educator is responsible for creating conditions under which the learn-
ing process will be possible and productive. The theoretical session «Student Governance» came to 
the conclusion that classrooms need to be managed effectively to maximize students’ learning. The 
contemporary trend in managing classrooms is shifting from controlling students towards supportive, 
nurturing relationships and opportunities for self-regulation. Participants of the session «Interactive 
Methods of English Teaching» were offered different alternatives of interactive activities.

Key words: interactive methods of learning, communication, ways of language learning.

УДК 371.132  A.V. Shishko

COMMuNiCATiVE COMPETENCE AS A PART Of PEdAgOgiCAl COMPETENCE  
Of WOuld-BE fOREigN lANguAgE TEAChERS

The study of the requirements to the professional pedagogic activities and functions of a high-
er school pedagogue and researcher described in the scholarly literature; the study of the theoretical 
approaches to the interpretation and structuring of professional pedagogic competence (N. Kuzmi-
na, A. Markova, L. Mitina, L. Khoruzha, etc.), and the specificity of teaching foreign languages al-
lowed arguing that the pedagogical competence of prospective foreign language teachers has a static 
form that characterizes the level of formation of methodological, special, methodological, pedagog-
ical knowledge, moral values, principles and outlook of the personality. It also has the dynamic form 
that is implemented in their abilities to react to different psychological and pedagogical situations, ef-
fectively solve the tasks of the pedagogical activities at the higher educational establishments.

While characterizing the peculiarities of “Foreign languages” as a subject, it is necessary to ar-
gue that the process of teaching is implemented in the frames of the culturological, linguistic, coun-
try-study, communicative and situational thematic approaches. It results in a number of important 
requirements to the professional pedagogic specialist who works in the field of foreign languages. He 
or she should be the source of reliable and correct knowledge on the subject, the carrier of the for-
eign language culture, the organizer of productive situational and thematic communication that leads 
to the development and formation of the personality of the students in general, and he or she should 
also evaluate all the organizational activities. Therefore, in the structure of the pedagogical compe-
tence it is necessary to single out the communicative component that covers the communicative 
competence, knowledge and skills to organize the communicative interaction with the students with 
the help of the means of the native and foreign languages,

This allowed the author of this article to suggest her own definition of the pedagogical com-
petence of prospective foreign language teachers, interpret it as an integral multilevel entity in the 
whole professional structure of the personality that is one of the elements of the professionalism and 
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professional pedagogical culture, a part of the professional competence, an indicator of the forma-
tion of the professional skills, characteristics and features on the basis of theoretical knowledge. This 
element stipulates the necessary level of readiness to perform pedagogical activities at higher school, 
ensure the high level of professional self-organization and self-realization in the frames of pedagog-
ical activities.

Key words: competence, professional education, professional pedagogic culture, culturological 
approach, professionalism, reflection, communicative competence.

УДК 811.161.2’373  E.V. Shkurko 

TEAChiNg ANNOTATiNg TEXTS

Writing summaries is one of the most important writing skills. The acquisition of technology of 
compressing texts is essential for today’s high school graduates and students since, when applying 
for grants and scholarships for training or for participating in youth programs at foreign organizations, 
students are required to submit a brief description of a research project or a socially-oriented project.

Summarizing is the process of analytical and synthetic processing of primary documents for the 
purpose of their analyzing and extracting relevant information.

There are various kinds of summaries, but when writing research papers out of all types of com-
pressed texts reference summaries are most frequently used as the most effective in providing in-
formation on the latest achievements in various fields of science and technology and saving time of 
searching and collecting scientific information. Knowledge of the rules of compiling summaries and 
skillful use of them contributes to obtaining the main information from the source relevant to the 
topic of research and to presenting it in accordance with the requirements of regulatory documents.

Key words: summary, creating summaries, compressed text, reference summary, primary / sec-
ondary document.

УДК 81’24:378(045)  A.V. Shtyfurak 

Clil: SuBJECT – MATTER ANd lANguAgE lEARNiNg iNTEgRATiON

The article highlights CLIL as integral part of contemporary school education in most EU coun-
tries.

The term CLIL (Content and Language Integrated learning) designates any teaching / learning of 
a non-language subject through the medium of a second or foreign language (L2). It encourages stu-
dents to actually use the foreign language as a genuine means of communication. Additionally, it can 
reinforce students to become self - confident learners and maintain the learning process beyond the 
language classroom.

There are many different types of CLIL programmes ranging from full immersion through par-
tial immersion, about 50% of the curriculum, to language showers and regular 20 – 30 minute sub-
ject lessons in the target language. between the two teachers (team-teaching) (Fortanet-Gomez, I. & 
C. Raisanen, 2008).

The main objective of these CLIL modules is the development of thinking skills through the dis-
covery and learning of curricular content using English.

The importance of CLIL lies in the fact that it is based on an integrative, supportive approach 
stressing the cognitively guiding role that the language plays in all mental activities such as dis-
course comprehension and production, as well as when negotiating about concepts, context and 
meaning.

Nowadays with all the facilities available at school there is no pretext to ignore the opportuni-
ties for facilitating integration of subject – matter and language learning. CLIL has been around for 
quite a long time to generate a wide range of modes that can suit any educational needs and cir-
cumstances. Within the framework of immersion education CLIL stands out as one of the most ef-
ficient methodology and therefore deserves closer attention of those who want to boost school ed-
ucation.

Key words: content learning, language integrated learning, integrative approach, academic lan-
guage competence, higher education.
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УДК 37.015.3:378(045)  V.Ye. Shtyfurak 

PSyChOlOgiCAl fEATuRES Of PROfESSiONAl fORMATiON  
Of fuTuRE SPECiAliSTS iN TOuRiSM

The article deals with socio-cultural conditions and requirements to the professional develop-
ment of future specialists in tourism. The psychological peculiarities of professional development in-
cluding the tendency of poly-professionalism and commercialization of professions are considered 
and the results of experimental studies are presented. 

It is noted that the socioeconomic situation in the population influences youth politicy, especial-
ly in the field of professional development that defines the necessity of developing new approaches 
and technologies for resolving this problem. The research process has a contentious prolonged char-
acter and in modern social conditions it is connected with poly-professionalism, commercializing the 
relationship in the field of production, the necessity of not only a conscious choice of profession, but 
also of the ability to get a good job. It is mentioned in the article that the professional development 
of future specialists of tourism is accomplished under different socio-cultural factors that require ex-
act diagnostics of professional peculiarities and consider them in the process of mastering the cho-
sen specialty. It is stressed that such peculiarities can be considered as early diagnostics and exact in-
terpretation of personal qualities which are professionally significant in tourist field; identification of 
the reasons of professional choice; providing individual self-affirmation and its correlation with pro-
fessional interests; ensuring individual self-affirmation with the orientation at professional perspec-
tives; self-motivated psychological willingness to make a choice of some other field of professional ac-
tivity in what concerns the rewarding mechanisms. It is noted in the article that the activities of pro-
fessional centres of psychological support that help students in professional identification and forma-
tion are of great importance. 

Key words: professional development, specialists in tourism, motive of professional choice, psy-
chological compensation.

УДК 123.456:789  O.S. Sirotin 

ThE ANAlySiS Of ThE EXPERiENCE Of PROfESSiONAl TRAiNiNg  
Of TEAChERS Of highER EduCATiON ESTABliShMENTS iN ThE uSA

The article deals with training faculty in the United States. The study of special literature gives 
reasons to believe that the issue of professional training of university teachers became important in 
the 90-ies of the twentieth century when the information space appeared in society.

In the early 90-ies of the last century in many countries, particularly in the USA, the the issue of 
changes in the paradigm of training for teaching in higher education became topical which led to cre-
ating new training programs and accreditation of scientific and pedagogical staff, as well as to found-
ing institutions that train personnel for higher schools.

A brief analysis of trends in the field of training and retraining of teachers of higher schools at 
US universities allows us to draw conclusions:

– universities did not initially provide teachers of higher school in the USA with training in ped-
agogical skills;

– questions such as implementation of teaching duties, professional competence of teach-
ing staff became more relevant than ever before in many developed countries, including the United 
States, in the 90-ies years of the twentieth century, which, in its turn, led to the creation of unique in-
stitutions and programs of training and professional development of university teachers;

– the main form of teacher training are postgraduate studies (or similar forms) and the sys-
tem of postgraduate education. However, in the training of higher school teachers certain changes in 
forms of pedagogical competence are recorded;

– despite the considerable diversity in teacher training, there is a tendency to regulate its sys-
tem at universities. Although the leading form is a post-graduate course, vocational schools and pro-
fessional associations are in competition with such courses.

Key words: teacher of higher school, higher education reform, improving the quality of educa-
tion and professional development.
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УДК 378.012:001.895  L.А. Sushchenko 

PEdAgOgiCAl iNNOVATiONS: fROM STRATEgy TO iMPlEMENTATiON

On the basis of detailed theoretical analysis of scientific achievements, the author defines the 
essential characteristics of innovation in education; summarizes the performance of innovative edu-
cational activities; describes the priorities of the institution working in an innovative mode, and em-
phasizes the need to transform the current paradigm of education.

The innovative pedagogical activity is a powerful resource for educational change. It is proved 
that innovative practices are developed on the basis of empirical knowledge of new means of inter-
action in the process of co-creation of scientists and teachers aimed at improving professional skills, 
design and creation of new educational technologies, and development of educational work. It was 
shown that introducing innovative practices and achieving productive results in training and educa-
tion are the products of creative practices.

The innovative teaching is considered as the productive activity of teachers, which is the trans-
formation of novelty into innovation (novelty refers to a phenomenon that carries the essence of the 
method, technique, and technology of new content, while innovation is a new organization).

It was determined that the driving force of innovation is the personality of the teacher; the au-
thor remarks that a professor, teacher, or caregiver has a wide range of opportunities and innova-
tion capacities for implementing creativity. For teachers working in the innovative mode, the partic-
ularly important focus is sustainable development; transferring the object to a new, qualitatively dif-
ferent state; creating, acquiring and implementing new tools (using specially developed algorithms 
to transform teaching ideas on educational technology); a special kind of creative activity aimed at 
a high level of professionalism of the teaching staff and new horizons for personal and professional 
growth of teachers.

Key words: civilization changes, learning environment, school, innovation, innovation mode, in-
novative educational activities.

УДК 378.6:656.2.071.1:005.3(043.3/5)  R.V. Sushchenko 

PREdiCTiON Of MANAgEMENT CulTuRE AS A fACTOR  
iN ThE TRAiNiNg Of RAilWAy ENgiNEERS

In the article it is shown that management culture in Transportation is a source of expression 
of general culture and professionalism, general knowledge, spiritual wealth, social responsibility for 
the quality of engineering work, a manifestation of creative personality, and creative actions as a re-
flection of the result of continuous personal and professional self-development, the pursuit of inno-
vative professional changes.

It was proved that positive changes in the development of professionalism in Transportation 
always ensure the development of the general and professional culture and management maturity 
which helps engineers to move away from the stereotypes of the past, confirming the philosophy of 
a new experience in the perception of future profession; helps to search for the problematic dynam-
ics and progressive professional development and personal self-development through the establish-
ment of new professional paradigms that encourage different view of the specialty as a whole, cre-
ates something new and valuable in engineering activities and opens up new prospects.

Key words: management culture, railway transportation, administrative professionalism.

УДК 378  A.O. Teplytska 

A TASK AS ThE TyPE Of lEARNiNg ACTiViTiES 
 iN TRAiNiNg fuTuRE TEAChERS Of MAThEMATiCS

The article examines learning tasks from the systemic approach’s perspective as a part of peda-
gogical (educational) system. The pedagogical system is designed on the basis of teacher’s deductive 
goals, particular learning tasks (questions, exercises, sums), their system and the subjects of educa-
tional performance (teachers, students). The research has shown that the term «task» has a relative 
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character and depends on the subjects of educational performance; only the tasks that require a re-
search approach are considered to be problematic by a person. In the publication, the term «learning 
task» is used to refer to three different categories of tasks: objective tasks of learning; learning and 
teaching tasks or «didactic tasks» that are set by teachers; tasks that are given to students to achieve 
the objective of learning in their solving. The article also highlights the efficient usage of educational 
tasks connected to creation of prospective methodologies and technologies that allow future primary 
school teachers to master project learning as a base of their own creativity in the innovational peda-
gogical performance. The analysis of categorical apparatus of the term «task» and the idea of practi-
cal implementation of problem education through tasks has been made in this article. The idea of the 
practical implementation of problem-based learning has also been grounded. 

Key words: educational task, problem-based learning, pedagogical system, subject of learning 
activity.

УДК 37.02:004   A.V. Tokarieva, M.N. Yalanska, K.S. Kuznetsova

ON iSSuE Of ThE CuRRENT STATE Of MEdiA-EduCATiON iN uKRAiNE

Media competency is one of the key competencies that facilitate effective functioning in the 
contemporary information environment. All the messages that people come in contact with con-
tain information about values, beliefs, and behaviors and are shaped by economic factors. Mod-
ern media can be viewed as an important form of pedagogic influence and socialization. The higher 
education landscape is currently seeing a range of new trends and developments directed at tap-
ping social media and mobile technologies to reach new student audiences. Ukraine is not an ex-
emption. Currently, more than 168 schools of Ukraine are participating in regional media experi-
ments; around 100 teachers are taking part in the development of «Media Culture» course; winter 
schools and seminars have been organized for university teachers. The theoretical analysis of the 
field let us state that there are five main research centers that support practical implementation 
of media education in Ukraine. It is important to state that in the process of media education’s dis-
semination in the tertiary education sector the priority is given to media education elements’ inte-
gration into different professionally-oriented subjects. Thus, the goal of integrative media-educa-
tion is to adapt to the goals of a particular academic subject and act as a ‘crossroads’ between the 
studied material and the external information. The attempts to integrate media elements into pro-
fessionally-oriented subjects have been made by several universities abroad. They aim to promote 
digital media literacy, offer experiential learning opportunities, organize creative activities that em-
phasize interdisciplinary collaboration and explore various dimensions of digital media production. 
As such, we should study this experience and discuss media-education’s potential as a platform for 
integrative learning.

Key words: media-education, media-literacy, theories of media-education, integrative educa-
tion, models of integrative media-education.

УДК 378.147:811.111  O.V. Vashchylo 

iNfORMATiON ANd COMMuNiCATiON TEChNOlOgiES iN ThE ESP MONOlOguE SPEECh 
TEAChiNg TO STudENTS MAJORiNg iN MEChANiCAl ENgiNEERiNg

The necessity of foreign language teaching to students majoring in mechanical engineering can 
be explained by the existing urgency to implement fully professional’s potential in his/her future ca-
reer. Participation in a variety of international conferences, negotiations, and overseas scientific pro-
grams is, therefore, an essential part of every engineer’s professional life.

Despite the fact that the engineers with proficient foreign language skills are of high value in 
our country, at universities there exists a significant lack of class hours for language classes. Consider-
ing this and the statement that mastering foreign language speaking skills on one’s own is a challeng-
ing task, there appears a necessity of developing more efficient monologue speech teaching meth-
odologies which would facilitate, in particular, the process of self-studying. This defines the topicali-
ty of our study.
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In the article the possibility of the information and communication technologies use in the pro-
cess of a foreign language self-studies is analyzed; the choice of podcasting for the English monologue 
speech teaching to students majoring in mechanical engineering is substantiated. The didactic and 
methodological characteristics of podcasts are also highlighted; and monologue speech skills to be 
developed as a result of podcasting use in the process of self-study are taken into account.

Key words: ESP monologue speech teaching, process of self-studying, information and commu-
nication technologies, Web 2.0, podcasting, podcast.

УДК 378. 018 (477)  N. P. Volkova 

dETERMiNATiON Of KEy fuNCTiONS, fEATuRES ANd QuAliTiES Of A MOdERN TEAChER 
 iN ThE MAiNSTREAM Of EduCATiON Of SOCiAlly hEAlThy STudENTS

The article is devoted to the issue of preparation of future teachers for the education of social-
ly healthy younger generation. Researchers’ ideas about social health of a modern student are dis-
cussed. Such important components of social health as civil responsibility, positively directed commu-
nicativeness, an ability to integrate into society, orientation of individuals towards the fulfillment of 
their life objectives and self-actualization are distinguished. 

Important professional qualities of a modern teacher, such as tolerance, empathy, reflectiv-
ity, «transparency», commutability, suggestibility, rational exactingness, fairness, pedagogical tactful-
ness, and others, are characterized. The teaching, developing, and educational functions of the mod-
ern teacher in the context of educating a new and socially healthy generation are revealed. 

It is demonstrated that the implementation of the functions above will contribute to the forma-
tion of students’ readiness to disclose their own potential in difficult conditions of social environment 
and in the course of building harmonious interrelationships with other people.

Key words: social health, future teachers, features, functions, features of modern teacher. 

УДК 378.018  V.V. Zirka, V.A. Bykova

TRAiNiNg AS A SOuRCE Of COMPETiTiVENESS Of fuTuRE EXPERTS

The article presents the essence of the phenomenon of «competitiveness of an expert» as com-
plex, multi-level integrated features that allow a person to participate in and take advantage of com-
petitive relationship in their chosen professional field according to their individual characteristics, 
needs, and aspirations.

The author focuses on disclosing the essence and features of the training method whose intro-
duction into the educational process of higher school will allow students to form components of fu-
ture experts’ competitiveness: the axiological component (motivation for success / failure, need for 
achievement, need for independence / autonomy), the cognitive component (In-depth knowledge 
of self-marketing, self-management, image policy, etc.); the personal component (emotional intelli-
gence, the ability to take reasonable risks, commitment and determination); the professional one (the 
ability to adapt to the competitive environment, reflection of one’s own activities). Practical achieve-
ments of using this method for competitiveness formation of future experts to ensure their self-real-
ization in professional activities are presented.

Specific practical features of using the method in teaching the author’s course «Self-manage-
ment of competitiveness of an expert» in the framework of students’ psychological society’s activi-
ties are discussed presented.

Key words: training, skills training, the formation of the competitiveness of future experts.
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