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Тобто у разі випуску продукції на 40 млрд грош. одиниць, збільшення на 1% приведе 
до зниження собівартості на 0,67% .

Задача 6. Знайти надлишок споживача, якщо крива попиту визначається функцією

                                     p =  рівноважний обсяг товару – 20 =q .

Розв’язання. Підставивши значення  20 =q  у функцію попиту, одержимо рівноважну ціну

 

Використовуючи формулу надлишку споживачів

знайдемо надлишок:

Надлишок складає 26,6 умовних одиниць.

Розглянемо ще одне поняття ринкової економіки – додаткову вартість, або надлишок 
виробника.

Задача 7. Знайти додану вартість виробників, якщо крива пропозиції визначається 
функцією 346)( qqfp +== , а рівноважний обсяг товару – 20 =q .

Розв’язання. Знайдемо рівноважну ціну 

Використовуючи формулу 

знайдемо додаткову вартість виробника:
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Задача 8. Скласти диференціальне рівняння відносно функції )( fy , яка описує зрос-
тання рівня виробництва продукції в момент часу t  ( t  вимірюється в роках), якщо темп 
зростання випуску продукції T0 = 0,06  (темп зростання 6% річних).

Знайти його розв’язок та сумарну кількість устаткування, виробленого за проміжок 
часу від 00 =t  до 81 =t  років, якщо в базовому році 0tt =  рівень виробництва відомий: 

00 )( yty = .
Розв’язування. Позначимо через )(ty  рівень виробництва продукції за одиницю часу  

в момент t  ( t  вимірюється в роках).
Оскільки темп зростання випуску продукції T , то за означенням 

yt
yT 1
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звідки 
y
tyT )(′

=  при 0→∆t .

Шукане диференціальне рівняння                      За початкових умов 00 )( yty = ,

 розв’язком задачі Коши є )(
0

0)( ttTeyty −⋅= . 
Сумарна кількість устаткування, випущеного фірмою за час ],[ 10 ttt∈  визначається ін-

тегралом

Ураховуючи початкові умови, маємо

Задача 9. На момент часу 0=t  дехто мав 50000 грн заощаджень. Через три роки їх 
розмір зменшився до 45000 грн. Яка буде вартість заощаджень через 8 років?

Розв’язання. Ми знаємо, що швидкість знецінення заощаджень через інфляцію про-
порційна до їхньої залишкової вартості.

Якщо 0y  – початкова вартість заощаджень, то знецінення вартості через t  років дорів-
нює )(0 tyy −  і швидкість їх знецінення

 
                                          

 де k  – коефіцієнт їх пропорційності [8, с. 110].

Для обчислення )(ty  маємо задачу Коші для диференціального рівняння 

першого порядку: 

Маємо 

Розв’яжемо рівняння 

Прологарифмуємо: 

З початкових умов знаходимо: 

Оскільки 45000)3( =y , то маємо ke 35000045000 −= , 

з якої знайдемо коефіцієнт 

Прологарифмуємо обидві частини рівняння:
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Отже, зміна обсягу заощаджень описується функцією 

Через 8 років обсяг заощаджень дорівнюватиме 

Задача 10. (на зміну рівноважної ціни за зміни попиту і пропозиції). Нехай )(tp  – 

ціна на певний товар. 
              

– тенденція формування ціни. 

Функції попиту на пропозиції на певний товар мають вигляд:

а)  Знайти залежність рівноважної ціни p  від часу, якщо p(0) = 20.
б)  Знайти  

∞→t
plim . Перевірити, чи рівноважна ціна є стійкою.

Розв’язання. 
а) Визначимо рівноважну ціну залежно від часу з умови ),(),( ppSppD ′=′ , звідки 

маємо диференціальне рівняння:

звідки  

Розділимо змінні, звідси                                 Проінтегруємо:

Звідки 

З початкової умови маємо, що С = 20+80 = 100, отже, рівноважна ціна
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 а саме, зростає у часі.
Ваговим чинником у вмінні розв’язувати прикладні задачі є: здатність розпізнати за-

дачу, побудувати математичну модель; узагальнити та виконати теоретичне дослідження 
цього класу задач; провести обчислювальний експеримент, інтерпретувати математичний 
результат. 
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Висновки з дослідження та перспективи подальших розвідок. Прикладне 
спрямування розв’язання задач студентами різних спеціальностей, зорієнтоване на 
майбутню професійну діяльність, є ефективним засобом підвищення мотивації на-
вчання, формування математичних та професійних компетентностей. Перед викла-
дачами постають завдання пошуку змісту навчання, методів навчання, орієнтова-
них на різні напрями спеціалізації випускників коледжу. Науково-дослідна робо-
та викладача і студентів значно підвищує інтерес до вивчення математики, підтвер-
джує значущість предмета в професійній діяльності, формує як загальні, так і мате-
матичні, професійні компетентності здобувача передвищої освіти, майбутнього фа-
хового молодшого бакалавра. Нагальним і потрібним, на наш погляд, є розроблен-
ня методичних та дидактичних матеріалів щодо посилення прикладної спрямова-
ності вивчення курсу вищої математики згідно з професіональними інтересами здо-
бувачів вищої та передвищої освіти. Одержані результати відкривають перспекти-
ви для подальших досліджень у таких напрямах: розроблення методики формуван-
ня вмінь розв’язувати прикладні задачі студентами різних спеціальностей, посилен-
ня інтеграційних зв’язків між фундаментальними та професійно орієнтованими дис-
циплінами.
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Modern requirements for mathematical training of applicants for higher education significantly in-
crease the role of forming students’ ability to independently acquire knowledge, as well as the application 
of acquired knowledge to solve problems of professional orientation, which, in turn, requires the teacher 
to search and develop new practical materials aimed at solving professionally oriented problems for each 
specialty. The issue of developing in students different areas of general, mathematical and professional 
competencies by means of mathematics is relevant, which, in turn, demonstrates its practical significance.

The main task of the teacher is to provide for students’ mastering not only the theoretical materi-
al from different sections of mathematics, but also understanding why higher mathematics is studied and 
how the acquired knowledge is applied in practice. Therefore, the motivation to learn, the practical signif-
icance of the acquired knowledge become especially important. It is the applied orientation that contrib-
utes to the formation of the scientific worldview and testifies to the role of mathematics in modern pro-
duction, economics, and science. The issues of application of the mathematical apparatus in the system of 
pre-higher and higher education to the solution of applied problems are relevant, which, in turn, demon-
strates their practical application.

Modern mathematics is used in the study of various branches of science, enterprise, spheres of life, 
in various fields of knowledge through the construction and analysis of a model of the phenomenon being 
studied. Mathematical models of a real process or object can be presented in the form of formulas, equa-
tions, graphs, etc. In practice, differential equations are widely used to describe transients.

The study of various phenomena and processes, the solution of a wide range of problems are provid-
ed by the description of differential equations.

The article considers several problems of Physics, Chemistry, Biology and Economics that lead to dif-
ferential equations.

The applied direction of solving problems by students of different specialties focused on future pro-
fessional activity is an effective means of increasing learning motivation, an effective means of forming 
mathematical and professional competencies.

Teachers face the task of finding the content of education, teaching methods focused on different ar-
eas of specialization of college graduates. The research work of teachers and students significantly increas-
es interest in the study of mathematics, confirms the importance of the subject in professional activities, 
forms both general and mathematical, professional competencies of the applicant for higher education, 
the future professional junior bachelor. Urgent and necessary, in our opinion, is the development of meth-
odological and didactic materials to strengthen the applied orientation of the study of higher mathematics 
according to the professional interests of applicants for higher education. The obtained results open pros-
pects for further research in the following areas: the development of methods for the formation of skills 
to solve applied problems by students of different specialties, strengthening the integration links between 
fundamental and professional-oriented disciplines.

Одержано 3.09.2020.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ  
ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНОГО СВІТОБАЧЕННЯ  

МАЙБУТНІХ ХУДОЖНИКІВ У ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ
Статтю присвячено дослідженню педагогічних умов формування художньо-естетичного світо-

бачення майбутніх художників у процесі фахової підготовки. Розглянуто визначення поняття «умо-
ва» у філософських, психологічних та педагогічних словниках. На основі аналізу наукових підходів до 
тлумачення поняття «педагогічна умова» визначено педагогічні умови формування художньо-есте-
тичного світобачення майбутніх художників, які розуміємо як цілісний взаємопов’язаний комплекс 
спеціально створених у межах навчального процесу заходів, що передбачає мотивацію студентів до 
художньо-творчої діяльності та підвищує рівень сформованості показників заявлених критеріїв ком-
понентів художньо-естетичного світобачення. Обґрунтовано сукупність педагогічних умов, які спря-
мовані на мотивацію студентів до художньо-творчої діяльності та підвищення рівня сформованості 
показників критеріїв компонентів художньо-естетичного світобачення. До них належать: 1) створен-
ня комфортного художньо-творчого середовища в освітньому процесі ЗВО; 2) інтеракція змісту фахо-
вих дисциплін з предметами соціально-гуманітарного циклу, спрямована на формування компонен-
тів художньо-естетичного світобачення художників; 3) залучення студентів до позанавчальної худож-
ньо-творчої діяльності шляхом активізації внутрішньої мотивації зовнішнім стимулюванням; 4) за-
безпечення пріоритету практичної діяльності у виконанні художніх завдань через вивчення натури в 
умовах пленеру. Першу педагогічну умову розглянуто у двох аспектах: художньо-творче середовище 
як система сприятливих зовнішніх (фізичних) обставин та професійна взаємодія між викладачем і сту-
дентами. Друга педагогічна умова розкриває тематичне наповнення предметів соціально-гуманітар-
ного циклу, яке має бути професійно спрямованим та органічно пов’язаним зі спеціальністю 023 «Об-
разотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація». Третя педагогічна умова розкриває не-
обхідність мотивації студентів, від якої залежить будь-яка діяльність. І четверта умова пояснює не-
обхідність закладення міцного фундаменту фахових знань та умінь засобами пленерного живопису.

Ключові слова: педагогічні умови, художньо-естетичне світобачення, студенти-художники. 

Статья посвящена исследованию педагогических условий формирования художественно-
эстетического мировоззрения будущих художников в процессе профессиональной подготовки. 
Рассмотрены определения понятия «условие» в философских, психологических и педагогических 
словарях. На основе анализа научных подходов к толкованию понятия «педагогическое условие» 
определены педагогические условия формирования художественно-эстетического мировоззрения 
будущих художников, которые понимаем как целостный взаимосвязанный комплекс специально 
созданных в рамках учебного процесса мероприятий, предусматривающий мотивацию студентов к 
художественно-творческой деятельности, и �������������������������������������������������который �����������������������������������������повышает уровень сформированности показа-
телей заявленных критериев компонентов художественно-эстетического мировоззрения. Обосно-
ван�����������������������������������������������������������������������������������������а���������������������������������������������������������������������������������������� совокупность педагогических условий, направленных на мотивацию студентов к художествен-
но-творческой деятельности и повышение уровня сформированности показателей критериев ком-
понентов художественно-эстетического мировоззрения. К ним относятся: 1) создание комфортной 
художественно-творческой среды в образовательном процессе учереждения высшего образования; 
2) интеракция содержания профессиональных дисциплин с предметами социально-гуманитарно-
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го цикл�����������������������������������������������������������������������������������а����������������������������������������������������������������������������������, направленная на формирование компонентов художественно-эстетического мировоззре-
ния художников; 3) привлечение студентов к внеучебной художественно-творческой деятельнос-
ти путем активизации внутренней мотивации внешним стимулированием; 4) обеспечение приори-
тета практической деятельности в решении художественных задач через изучение натуры в услови-
ях пленэра. Перв�����������������������������������������������������������������������������ое��������������������������������������������������������������������������� педагогическое условие рассмотрен�����������������������������������������о���������������������������������������� в двух аспектах: художественно-творчес-
к���������������������������������������������������������������������������������������������ая������������������������������������������������������������������������������������������� сред��������������������������������������������������������������������������������������а������������������������������������������������������������������������������������� как система благоприятных внешних (физических) обстоятельств и профессиональное вза-
имодействие между преподавателем и студентами. Втор����������������������������������������ое�������������������������������������� педагогическое условие раскрывает те-
матическое наполнение предметов социально-гуманитарного цикла, которое должно быть профес-
сионально направленным и органично связанным со специальностью 023 «Изобразительное искус-
ство, декоративное искусство, реставрация». Треть���������������������������������������������е�������������������������������������������� педагогическое условие раскрывает необходи-
мость мотивации студентов, от которой зависит любая деятельность. И четвертое условие объясняет 
необходимость ���������������������������������������������������������������������������формирования��������������������������������������������������������������� прочного фундамента профессиональных знаний и умений средства-
ми пленэрной живописи. 

Ключевые слова: педагогические условия, художественно-эстетическое мировоззрение, 
студенты-художники.

Постановка проблеми. В умовах класичних закладів вищої освіти формування 
художньо-естетичного світобачення у студентів-художників вимагає створен-
ня особливих педагогічних умов для набуття означених освітніми програмами 

компетентностей, що сприятиме ефективній підготовці майбутніх фахівців у галузі знань 02 
«Мистецтво». Особлива роль у цьому процесі відводиться викладачу-художнику. Вбачає-
мо, що чітке окреслення необхідних педагогічних умов для формування художньо-естетич-
ного світобачення у студентів-художників дасть можливість вийти на новий рівень акаде-
мічної підготовки митців у ХХІ ст. 

Аналіз останніх досліджень. Окремі аспекти проблеми формування художнього та 
естетичного світобачення у майбутніх фахівців творчих спеціальностей були об’єктом до-
слідження таких вчених, як К. Васильковська, Н. Гатеж, Н. Жукова, Т. Затяміна, Л. Лісунова,  
А. Линовицька, О. Музика, А. Семенюка, Ж. Сіньян, Т. Терентьєва та ін.

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Однак небагато розві-
док присвячено проблемі формування художньо-естетичного світобачення саме у студен-
тів-художників в умовах класичного закладу вищої освіти. 

Мета статті полягає в обґрунтуванні низки педагогічних умов, що сприятимуть ефек-
тивному формуванню художньо-естетичного світобачення у студентів-художників у проце-
сі фахової підготовки. 

Виклад основного матеріалу. Визначенню та обґрунтуванню педагогічних умов пере-
дувало з’ясування сутності означеного поняття, яке має різні тлумачення у науці. Перш за 
все, звернемося до конкретизації поняття «умова» у довідниковій літературі. У тлумачному 
словнику сучасної української мови означений термін пояснюється як «…певні обставини, 
що роблять можливим здійснення, створення, утворення чого-небудь» [13, c. 421].

У філософському словнику термін «умова» розглядається як фактор («���������������factor»�������� – «чин-
ник»), рушійна сила, причина будь-якого процесу [14]. У психології означена дефініція по-
яснюється як певна сукупність явищ зовнішнього та внутрішнього середовища, що вплива-
ють на розвиток конкретного процесу [7].

Вагомим є розуміння поняття «педагогічна умова», у якому одні вчені вбачають обста-
вини, за яких покращується процес навчання; а інші – заходи в педагогічному процесі, спря-
мовані на вирішення освітніх завдань. Відмінність семантики понять «обставини» та «захо-
ди» знаходимо у тлумачному словнику. Так, обставини – явища, події чи факти, які вплива-
ють на щось; а заходи – сукупність дій або засобів для досягнення чи здійснення чого-не-
будь [2]. А. Дранко [5] стверджує, що педагогічні умови – обставини, які сприяють успіш-
ній реалізації певного процесу. О. Новіков визначає педагогічні умови обставинами проце-
су навчання і виховання, що забезпечують досягнення заздалегідь поставленої педагогіч-
ної мети [8, с. 32].

Важливими виявилися думки Г. Падалки [10], яка розглядає педагогічні умови саме в 
мистецькому навчанні. Науковець зазначає, що умови є цілеспрямовано створеними об-
ставинами мистецького навчання, які забезпечують можливість досягнення його результа-
тивності.
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Педагогічні умови як комплекс педагогічних заходів, спрямованих на успішне здій-
снення педагогічного процесу, визначає й дослідниця О. Віщенко [3], розглядаючи форму-
вання художньо-образного мислення майбутніх модельєрів-перукарів у процесі їх фахової 
підготовки.

Аналіз поняття «педагогічна умова» вказує на його різноманітне семантичне наповне-
ння. Однак найчастіше така дефініція розглядається науковцями як обставина, що впли-
ває на розвиток педагогічних явищ; а тому педагогічні умови є структурною оболонкою на-
вчального процесу, які сприяють його вдосконаленню. Крім того, проведений аналіз нау-
ково-методичної літератури дає можливість стверджувати, що педагогічна умова пов’язана 
з вирішенням суто педагогічних проблем та розглядається відповідно до завдань дослід-
ної діяльності. Таким чином, ефективному навчанню у закладах вищої освіти передуватиме 
створення належних педагогічних умов. 

Перед визначенням та обґрунтуванням необхідних, на нашу думку, педагогічних умов 
розглянемо запропоновані умови в розвідках вчених з подібною тематикою.

В. Яюеці [17] у формуванні поліхудожнього світогляду майбутніх учителів вбачає необ-
хідність створення творчої атмосфери на заняттях; забезпечення поліхудожнього простору 
навчання; інтеграції художніх знань та підтримки творчої ініціативи й самостійності у вирі-
шенні художніх завдань.

Для ефективного формування естетичного світогляду майбутніх учителів образотвор-
чого мистецтва Х. Цзіншен [15] наполягає на доцільності реалізації таких умов: інтеграція 
дисциплін психолого-педагогічного циклу та дисциплін мистецького спрямування; наси-
чення навчально-виховного середовища вишу естетичним змістом; фасилітаційна підтрим-
ка становлення творчої особистості майбутнього вчителя образотворчого мистецтва.

Ч. Няньхуа [9] виокремлює такі педагогічні умови формування художньо-інформацій-
ної компетентності студентів факультетів мистецтв: забезпечення системного вивчення ху-
дожньої інформації, ефективна організація художньо-інформаційного середовища та ін-
тенсифікація художньо-інформаційної діяльності на диригентсько-хорових заняттях.

У нашому дослідженні під педагогічними умовами формування художньо-есте-
тичного світобачення майбутніх художників розуміємо цілісний взаємопов’язаний 
комплекс спеціально створених у межах навчального процесу заходів, що передбачає 
мотивацію студентів до художньо-творчої діяльності та підвищує рівень сформо-
ваності показників заявлених критеріїв компонентів художньо-естетичного світо-
бачення.

З огляду на вищезазначене, з урахуванням отриманих даних у ході дослідження, пе-
редбачаємо, що для ефективного формування художньо-естетичного світобачення майбут-
ніх художників у процесі фахової 4-річної підготовки необхідно забезпечити реалізацію та-
ких педагогічних умов:

– створення комфортного художньо-творчого середовища в освітньому процесі ЗВО;
– інтеракція (взаємодія) змісту фахових дисциплін з предметами соціально-гуманітар-

ного циклу, спрямована на формування компонентів художньо-естетичного світобачення 
художників;

– залучення студентів до позанавчальної художньо-творчої діяльності шляхом активі-
зації внутрішньої мотивації зовнішнім стимулюванням;

– забезпечення пріоритету практичної діяльності у вирішенні художніх завдань через 
вивчення натури в умовах пленеру. 

Варто наголосити, що формування художньо-естетичного світобачення шляхом впро-
вадження означених педагогічних умов буде ефективним лише за їх комплексної реаліза-
ції, оскільки такі умови доповнюють одна одну. Розглянемо та проаналізуємо зміст кожної 
з них у площині нашого дослідження.

Створення комфортного художньо-творчого середовища в освітньому процесі 
ЗВО. Упевнені, що на формування художньо-естетичного світобачення студентів неабияк 
впливає середовище, у якому відбувається процес навчання.

Зазначимо, що науковці розглядають різні поняття, пов’язані з навчальним середо-
вищем: «навчальне середовище» (В. Биков, Т. Шмис, Т. Яковенко) «освітнє середовище»  
(С. Величко, Н. Лобач), «освітньо-виховне середовище» (О.  Жаровська, В. Ковальчук), 
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«виховне середовище» (Т. Ісаєнко, В. Срочиньскі), «розвиваюче освітнє середовище»  
(І. Карабаєва, С. Смолюк).

Погоджуємося з С. Литвиновою [6], що навчальне середовище є штучно організова-
ною системою, складові якої створюють необхідні умови для досягнення завдань навчан-
ня. Відтак, існує потреба створення особливого мистецького простору в умовах закладу ви-
щої освіти, що сприятиме становленню поглядів молодого художника та буде максималь-
но наближувати навчальну діяльність у класичному університеті до подальшої професійної 
роботи в творчій майстерні. 

У дослідженні означена умова розглядається в двох площинах. По-перше, художньо-
творче середовище є системою сприятливих зовнішніх (фізичних) обставин, реалізація яких 
передбачає насичення простору творами мистецтва (кращими зразками академічних робіт 
з рисунку, живопису та композиції, дібраних з методичного фонду кафедри; репродукціями 
картин відомих майстрів; оригіналами робіт сучасних майстрів регіону) задля професійного 
ототожнення себе та ціннісного ставлення до творів мистецтва шляхом візуального сприй-
няття художньо-естетичної інформації.

По-друге, художньо-творче середовище передбачає професійну взаємодію між ви-
кладачем та студентом: створення на заняттях атмосфери творчості; «насичення» майбут-
ніх фахівців художніми враженнями; встановлення довірливих відносин між викладачем 
та студентами в обговоренні світоглядних позицій художників, що виражені у творах мис-
тецтва; вироблення власних художньо-естетичних поглядів. Така атмосфера можлива за 
умови створення настанови на успіх, творчу самореалізацію та прагнення до відточуван-
ня професійної майстерності, активізацію асоціативно-образного мислення. Правильно ді-
браний стиль спілкування, відповідно до індивідуальних особливостей студентів, сприяти-
ме зникненню напру�����������������������������������������������������������������ження������������������������������������������������������������ під час виконання завдань, створить комфортну та зручну ат-
мосферу [18].

За реалізації умови створення художньо-творчого середовища відбувається занурен-
ня в професійну діяльність, а відтак і формування особливого світобачення. 

Інтеракція змісту фахових дисциплін з предметами соціально-гуманітарного ци-
клів, спрямована на формування компонентів художньо-естетичного світобачення ху-
дожників. Передбачаємо, що фундаментальна професійна підготовка майбутніх художни-
ків, формування в них художньо-естетичного світобачення буде ефективнішим за умови 
тісного зв’язку дисциплін образотворчої грамоти та соціально-гуманітарних предметів, у 
навчальних планах яких буде закладено єдину лінію тематичного наповнення. Вбачаємо, 
що тематичне наповнення предметів соціально-гуманітарного циклу має бути професійно 
спрямованим та органічно пов’язаним зі спеціальністю «Образотворче мистецтво, декора-
тивне мистецтво, реставрація», що дозволить студентам глибше опанувати фахові знання, 
а відтак, сформувати художньо-естетичне світобачення. 

Означена педагогічна умова зорієнтована на формування професійно-когнітивного 
компоненту художньо-естетичного світобачення художників.

Залучення студентів до позанавчальної художньо-творчої діяльності шляхом ак-
тивізації внутрішньої мотивації зовнішнім стимулюванням. Переконані, що від рівня 
мотивації залежить продуктивність будь-якої дії, а відтак, підготовку студентів до майбут-
ньої професійної діяльності необхідно здійснювати з опорою на мотивацію, що буде рушій-
ною силою для позанавчальної художньо-творчої праці. Мотиви є внутрішніми спонукан-
нями особистості до того чи іншого виду активності та пов’язані із задоволенням певної по-
треби [11, c. 220]. Н. Волкова [4] зазначає, що навчальна діяльність студентів може бути ви-
значена низкою таких мотивів: зовнішнім схваленням, професійною спрямованістю та са-
морозвитком. Поділяємо думки О. Білоус [1], що особливістю самостійної роботи студентів 
є виконання ними завдання без чіткого інструктажу від викладача та без контролю у відкри-
тій формі за його виконанням. Відтак, позанавчальна художньо-творча діяльність студентів 
сприятиме самостійному пошуку шляхів виконання поставлених завдань. 

З метою уточнення заявленого в умові поняття «художньо-творча діяльність», розгля-
немо феномен творчості.

Поділяємо думки С. Шандрука [16], що творчість є продуктивною діяльністю, яка дає 
можливість для створення якісно нових, оригінальних, неповторних та значущих матеріаль-



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

157

них і духовних цінностей. Художньо-творча діяльність є специфічним видом естетичної ді-
яльності, продуктом якої є твори мистецтва, створені людиною та адресовані людині, яка 
може їх сприймати або не сприймати відповідно до рівня власного художньо-естетичного 
світобачення.

За реалізації умови залучення студентів до позанавчальної художньо-творчої діяльнос-
ті шляхом активізації внутрішньої мотивації, сподіваємось на підвищення мотиваційно-цін-
нісного, саморегуляційного та діяльнісного компонентів художньо-естетичного світобачення. 

Забезпечення пріоритету практичної діяльності у вирішенні художніх завдань че-
рез вивчення натури в умовах пленеру. Як зазначає О. Сова [12], навчання живописної гра-
моти ґрунтується на візуальному пізнанні навколишньої дійсності, що можливе лише в умо-
вах роботи на природі.

За реалізації умови вивчення натури на пленері студенти зможуть: відчути тональні та 
колірні відношення в просторі, оволодіти передачею глибини простору, набути досвіду ро-
боти «���������������������������������������������������������������������������������a�������������������������������������������������������������������������������� �������������������������������������������������������������������������������la����������������������������������������������������������������������������� ����������������������������������������������������������������������������prima�����������������������������������������������������������������������» задля передачі швидкоплинного настрою в пейзажі; крім того, активізу-
ється самостійна творча діяльність студентів, спонукання їх до творчих пошуків, розробки 
індивідуальної манери виконання та пошуків власного «творчого обличчя».

Означена педагогічна умова передбачає закладення міцного фундаменту фахових 
знань і умінь засобами пленерного живопису та формування діяльнісного компонента ху-
дожньо-естетичного світобачення майбутніх художників.

Висновок. Підсумовуючи, зазначимо, що ефективність формування художньо-ес-
тетичного світобачення у студентів-художників у процесі фахової підготовки забезпечу-
ється через реалізацію низки педагогічних умов, до яких належать: створення комфорт-
ного художньо-творчого середовища в освітньому процесі ЗВО; інтеракція змісту фахових 
дисциплін з предметами соціально-гуманітарного циклу, спрямована на формування ком-
понентів художньо-естетичного світобачення художників; залучення студентів до позана-
вчальної художньо-творчої діяльності шляхом активізації внутрішньої мотивації зовнішнім 
стимулюванням; забезпечення пріоритету практичної діяльності у виконанні художніх за-
вдань через вивчення натури в умовах пленеру.
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The article ����������������������������������������������������������������������������������������studies��������������������������������������������������������������������������������� the pedagogical conditions for the formation of the artistic and aesthetic mind-
set of future artists in the process of professional training. The meaning of the concept ‘condition’ in phil-
osophical, psychological and pedagogical dictionaries is considered. Based on the analysis of scientific ap-
proaches to the interpretation of the concept of ‘pedagogical condition’, the pedagogical conditions for the 
formation of artistic and aesthetic ����������������������������������������������������������������������mindset��������������������������������������������������������������� of �����������������������������������������������������������would-be artists ������������������������������������������are determined����������������������������. We define them as a holis-
tic interconnected set of activities specially created within the educational process, which provides motiva-
tion for students to artistic and creative activities and increases the level of formation of the components 
of artistic and aesthetic mindset. The set of pedagogical conditions is substantiated. It is aimed at motivat-
ing students to perform artistic and creative activities and increasing the level of formation of the compo-
nents of artistic and aesthetic mindset. These include: 1) creating a comfortable artistic and creative envi-
ronment in the educational process; 2) the interaction of the content of professional disciplines with the 
subjects of socio-humanitarian cycles, aimed at forming components of the artistic and aesthetic mindset 
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of artists; 3) involvement of students in extracurricular artistic and creative activities by activating inter-
nal motivation through external stimulation; 4) ensuring the priority of practical activities in solving artis-
tic problems through the study of nature in terms of ‘plein air’. The first pedagogical condition is consid-
ered in two aspects: artistic and creative environment as a system of favorable external (physical) circum-
stances and professional interaction between the teacher and the students. The second pedagogical con-
dition reveals the thematic content of the subjects of the social-humanitarian cycle, which should be pro-
fessionally oriented and organically connected with the specialty 023 ‘Fine arts, decorative arts, restora-
tion’. The third pedagogical condition reveals the need to motivate students on which depends any activi-
ty. And the fourth condition explains the need to lay a solid foundation of professional knowledge and skills 
by means of plein air painting.

Одержано 21.08.2020.
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СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ МУЛЬТИЛІНГВАЛЬНОЇ ЄВРОПИ:  
ОСВІТНІЙ КОНТЕКСТ

У статті розглянуто особливості сучасної європейської мовної політики в освітньому контексті. 
Встановлено, що вирішення проблем мультилінгвізму є надзвичайно важливою справою. Глобалі-
зація і міграційні потоки XXI ст. зробили роль мовної політики першочерговою в умовах сьогодення. 
Громадяни, рівні за правами та обов’язками, вирізняються своєю культурною ідентичністю, а тому 
проблема мирного спів���������������������������������������������������������������������������існування������������������������������������������������������������������ усіх громадян європейської спільноти постає сьогодні особливо го-
стро. Метою Ради Європи є зближення окремих держав-членів через спільні кроки на культурному і 
освітньому рівні. Спадщина культурного розмаїття розглядається як скарб, який потрібно захищати і 
розвивати. Лише знання сучасних європейських мов збільшить можливості спілкування і взаємодії в 
усіх сферах суспільного життя, сприятиме мобільності і взаєморозумінню. Усі проблеми мультилінг-
візму мають вирішуватися виважено і толерантно.

Проаналізовано проблему мультилінгвізму в європейській системі вищої освіти і висвітле-
но особистісний розвиток студентів в умовах мультилінгвізму. Встановлено, що Рада Європи спри-
яє розвитку якісної освіти: забезпечує мобільність студентів, розробляє спільні навчальні програми, 
створює освітні мережі, заохочує до обміну інформацією та пропагує користь навчання впродовж 
життя. Знання іноземних мов є важливою складовою цієї діяльності. Багатомовні громадяни краще 
підготовлені для того, щоб скористатися освітніми можливостями, які пропонує інтегрована Європа. 
Обґрунтовано актуальність і необхідність вивчення іноземних мов на сучасному етапі. Констатова-
но, що європейська мовна політика заохочує мультилінгвізм і має на меті досягти ситуації, коли ко-
жен громадянин Європи, крім своєї рідної мови, володітиме щонайменше однією іноземною мовою.

Ключові слова: мовна політика, Рада Європи, мультилінгвізм, вища освіта, особистісний 
розвиток, багатомовна освіта, іноземні мови.

В статье рассмотрены особенности современной европейской языковой политики в образо-
вательном контексте. Установлено, что решение проблем мультилингвизма является чрезвычайно 
важным делом. Глобализация и миграционные потоки XXI в. сделали роль языковой политики пер-
воочередной в сегодняшних условиях. Граждане, равные по правам и обязанностям, отличаются 
своей культурной идентичностью, а потому проблема мирного сосуществования всех граждан евро-
пейского сообщества является сегодня особенно острой. Целью Совета Европы является сближение 
отдельных государств-членов посредством совместных действий на культурном и образовательном 
уровне. Наследие культурного разнообразия рассматривается как сокровище, которое нужно защи-
щать и развивать. Только знание современных европейских языков увеличит возможности общения 
и взаимодействия во всех сферах общественной жизни, ����������������������������������������будет ����������������������������������способствовать мобильности и взаи-
мопониманию. Все проблемы мультилингвизма должны решаться взвешенно и толерантно.

Проанализирована проблема мультилингвизма в европейской системе высшего образования 
и освещено личностное развитие студентов в условиях мультилингвизма. Установлено, что Совет 
Европы способствует развитию качественного образования: обеспечивает мобильность студентов, 
разрабатывает совместные учебные программы, создает образовательные сети, поощряет к обме-
ну информацией и пропагандирует обучение в течени�������������������������������������������е������������������������������������������ �����������������������������������������всей ������������������������������������жизни. Знание иностранных языков яв-
ляется важной составляющей этой деятельности. Многоязычные граждане лучше подготовлены к 

 М.П. Винарчик, 2020
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тому, чтобы воспользоваться образовательными возможностями, которые предлагает интегриро-
ванная Европа. Обоснована актуальность и необходимость изучения иностранных языков на совре-
менном этапе. Констатировано, что европейская языковая политика поощряет мультилингвизм и 
имеет целью достичь ситуации, когда каждый гражданин Европы, кроме своего родного языка, ���бу-
дет владеть как минимум одним иностранным языком.

Ключевые слова: языковая политика, Совет Европы, мультилингвизм, высшее образование, 
личностное развитие, многоязычное образование, иностранные языки.

Виклад основного матеріалу. Протягом багатьох років однією із головних ціннос-
тей ЄС залишається увага до вирішення проблем багатомовності. Із початку його 
створення було проголошено ідею захисту мультилінгвізму і мультикультураліз-

му Європи. З цією метою виявлено багато ініціативи і ентузіазму у сфері іншомовної осві-
ти, розроблено і опрацьовано різні програми навчання. В умовах сучасної глобалізації та 
інтернаціоналізації важливо дослідити європейський досвід впровадження мультилінгвіз-
му в систему вищої освіти, позаяк сьогодні, як ніколи раніше, зростає важливість іноземної 
мови як засобу міжкультурного спілкування. Європейський мультилінгвізм характеризуєть-
ся культурними та мистецькими цінностями, намаганням зберегти різноманітність етнічних 
ознак. Парадигма побудови національної ідентичності на європейському рівні визначена 
і окреслена численними резолюціями, оскільки в умовах сьогодення Європейський Союз 
не має іншого вибору, окрім як створити модель ефективного управління багатомовністю, 
культурним і релігійним розмаїттям. У���������������������������������������������������� ���������������������������������������������������центрі уваги перебуває����������������������������� сучасна освітня система, по-
кликана створити всі необхідні умови для особистісного розвитку учнів і студентів.

Проблемами європейської мовної політики займаються Рада Європи й інші європей-
ські інституції. У політичному контексті мультилінгвізм розглядається ними як нова страте-
гія ЄС щодо створення сприятливого клімату для успішного викладання і навчання інозем-
них мов. Увага до мовного розмаїття – одна з головних цінностей ЄС поряд з повагою до 
особистості, відкритістю і толерантністю щодо інших культур. Сьогодні Європа є мульти-
лінгвальним суспільством, адже на її території існує багато мов. Серед європейських кра-
їн є як і дво-, так і багатомовні країни: Люксембург, Бельгія, Ірландія, Швейцарія. У цих кра-
їнах принципи мовної політики відображені у їхніх конституціях. Європейська хартія регіо-
нальних мов або мов меншин є одним із фундаментальних документів, що підтримує мов-
ну розмаїтість в Європейському Союзі, захищає та сприяє розвитку регіональних мов і мов 
нацменшин.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблему європейської мовної політи-
ки, міжкультурної комунікації, мультилінгвальної системи освіти досліджують Н.П. Карп-
чук, В.М. Манакін. Серед зарубіжних дослідників слід назвати Дж. Беакко, М. Бірам. Заса-
ди багатомовної освіти відображено у численних резолюціях Ради Європи, Загальноєвро-
пейських Рекомендаціях з мовної освіти. Надзвичайно цінним є дослідження, проведене в 
рамках проекту «Багатомовна Європа», що виконувався Британською Радою в партнерстві 
з провідними європейськими агенціями.

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Однак незважаючи на 
велику кількість вітчизняних і зарубіжних напрацювань у цій галузі проблема мультилінгвіз-
му у системі вищої освіти все ж залишається недостатньо дослідженою.

Виходячи з цього, мета статті – проаналізувати проблему мультилінгвізму у європей-
ській системі вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Програму європейської мовної політи-
ки закладено в рамках Європейської культурної конвенції, яка була ратифікована 49 дер-
жавами світу. Саме Рада Європи здійснює діяльність з пропаганди багатомовності, мов-
ної та культурної різноманітності та вивчення мов протягом усього життя. Освіті відведе-
на одна з головних ролей у цьому питанні. Мовне питання є принципово важливим у су-
часних національних державах: воно в основному підпорядковується державі та суб’єктам, 
які виконують колективні обов’язки, тобто політичним партіям, об’єднанням і групам гро-
мадян, сім’ям, у яких приймаються рішення щодо вибору мови, яку слід використовува-
ти у найближчому оточенні чи навчанні. У демократичних державах мовні закони можуть 
бути прийняті лише в погодженні між громадянами та державними адміністраціями, по-
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заяк демократичний устрій вимагає толерантного і виваженого ставлення до проблем 
мультилінгвізму����������������������������������������������������������������������. Освітня галузь є тим середовищем, яке покликане забезпечувати дотри-
мання всіх законів і рекомендацій стосовно викладання і навчання іноземних мов, місцем 
демократичного підходу до реалізації мовної європейської політики.

Державне управління мовами, незалежно від форми, має основну мету – підтриму-
вати мовне розмаїття. Жоден освітній простір не є соціально однорідним, оскільки в кож-
ному присутні різні мови і різні культури. Ця множинність мов і культур змушує підходити 
до їх вивчення надзвичайно виважено, створювати всі необхідні умови для іншомовної ді-
яльності, оскільки саме рівень навичок володіння іноземною мовою формує лінгвістичний 
простір людини, у якому виражена національна і етнічна ідентичність. Мова, поряд з релі-
гійними віруваннями, є одним із найкращих маркерів особистісного розвитку людини, за-
вдання ж держави полягає у дотриманні та забезпеченні демократичного балансу між ба-
гатомовністю різних груп і державною мовою. Громадяни, рівні за правами та обов’язками, 
вирізняються своєю культурною ідентичністю, а тому проблема мирного співіснування всіх 
громадян європейської спільноти постає сьогодні особливо гостро.�������������������� Спадщина культурно-
го розмаїття розглядається як скарб, який потрібно захищати і розвивати. Лише знання су-
часних європейських мов дозволить, на думку Ради Європи, збільшити можливості для 
спілкування і взаємодії, тим самим сприяючи взаєморозумінню������������������������    . Не всі громадяни пого-
джуються з метою досягнення спільної національної ідентичності та не сприймають її як ре-
альність, хоча тенденція до одномовності все ще активна в Європі, незважаючи на динамі-
ку розбіжностей.

У сучасну епоху розвитку світового співтовариства володіння іноземними мовами є 
життєво необхідним. У міжмовному спілкуванні важливими є повага до національної іден-
тичності і культури, довіра та взаєморозуміння. Мультилінгвізм належить, з одного боку, 
до ситуації, коли в певному географічному контексті розмовляють різними мовами, а з ін-
шого, – до здатності людини опанувати кілька мов. В умовах сьогодення мультилінгвізм є 
важливою реальністю Європейського Союзу: 5 500 млн громадян; 27 держав-членів; 3 види 
алфавіту; 23 офіційні мови; 60 регіональних мов та мов меншин; 5 мовних груп (балтійські, 
кельтські, германські, романські, слов’янські), а також естонська, фінська, угорська, маль-
тійська та баскська [8]. Відповідно до опитування Євробарометра (2006 р.), міжнародно-
го проєкту регулярних опитувань громадської думки, що здійснюється під егідою Європей-
ської Комісії з 1973 р. в Європейському Союзі, 56% громадян Європи заявляють, що можуть 
використовувати іноземну мову, окрім рідної. Ще один результат цього опитування пока-
зує, що деякі держави-члени мають кілька офіційних мов, найбільше поліглотів є грома-
дянами Люксембургу, за ними йдуть словаки та латвійці. Шість держав-членів є одномов-
ними: Ірландія, Великобританія, Італія, Угорщина, Португалія та Іспанія. Англійська мова 
є найбільш вживаною іноземною мовою в Європі (38%), за нею – німецька та французька 
(14%) [10].

Мови визначають особистісні відносини, сприяють самовдосконаленню особистості, 
а тому мультилінгвізм є невід’ємною частиною європейської культурної ідентичності. Вихо-
вання поваги до мовної різноманітності є фундаментальною цінністю Європейського Сою-
зу і має здійснюватися на усіх рівнях освітньої галузі. У листопаді 2005 р. було опублікова-
но програму під назвою «Нова стратегічна основа для мультилінгвізму», у якій подано єв-
ропейські погляди стосовно реалізації політики мовної освіти, а також конкретні кроки на 
користь мультилінгвізму. Ще у 1999 р. термін «мультилінгвальна освіта» був використаний 
ЮНЕСКО. На сьогоднішній день у світі нараховують від 5000 до 7000 мов, ними розмовля-
ють у майже 200 країнах. Існування одразу кількох мов в одній державі є досить пошире-
ним явищем, позаяк важко знайти країну, яка є абсолютно одномовною. Уряди багатьох 
країн офіційно визнають лише одну або кілька мов, якими розмовляють їхні громадяни [8]. 
«Кожна мовна картина світу неповторна і певним чином впливає на мислення носіїв кон-
кретної мови і культури. У разі володіння двома або більше мовами (білінгвізм та полілінг-
візм) розрізняють первинну і вторинну (вторинні) мовні картини світу» [4, с. 66].

Європейська комісія закликає держави-члени прийняти національний план дій, що 
встановлює чіткі цілі викладання мов на різних етапах освітнього процесу:

– підготовка високваліфікованих вчителів іноземної мови; 
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– сприяння ранньому вивченню іноземної мови; 
– викладання нелінгвістичної дисципліни за допомогою іноземної мови (білінгваль-

на освіта); 
– посилення ролі вищих навчальних закладів для підвищення рівня мовних компе-

тентностей;
– використання інноваційних технологій з метою розвитку мультилінгвізму.
Проблема мовного розмаїття Європи є складовою процесу євроінтеграції, її 

відображено у статті 22 Лісабонського договору (2007 р.). Для належного функціонування 
Європейського Союзу необхідність мультилінгвізму є очевидною, тому в сучасній 
європейській школі пропагується та заохочується вивчення іноземних мов. Європейські 
інституції продовжують наголошувати на необхідності багатомовності, щоб повною мірою 
скористатись перевагами європейської інтеграції. План дій Європейської Комісії на 2004 
р. сформулював цю мету з точки зору «рідна мова і дві іноземні». Звіт 2008 р., схвалений 
Комісією, поставив мету: кожен громадянин Європи має оволодіти ще однією мовою, окрім 
англійської. І хоч білінгвізм з англійською мовою швидко поширюється у освітніх системах 
на європейському континенті, більш амбітна мета тримовності далеко не досягнута і може 
виявитись недосяжною у багатьох європейських освітніх закладах.

Проведене дослідження показало, що багатомовність є в «генетичному коді» євро-
пейського співтовариства, оскільки відповідно до рішення Ради Міністрів (№1/58) усі офі-
ційні мови держав-членів визнаються офіційними мовами європейських інституцій (23 
мови у 2010 р.). Статус офіційної мови означає, що кожен громадянин може звертатися 
своєю мовою до європейської установи та отримувати на ній відповідь. Європейський офі-
ційний журнал виходить також на 23 мовах, хоча, треба визнати, на практичному рівні мови 
усних та письмових процедур в Європейському Союзі досі були обмежені трьома: фран-
цузькою, англійською та німецькою. Європейська мультилінгвальна політика відображена 
у діяльності вищих навчальних закладів. У освітній галузі важливим дієвим інструментом 
європейської політики стала програма навчання протягом усього життя, яка охопила пері-
од 2007–2013 рр. Результати реалізації програми засвідчили: 

– вивчення однієї мови недостатньо; 
– знання іноземних мов, окрім рідної, необхідно розвивати, підкреслюючи важливість 

навичок спілкування; 
– навчання мов має відбуватися протягом усього життя; 
– мовна розмаїтість має інтегруватися у навчальні програми [10].
Серед найважливіших подій, які сприяли розвитку мультилінгвізму в європейському 

освітньому просторі, потрібно виокремити такі:
– 1957 р. відбулася перша міжурядова конференція щодо європейської співпраці у ви-

кладанні мов;
– 1963 р. запустили перший проєкт іншомовної освіти «Сучасні мови»;
– 2001 р. впроваджено «Загальноєвропейські Рекомендації з мовної освіти» та «Євро-

пейське мовне портфоліо»;
– 2008 р. представлено «Комюніке Багатомовність: перевага для Європи спіль-

не зобов’язання. Воно визначило мовну політику та її вплив на всі інші політичні питання  
ЄС [9];

– 2012 р. ініційовано проєкт «Багатомовна Європа» (�����������������������������   Language���������������������    ��������������������  Rich����������������   ��������������� Europe��������� ) британ-
ською міжнародною організацією British Council.

Важливо підкреслити, що мовна політика та мультилінгвізм у системі освіти переду-
сім пов’язані з державним устроєм окремого суспільства чи країни. Якщо мова має високий 
статус у суспільстві, то, ймовірно, саме вона буде засобом реалізації освітніх програм. Біль-
шість університетів Європи пропонують державну мову як основну мову навчання. Викла-
дання іноземних мов, особливо англійської, закладено в університетських навчальних про-
грамах. Окремі освітні системи європейських країн передбачають вивчення інших інозем-
них мов, таких як французька, німецька та іспанська. До того ж, велика кількість універси-
тетів Європи вимагають певного рівня володіння мовою як необхідної умови вступу. Аналі-
зуючи проблему мультилінгвізму в освіті, вітчизняні науковці часто використовують термін 
«багатомовна освіта», яка передбачає реалізацію освітніх програм, спрямованих на отри-
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мання комунікативних компетентностей двома або більше мовами [8]. У багатомовній осві-
ті різні мови, окрім державної, можуть використовуватися як мови навчання. 

«Головною метою вищої освіти на сьогодні є підготовка висококваліфікованого фахів-
ця відповідного рівня й профілю, конкурентоспроможного на ринку праці в сучасних умо-
вах, відповідального, цілеспрямованого, здатного орієнтуватися у суміжних галузях знань, 
здатного до ефективного здійснення професійної діяльності, готового до безперервного 
професійного зростання, соціальної та професійної мобільності» [5, с. 294].

Відповідно до дослідження, проведеного в рамках проєкту «Багатомовна Європа», що 
виконувався Британською Радою в партнерстві з провідними європейськими агенціями, за-
лученими до теми багатомовності, ЄС у своїх документах підкреслює «важливість мовної 
різноманітності й формування плюрилінгвальних навичок для всіх етапів освіти». Але осо-
бливої актуальності ця проблема набуває на університетському рівні, оскільки він є остан-
нім етапом перед початком трудової діяльності. Випускники університетів, швидше за все, 
подорожуватимуть протягом своєї кар’єри і постійно спілкуватимуться з носіями інших мов. 
Тому поряд із здобуттям ключових академічних знань і формуванням відповідних навичок 
важливим є розвиток мовних навичок, необхідних для їх підтримки у зазначених сферах ді-
яльності. Деякі університети в Європі вже висувають певний рівень володіння мовами як 
необхідну вимогу до вступу на всі навчальні курси, тоді як інші заохочують студентів до від-
відування мовних курсів. Важливим є розвиток зв’язків і обмінів між закладами і окремими 
представниками вищих навчальних закладів в європейських країнах, щоб таким чином на-
дати всім можливість набувати автентичного досвіду з мови та культури інших країн. У здій-
сненому дослідженні поряд з терміном «багатомовна освіта» вжито також термін «плюри-
лінгвальна». «Організація багатомовної/плюрилінгвальної освіти, а також підготовка вчи-
телів до лінгвістично і культурно різноманітної аудиторії – це ті виклики, з якими наразі сти-
каються освітяни. Враховуючи таку велику кількість мов, наявних майже в кожній навчаль-
ній аудиторії, документи ЄС і РЄ наголошують на необхідності визнання плюрилінгвальних 
надбань учнів у вивченні та викладанні мов, а також за необхідності готувати вчителів до 
усвідомлення значущості плюрилінгвальних надбань своїх учнів і їх використання в практи-
ці викладання у школі» [1, с. 52].

Цікавим є досвід мультилінгвальної політики в системі вищої освіти провідних євро-
пейських країн. У Франції «мовою навчання, екзаменів і конкурсних іспитів, а також науко-
вих праць і дисертацій у державних і приватних закладах є французька. Проте можуть мати 
місце винятки, обумовлені вимогами викладання регіональних і іноземних мов і культур 
або в ситуації, коли вчителем є іноземний партнер або запрошений вчитель. Ця вимога не 
поширюється на іноземні школи або школи, створені для учнів іноземного громадянства, а 
також на шкільні уроки міжнародного характеру» [1, с. 144].

«З 2005 року в англійських університетах мови були визнані «стратегічно важливими і 
вразливими навчальними дисциплінами». А це означає, що вони мають право на отриман-
ня додаткового державного фінансування з метою вирішення проблеми спаду національ-
ного потенціалу. Відчувається нестача навчальних курсів, за якими готують спеціалістів з чо-
тирьох найбільш уживаних мов громад (так у Великій Британії позначаються мови іммігран-
тів): урду, кантонської, пенджабі, бенгальської мов» [1, с. 80]. 

В окремих університетах Німеччини як, наприклад, університеті Людвіга Максиміліана 
в Мюнхені, університеті Фленсбурга і Вільному університеті Берліна «частина навчальних 
курсів викладається як німецькою, так і іноземними мовами. Всі університети пропонують 
веб сайти й інформацію про вступні вимоги німецькою та іноземними мовами. Університет 
Фленсбурга зазначає використання «регіональних мов і мов меншин». На практиці, швид-
ше за все, це означає використання датської – регіональної мови меншини в цьому регіоні. 
Мови, що пропонуються в досліджуваних університетах: арабська, баскська, китайська, ан-
глійська, французька, італійська, голландська, перська, польська, португальська, російська, 
іспанська, турецька, датська» [1, с. 122].

«Швейцарія має порівняно низький відсоток учнів, які отримують кваліфікацію для 
вступу до університету. Це відбувається тому, що велике значення надається високоякісній 
професійній підготовці. У рамках професійно-технічних програм учні працюють у компаніях 
або торгівлі одночасно з відвідуванням один або два рази на тиждень так званих професій-
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но-технічних училищ, які мають дуже різноманітні рівні підтримки офіційних регіональних 
або іноземних мов. Наприклад, у рамках комерційних програм навчання вивчення мови ві-
діграє значну роль (друга офіційна мова плюс англійська є обов’язковими), тоді як у профе-
сіях, що вимагають в основному навичок ручної праці, іноземні мови вивчаються поверхне-
во, якщо взагалі вивчаються. Таким чином, неможливо окреслити загальну ситуацію з ви-
вченням іноземних мов у сфері професійної освіти» [1, c. 146]. 

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок у цьому напрямі. 
Впровадження мультилінгвізму відбувається не тільки у закладах вищої освіти, а й на всіх інститу-
ційних рівнях, що реалізує концепцію «вивчення мов протягом життя». Важливо наголосити, що 
навчальні заклади не можуть відокремитися від соціолінгвістичного контексту суспільства, з яким 
вони пов’язані, оскільки освітні програми базуються на принципах багатомовності та полікультур-
ності суспільства в цілому. В умовах сьогодення мультилінгвальна освіта стає все більш важливою 
не тільки у Європі, але й у цілому світі, позаяк мова є не тільки засобом комунікації, а й багатогран-
ним маркером національної та культурної самобутності. Перспективою подальшого дослідження 
є проблема багатомовності в соціокультурному вимірі українського освітнього простору.
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The article considers the features of modern European language policy in the educational context. It 
has been established that solving the problems of multilingualism is an extremely important matter. Glo-
balization and migration flows of the 21st century have made the role of language policy paramount in to-
day’s world. Citizens, equal in rights and responsibilities, are distinguished by their cultural identity, which 
is why the problem of peaceful coexistence of all citizens of the European community is particularly acute 
today. The aim of the Council of Europe is to bring the individual member states closer together through 
joint steps at the cultural level. The heritage of cultural diversity is seen as a treasure to be protected and 
developed. Only the knowledge of modern European languages will increase opportunities for communica-
tion and interaction in all spheres of public life, promote mobility and mutual understanding. All the prob-
lems of multilingualism must be addressed in a balanced and tolerant way.

The education sector is an environment that is designed to ensure compliance with all laws and regu-
lations regarding the teaching and learning of foreign languages, a place of democratic approach to the im-
plementation of European language policy. Public administration of languages, regardless of form, has the 
main goal – to maintain linguistic diversity. No educational space is socially homogeneous, because each 
has different languages and different cultures. This multiplicity of languages and cultures, which character-
izes the modern European space, forces to approach their study extremely carefully, to create all necessary 
conditions for foreign language activity,

The problem of multilingualism in the European system of higher education is analyzed and the person-
al development of students in the conditions of multilingualism is covered. It has been established that the 
Council of Europe promotes the development of quality education: it ensures student mobility, develops joint 
curricula, creates educational networks, encourages the exchange of information and promotes the benefits 
of lifelong learning. The knowledge of foreign languages is an important component of this activity. Multilin-
gual citizens are better prepared to take advantage of the educational opportunities offered by the integrat-
ed Europe. The relevance and necessity of learning foreign languages at the present stage are substantiat-
ed. It is stated that the European language policy encourages multilingualism and aims to achieve a situation 
where every citizen of Europe, in addition to their native language, will speak at least one foreign language.

Одержано 21.08.2020.
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ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ДОКТОРІВ ФІЛОСОФІЇ В УМОВАХ АСПІРАНТУРИ

Статтю присвячено питанням формування комунікативної компетентності. У статті розгля-
нуто значущість комунікативної компетентності у змісті та структурі професійної підготовки май-
бутніх докторів філософії зі спеціальності 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» в умовах 
аспірантури. Комунікативна компетентність викладача закладу вищої освіти розглядається авто-
рами як інтегральне особистісне утворення, що забезпечує ефективність здійснення комуніка-
ції в системі професійних відносин. Схарактеризовано структурні компоненти визначеної ком-
петентності: мотиваційно-ціннісний (мотивація до комунікативної діяльності, спрямованість на 
гуманістичне спілкування, потреба до комунікативного самовдосконалення); когнітивний (су-
купність знань про сутність і особливості спілкування взагалі та професійного зокрема, знання 
про стилі спілкування, зокрема про особливості власного комунікативного стилю); діяльнісний 
(сукупність комунікативних умінь – організаційно-управлінські, перцептивно-рефлексивні, екс-
пресивні); особистісно-емоційний (здатність до рефлексії, емпатія, контактність, спостережли-
вість, стресостійкість). Обґрунтовано принципи (контекстного навчання, комунікативної взаємо-
дії, індивідуальної підтримання викладачем навчальної діяльності кожного аспіранта, внутріш-
ньої свободи особистості, спільної діяльності об’єктів навчального процесу та опори на досвід 
того, хто навчається, критичного самооцінювання) та педагогічні умови формування комуніка-
тивної компетентності майбутніх докторів філософії в умовах аспірантури. У статті описано та 
проаналізовано результати експериментальної перевірки ефективності застосування педагогіч-
них умов формування комунікативної компетентності майбутніх докторів філософії в умовах ас-
пірантури. Зроблено висновок про ефективність застосування виокремлених педагогічних умов 
та доцільність їх впровадження у процес професійної підготовки майбутніх докторів філософії, 
які навчаються за освітньо-науковою програмою «Професійна освіта» (спеціальність 015 «Про-
фесійна освіта (за спеціалізаціями)»).

Ключові слова: компетентність, комунікативна компетентність, аспіранти, аспірантура, 
доктор філософії, професійна освіта.

Статья посвящена вопросам формирования коммуникативной компетентности. В статье расс-
мотрена значимость коммуникативной компетентности в содержании и структуре профессиональ-
ной подготовки будущих докторов философии по специальности 015  «Профессиональное обра-
зование (по специальностям)» в условиях аспирантур��������������������������������������   ы�������������������������������������   . Коммуникативная компетентность пре-
подавателя высшего ������������������������������������������������������������������      учебного ���������������������������������������������������������     учреждения рассматривается авторами как интегральное лич-
ностное образование, обеспечивающее эффективность осуществления коммуникации в системе 
профессиональных отношений. Охарактеризован��������������������������������������������ы������������������������������������������� структурные компоненты определенной компе-
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тентности: мотивационно-ценностный (мотивация к коммуникативной деятельности, направлен-
ность на гуманистическое общение, потребность в коммуникативном самосовершенствовании), 
когнитивный (совокупность знаний о сущности и особенностях общения ������������������������в целом����������������� и профессиональ-
ного ��������������������������������������������������������������������������������������� в ������������������������������������������������������������������������������������� частности, знания о стиле общения, об особенностях собственного коммуникативного сти-
ля), деятельностный (совокупность коммуникативных умений – организационно-управленческие, 
перцептивно-рефлексивные, экспрессивные) личностно-эмоциональный (способность к рефлексии, 
эмпатия, контактность, наблюдательность, стрессоустойчивость). Обоснованы принципы (контек-
стного обучения, коммуникативного взаимодействия, индивидуальной поддержки преподавателем 
учебной деятельности каждого аспиранта, внутренней свободы личности, совместной деятельнос-
ти объектов учебного процесса и опоры на опыт обучающегося, критической самооценки)���������� ���������и педаго-
гические условия формирования коммуникативной компетентности будущих докторов философии в 
условиях аспирантур������������������������������������������������������������������������ы�����������������������������������������������������������������������. В статье описан������������������������������������������������������ы����������������������������������������������������� и ��������������������������������������������������про�����������������������������������������������анализир���������������������������������������ованы���������������������������������� результаты экспериментальной про-
верки эффективности применения педагогических условий формирования коммуникативной компе-
тентности будущих докторов философии в условиях аспирантуры. Сделан вывод об эффективности 
применения выделенных педагогических условий и целесообразность их внедрения в процесс про-
фессиональной подготовки будущих докторов философии, обучающихся по образовательно-нау-
чной программе «Профессиональное образование» (специальность 015 «Професийна образование 
(по специальностям)»).

Ключевые слова: компетентность, коммуникативная компетентность, аспиранты, аспи-
рантура, доктор философии, профессиональное образование.

Постановка проблеми. Пріоритетні напрями реформування сучасної вищої осві-
ти пов’язані з диверсифікацією освіти, розширенням академічних свобод, змі-
ною освітніх парадигм, інтеграцією вищої професійної школи в єдиний євро-

пейський освітній простір. Професійна підготовка майбутніх фахівців у закладі вищої осві-
ти стає орієнтованою на потреби економічної діяльності регіону, запити суб’єктів ринкових 
відносин. Сучасний ринок праці пред’являє вимоги����������������������������������������, що������������������������������������ постійно зростаю�������������������ть,���������������� як до рівня те-
оретичних знань потенційного співробітника, так і до системи його професійних компетент-
ностей, особистісних якостей, здібностей. Трансформаційні зміни професійної підготовки 
здобувачів вищої освіти автоматично призводять до необхідності докорінного перетворен-
ня сучасної системи підготовки викладача закладу вищої освіти як носія духовного, інтелек-
туального та культурного потенціалу, що детермінує розвиток майбутніх фахівців і суспіль-
ства як сьогодення, так і майбутнього. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питанню визначення концептуальних за-
сад професійно-педагогічної підготовки освітянських кадрів приділяли увагу А.  Алексюк, 
О. Глузман, О. Дубасенюк, І. Зязюн, А. Капська, Л. Нечепоренко, Н. Ничкало, О. Савченко, 
С. Сисоєва та ін. 

Проблемам комунікативної підготовки викладача ЗВО присвятили свої наукові роз-
відки психологи й педагоги: теоретико-методологічним основам професійного спілкування 
К.�������������������������������������������������������������������������������������� �������������������������������������������������������������������������������������Альбуханова-Славська, Л.������������������������������������������������������������� ������������������������������������������������������������Орбан, Л.��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������Савенкова, В.������������������������������������� ������������������������������������Семиченко, Ю.����������������������� ����������������������Подгурецький, Т.������ �����Яцен-
ко та ін.; формуванню у майбутнього викладача індивідуального стилю спілкування В.������ �����Галу-
зяк, Г.����������������������������������������������������������������������������������������� ����������������������������������������������������������������������������������������Локарєва та ін.; культурі спілкування О.������������������������������������������������ �����������������������������������������������Грейліх, В.������������������������������������ �����������������������������������Грехньов, С.����������������������� ����������������������Омельченко та ін.; ко-
мунікативним умінням та навичкам М. Васильєва, М. Коць, Т. Шепеленко та ін.

Окремі проблеми комунікації в педагогіці розкрито в працях: С. Амеліної, Е. Корнієнко 
(комунікативні потреби); Г.���������������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������Васильєва, Д.�������������������������������������������������� �������������������������������������������������Ігнатьєвої (комунікативні здібності); В.��������� ��������Миндика-
ну, Л.������������������������������������������������������������������������������������ �����������������������������������������������������������������������������������Савєнкової, В.��������������������������������������������������������������������� ��������������������������������������������������������������������Ширшова (комунікативні уміння); О.���������������������������������� ���������������������������������Неудахіної (корекція комунікатив-
ної діяльності); І. Пасова (комунікативний метод) тощо.

Метою статті є проведення аналізу результатів експериментального дослідження діє-
вості педагогічних умов формування комунікативної компетентності майбутніх докторів фі-
лософії в умовах аспірантури.

Виклад основного матеріалу. Перш за все зазначимо, що поняття комунікативної 
компетентності введено у науковий дискурс соціолінгвістом Д. Хаймсом, який презентував 
його як «знання правил для розуміння та продукування як преференціального, так і соці-
ального значення мови» [9, с. 47]. 

Питання формування комунікативної компетентності майбутніх фахівців були 
предметом вивчення Н. Бутенко, Ю. Ємельянова, О. Киричука, М. Обозова, І. Нестеро-
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вої, О. Павленко, Л. Петровської, М. Пентилюк. О. Прозорової, Є. Руденського, О. Тар-
маєвої, І. Черезова, С. Шатрової та ін. Узагальнюючи погляди науковців, можна кон-
статувати, що комунікативна компетентність є здатністю здійснювати ефективну вза-
ємодію; встановлювати й підтримувати необхідні контакти з іншими людьми; інте-
гральною якістю особистості, що містить як складові цінності, мотиви, установки, зна-
ння, уміння, навички та виконує функцію адекватного функціонування особистості в 
соціумі. Вона передбачає уміння розуміти і бути зрозумілим для партнера із спілку-
вання.

Комунікативну компетентність викладача закладу вищої освіти розуміємо як інте-
гральне особистісне утворення, яке забезпечує ефективність здійснення комунікації в сис-
темі професійних відносин та передбачає усвідомлене розуміння цінності комунікації для 
професійної діяльності викладача, опанування культури й технологій комунікацій, вербаль-
них, невербальних і комп’ютерних засобів для збагачення комунікацій, оновлення власно-
го комунікативного досвіду. Цей феномен визначає цілеспрямовану діяльність викладачів 
ЗВО щодо засвоєння комунікативних знань, пізнання самого себе як комунікативної осо-
бистості (своїх переваг і недоліків), усвідомлення етичних норм і правил взаємодії, здій-
снення експертизи власних комунікативних дій і прийнятих рішень, сформовану сукупність 
узагальнених комунікативних умінь та розвинутий емоційний інтелект. Вважаємо, що опа-
нування цього інтегрального особистісного утворення майбутніми докторами філософії 
(PhD) протягом навчання в аспірантурі забезпечить кваліфіковане виконання професійної, 
наукової, комунікативної діяльності.

У структурі комунікативної компетентності майбутніх докторів філософії нами 
виокремлено чотири компоненти: мотиваційно-ціннісний (сукупність мотивів, адек-
ватних цілям та завданням комунікативної діяльності – мотивація до комунікатив-
ної діяльності, спрямованість на гуманістичне спілкування, потреба до комунікатив-
ного самовдосконалення); когнітивний (сукупність знань про сутність і особливос-
ті спілкування взагалі та професійного зокрема, знання про стилі спілкування, зокре-
ма про особливості власного комунікативного стилю); діяльнісний (сукупність кому-
нікативних умінь – організаційно-управлінські, перцептивно-рефлексивні, експресив-
ні); особистісно-емоційний (сукупність особистісних якостей, які визначають позицію 
і спрямованість аспірантів як суб’єктів комунікативної діяльності, а також емоційний 
прояв цих якостей – здатність до рефлексії, емпатія, контактність, спостережливість,  
стресостійкість).

Важливість формування комунікативної компетентності майбутніх докторів філософії 
підтверджують і результати проведеного дослідження. Так, у дослідженні взяли участь 33 
аспіранти, які навчаються за ��������������������������������������������������������освітньо-науковою програмою����������������������������� «Професійна освіта» – ������спеці-
альність 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» у ВНЗ «Університет імені Альфреда 
Нобеля».

Усім учасникам опитування було запропоновано подумати над питанням, від чого 
залежить успішність професійної діяльності викладача закладу вищої освіти. 90,9  % 
респондентів відзначили, що важливим критерієм при оцінюванні здобувача є його мов-
лення (образне, емоційне, зрозуміле, виразне), 84,9  % – ��������������������������� володіння професійно-значу-
щими знаннями та вміннями, 69,7 % – почуття гумору. Найменш важливими вважаються 
такі критерії, як зовнішній вигляд (зачіска, макіяж, одяг, впевнена хода, відкритий погляд 
тощо) – 51,5 %, крім цього, були відзначені досвід професійної діяльності (45,5 %), хариз-
ма (33,3 %).

Отримані результати подано на рис. 1.
Зупинимося на досвіді підготовки майбутніх докторів філософії (PhD) за освітньо-нау-

ковою програмою «Професійна освіта» (ОНП) в Університеті імені Альфреда Нобеля.
Перш за все зазначимо, що освітньо-наукову програму «Професійна освіта» – спеці-

альність 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» було розроблено у 2016 р., вона на-
дала здобувачам вищої освіти нові можливості отримання якісної освіти освітньо-науково-
го рівня, який відповідає освітнім стандартам – доктор філософії (PhD), що з’явилися завдя-
ки ухваленню Закону України «Про вищу освіту» [5]; створенню єдиного наукового просто-
ру із залученням українських науковців.
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Рис. 1. Результати опитування майбутніх докторів філософії щодо критеріїв успішності  
професійної діяльності викладача закладу вищої освіти

Метою ОНП є підготовка висококваліфікованих науково-педагогічних кадрів, здатних 
до дослідно-інноваційної, науково-педагогічної, проєктної діяльності, якісного супрово-
дження освітнього процесу та креативного розв’язання актуальних проблем у сфері про-
фесійної освіти, проведення та успішного завершення наукового дослідження і подальшої 
професійно-наукової діяльності, що є основою їхньої конкурентоспроможності на ринку 
праці в Україні та за її межами. Цілі навчання: набуття інтегральних, загальних та спеціаль-
них (фахових, предметних) компетентностей щодо здійснення інноваційної викладацької, 
психолого-педагогічної, проєктної, науково-дослідної та управлінської діяльності у закла-
дах вищої освіти; набуття компетентностей викладача ЗВО, здатного здійснювати, форму-
лювати і розв’язувати комплексні наукові та практичні проблеми професійної освіти, успіш-
но працювати і бути стійким на ринку праці.

Унікальність ОНП обумовлена низкою таких актуальних та ефективних науково-мето-
дологічних новацій:

– підготовка фахівців інноваційного типу (викладачів-дослідників, фасилітаторів, коу-
чів), здатних до студентоцетрованого навчання; формування і розвиток компетентностей 
через участь у наукових дослідженнях; 

– забезпечення можливості творчої співпраці аспірантів та викладачів-майстрів, що 
сприяє набуттю їхніх власних сенсів, комунікаційних способів і засобів, розкриттю особис-
того наукового, викладацького і творчого потенціалу, визначенню шляхів професійного са-
морозвитку та самовдосконалення;

– залучення науково-педагогічних працівників за такими трьома категоріями: провід-
ні професори у галузі професійної освіти Університету, які вміють продукувати оригінальні, 
інноваційні ідеї, вносити пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу в закладі ви-
щої освіти та розуміють шляхи їх реалізації; фахівці-практики закладів вищої освіти Дніпров-
ського регіону, які є науковцями та мають особистий успішний досвід науково-педагогічної 
діяльності та експерти-консультанти – представники провідних закладів вищої освіти Укра-
їни, які мають вагомі здобутки у науково-методичній і науково-дослідній діяльності, власні 
методичні розробки, володіють інноваційними освітніми методиками.

Виокремлено принципи імплементації ОНП:
Контекстного навчання. Надає змогу зберегти сутність навчання й адаптувати його 

до різних етапів процесу підготовки аспірантів. Виокремлено такі принципи контекстно-
го навчання: індивідуальної значущості знань, умінь і навичок, яких набуває аспірант; по-
слідовного переходу від навчальної через квазіпрофесійну до професійної діяльності; про-
блемного і діалогічного спілкування в системі «аспірант – викладач» і «аспірант – аспірант»; 
диференційованого підходу до добору змісту професійної підготовки та організації її засво-
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єння аспірантами; відкритості – обґрунтованого використання різних технологій навчання 
(як традиційних, так і інноваційних). 

Комунікативної взаємодії. Передбачає презентацію та спільне обговорення аспіран-
тами й викладачами створених ними продуктів. Інтерактивність надає можливість аспіран-
ту активно взаємодіяти з викладачем, вільно висловлюючи власні думки та впізнаючи чужі; 
попереджати й вирішувати протиріччя, конфлікти у міжособистісному спілкуванні, профе-
сійно спрямованій діяльності; оволодівати технологіями професійної взаємодії засобами 
вербальної, невербальної, комп’ютерної комунікації, здійснювати експертизу власних ко-
мунікативних дій і прийнятих рішень.

Індивідуальної підтримки викладачем навчальної діяльності кожного аспіранта. 
Передбачає створення умов для вибору індивідуальної траєкторії вивчення навчального 
матеріалу, регулювання темпу його засвоєння. Акцентування уваги викладача на індивіду-
альності, самобутності, неповторності кожного аспіранта забезпечує: суб’єкт-суб’єктне гу-
манне співробітництво; різноманітну безпосередню та опосередковану комунікативну ак-
тивність; проєктування викладачем (аспірантами) індивідуальних досягнень в усіх видах 
комунікативної професійно спрямованої діяльності, сенситивних їх розвитку [3].

Внутрішньої свободи особистості. Реалізується через надання аспірантам можли-
вості відчути потребу творчої самореалізації, передумовою чого є внутрішня свобода, висо-
кий рівень самоконтролю, відповідальність за власні успіхи та невдачі. Реалізується за до-
помогою диференційованих творчих завдань, виконання різновидів проєктів, складність 
яких аспірант має обрати сам згідно зі своїми здібностями та інтересами з подальшою са-
мостійною постановкою творчих завдань, діяльності з ініціативи аспірантів.

Спільної діяльності об’єктів навчального процесу та опирання на досвід того, 
хто навчається. Виявляється у зміні «суперпозиції» викладача і субпозиції аспіранта на 
рівноправні позиції спів-робітництва, спів-дії, спів-дружності, спів-переживання, спів-
відповідальності.

Критичного самооцінювання. Передбачає, що аспірант може всебічно аналізувати, 
критично оцінити результативність кожного етапу дослідження, виділяючи недоліки та пе-
реваги роботи; глибше розуміти проблему і за необхідності вносити корективи.

З метою формування комунікативної компетентності здобувачів третього (освітньо-
наукового) рівня вищої освіти – доктора філософії – з галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка» 
спеціальності 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» обґрунтовано й реалізовано на 
практиці такі педагогічні умови (обставини, які обумовлюють певний напрям розвитку пе-
дагогічного процесу), які забезпечують максимально дієвий вплив на формування усіх ком-
понентів комунікативної компетентності.

Досягнення комунікативної спрямованості у викладанні всіх дисциплін, передбаче-
них навчальним планом підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня в ас-
пірантурі.

Ми переконані, що для ефективного формування комунікативної компетентності ас-
пірантів під час викладання кожної дисципліни, передбаченої навчальним планом, викла-
дачі мають робити акценти на комунікативній спрямованості організації процесу навчання, 
правильності застосування аспірантами вербальних та невербальних засобів комунікації, 
умінні встановлювати суб’єкт-суб’єктні зв’язки у процесі взаємообміну інформацією, умінні 
моделювати різноманітні комунікації та ін. Це дозволить аспірантам під час навчання в ас-
пірантурі накопичувати власний комунікативний досвід, збагачуючи його завдяки насліду-
ванню нових взірців, досвіду пошуку, передавання різноманітної за змістом інформації та 
взаємообміну нею.

Стимулювання аспірантів до набуття комунікативної компетентності, забезпе-
чення їх самореалізації в різноманітних комунікаціях, тобто введення у навчальний процес 
прийомів і методів, що сприяють підвищенню комунікативної активності й реалізації домі-
нуючих індивідуальних якостей здобувачів у процесі навчального спілкування.

Щодо дій викладача, то вони вимагають переорієнтації освітнього процесу на особис-
тість аспіранта, розкриття його здібностей, самоцінності; адаптації програми та умов на-
вчання до можливостей аспіранта, рівня його загального розвитку, вікових особливостей, 
врахування вихідного рівня сформованості комунікативної компетентності; забезпечення 
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усвідомлення аспірантами значущості запропонованого навчального матеріалу для поліп-
шення не тільки професійної, наукової, але й власної життєдіяльності; створення умов для 
виявлення ініціативи, відчуття успіху під час виконання різноманітних завдань, створюю-
чи установку на співпрацю, розумну внутрішню конкуренцію. Орієнтація викладача на під-
тримку автономності аспірантів сприяє актуалізації в останніх внутрішньої мотивації, осо-
бистісної відповідальності, значущості. Таким чином, у навчальному середовищі природно 
створюються умови для формування ціннісного ставлення до формування комунікативної 
компетентності, самопізнання й рефлексії власних комунікативних дій.

Реалізація цієї умови здійснюється поетапно. На першому етапі переважають мето-
ди переконання, навіювання з метою підвищення інтересу аспірантів до кожної навчальної 
дисципліни, стимулювання їх активності. Активізації діяльності аспірантів сприяє виконан-
ня індивідуальних завдань типу: знайти інформацію з певного питання та підготовити ви-
ступ; проаналізувати конкретну ситуацію та обґрунтувати власне рішення; розіграти реаль-
ну або штучно створену педагогічну ситуацію («викладач – студент», «викладач –студен-
ти», «викладач – представник адміністрації», «викладач – батьки студента»); взяти участь 
у співлекції.

Створення атмосфери партнерської взаємодії викладачів і аспірантів під час реалі-
зація інтерактивних технологій навчання 

Партнерська взаємодія, на думку Г. Татаринцевої, є формою безпосереднього впли-
ву автономних, рівноправних суб’єктів, орієнтованих на спільне задоволення загального 
інтересу, що характеризується добровільністю, взаємним визнанням і довірою, взаємною 
відповідальністю і орієнтованістю на досягнення певних цілей [7, с. 148]. Передбачає ство-
рення суб’єкт-суб’єктних стосунків, визнання рівності особистісних позицій, відкритість і до-
віру між партнерами, визнання активної ролі, реальної участі кожного аспіранта в проце-
сі навчання. За таких умов викладач та аспірант діють як партнери, спільно організовуючи 
пошук, діяльність, аналізуючи та виправляючи помилки. Таку взаємодію можна встановити 
завдяки упровадженню в освітній процес інтерактивних технологій навчання.

Щодо поняття «інтерактивні технології», то у його трактуванні різними авторами мож-
на помітити певні розбіжності. Так, О. Пометун розглядає інтерактивні технології як окрему 
групу технологій та протиставляє їх активним технологіям завдяки принципу багатосторон-
ньої комунікації [6]. В. Гузєєв за основу класифікації обирає характер інформаційної взаємо-
дії, визначаючи три навчальні режими: інтраактивний (інформаційні потоки проходять все-
редині самого учня – самостійна робота), екстраактивний (інформаційні потоки циркулю-
ють поза об’єктом навчання або направлені на нього – лекція) та інтерактивний (інформа-
ційні потоки є двосторонніми – діалог) [4, с. 48].

Інтерактивні технології навчання розглядаємо як сукупність методів, засобів і форм 
організації навчання, що забезпечують активний характер взаємодії учасників навчального 
процесу на засадах співпраці і співтворчості та спрямовані на досягнення поставлених ди-
дактичних цілей. Зазначені технології передбачають організацію кооперативного навчання, 
коли індивідуальні завдання переростають у групові, кожний член групи вносить унікаль-
ний вклад у спільні зусилля, зусилля кожного члена групи потрібні та незамінні для успіху 
всієї групи.

Уміле послуговування різноманітними інтерактивними технологіями під час організа-
ції освітнього процесу, на думку О. Пометун, «знімає нервове напруження, дає змогу змі-
нювати «звичні» форми діяльності, зосереджуватися на вузлових проблемах, які потребу-
ють повсякденної уваги» [6, с. 58–59].

Інтерактивні технології навчання, які використовувалися у процесі формування кому-
нікативної компетентності аспірантів наведено у посібнику [2]. Акцентуємо увагу на дея-
ких з них.

Завдяки реалізації діалогічно-дискусійних технологій навчання (діалог, диспут, диску-
сія (дебати), дебрифінг, «мозкова атака», лекція-діалог, проблемна лекція, лекція-аналіз 
конкретної ситуації, лекція-консультація), кожен аспірант отримував можливість виклас-
ти думки, моделювати власні судження щодо обговорюваних проблем; відбувалася транс-
формація навчального процесу у взаємонавчання (колективне, мікрогрупове), співпрацю 
аспірантів і викладачів як рівноправних суб’єктів навчання на основі взаєморозуміння (фор-
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мування спільного поля партнерів, що об’єднує їхні інтереси, дає змогу обопільно розгля-
дати проблеми в конкретній ситуації), координації (погодженості, єдності дій, зусиль), узго-
дження (формування спільної мети, намірів, мотивації спілкування). Доцільним виявилося 
послуговування прийомами синектики (синектика – «об’єднання різнорідних елементів»), 
«Займи позицію» (забезпечує демонстрацію різних думок з досліджуваної теми), «Вогонь 
по ведучому» (аспіранти завчасно готують проблемні питання, доповідач надає на них від-
повідь, наводячи докази). Аспіранти мали можливість реалізувати свою індивідуальну, осо-
бистісну позицію, принципово, з повагою ставиться до думки іншого і, за необхідності, ко-
ригувати власну позицію, що вимагало від викладача ставлення до аспіранта як до унікаль-
ної особистості.

Реалізація ігрових технологій навчання передбачала моделювання професійних си-
туацій, спільний аналіз та розв’язання проблем. Увагу було акцентовано на таких різно-
видах ігор: ділові (форма моделювання професійної дійсності, імітації конкретних про-
фесійно спрямованих, конфліктних ситуацій), сюжетно-рольові (імпровізоване розі-
грування заданої ситуації), ситуативні (подання обраного для розігрування фрагмен-
та професійно спрямованої ситуації та презентація аспірантами професійних або поса-
дових обов’язків її учасників), соціально-психологічні (ігри з уявними ситуаціями, що 
передбачають відтворення складних ситуацій, які були реальною проблемою для певної 
кількості осіб; передбачають обов’язкове порівняння запропонованого аспірантами варі-
анта розв’язання проблеми з фактичними рішеннями����������������������������������)���������������������������������. Вони дозволяли кожному аспіран-
ту осмислити власний досвід, індивідуальні особливості, зокрема ті, що слугують джере-
лом бар’єрів комунікації, розкрити альтернативи поведінки у запропонованих ситуаціях, 
«приміряти» їх на себе та апробувати їх на практиці [1]. Серед технік реалізації вищезаз-
начених ігрових технологій було обрано такі: відображення, дублювання, консультацій-
на група, паралель, ротація ролей, підтримка, стілець-співбесідник, німий помічник, пе-
регравання, розстановка.

Вибір технологій фасилітації («Світове кафе», «Відкритий простір», «Аналіз поля сил 
Курта Левіна», «Антимозковий штурм», «Динамічна фасилітація») обумовлений тим, що 
вони містять значні можливості: підвищують ефективність процесу групового прийняття рі-
шень (аналіз ситуації; визначення варіантів, альтернатив розв’язання проблеми; вибір кра-
щого варіанта), створюють, підтримують клімат у групі (підвищують рівень залученості в 
процес обговорення; стимулюють ініціативу; спонукають до особистої відповідальності за 
процес і результат), забезпечують обмін досвідом між учасниками, сприяють персонально-
му розвитку учасників.

Вагома роль була відведена проєктній технології, яка дає змогу задіяти в процесі на-
вчання не тільки інтелект, досвід, свідомість аспірантів, а й їх почуття, емоції, вольові якос-
ті, сприяє «зануренню» в навчальний матеріал, визначенню особистістю свого емоційно-
ціннісного ставлення до нього, підвищенню ефективності засвоєння, що дає відчуття успіху. 

Проєктна робота передбачає включення механізмів запам’ятовування й відтворен-
ня інформації; передавання інформації іншим; застосування знань у варіативних ситуаціях; 
розуміння причинно-наслідкових зв’язків, співвідношення частин і цілого; наведення аргу-
ментів та доказів, перегрупування окремих частин і створення нового цілого тощо.

О. Ярошинська схиляється до думки, що проєктування у професійній педагогічній під-
готовці може розглядатися як діяльність зі «створення конкретних проектів на основі кон-
цептуалізації їх задуму, які передбачають орієнтовні варіанти вмотивованої майбутньої ді-
яльності на основі професійно-особистісних цінностей; безпосередньо спрямовують прак-
тичну навчальну діяльність, що охоплює актуалізацію і теоретичне опрацювання освітніх 
ініціатив, чітко впорядковану послідовність дій, що приводить до інновацій у практиці й 
прогнозує результати» [8, с. 71].

Аспіранти отримували можливість навчитися взаємодії, організованості, пунктуаль-
ності, умінню чітко й лаконічно висловлювати свої думки та ставити запитання, розумі-
ти сутність проблем тих, з ким спілкуються, створюючи умови для взаємодії і заохочуючи 
до колективної роботи там, де вона доцільна. Ефективність проєктної технології полягає в 
тому, що активна творча комунікація дозволяла кожному аспіранту усвідомити себе як ко-
мунікативну особистість, відкривала можливості для накопичення комунікативного досві-
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ду через самореалізацію у різноманітних комунікаціях, які є специфічними процесами вза-
ємообміну інформацією. 

Під час реалізації проєктів ураховували ідеї американського дослідника С. Раджкума-
ра [10], який презентував чотири кроки до ефективної комунікації під час роботи над про-
єктом між керівником, командою проєкту та зацікавленими особами: 

– визначення вимог до комунікації (визначення інформації, необхідної для кожного 
учасника проєкту, обчислення кількості каналів зв’язку та визначення часу комунікації);

– визначення 5W – Why (чому), What (що), When (коли), Where (де), Who (хто) – та 1 
Н – How (як); визначення одержувачів повідомлень (Хто), типу інформації (Що), часової лі-
нії комунікації (Коли), навколишнього середовища (Де), причини комунікації (Чому) і кана-
лів комунікації (Як);

– визначення та врахування факторів навколишнього середовища, які впливають на 
процес комунікації (організаційна культура та структура, інформаційна система управлін-
ня проєктами тощо);

– визначення особливостей організаційного процесу, які впливають на комунікацію 
(стандарти та політика, унікальні для організації, організаційні вказівки, інструкції з роботи 
та критерії оцінки ефективності тощо).

Під час навчання аспірантів увага акцентувалася на індивідуальних та мікрогру-
пових (дуальних) проєктах, які мали дослідний характер (причина – мала чисельність 
груп). Реалізація дуальних проєктів під час вивчення кожної навчальної дисципліни до-
зволяла навчити аспірантів працювати в діаді, підпорядковувати власні інтереси інтер-
есам іншого, якщо вони спрямовані на успіх проєкту; сприяла формуванню в аспірантів 
мовленнєвих умінь, умінь працювати в різних мікрогрупах, виконувати різні соціальні 
ролі (лідера, виконавця, посередника та ін.) тощо. Знання зазначених можливостей до-
зволяло організовувати процес формування комунікативної компетентності здобува-
чів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти під час вивчення кожної навчаль-
ної дисципліни.

У процесі проєктної діяльності майбутні викладачі набували таких умінь та навичок: 
рефлексивних (осмислення завдань), пошукових (дослідницьких) – уміння самостійно ге-
нерувати ідеї, здійснювати самостійний пошук інформації та висунення власної гіпотези; 
управлінських (вміння планувати діяльність, час, ресурси; вміння приймати рішення, про-
гнозувати наслідки); комунікативні (уміння вступати в діалог, ведення дискусії, захист влас-
ної точки зору тощо); презентаційних (навички монологічного мовлення, витримка під час 
публічного виступу, артистичні вміння тощо); само- та взаємооцінювання (адекватне оці-
нювання своєї роботи та робіт інших); умінь та навичок співпраці (колективне планування 
роботи групи, взаємодія з різними членами групи, надання взаємодопомоги, навички діло-
вого партнерського спілкування тощо).

Слід наголосити, що акцент у навчальній діяльності аспірантів здійснювали з викорис-
танням тренінгових технології (в рамках навчальної дисципліни «Самоменеджмент та са-
морозвиток викладача закладу вищої освіти»), які сприяють розвитку комунікативної ком-
петентності. Тренінгові форми навчання повністю охоплювали весь потенціал аспірантів: 
рівень та обсяг їх компетентності (професійної, соціальної, комунікативної, інтелектуаль-
ної, лідерської), самостійність, здатність до прийняття рішень, взаємодії тощо. Застосуван-
ня тренінгів стало ефективною формою педагогіки співробітництва і розвивального навчан-
ня: 1) нові підходи (співпраця, відкритість, активність, відповідальність, лідерство); 2) нові 
знання (інтенсивне засвоєння, уточнення, обмін знаннями, побудова знань); 3) позитивні 
цінності, ставлення, ідеали, мотивація; 4) нові уміння і навички (ефективної комунікації, са-
моконтролю, самоменеджменту, лідерства, роботи в команді, уміння надавати й отриму-
вати допомогу, аналіз ситуацій і прийняття рішень тощо).

У педагогічному експерименті щодо дослідженні рівня сформованості комунікативної 
компетентності майбутніх докторів філософії взяло участь 69 аспірантів ВНЗ «Університет 
імені Альфреда Нобеля», Кременчуцького національного університету ім. Михайла Остро-
градського, ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка». Було обра-
но такі групи респондентів: експериментальну (ЕГ), у якій упроваджено розроблені педаго-
гічні умови (33 особа), та контрольну (КГ), що працювала за традиційною навчальною про-
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грамою (36 осіб). До експерименту було залучено аспірантів, які навчаються за спеціальніс-
тю 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)». 

Результати щодо динаміки зміни показників рівнів сформованості комунікативної 
компетентності аспірантів контрольної та експериментальної груп наведено у табл. 1.

Таблиця 1
Динаміка показників рівнів сформованості компонентів комунікативної компетентності 

аспірантів контрольної та експериментальної груп, %

Рівень 

Група 

КГ (36 осіб) ЕГ (33 осіб)
Етап експерименту

Констатувальний Контрольний Констатувальний Контрольний
Мотиваційно-ціннісний 

Продуктивний 22,22 27,78 21,22 39,39
Достатній 50,00 58,33 42,42 54,55
Елементарний 27,78 13,89 36,36 6,06

Когнітивний 
Продуктивний 8,33 13,89 9,09 30,30
Достатній 36,11 47,22 36,36 57,58
Елементарний 55,56 38,89 54,55 12,12

Діяльнісний 
Продуктивний 8,33 11,11 12,12 33,33
Достатній 41,67 50,00 30,30 54,55
Елементарний 50,00 38,89 57,58 12,12

Особистісно-емоційний
Продуктивний 13,89 22,22 18,19 36,36
Достатній 41,67 52,78 39,39 57,58
Елементарний 44,44 25 42,42 6,06

Рис. 2. Зміна показників рівнів сформованості компонентів комунікативної компетентності  
аспірантів контрольної та експериментальної груп, %
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Зіставлення даних щодо рівня сформованості компонентів комунікатив-
ної компетентності аспірантів експериментальної та контрольної груп свідчить 
про суттєві позитивні зміни на всіх рівнях, що відбулися під час реалізації пе-
дагогічних умов формування комунікативної компетентності майбутніх докторів  
філософії.

Аналізуючи дані рівнів сформованості мотиваційно-ціннісного компонента комуніка-
тивної компетентності аспірантів (табл. 1, рис. 2), слід відзначити, що в КГ відбулися певні 
зміни, хоча й незначні. Кількість аспірантів з продуктивним рівнем зросла на 5,56%. Змен-
шилась кількість аспірантів з елементарним рівнем сформованості мотиваційно-ціннісно-
го компонента: з 27,78 до 13,89%. Отримані незначні зміни свідчать про відсутність ціле-
спрямованої роботи з формування комунікативної компетентності майбутніх докторів фі-
лософії.

Щодо експериментальної групи, то після формувального етапу експерименту відбули-
ся істотні позитивні зрушення. Показники становили: для продуктивного рівня +18,17%; до-
статнього рівня +12,13; елементарного рівня –30,30%. Як свідчать дані, відбулося кількісне 
та якісне зростання у просуванні аспірантів до продуктивного та достатнього рівнів сформо-
ваності мотиваційно-ціннісного компонента комунікативної компетентності майбутніх док-
торів філософії.

Значні позитивні зміни відзначено у рівні сформованості когнітивного ком-
понента. В експериментальній групі стрибкоподібно зpосла кількість аспірантів, 
яких ми віднесли до продуктивного й достатнього рівнів. Приріст склав +21,21 
і +21,22% відповідно. Якісний аналіз результатів показав, що майбутні докто-
ри філософії вільно володіють знаннями щодо сутності та особливостей спілку-
вання взагалі та професійного зокрема, стилів спілкування, зокрема про особли-
вості власного комунікативного стилю тощо. Значно зросла кількість правиль-
них відповідей, що свідчить про дієвість педагогічних умов формування комуні-
кативної компетентності майбутніх докторів філософії, правильність обраних пе-
дагогічних умов, які забезпечують формування в аспірантів комунікативної ком-
петентності.

Є помітна позитивна динаміка і на елементарному рівні сформованості когнітивного 
компонента в ЕГ (–42,43%). Зміна мотивів спричинила запуск внутрішніх механізмів само-
розвитку, самореалізації й самовдосконалення особистості у проблемі комунікативної вза-
ємодії.

Суттєві зміни отримано у рівні сформованості діяльнісного компонента. Зіставля-
ючи отримані результати, відзначаємо, що після проведення формувального етапу екс-
перименту в експериментальній групі помітне суттєве збільшення кількості аспіран-
тів, яких віднесено до продуктивного рівня: приріст склав +21,21%. У контрольній гру-
пі він склав +2,78%. Зрушення відбулися і у достатньому рівні сформованості діяльніс-
ного компонента: з 30,30 на 54,55% у ЕГ і з 50 на 41,67% у КГ. Суттєві зміни відбулися і 
на елементарному рівні: з 57,58 на 12,12% у ЕГ і з 50 на 38,89% у КГ. Крім того, отримані 
результати підтвеpдили пpипущення пpо те, що pозвиток певних умінь зумовлено якіс-
тю відповідних знань аспірантів та їх умінням застосовувати ці знання у навчальній та 
професійній діяльності.

На контрольному етапі дослідження виявлено динаміку рівнів сформованості 
особистісно-емоційного компонента в аспірантів експериментальної групи. Зіставля-
ючи отримані результати, відзначаємо, що після проведення формувального етапу 
експерименту в експериментальній групі помітне суттєве збільшення кількості аспі-
рантів, яких віднесено до продуктивного рівня: приріст склав 18,17%. У контрольній 
групі він склав 8,33%. Зрушення в ЕГ відбулися і у достатньому рівні сформованості 
цього компонента: з 39,39 на 57,58%. Суттєві зміни відбулися і на елементарному рів-
ні: з 42,42 на 6,06%.

Завеpшуючи педагогічний експеримент, встановили динаміку pівнів сформова-
ності комунікативної компетентності майбутніх докторів філософії досліджуваних груп  
(табл. 2 та рис. 3).
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Таблиця 2
Динаміка показників рівнів сформованості комунікативної компетентності аспірантів 

контрольної та експериментальної груп, %

Рівень 

Група 

КГ (36 осіб) ЕГ (33 осіб)
Етап експерименту

Констатувальний Контрольний Констатувальний Контрольний
Продуктивний 13,89 19,44 15,15 36,36
Достатній 41,67 52,78 36,36 57,58
Елементарний 44,44 27,78 48,49 6,06

Рис. 3. Зміна показників рівнів сформованості комунікативної компетентності  
майбутніх докторів філософії

Узагальнення результатів діагностичних зрізів, їх кількісний і якісний аналіз незапере-
чно свідчать про те, що реалізація педагогічних умов формування комунікативної компе-
тентності майбутніх докторів філософії, її науково-методичного забезпечення призвела до 
суттєвих статистично значущих змін у рівні сформованості кожного складника комунікатив-
ної компетентності аспіранта і досліджуваного феномену загалом.

Висновки та перспективи подальшого дослідження. Підсумовуючи, зазначимо, що 
послуговування педагогічними умовами формування комунікативної компетентності здо-
бувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти – доктора філософії – з галузі знань 
01  Освіта/Педагогіка спеціальності 015  «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» суттєво 
підвищує рівень сформованості комунікативної компетентності аспірантів.

Підбиваючи підсумки експериментального дослідження, необхідно зазначити, що 
отримані позитивні результати не можна віднести тільки на рахунок експериментальних 
заходів. Вони є результатом усього освітнього процесу в аспірантурі. Експеримент виявив-
ся додатковим значущим чинником, що сприяв більш успішному розвитку комунікативної 
компетентності майбутніх докторів філософії.
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The article is devoted to the formation of communicative competence. It considers the importance 
of communicative competence in the content and structure of professional training of future doctors of 
philosophy in the specialty 015 ��������������������������������������������������������������������������“�������������������������������������������������������������������������Vocational ��������������������������������������������������������������E�������������������������������������������������������������ducation (by specializations)��������������������������������”������������������������������� in graduate school. ����������The c�����ommu-
nicative competence of a teacher of higher education is considered by the authors as an integral personal 
education that ensures the effectiveness of communication in the system of professional relations and 
provides a conscious understanding of the value of communication for professional activities, mastery of 
culture and communication technologies, verbal, nonverbal and computer communication, updating one’s 
own communicative experience. The structural components of a certain competence are characterized: 
motivational-value (set of motives, adequate to the goals and objectives of communicative activity 
(motivation for communicative activity, focus on humanistic communication, the need for communicative 
self-improvement)); cognitive (a set of knowledge about the nature and features of communication in 
general and professional, in particular, fields, knowledge about communication styles, in particular, about 
the features of one’s own communicative style); activity (set of communicative skills (organizational-
managerial, perceptual-reflexive, expressive)); personal-emotional (a set of personal qualities that 
determine the position and orientation of graduate students as subjects of communicative activity, as well 
as the emotional manifestation of these qualities (ability to reflect, empathy, contact, observation, stress 
resistance)). The principles (contextual learning, communicative interaction, individual support by the 
teacher of educational activities of each postgraduate student, internal freedom of a person, joint activities 
of subjects of the educational process and reliance on experience of the student, critical self-assessment) 
and pedagogical conditions of formation of communicative competence of future doctors of philosophy are 
substantiated. conditions of postgraduate study (achievement of communicative orientation in teaching 
all disciplines provided by the curriculum of third (educational) level) in stimulating postgraduate students 
to acquire communicative competence, ensuring their self-realization in various communications, creating 
an atmosphere of partnership between teachers and graduate students interactive learning technologies). 
The article describes and analyzes the results of experimental verification of the effectiveness of the 
application of pedagogical conditions for the formation of communicative competence of future doctors of 
philosophy in graduate schools. The conclusion about the efficiency of application of certain pedagogical 
conditions and expediency of their introduction into the process of professional training of future 
doctors of philosophy studying in the educational-scientific program “Professional education” (specialty 
015 “Professional Education (by specializations)”) is made.

Одержано 3.09.2020.
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англомовної прикладної лінгвістики та методики навчання іноземних мов  
Університету імені Альфреда Нобеля (м. Дніпро)

МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ АНГЛОМОВНИХ ТВОРЧИХ 
МАЙСТЕРЕНЬ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ДІЛОВОЇ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ

Статтю присвячено обґрунтуванню ефективності використання методики творчих майстерень 
із застосуванням методики “peer-teaching” під час вивчення ділової іноземної мови студентами на-
пряму адміністрування. У статті розглянуто одну з інтерактивних методик – методику проведення 
творчих майстерень, що є найскладнішою із можливих сучасних інтерактивних методик під час на-
вчання іноземної мови. Досить стисло розглянуто методику “peer-teaching”, визначено деякі її пози-
тивні сторони. Більш докладно розглянуто особливості методики творчих майстерень під час їх під-
готовки та проведення студентами. Визначено позитивні сторони та результати проведення творчих 
майстерень із застосуванням методики “peer-teaching” студентами напряму адміністрування. Мето-
дику було розглянуто з боку можливості задовольнити сучасні вимоги тих, хто навчаються. Також  її 
розглянуто як таку, що є не лише ефективною для вивчення ділової іноземної мови, але й дає можли-
вість сформувати нові або закріпити набуті професійні знання, навички та вміння, якими мають воло-
діти майбутні професіонали сфери адміністрування, щоб надалі стати конкурентоспроможними спе-
ціалістами не лише на українському, але й на міжнародному ринку праці. Доводиться, що методика 
творчих майстерень разом із застосуванням методики «peer-teaching» розв’язує певні сучасні про-
блеми, що виникають під час вивчення іноземної мови: 1) досягнення високої результативності за ко-
роткий проміжок часу навчання; 2) забезпечення активної участі того, хто навчається, у вивченні дис-
ципліни; 3) забезпечення мотивування та зацікавленості студента в дисципліні та навчанні в цілому; 
4) використання інноваційних технологій, 5) активізація творчого потенціалу того, хто навчається; 6) 
формування вміння застосувати набуті навички та вміння на практиці в майбутніх професійних умо-
вах; 7) формування нових навичок та вмінь та закріплення набутих навичок та вмінь, що стануть в на-
годі у подальшій професійній діяльності. 

Ключові слова: воркшоп, peer-teaching, гейміфікація, інтерактивні методики.

Статья посвящена обоснованию эффективности использования методики творческих мастер-
ских с применением методики ������������������������������������������������������������������“peer-teaching”��������������������������������������������������� при изучении делового иностранного языка студента-
ми направления администрирования. Рассмотрена одна из интерактивных методик – методика про-
ведения творческих мастерских, которая является самой сложной из возможных современных ин-
терактивных методик при обучении иностранному языку. Достаточно кратко рассмотрена методи-
ка “peer-teaching”, определены некоторые ее положительные стороны как современной методики. 
Более подробно рассмотрены особенности методики творческих мастерских при подготовке и про-
ведении их студентами. Определены положительные стороны и результаты после проведения твор-
ческих мастерских с применением методики ��������������������������������������������������“peer-teaching”����������������������������������� студентами направления администри-
рования. Методика была рассмотрена со стороны возможности удовлетворить современные тре-
бования учащихся. Также, рассмотрено, как современную методику, которая является не только эф-
фективной при изучении иностранного делового языка, но и дает возможность сформировать но-
вые или закрепить приобретенные профессиональные навыки и умения, которыми должны обла-
дать будущие профессионалы сферы администрирования, чтобы в дальнейшем стать конкуренто-
способными специалистами не только на украинском, но и международном рынке труда. В статье 
доказывается, что методика решает следующие современные проблемы, возникающие при изуче-
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нии иностранного языка: 1) высокая результативность за короткий промежуток времени обучения; 
2) активное участие обучающегося при исследовании дисциплины; 3) мотивация и заинтересован-
ность студента в дисциплине и обучении в целом; 4) использование инновационных технологий, 5) 
активизация творческого потенциала обучаемого; 6) умение применить полученные навыки и уме-
ния на практике в будущих профессиональных условиях; 7) формирование новых навыков и умений 
и закрепления приобретенных, которые пригодятся в дальнейшей профессиональной деятельности.

Ключевые слова: воркшоп, peer-teaching, геймификация, интерактивные методики.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Україна швидко виходить на між-
народну європейську арену, що тягне за собою низку змін у кожній сфері. Су-
часні вимоги на ринку працевлаштування спричинили зміну вимог до майбут-

ніх фахівців. Для того, щоб бути конкурентоспроможними на ринку праці майбутні фахівці 
повинні мати не лише теоретичні знання із спеціальності, але й отримати сформовані прак-
тичні навички, що стануть у нагоді в подальшій роботі. Сфера бізнесу та адміністрування – 
одна із перших, яка реагує на всі можливі зміни у світі, і ринок праці не став виключенням. 
Саме через ці зміни постала гостра проблема не лише у теоретичній підготовці спеціаліс-
тів, але й у набутті ними навичок та вмінь для практичного застосування засвоєного. Заста-
рілі та шаблонізовані методики не можуть повною мірою задовольнити нові потреби у під-
готовці майбутніх фахівців у сфері бізнесу та адміністрування. Тому з’явилась проблема ви-
бору такої методики, що зможе повністю підготувати майбутнього фахівця за сучасними ви-
могами [1].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Беручи до уваги проблему якісного на-
вчання іноземної мови та набуття професійних іншомовних навичок та умінь майбутні-
ми спеціалістами, було проведено велику кількість досліджень сучасних методів та ме-
тодик. У праці М. Хергера «Enterprise gamification : engaging people by letting them have 
fun» було проаналізовано метод гейміфікації і порівняно із іншими методами. Було 
зроблено висновок, що гейміфікація відповідає всім критеріям інноваційного навчан-
ня та має переваги порівняно з іншими методиками, що приводить до кращого моти-
вування студентів та ймовірності отримання високих результатів при її використанні за 
досить короткий строк [2]. До гейміфікації належать такі ефективні методики роботи, 
як рольові та ділові ігри, метод мозкового штурму, проєктна робота, метод дискусії, си-
туаційний метод та методика творчих майстерень. Методика творчих майстерень вва-
жається найбільш складною методикою із всіх вище перелічених та включає в себе всі 
методики, що застосовують під час інноваційного навчання. Методика творчих майсте-
рень розв’язує такі проблеми, що виникають під час навчання ділової іноземної мови: 
1) творча автономія того, хто навчається; 2) взаємостимуляція тих, хто навчаються; 3) 
залучення різних видів мовленнєвої діяльності; 4) забезпечення можливості для мимо-
вільного запам’ятовування лексики. Науковці відзначали переваги методики творчих 
майстерень, що активно використовується за кордоном та набуває широкого розповсю-
дження в Україні [1,2,6,7].

У працях вітчизняних та зарубіжних науковців, таких як О.Б.����������������������� ����������������������Тарнопольський, К. Фо-
пель, В. Махешвара, Н. Грицишина було сформовано поняття «творчі майстерні», докладно 
розглянуто теоретичну основу методики, її характеристики та особливості під час викорис-
тання, висвітлено позитивні та негативні сторони методики та практично доведено її ефек-
тивність [3,4,5]. Слід зазначити, що більшість науковців схиляються до трактування терміну 
“workshop” як дослідження, у центрі якого лежить окремо взята та неоднозначна пробле-
ма, над вирішенням якої працює спеціальним чином організована група, зусилля якої до-
зволяють поглянути на неї об’ємно, з різних нестандартних ракурсів [5].

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Особливості, ефектив-
ність та теоретичне підґрунтя методики творчих майстерень вже було розглянуто в профе-
сійній літературі, але набуття через неї навичок та вмінь іншомовної професійної комуніка-
ції ще ніяк не було освітлено. Але зараз це питання вже час виносити на порядок денний.

Виходячи із цього, метою статті є доведення методом практичного застосування, що 
методика творчих майстерень є ефективною (за сучасних вимог ринку праці) щодо іншо-
мовної підготовки майбутніх фахівців немовних спеціальностей.
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Тут потрібно наголосити, що хоча сфера освіти зараз переживає час великих змін, до 
2017 р. в Україні не існувало професійної літератури на тематику творчих майстерень у на-
вчанні іноземних мов. Вперше в Україні цю методику було застосовано в галузі мовної осві-
ти в Дніпропетровському університеті імені Альфреда Нобеля професором кафедри при-
кладної лінгвістики та методики навчання іноземних мов О.Б. Тарнопольським під час за-
нять з англійської мови. Згідно з його розробками методика творчих майстерень має свою 
специфіку проведення та підготовки: 1) рівень володіння мовою студентами має бути не 
нижче В1+; 2) потрібна автономність вибору студентами теми для проведення майстерень; 
3) важливе активне консультування та спілкування викладача із студентом – організато-
ром майстерні; 5) суттєвим є чітке роз’яснення студентам організації роботи за методикою 
творчих майстерень [6]. Завдяки чітким правилам, якісній підготовці викладача та студентів 
методика творчих майстерень вирішує проблеми із мотивацією студентів під час вивчен-
ня іноземної мови; поліпшує якість та формує нові навички і вміння при самостійній робо-
ті; активізує творчий потенціал студентів; поліпшує та активізує навички і вміння на всіх рів-
нях мовленнєвої діяльності.

Методика проведення творчих майстерень тісно пов’язана з так званим “peer-
teaching”, коли самі учні або студенти вчать один одного. У цьому контексті необхідно зга-
дати розроблену науковцями із США піраміду навчання (Learning Pyramid), що була розгля-
нута в Україні у праці О.Б. Тарнопольського та М.Р.���������������������������������������� ���������������������������������������Кабанової. Згідно з цією пірамідою най-
кращим методом для власного засвоєння навчальної інформації є навчання інших [6]. Від-
повідно, методика “peer-teaching” передбаає передавання інформації за принципом «рів-
ний – рівному», коли студент проводить як викладач частину аудиторного заняття для сво-
їх одногрупників. Ця методика вирішує такі проблеми, як мотивація студентів та активіза-
ція їх роботи під час вивчення іноземної мови. Метод “peer-teaching” вирішує також про-
блему «старіння» викладацького складу, що виникла у 90-х роках при масовому виїзді мо-
лодих спеціалістів за кордон [7].

Правомірно зробити висновок, що найкращою методикою для розв’язання всіх про-
блем, що були перелічені, може стати навчання за допомогою методики “peer-teaching” у 
контексті використання творчих майстерень. 

Виклад основного матеріалу. В Університеті імені Альфреда Нобеля методику твор-
чих майстерень разом із методикою “peer-teaching” було апробовано нами із студентами 
ІІ курсу спеціальності «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» під час вивчення 
дисципліни «Ділова іноземна мова». До роботи було залучено 10 студентів, що вивчають 
ділову іноземну мову.

Перед проведенням воркшопу та під час підготовки до його проведення цих студен-
тів було опитано щодо досвіду самостійної роботи, виконання ними індивідуальних робіт 
та формату їх проведення. За результатами опитування, більшість студентів мали розумін-
ня щодо правил виконання індивідуальних робіт, але тільки 3 із 10 були зацікавлені у тому 
виді такої роботи, який найчастіше пропонують їм для виконання. Багато студентів вважа-
ють індивідуальні роботи нецікавими та нерезультатними, методи застарілими та шабло-
нізованими. Тому постало завдання зацікавити тих, хто навчаються, індивідуальною робо-
тою в навчанні іноземної мови через проведення ними воркшопів.

Перед початком першого воркшопу було проведено пояснювальну бесіду щодо про-
цедури виконання завдання. Ця процедура передбачала проведення бесіди із студентами, 
під час якої було пояснено основне завдання для студентів – підготувати воркшоп на біз-
нес-тематику, що буде містити завдання для виконання і проведення їх студентами-органі-
заторами разом із їхніми одногрупниками. Після оголошення завдання було наведено при-
клад воркшопу із праці М.Р. Кабанової, Т.М. Плеханової, Н.О. Черняк «Новітні технології на-
вчання у вищій школі» [7]. Після наведення прикладу бесіду було завершено уточнюючими 
питаннями із боку студентів та відповідями викладачів на них.

Після підготовки студентами – учасниками дослідного навчання було проведено шість 
воркшопів, що відповідали рекомендаціям та вимогам, висунутим у працях О.Б. Тарно-
польського, М.Р. Кабанової “Students workshops: one of the most challenging experiential 
learning tasks in courses of English as a foreign language at tertiary schools” [6]; К. Фопеля 
«Эффективный воркшоп. Динамическое обучение» [3].
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Творчі майстерні проведено за такими темами: “Stock exchange”, “Customers”, 
“Bitcoin”, “Disney”, “Brands”, “Business”. Кожен із студентів супроводжував свою роботу 
хоча б одним із видів технічних засобів: слайдами або відео- та аудіоматеріалами. Середня 
тривалість воркшопів була не більше двох академічних годин. Усі творчі майстерні розпо-
чинались із обговорення, що тривало не довше, ніж десять хвилин. Так, у творчій майстерні 
з теми “Brands” студент-організатор розпочав заняття із мозкового штурму, щоб активізува-
ти роботу та збільшити мотивацію учасників. Основний виклад відбувався завдяки демон-
струванню головної інформації, що обговорювалася, на мультимедійному екрані. Студенти 
під час проведення майстерні використовували спеціально дібрані тексти для розширення 
кругозору в обраній тематиці воркшопу, вправи для вивчення та закріплення нової лекси-
ки, тести-вікторини для перевірки отриманих знань, аудіоматеріали та ін.

Найбільш успішною слід вважати творчу майстерню з теми “Disney” як за відгуками 
студентів, так і за всіма параметрами для проведення творчих майстерень. Під час 10-хви-
линного ознайомлення з темою майстерні студент-організатор розповів про історію ком-
панії та провів невеличку дискусію щодо компанії Діснея з точки зору типу бізнесу, особли-
востей управління компанією та її дочірніми компаніями. Далі студентка-організатор по-
ділилась економічною статистикою компанії та попросила прокоментувати наведені дані 
кожного із студентів. Темп роботи був помірний, студенти активно відповідали на питання, 
ставили питання до організатора та намагалися обговорювати інформацію не тільки з нею, 
але й колективно шляхом дискусії. Для перевірки засвоєння нової інформації організаторка 
розробила вікторину, що містила питання економічного та лінгвістичного характеру.

Після проведення творчих майстерень 10 студентів групи було опитано за допомогою 
анкети, що була сформована у електронному вигляді та створена за допомогою сервісу 
“Google Форми”. Анкета містила такі твердження, з якими студенти могли погодитись або 
їх спростувати, а також могли сформулювати власні думки.

Усі питання анкети та результати анкетування наведено у вигляді табл. 1.

Таблиця 1
Питання використаної анкети та результати анкетування студентів про ефективність  

та їх вподобання щодо методики воркшоп

№ 
з/п

Питання анкети Кількість студентів, 
що погоджуються із 

твердженням
1 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп було цікавим та 

творчим
5 із 10 студентів

2 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп було корисним та 
пізнавальним

7 із 10 студентів

3 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп було простим для 
виконання та проведення

0 із 10 студентів

4 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп мало обмеження у 
творчому аспекті

2 із 10 студентів

5 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп сприяло засвоєнню 
нового матеріалу

8 із 10 студентів

6 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп сприяє 
виникненню дружньої атмосфери під час проведення

10 із 10 студентів

7 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп стимулює всіх 
студентів до роботи

10 із 10 студентів

8 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп сприяє активному 
спілкуванню викладача та студента

10 із 10 студентів

9 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп надає можливість 
опанувати нові навички та знання для майбутньої професії

9 із 10 студентів

10 Індивідуальне завдання за методикою воркшоп є одним із кращих 
варіантів індивідуального завдання

5 із 10 студентів

11 Напишіть Вашу власну думку 5 відповідей
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Окремим списком наводимо всі «власні думки», які було висловлено студентами:
1. Дуже сподобалось, що можна обрати тему, яка мені до вподоби, через це стало 

цікаво працювати. Я знайшла багато інформації, що буде корисна і доречна під час на-
вчання.

2. Дуже незвично виступати перед своїми одногрупниками у стилі викладача, але 
було дуже пізнавально та весело. Єдина складність – треба дуже добре підготуватися, 
знайти цікаву тему для воркшопу та завдання, а потім переформатувати у такий ви-
гляд, щоб їх можливо було продемонструвати і виконати під час заняття в аудиторії.

3. Індивідуальне завдання було виконати не дуже складно, дуже багато інформації 
було вивчено тільки під час підготовки.

4. Мені дуже сподобалось працювати в такому оновленому форматі, завдання були 
дуже корисними не тільки для вивчення англійської мови, але й для розширення власно-
го кругозору.

5. Дуже багато часу потрібно для підготовки, але досить цікаво, коли це готує од-
ногрупник.

З табл. 1 видно, що студенти залишили позитивні відгуки щодо застосованої методи-
ки. Вони залишились задоволені якістю отриманих знань, а саме серед «власних думок» 
було відзначено розширення лексикону з тем бізнес-спрямування, яке відбувалося мимо-
вільно під час виконання вправ та обговорень. Також у «власних думках» було зазначено 
поліпшення і набуття нових навичок та вмінь, що пов’язані із проведенням загальних дис-
кусій, вирішенням проблем колективним методом та мозковим штурмом і роботою в ко-
манді. Також у «власних думках» і навчальному процесі студенти неодноразово зазнача-
ли про розширення свого кругозору з тем бізнесу та загального спрямування. Одним із по-
зитивних моментів безумовно є використання творчого потенціалу тих, хто навчаються, що 
сильно підвищувало їхню мотивацію і під час виконання завдань, і під час підготовки до їх 
виконання.

Висновки з дослідження та перспективи подальших розвідок в обраному напрямі. 
Таким чином, методика проведень творчих майстерень разом із методикою “peer-teaching” 
має такі позитивні сторони: 1) підвищує мотивацію та зацікавленість студентів до навчан-
ня; 2) організовує психологічно комфортну атмосферу під час заняття; 3) вимагає активного 
спілкування студента та викладача, що сприяє поліпшенню результатів та якості навчання; 
4) надає можливість використати творчий потенціал студента; 5) розвиває нові навички та 
вміння під час самостійної роботи; 6) формує нові навички та вміння професійного спряму-
вання; 7) використовує всі види мовленнєвої діяльності; 8) активізує взаємостимуляцію сту-
дентів; 9) забезпечує мимовільне запам’ятовування нової лексики; 10) надає можливість 
об’єднати різні напрями вивчення іноземної мови. 

Завдяки правильному застосуванню методик проведення творчих майстерень та 
“peer-teaching” можна вирішити гостре питання якісної іншомовної підготовки майбутніх 
конкурентоспроможних фахівців за сучасних вимог на ринку праці.
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The article is devoted to the substantiation of efficiency of use of the technique of creative 
workshops with application of a technique «peer-teaching» in studying business foreign language by 
students majoring in Administration. The article considers one of the interactive methods, the method of 
conducting creative workshops, which is the most difficult of all the possible modern interactive methods 
when learning a foreign language. The technique of «peer-teaching» is rather briefly considered, some 
of its positive aspects are defined. The peculiarities of the methods of creative workshops during their 
preparation and conducting by students are considered in greater detail. The article identifies the positive 
aspects and results of creative workshops using the method of «peer-teaching» by students in the field of 
Administration. The methodology was considered in terms of its ability to meet the modern requirements 
of students. Also, it is considered as a modern methodology that is not only effective for learning a business 
foreign language, but also provides an opportunity to form new or consolidate the acquired professional 
knowledge and skills that future professionals in the field of Administration should have in order to 
become competitive professionals. not only on the Ukrainian but also on the international labor market. 
The testing of the workshop technique with the application of the «peer-teaching» method took place in 
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a group of second-year students majoring in «Entrepreneurship, Trade and Exchange Activities» during 
business foreign language classes. Before implementing the methodology, students were asked about 
their experience of performing individual tasks during the use of old methods and after the workshops, 
students evaluated the workshop methodology its results in what concerns the acquired knowledge. Due 
to the results obtained after practical application, the article proves that the method of creative workshops 
together with «peer-teaching» solves some modern problems that arise when learning a foreign language: 
1) achieving high performance in a short period of time; 2) ensuring the active participation of the learner 
in the study of the discipline; 3) ensuring the motivation and interest of the student in the discipline and 
learning in general; 4) the use of innovative technologies, 5) activation of the creative potential of the 
learner; 6) formation of the ability to apply the acquired skills in practice in future professional conditions; 
7) formation of new skills and consolidation of the acquired ones that will be useful in further professional 
activities.

Одержано 3.09.2020.
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Цзю ДУТІН,
аспірант кафедри початкової та професійної освіти

Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди

ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ З ГРАФІЧНОГО ДИЗАЙНУ

Статтю присвячено питанням ��������������������������������������������������������������у�������������������������������������������������������������досконалення професійної підготовки майбутніх фахівців з гра-
фічного дизайну у вищих закладах освіти. Доведено, що становлення графічного дизайнера як про-
фесіонала починається з формування і розвитку творчих здібностей, фахових знань, умінь і навичок 
проєктного мислення майбутнього фахівця. У зв’язку з цим виявлено взаємозв’язок і взаємовпливи 
професійної компетентності із творчістю, які, у свою чергу, є основою професійної діяльності. Зазна-
чається, що у контексті професійної підготовки особливого значення набуває проєктна та образот-
ворча компетентність майбутніх графічних дизайнерів, що впливають на готовність майбутнього гра-
фічного дизайнера до професійної діяльності.

Визначено, що професійна підготовка забезпечує ефективність формування професійної ком-
петентності за сукупністю умов (загальних, приватних і специфічних)����������������������������. ��������������������������Виокремлено головні компо-
ненти навчального процесу (особистісно-ресурсний, креативно-операційний, проєктно-конструктор-
ський), які сприяють розвитку дизайн-мислення.

Проаналізовано специфіку змісту професійної діяльності графічного дизайнера, що обумовлє 
наявність у нього професійної компетентності, провідної ролі комунікативності, вміння користува-
тися нею в графічному дизайні; вміння співвідносити образотворчу діяльність із комп’ютерною гра-
фікою; навичками перенесення творчості на цифрову, програмну і технологічні складові діяльності. 

Ключові слова: вища освіта, професійна компетентність, професійна підготовка, професій-
на діяльність, проєктне мислення, творчі здібності.

Статья посвящена вопросам совершенствования профессиональной подготовки будущих 
специалистов в области графического дизайна в высших учебных заведениях. Доказано, что ста-
новление графического дизайнера как профессионала начинается с формирования и развития 
профессиональных знаний, умений и навыков проектного мышления, раннего выявления и разви-
тия творческих способностей будущего специалиста. Отмечается, что в контексте профессиональ-
ной подготовки особое значение приобретает проектная и изобразительная компетентность буду-
щих графических дизайнеров.

Выявлена взаимосвязь и взаимовлияние профессиональной компетентности с творческой дея-
тельностью, которые, в свою очередь, являются основой профессиональной деятельности.

Определено, что профессиональная подготовка обеспечивает эффективность формирова-
ния профессиональной компетентности по совокупности условий (общих, частных и специфи-
ческих). Выделены главные компоненты учебного процесса (личностно-ресурсный, креативно-
операционный, проектно-конструкторский), которые способствуют развитию проектного мышления.

Проанализирована специфика содержания профессиональной деятельности графического ди-
зайнера, которая обуславливает наличие у него профессиональной компетентности, ведущей роли 
коммуникативности, умения пользоваться ею в графическом дизайне; умение соотносить изобрази-
тельную деятельность с компьютерной графикой; навыками переноса творчества в цифровую, про-
граммную и технологическую деятельность.

Ключевые слова: высшее образование, профессиональная компетентность, профессиональ-
ная подготовка, профессиональная деятельность, проектное мышление, творческие способности.

 Цзю Дутін, 2020
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Постановка проблеми в загальному вигляді. Професійний розвиток графічного 
дизайнера відбувається під впливом низки чинників, таких як соціальні потре-
би, вимоги ринку праці та стейкхолдерів, загальні вимоги системи професійної 

освіти, що регламентовані у державних документах та стандартах вищої освіти тощо. На 
сьогодні професія графічного дизайнера стає все більш популярною через об’єднання ві-
зуальності, принципів і методів комп’ютерного моделювання форми та широкі можливос-
ті роботи з інформацією. 

Як зазначає Т. Паньок, «Наразі помітною є тенденція до науково-мистецької парадиг-
ми освіти, створення нової моделі цілісного розуміння художньо-освітнього простору. Осо-
бливої актуальності набуває вона після проголошення Міжнародною асоціацією експер-
тів і практиків із питань зв’язків освіти й мистецтва необхідності підсилення дослідницької 
та естетичної ролі художньої освіти в комплексному використанні концептуальних ідей пе-
дагогіки миру, педагогіки культури, мистецької педагогіки та поліестетичного виховання»  
[3, с. 303].

Спостереження за станом попиту на майбутніх дизайнерів вищих мистецьких закладів 
КНР показало, що значна частина випускників відчувала труднощі, викликані обмеженістю 
в уміннях і навичках графічної діяльності, зокрема, проєктуванні, моделюванні тощо. Ситу-
ація, що склалася, зумовила необхідність пошуку нових підходів до професійної підготовки 
випускників освітніх закладів, які спеціалізуються в галузі графічного дизайну.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз останніх досліджень і публікацій по-
казав, що аспектами професійної підготовки дизайнерів, формуванням їхніх компетентнос-
тей, проєктно-образного мислення майбутніх фахівців, вивченням української моделі ди-
зайн-освіти присвятили свої наукові розвідки О. Баніт, В. Бойчук, В. Биков, В. Даниленко, 
Н. Комашко, В. Косюк, В. Косів, Т. Мала, B. Meggs, М. Мурашко, М. Опалев, Р. Овчіннікова, 
Т. Паньок, В. Рунге, В. Тименко, М. Яковлєв, Ercument Gorgul, Giannalberto Bendazzi, Wong 
M., Khong C.W., Volker Kirchberg та ін. 

Розглядаючи новий вектор розвитку професійної підготовки майбутніх фахівців з гра-
фічного дизайну науковці Бао Цзигуй та Чжан Хуейлінта акцентують увагу на трьох наці-
ональних чинниках «красі образного уявлення», «красі змісту», «моральній красі», що є 
складовими візуального мислення китайської дизайнерської школи.

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Розглядаючи сучасний 
дизайн, наголосимо, що для професійної підготовки майбутніх графічних дизайнерів ство-
рено широкі можливості в експериментах із застосуванням досягнень комп’ютерної нау-
ки, пов’язаних з проєктуванням художнього образу чи об’єкту для зображення. Зростаюча 
кількість різноманітної графічної продукції, що з’являється в цифрових мережах і на теле-
баченні, свідчить про популярність графічного дизайну як невід’ємного елемента медійно-
го простору. Тож, формування проєктної культури як важливої складової професіоналізму 
стає провідним завданням у процесі опанування спеціальних дисциплін та відповідає су-
часним вимогам, які висуваються до дизайнерів. 

Формулювання цілей статті. Тож, мета статті випливає з поставлених завдань, а саме 
теоретичного обґрунтування професійної підготовки та формування професійної компе-
тентності майбутнього графічного дизайнера у вищих закладах освіти.

Дослідження проводиться в рамках тем науково-дослідної роботи кафедр «Початко-
ва та професійна освіта» та «Образотворчого мистецтва» Харківського національного пе-
дагогічного університету імені Г.С. Сковороди («Сучасні освітньо-виховні технології в підго-
товці майбутніх учителів (номер державної реєстрації 0111U08876) та «Місце і роль обра-
зотворчого мистецтва в сучасному розвитку художньої освіти» (номер державної реєстра-
ції 0112U002012).

Виклад основного матеріалу дослідження. Базуючись на огляді літературних джерел, 
поняття «професійна підготовка» ми розглядаємо як процес формування і становлення про-
фесійної спрямованості графічного дизайнера, оволодіння ним фундаментальними знання-
ми, що складають теоретичну основу професії, сформовані знання зі спеціальних дисциплін, 
навички практичного володіння прикладними знаннями та готовності до майбутньої діяль-
ності. А професійну компетентність розглядаємо не лише як комплекс знань, сукупність вмінь 
і навичок, а й як уміння застосовувати отримані теоретичні знання на практиці.
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Так, у жовтні 2013 р. 25-ю Генеральною асамблеєю ICOGRADA в Монреалі (Канада) 
було визнано сучасну професійну компетентність дизайнера, що виявляється у створенні 
візуального, матеріального, просторового і цифрового середовища з використанням між-
дисциплінарних підходів у теорії і практиці дизайну. Графічний дизайнер передбачає куль-
турні, етичні, соціальні, економічні та екологічні наслідки своїх дій як у комерційній, так і в 
некомерційній сферах.

Враховуючи специфіку професійної діяльності майбутнього фахівця з графічного ди-
зайну, важливим фактором її ефективності є професійна компетентність. З огляду на це до-
цільно припустити, що основним завданням навчання і результатом професійного станов-
лення фахівця у вищому мистецькому закладі освіти є формування професійної компетент-
ності графічних дизайнерів. Відповідно до концепції професійного розвитку фахівця з гра-
фічного дизайну, його майбутній професіоналізм включає не лише ефективне виконання 
мистецької діяльності, а й зрілість особистості. Аналіз світових тенденцій у галузі професій-
ної дизайн-освіти засвідчує зростання вимог до професіоналізму та особистих якостей май-
бутнього фахівця з графічного дизайну. Слід зазначити, що професіоналізм графічного ди-
зайнера зумовлюється рівнем його компетентності, що є однією з найважливіших особис-
тісних якостей. Тож період навчання у вищому мистецькому закладі освіти відіграє особли-
ву роль у процесі формування графічного дизайнера. Саме тому питання особистісного ста-
новлення з точки зору майбутньої професійної діяльності постійно перебуває в центрі ува-
ги. З цією метою навчально-виховний процес підготовки майбутнього фахівця з графічного 
дизайну має передбачати не лише професійний, а й особистісний розвиток.

Зазначимо, що у ході професійної підготовки майбутнього фахівця з графічного дизай-
ну відточуються такі складові професійної компетентності:

– взаємозв’язок професійної компетентності й творчої діяльності, яка, у свою чергу, є 
основою професійної діяльності майбутнього графічного дизайнера;

– активне сприймання змін і, як наслідок, можливість коригувати діяльність відповід-
но до вимог суспільства, можливість впливати і змінювати існуючі естетичні погляди сус-
пільства;

– формування загальної культури особистості.
Н. Гаврилюк зазначає, що усвідомлення себе як фахівця, у якому особистість здійснює, 

аналізує та прогнозує власну професійну діяльність, важлива умова професійної підготов-
ки [1, c. 22].

Для набуття професійної компетентності майбутньому графічному дизайнеру потріб-
ний комплексний, системний підхід до проєктування, візуального сприймання і ретрансля-
ції певної інформації дизайн-об’єкта, бо ці об’єкти, так само як і всі твори мистецтва, не-
суть на собі відбиток часу, рівень технічного прогресу, смаки та запити суспільства. Одні-
єю зі складових формування професійної компетентності студентів при навчанні графічно-
го дизайну є алгоритмізація дій при створенні дизайн-проєктів і включає в себе сукупність 
таких умов:

– загальні (організація освітнього процесу як послідовної цілеспрямованої системи, 
його безперервність, методологічне, організаційно-управлінське, кадрове забезпечення 
процесу професійної підготовки);

– приватні (формування креативного освітнього середовища, яке найбільшою мірою 
сприяє становленню професійної компетентності студентів-дизайнерів у ВЗО, розроблення 
і реалізація структурно-функціональної моделі формування професійної компетентності у 
процесі підготовки майбутнього дизайнера, створення сприятливого соціально-психологіч-
ного клімату в освітньому середовищі, розроблення критериального апарату, необхідного 
для моніторингу та оцінки формування професійної компетентності у процесі підготовки);

– специфічні умови (доведення до свідомості кожного майбутнього графічного дизай-
нера актуальності, пріоритетності, ролі, місця та практичного значення формування про-
фесійної компетентності як механізму соціалізації особистості, важливість знань і умінь у 
сфері образотворчих дисциплін та комп’ютерної грамотності для майбутньої професійної  
діяльності).

Для реалізації професійної підготовки майбутніх фахівців з графічного дизайну необ-
хідні забезпечення організаційно-педагогічного й психолого-педагогічного супроводу; удо-
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сконалення системи професійної підготовки майбутніх графічних дизайнерів; визначення 
форм і методів щодо підтримання процесу формування готовності майбутніх графічних ди-
зайнерів до професійної діяльності в реальних умовах мистецького ринку праці.

Загалом діяльність графічного дизайнера є багатоаспектною і, на нашу думку, включає 
декілька складових: професійну спрямованість, соціальну взаємодію, комунікативні й твор-
чі здібності; особистісні якості фахівця, його емоційно-психологічні властивості.

У зв’язку з цим можна виділити інтегральні характеристики психолого-педагогічних 
особливостей професійної підготовки майбутніх фахівців з графічного дизайну і констатува-
ти, що професіоналізм графічного дизайнера має визначати співвідношення, з одного боку, 
його професійних знань, умінь та навичок, а з іншого, – психологічних властивостей. У свою 
чергу, такий підхід дозволяє нам стверджувати, що професійна компетентність графічного 
дизайнера складається з кількох важливих компетентностей: фахової, комунікативної, осо-
бистісно-емоційної.

Тобто професійна компетентність графічного дизайнера – це єдність його теоретич-
ної і практичної готовності до здійснення професійної діяльності. А професійна готовність, 
у свою чергу, складається із суми знань, умінь і навичок, закономірностей розвитку та ста-
новлення особистості фахівця. Важливими для майбутнього графічного дизайнера є про-
фесійні вміння та навички, що, звичайно, ґрунтуються не тільки на теоретичних знаннях, а 
й на практичних, через які і розкривається зміст професійної компетентності, що виявля-
ється в узагальненому умінні професійно діяти. Ці дії передбачають наявність у графічно-
го дизайнера творчих здібностей: аналітичних (аналізувати, осмислювати, знаходити спо-
соби оптимального вирішення поставленого завдання тощо), прогностичних (передбача-
ють чітку уяву про мету діяльності, очікуваний результат тощо), рефлексивних (спрямова-
ні на розуміння і аналіз власних дій, вчинків) розумових процесів; комунікативних особис-
тісних якостей (уміння вербального спілкування); невербального дизайн-мислення тощо. 

Професійне становлення відбувається в чотири етапи.
1. Вступ до діяльності, коли студент освоює діяльність, не маючи власного досвіду. 

Коли система професійних здібностей ще не сформована, провідною професійно-важли-
вою якістю є довготривала пам’ять і ряд спеціальних професійно-важливих властивостей, 
кількість яких є обмеженою.

2. Первинна професіоналізація – у міру набуття індивідуального досвіду розвиваються 
провідні професійно-важливі властивості першого етапу; при цьому зростає роль тих про-
фесійних якостей, які відповідають за прийом інформації. 

3. Стабілізація – професійні здібності, що відповідають за прийом і переробку інфор-
мації, виступають на перший план, у той час як частина професійних здібностей випадає зі 
структури професійних якостей; до тогож ці якості в кількісному плані можуть залишатися 
на високому рівні. На цьому рівні діяльність починає реалізовуватися індивідуально; сту-
дент звертає більше уваги на прогнозування і планування діяльності щодо її виконавчої час-
тини. 

4. Вторинна професіоналізація – відбувається зміна професійно важливих властивос-
тей, студент переходить від системи професійних здібностей, що реалізовують діяльність 
до накопичення професійного досвіду, до системи професійно важливих властивостей, що 
базовані на особистому досвіді [4, с. 255].

У багатьох вищих мистецьких освітніх закладах КНР навчальна діяльність спрямована 
на раннє виявлення і розвиток творчих здібностей майбутнього фахівця графічного дизай-
ну. Без творчості і розвинутих образотворчих знань, умінь, навичок художньо-проєктна ді-
яльність майбутнього графічного дизайнера неможлива, бо створення матеріальних цін-
ностей є результатом творчості і вирізняється цей процес новизною, оригінальністю, уні-
кальністю. На думку окремих науковців, творчі здібності до дизайнерської діяльності ді-
ляться на два блоки:

1) особисті здібності до образного мислення, наявність художніх здібностей до ди-
вергенції, трансформації, конвергенції (перспективне викривлення), реконструкції, концеп-
туальності, оригінальності, самостійності, гнучкості, швидкості, критичності та абстрактнос-
ті мислення, загального образотворчого сприйняття (композиційне бачення, комплексне 
сприйняття форми, пропорцій, кольору та ін., просторове уявлення), широта асоціювання;
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2) особисті якості, такі як конкретність, цілісність сприйняття довкілля, висока кон-
центрація, гнучкість переключання уваги, креативність, інтуїція, повнота і глибина розумін-
ня матеріалу, емоційна пам’ять; точність уявного передбачення [2].

Виявлення творчих здібностей, особистих якостей та формування творчого дизайнер-
ського мислення відбувається у процесі професійної підготовки у ВЗО і включає в себе низ-
ку компонентів, а саме: особистісно-ресурсний, креативно-операційний, проєктно-кон-
структорський, які сприяють розвитку цих здібностей та дизайн-мислення.

Так, в основі особистісно-ресурсного компонента важливого значення для майбут-
нього фахівця з графічного дизайну набувають такі психолого-педагогічні особливості про-
фесійної підготовки, як художнє сприйняття, емоції, творчий досвід дизайн-мислення, осо-
бливості колірного бачення, візуальна пам’ять, уява, інтуїція тощо.

У цілому до цього компонента можна віднести такі психолого-особистісні складові, 
як освіченість, системність і аналітичність мислення, комунікативні уміння, навички ефек-
тивної міжособистісної взаємодії, високий рівень саморегуляції, стійкість до стресів, на-
полегливість, спрямованість на прийняття рішень, уміння розв’язувати нестандартні про-
блеми й завдання, чітка Я-концепція, реалістичне сприйняття своїх здібностей і можли-
востей тощо.

Креативно-операційний компонент орієнтує майбутнього графічного дизайнера на 
застосування творчого підходу в роботі, тим самим формує здатність усвідомленого ви-
бору комплексу методів і технологій роботи. Наявність різноманітних способів практичної 
діяльності, творчих здібностей необхідна для самореалізації особистості у майбутній про-
фесійній діяльності. Цей компонент відображає практичний, дієвий характер професійної 
компетентності студента як майбутнього фахівця.

Проєктно-конструкторський компонент – важлива складова творчих здібностей, 
бо в ньому формуються і розвиваються такі методи невербального мислення, як візуальне 
спостереження (візуалізація), продуктивність, латеральність, паралельність мислення, асо-
ціативність.

Ці складові творчого мислення допомагають майбутнім графічним дизайнерам опа-
новувати такі інтелектуальні процеси: художньо-образне сприйняття, композиційне фор-
моутворення, функціональний аналіз, комбінаторика, що сприяють створенню нового, 
оригінального проєкту і є основою професійної підготовки. Розвинуте творче мислення до-
помагає прийняти проблему як задану, дослідити її, переосмислити контекст, реструктуру-
вати, щоб знайти альтернативні стратегії та рішення за допомогою графічного моделюван-
ня. Тут у нагоді стає розвинуте асоціативне і креативне дизайн-мислення, що дозволяє гра-
фічному дизайнеру робити зміни та створювати інновації, перетворювати складні завдання 
дизайну в реальні речі та процеси.

Ці методи невербального дизайн-мислення дозволяють переборювати інертність ду-
мок у майбутнього графічного дизайнера, розвивають гнучкість, логічність, тим самим ак-
тивізуючи творчу проєктну діяльність. Генерування, добір і розвиток ідей – фундаменталь-
ні навички графічного дизайнера, майбутнього практика. Розвивати їх допомагають різно-
манітні підходи, теорії та стратегії.

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок. Отже, у 
підсумку зазначимо, що соціальна ситуація в суспільстві, яка пов’язана з новими по-
літичними та економічними викликами, вимагає високого рівня професіоналізму та 
компетентності майбутніх графічних дизайнерів, що можливо за умови формування 
нових ціннісних пріоритетів у професійній підготовці спеціалістів. Ми переконані, що 
новий вектор навчання у вищому мистецькому закладі освіти має бути спрямований 
не лише на оволодіння фаховими знаннями, вміннями та навичками, що, безумовно, 
складає підґрунтя професійної компетентності графічного дизайнера, а й на станов-
лення особистості як професіонала, що володіє широким спектром необхідних фа-
хових, особистісних, комунікативних та соціальних компетенцій. Такий підхід допо-
може зробити підготовку майбутніх фахівців з графічного дизайну дійсно особистіс-
но орієнтованою, оскільки активізує процеси самопізнання та самоздійснення, опти-
мізує діяльність та виділяє саме компетентність фахівця як основний ціннісний мотив 
навчання.
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The article is devoted to the matter of improving the psychological and pedagogical features of 
professional training of future graphic design specialists. Namely, suсh features are considered as providing 
organizational, pedagogical and psychological support, improving the system of professional training of 
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future graphic designers; determination of forms and approaches to support the process of preparing the 
future graphic designers for professional activity taking into account the real situation on art labor market.

Based on the review of literature sources, the concept of “training” is seen as a process of formation 
and incipience of professional orientation of a graphic designer, mastering the fundamental knowledge 
that forms the theoretical basis of the profession, knowledge of special disciplines, practical skills and 
readiness for future work.

It is determined that the professional competence of a graphic designer is the unity of their theoretical 
knowledge and practical readiness to carry out professional activities.

To acquire professional competence, a future graphic designer needs a comprehensive, systematic 
approach to the design, visual perception and retransmission of certain information of the design object, 
because these objects, as well as all artworks, bear the imprint of time, the level of technical progress, 
tastes and demands of society. One of the components of the formation of professional competence of 
students in teaching graphic design is the algorithm of actions in the creation of design projects. It includes 
a set of conditions (general, particular and specific).

It is important for a future graphic designer to have professional skills that require creative abilities. 
Such skills can be analytical (analyze, comprehend, find ways to optimally solve the problem, etc.), 
prognostic (provide a clear idea of the purpose, expected result, etc.), reflective (aimed at understanding 
and analyzing their own actions, deeds) thought processes; personal communicative qualities (verbal 
communication skills); nonverbal design thinking, etc.

It is noted that in the context of professional training of particular importance is the design and visual 
competence of future graphic designers, which affect the readiness of the future graphic designer to work.

The main components of the educational process (personal-resource, creative-operational, design 
and engineering) that contribute to the development of project thinking are identified.

The specifics of the professional activity of a graphic designer are analyzed. These specifics determine 
their professional competence, the leading role of communication, the ability to use it in graphic design; 
ability to correlate art activities with computer graphics; skills of transferring creativity to digital, software 
and technological components of future work.

Одержано 21.08.2020.
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ТЕХНОЛОГІЯ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПЕДІАТРІВ ДО РОБОТИ 
В КОМАНДІ ЗАСОБАМИ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ

У статті проведено науковий аналіз суті поняття «готовність майбутніх педіатрів до роботи в 
команді». Доведено, що одним із чинників, які сприяють ефективному розвитку освітнього проце-
су сучасного закладу вищої освіти, є підготовка майбутніх педіатрів до роботи в команді. Визначе-
но, що результатом підготовки майбутніх педіатрів є сформована готовність до роботи в команді, 
складниками якої є мотиваційно-ціннісний, когнітивний, операційно-діяльнісний та особистісний 
компоненти. Для перевірки сформованості готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді за-
собами інтерактивних методів навчання за визначеними критеріями (мотиваційно-ціннісний, ког-
нітивний, операційно-діяльнісний, особистісний) описано методи дослідження. Результати прове-
деного анкетування, тестування й опитування дали підстави констатувати переважно середній та 
низький рівні сформованості готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді. На основі отри-
маних результатів теоретично обґрунтовано та розроблено технологію підготовки майбутніх пе-
діатрів до роботи в команді засобами інтерактивних методів навчання, яку реалізовано на таких 
етапах: концептуальний, професійно-мотиваційний, змістово-діяльнісний, діагностико-результа-
тивний. Експериментальне впровадження розробленої технології вказує на позитивні результати 
сформованості готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді засобами інтерактивних мето-
дів навчання.

Ключові слова: готовність до роботи в команді��������������������������������������������,������������������������������������������� освітній процес, майбутній педіатр, техно-
логія, інтерактивні засоби навчання, педагогічний експеримент.

В статье проведен научный анализ сущности понятия «готовность будущих педиатров к 
работе в команде». Доказано, что одним из факторов, способствующих эффективному разви-
тию образовательного процесса современного высшего учебного учреждения, является подго-
товка будущих педиатров к работе в команде. Определено, что результатом подготовки буду-
щих педиатров ������������������������������������������������������������������������         является����������������������������������������������������������������          сложившаяся готовность к работе в команде, частью которой явля-
ются мотивационно-ценностный, когнитивный, операционно-деятельностный и личностный 
компоненты. Для проверки сформированности готовности будущих педиатров к работе в коман-
де средствами интерактивных методов обучения по определенным критериям (мотивационно-
ценностный, когнитивный, операционно-деятельностный, личностный) описан������������  ы�����������   методы ис-
следования. Результаты проведенного анкетирования, тестирования и опроса дали основа-
ния констатировать преимущественно средний и низкий уровни сформированности готовнос-
ти будущих педиатров к работе в команде. На основе полученных результатов теоретически 
обоснована и разработана технология подготовки будущих педиатров к работе в команде �����с по-
мощью��������������������������������������������������������������������������������� интерактивных методов обучения, котор�������������������������������������������ая����������������������������������������� реализован������������������������������а����������������������������� на следующих этапах: �������концеп-
туальный, профессионально-мотивационный, содержательно-деятельностный, диагностико-
результативный. Экспериментальное внедрение разработанной технологии указывает на 
положительные результаты сформированности готовности будущих педиатров к работе в ко-
манде с помощью интерактивных методов обучения.

Ключевые слова: готовность к работе в команде����������������������������������������,��������������������������������������� образовательный процесс, будущий педи-
атр, технология, интерактивные средства обучения, педагогический эксперимент.

 М.Є. Карпова, 2020
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У наш час однією з тенденцій сучасного медичного обслуговування, є пацієнтоо-
рієнтований підхід в лікуванні, що базується на «об’єднанні зусиль» всіх учас-
ників лікувального процесу. Дуже часто важкі діагностичні випадки та прийнят-

тя складних рішень у лікуванні дитини потребують кооперації медичних знань та професій-
ного синергізму у виборі стратегії лікування. Насамперед це важливо для лікарів педіатрич-
ного профілю, коли педіатр, подібно диригенту, має приймати рішення про співпрацю з ко-
легами, чітко розподіляючи обов’язки; відчувати себе частиною єдиного механізму, який 
ефективно працює на досягнення загальних цілей, а також бути порадником та психологом 
для батьків хворої дитини. Групова практика як добровільне об’єднання лікарів може здій-
снюватися на різних засадах: об’єднання кількох педіатрів; об’єднання педіатрів з іншими 
спеціалістами (акушерами-гінекологами, сімейними лікарями, стоматологами). Доволі час-
то діагностичні й лікувальні рішення стають реальними лише за умов об’єднання інтелекту-
альних та вольових якостей лікарів, чіткої постановки цілей та дотримання принципів взає-
модії лікарів різних спеціальностей, що поєднують знання, уміння та навички. Усе це робить 
медичну допомогу своєчасною та дозволяє уникати нераціонального використання облад-
нання, ресурсів, ідей та енергії.

Зазначене вимагає від педіатрів сформованої готовності працювати в команді (гру-
па людей, спільна діяльність якої є цілеспрямованою та узгодженою взаємодією на основі 
синергічно координованих, професійно орієнтованих знань, навичок та особистісних якос-
тей, що поєднують стратегію роботи, спільний результат та спільну відповідальність протя-
гом тривалого часу), співпрацювати, домовлятися на шляху до досягнення мети і вміти зна-
ходити рішення, яке призведе до бажаного результату [2]. Формуванню зазначеного спри-
яють нові технології професійної підготовки майбутніх лікарів, оскільки саме вони, у першу 
чергу, будуть виконувати місію переведення системи вищої медичної освіти на якісно но-
вий рівень.

Аналіз досліджень та публікацій. Проблемами підготовки медиків займалися С.  Бу-
хальська, А. Волосовець, В. Гирін, А. Дюкарева, Б. Зіменковський, М. Мруга, В. Мельник та 
ін. Окремі аспекти медичної підготовки розглянуто в наукових працях Н. Іванькової, Л. Клос, 
М. Лісового, А. Марлової, О. Неловкіної-Берналь, С. Тихолаз, О. Уваркіної, Н. Шигонської та ін.

Питання щодо сутності та структури готовності до роботи в команді розглядали в різ-
них аспектах: В. Журавльов (психологічна готовність керівників на основі командної робо-
ти), А. Малишева (готовність до роботи в команді студентів-білінгвів), Ю. Міхайлова і О. Гіт-
ман (готовність працювати в команді при вивченні іноземної мови), В. Окунева (компетент-
ність командної роботи студентів), Л. Савва, О. Гасаненко і К. Шахмаєва (готовність студен-
тів технічного вишу до командної роботі).

Проблеми командного підходу в навчанні розглядали С. Ахмєтова, Я. Ван, Ю. Васильє-
ва, В. Горбунова, А. Грєцов, Н. Гумірова, А. Коваленко, Р. Лінгард, В. Міляєва, Н. Плотнікова та 
ін. Водночас проведений аналіз наукових праць із цієї проблеми надає підстави стверджува-
ти, що розроблення технології підготовки майбутніх педіатрів до роботи в команді засобами 
інтерактивних методів навчання не була предметом спеціального наукового дослідження.

Мета статті – теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити ефективність 
технології підготовки майбутніх педіатрів до роботи в команді засобами інтерактивних ме-
тодів навчання на таких етапах: концептуальному, професійно-мотиваційному, змістово-ді-
яльнісному та рефлексійно-корегувальному.

Виклад основного матеріалу. У статті проведено науковий аналіз суті поняття «підготов-
ка майбутнього педіатра до роботи в команді» та визначено цей процес як діяльність, а ре-
зультатом підготовки є високий рівень сформованості готовності до роботи в команді. Отже, 
результатом підготовки майбутніх педіатрів є формування у них готовності до роботи в ко-
манді, яка є інтегральною здатністю здобувача освіти, що поєднує комплекс знань, умінь, на-
вичок і особистісних якостей майбутніх педіатрів у взаємодії з професійним середовищем.

Визначено, що результатом підготовки майбутніх педіатрів до роботи в команді є 
сформована готовність до роботи в команді, складниками якої є мотиваційно-ціннісний, 
когнітивний, операційно-діяльнісний та особистісний компоненти [1, с. 168].

Мотиваційно-ціннісний компонент готовності майбутніх педіатрів до роботи в коман-
ді відображає систему мотивів, ціннісних та смислових установок фахівця, які визначають 
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готовність майбутніх педіатрів до командної роботи, потребу в міжособистісній взаємодії; 
мотиви самовдосконалення, позитивну мотивацію для співпраці. Показниками цього ком-
понента обрано: синергізм мотивації досягнення та мотивації спілкування, спрямованість 
на професійну та комунікативну взаємодію на фоні подолання комунікативних бар’єрів.

Когнітивний компонент готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді має забез-
печити вільне усвідомлення основних відмінностей команди та групи; критеріїв ефективної 
та неефективної роботи в команді; ролі командної роботи для успішної діяльності педіатра; 
змісту та психологічних основ формування лідерства в команді; етичних норм і правил ді-
лової комунікації в команді. Рівень розвитку когнітивного компонента визначається повно-
тою, глибиною, системністю знань майбутнього педіатра.

Основу операційно-діяльнісного компонента становить «сукупність умінь роботи в ко-
манді». Означений вид умінь будемо розуміти як інтегративні властивості особистості, які 
ґрунтуються на певних знаннях і виявляються у здатності ефективно працювати в команді. 
Нами визначено такі основні групи вмінь роботи в команді: комунікативні, операційно-ді-
яльнісні, перцептивно-регулятивні, предметно-інформаційні. Показниками сформованості 
кожного вміння обрано: рівень володіння уміннями, рівень їх застосування під час команд-
ної роботи.

Сфера особистісного компонента сформованості цифрової компетентності майбутніх 
педіатрів визначається ставленням студентів до себе і до світу, до своєї практичної діяльнос-
ті та її здійснення. Її складовими є емпатійність, емоційний інтелект, здатність до рефлексії.

Розвиток кожного компонента пов’язаний з визначенням його характеристик і власти-
востей як частини цілісної системи сформованості готовності майбутніх педіатрів до робо-
ти в команді.

Слід зазначити, що опитування магістрантів Дніпровської медичної академії, Харків-
ського національного медичного університету, Одеського національного медичного уні-
верситету, Запорізької медичної академії післядипломної освіти дає підстави констатувати 
переважно середній та низький рівні сформованості готовності майбутніх педіатрів до ро-
боти в команді на констатувальному етапі педагогічного експерименту.

Спираючись на зазначене, у дослідженні обрано такий алгоритм проєктування та 
впровадження технології підготовки майбутніх педіатрів до роботи в команді засобами ін-
терактивних методів навчання: визначення цільових орієнтирів, завдань, методологічних 
засад, принципів; проведення попередньої діагностики рівня сформованості в студентів го-
товності до роботи в команді; моделювання змісту, форм та методів, формування у май-
бутніх педіатрів зазначеної готовності; рефлексія, самодіагностика, самокоректування; ді-
агностика кінцевого рівня сформованості досліджуваного феномену у майбутніх педіатрів.

З урахуванням змісту компонентів готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді 
та логіки процесу професійної підготовки магістрантів було теоретично обґрунтовано тех-
нологію та етапи її реалізації: концептуальний, професійно-мотиваційний, змістово-ді-
яльнісний, діагностико-результативний.

Концептуальний етап технології підготовки майбутніх педіатрів до роботи в коман-
ді засобами інтерактивних методів навчання включає загальну мету технології (форму-
вання готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді), завдання (стимулювання пізна-
вальної й професійної мотивації магістрантів; оволодіння знаннями щодо сутності, структу-
ри, особливостей командної роботи; відпрацювання вмінь роботи в команді (комунікатив-
ні, операційно-діяльнісні, перцептивно-регулятивні, предметно-інформаційні); збагачення 
магістрантами власного досвіду продуктивної роботи в команді; формування особистісно-
ціннісного ставлення до самовдосконалення готовності до роботи в команді), методоло-
гічні підходи (системний, діяльнісний, компетентнісний, особистісно орієнтований, парти-
сипативний, синергетичний, андрогогічний), принципи навчання (активності та особистої 
відповідальності кожного за результат діяльності команди; партнерства, взаємопідтримки 
та взаємозбагачення; гуманізму та толерантності; інтерактивності).

Професійно-мотиваційний етап технології підготовки майбутніх педіатрів до роботи 
в команді засобами інтерактивних методів навчання передбачає формування в магістран-
тів особистісного сенсу щодо роботи в команді; потреби в комунікації й міжособистісній 
взаємодії; мотивів самовдосконалення власного рівня готовності до роботи в команді.
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Змістово-діяльнісний етап технології підготовки майбутніх педіатрів до роботи в ко-
манді засобами інтерактивних методів навчання спрямований на трансформацію змісту 
навчального процесу в напрямі надання магістрантам знань та умінь роботи в команді. Че-
рез впровадження новітніх компонентів було оновлено зміст навчальних дисциплін «Педі-
атрія», «Дитячі інфекційні хвороби», «Дитяча хірургія, ортопедія та травматологія», «Вну-
трішні хвороби». Формування готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді передба-
чає реалізацію таких методів навчання: ділові ігри, соціально-психологічний тренінг, моз-
ковий штурм, робота у підгрупах, групова дискусія, «акваріум», метод моделювання ситуа-
цій (моделювання проблемних ситуацій, технологію сase-study (ситуаційне моделювання), 
ситуаційні вправи), рефлексивне коло, робота з відеозворотним зв’язком тощо.

Діагностико-результативний етап технології підготовки майбутніх педіатрів до ро-
боти в команді засобами інтерактивних методів навчання передбачає контроль, самоана-
ліз, корекцію недоліків у розвитку досліджуваної готовності; діагностику кінцевого рівня 
сформованості готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді.

Формувальний етап педагогічного експерименту проводився серед магістрантів спе-
ціальності «Педіатрія».

На формувальному етапі в експериментальній групі (103 осіб) реалізовувалася теоре-
тично обґрунтована технологія підготовки майбутніх педіатрів до роботи в команді засоба-
ми інтерактивних методів навчання. У контрольній групі (105 осіб) навчальна діяльність ма-
гістрантів відбувалася за допомогою традиційних для ЗВО методів і форм.

Під час проведення педагогічного експерименту на контрольному етапі за допомогою 
комплексу вимірювальних процедур відповідно до розроблених критеріїв відстежено рі-
вень сформованості готовності майбутніх педіатрів до роботи в команді.

Наведемо результати діагностики рівнів сформованості готовності майбутніх педіатрів 
до роботи в команді, отримані під час констатувального й контрольного етапів експерименту 
з метою з’ясування ефективності реалізації на практиці технології підготовки майбутніх педіа-
трів до роботи в команді засобом інтерактивних методів навчання (табл. 1–3, рис. 1).

Таблиця 1
Зміна показників рівнів сформованості компонентів готовності до роботи  

в команді магістрантів контрольної та експериментальної груп, %

Рівень 

Група 

КГ (105 осіб) ЕГ (103 осіб)
Етап експерименту

Конст. Контр. Конст. Контр.
Мотиваційно-ціннісний компонент

Високий 11,43 16,19 14,56 40,78
Середній 32,38 38,10 31,07 49,51
Низький 56,19 45,71 54,37 9,71

Когнітивний компонент
Високий 9,52 11,43 10,68 36,89
Середній 26,67 32,38 30,10 52,43
Низький 63,81 56,19 59,22 10,68

Операційно-діяльнісний компонент
Високий 13,33 14,29 11,65 39,81
Середній 31,43 36,19 35,92 56,31
Низький 55,24 49,52 52,43 3,88

Особистісний компонент
Високий 13,33 16,19 12,62 43,69
Середній 29,53 32,38 33,01 52,43
Низький 57,14 51,43 54,37 3,88
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Таблиця 2
Динаміка зміни показників рівнів сформованості компонентів готовності до роботи  

в команді магістрантів контрольної та експериментальної груп, %

Група 
респондентів

Рівень сформованості компонентів готовності до роботи в команді
Високий Середній Низький

Мотиваційно-ціннісний компонент
КГ(105) +4,76 +5,72 -10,48
ЕГ(103) +26,22 +18,44 -44,66

Когнітивний компонент
КГ(105) +1,91 +5,71 -7,62
ЕГ(103) +26,21 +22,33 -48,54

Операційно-діяльнісний компонент
КГ(105) +0,96 +4,76 -5,72
ЕГ(103) +28,16 +20,39 -48,55

Особистісний компонент
КГ(105) +2,86 +2,85 -5,71
ЕГ(103) +31.07 +19,42 -50,49

Таблиця 3
Зміна показників рівнів сформованості готовності до роботи в команді  

магістрантів контрольної та експериментальної груп, %

Рівень 
сформованості

Група магістрантів
КГ(105) ЕГ(103)

Етап експерименту
Констатувальний Контрольний Констатувальний Контрольний

Високий 11,43 14,29 12,62 40,77
Середній 30,47 35,24 32,04 52,43
Низький 58,10 50,47 55,34 6,80

Рис. 1. Зміна показників рівнів сформованості готовності майбутнього педіатра до роботи в команді
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Отже, зіставлення даних щодо рівня сформованості готовності до роботи в команді 
магістрантів експериментальної та контрольної груп свідчить про суттєві позитивні зміни на 
всіх рівнях, що відбулися під час формувального етапу експерименту.

Висновки та перспективи подальшого дослідження. Експериментальне впроваджен-
ня розробленої технології вказує на позитивні результати сформованості готовності май-
бутніх педіатрів до роботи в команді. Отже, розроблена технологія сприяє стимулюванню 
пізнавальної й професійної мотивації магістрантів; оволодінню знаннями щодо сутності, 
структури, особливостей командної роботи; відпрацюванню вмінь роботи в команді (кому-
нікативні, операційно-діяльнісні, перцептивно-регулятивні, предметно-інформаційні); зба-
гаченню магістрантами власного досвіду продуктивної роботи в команді; формуванню осо-
бистісно-ціннісного ставлення до самовдосконалення готовності до роботи в команді.
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The article analyzes the essence of the concept of “readiness of future pediatricians to work in a 
team.” It is proved that one of the factors that contribute to the effective development of the educational 
process of a modern higher education institution is the preparation of future pediatricians to work in a 
team. It is determined that the result of training future pediatricians is the formed readiness to work 
in a team, the components of which are motivational-value, cognitive, operational-activity and personal 
components. To test the formation of the readiness of future pediatricians to work in a team by means 
of interactive teaching methods according to certain criteria (motivational-value, cognitive, operational-
activity, personal), research methods are described. The results of testing and survey gave grounds to 
state mainly the average and low level of readiness of future pediatricians to work in a team. Based on the 
obtained results, the technology of training future pediatricians to work in a team by means of interactive 
teaching methods is theoretically substantiated and developed, which is implemented through the 
following stages: conceptual, professional-motivational, content-activity, and diagnostic-effective ones. 
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The conceptual stage of technology includes the general purpose of technology, tasks, methodological 
approaches, principles of training. The professional and motivational stage of technology involves the 
formation of undergraduates’ personal sense of teamwork; needs for communication and interpersonal 
interaction; motives for self-improvement of one’s own level of readiness to work in a team. The content-
activity stage of the technology is aimed at transforming the content of the educational process in the 
direction of providing undergraduates with knowledge and skills of teamwork. The diagnostic and effective 
stage of technology involves control, self-analysis, correction of shortcomings in the development of the 
studied readiness; diagnosis of the final level of readiness of future pediatricians to work in a team. �������The e��x-
perimental implementation of the developed technology indicates the positive results of the formation of 
future pediatricians’ readiness to work in a team by means of interactive teaching methods.

Одержано 21.08.2020.
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СТРУКТУРНІ КОМПОНЕНТИ  
ІНСТРУМЕНТАЛЬНО-ВИКОНАВСЬКОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА 
У статті уточнено сутність поняття «інструментально-виконавська майстерність майбутніх учи-

телів музичного мистецтва»; розглядаються підходи різних науковців до визначення структури цьо-
го поняття. Визначено структурні компоненти інструментально-виконавської майстерності майбут-
ніх учителів музичного мистецтва: мотиваційний, когнітивний, рефлексивний, діяльнісний. Мотива-
ційний компонент виражає інтерес та захопленість студентів інструментально-виконавською діяль-
ністю, їх спрямованість на розвиток власної майстерності. Когнітивний компонент містить необхід-
ну базу знань, умінь та навичок володіння музичним інструментом, вміння яскраво відтворювати ху-
дожньо-музичні образи. Рефлексивний компонент передбачає вміння адекватно оцінювати як влас-
ні досягнення, так і недоліки у процесі навчання гри на музичному інструменті. Діяльнісний компо-
нент виражає здатність особистості до яскравого художньо-образного виконання музичних творів, 
виразність виконавської інтерпретації музичного твору.

Ключові слова: майбутні вчителі музичного мистецтва, інструментально-виконавська 
майстерність, структурні компоненти.

В статье рассматривается сущность понятия «инструментально-исполнительское мастер-
ство будущих учителей музыкального искусства»; проанализированы подходы различных ученых 
к определению структуры этого понятия. Определены структурные компоненты инструменталь-
но-исполнительского мастерства будущих учителей музыкального искусства: мотивационный, 
когнитивный, рефлексивный, деятельностный. Мотивационный компонент выражает интерес и 
увлеченность студентов инструментально-исполнительской деятельностью, их направленность 
на развитие собственного исполнительского мастерства. Когнитивный компонент содержит необ-
ходимую базу знаний, умений и навыков владения музыкальным инструментом, умение ярко во-
спроизводить художественно-музыкальные образы. Рефлексивный компонент предполагает уме-
ние адекватно оценивать как собственные достижения, так и недостатки в процессе обучения игре 
на музыкальном инструменте. Деятельностный компонент выражает способность личности к ярко-
му художественно-образному исполнению музыкальных произведений, выразительности исполни-
тельской интерпретации музыкального произведения.

Ключевые слова: будущие учителя музыкального искусства, инструментально-исполни-
тельское мастерство, структурные компоненты.

Постановка проблеми в загальному вигляді. На сьогоднішній день інструмен-
тально-виконавська підготовка у професійному становленні та музично-педа-
гогічній діяльності майбутнього вчителя музичного мистецтва займає ключо-

ве місце. У цей час відбувається накопичення спеціальних та загальноестетичних знань, 
формуються професійні уміння та навички, розвивається специфічне творче та методич-
не мислення, набувається художній та музично-виконавський досвід. Саме тому пробле-
ма інструментально-виконавської підготовки студентів закладів вищої освіти залишаєть-

 Л.О. Ковальова-Гончарюк, 2020
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ся актуальною. Формування виконавської майстерності – складний багатоплощинний про-
цес, розвиток якого висуває необхідність постановки в центр дослідницької уваги поняття 
«майстерність», що складає ядро, систематизуючу основу інструментально-виконавської 
діяльності та виступає вихідною передумовою джерела формування виконавця. Виконав-
ська майстерність базується на вихованні високопрофесійних технічних та художніх нави-
чок та умінь музиканта-інструменталіста, що, у свою чергу, формують його виконавський 
апарат [4]. Отже, у процесі професійної підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва 
особлива увага має бути приділена формуванню їхньої інструментально-виконавської май-
стерності.

Для того, щоб успішно формувати інструментально-виконавську майстерність майбут-
ніх учителів музичного мистецтва варто уточнити сутність та структуру досліджуваного по-
няття. Саме визначення структури дасть змогу здійснювати діагностування досліджуваної 
якості.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Окремі аспекти проблеми формування ін-
струментально-виконавської майстерності знайшли відображення у багатьох працях, при-
свячених питанням професійної підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва (О. Аб-
дулліна, Л. Арчажнікова, Н. Мозгальова, О. Олексюк, Г. Падалка, О. Рудницька та ін.). Зо-
крема, ученими розглянуто питання формування виконавських умінь (І. Гринчук, В. Криць-
кий, В. Муцмахер та ін.), виконавської (М. Давидов, Т. Юник та ін.) та педагогічно-виконав-
ської майстерності (І. Мостова та ін.), музично-педагогічної (В. Мішедченко, С. Дєніжна та 
ін.) і музично-виконавської культури (Н. Згурська та ін.), індивідуального стилю виконав-
ської діяльності (Є. Йоркіна та ін.), розвитку виконавських якостей (Є. Скрипкіна та ін.), ви-
конавської активності (С. Єгорова та ін.), креативності (В. Фрицюк та ін.) тощо [8; 9]. Однак 
у спеціальній літературі категорія «інструментально-виконавська майстерність майбутньо-
го вчителя музики» досі не знайшла достатнього розкриття, що негативно позначається на 
практиці навчання студентів-музикантів у педагогічних університетах. Також досі недостат-
ньо уваги приділено визначенню структурних компонентів інструментально-виконавської 
майстерності майбутніх учителів музичного мистецтва.

Формулювання цілей статті. Мета статті полягає у з’ясуванні сутності поняття «інстру-
ментально-виконавська майстерність майбутніх учителів музичного мистецтва» та на осно-
ві аналізу праць дослідників уточнення його структурних компонентів.

Виклад основного матеріалу дослідження. На підставі аналізу і вивчення науково-
методичної літератури ми з’ясували, що проблема розвитку інструментально-виконавської 
майстерності майбутніх учителів музичного мистецтва є однією з актуальних проблем під-
готовки майбутніх фахівців і репрезентується всебічно й досить ґрунтовно. У визначеннях 
учених зустрічаються невеликі розбіжності, однак всі вони вважають інструментально-ви-
конавську майстерність властивістю, що, безперечно, впливає на результат виконання май-
бутніми учителями музичного мистецтва їхніх професійно-педагогічних завдань.

Аналіз різних підходів до трактування майстерності, виконавської, інструментально-
виконавської майстерності особистості дав змогу визначити інструментально-виконавську 
майстерність майбутніх учителів музичного мистецтва як динамічну, інтегративну характе-
ристику, систему інструментально-виконавських знань, умінь і навичок, психічних процесів 
і якостей особистості, що забезпечує успішне виконання професійно-педагогічних завдань, 
зокрема, пов’язаних з інтерпретаторською творчістю, дає змогу фахівцям успішно форму-
лювати професійні завдання на уроках музичного мистецтва, виходячи з ситуації, та успіш-
но їх розв’язувати відповідно до цілей, які поставлено.

Водночас, вона є комплексом властивостей і якостей особистості, що забезпечує пси-
хологічну готовність до публічного виконання музичних творів та ефективність педагогічної 
діяльності майбутніх учителів музичного мистецтва в цілому, завдяки умінням втілити влас-
ні інтерпретаційні наміри, пізнати і розкрити учням зміст музики, відтворити музичні обра-
зи для школярів за допомогою різних засобів музичної виразності, здійснювати музично-
теоретичний та виконавський аналіз твору тощо.

Науковці також по-різному підходять до визначення структурних компонентів цієї якості.
Так, наприклад, Л.  Гончаренко в структурі виконавської майстерності майбутнього 

вчителя вважає важливими технічний, художньо-інтерпретаційний компоненти, уміння 
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здійснювати музично-теоретичний та виконавський аналіз музичного твору та психологіч-
ну готовність до публічного виконання твору. Рівень сформованості технічного компонен-
та визначає віртуозність гри музиканта-інструменталіста. До художньо-інтерпретаційного 
компонента виконавської майстерності майбутнього вчителя належать емоційно-естетичні 
та інтелектуальні якості музиканта, на ґрунті яких за допомогою поглиблення рефлексивної 
діяльності інструменталіста здійснюється художньо-доцільне виконання музичного твору. 
Суттєвого значення набувають уміння здійснювати музично-теоретичний та виконавський 
аналіз твору. Психологічна готовність до публічного виконання твору передбачає розвине-
ність навичок слухового контролю і коригування твору в процесі його виконання [2]. Визна-
чена структура є, на наш погляд, достатньо повною й обґрунтованою.

Цілком погоджуємося з науковцем у тому, що формування виконавської майстернос-
ті відбувається під час навчальних занять з основного музичного інструмента, також і у са-
мостійній роботі майбутніх учителів над творами навчальної програми у процесі виконан-
ня художніх завдань.

Завдання педагога полягає не тільки в забезпеченні студента знаннями й уміннями, 
але й у спрямуванні до самостійного їх здобуття, оволодіння навичками пізнавальної діяль-
ності, які необхідні для подальшого удосконалення виконавської майстерності. Самостій-
ність пов’язана з рефлексивно-аналітичним підходом до навчальної діяльності, умінням са-
мому виявляти причини труднощів і усувати їх. Вияв же особистої творчої ініціативи май-
бутнього вчителя до самовдосконалення має відбуватися, коли сформовано стійке пози-
тивне «прагнення до пізнання мистецтва та оволодіння ним» (Г.Нейгауз) [2].

Л. Гусейнова виокремлює п’ять компонентів виконавської майстерності. Мотивацій-
но-вольовий  компонент включає стійку зацікавленість майбутньою професією; розвиток 
мотиваційної сфери, що формує установку на інструментально-виконавську діяльність; 
управління вольовою сферою, яка ґрунтується на мотивації й коригує діяльнісне ставлен-
ня до навчання. Когнітивно-аналітичний компонент визначається необхідністю накопичен-
ня системних теоретичних знань, категоріально-понятійного фонду; розвитком аналітично-
го та активізацією виконавського мислення з усіма його виявами в єдності з професійно не-
обхідними якостями, що свідчать про придатність до інструментально-виконавської діяль-
ності, забезпечують самореалізацію у ній. Креативний компонент складає розвиток худож-
ньо-творчих умінь (музично-виконавських, імпровізаційних), які, у свою чергу, формують 
професійно важливі якості – емпатію, артистизм, рефлексію, самостійність, творчу актив-
ність, ініціативність. Ціннісно-орієнтаційний  компонент зумовлює необхідне формування 
рефлексивних нормативно-регулятивних механізмів (ціннісних орієнтацій, смаків, ідеалів) 
оцінної діяльності, яка ґрунтується на прийнятій в суспільстві системі цінностей і соціально-
му досвіді. Операційний компонент акумулює застосування технологічного арсеналу, опе-
рування набутими знаннями та уміннями, використання раціональних технологічних при-
йомів у процесі роботи над твором і в процесі його виконання [3].

У результаті структурного аналізу В.  Федоришин виокремив складові виконавської 
майстерності майбутніх учителів музики, до яких віднесено мотиваційно-вольовий, опе-
раційно-технологічний, комунікативний та діяльнісно-творчий компоненти, що у взаємо-
дії та взаємозалежності забезпечують цілісність означеного феномену. Відповідно до зміс-
тових параметрів виокремлених компонентів визначено критерії сформованості виконав-
ської майстерності майбутніх керівників музичних колективів, кожен із яких включає комп-
лекс показників [7].

Критеріями сформованості виконавської майстерності студентів у процесі колектив-
ного музикування науковець вважає: наявність інтересу до музичного виконавства й рівень 
емоційної реакції на музику; схильність до опанування інноваційних технологій роботи з 
музичними колективами; зацікавленість концертною діяльністю, вияв музично-артистич-
ного темпераменту (мотиваційно-вольовий критерій); здатність до усвідомлення та адек-
ватного передавання майбутніми вчителями музики композиторського задуму; міра воло-
діння музично-інструментальними прийомами виконавства; ступінь готовності до ансамб-
левої гри в умовах колективного музикування (операційно-технологічний критерій); харак-
тер міжособистісних стосунків з учасниками музичного колективу; стильові особливості 
мовленнєвого спілкування та способи звернення до виконавців; індивідуальні характерис-
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тики керівництва творчим процесом (комунікативний критерій); ступінь оригінальності ви-
конавського трактування музичних творів; ефективність способів творчої взаємодії з учас-
никами музичного колективу; міра використання імпровізаційно-виконавських підходів до 
художньо-творчого процесу (діяльнісно-творчий критерій) [7].

У структурі виконавської майстерності майбутніх учителів музики Н. Ашихміна визна-
чає виконавсько-технічний, перцептивно-аналітичний та художньо-емоційний компонен-
ти. Виконавсько-технічний компонент характеризує швидкість виконуваних рухів, витрива-
лість, координованість. Перцептивно-аналітичний компонент характеризує сформованість 
слухового самоконтролю, слухового уявлення майбутніх учителів музики, а також опера-
ційно-аналітичних умінь і усвідомлення виконання інтерпретаційних рухових завдань у 
процесі навчання гри на музичному інструменті. Художньо-емоційний компонент віддзер-
калює сформованість у майбутніх учителів музики художньо-інтерпретаційних якостей, ху-
дожньо-емоційного ставлення до виконання музики, а також рівень володіння різними му-
зичними фактурами, засобами виразності, стильовим різноманіттям виконання творів [1]. 

Для розроблення методики вимірювання педагогічно-виконавської майстернос-
ті майбутнього вчителя музики І. Мостова пропонує використовувати поняття «готовнос-
ті майбутнього вчителя музики до реалізації педагогічно-виконавського задуму», що пе-
редбачає наявність мотиваційного компонента (характеру індивідуальних волінь особис-
тості), когнітивного компонента (рівня професійної компетентності у єдності музичного, пе-
дагогічного і загальнокультурного елементів), операціонального компонента (рівня профе-
сійної активності особистості та форм її реалізації). Вирізнення критеріїв оцінювання готов-
ності студентів, їх показників і ознак прояву уможливило діагностування стану сформова-
ності педагогічно-виконавської майстерності майбутніх учителів музики за такими параме-
трами: спрямування педагогічно-виконавських дій на розвиток особистості учня; особис-
тісна забарвленість професійних знань; професійна активність в організації життєдіяльнос-
ті учнів на уроці [5].

Аналіз структурних компонентів інструментально-виконавської майстерності майбут-
ніх учителів музичного мистецтва показав, що вони є фундаментом для діагностування, 
формування і подальшого розвитку у майбутніх учителів музичного мистецтва зазначеної 
якості. Після вивчення наукової літератури [2; 3; 4; 5; 8; 10 та ін.] доходимо висновку, що се-
ред структурних компонентів інструментально-виконавської майстерності майбутніх учите-
лів музичного мистецтва варто виділити мотиваційний, когнітивний, рефлексивний, діяль-
нісний. Мотиваційний компонент виражає інтерес та захопленість студентів інструменталь-
но-виконавською діяльністю, їх спрямованість на розвиток власної майстерності. Когнітив-
ний компонент містить необхідну базу знань, умінь та навичок володіння музичним інстру-
ментом, вміння яскраво відтворювати художньо-музичні образи. Рефлексивний компонент 
передбачає вміння адекватно оцінювати як власні досягнення, так і недоліки у процесі на-
вчання гри на музичному інструменті. Діяльнісний компонент виражає здатність особистос-
ті до яскравого художньо-образного виконання музичних творів, виразність виконавської 
інтерпретації музичного твору.

Важливо також визначити критерії і показники інструментально-виконавської майстер-
ності майбутніх учителів музичного мистецтва, одним із яких, безперечно, є креативність.

Креативність може виявлятись у формі власне музичної творчості (написання чи обро-
блення творів, імпровізація) і в інших видах педагогічної діяльності (нестандартні прийоми 
ознайомлення дітей з музичними творами, нетрадиційний добір музичного матеріалу до 
уроків, лекцій, пошуки нових, оригінальних способів навчання і виховання засобами музич-
ного мистецтва), тобто методична творчість. Ситуації навчально-виховного процесу, у яких 
педагог-музикант має скористатись креативністю, різноманітні. Вони виникають з метою 
мобілізації зацікавленості й активності учнів; необхідності шукати відповіді на несподіва-
ні запитання; розв’язання педагогічних завдань, що раптово постають перед учителем під 
час уроку музики, нешаблонного, педагогічно доцільного практичного реагування на них 
тощо. А здатність породжувати незвичайні ідеї, відхилятись від традиційних схем мислен-
ня, швидко розв’язувати проблемні ситуації – це і є, власне, креативність [8].

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок. Таким чином, ці-
леспрямована організація навчальної діяльності майбутніх учителів музичного мистецтва, 
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спрямована на формування їхньої інструментально-виконавської майстерності, буде більш 
ефективною, якщо викладачі періодично здійснюватимуть діагностування зазначеної якос-
ті на основі певних структурних компонентів та впроваджуватимуть спеціально розробле-
ні методики і технології для розвитку кожного структурного компонента і якості в цілому.

Перспективним є розроблення ефективних валідних методик діагностування інстру-
ментально-виконавської майстерності майбутніх учителів музичного мистецтва та впрова-
дження методів і технологій формування досліджуваної якості.
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The article clarifies the notion of instrumental and performance skills of future music teachers. 
The analysis of various approaches to the interpretation of skills, performance skills, instrumental and 
performance skills of an individual allowed us to define instrumental and performance skills of future 
music teachers as a dynamic and integrated feature, a system of instrumental and performance knowledge 
and skills, mental processes and character traits of an individual that contribute to the successful 
implementation of professional and teaching tasks, in particular, related to interpretation creativity. It also 
allows specialists to successfully set profession-related lessons tasks during music and fulfil them according 
to the established objectives. It is proved that it is a complex of features and traits of an individual that 
ensures psychological readiness to the public performance of musical works and efficiency of teaching 
activity of future music teachers in general due to the skills to implement personal interpretation intentions, 
learn and help students discover a sense of music, show students music images by using different means 
of musical expression, theorize and perform analysis of a musical work.

Different approaches to determining the structure of this notion are mentioned in this article. 
Structural components of instrumental and performance skills of future music teachers are defined, 
such as motivational, cognitive, reflexive, and activity components. The motivational component 
signifies students’ interest and enthusiasm for instrumental and performance activity, their focus on the 
development of their skills. The cognitive component includes a fundamental basis of knowledge, skills 
and abilities to instrumental performance, the ability to vividly reproduce artistic and musical images. The 
reflective component involves an ability to adequately assess both their achievements and shortcomings 
in the process of mastering a musical instrument. The activity component signifies an ability to perform 
musical works artistically and expressively, to contribute personally to the interpretation of a musical work.
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ОСОБЛИВОСТІ ІНДИВІДУАЛЬНОГО СТИЛЮ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ ПЕРЕКЛАДАЧА: РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ
Статтю присвячено проблемі визначення особливостей індивідуального стилю професійної 

діяльності перекладача. Наведено результати пілотажного дослідження, метою якого є визначен-
ня уявлень студентів щодо змісту та компонентів індивідуального стилю професійної діяльності пе-
рекладача та факторів, що впливають на особливості його формування. Зазначено, що учасниками 
опитування стали студенти, які навчаються за освітньо-професійною програмою «Переклад (англій-
ська)» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 035 «Філологія» у ВНЗ «Універ-
ситет імені Альфреда Нобеля» (ІІІ–����������������������������������������������������������      IV��������������������������������������������������������       курс). Автором описано процедуру розроблення опитуваль-
ника (визначення змісту опитувальника, вибір потрібного типу питань, визначення кількості та по-
рядку питань) та оброблення результатів опитування (привласнення кодового номера кожній ан-
кеті, визначення частоти повторюваності кожного висловлювання з усіх питань, переведення у від-
сотки отриманих результатів). Пілотажне дослідження дозволило автору зробити ґрунтовні висно-
вки: з’ясувати, кому, на думку суб’єктів пізнання простіше виступати в ролі перекладача (тобто чи є 
гендерні переваги), виявити найбільш важливі особистісні якості, необхідні перекладачу, визначити 
фактори, що впливають на індивідуальний стиль професійної діяльності перекладача і особливості 
його формування. Ґрунтуючись на отриманих результатах, автором було вирішено охарактеризувати 
перспективи подальших пошуків, а саме: виділити та обґрунтувати педагогічні умови формування ін-
дивідуального стилю професійної діяльності майбутнього перекладача в процесі фахової підготовки.

Ключові слова: індивідуальний стиль, професійна діяльність, перекладач, спеціальність 
035 «Філологія», пілотажне дослідження, опитування.

Статья посвящена проблеме определения особенностей индивидуального стиля профессиональ-
ной деятельности переводчика. Приведены результаты пилотажного исследования, целью которого 
является определение представлений студентов о содержании и компонентах индивидуального стиля 
профессиональной деятельности переводчика и факторов, влияющих на особенности его формирова-
ния. Отмечено, что участниками опроса стали студенты, которые учатся по образовательно-профессио-
нальной программе «Перевод (английский)» первого (бакалаврской) уровня высшего образования по 
специальности 035������������������������������������������������������������������������������ �����������������������������������������������������������������������������Филология �������������������������������������������������������������������ВУЗ ���������������������������������������������������������������«Университет имени Альфреда Нобеля» (ІІІ–����������������������IV�������������������� курс). Автором опи-
сана процедура разработк���������������������������������������������������������������������и�������������������������������������������������������������������� опросника (определение содержания опросника, выбор нужного типа во-
просов, определения количества и порядка вопросов) и обработки результатов опроса (присвоение 
кодового номера каждой анкете, определение частоты повторяемости каждого высказывания по всем 
вопросам, перевод в проценты полученных результатов). Пилотажное исследование позволило авто-
ру сделать основательные выводы: выяснить, кому, по мнению субъектов познания, проще выступать 
в роли переводчика (то есть есть ли гендерные предпочтения), выявить наиболее важные личностные 
качества, необходимые переводчику, определить факторы, влияющие на индивидуальный стиль 
профессиональной деятельности переводчика и особенности его формирования. Основываясь на 
полученных результатах, автором было решено охарактеризовать перспективы дальнейших поисков, 
а именно: выделить и обосновать педагогические условия формирования индивидуального стиля про-
фессиональной деятельности будущего переводчика в процессе профессиональной подготовки.

Ключевые слова: индивидуальный стиль, профессиональная деятельность, переводчик, спе-
циальность 035 Филология, пилотажное исследование, опрос.

 О.А. Лавніков, 2020
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Постановка проблеми. Діяльність перекладачів останнім часом стала невід’ємною 
умовою розвитку міжнародних контактів, обміну інформацією. Так, на сьогодні 
перекладацька діяльність, на думку Н. Зінукової, стала повноправним виробни-

цтвом зі своїм набором галузевих стандартів та інструментарію спілкування з клієнтами за 
допомогою сучасних прийомів маркетингу та інших ринкових способів просування послуг 
до кінцевого споживача [1, с. 42]. Ураховуючи ці чинники, варто також зазначити, що з по-
стійним розвитком професії перекладача виникають і певні проблеми, які потребують ви-
рішення. Однією з таких проблем можна назвати побудову індивідуального стилю профе-
сійної діяльності перекладача і відповідно до цього подальшу ефективну професіоналіза-
цію фахівців цієї сфери.

Індивідуальний стиль професійної діяльності, на нашу думку, це потужна зброя 
впливу на людей заради спільного розв’язання проблем. Як правило, під індивідуаль-
ним стилем професійної діяльності розуміється форма пристосування людини з різни-
ми властивостями нервової системи до конкретних умов діяльності; спосіб реалізації 
потенційних можливостей особистості в діяльності, узгодження властивостей індивіду-
альності із зовнішніми умовами діяльності; характерне для певної людини стійке поєд-
нання завдань, засобів і способів діяльності; прояв глибинної стратегії індивіда, вира-
ження його особистісних установок і диспозицій; як зовнішня форма прояву майстер-
ності фахівця [4, с. 295]. 

Отже, індивідуальний стиль професійної діяльності перекладача є сукупністю профе-
сійно-лінгвістичних знань, умінь та навичок, індивідуальних властивостей, задатків і зді-
бностей (загальних і спеціальних), особистісних якостей, що обумовлюють індивідуальну 
своєрідність застосування ним методів і прийомів у процесі міжкультурного спілкування 
відповідно до умов комунікативної ситуації.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Науковцями накопичено значний досвід, 
який охоплює багато аспектів професійної підготовки майбутніх перекладачів. Інтерес нау-
ковців сфокусовано на загальних основах професійної підготовки (Е.����������������������� ����������������������Гончаренко, Н. Зінуко-
ва, В. Кріворот, Є. Малашенко, Н. Маленьких, Я. Мукатаєва, Є. Мягкова, О. Петрова та ін.), 
особливостіях підготовки за кордоном (О. Бондар, Джі Йон Бе, К. Колеснік, О. Мартинюк, 
Л.���������������������������������������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������������������������������Олексієнко, О.������������������������������������������������������������������������� ������������������������������������������������������������������������Павленко, Л. Поліщук, О. Сєргєєва, К. Скиба та ін.), формуванні перекла-
дацької компетентності (Н. Лазебна, Т. Пушкар, О. Світлична та ін.), формуванні професій-
ної компетентності (О. Марченко, Л. Хорунжа та ін.), особливостях підготовки переклада-
чів-синхроністів (М. Алексєєв, Л. Алексєєва, Н. Лопаткіна, Т. Синьова та ін.), складових ін-
дивідуального стилю професійного спілкування (Н. Соболь та ін.) і професійної діяльності 
(А. Науменко, О. Шум та ін.) тощо.

Варто підкреслити, що при всій увазі, що приділялася в психолого-педагогічних дослі-
дженнях, до особистості перекладача та його індивідуального стилю діяльності; спектра 
проблем розвитку перекладацького мистецтва, все ж вивченню проблем формування ін-
дивідуального стилю професійної діяльності майбутнього перекладача приділяється недо-
статня увага. Внаслідок цього виникає необхідність подальшого розроблення та вивчення 
умов і факторів формування індивідуального стилю професійної діяльності перекладача.

Метою цієї статті є виявлення особливостей сприйняття студентами, які навчаються за 
освітньо-професійною програмою «Переклад (англійська)», індивідуального стилю профе-
сійної діяльності перекладачів.

Виклад основного матеріалу. З метою визначення уявлень студентів щодо змісту та 
компонентів індивідуального стилю професійної діяльності перекладача і факторів, що 
впливають на особливості його формування, нами було розроблено і проведено пілотажне 
дослідження. Мета дослідження: визначити індивідуальний стиль професійної діяльності 
перекладача відповідно до експектації студентів – майбутніх перекладачів. 

Перед нами ставилися такі завдання:
1. З’ясувати, кому, на думку суб’єктів пізнання простіше виступати в ролі перекладача 

(тобто чи є гендерні переваги);
2. Виявити найбільш важливі особистісні якості, необхідні перекладачу;
3. Визначити фактори, що впливають на індивідуальний стиль професійної діяльності 

перекладача і особливості його формування.
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У нашому дослідженні взяли участь студенти, які навчаються за освітньо-професійною 
програмою «Переклад (англійська)» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спе-
ціальністю 035 Філологія у ВНЗ «Університет імені Альфреда Нобеля» (ІІІ–�����������������IV��������������� курс). Загаль-
на кількість респондентів – 192 особи, 131 дівчина та 61 хлопець. Вік випробуваних від 19 
до 22 років.

Для досягнення мети дослідження нами було розроблено опитувальник. Опиту-
вальник було складено шляхом переведення основних гіпотез дослідження на мову за-
питань. Розроблення опитувальника складалося з кількох етапів: перший етап – визна-
чення змісту опитувальника (основний зміст нашого опитувальника складають профе-
сійні та особистісні характеристики індивідуального стилю професійної діяльності пере-
кладача); другий етап – вибір потрібного типу питань (опитувальник містить 1 загально-
демографічне, 2 напіввідкритих, 3 відкритих і 2 закритих питання); третій етап – визна-
чення кількості та порядку питань (усього 8 питань). Опитувальник також містить пись-
мову інструкцію.

Перед заповненням опитувальника респондентам додатково давалася усна інструк-
ція. Потім було запропоновано відповісти на питання опитувальника і в спеціально відведе-
ному місці відзначити обрану відповідь або в додатково відведеному місці написати свою 
власну відповідь.

Дослідження проводилося в груповій формі. Усі респонденти при заповненні опиту-
вальника перебували в однакових умовах. Приблизний час заповнення опитувальника 10–
15 хвилин. Питання і коментарі випробовуваних стосувались лише практичного застосуван-
ня результатів дослідження.

У результаті ми отримали 1�����������������������������������������������������92��������������������������������������������������� заповнені анкети, які потребували подальшого обро-
блення. Це завдання вирішувалася методом контент-аналізу. Оброблення опитувальника 
проводилося за такою схемою (рис. 1).

Рис. 1. Схема оброблення результатів опитування

Спочатку кожному висловлюванню було привласнено кодовий номер, потім підрахо-
вувалася частота кожного висловлювання з усіх питань і ці дані було переведені у відсотки, 
на основі яких здійснювався аналіз результатів.

Більше половини респондентів (63,78%) вважають, що перекладачем у рівній мірі мо-
жуть бути як чоловіки, так і жінки; 25% вважають, що перекладачем має бути жінка. Мож-
ливо, на такий характер відповідей вплинули гендерні особливості студентів: більшість із 
них – дівчата; і тільки 11,22% респондентів віддають перевагу чоловікові-перекладачеві 
(рис. 2).
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Рис. 2. Відповіді респондентів на запитання опитувальника щодо наявності або відсутності  
гендерних переваг у професійній діяльності перекладача

На думку учасників дослідження, перекладач «не повинен виділятися, бути на рівні з 
тими людьми, з якими працює». Перекладач асоціюється серед респондентів, перш за все, 
з людиною, яка «робить вибір, швидко приймає правильні рішення, виявляє й зіставляє 
численні лінгвістичні та екстралінгвістичні дані» [5, с. 257] – так вважають більшість респон-
дентів (63,54%). Близько половини студентів уявляють перекладача як мовну особистість, 
що поєднує в собі характеристики особистості (її психічні, етичні, соціальні та інші компо-
ненти) і ознаки мови [2, с. 36], вільно володіє двома мовами, охоплює різні типи базових 
знань, здатна перекладати робочими мовами, швидко приймає рішення щодо вибору стра-
тегії перекладу, володіє сучасними інформаційними технологіями [5].

Основними для перекладача особистісними якостями респонденти вважають комуні-
кативність (66,15%), наполегливість (45,31%), перешкодостійкість (55,21%), стресостійкість 
(75,52%), атракцію (45,83%), рефлексивність (36,46%), емоційний інтелект (17,71%), 
об’єктивність (26,56%) (рис. 3).

Рис. 3. Основні особистісні якості перекладача, на думку респондентів
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Респондентам також пропонувалося проранжувати особливості, які, у першу чергу, 
повинні враховуватися при формуванні індивідуального стилю професійної діяльності пе-
рекладача: індивідуальні властивості особистості (статево-вікові, індивідуально-психоло-
гічні); задатки (потенційні можливості, які сприяють розвиткові більшості анатомічних, де-
яких фізіологічних і окремих психічних властивостей людини); здібності (загальні та спеці-
альні); умови діяльності; соціальні чинники (вплив групи, кафедр, що здійснюють підготов-
ку; умови життя) [3, с. 134]. Так, за результати опитування наведено на рис. 4.

Рис. 4. Особливості, які враховуються при формуванні індивідуального стилю  
професійної діяльності перекладача

Отже, більшість студентів вважають, що в першу чергу мають ураховуватися при фор-
муванні індивідуального стилю професійної діяльності перекладача: 1)  задатки (76,04%), 
2) індивідуальні властивості особистості (53,13%), 3) здібності (загальні та спеціальні) осо-
бистості (45,31%), 4) соціальні чинники (30,21%), 5) умови діяльності (22,40%).

Висновки та перспективи подальших досліджень. Можна зробити висновок, що до-
слідження на цьому етапі досягло своєї мети і поставлені перед нами завдання було вико-
нано. Ми визначили, з якою людиною асоціюють перекладача учасники дослідження; ви-
явили найбільш важливі особистісні якості, а також ті особливості та чинники, які необхід-
но враховувати при формуванні індивідуального стилю професійної діяльності переклада-
ча. Пілотажне дослідження дозволило нам визначитися в подальшому вирішенні пробле-
ми формування індивідуального стилю професійної діяльності перекладача. Ґрунтуючись 
на отриманих результатах, було вирішено виділити та охарактеризувати педагогічні умо-
ви формування індивідуального стилю професійної діяльності майбутнього перекладача в 
процесі фахової підготовки.
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The article is devoted to the issue of determining the features of the individual style of the professional 
activity of a translator. The results of a pilot study are presented, the purpose of which is to determine 
students’ ideas about the content and components of the individual style of translator’s professional 
activity and the factors influencing the peculiarities of its formation. It is noted that the participants of the 
survey were students studying in the educational-professional program “Translation (English)” of the first 
(bachelor’s) level of higher education in the specialty 035 Philology at Alfred Nobel University. The author 
describes the procedure of questionnaire development (determining the content of the questionnaire, 
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choosing the right type of questions, determining the number and order of questions) and processing 
the survey results (assigning a code number to each questionnaire, determining the frequency of each 
statement on all the questions). The pilot study allowed the author to draw some conclusions: to find out 
who, in the opinion of the respondents, will find it easier to act as a translator (i.e. whether there are gender 
preferences), to identify the most important personal qualities needed for a translator, to identify factors 
influencing the individual style in the professional activity of a translator and the features of its formation. 
The study showed that: the majority of respondents believe that both men and women can be translators 
equally; the respondents consider as the main personal qualities of translators their communicativeness, 
persistence, noise immunity, stress resistance, attraction, reflexivity, emotional intelligence, objectivity. 
The respondents identified the main features that should be taken into account in the formation of 
the individual style of professional activity of a translator: 1)  inclinations (potential opportunities that 
contribute to the development of most anatomical, some physiological and individual mental properties 
of a person), 2) individual properties (gender, age, individual psychological properties),3) abilities (general 
and special) of an individual, 4) social factors (influence of the group, departments that provide training; 
living conditions), 5) conditions of activity. Based on the results, the author identified and characterized the 
prospects for further research, namely: to identify and justify the pedagogical conditions for the formation 
of the individual style of professional activity of a future translator in the process of professional training.

Одержано 25.08.2020.
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KOMMUNIKATIVES LESEN UND NACHERZÄHLEN BEIM 
BERUFTSORIENTIERTEN FREMDSPRACHENUNTERRICHT  

(AUF DEM STOFF DER DEUTSCHEN SPRACHE)
Das Ziel des Artikels ist es, das Lehrpotential des kommunikativen Lesens der Texte zu mannigfaltiger 

Thematik und deren Nacherzählung bei der berufsorientierten Fremdsprachenaneignung zu veranschauli-
chen. Das Objekt der Untersuchung sind die Entwicklungsverfahren der Sprechfertigkeiten beim berufso-
rientierten Fremdsprachenstudium. Der Gegenstand der Beobachtung ist die Transformierung der Sprach-
form eines Textes bei der Vorbereitung dessen Nacherzählung. Als Veranschauungsmaterial dienen lan-
deskundliche Texte mittlerer Größe sowie mittlerer struktureller Kompliziertheit. Bei der Darlegung der Be-
obachtungen wurden zwei Methoden benutzt: die beschreibende und die strukturelle. 

Das Resultat der Beobachtung ist die Veranschaulichung des Umbauverfahrens des Ausgangstextes 
bei der Vorbereitung seiner Nacherzählung, welche als Trainingsfeld für die Entwicklung der Sprechfertig-
keiten dient. Die praktische Verwendung des angebotenen Materials wäre möglich im Fremdsprachenun-
terricht (im Deutschunterricht) an den Spezialabteilungen der Hochschulen in sprachpraktisch orientierten 
Stunden sowie im Spezialfach „Methodik des Fremdsprachenunterrichts“. Schlussfolgerungen: 1. die Ar-
beit an thematisch freien, inhaltsreichen Texten besitzt ein hohes Lehrpotential, denn interessante Infor-
mationen unterstützen und einigermaßen erleichtern die Trainingsbemühungen der Lerner; 

2) die Lehrnacherzählung sieht eine absichtlich vereinfachende  des Transformierung des Sprachbaus 
des gelesenen Textes vor, zu deren obligatorischen Schritten die folgenden gehören:

Zerlegung der komplizierten syntaktischen Strukturen in einfachere; Benutzung der schon vorher ak-
tivierten Vokabeln statt der neuen, noch nicht angeeigneten; Ersetzung der direkten Rede durch die indi-
rekte und, falls notwendig, Komprimierung des Textes; 3) der bewusste Umbau der Sprachform des Aus-
gangstextes stellt eine obligatorische Komponente der vorzubereitenden Nacherzählung dar, weil gerade 
während dieser Prozedur die Fertigkeiten des selbständigen Sprechens eingeübt und entwickelt werden; 
4) das auswendige Behalten der Texte besitzt auch ein  nicht zu bestreitendes Lehrpotential, aber ihm liegt 
die Imitierung zu Grunde und kein selbständiger und bewusster Redeprozess, welcher beim  beruflich ge-
zielten Erlernen einer Fremdsprache eine höhere Redefreiheit und Redequalität gewährleistet.

Schlüsselvokabeln: kommunikatives Lesen, Nacherzählung, Umbau der Sprachform, Sprachkenntnisse, 
Sprechfertigkeiten, Lehreffekt. 

Мета статті – показати навчальний потенціал пізнавального читання текстів вільної тематики 
та їх переказу при навчанні іноземної мови як майбутньої професії. Об’єкт вивчення – способи фор-
мування мовленнєвих вмінь при навчанні іноземної мови як спеціальності. Предмет дослідження – 
технологія перебудови мовної форми тексту в процесі підготовки його переказу як один із спосо-
бів мовленнєвого тренування. Матеріалом, що наводиться у статті як ілюстративна опора, є тексти 

 T.I. Manjakina, O.O. Michlik, 2020
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країнознавчого змісту. При викладанні спостережень використано описовий та структурний мето-
ди. У результаті дослідження проілюстровано технологію перебудови вихідного тексту при підготов-
ці навчального переказу як засобу формування мовленнєвих вмінь. Практичне застосування пода-
ного матеріалу можливе на практичних заняттях з іноземної мови на спеціальному відділенні вишу, 
а також у курсі дисципліни «Mетодика викладання іноземної мови». Висновки: 1) робота над те-
матично вільними змістовими текстами має надійний навчальний потенціал, тому що інформація, 
яка відповідає пізнавальним інтересам тих, хто навчається, стимулює та до певної міри полегшує 
їх навчально-тренувальні зусилля; 2) навчальний переказ передбачає свідоме спрощення (розще-
плення) складних синтаксичних структур вихідного тексту, заміну нової, ще не активізованої, лекси-
ки більш засвоєною, заміщення прямої мови непрямою або описовим варіантом викладення та, за 
необхідності, стискування інформації; 3) усвідомлена трансформація мовної форми вихідного тексту 
є обов’язковим компонентом переказу, оскільки під час саме таких дій формуються навички та вмін-
ня самостійного мовлення; 

4) вивчення текстів напам’ять має також певний навчальний потенціал, в основі якого лежить, 
проте, імітація мовлення, а не свідома та самостійна його побудова.

Ключові слова: комунікативне читання, переказ, трансформація мовної форми, мовні зна-
ння, мовленнєві вміння, навчальний ефект.

Цель статьи ‒ показать обучающий потенциал познавательного чтения текстов свободной те-
матики и их пересказа при обучении иностранному языку как будущей профессии. Объект изуче-
ния – способы формирования речевых умений при обучении иностранному языку как специальнос-
ти. Предмет рассмотрения – технология перестройки языковой формы текста в процессе подготов-
ки его пересказа как один из способов речевой тренировки. Материал, привлекаемый в статье в ка-
честве иллюстративной опоры, ‒ тексты страноведческого содержания. При изложении наблюде-
ний использованы описательный и структурный методы. В результате исследования проиллюстри-
рована технология перестройки исходного текста при подготовке учебного пересказа как способа 
формирования речевых умений. Практическое применение представленного материала возмож-
но на практических занятиях по иностранному (немецкому ) языку на специальном отделении вуза, 
а также в курсе дисциплины “Методика преподавания иностранного языка”. Выводы: 1) работа над 
тематически свободными, содержательными текстами обладает надёжным обучающим потенциа-
лом, так как информация, соответствующая познавательным интересам обучаемых, стимулирует и 
до некоторой степени облегчает их учебно-тренировочные усилия; 2) учебный пересказ предпола-
гает осознанное упрощение (расщепление) сложных синтаксических структур исходного текста, за-
мену новой, ещё не активизированной, лексики более усвоенной, замещение прямой речи косвен-
ной или описательным вариантом изложения и, при необходимости, сжатие информации; 3) осозна-
нная перестройка языковой формы исходного текста является обязательным компонентом переска-
за, поскольку в ходе именно таких действий формируются навыки и умения самостоятельного гово-
рения; 4) заучивание текстов наизусть также обладает определённым обучающим потенциалом, в 
основе которого, однако, лежит имитация речи, а не осознанное и самостоятельное её построение.

Ключевые слова: коммуникативное чтение, пересказ, трансформация языковой формы, 
языковые знания, речевые умения, обучающий эффект.

Feststellung des Problems im Gesamtüberblick. Die Aktualität des angebotenen 
Materials ist mit der Wichtigkeit der Frage über Mittel und Wesen einer qualitativen 
Aneignung einer Fremdsprache verbunden, wenn ihr berufsorientierten Erlernen 

unter den Bedingungen verläuft, wo traditionelle Drucklehrmittel führend bleiben.
Analyse mancher vorangehenden Untersuchungen und Druckquellen. Die Methodik des 

Fremdsprachenunterrichts stellt einen relativ jungen Zweig der Wissenschaft dar. Die intensivste 
Periode in der Entwicklung dieses Gebietes der einheimischen Wissenschaft gehört zur zweiten 
Hälfte des vorigen Jahrhunderts. Zu jener Zeitperiode wurden gründliche und umfangreiche 
Experimente und Beobachtungen durchgeführt, die mit dem Suchen nach effektiven Verfahren 
des Fremdsprachenunterrichts sowohl in der Mittelschule als auch bei der Ausbildung der 
beruflichen Fremdsprachenkenner verbunden waren. Damals wurden gründliche theoretische 
Werke in der Methodik des Fremdsprachenunterrichts (darunter des Deutschunterrichts) sowie 
solide Lehrbücher und Lehrmittel erarbeitet. Zu den prominenten einheimischen Theoretikern 
in diesem Wissensbereich gehören, zum Beispiel, W.Buchbinder, M.Borodulina, N.Ges, 
S.Schatilow und viele andere [1, 3, 4,10]. Eine ganze Reihe von damaligen Lehrwerken für das 
Fremdsprachenstudium könnte für heutige einheimische Verfasser als Muster dienen. So sind 
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z.B. die Lehrwerke für Deutschunterricht für die Spezialhochschulen und – fakultäten, die in den 
70-er und 80-er Jahren des vorigen Jahrhunderts geschaffen wurden [2; 5; 9; 11].

Hervorhebung der noch nicht gelösten Aspekte des Gesamtproblems. Bis zur heutigen 
Zeit sind viele neue Verfahren und Mittel erfunden und entdeckt worden, die den Prozess der 
Fremdsprachenaneignung erleichtern und, vielleicht, beschleunigen. Aber trotzdem bleiben 
auch heute der Lehrer und das Lehrbuch nach wie vor die “Hauptlehrmittel“ beim Studium der 
Fremdsprachen, wobei die Lehrtexte, das kommunikative Lesen und die Übungen auch nach wie 
vor als Trainingsmittel dienen. Deswegen wäre es zweckmäßig, sich selbst und Kollegen ab und zu 
an traditionelle Lehrverfahren zu erinnern und ihre didaktischen Möglichkeiten auf neue Lebens – 
und Studienrealien zu projizieren. Sie verdienen es noch lange nicht, abgeschafft zu werden.

Das Ziel des angebotenen Artikels ist es, das Lehrpotential solcher synthetischen Lehrformen 
wie das kommunikative Lesen informativ mannigfaltiger Texte sowie deren Nacherzählung zu 
akzentuieren und zu veranschaulichen.

Darlegung des Hauptmaterials der Untersuchung. Die Sprachkompetenz als Resultat einer 
gründlichen Erlernung einer Fremdsprache erweist sich wie bekannt in vier Formen. Das sind: 1. 
Hörverstehen, 2. Sprechen, 3. verstehendes Lesen und 4. schriftliches Äußerungskönnen. Diese 
Sprechfertigkeiten werden durch die Anwendung von verschiedenen und zahlreichen Übungen 
erzielt. Unter den Bedingungen, wo die Lerner keine Möglichkeit haben mit Sprachträgern zu 
beliebiger  Zeit zu kommunizieren und die Zielsprache unmittelbar zu beobachten, gewinnt am 
Anfang der fortgeschrittenen Lehretappe (etwa im 3.-4. Studiensemester) das kommunikative 
Lesen an Lehrbedeutung. Das ist das Lesen thematisch mannigfaltiger Texte von einem mittleren 
Umfang (von 1700 bis etwa 3000 Druckzeichen), welche verschiedene Lebensseiten betreffen 
und für Jugendliche interessant und in gewisser  Maße sogar unterhaltsam sind, weil diese 
Informationen dem Alter, der natürlichen Wissbegierigkeit und der geistigen Entwicklung 
der Lerner entsprechen. Das stimuliert ihre Erkenntniskraft und Motivation und erleichtert 
gewissermaßen ihre Lernarbeit am Text.

Das kommunikative Lesen realisiert einige Lehrfunktionen: es hilft das Streben der Lerner 
nach neuen Kenntnissen über die Menschenwelt, insbesondere über das Zielsprachenland, 
befriedigen, es dient auch zugleich als komplexes Trainingsfeld für die Aktivierung der schon 
erworbenen Sprachkenntnisse und Sprachfertigkeiten und trägt unter anderem zur Bereicherung 
des Wortschatzes bei. Deswegen wird das kommunikative Lesen im Unterricht auch von manchen 
diskursiv – analytischen und kommunikativ orientierten Aufgaben begleitet.

Unter den kommunikativ orientierten Sprechtrainingsformen ist die Nacherzählung 
besonders effektiv und wichtig. Es ist aber auch schon längst bemerkt, dass von den Lernern die 
Nacherzählung des öfteren durch ein wortwörtliches Behalten der Texte ersetzt wird. Der Grund 
dazu liegt klar auf der Hand: das auswendige Lernen eines Textes verlangt wenigere intellektuelle 
und psychische Bemühungen als eine selbständig sprachliche transformierte Wiedergabe 
dessen Inhalts. Andererseits aber besitzt das auswendige Lernen der Texte einige unbestritten 
positive Lehreigenschaften, denn dadurch werden wenigstens grammatische Erscheinungen 
idiomatisiert, es wird der Wortschatz bereichert und ein passendes Sprechtempo ausgearbeitet; 
es erfolgt auch das Training des Gedächtnisses und der Geduld. Aber bei dieser Trainingsart, die 
vom Imitieren reich gesättigt ist, fehlt jedoch das selbständige Redeschaffen, ohne welches ein 
qualitatives selbständiges Sprechen auf sich lange warten lässt.

Diese eigenartige Beschränktheit des wortwörtlichen Behaltens der Texte lässt sich in 
wesentlichem Maße mittels der Nacherzählung kompensieren, denn gerade die Umgestaltung 
der Sprachform des Ausgangstextes  bildet den prinzipiellen Bestandteil und Sinn einer 
Nacherzählung [1, S. 237‒238; 3, S. 101].

Zu den wichtigsten Textumbauschritten gehören bei einer Nacherzählung die folgenden:
1.	 die Vereinfachung der syntaktisch komplizierten Formulierungen durch deren Zerlegung 

in kürzere und einfachere selbständige Strukturen;
2.	 die Ersetzung der noch nicht behaltenen, neuen Vokabeln durch die schon aktiv 

angeeignete synonymische Lexik;
3.	 die Veränderung, bei Not, der Reihenfolge der Textfragmente;
4.	 die Ersetzung der direkten Rede durch eine indirekte oder durch eine „ beschreibende“ 

Variante, was zur strukturellen Vereinfachung der Nacherzählung beiträgt;
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5.	 die Auslassung mancher Textelemente oder Textfragmente, die zum Hauptinhalt nur 
indirekt gehören oder nicht wesentlich dafür sind [7, S.104‒111].

Die bestehende Erfahrung zeugt davon, dass eine Nacherzählung stückweise (absatzweise) 
formuliert werden sollte. Jedes Stück der Nacherzählung, jedes Fragment sollte dabei wenigstens 
zwei Male wiedergegeben werden. Danach müsste man den vollen Nacherzählungstext auch 
zwei oder drei Male von Anfang an bis zu Ende vortragen. Es wäre auch zweckmäßig, die 
Nacherzählung nicht lautlos, nicht schweigend , sondern mit normaler Stimme zu üben. Sonst 
wird der Behaltens- und Lehreffekt schwächer sein. Außerdem gewöhnen sich die Lerner dadurch 
an ihre „fremde“ Aussprache, so dass diese beim Sprechen, wo lexikalische und grammatische 
Erscheinungen dominieren, nicht verloren geht (wie es des öfteren der Fall ist).

Die oben dargelegte Technologie der Umformung eines nachzuerzählenden Textes wird in 
den klassischen Methodiken des Fremdsprachenunterrichts (für verschiedene Lehrstufen) in der 
Regel erwähnt, aber nur selten und nicht genug veranschaulicht. Deswegen illustrieren wir hier 
auf Grund eines kurzen Textes die Realisierung der wichtigsten Textumbauschritte, die bei einer 
Nacherzählung unternommen werden könnten.

                             Zu den neuen Technologien im Straßenbau
                                                (Ausgangstext)
Am 28. Dezember 2017 wurde das 2 km lange Straßenstück auf der Stadtautobahn von Jinan 

City, in der Provinz Shandong eingeweiht. Der Straßenbelag, er besteht aus einem speziellen 
Material, dessen Zusammensetzung die produzierende chinesische Firma streng geheim hält, 
verwandelt Sonnenlicht in Elektrizität und leitet diese in das Stromnetz ein. Der Belag ist selbst 
leicht Wärme erzeugend und schmilzt den Schnee im Winter.

Der Belag kann auch Elektroautos, die darüber fahren, wieder aufladen – im Rahmen des 
Induktions-Ladeverfahrens.

Die erste Betriebsunterbrechung gab es auch schon. Diebe hatten ein Panel in der Dimension 
von 15cm x 185cm sehr professionell aus der Gesamtinstallation herausgelöst und gestohlen. 
Dieser Schaden konnte schnell repariert werden. Der Know-How-Schaden ist aber vermutlich 
größer, denn die Betreiber der Straße vermuten, das Panel wurde gestohlen, um im Rahmen 
einer technologischen Analyse die dahinterstehenden technischen Lösungen zu erforschen – 
und möglicherweise anschließend zu kopieren.

Eine Nacherzählung dieses Textes könnte folgenderweise aussehen.
                                Zu den neuen Technologien im Straßenbau
                                                  (Nacherzählung)
In einer Stadt in China wurde ein experimentales Straßenstück gebaut. Es ist 2km lang. 

Es hat einen ungewöhnlichen Belag. Dieser besteht aus einem speziellen Material. Es macht 
Elektrizität  aus Sonnenlicht und leitet sie in das Stromnetz ein. Die Elektroautos können auch 
Elektrizität vom Belag bekommen. Dieses Straßenstück ist im Winter warm. Darum gibt es hier 
im Winter keinen Schnee und kein Glatteis.

Dieses Material ist von einer chinesischen Firma produziert worden, und sie hält es streng 
geheim. Aber Diebe haben ein Panel aus dem Belag gestohlen. Dieser Schaden wurde schnell 
beseitigt. Es ist aber ein anderer Schaden geblieben, und er ist größer: das ist ein Know-How-
Schaden. Sicherlich brauchen die Diebe dieses Panel um es zu analysieren. Dadurch werden sie 
wissen, aus welchem Material der fantastische Belag gemacht ist. Denn dieses Material könnte  
man kopieren und darauf ein Business gründen. So vermuten die Betreiber der Straße.

Wie man sehen kann, so ist  bei der Wiedergabe der ersten Hälfte des Textes hauptsächlich 
ein vereinfachender Umbau der Syntax unternommen worden. Man kann auch eine kleine 
Veränderung in der Reihenfolge der Angaben bemerken. Bei der Nacherzählung der zweiten 
Hälfte des Textes ist die Hauptinformation erhalten geblieben. Die Zahlenangaben sowie die 
Informationen technologischer Art sind aber als überflüssige Details ausgelassen worden.

Um den Umbau der direkten Rede bei einer Nacherzählung zu veranschaulichen, benutzen 
wir einen kurzen Witztext.

                                                              Vier Semmeln
Rolf trifft Schulze. „ Sie, Herr Schulze, eine Frage: Wie viele Semmeln können Sie auf 

nüchternen Magen essen?” – „Vier!“ 
„ Das ist nicht möglich.” – “ Wieso ?“
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„ Nach der ersten sind Sie nicht mehr nüchtern, verstehen Sie?“
„ Großartiger Witz! Den muss ich meinem Freund Eduard erzählen“.
„ Du, Eduard , wie viele Semmeln kannst du auf nüchternen Magen essen?“ – „ Fünf!“ Sagt  

Schulze: - “ Schade, sehr schade.” – “ Wieso?”
“ Hättest du vier gesagt, dann hätt’ ich dir einen netten Witz erzählt.“ [5, S.118]
                                                              Vier Semmeln
                                                           ( Nacherzählung) 
Einmal fragte Rolf seinen Kollegen Schulze, wie viele Semmeln er auf nüchternen Magen 

aufessen könnte. Schulze nannte die Zahl ‘4’. Aber Rolf erklärte, dass es nicht möglich sei, weil 
schon nach der ersten Semmel der Mensch aufhöre, nüchtern zu sein.

Kollege Schulze fand den Witz sehr lustig ( interessant ) und beschloss diesen an seinem 
Freund zu testen.

Die erste Frage wurde artikuliert, und es stellte sich heraus, dass der Freund 5 Brötchen auf 
nüchternen Magen aufessen könne.

Da wurde Schulze sehr enttäuscht und sagte dem Freund, dass er ihm bei der Zahl ‚4’ einen 
schönen Witz hätte erzählen können. Jetzt aber sei der Witz verdorben

Es fällt, natürlich, auf, dass der komische Effekt in der Nacherzählung wesentlich schwächer 
als im Originaltext ist. Dafür aber realisiert die umgeformte Variante eine grammatische Übung 

( zum Gebrauch des Konjunktivs in der indirekten Rede ) und ein kurzes, aber intensives 
Textumbautraining.

Falls neben der Entwicklung der Sprechfertigkeiten (auf Grund der schon gut angeeigneten 
Lexik) die Arbeit an einem Text auch die Bereicherung des Wortschatzes oder die Festigung 
grammatischer Erscheinungen vorsieht, so wäre es zweckmäßig auch ein Minisystem von 
Übungen vorzusehen, das sowohl strukturbezogene, analytische, als auch kommunikativ 
orientierte Aufgaben enthalten könnte. Die Arten solcher Aufgaben sind praktisch in allen 
klassischen und modernen Lehrmitteln für Fremdsprachen (für verschiedene Lehrstufen und 
Lernziele) vertreten [5; 8; 9; 11].

Wir aber beschränken uns hier mit der Akzentuierung des Hauptprinzips, welches einem 
Übungssystem zugrunde gelegt werden sollte: Wenn die Arbeit an einem Text neben dessen 
Übersetzung noch Festigung von lexikalischen oder grammatischen Erscheinungen sowie einen 
Sprechtraining  vorsieht, so sollten die Reihenfolge der Trainingsaufgaben dem Prinzip eines  

“ folgerichtigen Überganges  von den einfacheren Aufgaben zu den komplizierteren “ 
entsprechen [ 6, S.36; 12 ].

Das diszipliniert den Sinn der Lerner und Regelt ihre Arbeitsbemühungen. Die kommunikativ 
orientierten Aufgaben schließen dabei die Übungsreihe ab.

Schlussfolgerungen aus der durchgeführten Untersuchung.
1.	 Das kommunikativ orientierte Lesen informativer Texte  dient beim Fremdsprachenunterricht 

gleichzeitig als Lehrziel und als Lehrmittel. Die Nacherzählung eines informativen Textes wird mit 
einem Teilumbau seiner Sprachform begleitet. Das Behalten bei der Nacherzählung der Phrasen, 
welche von den Lernern überlegt und selbständig gebaut worden sind, schafft einen produktiveren 
Trainings- und Lerneffekt als das Büffeln von Strukturen, welche nach ihrem syntaktischen Bau, 
nach dem Wortbestand und nach der semantischen Kompliziertheit die vorhandenen Kenntnisse 
und Sprechfertigkeiten der Lerner wesentlich überbieten.

2.	 Die Transformation  des Ausgangstextes ist absichtlich vereinfachend orientiert und 
bildet eine obligatorische Komponente der Nacherzählung, denn gerade während dieser 
Umformulierungen werden die Fertigkeiten des selbständigen Sprechens eingeübt und 
entwickelt.

3.	 Die Lerner sollten auch begreifen, dass je einfacher (dabei aber nicht primitiv und 
grammatisch richtig [10, S.84 ]) sie sprechen, desto deutlicher, leichter und unwillkürlicher wird 
ihre Rede klingen und desto erfolgreicher könnte (in der sichtbarer Zukunft) ihr Kommunizieren 
mit Sprachträgern verlaufen.

4.	  Die Texte zum Lesen und Nacherzählen sollten dem Alter der Lerner entsprechen, für 
sie interessant und, nach Möglichkeit, sogar unterhaltsam sein, denn das erleichtert die Arbeit 
an dem Text und fördert die Motivation zu einer gründlicheren Aneignung der zu erlernenden 
Sprache.
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5.	 Während der Vorbereitung einer Nacherzählung wirken zwei Lernprozesse 
zusammen: eine bewusst vereinfachende Teiltransformation der sprachlichen 
Ausgangsform des Textes und das auswendige Lernen der modifizierten Textvariante. 
Des öfteren stellt das einen komplizierteren  und mühseligeren Prozess dar, als  das 
wortwörtliche Behalten des Ausgangstextes. Dafür aber gewährleistet das einen höheren 
Lerneffekt, denn solch eine Textumgestaltung festigt und aktiviert die vorhandene 
Sprachkenntnisse der Lerner, entwickelt ihr Sprachgefühl und Berufsgedächtnis, 
trainiert Geduld und Hartnäckigkeit. Als Resultat trägt das alles zur Entwicklung der 
Sprechfertigkeiten der Lerner bei.

Untersuchungsperspektiven. Die Fortsetzung des angetasteten Themas lässt sich im 
praktischen Aspekt sehen: Man könnte ein Lehrmittel erarbeiten, wo Texte verschiedener 
Thematik und grammatischer Kompliziertheit sowie verschiedenen Umfangs für die 
Nacherzählung umgestaltet wären und als Muster für die Lerner dienen könnten.
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The objective of this article is to show some of the learning opportunities provided by reading and 
retelling informative texts on various topics in a foreign language to prepare students for a future career.  
The subject area of the article applies to studying the ways of building students’ communication skills 
while teaching them a foreign language as a major subject. The specific topic focuses on using text re-
construction techniques for oral retelling as one of the ways of communication skills training. For illustra-
tive purposes, culture-oriented texts are examined.  

The descriptive and structural methods are employed in this study. The results of the study demon-
strate how to build students’ communication skills using different text reconstruction techniques for oral 
retelling.  The research findings have considerable practical value for lecturers who teach such courses as 
‘Practical German’ and ‘Methods of teaching a foreign language’ at a language department at a university. 

The conclusions of the study are as follows: 
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1)	 informative texts on various topics provide students with favourable learning opportunities since 
the information presented in texts corresponds to students’ interests, may stimulate students to some 
extent, and facilitate their learning awareness;

2)	 retelling a text orally for educational purposes implies the syntactic simplification of the source 
text, the replacement of new (unknown) words with more learned vocabulary words, the use of indirect 
speech or other descriptive words instead of direct speech, and, if necessary, the information reduction;

3)	 text reconstruction is an essential component in retelling the source text because it allows 
students to build the skills needed to speak with confidence;

4)	 learning texts by heart also provides a certain learning opportunity for students, however, it is 
more based on speech imitation than on the self-conscious construction of speech utterances.

Одержано 25.08.2020.
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КОМАНДНА РОБОТА ЯК ОСНОВНИЙ ФАКТОР РОЗВИТКУ 
ГЛОБАЛЬНИХ НАВИЧОК ПРИ ФОРМУВАННІ  

ІНШОМОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  
ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННОЇ СПРАВИ, ТУРИСТИЧНОГО БІЗНЕСУ  

ТА МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН
У статті розглядаються питання реалізації компетентнісного підходу під час підготовки майбут-

ніх фахівців готельно-ресторанної справи, туристичного бізнесу та міжнародних відносин до профе-
сійної взаємодії, а саме роль командної роботи для розвитку глобальних навичок при формуванні ін-
шомовної компетентності. 

Проаналізовано вітчизняні та зарубіжні дослідження щодо набору глобальних навичок, необ-
хідних для підвищення конкурентоспроможності особистості, бізнесу та країни в цілому, розглянуто 
суть інтерактивного навчання та командну роботу як основу для його реалізації в навчальному про-
цесі. Узагальнено зарубіжний досвід щодо диференціації понять «групова робота» та «командна ро-
бота», розглянуто основні принципи командної роботи у бізнес середовищі та на їх основі визначено 
принципи роботи в команді для формування іншомовної компетентності, а також відповідність педа-
гогічним умовам, сприятливим при формуванні компетентності майбутніх фахівців у здійсненні ними 
професійної взаємодії. Проаналізовано переваги та недоліки командної роботи при вивченні інозем-
ної мови з урахуванням різних етапів розвитку команди, типів та рівнів розвитку, а також розглянуто 
основні моделі командної роботи та визначено умови для їх ефективного використання через посту-
пову трансформацію команди з традиційної моделі через модель командного духу до передової мо-
делі, з застосуванням цільової моделі у тимчасових групах для виконання завдань та віртуальної мо-
делі в умовах онлайн навчання. 

Такий детальний аналіз командної роботи сприятиме більш ефективному її застосуванню в на-
вчальному процесі для досягнення ефекту синергії при створенні реальної команди або команди ви-
щої якості.

Ключові слова: глобальні навички, іншомовна компетентність, командна робота, компе-
тентнісний підхід, конкурентоспроможність особистості, інтерактивне навчання.

В статье рассматриваются вопросы реализации компетентностного подхода при подготовке 
будущих специалистов гостинично-ресторанного дела, туристического бизнеса и международных 
отношений к профессиональному взаимодействию, а именно роль командной работы для развития 
глобальных навыков при формировании речевой компетентности в иностранном языке.

Проанализированы отечественные и зарубежные исследования по набору глобальных 
навыков, необходимых для повышения конкурентоспособности личности, бизнеса и страны в це-
лом, рассмотрены суть интерактивного обучения и командной работы как основы для его реализа-
ции в учебном процессе. Обобщен зарубежный опыт по дифференциации понятий «групповая ра-
бота» и «командная работа», рассмотрены основные принципы командной работы в бізнес-среде и 
на их основе определены принципы работы в команде для формирования речевой компетентнос-
ти в иностранном языке, а также соответствие педагогическим условиям, благоприятным при фор-
мировании компетентности будущих специалистов в осуществлении ими профессионального взаи-
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модействия. Проанализированы преимущества и недостатки командной работы при изучении ино-
странного языка с учетом различных этапов развития команды, типов и уровней развития, а также 
рассмотрены основные модели командной работы и определены условия для их эффективного ис-
пользования через постепенную трансформацию команды от традиционной модели через модель 
командного духа к передовой модели с применением целевой модели во временных группах для 
выполнения задач и виртуальной модели в условиях онлайн обучения.

Такой детальный анализ командной работы будет способствовать более эффективному ее при-
менению в учебном процессе для достижения эффекта синергии при создании реальной команды 
или команды высшего качества.

Ключевые слова: глобальные навыки, иноязычная компетентность, командная работа, 
компетентностный подход, конкурентоспособность личности, интерактивное обучение.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Сучасні процеси, пов’язані з со-
ціально-економічними та політичними змінами в суспільстві на вітчизняному 
та світовому рівнях, потребують перегляду пріоритетних напрямів вищої осві-

ти, яка готує фахівців для забезпечення конкурентоспроможних позицій певних галузей та 
економіки країни в цілому. Від професіоналізму та якості підготовки сучасних випускників 
закладів вищої освіти залежить майбутнє світової спільноти. Враховуючи чітко окреслений 
орієнтир українського суспільства на підсилення конкурентоспроможності до рівня розви-
нених країн Європи та забезпечення європейського рівня якості вищої освіти, що стає мож-
ливим за рахунок академічної мобільності та  відкритості  міжнародного ринку праці, а та-
кож поступове посилення рівня конкурентоспроможності України щодо людського капіта-
лу (44-те місце за Індексом глобальної конкурентоспроможності в 2019 р.), зокрема нави-
чок робочої сили завдяки покращанню набору навичок випускників, якості професійної під-
готовки та рівня критичного мислення, і стану на ринку праці (59-е місце за Індексом гло-
бальної конкурентоспроможності в 2019 р.) [7], беззаперечною вимогою стає необхідність 
створення такого комплексу компетентностей здобувачів вищої освіти різних спеціальнос-
тей, який надасть можливість підсилити позиції України на світовому ринку.  

Конкурентоспроможнісь країни в цілому та її окремих галузей залежить, у першу чер-
гу, від набору компетентностей персоналу, що формується під час професійної підготов-
ки майбутніх фахівців. Проте наразі для забезпечення конкурентоспроможності особистос-
ті на ринку праці (��������������������������������������������������������������������employability�������������������������������������������������������) недостатньо мати лише добре розвинені професійні ком-
петентності, оскільки поряд з ними набувають особливого значення так звані глобальні на-
вички, або загальні компетентності, такі як комунікація та співробітництво, креативність та 
критичне мислення, міжкультурна компетентність та громадянськість, емоційний самокон-
троль та добробут, цифрова грамотність [2; 4; 6], формування яких є компонентом освіт-
ньо-професійних програм різних галузей знань, оскільки вони є універсальними та критич-
но важливими для фахівців різних спеціальностей. 

Формування іншомовної компетентності як компонент фахової підготовки є ефектив-
ною платформою для розвитку як професійних, так і глобальних компетентностей, оскіль-
ки основні методи навчання іноземних мов спрямовані саме на розвиток глобальних нави-
чок через занурення в професійне середовище засобами іноземної мови із застосуванням 
інтерактивних технологій та командної роботи, що  є потужним мотивом до активної когні-
тивної та комунікативної діяльності здобувачів вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить про те, що питанню формування ін-
шомовної комунікативної компетентності студентів нефілологічних спеціальностей присвя-
чено ряд досліджень вітчизняних  та зарубіжних науковців, а саме: Й. Бермана, Р. Гришко-
вої, Р. Джонсон, Н. Костенко, Є. Пассова, Л. Поважної, Г. Рогової, Д. Хаймс, Д. Шейлз та ін. 
Також проведено цілий ряд досліджень зарубіжними вченими та фундаціями щодо визна-
чення ключових компетенцій випускників, їх відповідності потребам ринку праці та ефек-
тивності підготовки в закладах вищої освіти [2; 4], а також питанням формування глобаль-
них навичок при викладанні англійської мови як іноземної [6]. Найбільш ефективними ме-
тодами формування іншомовної комунікативної компетентності є застосування техноло-
гій інтерактивного навчання та групова навчальна діяльність зокрема, що підтверджуєть-
ся рядом досліджень українських та зарубіжних вчених, а саме Н. Бориско, Л. Галіциної, І. 
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Зимньої, С. Кашлевої, Є. Коротаєвої, С. Ніколаєвої, О. Пометун, Т. Хлебникової, В. Шарко, 
Г.П’ятакової, C.Ратовської, H. Brown, J. Mc Nally та ін. 

На думку О. Пометун, суть інтерактивного навчання полягає в тому, що навчаль-
ний процес відбувається тільки шляхом постійної, активної взаємодії всіх учнів, при яко-
му викладач відіграє роль організатора процесу, фасилітатора, консультанта. Це спів-
навчання, взаємонавчання (колективне, групове, навчання у співпраці), де всі учасни-
ки є рівноправними суб’єктами навчання [12, c. 13]. Інтерактивне навчання базується на 
груповій роботі, яка в дослідженнях іншомовного навчання розглядається як загаль-
ний термін, що охоплює широкий спектр методів та прийомів, які передбачають співп-
рацю від двох до шести студентів, а також забезпечують самостійно ініційоване студен-
тами мовлення [1, с.  177‒178]. Проте саме командна, а не групова робота, передба-
чає співпрацю людей разом як команди задля спільної мети. Використання термінів «ко-
манда» та «командна робота» вважається більш доцільним замість «групи» та «гру-
пова робота», яка не обов’язково передбачає колективну діяльність або спільну мету. 
Командна робота заохочує учнів працювати активно та спільно над конкретними за-
вданнями для досягнення спільної мети із залученнням ресурсів усіх членів команди в 
різних ситуаціях та умовах [8, ������������������������������������������������������������c�����������������������������������������������������������. 2], а отже, є більш ефективною порівняно з груповою робо-
тою для підсилення мотивації студентів до активної пізнавальної та комунікативної діяль-
ності й професійної взаємодії. 

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Диференціювання по-
нять групової та командної роботи при інтерактивному навчанні під час формування іншо-
мовної компетентності потребує подальшого дослідження питання щодо застосування ін-
терактивних технологій для розвитку глобальних навичок з урахуванням особливостей ко-
мандної роботи з психологічної та педагогічної перспективи. 

Розвиток глобальних навичок є наразі важливим завданням при вивченні всіх дисци-
плін під час фахової підготовки здобувачів вищої освіти в галузі міжнародних відносин, ту-
ризму та готельно-ресторанної справи, проте комунікативна методика, яка застосовуєть-
ся під час формування іншомовної компетентності, є платформою для інтеграції відповід-
них елементів у навчальну діяльність при застосуванні інтерактивних технологій. При цьо-
му врахування особливостей командної роботи з визначенням найбільш ефективних технік 
та прийомів для застосування на різних етапах формування та розвитку команди може під-
силити ефективність навчального процесу та продуктивність команди.

Формулювання цілей статті. Метою статті є визначення  особливостей командної ро-
боти та умов її застосування для розвитку глобальних навичок при формуванні іншомовної 
компетентності у майбутніх фахівців готельно-ресторанної справи, туристичного бізнесу та 
міжнародних відносин з урахуванням реалій української вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У сучасному бізнесі командна робота є 
одним з ключових аспектів для досягнення успіху. Команди, тобто справжні команди, а не 
просто групи, які керівництво називає командами, мають бути основною одиницею про-
дуктивності для більшості організацій, незалежно від їх розміру та виду діяльності [5]. Для 
ефективної підготовки здобувачів вищої освіти до професійної взаємодії й розвитку гло-
бальних навичок доцільно застосовувати такі ж підходи при навчанні, як і в професійній ді-
яльності, тобто для формування уміння працювати в команді в компанії потрібно навчити 
студентів працювати в команді в академічній групі та в тимчасових командах для виконан-
ня певних задань на заняттях. 

Деякі з основних принципів щодо командної роботи, які застосовуються в сфері бізне-
су [5], доцільно використовувати й в педагогічній практиці, а саме:

•	 команди завжди демонструють вищу продуктивність, ніж робочі групи, якщо вони 
належним чином організовані та підтримані;

•	 щоб дійсно стати командою, група потребує виклику (����������������������������challenge�������������������) при виконанні за-
вдання чи під час роботи над проектом;

•	 високоефективна команда повинна мати чітку, конкретну мету, яка відрізняється 
від загальної мети організації;

•	 командний успіх залежить від правильного поєднання навичок, а не особистостей;
•	 для отримання командних досягнень потрібна дисципліна й організованість;
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•	 формування команди потребує часу, а доведення її до високої продуктивності по-
требує ентузіазму й наполегливості;

•	 успіх команди більш імовірний через обмін досвідом та моделями поведінки, а та-
кож через регулярне та зрозуміле спілкування;

•	 команди проходять природний життєвий цикл від групи окремих людей до ство-
рення коаліції з вищою продуктивністю, в якій учасники дбають один про одного.

Застосування командної роботи також допомагає створити та впровадити ряд педа-
гогічних умов, необхідних для формування компетентності майбутніх фахівців у здійснен-
ні ними професійної взаємодії, а саме: створення атмосфери шанобливого ставлення до 
процесу взаємодії в системах «викладач – студент», «студент – студент», «студент – сту-
денти», освітньому середовищі; дотримання принципу гуманізму, толерантності суб’єкт-
суб’єктних відносин у системах «викладач – студент», «студент – студент»; спрямованість 
викладання навчальних дисциплін на організацію різноманітної міжособистісної взаємо-
дії; забезпечення самореалізації студентів у різноманітних видах професійно орієнтова-
ної взаємодії [10].

Розглядаючи командну роботу як фактор розвитку глобальних навичок при формуван-
ні іншомовної компетентності, необхідно проаналізувати її можливі переваги та недоліки 
для створення ефективної моделі при навчанні з визначенням сприятливих умов і обмежу-
вальних факторів для її використання.

 До переваг командної роботи можна віднести такі фактори:
•	 сприяння співпраці та водночас здоровій конкуренції;
•	 формування впевненості в собі за рахунок отримання підтримки та позитивної 

оцінки з боку інших учасників команди, значущості отриманого результату командної ро-
боти, що посилює активну участь студенів у навчальному процесі;

•	 підготовка студентів до подальшої професійної діяльності, оскільки сфера готель-
но-ресторанної справи, туристичного та міжнародного бізнесу базується на колективній ро-
боті співробітників, їх умінні розв’язувати складні завдання, досягати компромісу, врахову-
ючи інтереси клієнтів, компанії та колективу;

•	 розвиток сприятливого навчального середовища підтримки й розуміння, посилен-
ня продуктивності учасників команди, отримання ефекту синергії при створенні реальної 
команди (1+1=3: рішучі та відкриті члени команди, перевага взаємодопомоги й підтрим-
ки один одного, підвищення ефективності діяльності) чи команди вищої якості (1+1+1=9: 
високий рівень навичок командної роботи, поділ лідерства, ротація ролей, високий рівень 
енергетики, наявність власних правил і норм, зацікавленість в особистісному зростанні й 
успіху один одного) [11];

•	 об’єднання людей з різними знаннями, навичками та  
точками зору, з різним рівнем іншомовної компетентності, що дозволяє реалізувати про-
цес взаємонавчання природнім шляхом;

•	 пошук та знаходження творчих та інноваційних рішень складної 
проблеми в разі ефективної організації командної роботи;

•	 заохочення студентів оскаржувати припущення, наводити вагомі аргументи з по-
шуком прикладів та статистичних даних, відстоювати свою точку зору, критично мислити, 
прислухатися один до одного;

•	 можливість виконувати різні ролі в команді, опрацьовуючи різні завдання, з метою 
визначення найбільш комфортних ролей для себе та подальшого застосування їх у профе-
сійній діяльності, для самопізнання та самоактуалізації;  

•	 розвиток професійних та глобальних навичок, таких як управління проектами, са-
моменеджмент, вирішення проблем, навички вирішення конфліктів та ведення перегово-
рів, комунікативних навичок, критичного мислення та креативності, лідерства, соціальної 
відповідальності; 

•	 можливість застосування командної роботи на різних етапах інтеграції студентів у 
навчальний процес з відмінностями в її організації та реалізації з урахуванням етапу розви-
тку всієї академічної групи як команди для створення тимчасових команд для виконання 
певних завдань:

1.	 формування – знайомство одне з одним (зазвичай на цьому етапі мало конфліктів), 
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2.	 штурм – суперечки про процеси та ролі (зазвичай тут багато дискусій та невизначе-
ності, іноді з наявністю прихованого конфлікту), 

3.	 нормування – погодження спільних процесів та ролей (згасання міжособистісного 
конфлікту), 

4.	 виконання – виконання роботи (в результаті вирішення основних конфліктних про-
блем), 

5.	 розпуск – покидання команди учасниками, оскільки завдання виконане, мета  до-
сягнута (для тимчасових команд між командними проектами) [3];

•	 можливість поступової зміни ролі викладача від лідера з повною відповідальністю 
за розподіл ролей та обов’язків в команді до незалежного спостерігача, який дає зворот-
ний зв’язок.

Проте, незважаючи на цілий ряд переваг командної роботи, необхідно враховувати й 
певні недоліки, пов’язані з нею, а саме:

•	 відсутність комплексного розуміння теми або ідеї завдання при розподілі наванта-
ження на окремі компоненти для членів команди; 

•	 деякі студенти надають перевагу індивідуальному виконанню завдань та отриман-
ню оцінки за свою роботу; 

•	 присутній більш високий рівень ризику, оскільки фактор невизначеності 
вище, ніж у звичайній ситуації на занятті, що може призвести до підвищення стресовості на-
вчального оточення, особливо на початкових етапах формування команди при відсутнос-
ті належної підтримки;

•	 деякі студенти не мають достатньо знань і навичок для виконання своєї частини за-
вдань при командній роботі, а тому можуть відмовлятися від участі, обираючи роль пасив-
ного учасника команди, який приєднується до решти лише на фінальному етапі захисту ре-
зультатів командної роботи (free rider); 

•	 оцінювання роботи команди та індивідуальні оцінки можуть не корелюватися між 
собою, що демотивує студентів з високим рівнем іншомовної компетентності працювати в 
команді; 

•	 важко уникнути домінування певних осіб в команді, які неправильно розуміють 
роль лідера, що може негативно вплинути на результат командної роботи та спотворити 
саму ідею; 

•	 внутрішня динаміка команди може деформуватися, колективне мислення  не за-
вжди призводить до правильного розв’язання проблеми, приглушуючи правильні ідеї 
більш поступливих членів команди.

Аналіз існуючих недоліків командної роботи може допомогти викладачеві правильно 
організувати роботу в команді, звернути особливу увагу на проблемні ситуації, передбачити 
та мінімізувати негативні аспекти, адаптуючи свій підхід до визначення завдань для команд 
та їх оцінювання. Також необхідно враховувати той факт, що кожен здобувач освіти одночас-
но є членом декількох груп, які, в ідеалі, є командами, а саме: академічної групи, підгрупи з 
іноземної мови та тимчасової команди для виконання завдань для командної роботи, тому 
є вірогідність появи конфлікту інтересів та перебування студента в командах на різних етапах 
розвитку, що може ускладнити навчальний процес та вплинути на фінальний результат. По 
суті, при формуванні іншомовної компетентності одним з основних завдань викладача є ство-
рення продуктивної команди з навчальної підгрупи, тоді робота в тимчасових командах ма-
тиме більшу ефективність з меншим проявом недоліків командної роботи.

Ще одним важливим компонентом успішної організації команди є розуміння моделі 
команди, яка буде найбільш ефективною в конкретній ситуації з метою доцільного плану-
вання та чіткого окреслення очікуваних результатів. У світовій практиці визначають 5 осно-
вних моделей команд: традиційну модель, модель командного духу, передову модель, ці-
льову модель та кібермодель (віртуальну модель) [9]. Розглядаючи підгрупу з вивчення 
іноземної мови як команду, в якій на початкових етапах викладач виконує роль лідера, най-
більш доцільною вбачається поступова трансформація команди з традиційної моделі через 
модель командного духу до передової моделі, водночас при створенні тимчасових команд 
всередині підгрупи для виконання певних завдань ефективною є цільова модель, а в умо-
вах онлайн навчання – кібермодель.  
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Висновки з дослідження та перспективи подальших розвідок у даному напрямку. 
Застосування командної роботи при формуванні іншомовної компетентності є доцільним 
при  чіткому плануванні та поступовому впровадженні в навчальний процес, оскільки спри-
яє розвитку глобальних навичок, посилює мотивацію здобувачів вищої освіти через їх залу-
чення до професійної взаємодії у середовищі, максимально наближеному до реалій, що в 
подальшому може підвищити їх конкурентоспроможність на ринку праці. Подальшого до-
слідження потребує ряд питань щодо ефективної реалізації командної роботи при вивченні 
іноземної мови, таких як методи формування команди, оцінка командної роботи та її вплив 
на оцінку щодо рівня мовленнєвої компетентності, визначення найбільш ефективних інтер-
активних технологій навчання для командної роботи з урахуванням професійної спрямова-
ності конкретних галузей знань.
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The article covers the issues associated with the implementation of the competency approach while 
training future professionals in the hotel and restaurant business, tourism industry and international 
relations for professional interaction, namely the role of teamwork for the development of global skills 
while forming foreign language competency.

Domestic and foreign studies on the set of global skills required for increasing the competitiveness 
of personality, business and the country as a whole have been analyzed to focus on the most crucial ones 
including critical thinking, collaboration, communication, creativity, leadership, self-management and 
social responsibility. The essence of interactive learning and teamwork as a basis for its implementation in 
the educational process has been considered. The foreign experience on differentiation of concepts “group 
work” and “team work” has been generalized to substantiate the idea that teamwork is at the core of 
effective interaction in the class. The basic principles of teamwork in the business environment have been 
considered to define the ones applicable for developing foreign language competency, and conformity of 
teamwork to pedagogical conditions which are favourable for the students’ professional interaction has 
been substantiated. The benefits and downsides of teamwork in learning a foreign language have been 
analyzed taking into account different stages, types and levels of team development to enable teachers to 
anticipate and mitigate the drawbacks while enhancing the positive effects of teamwork. In addition, the 
main models of teamwork and conditions for their effective use have been researched to define the most 
effective one. It has been concluded that the key to success lies in implementing gradual transformation 
of the team from the traditional model through the team spirit model to the cutting edge one, considering 
the academic group studying a foreign language as a team with the teacher performing the role of a team 
leader, while applying the task force model for the temporary groups created for performing particular 
tasks, and a virtual model in the current realities of online learning.
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Such a detailed analysis of teamwork will contribute to its more effective application in the learning 
process to achieve the synergy effect by creating a real team or a higher quality team depending on the 
availability of resources, capabilities of the teacher as a team leader at the initial stages, and skills of the 
team members.;

Одержано 3.09.2020.
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 інноваційних технологій з педагогіки, психології та соціальної роботи  
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САМОМЕНЕДЖМЕНТ ЯК ТЕХНОЛОГІЯ  
ПРОФЕСІЙНОГО САМОРОЗВИТКУ ТА ФОРМУВАННЯ 

ДОСЛІДНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
У МАЙБУТНІХ ДОКТОРІВ ФІЛОСОФІЇ

У статті розкрито питання розвитку навичок самореалізації засобами самоменеджменту, про-
аналізовано досвід щодо розвитку навичок самовдосконалення майбутніх докторів філософії в про-
цесі формування дослідницької компетентності під час вивчення дисципліни «Самоменеджмент та 
саморозвиток викладача закладу вищої освіти». 

Самоменеджмент розглянуто з позиції фундаменту сучасної освітньої парадигми та дослід-
ницької діяльності. Доведено, що самоменеджмент є важливим інструментом професійного розви-
тку майбутніх докторів філософії,  процесу самореалізації в дослідницькій діяльності.

Розкрито самоменеджмент як специфічну сферу реалізації досягнень науки та практики щодо 
ставлення особистості відносно себе та своєї діяльності.

Зроблено спробу системного сприйняття самоменеджмента та уточнено основні поняття, що 
стосуються цього конструкту. 

У результаті теоретико-методологічно������������������������������������������������������������г�����������������������������������������������������������о аналізу наукових розвідок було виявлено сутнісні характе-
ристики та змістове наповнення дефініції «самоменеджмент» у психолого-педагогічній науці та практиці.

Проведено експрес-діагностику виявлення обмежень та перешкод, що впливають на рівень са-
моменеджменту та є гальмівними факторами в процесі досягнення мети й сформованості рівня во-
лодіння техніками самоменеджменту.

На основі аналізу результатів дослідження було виявлено необхідність впровадження в на-
вчальний процес майбутніх докторів філософії навчальної дисципліни «Самоменеджмент та само-
розвиток викладача закладу вищої освіти». Обґрунтовано мету, завдання та основні компетенції, 
якими мають оволодіти майбутні доктори філософії в процесі вивчення дисципліни. Окреслено осно-
вні технології, що використовувалися в процесі занять, та доведено ефективність уведення цієї дис-
ципліни, про що свідчать результати діагностики.

Ключові слова: ����������������������������������������������������������������������аспірантура, ���������������������������������������������������������професійна ����������������������������������������������освіта, самоменеджмент, майбутній доктор філо-
софії, дослідницька компетентність.

В статье раскрыты вопросы развития навыков самореализации средствами самоменеджмента.
Проанализирован опыт касательно развития навыков самоменеджмента и самосовершенство-

вания будущих докторов философии в процессе формирования исследовательской компетентности 
при изучении дисциплины «Самоменеджмент и саморазвитие преподавателя учреждения высшего 
образования».

Самоменеджмент рассмотрен с позиции фундамента современной образовательной 
парадигмы и исследовательской деятельности. Доказано, что самоменеджмент является важным 
инструментом профессионального развития будущих докторов философии, процесса самореализа-
ции в исследовательской деятельности.

Самоменеджмент рассмотрен как специфическая сфера реализации достижений науки и прак-
тики по отношению личности относительно себя и своей деятельности.

 І.В. Олійник, 2020
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Предпринята попытка системного восприятия самоменеджмента и уточнены основные поня-
тия, касающиеся данного конструкта.

В результате теоретико-методологического анализа научных исследований были определены 
сущностные характеристики и содержательное наполнение дефиниции «самоменеджмент» в пси-
холого-педагогической науке и практике.

Проведен�����������������������������������������������������������������������������а���������������������������������������������������������������������������� экспресс-диагностик��������������������������������������������������������а������������������������������������������������������� ������������������������������������������������������на предмет �������������������������������������������выявления ограничений и препятствий, влияю-
щих на уровень самоменеджмента; фактор���������������������������������������������������о��������������������������������������������������в�������������������������������������������������, препятствующих��������������������������������� процесс�������������������������у������������������������ достижения цели и сфор-
мированности уровня владения техниками самоменеджмента.

На основе анализа результатов исследования была выявлена необходимость внедрения в 
учебный процесс будущих докторов философии учебной дисциплины «Самоменеджмент и само-
развитие преподавателя учреждения высшего образования». Обоснованы цель, задачи и основные 
компетенции, которыми должны овладеть будущие доктора философии в процессе изучения 
дисциплины. Определены основные технологии, используемые в процессе занятий, и доказана 
эффективность введения данной дисциплины, о чем свидетельствуют результаты диагностики.

Ключевые слова: аспирантура, профессиональное образование, самоменеджмент, будущий 
доктор философии, исследовательская компетентность.

В умовах модернізації вищої освіти дослідницька діяльність педагога має неаби-
який вплив на характер та якість його кваліфікації, є джерелом його статусу, по-
казником рівня творчої майстерності, відповідальності, креативності.���������� ���������Професій-

на спільнота зацікавлена в інноваційно орієнтованих фахівцях з креативним менталітетом, 
готовністю до саморозвитку та самореалізації [13].

У сучасних умовах педагог не може бути успішним без осмисленого ставлення до сво-
єї життєдіяльності, усвідомленого проєктування професійної діяльності. До майбутніх док-
торів філософії висуваються кардинально нові вимоги, що передбачають не лише наявність 
професійної компетентності, а й уміння здійснювати дослідницьку діяльність. Поряд з цим 
постає проблема ефективного планування та організації своєї праці, розподілу навантажен-
ня та управління персональною діяльністю. Саме тому технології, методи та прийоми само-
менеджменту є ефективним інструментом, що може сформувати окреслені навички.

Самоменеджмент розглядаємо як соціовітальний ресурс особистості, що демонструє 
можливість професійного та наукового становлення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різні аспекти самоменеджменту досліджу-
вали у своїх працях зарубіжні та вітчизняні науковці Л. Албасова, Г. Бондаренко, М. Вуд-
кок, Л. Зайверт, В. Колпаков, А. Кредісов, Д. Лінман, М. Лукашевич, Д. Френсіс, А. Хроленко,  
М. Шаповал,  Н. Яшкіна та ін.

Питання формування та розвитку системи самоменеджменту за останні роки отри-
мали широке відображення в науковій літературі. Методологічні аспекти його функціону-
вання досліджуються в працях В. Андрєєва, Г. Архангельського, М. Вудкока, К. Варламова,  
П. Друкера, Л. Зайверта, В. Карпичева, Дж. Моргенстерна, Д. Френсиса та ін.

На досліджувану нами проблему виводить протиріччя між потребою суспільства в 
особистості, готовій до саморозвитку в умовах дослідницької діяльності, та недостатньою 
на сьогодні базою досліджень ефективності цього процесу. Саме тому метою дослідження 
є визначення ролі використання технологій самоменеджменту в процесі формування до-
слідницької компетентності.

Необхідність дослідження проблеми самоменеджменту в аспекті формування дослід-
ницької компетентності зумовлена об’єктивними потребами теорії та практики безперерв-
ної освіти майбутніх докторів філософії в контексті динамічних процесів в освітній галузі.

Професійна підготовка майбутнього педагога вимагає формування здібності до само-
організації, самоконтролю та планування часового ресурсу.

Для нас слушною є думка авторів, які стверджують, що підготовка викладача ЗВО про-
тягом навчання в аспірантурі має не тільки готувати молодого вченого до дослідницької 
діяльності, а й сприяти формуванню готовності до професійної діяльності в системі вищої 
освіти, підвищення рівня педагогічної компетентності [3].

Самоменеджмент – система способів діяльності, що дозволяє максимально вико-
ристовувати власні здібності та ресурси, свідомо та раціонально управляти власним жит-
тям, професійною кар’єрою, активно та ефективно впливати на зовнішні обставини. Підхід 
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до самоменеджменту як до технології, дозволяє застосовувати методи загального менед-
жменту в особистій, професійній та дослідницькій діяльності педагога.

Наукова концепція Бербеля і Хайнца Швальбе визначає самоменеджмент як досяг-
нення успіху в професійній сфері через процеси самопізнання та самовдосконалення влас-
них ділових якостей.

Схожої думки дотримується В. Андрєєв, який самоменеджмент трактує як 
психологічний механізм розвитку творчої особистості, що здатна до безпере������������рвного само-
розвитку та самореалізації в професійній діяльності [12].

Н. Лукашевич трактує самоменеджмент як послідовне й цілеспрямоване використан-
ня ефективних методів, прийомів та технологій самореалізації й саморозвитку свого твор-
чого потенціалу [6].

Дж. Моргенстерн визначає самоменеджмент як послідовне та цілеспрямоване вико-
ристання перевірених методів роботи в щоденній практичній діяльності з метою оптималь-
ного та змістовного використання часу [7].

Науковці А. Бішоф та К. Бішоф визначають самоменеджмент ключовою технікою, що 
передбачає здатність до постановки професійної мети та її досягнення, організації власної 
діяльності, раціонального використання часу та ефективної співпраці з колегами [1].

Відомий дослідник проблеми ефективного використання часового ресурсу Л. Зайверт 
трактує самоменеджмент (від self-management) як послідовне та цілеспрямоване викорис-
тання апробованих методів роботи в повсякденній практиці з метою оптимального та ефек-
тивного використання власного часу [5].

Співзвучним є визначення дослідника В. Оглобліна, який визначає самоменеджмент 
як цілеспрямоване та послідовне використання практичних методів управління в повсяк-
денній діяльності для оптимізації використання власних персональних ресурсів: інтелекту, 
волі, здібностей тощо [8].

У науковій концепції М. Вудкока та Д.��������������������������������������������� ��������������������������������������������Френсіса самоменеджмент зводиться до всебіч-
ного способу перевірки власних можливостей та перешкод (обмежень) на шляху розвитку 
особистісних та ділових якостей [4].

У наукових розвідках А. Симонової самоменеджмент постає як система способів 
діяльності, що дозволяє максимально використовувати власні можливості, свідомо та 
раціонально управляти своїм життям, активно та ефективно впливати на зовнішні обстави-
ни у професійній та особистісній сфері задля досягнення мети [10].

Колектив авторів розглядає самоменеджмент як послідовний та цілеспрямований про-
цес використання особистістю ефективних методів, прийомів і технологій самореалізації та 
саморозвитку власного творчого потенціалу [2].

Самоменеджмент в аспекті формування дослідницької компетентності трактуємо як 
здатність майбутніх докторів філософії раціонально організовувати дослідницьку діяль-
ність для досягнення ефективного результату в науковій роботі, що передбачає процес вну-
трішньої мобілізації власних можливостей та ресурсів особистості, активізації цілеспрямо-
ваних дій та персональної самоорганізації.

Самоменеджмент у процесі наукової діяльності включає такі складові: 
– уміння спланувати дослідницьку діяльність;
– володіння техніками раціонального планування наукової діяльності;
– здатність до візуалізації та прогнозування результатів дослідницької діяльності;
– володіння техніками самомотивації, самоорганізації та самоменеджменту;
– оперування основними методами тайм-менеджменту.
Резюмуючи основні підходи та концепції щодо визначення конструкту «само-

менеджмент», можемо зробити висновок, що самоменеджмент за своєю сутністю 
являє сферу діяльності феноменологічного характеру, у якій особистість постає як 
система.

Самоменеджмент визначаємо в різних аспектах. Так, з одного боку, – це систе-
ма способів діяльності, що дозволяє максимально використовувати власні можливості 
та потенційні ресурси, свідомо та раціонально управляти життєвою, професійною та 
дослідницькою сферами, активно та ефективно впливати на зовнішні обставини в рамках 
досягнення мети.
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З іншого боку, самоменеджмент постає як послідовне та цілеспрямоване використання 
раціональних методів, прийомів та технологій для підвищення ефективності виконуваних процедур.

По-третє, у рамках нашого дослідження самоменеджмент розглядаємо як ефектив-
ну технологію формування дослідницької діяльності, оскільки конкурентоспроможним 
вважається педагог, здатний до постійної динаміки, який володіє новою інформацією та су-
часними технологіями, здатний раціонально використовувати свій час та ресурси, готовий 
до постійного самовдосконалення, творчого пошуку.

Роль самоменеджменту в процесі формування дослідницької компетентності 
вбачаємо у вмінні майбутніх докторів філософії зменшити витрати часу на виконання 
наукової діяльності, ����������������������������������������������������������������   зниження рівня стресу, задоволення власними результатами, підви-
щення рівня мотивації до здійснення дослідницької діяльності, послуговування метода-
ми тайм-менеджменту з метою оптимізації наукової діяльності, досягнення дослідницької 
мети коротким та ефективним шляхом.

У процесі формування дослідницької компетентності послуговуємося алгоритмізова-
ними етапами: 

1) когнітивний етап (наявність теоретичних знань щодо технологій самоменеджмен-
ту; аксіологізація особистісно-діяльнісної парадигми; наявність знань та досвіду, необхід-
них для формування та реалізації стратегії саморозвитку; наявність уявлень про особливос-
ті послуговування технологіями самоменеджменту в процесі дослідницької діяльності; на-
явність знань про поняття «дослідницька траєкторія» та логіка її побудови з використання-
ми технологій само- та тайм-менеджменту);

2) мотиваційно-ціннісний (розвиток мотивації як головного каталізатора усвідомлен-
ня необхідності до саморозвитку та самоменеджменту);

3) постановка мети (визначення основної дослідницької мети, послідовності реалі-
зації основних етапів дослідження);

4) планування (розроблення плану дослідження, аналіз інформаційних та особистіс-
них ресурсів);

5) реалізація дослідницького проєкту (організація активної дослідницької діяльнос-
ті з максимальним використанням технологій само- та тайм-менеджменту; ієрархізація до-
слідницьких дій за ступенем пріоритетності – планування дослідницьких дій, саморозви-
ток; створення умов для реалізації дослідницького проєкту, реалізація особистісної програ-
ми саморозвитку); 

6) самоконтроль та корекція діяльності (оцінка результатів діяльності та їх корекція; 
визначення проблемних зон дослідницького поля; проблемний аналіз та корекція стратегії 
для досягнення необхідних дослідницьких результатів);

7) оцінка ефективності власної діяльності та рефлексія (контент-аналіз результатів 
дослідницької діяльності; усвідомлення значущості та цінності самоменеджменту в процесі 
здійснення дослідницької діяльності; аналіз динаміки особистісних змін) (рис 1). 

Загальносвітові тенденції розвитку вищої освіти, що виявляються в процесах інтегра-
ції глобальних та національних освітніх систем, формуванні загальних та спеціальних ком-
петенцій у процесі підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня за спеціаль-
ністю 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» галузі знань 01 Освіта/Педагогіка, зу-
мовлюють необхідність модернізації, перегляд освітніх програм та форм організації на-
вчальної, науково-дослідної та практичної діяльності у процесі професійної підготовки май-
бутніх докторів філософії.

Сьогодні модернізація вищої освіти пов’язана насамперед з оновленням змісту фахо-
вої підготовки та розвитком особистості, її творчих здібностей, самостійності, потреби в са-
моосвіті та саморозвитку.

Освітньо-наукова программа за спеціальністю 015 «Професійна освіта (за спеціаліза-
ціями)» передбачає такі цілі навчання: набуття інтегральних, загальних та спеціальних (фа-
хових, предметних) компетентностей щодо здійснення інноваційної викладацької, психо-
лого-педагогічної, проєктної, науково-дослідної й управлінської діяльності у закладах ви-
щої освіти; набуття компетентностей викладача ЗВО, здатного здійснювати, формулювати і 
розв’язувати комплексні наукові й практичні проблеми професійної освіти, успішно працю-
вати та бути стійким на ринку праці [9].
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Рис. 1. Основні етапи самоменеджменту  в дослідницькій діяльності

Концепція програми зводиться до вирішення стратегічних звдань у процесі підготовки 
майбутніх докторів філософії, а саме: підготовки висококваліфікованих науково-педагогіч-
них кадрів, здатних до дослідницько-інноваційної, науково-педагогічної, проєктної діяль-
ності, якісного супроводження освітнього процесу та креативного розв’язання актуальних 
проблем у сфері професійної освіти, проведення та успішного завершення наукового дослі-
дження й подальшої професійно-наукової діяльності, що є основою їх конкурентоспромож-
ності на ринку праці в Україні та за її межами.

Для визначення рівня готовності майбутніх докторів філософії до самоменеджменту в 
дослідницькій діяльності серед аспірантів Університету імені Альфреда Нобеля було про-
ведено анкетування, що містило питання з основ самоменеджменту, їхнього ставлення до 
цієї технології та рівня оперування техніками само- та тайм-менеджменту.

Досліджуючи рівень володіння техніками самоменеджменту, ми керувалися тради-
ційними психолого-педагогічними методиками, а саме: діагностичними методами та засо-
бами, що досліджують різні аспекти розвитку та саморозвитку особистості.

На початковому етапі дослідження важливим для нас було визначити обмежен-
ня та перешкоди, що впливають на рівень самоменеджменту та є гальмівними фактора-
ми в процесі досягнення мети. Саме тому головним завданням для нас постало виявлен-
ня проблем особистісного, соціального та дослідницького характеру, що перешкоджають 
професійному зростанню.

За основу нами було взято концепцію обмежень, розроблену М. Вудкоком та  
Д. Френсісом [4], сутність якої полягає в тому, що обмеження – це фактор, що перешкоджає 
досягненню мети особистістю в певній сфері. Ми модифікували визначені авторами обме-
ження, що стосуються нашої проблематики, та розробили їх перелік: І) відсутність здатності 
до самоуправління; ІІ) нечіткі дослідницькі цілі; ІІІ) зупинка в саморозвитку та науковій 
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діяльності; IV) нестача навичок у створенні дослідницького проєкту; V) недостатній рівень 
творчості та креативності; VI) невміння розставляти пріоритети; VII) недостатнє розуміння 
сутності науково-дослідної діяльності; VIII) недостатнє володіння методами наукового 
дослідження; IX) відсутність навичок конструювання наукової інформації; X) відсутність 
мотивації до дослідницької діяльності.

У результаті аналізу отриманих даних було виявлено обмеження в процесі самороз-
витку в майбутніх докторів філософії, що превалюють. Найбільшу кількість балів отримали 
такі позиції: 1 – відсутність здатності до самоуправління; 2 – нечіткі дослідницькі цілі; 3 – зу-
пинка в саморозвитку та науковій діяльності; 6 – невміння розставляти пріоритети, що свід-
чить про необхідність ознайомлення майбутніх докторів філософії з ефективними техноло-
гіями самоменеджменту (табл. 1).

Найменшу кількість балів визначено за позиціями: 4 – нестача навичок у створенні до-
слідницького проєкту; 5 – недостатній рівень творчості та креативності; 7 – недостатнє ро-
зуміння сутності науково-дослідної діяльності; 10 – відсутність мотивації до дослідницької 
діяльності, що дозволяє віднести ці показники до рангу сильних сторін особистості та вико-
ристовувати як ресурс в процесі формування дослідницької компетентності.

Таблиця 1
Обмеження в процесі саморозвитку

Обмеження I II III IV V VI VII VIII IX X
Кількість балів 34 28 21 5 9 23 7 18 16 11

Номер за рангом 1 2 4 10 8 3 9 5 6 7
Сильні сторони v v v v

Обмеження (перешкоди) v v v v

Як основний інструмент дослідження нами було розроблено шкалу самооцінки рівня 
самоменеджменту в процесі дослідницької діяльності. Аспірантам пропонувалося оцінити 
кожне із запропонованих десяти тверджень за 10-бальною шкалою. 

За результатами інтерпретації отриманих даних можна констатувати, що 64% респон-
дентів мають низький рівень володіння техніками самоменеджменту; 32 − достатній і лише 
4% − високий (рис. 2).

Рис. 2. Рівень володіння техніками самоменеджменту

Таким чином, аналіз результатів контатуючого етапу дослідження, у ході якого було 
визначено початковий рівень саморозвитку майбутніх докторів філософії, довів, що біль-
шість респондентів мають низькі результати, що дає можливість констатувати відсутність 
знань щодо технологій самоменеджменту.

На основі отриманих емпіричним шляхом даних можна припустити, що процес самороз-
витку майбутніх докторів філософії буде ефективним за умови введення в навчальний процес 
навчальної дисципліни «Самоменеджмент та саморозвиток викладача закладу вищої освіти».

У ході експериментального дослідження та теоретичного осмислення отриманих ре-
зультатів нами було спрогнозовано розроблення та впровадження в навчальний процес 
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майбутніх докторів філософії дисципліни «Самоменеджмент та саморозвиток викладача за-
кладу вищої освіти». Головною метою було використання практичних рекомендацій щодо 
реалізації технології самоменеджменту в освітній та дослідницькій діяльності аспірантів.

Мета дисципліни: формування в здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої 
освіти компетенцій, що дозволяють успішно застосовувати навички та уміння у сфері прак-
тичного самоуправління, управління кар’єрою, науково-дослідною діяльністю; вивчення ме-
тодів та навичок підвищення й збереження власної працездатності для виконання профе-
сійних завдань; створення умов для соціального, культурного професійного самовизначення 
особистості шляхом підвищення рівня психологічної культури; усвідомлення кожним власної 
індивідуальності та володіння механізмами самопізнання, саморозвитку та самореалізації.

Завдання дисципліни: 
– вивчення теоретичних засад та набуття практичних навичок здійснення самоуправ-

ління, саморозвитку, розвитку лідерських якостей, що визначатиме професійну спромож-
ність особистості та сприятиме формуванню професіоналізму упродовж життя;

– ознайомлення з основними теоретико-методологічними підходами та діагностично-
методичними засадами психології самопізнання та саморозвитку;

– формування усвідомленої мотивації до власного удосконалення, саморозвитку та 
самореалізації;

– підготовка до самостійного дослідження та прийомів інтроспекції в галузі самопіз-
нання та саморозвитку, вироблення готовності до впливу стресогенних факторів зовніш-
нього середовища та їх успішного нівелювання;

– формування уміння приймати обґрунтовані рішення з питань самоменеджменту з 
метою підвищення ефективності педагогічної та науково-дослідної діяльності;

– розвиток здатності до реалізації стратегії дослідницького самовдосконалення і вибо-
ру оптимальних засобів самоменеджменту, тайм-менеджменту, професійного та особис-
тісного саморозвитку;

– оволодіння навичками управління особистісними ресурсами (часовим ресурсом, 
власною активністю та рівнем працездатності);

– засвоєння провідних технологій саморозвитку та самоменеджменту, розвиток якос-
тей, які сприятимуть ефективній організації власної діяльності.

Заплановані результати навчання висвітлено у табл. 2.
Таблиця 2

Заплановані результати навчання

Символ результатів 
навчання за 

спеціальністю
Результати навчання з дисципліни

Знання

РН-3
РН 3.1. Критично осмислювати теорії, основні концепції самоменеджменту 
і застосовувати одержані знання в особистісному та професійному 
саморозвитку

РН-4

РН 4.1. Проводити огляд, критичний аналіз, оцінку та узагальнення різних 
наукових поглядів щодо шляхів підвищення ефективності й результативності 
професійної діяльності викладача закладу вищої освіти 
РН 4.2. Формулювати й обґрунтовувати власну наукову концепцію щодо 
методів самоменеджменту та основних принципів цілепокладання

РН-5

РН 5.1. Здійснювати критичний аналіз, узагальнювати результати 
наукових досліджень щодо онтологічних, методологічних, аксеологічних і 
гносеологічних аспектів самоменеджменту 
РН 5.2. Формулювати та обґрунтовувати висновки і пропозиції щодо 
використання принципів, методів, технік і технологій самоуправління 
життєдіяльністю та професійною діяльністю особистості 

РН-7

РН7.1. Демонструвати комплексні знання релевантної наукової літератури з 
питань самоменеджменту та ефективних технологій підвищення професійно-
особистісного розвитку
РН7.2. Усвідомлювати професійну значущістю знань основних аспектів 
само-, тайм- і стресменеджменту та потребу в постійному вдосконаленні 
професійних знань, умінь, навичок та особистісного зростання
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Символ результатів 
навчання за 

спеціальністю
Результати навчання з дисципліни

Уміння

РН-9

РН 9.1. Застосовувати здобутки психолого-педагогічної теорії та практики 
щодо механізмів самоуправління, використовувати засоби самоменеджменту 
(техніки, технології, методи, прийоми тощо) для розв’язання функціональних 
завдань
РН 9.2. Демонструвати навички консультування з питань використання 
засобів реалізації функцій самоменеджменту (техніки, технології, методи, 
прийоми)

РН-13

РН 13.1. Визначати завдання дослідницького пошуку та ефективно планувати 
час для отримання необхідних результатів, користуючись знаннями тайм-
менеджменту
РН 13.2. Проєктувати, конструювати, організовувати й аналізувати свою 
дослідницько-пошукову діяльність, використовуючи методи та технології 
самоменеджменту

Комунікація

РН-15

РН 15.1. Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, обстоювати 
власну позицію, послуговуючись практико-орієнтованими технологіями 
саморозвитку
РН 15.2. Доносити зрозуміло і недвозначно професійні знання, 
обґрунтовуючи й узагальнюючи інформацію для фахівців та широкого 
загалу, орієнтуючись на процесуально-технологічний аспект продуктивної 
професійної та науково-дослідної діяльності

РН-17

РН 17.1. Створювати умови конструктивної взаємодії з суб’єктами навчально-
виховного процесу, послуговуючись акмеолого-педагогічними аспектами 
професійного і творчого саморозвитку
РН 17.2. Обирати оптимальні методи, засоби і форми взаємодії, 
забезпечувати сприятливий морально-психологічний клімат, застосовуючи 
знання і навички самоменеджменту

РН-18

РН 18.1. Демонструвати лідерські якості та особистісний потенціал, навички 
міжособистісної взаємодії суб’єктів освітнього процесу, дотримуючись 
біосоціальних і духовних основ самоуправління життєдіяльністю, 
акмеологічних та валеологічних основ самоменеджменту
РН 18.2. Працювати в команді, в тому числі приймати різні ролі, мати 
сформовані організаційні навички, які дозволяють досягти професійних цілей 

Автономність і відповідальність

РН-21

РН 21.1 Виявляти здатність до безперервного професійного й особистісного 
саморозвитку
РН 21.2 Реалізовувати стратегії дослідницького самовдосконалення 
та обирати засоби самоменеджменту, що сприятимуть особистісному 
саморозвитку та самовдосконаленню, навчанню впродовж життя

РН-22

РН 22.1. Виявляти ініціативу і самостійність у різноманітних видах професійної 
та науково-дослідної діяльності, послуговуючись технологіями тайм- та 
самоменеджменту
РН 22.2. Брати відповідальність за результати своєї професійної та наукової 
діяльності, досягати поставленої мети, орієнтуючись на основні принципи 
особистісного цілепокладання з дотриманням вимог професійної етики

РН-23

РН 23.1. Проєктувати й реалізовувати індивідуальну наукову траєкторію і 
програму життєдіяльності в цілому
РН 23.1. Застосовувати принципи наукової та особистісної самоорганізації, 
формування власного дослідницького стилю з метою підвищення 
професійного та особистісного розвитку

Під час занять майбутніх докторів філософії було ознайомлено з основними 
технологіями та методами самоменеджменту:

– ABC-аналіз – визначення пріоритетних цілей дослідницької діяльності, класифікація 
інформаційних та особистісних ресурсів за пріоритетністю;

Закінчення табл. 2
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– метод Парето – аналіз факторів ефективності дослідницької діяльності та оптимізації 
її результатів, вибір мінімуму найбільш важливих дій може значно підвищити ефективність 
діяльності та надає можливість отримати значну частину від запланованого;

– техніка «Хронометраж» – виявлення часових витрат шляхом фіксації тривалості 
дій, що потребують виконання, визначення ступеня результативності й фактичного часу для 
виконання окремих етапів; 

– техніка «Матриця Ейзенхауера» – розстановка пріоритетів за ступенем важливості 
та терміновості виконання певного етапу;

– техніка «SWOT-аналіз» – виявлення факторів внутрішнього та зовнішнього впливу 
на якість дослідницької діяльності за категоріями: Strengths (сильні сторони), Weaknesses 
(слабкі сторони), Opportunities (можливості, ресурси), Threats (загрози, перешкоди).

– діаграма Ганта – ��������������������������������������������������������������планування етапів роботи за двома осями: завдання і підзавдан-
ня, що входять до плану, розміщені по вертикалі; часова шкала задана по горизонталі, один 
із способів графічного подання часових рамок виконання завдань, де кожна лінія діаграми 
подає один процес, накладений на часову шкалу;

– SMART – ���������������������������������������������������������������������� перелік цілей з прогнозованим результатом, оцінка можливості їх досяг-
нення, точних термінів  виконання;

– концепція Б. Франкліна «Піраміда життя» – масштабні завдання дрібняться на 
менш значущі, які, у свою чергу, поділяються на підзавдання.

На практичних заняттях було проведено тренінг «Основи самоменежменту та само-
розвитку педагога-дослідника», у ході якого було використано досвід вітчизняних практи-
ків Н. Вернікової (метафоричні асоціативні карти «Сила часу»), О. Тараріної «Колесо життя», 
Арт-коучінг «Техніка простих рішень» [11], авторські тренінги «Секрети успішної самореалі-
зації дослідника» та «Самосаботаж і прокрастинація» в дослідницькій діяльності педагога, 
у ході якого було застосовано такі техніки, як колажування, робота з метафоричними асоці-
ативними картами, коучингові технології тощо.

Проведені практичні заняття, тренінги та семінари дозволили встановити форми та 
способи виявлення майбутніми докторами філософії цінності самоменеджменту в профе-
сійній та дослідницькій діяльності, засвоїти понятійно-категоріальний апарат, забезпечили 
оволодіння технологіями само- та тайм- менеджменту.

Аналіз анкет аспірантів щодо визначення ефективності дисципліни дозволив констату-
вати набуття ними знань щодо самоменеджменту в професійній та дослідницькій сферах, 
підвищив рівень їх здатності до управління власними ресурсами та прийняття основних ме-
тодів самоменеджменту як домінуючої потреби в реалізації професійної та дослідницької 
діяльності, формування здатності до самоорганізації, самореалізації, самомотивації, само-
вдосконалення та уміння управляти своїми ресурсами.

Варто відзначити, що після завершення курсу в майбутніх докторів філософії значно 
поліпшилися результати володіння техніками самоменеджменту. Так, високий рівень ста-
новить 48%, середній − 34 і низький рівень лише 18% (рис. 3).

Рис. 3. Динаміка рівнів володіння техніками самоменеджменту
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Отже, самоменеджмент є інтегративною системою управління особистості собою та 
своєю діяльністю, універсальним інструментом побудови свідомої, успішної стратегії до-
слідницької та професійної діяльності в цілому. Саме основні компоненти самоменедж-
менту (саморозвиток, самореалізація, самомотивація та самоконтроль) є потужними меха-
нізмами подолання труднощів, зовнішніх обставин та перешкод.

Самоменеджмент інтегрує в собі особистісні, соціальні, професійні складові, задаю-
чи певний вектор та стратегію дослідницької діяльності, використання ресурсів та побудо-
ви траєкторії саморозвитку. 
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The article discusses the issues of development of self-realization skills by means of self-management.
We analyzed the experience regarding the development of self-management skills and self-

improvement of future Ph.Ds. in the process of formation of research competence in the study of the 
discipline “Self-management and self-development of the teacher of a higher education institution.”

Self-management is considered from the point of view of the foundation of the modern educational 
paradigm and research activities. It has been proved that self-management is an important tool for the 
professional development of future doctors of philosophy, the process of their self-realization in research 
activities.

Self-management is considered as a specific area of realization of the achievements of science and 
practice in relation to the individuals’ links to themselves and their activities.

An attempt was made to syste related to this design.
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As a result of the theoretical and methodological analysis of scientific research, essential 
characteristics and the content of the definition of “self-management” in psychological and pedagogical 
science and practice were determined.

Some rapid diagnostics were carried out to identify limitations and obstacles affecting the level 
of self-management, factors impeding the process of achieving the goal, and the formation of a level of 
command of self-management techniques.

Based on the analysis of the results of the study, the need was identified for the introduction into 
the educational process of future doctors of philosophy of the educational discipline “Self-management 
and self-development of the teacher of a higher education institution.” The purpose, tasks and core 
competencies that future Ph.Ds. should master in the process of studying that discipline were identified. 
The main technologies used in the course were also identified, and the effectiveness of the introduction of 
this discipline was proved, as evidenced by the results of diagnostics.

Одержано 21.08.2020.
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ФОРМИРОВАНИЕ ГИБКИХ НАВЫКОВ У БУДУЩИХ 
ПЕРЕВОДЧИКОВ С ИСПАНСКОГО И ИТАЛЬЯНСКОГО ЯЗЫКОВ  

В КОНТЕКСТЕ КРОСС-КУЛЬТУРНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
Ввиду нарастающей активности процессов интеграции и глобализации культур, народов, 

государств и общества в целом, возрастает необходимость в модернизации и усовершенство-
вании практических и профессиональных навыков и умений всех без исключения профессий, 
которые так или иначе связаны с кросс-культурными, международными или, как их еще называют, 
интернациональными коммуникациями и взаимодействиями. И переводчики с иностранных языков 
в контексте развития кросс-культурных коммуникаций стоят на первом месте, ведь именно они яв-
ляются ключевыми фигурами в процессе проведения переговоров на самых разных уровнях – от 
встреч в неформальной обстановке до важных бизнес-переговоров или дипломатических раутов. И 
от компетентности и совершенства знаний переводчика зачастую зависит решение важных вопро-
сов местного, межрегионального, межгосударственного или даже международного масштаба. Про-
блема корректной интерпретации и перевода в контексте кросс-культурной коммуникации особен-
но актуальна для переводчиков с родственных языков. В качестве примера авторами были взяты ис-
панский и итальянский языки, которые берут свое начало от латинского языка и во многих аспек-
тах являются схожими. Потому можно сказать, что испанско-итальянский или итальянско-испанский 
переводы являются сложными для осуществления в контексте межкультурной коммуникации.

Авторами статьи был проанализирован перечень гибких навыков у переводчиков с испанско-
го и итальянского языков в контексте кросс-культурной коммуникации и разработаны практические 
упражнения и рекомендации по их применению. В дальнейшем авторы планируют рассмотреть бо-
лее детально каждый из параметров гибких навыков, разработать комплекс методических и практи-
ческих упражнений для их развития.

Ключевые слова: гибкие навыки, кросс-культурная коммуникация, испанский язык, итальян-
ский язык, проблемы перевода.

З огляду на те, що наростає активність процесів інтеграції та глобалізації культур, народів, дер-
жав і суспільства в цілому, зростає необхідність в модернізації та вдосконаленні практичних і профе-
сійних навичок і умінь всіх без винятку професій, які так чи інакше пов’язані з крос-культурними, між-
народними або, як їх ще називають, інтернаціональними комунікаціями і взаємодіями. І переклада-
чі з іноземних мов у контексті розвитку крос-культурних комунікацій стоять на першому місці, адже 
саме вони є ключовими фігурами в процесі проведення переговорів на різних рівнях – від нефор-
мальних зустрічей до важливих бізнес-переговорів або дипломатичних раутів. І від компетентності 

 Т.Е. Письменный, М.Г. Павлович, Ю.О. Тяпина, 2020



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

244

і досконалості знань перекладача часто залежить вирішення важливих питань місцевого, міжрегіо-
нального, міждержавного або навіть міжнародного масштабу. Проблема коректної інтерпретації та 
перекладу в контексті крос-культурної комунікації особливо актуальна для перекладачів зі спорідне-
них мов. Як приклад авторами було взято іспанську та італійську мови, які беруть свій початок від ла-
тинського мови і в багатьох аспектах є подібними. Тому можна сказати, що іспансько-італійський або 
італійсько-іспанський переклади є складними для здійснення в контексті міжкультурної комунікації.

Авторами статті було проаналізовано перелік гнучких навичок у перекладачів з іспанської та 
італійської мов у контексті крос-культурної комунікації і розроблено практичні вправи і рекомендації 
щодо їх застосування. Надалі автори планують розглянути більш детально кожен з параметрів гнуч-
ких навичок, розробити комплекс методичних і практичних вправ для їх розвитку.

Ключові слова: гнучкі навички, крос-культурна комунікація, іспанська мова, італійська мова, 
проблеми перекладу.

В реалиях современного мира все активнее и четче проявляются и развивают-
ся процессы интеграции и глобализации культур, народов, государств и обще-
ства в целом. Подобные явления способствуют повышению необходимости в 

модернизации и усовершенствовании практических и профессиональных навыков и уме-
ний всех без исключения профессий, которые так или иначе связаны с кросс-культурными, 
международными или, как их еще называют, интернациональными коммуникациями 
и взаимодействиями. И переводчики с иностранных языков в контексте развития кросс-
культурных коммуникаций стоят на первом месте, ведь именно они являются ключевыми 
фигурами в процессе проведения переговоров на самых разных уровнях – от встреч в не-
формальной обстановке до важных бизнес-переговоров или дипломатических раутов. И от 
компетентности и совершенства знаний переводчика зачастую зависит решение важных 
вопросов местного, межрегионального, межгосударственного или даже международно-
го масштаба.

Постановка проблемы в общем виде. Проблема корректной интерпретации и пере-
вода в контексте кросс-культурной коммуникации особенно актуальна для переводчиков 
с родственных языков. В качестве примера авторами были взяты испанский и итальянский 
языки, которые берут свое начало от латинского языка и во многих аспектах являются схожи-
ми. Потому можно сказать, что испанско-итальянский или итальянско-испанский переводы 
являются сложными для осуществления в контексте межкультурной коммуникации.

Анализ последних статей и публикаций. О феномене кросс-культурной коммуника-
ции в современном мире говорят все чаще как в педагогических, так и в научных кругах. О 
данном аспекте высказывали свои идеи и мнения многие авторы и научные деятели, такие 
как М. Бубер, М. Вебер, Э. Гуссерль, Ф. Джандт, К. Клакхон, А. Л. Кребер, Г. Крепе, К. Леви-
Стросс, Дж. Мердок, Р. Мердон, Р. Мертон, Т. Парсонс, Л. Уайт, Л. Фрей, М. Хайдеггер, Ф. 
Эбнер, В. С. Армстронг [3], а также Н.Д. Арутюнова, Д.Б. Гудков, А.Г. Здравомыслов, В.Г. Зин-
ченко, И.А. Ильяева, Ю.Н. Караулов, О.А. Леонтович, Ю.М. Лотман, В.В. Петров, А.П. Садо-
хин, А.В. Соколов, Л.В. Щерба, Л.П. Якубинский и многие другие [5].

Еще 60 лет назад Эдвард Холл ввел понятие кросс-культурной коммуникации, 
высказав мнение о том, что человек должен стремиться как можно лучше и эффективнее 
адаптироваться к окружающему миру [4]. 

Т.Б. Фрик дал краткое и четкое определение понятия кросс-культурного взаимодей-
ствия как общения людей, представляющих разные культуры [6].

В.С. Библер выразил мысль о том, что межкультурная коммуникация порождает 
новый всеобщий социум культуры, особую социальность, а точнее, форму свободного об-
щения людей в силовом поле диалога культур [7].

Выделение не решенных ранее частей общей проблемы. Именно потому в совре-
менном мире необходимость подготовки переводчиков к межкультурному взаимодей-
ствию является актуальным вопросом, требующим разработки методического комплекса 
и должного внимания со стороны педагогов. Особенно актуально этот вопрос стоит для пе-
реводчиков с иностранных языков, входящих в группу, например, романских или герман-
ских языков. В кросс-культурном взаимодействии между представителями, например, Ис-
пании и Италии, Италии и Франции, Франции и Испании, чьи языки берут свое начало от 
латыни, подобная межъязыковая и межкультурная коммуникация усложняется ввиду схо-
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жести грамматических и лексических конструкций и разности их значений при переводе 
[1]. Потому современных переводчиков необходимо подготовить к сложностям перевода 
и интерпретации родственных языков [2]. В данной статье авторами рассматривается ме-
тодика развития гибких навыков у филологов и переводчиков с испанского и итальянского 
языков в контексте кросс-культурной коммуникации.

Задачей данной статьи является анализ процесса развития у переводчиков с испан-
ского и итальянского языков soft skills, или, как их еще принято называть, гибких, или мяг-
ких навыков, в контексте межкультурного взаимодействия. А также предложить методи-
ческую основу для развития у переводчиков с испанского и итальянского языков soft skills 
в контексте межкультурной коммуникации.

Целью статьи является анализ и разработка комплекса упражнений для развития soft 
skills у переводчиков с испанского и итальянского языков в контексте кросс-культурного 
взаимодействия.

Методы интерактивных, игровых, творческих, групповых и парных работ, 
представленных в данной работе, по мнению авторов, являются основой для развития soft 
skills у переводчиков с испанского и итальянского языков в контексте кросс-культурного 
взаимодействия. Они позволяют раскрыть языковые навыки и подготовить будущих пе-
реводчиков к коммуникации между представителями испанской и итальянской культуры.

Изложение основного материала. Вопросы модернизации и внедрения интерактивных 
методов в процесс обучения современных соискателей на филологических и переводчес-
ких факультетах, поднимаемые в данной статье, являются важными и актуальными аспек-
тами преподавательской деятельности и рекомендуются к рассмотрению, анализу и разра-
ботке в дальнейшем комплекса методических материалов. Некоторые идеи и предложе-
ния в данном контексте будут рассмотрены и выдвинуты авторами в этой статье.

В число гибких навыков традиционно включают следующий перечень параметров.
1. Коммуникативные навыки. Здесь речь идет о способности к ведению диалога 

(формального, неформального), умении находить общий язык и договариваться с другими 
людьми, сотрудничать в рамках командной работы, а также демонстрировать свои лидер-
ские и профессиональные качества, при этом не пренебрегая понятиями этичности, толе-
рантности и адекватности в общении [8].

2. Навыки самоорганизации. Способность к планированию своего времени и распре-
делению задач по степени важности [8].

3. Креативные навыки. В современном мире практически каждая профессия требу-
ет от работника проявления нестандартного, креативного и творческого подхода к реше-
нию тех или иных задач. Креативность нужна не только дизайнерам, художникам, актерам 
и другим творческим личностям, но и переводчикам с иностранных языков, о которых мы 
говорим в данной статье [8].

4. Умение работать с информацией. Этот параметр также является очень важным ас-
пектом работы для всех профессий, включая переводческие. Поиск, анализ, переработка, 
создание своей версии, высказывание своего мнения и резюмирование – все это необхо-
димо уметь выполнять при работе с разнообразной информацией [8].

5. Стрессоустойчивость. Безусловно, настоящий профессионал своего дела должен 
уметь подстраиваться под ситуацию, импровизировать и достойно выходить из серьезных 
и стрессовых ситуаций [9].

6. Умение выступать публично. Переводчики – это публичные люди, которым могут 
выпадать самые разные задачи, включающие в себя выступление на массовых мероприя-
тиях перед большими аудиториями. Потому этот параметр также занимает важное место в 
формировании гибких навыков современного переводчика [9].

Далее авторами статьи предлагаются варианты практических упражнений по испан-
скому и итальянскому языкам для развития у соискателей филологических и переводчес-
ких факультетов гибких навыков в контексте кросс-культурной коммуникации. 

1. Коммуникативные навыки 
Tarea: Crear un diálogo improvisado bilateral (un representante es de España (Ricardo) y 

el otro es de Italia (Vincenza)) de saludo, conocimiento y despedida, utilizando el material léxico 
de la lección y prestando atención a la colocación correcta del acento y pronunciación de las 
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palabras en español e italiano. Durante el diálogo también trabajan dos intérpretes que hacen la 
interpretación bilateral[1].

Ejemplo del diálogo bilateral:
Ricardo: ¡Hola! ¡Buenos días, guapa!
Vincenza: ¡Ciao! ¡Buongiorno!
Ricardo: ¿Qué tal? ¿Cómo estás?
Vincenza: Bene, grazie. E tu, come stai?
Ricardo: ¡Perfecto! Hoy es un día maravilloso.
Vincenza: D´accordo. E, come ti chiami, ragazzo?
Ricardo: Me llamo Ricardo. Y tú, ¿Cómo te llamas?
Vincenza: Mi chiamo Vincenza.
Ricardo: ¡Encantado de conocerte, Ángela!
Vincenza: Molto piacere, Ricardo!
Ricardo: ¿De dónde eres?
Vincenza: Sono di Argentina. E tu, di dove sei?
Ricardo: Soy de Barcelona, de España.
Vincenza: Ma che interessante!
Ricardo: Vale, ¡hasta pronto, Vincenzina!
Vincenza: Arrivederti, Ricardo!
2. Навыки самоорганизации
Tarea: El juego «Horca». El profesor divide a los estudiantes en grupos con el mismo 

número de participantes. Utilizando el vocabulario aprendido en la lección, el profesor dirige el 
juego, dibujando líneas en la pizarra de acuerdo con el número de letras de la palabra que ha 
adivinado. La tarea para los equipos es nombrar las letras, según su turno, que, en su opinión, 
pueden estar presentes en la palabra oculta. Si existe tal letra, el profesor la escribe en el lugar 
correcto. Si el equipo ha llamado una letra que no está en la palabra, las «horcas» se dibujan en 
la pizarra en fragmentos: cada equipo tiene una «horca» separada. ¿Qué equipo es el primero 
en adivinar la palabra? Ese gana la ronda. ¿Qué equipo comete más errores, cuando la «horca» 
está completamente dibujada? Ese equipo ha perdido y ha abandonado el juego. El número de 
palabras puede ser cualquiera. Gana el equipo que supera más rondas y adivina más palabras [1].

Ejemplo del juego, usando dos lenguas extranjeras (español e italiano):
Las palabras en español (del tema “En la ciudad”): malecón, restaurante, universidad, 

ayuntamiento, centro comercial.
Le parole in italiano (sull’argomento «Nella città»): piazza, cattedrale, caffetteria, chiesa, 

palazzo reale.
3. Креативные навыки
Tarea: Aquí hay 12 temas de conversación diferentes de español y de italiano. Cuando 

los estudiantes trabajan en parejas, eligen uno de los temas y discuten, haciendo preguntas, 
expresando las opiniones de los demás, relatando sus pensamientos e ideas. 

Lista de temas:
1.	 La ciudad más bonita del mundo.
2.	 Il libro più interessante del mondo.
3.	 La lengua más difícil del mundo.
4.	 La vacanza perfetta.
5.	 La mejor película del mundo.
6.	 La migliore bevanda del mondo.
7.	 El mejor transporte del mundo.
8.	 Il miglior lavoro del mondo.
9.	 La mejor parte del día.
10. Il miglior gruppo musicale o cantante del mondo.
11. La mejor telenovela.
12. Il cibo più delizioso del mondo.
4. Умение работать с информацией
Tarea: Los estudiantes leen los pasajes siguientes en dos lenguas (español e italiano) y los 

colocan según el orden correcto[1].
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Ejemplo del texto bilateral partido:
Te cuento un secreto, me gusta el italiano no solo por su belleza sino también por otra razón. 

Estoy encantada de nuestro profesor de italiano. Es guapo, inteligente, sociable, tiene sentido 
del humor ... En general, estoy enamorada de él y, lo que es más sorprendente, él también está 
enamorado de mí.

Inoltre studio tre lingue straniere: inglese, italiano e tedesco. Mi piace di più l’italiano. È 
appassionato e molto bello, anche se lo spagnolo è ancora più vicino a me. Odio il tedesco, 
ma sto imparando questa lingua perché il tedesco è molto importante nell’Unione Europea. E 
imparo l’inglese solo perché è la lingua della comunicazione internazionale.

¡Hola a todos! Mi nombre es Carmen Sifuentes. Tengo 21 años. Soy  de Palma de Mallorca, 
de las Islas Baleares, pero ahora vivo en Madrid, la capital de nuestro hermoso país, España. Aquí 
en Madrid vivo en una residencia estudiantil con mi mejor amiga Concha Velasco. Y mi familia 
vive en la isla de Mallorca.

Ho una famiglia numerosa: papà, mamma, fratello maggiore, sorella minore, nonni, zii e zie, 
cugini e cugine e molti altri parenti. Ma iniziamo in ordine.

Entonces soy Carmen Sifuentes. Vivo en Madrid y estudio en una universidad local. Me 
gusta estudiar, porque estudio sistemas de información y telecomunicación, y un poco de 
programación.

Concia Velasco è la mia amica, con la quale viviamo in un ostello per studenti. È una vera 
e migliore amica con cui condivido i segreti. Mi sostiene e mi aiuta, e io cerco di fare lo stesso in 
cambio. Concia conosce di miei relazioni con il nostro insegnante e spesso mi dà preziosi consigli. 
Sono fortunato ad avere una tale amica qui a Madrid.

Pasamos el tiempo juntos, viajamos, paseamos, visitamos restaurantes, cines y varios 
lugares interesantes. Sobre todo me gusta pasear por el Parque del Retiro. Este es un parque 
muy hermoso y grande en nuestra capital.

Non so ancora se voglio tornare sull’isola e lavorare nel nostro hotel. Ma mi mancano 
molto i miei parenti. Ma ora mi sto preparando per gli esami prima della pausa estiva. Il mio 
ragazzo mi aiuta molto, così come Concia. Sono contento che ci siano persone così meravigliose 
accanto a me.

Mi padre es un empresario privado. Tiene su propio hotel en la isla. Toda nuestra familia 
le ayuda con el negocio familiar. Mamá trabaja como contadora, mi hermana menor es 
administradora y mi hermano mayor es mayordomo. Juntos trabajan muy bien en nuestro hotel, 
se ayudan y se apoyan uno al otro.

5. Стрессоустойчивость
Tarea: Trabajando en parejas, los estudiantes realizan una entrevista bilateral (español e 

italiano) con la ayuda de los intérpretes bilaterales en la que les preguntan a sus interlocutores 
de sus biografías. En el transcurso de su historia, hacen apuntes para que luego puedan contarles 
a todos sobre sus interlocutores. Entre otras preguntas, averigüen qué les gusta hacer en su 
tiempo libre, qué aficiones tienen, cómo pasan el tiempo con amigos / familiares. El número de 
preguntas no está limitado[1].

Ejemplo de la entrevista bilateral:
Entrevistador: ¡Hola! Mi nombre es Sergio Andrade y me gustaría entrevistarte. ¿Cuál es tu 

nombre, cuántos años tienes, de dónde eres?
Interlocutore: Ciao! Molto lieto di conoscerti. Mi chiamo Giusy Ferreri. Ho 41 anni. Sono 

italiana, di Palermo, dell’isola di Sicilia.
Entrevistador: Encantado de conocerte también, Giusy. ¿Qué te gusta hacer? ¿A qué te 

dedicas?
Interlocutore: Sono una cantante. Sono affascinato dalla musica e da tutto ciò che riguarda 

il mondo dell’arte e della musica. Mi piace cantare e dare il massimo della mia vocazione. Per me 
non esiste il concetto di mezzo. Se canto, faccio del mio meglio.

Entrevistador: ¡Impresionante! ¡Eres una chica talentosa, Giusy! ¿Qué te gusta hacer en tu 
tiempo libre?

Interlocutore: Ho una figlia piccola. Cerco di passare tutto il mio tempo libero, che, 
purtroppo, non ho molto, con lei.

Entrevistador: ¿Cuáles son tus aficiones, tus pasatiempos favoritos?
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Interlocutore: Mi piace viaggiare, scoprire qualcosa di nuovo per me stesso. Questo è molto 
stimolante e motivante per andare avanti, svilupparmi e migliorarmi. Il viaggio è la mia fonte di 
idee, creatività ed energia.

Entrevistador: Es un gran pasatiempo, Giusy. Es un gran placer hablar contigo. ¡Gracias por 
la entrevista! ¡Espero que nos veamos pronto!

Interlocutore: E mi ha fatto piacere comunicare con te. Grazie Sergio, ci vediamo!
6. Умение выступать публично
Tarea: Los estudiantes crean una presentación del tema «Mi biografía» en dos lenguas: 

español e italiano. Debe haber un mínimo de texto y un máximo de imagenes. El texto de su 
historia se puede escribir en forma de ensayo sobre un tema relevante. La presentación debe 
constar de 7 a 10 diapositivas[1].

Plan de presentación:
1. Página de título;
2. Información sobre el autor (cómo se llama, dónde vive, cuántos años tiene, etc.);
3. Información breve de los miembros de la familia;
4. ¿Dónde estudia / trabaja?
5. Relato corto de los amigos;
6. Relato corto del tiempo libre / pasatiempos favoritos;
7. Datos interesantes sobre él o ella.
Выводы и перспективы дальнейшего исследования. Приведенный в данной статье 

анализ процесса и необходимости развития гибких навыков у переводчиков с испанского 
и итальянского языков в контексте кросс-культурного взаимодействия показал высокую ак-
туальность темы и важность дальнейшей разработки комплекса упражнений и методичес-
ких материалов. В ходе написания статьи была решена задача по анализу процесса разви-
тия у переводчиков с испанского и итальянского языков soft skills, или, как их еще принято 
называть, гибких, или мягких навыков, в контексте межкультурного взаимодействия. А также 
авторами была предложена методическая основа для развития у переводчиков с испанского 
и итальянского языков soft skills в контексте межкультурной коммуникации. В дальнейшем 
предполагается рассмотрение каждого из параметров soft skills в отдельности с выкладкой 
различных практических упражнений и рекомендаций по работе с ними для полноценного и 
всестороннего охвата процесса формирования soft skills у будущих переводчиков с испанско-
го и итальянского языков в контексте кросс-культурного взаимодействия.
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Given the growing activity of the integration processes and globalization of cultures, peoples, 
states and society as a whole, there is an increasing need to modernize and improve the practical and 
professional skills and abilities of all professions without exception that are somehow related to cross-
cultural, international or, as they are called, international communications and interactions. And translators 
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of foreign languages in the context of the development of cross-cultural communications are in the first 
place, because they are the key figures in the negotiation process at various levels, from meetings in an 
informal setting to important business negotiations or diplomatic events. The solution of important local, 
interregional, interstate or even international issues often depends on the competence and perfection of 
the translator’s knowledge. The problem of correct interpretation and translation in the context of cross-
cultural communication is especially relevant for translators of cognate languages. Spanish and Italian 
were taken as an example since they originate from the Latin language and are similar in many aspects. 
Therefore, we can say that Spanish-Italian or Italian-Spanish translation is difficult to implement in the 
context of intercultural communication.

The authors of the article have analyzed the list of flexible skills of Spanish and Italian translators in 
the context of cross-cultural communication and have developed practical exercises and recommendations 
for their application. In the future, the authors plan to consider each of the flexible skills features in details, 
to work out a set of methodological and practical exercises for their development.

Одержано 21.08.2020.
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ФОРМУВАННЯ ПОЗИТИВНОГО ІМІДЖУ  
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ЯК СКЛАДОВА ЙОГО ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ
Статтю присвячено проблемі формування позитивного іміджу майбутнього викладача вищої 

школи у процесі професійної підготовки. Визначено роль позитивного іміджу в становленні викла-
дача-професіонала. З’ясовано стан дослідженості проблеми формування професійного іміджу в за-
рубіжних і вітчизняних наукових доробках та уточнено зміст поняття «професійний імідж виклада-
ча». Виділено структуру професійного іміджу викладача, у якій відображено основні вимоги до ньо-
го, і яка складається з природного, особистісного, професійного, поведінкового компонентів, що є 
базовими, а також візуального, аудіального, ольфакторного та кінестетичного компонентів, що вхо-
дять до символічного блоку. Виокремлено психолого-педагогічні умови, які будуть сприяти підви-
щенню ефективності формування позитивного професійного іміджу майбутніх викладачів: викорис-
тання елементів кар’єроорієнтованого розвитку; оновлення змісту навчальної інформації щодо пси-
хологічних особливостей прояву сигнального комплексу в сприйманні і розумінні один одного учас-
никами педагогічного спілкування; використання засобів іміджології для етико-естетичного оформ-
лення зовнішнього вигляду і самопрезентації особистості. Виділено етапи формування професій-
ного іміджу майбутніх викладачів: мотиваційний, орієнтаційний, технологічний та презентаційний, 
з’ясовано їх зміст і призначення. Наведено приклади імплементації виокремлених етапів, що перед-
бачає впровадження на першому етапі – активних форм і методів навчання, різних видів лекцій, семі-
нарів-конференцій, тренінгів, дискусій, групових виконань творчих завдань, кейсів, ігрових техноло-
гій; на другому етапі – збагачення змісту дисциплін гуманітарного циклу спеціальними темами з про-
блем іміджу, застосування інноваційних методів навчання; на третьому етапі – проведення спецсе-
мінару «Професійний імідж викладача», застосування бесід, обговорень, арт-технік, імідж-технік, мі-
ні-конференцій, аналізу літературних джерел, індивідуально-дослідницьких завдань; на заключному 
етапі – самопрезентації, складання своєї психологічної характеристики програми саморозвитку, ве-
дення щоденника формування професійного іміджу, написання самозвіту.

Ключові слова: імідж, структура педагогічного іміджу викладача, етапи формування іміджу 
викладача, психолого-педагогічні умови.

Статья посвящена проблеме формирования положительного имиджа будущего преподава-
теля высшей школы в процессе профессиональной подготовки. Определена роль положительного 
имиджа в становлении преподавателя-профессионала. Выяснено состояние изученности проблемы 
формирования профессионального имиджа в зарубежных и отечественных научных исследовани-
ях и уточнено содержание понятия «профессиональный имидж преподавателя». Предложена струк-
тура профессионального имиджа преподавателя, в которой отражены основные требования к нему 

 Т.Б. Поясок, О.І. Беспарточна, 2020
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и которая состоит из естественного, личностного, профессионального, поведенческого компонен-
тов, которые являются базовыми, а также визуального, аудиального, ольфакторного и кинестети-
ческого компонентов, входящих в символический блок. Определены психолого-педагогические 
условия, которые будут способствовать повышению эффективности формирования положительно-
го профессионального имиджа будущих преподавателей: использование элементов карьероориен-
тированного развития; обновление содержания учебной информации относительно психологичес-
ких особенностей проявления сигнального комплекса в восприятии и понимании друг друга участ-
никами педагогического общения; использование средств имиджелогии для этико-эстетического 
оформления внешнего вида и самопрезентации личности. Выделены этапы формирования про-
фессионального имиджа будущих преподавателей: мотивационный, ориентационный, технологи-
ческий и презентационный, уточнено их содержание и назначение. Приведены примеры импле-
ментации выделенных этапов, которые предусматривают внедрение на первом этапе – активных 
форм и методов обучения, различных видов лекций, семинаров-конференций, тренингов, дискус-
сий, групповых решений творческих задач, кейсов, игровых технологий; на втором этапе – обога-
щение содержания дисциплин гуманитарного цикла специальными темами по проблемам ими-
джа, применение инновационных методов обучения; на третьем этапе – проведение спецсеми-
нара «Профессиональный имидж преподавателя», использование бесед, обсуждений, арт-техник, 
имидж-техник, мини-конференций, анализа литературных источников, индивидуально-исследова-
тельских задач; на заключительном этапе – самопрезентации, составления своей психологической 
характеристики, программы саморазвития, ведение дневника формирования профессионального 
имиджа, написание самоотчета.

Ключевые слова: имидж, структура педагогического имиджа преподавателя, этапы форми-
рования имиджа преподавателя, психолого-педагогические условия.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Основою національної культури, 
системи її цінностей є образ людини, тобто її зовнішність і духовний світ. Гово-
рячи про культуру зовнішності людини, ми маємо на увазі відповідність її зо-

внішнього вигляду, культури спілкування і поведінки загальноприйнятим нормам суспіль-
ства. Зовнішній вигляд посідає одне з провідних місць в ієрархії цінностей, адже імідж є 
своєрідною програмою соціальної поведінки людей, яка закріплена в образах, символах 
і нормах. Необхідність формування нового стилю соціальної поведінки, який відповідає 
сучасному етапу розвитку суспільства, призводить до актуалізації проблем, пов’язаних з 
таким феноменом, як імідж, що, у свою чергу, потребує вивчення умов і механізмів його 
виникнення і функціонування у суспільстві. Трансформація суспільного устрою і світогля-
ду призвела до соціальних перетворень в Україні, пов’язаних з переглядом поглядів щодо 
особистості педагога. Сучасне суспільство гостро потребує висококваліфікованих педагогів, 
здатних грамотно будувати процес взаємодії з оточенням, презентувати свою особистість, 
що впливає на ефективність і результативність їх праці.

Оскільки на вищу школу покладено важливу роль підготовки висококваліфікованих, 
конкурентоспроможних фахівців, формування позитивного іміджу викладача стає актуаль-
ною проблемою. Це, зокрема, пов’язано і з тим, що у сучасному українському суспільстві 
професія педагога втратила колишню престижність, потребує негайної реабілітації. У той 
же час до діяльності і особистості викладача, як і раніше, ставляться найвищі вимоги.

За конкретним образом викладача завжди перебуває особистість, тобто та внутрішня осно-
ва, на якій ґрунтується мовна поведінка, поряд з цим, своєрідною карткою особистості виклада-
ча є його вміння самопрезентації. Феномен професійного іміджу сучасного викладача є однією з 
актуальних педагогічних проблем, вирішення якої свідчить про його професійну культуру і профе-
сійну компетентність педагога. Адже зовнішній вигляд викладача, його мова, манери, культура 
спілкування і поведінки створюють індивідуальний образ його особистості, який певним чином 
впливає на оточення, зокрема, студентів. У педагогічному спілкуванні велике значення має вихо-
вання власною поведінкою, оскільки зовнішність, посмішка, погляд, мова, голос, пози, хода, всі 
рухи педагога мають виховний вплив. Особистість викладача створює в аудиторії особливу ауру, 
атмосферу, яка залежно від психологічного складу й етико-естетичних установок індивіда сприяє 
чи не сприяє творчому спілкуванню, активному сприйманню і розумінню.

Викладача завжди об’єктивно оцінює лише його аудиторія, тому позитивний імідж 
надзвичайно важливий для педагога, оскільки є одним із критеріїв його професійної  
придатності.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Завдяки науковим доробкам зарубіжних (Р. 
Бентон, П. Берд, К. Боулдінг, Е. Семпсон та ін.) і вітчизняних науковців (Н. Гузій, В. Мацен-
ко, О. Пенькова, Л. Попова, Г. Почепцов, М. Скрипник та ін.) активно розвивається іміджо-
логія як окрема наукова галузь знань, у межах якої розглядаються різноманітні теоретико-
методологічні аспекти поняття «імідж». Так, окремі аспекти формування професійно-педа-
гогічного іміджу викладача вищої школи висвітлено науковцями, які досліджували концеп-
туальні засади та практичний інструментарій іміджології (П. Берд, Л. Браун, Ф. Джефкінс, І. 
Криксунова, Е. Соловйов, М. Спіллейн, Е. Семпсон, Г. Почепцов, В. Шепель та ін.); сутність 
професійного іміджу фахівця та особливості його ефективної самопрезентації (І. Альохіна, 
Ф. Генов, Н. Скрипаченко, Д. Френсіс та ін.); формування педагогічного іміджу викладача 
вищої школи (І. Володарська, Н. Гузій, А. Морозов, С. Панчук, О. Чебикін та ін.).

Поняття «імідж» почали використовувати наприкінці 60-х років ХХ ст., а в 90-х роках 
вийшла книга В. Шепеля «Іміджологія: секрети особистої привабливості», у якій він визна-
чив формування нової галузі досліджень – іміджології як науки, що не тільки забезпечує 
практичну побудову іміджу, а й пояснює різні його аспекти [11].

У дослідженнях зарубіжних науковців поняття іміджу трактується по-різному. Так, К. 
Боулдінг визначає його як узагальнення людського сприйняття та його осмислення [14]. 
П. Берд у цьому аспекті говорить про публічне «Я» людини, своєрідну маску, макіяж, що 
застосовується, аби в очах інших людей мати привабливий вигляд [13]. С. Олівер трактує 
імідж як ментальну картину, ідею, породжену уявою, або особистість в уявленнях людини, 
організації [15]. Р. Бентон під цією дефініцією розуміє набір особистісних якостей, що уосо-
блюється з людьми певної індивідуальності [12].

У «Педагогічному словнику» за редакцією М. Ярмаченка імідж трактується як «зафік-
сований у масовій свідомості стереотипний емоційно забарвлений образ будь-кого або 
будь-чого» [6, с. 220].

На думку Є. Петрової, імідж як феномен індивідуальної, групової чи масової свідо-
мості, функціонує як образ-уявлення, у якому в складній взаємодії поєднуються зовнішні та 
внутрішні характеристики об’єкта, його соціальні ролі й функції [8].

Є. Перелигіна зазначає, що імідж виступає як сформоване завдяки цілеспрямованим 
професійним зусиллям символічне уявлення для підвищення успішності певної діяльності 
людини чи досягнення суб’єктивного психологічного ефекту в соціальній групі [7].

Отже, у трактуванні категорії «імідж» відсутня одностайність, воно розкривається че-
рез такі поняття, як «образ», «уявлення», «стереотип» та ін. 

Підсумовуючи вищезазначене, ми будемо трактувати поняття іміджу як емоційно за-
барвлений стереотип суб’єктивного образу, який ґрунтується на особливостях, властивос-
тях, ціннісних характеристиках суб’єкта і сформований у свідомості для досягнення певних 
результатів: пізнання чи самовираження.

Зміст поняття «професійний імідж» у науковій літературі [9; 11] розкривається через уяв-
лення про людину як фахівця своєї справи. На нашу думку, професійний імідж – це загальне 
враження про фахівця, яке отримує оточення через сприйняття його особистісно-професійних 
якостей, манери мовлення і поведінки, зовнішнього вигляду. Його формування і побудова про-
фесійного іміджу – складний процес, який розвивається за певними законами і технологіями.

В. Шепель виділяє у процесі формування професійного іміджу такі етапи.
1. Вивчення особистісних характеристик, якостей, складання «Я»-концепції. Цей етап 

передбачає збір інформації щодо ідеального образу, який стане орієнтиром надалі.
2. Добір характеристик. Він корелює з видом професійної діяльності.
3. Робота над зовнішнім виглядом, який є вагомим чинником впливу на оточення.
4. Робота над удосконаленням комунікативних якостей (мова, уміння спілкуватись, 

виступати перед аудиторією, уміння зацікавити співрозмовника, розвинене почуття гумо-
ру тощо) [10].

Особливе місце серед різновидів професійного іміджу посідає професійний імідж ви-
кладача. Як зазначають О. Головко [1], Л. Мітіна [5], аналіз сучасних тенденцій освіти по-
казує, що якість навчання багато в чому залежить від ефективності реалізації викладачем 
своїх багатоаспектних функцій, які відображають його особистісні, професійні і спеціальні  
якості.
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Підготовка викладача, який усвідомлено створює особистий імідж, дозволяє по-
новому подивитись на навчання у закладах вищої освіти.

А. Калюжний у праці «Психологія формування іміджу вчителя» здійснив не лише тео-
ретичне обґрунтування природи іміджу вчителя, його характеристик і типів, а й описав ін-
струментарій його формування. Він визначив такі основні підходи до формування іміджу:

1) функціональний (типологія згідно з функціонуваннями);
2) контекстний (типологія згідно з контекстною реалізацією);
3) зіставлення (порівняння близьких за значенням іміджів) [4]. 
Цілеспрямовані компоненти підготовки педагога в аспекті професіоналізму було роз-

роблено Н. Гузій, яка розкрила механізми формування іміджу та технологію його побудови 
як систему послідовних етапів створення образу вчителя, органічно пов’язаних між собою. 
Вона пропонує розглядати поняття педагогічного іміджу як полісемантичну категорію, що 
характеризує стиль професійно-педагогічної діяльності, манеру спілкування, уміння індиві-
дуалізувати свій образ, надавати йому естетичної виразності [12].

У суспільній свідомості існує уявлення про імідж професійного педагога, який уосо-
блює та узагальнює найбільш спільні характеристики, які їм притаманні, і закріплює їх у ви-
гляді образу-стереотипу. В. Зінченко констатує, що суспільство породжує вимоги до про-
фесійного іміджу педагога, впливає на його зміст, але незмінними залишаються такі якос-
ті ідеального педагога, як любов до дітей, учнів, студентів; високий професіоналізм, добро-
зичливість, щирість, уміння спілкуватись [3].

Л. Попова акцентує увагу на трьох групах пріоритетних якостей, що формують пози-
тивний імідж педагога:

1. Природні (комунікабельність, емпатійність, рефлективність, красномовність). Ці 
якості складають матрицю природних обдарувань, що характеризуються як мистецтво по-
добатись людям. Володіння ними – основа успішності створення особистого іміджу;

2. Якості, які є наслідком освіти і виховання особистості (моральні цінності, психічне 
здоров’я, володіння набором комунікативних технологій: міжособистісне спілкування, ді-
ловий спіч, запобігання конфліктним ситуаціям і подолання їх);

3. Якості, пов’язані з життєвим та професійним досвідом особистості [9].
Таким чином, аналіз наукових досліджень і публікацій дозволив дійти висновку, що 

проблемі формування іміджу взагалі і професійного педагогічного іміджу зокрема приді-
ляли увагу як вітчизняні, так і зарубіжні науковці.

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Аналіз наукової літера-
тури і педагогічна практика свідчать про те, що функціонування ринку освітніх послуг на 
рівні вищої школи випереджає розвиток наукової теорії управління ним, а кваліфікацій-
ні вимоги до випускників магістратури, яка дає право на викладання у вищій школі, освіт-
ні стандарти, здебільшого визначають їх цілі, зміст і форми організації, проте, не передба-
чають оволодіння діяльністю щодо створення професійно-педагогічного іміджу. Проблема 
формування професійного іміджу майбутніх викладачів вищої школи дотепер не стала на 
належному рівні предметом спеціального науково-педагогічного дослідження і, по суті, у 
межах теорії і методики професійної освіти ще не знайшла свого належного теоретичного 
обґрунтування і відповідного методичного забезпечення.

Формування цілей статті. Метою статті є теоретичне обґрунтування структури та  
етапів формування позитивного іміджу майбутніх викладачів у процесі професійної  
підготовки.

Виклад основного матеріалу дослідження. Позитивний імідж викладача розгляда-
ється нами як важливий аспект його професіоналізму і засіб педагогічного впливу на сту-
дентів. Він розкривається у двох аспектах: 1) з точки зору вимог до викладача з боку сус-
пільства; 2) з позицій викладача, тобто яким він прагне подати себе студентам, що він хоче 
заявити про себе суспільству. Позитивний імідж викладача – це його соціально бажаний 
образ, адже сучасний викладач має володіти високими професійними якостями і приємни-
ми особистісними властивостями.

Для створення професійного іміджу майбутньому викладачу необхідно визначити 
свою внутрішню філософію, систему цінностей, сформулювати професійну «Я»-концепцію, 
визначити свої професійні ролі тощо.
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Формування позитивного іміджу викладача є активною цілеспрямованою діяльністю, 
зорієнтованою на його інформування про сильні сторони тих особистісних якостей, які ма-
ють об’єктивне значення для успішної роботи зі студентами. Поряд із цим слід зазначити, 
що імідж не формується спонтанно, а є результатом цілеспрямованої роботи над собою у 
контексті побудови взаємопоєднаних компонентів, які ми умовно поділяємо на два блоки: 
базовий, який містить природний, особистісний, професійний і поведінковий компоненти; 
і символічний, який складається з візуального, аудіального, ольфакторного і кінестетичного 
компонентів. Результатом самовиховання і самотворення з урахуванням вищезазначених 
компонентів є створений професійний імідж викладача.

Виділену нами структуру іміджу викладача, у якій відображено основні вимоги до 
нього, наведено на рис. 1.

Рис. 1 Структура професійного іміджу викладача

Згідно із запропонованою структурою професійний імідж викладача є цілісним утво-
ренням, яке містить характеристики, що визначають його індивідуальність. Він складається 
як з природних властивостей особистості, так і тих, які можуть бути створені штучно.

Так, відповідно до природного компонента базового блоку викладачу мають бути 
притаманні гарні фізичні дані, високий ступінь фізичної і психічної витривалості. За наяв-
ності вищезазначених даних рівень значущості віку і статі викладача незначний. Особис-
тісний компонент передбачає наявність у викладача набутих внаслідок освіти і виховання 
якостей, як то: любов то предмету, гуманне ставлення до студентів, моральні, комунікатив-
ні, інтелектуальні якості. Професійний компонент охоплює наявні знання, уміння, навички, 
індивідуальний стиль професійної діяльності. Згідно з поведінковим компонентом викла-
дачу мають бути притаманні такі якості, як лідерство, взірцевість для студентів, дотриман-
ня норм ділової етики, адекватна поведінка у складних ситуаціях.

Вагому роль у структурі професійного іміджу викладача відіграють і компоненти, які 
містять символічні характеристики. Візуальний компонент передбачає гарну осанку, зо-
внішню привабливість, стильний одяг тощо. Відповідно до аудіального компонента при 
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формуванні професійного іміджу викладач повинен звертати увагу на тембр голосу, інтона-
цію, манеру розмовляти, швидкість і гучність мови, артикуляцію. Ольфакторний компонент 
передбачає систему запахів, а кінестетичний – особливості жестів, рухів, міміки, погляду.

Теоретичне обґрунтування актуальності професійного іміджу викладача зумовило не-
обхідність виявлення психолого-педагогічних умов його формування у процесі професійної 
підготовки, що передбачають заходи, які застосовуються під час організації освітнього про-
цесу у закладі вищої освіти і дозволяють забезпечити більш високий рівень сформованості 
позитивного іміджу сучасного педагога.

Виходячи з аналізу змісту професійної підготовки майбутніх викладачів, враховуючи 
соціальне замовлення суспільства, тенденції розвитку педагогічної освіти, ми вважаємо за 
доцільне виокремити такі психолого-педагогічні умови, що будуть сприяти підвищенню 
ефективності формування позитивного професійного іміджу майбутніх викладачів:

1) використання елементів кар’єроорієнтованого розвитку;
2) оновлення змісту навчальної інформації знаннями щодо психологічних особливос-

тей прояву сигнального комплексу у сприйманні і розумінні один одного учасниками педа-
гогічного спілкування;

3) використання засобів іміджології для етико-естетичного оформлення зовнішнього 
вигляду і самопрезентації особистості.

Для формування педагогічного іміджу майбутнього викладача необхідне, насампе-
ред, сприйняття образу, на основі якого будуватиметься цілісний імідж. Після цього здій-
снюється аналіз інформації та уявна корекція сприйнятого образу відповідно до ідеально-
го образу та індивідуальних особливостей того, хто сприймає, а також використання окре-
мих елементів бажаного іміджу і «вживання» в образ. Завершується цей процес привлас-
ненням та індивідуалізацією обраного образу.

Формування професійного іміджу майбутнього педагога у процесі професійної підго-
товки умовно можна поділити на чотири етапи: мотиваційний, орієнтаційний, технологіч-
ний і презентаційний, як показано на рис. 2.

Рис. 2 Етапи формування професійного іміджу майбутнього викладача
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Мотиваційний етап формування професійного іміджу майбутнього викладача 
виконує стимулювальну функцію. Він покликаний забезпечити високий рівень за-
цікавленості майбутніх викладачів і спрямувати їх на діяльність зі створення про-
фесійного іміджу. Для забезпечення вищезазначеного в освітній процес доцільно 
впроваджувати активні форми і методи навчання і різні види лекцій (дискусійна, ді-
алогічна, візуалізаційна); семінари-конференції, тренінги, дискусії, групове вико-
нання творчих завдань, кейси, ігрові технології, залучення до наукової діяльності 
тощо).

Орієнтаційний етап передбачає оволодіння сукупністю наукових знань про 
імідж, забезпечення здатності майбутнього викладача до засвоєння технологій 
професійного іміджу, набуття відповідних умінь і навичок. Для імплементації за-
вдань цього етапу використовуються: збагачення змісту дисциплін гуманітарного 
циклу спеціальними темами з проблем іміджу, застосування інноваційних методів 
навчання (дискусії, міні-конференції, форуми, ділові та рольові ігри та вправи, есе  
та ін.).

Технологічний етап передбачає безпосереднє формування професійного імі-
джу майбутнього викладача. Цьому сприяє проведення спецсемінару «Професійний 
імідж викладача», головним завданням якого є відпрацювання практичних умінь 
і набуття навичок роботи з конструювання професійного іміджу. Реалізація техно-
логічного етапу здійснюється також у позааудиторній діяльності студентів і під час 
проходження педагогічної практики завдяки методам бесіди, обговорення, арт-
терапевтичних технік, імідж-технік, міні-конференцій, аналізу літературних джерел, 
фронтальним технологіям інтерактивного навчання, індивідуально-дослідницьким 
завданням.

Презентаційний етап забезпечує оцінку рівня сформованості професійного іміджу 
майбутнього викладача педагогами, а також самооцінку студентів. Імплементація цього 
етапу відбувається через виконання різноманітних завдань на семінарських і практичних 
заняттях, а також під час позааудиторної роботи. Наприклад: самопрезентація своєї осо-
бистості, складання своєї психологічної характеристики і програми саморозвитку та само-
виховання; ведення щоденника формування професійного іміджу викладача; написання 
самозвіту тощо.

Професійний імідж, сформований адекватно завданням діяльності, оптимізує про-
фесіоналізм викладача, а вищезазначені інтерактивні методи сприяють ефективності його 
формування.

Висновок з дослідження та перспективи подальших розвідок. Таким чином, сучас-
ний професійний імідж викладача передбачає сформованість образу привабливої, інтелі-
гентної, знаючої, успішної і гармонійної людини, яка сприятливо впливає на аудиторію і 
продуктивно з нею взаємодіє.

Професійний імідж майбутнього викладача є цілісним утворенням, структура якого 
складається з базового і символічного блоків. До базового блоку входять природний, осо-
бистісний, професійний і поведінковий компоненти. Компонентами символічного блоку є 
візуальний, аудіальний, ольфакторний і кінестетичний.

Формування іміджу майбутнього викладача враховує специфіку педагогічної роботи, є 
одним із шляхів гуманізації освіти і підвищення ефективності педагогічної діяльності. Про-
цес його формування здійснюється поетапно і включає мотиваційний, орієнтаційний, тех-
нологічний і презентаційний етапи, імплементація яких передбачає застосування іннова-
ційних та інтерактивних технологій і методів навчання.

Ефективності формування професійно-педагогічного іміджу сприяє дотримання таких 
педагогічних умов, як використання кар’єроорієнтованого розвитку майбутніх викладачів; 
оновлення змісту навчальної інформації іміджформуючими темами; використання засобів 
іміджології для етико-естетичного оформлення зовнішнього вигляду і самопрезентації осо-
бистості.

Проведене дослідження не вичерпує всі аспекти зазначеної проблеми. Перспективни-
ми напрямами дослідження є розроблення критеріїв оцінки сформованості іміджу сучасно-
го викладача та можливості он-лайн навчання для його формування.



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

258

Список використаної літератури
1. Головко О. Н. Имидж современного учителя (совет начинающим). Воспитательные 

технологии [приложение к газете]. 2007. 1 сент. (№ 24). С. 21–25.
2. Гузій Н.В. Цілезмістовні компоненти підготовки вчителя в аспекті категорії професі-

оналізму. Психолого-педагогічні проблеми вчительських кадрів в умовах трансформації 
суспільства: материали Міжнар. наук.-теорет. конф. НПУ ім. М.П. Драгоманова, м. Київ, 
18–19 жовтня 2009. Київ : НПУ ім. М.П. Драгоманова, 2009. Ч. І. С. 220–223.

3. Зінченко В. Імідж учителя, або психологія одягу. Відкритий урок: Розробки. Техно-
логії. Досвід. 2008. № 4. С. 85–86.

4. Калюжный А.А. Психология формирования имиджа учителя. Москва : Владос, 2004. 192 с.
5. Митина Л.М. Учитель как личность и профессионал. Москва: Просвещение, 2004. 215 с. 
6. Педагогічний словник; за ред. М.Д. Ярмаченка.  Київ: Педагогічна думка, 2001.  516 с.
7. Перелыгина Е.Б. Психология имиджа : учебн. пособ.  Москва: Аспект Пресс, 2002.  223 с.
8. Петрова Е.А. Имидж как социально-психологический феномен. Текст доклада на 

секции психологии Центрального дома ученых.  Москва: РИЦ АИМ, 2006.  16 с.
9. Попова Л. Імідж сучасного педагога. Відкритий урок: Розробки. Технології. Досвід.  

2008. № 3.  С. 41–42.
10. Шепель В.М. Имиджелогия. Как нравиться людям: учеб. пособ.  Москва: Народное 

образование, 2002.  576 с.
11. Шепель В. Имиджелогия: секреты личного обаяния. Москва: Культура и спорт, 

1997.  321 с.
12. Benton R. E., Woodword Y. C Politi8kal Communication in America. N. Y. Praeger, 1985, 405 p.
13. Bird P. Sell yourself. Persuasive tactics to boost your image. L.: YroomHelm, 1999, 398 p.
14. Boulding K. National images and international system. Comparative Foreign Policy. Ed. 

By W. Hanrieder. N/Y., 1971, pp. 90–102.
15. Oliver S. Public relations strategy. London, Philadelphia: Kogan page Ltd, 2010, 192 p.

References
1. Golovko, O.N. (2007). Imidzh sovremennogo uchitelia (sovet nachinaiushchim) [The im-

age of a modern teacher (advice for beginners)] Vospitatelnye tehnologii [Educational technolo-
gies], no. 24, pp. 21-25 (In Russian). 

2. Huzіi, N.V. (2009). Tsіlezmіstovnі komponenty pіdhotovky vchytelia v aspektі katehorіi 
profesіonalіzmu [Purposeful components of teacher training in the aspect of the category 
of professionalism]. Psykholoho-pedahohіchnі problemy vchytelskykh kadrіv v umovakh 
transformatsii suspіlstva [Psychological and pedagogical problems of teachers in the 
transformation of society]. Kyiv, NPU im. M.P. Drahomanova Publ., pp. 220-223 (In Ukrainian). 

3. Zіnchenko,  V. (2008). Іmіdzh uchytelia, abo psykholohіia odiahu [Teacher image, or 
clothing psychology]. Vіdkrytyi urok: Rozrobky. Tekhnolohіi. Dosvіd [Open lesson: Developments. 
Technologies. Experience], no. 4. pp. 85-86 (In Ukrainian). 

4. Kaljuzhnyj,  A.A. (2004). Psykhologiia formirovaniia imidzha uchitelia [Psychology of 
teacher image formation]. Moskow, Vlados Publ., 192 p. (In Russian). 

5. Mitina, L.M. (2004). Uchitel kak lichnost i professional �����������������������������������[The teacher as a person and a pro-
fessional]. Moskow, Prosveshchenie Publ., 215 p. (In Russian). 

6. In M.D. Yarmachenko (Ed.). (2001). Pedahohіchnyi slovnyk [Pedagogical dictionary]. Kyiv, 
Pedahohіchna dumka Publ., 516 p. (In Ukrainian). 

7. Perelygina, E.B. (2002). Psihologiia imidzha [Psychology of image]. Moskow, Aspekt Press 
Publ., 223 p. (In Russian). 

8. Petrova, E.A. (2006). Imidzh kak sotsialno-psikhologicheskii fenomen [Image as a socio-
psychological phenomenon]. Tekst doklada na sektsii psikhologii Tsentralnogo doma uchenykh 
[Text of the report at the section of psychology of the Central House of Scientists]. Moskow, RITs 
AIM Publ., 16 p. (In Russian). 

9. Popova, L. (2008). Іmіdzh suchasnoho pedahoha [Іmіdzh of a modern teacher]. Vіdkrytyi 
urok: Rozrobky. Tekhnolohіi. Dosvіd [Open lesson: Developments. Technologies. Experience], 
no. 3, pp. 41-42 (In Ukrainian). 



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

259

10. Shepel, V.M. (2002). Imidzhelogiia. Kak nravitsia liudiam [Imageology. How to please 
people]. Moskow, Narodnoe obrazovanie Publ., 576 p. (In Russian). 

11. Shepel, V. (1997). Imidzhelogiia: sekrety lichnogo obaianiia [Imageology: secrets of per-
sonal charm]. Moskow, Kultura i sport Publ., 321 p. (In Russian). 

12. Benton, R.E. & Woodword, Y.C. (1985). Politikal Communication in America. N.Y. Praeger, 405 p.
13. ��������������������������������������������������������������������������������������Bird, P. (1999). Sell yourself. Persuasive tactics to boost your image. London, Yroom-

Helm Publ.
14. In W. Hanrieder & K. Boulding (Eds.). (1971). National images and international system. 

Comparative Foreign Policy. N.Y., pp. 90-102.
15. Oliver, S. (2010). Public relations strategy. London, Philadelphia, Kogan page Ltd. Publ., 192 p.

FORMATION OF A POSITIVE IMAGE OF THE FUTURE TEACHER OF HIGHER SCHOOL AS A 
COMPONENT OF THEIR PROFESSIONAL TRAINING

Tamara Poyasok, Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National University; Doctor of 
Sciences (Pedagogical), Professor at the Department of Psychology, Pedagogy and Philosophy, 
Kremenchuk, Ukraine. E-mail: poyasoktb@ukr.net

ORCID ID 0000-0003-2818-6524
Olena Bespartochna, Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National University, Candidate. 

of  Sciences (Pedagogical), PhD, Associate Professor at the Department of Psychology, Pedagogy 
and Philosophy, Kremenchuk, Ukraine. E-mail: bespartochnay@ukr.net 

ORCID ID 0000-0001-8210-314x
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-29

Key words: image, structure of the pedagogical image of the teacher, stages of formation of the im-
age of the teacher, psychological and pedagogical conditions.

The article is devoted to the issue of forming a positive image of the future teacher of higher education 
in the process of professional training. The role of a positive image in the formation of a professional 
teacher is determined, because the appearance of the teacher, their language, manners, culture of 
communication and behavior create an individual image of their personality, which in some way affects 
students; the teacher’s personality creates a special aura in the audience, an atmosphere which, depending 
on the psychological composition and ethical and aesthetic attitudes of the individual, promotes or does 
not promote creative communication, active perception and understanding.

The state of research of the issue of professional image formation in foreign and domestic scientific 
achievements is clarified and the content of the concept of «professional image of a teacher» is specified. 
The structure of the teacher’s professional image is highlighted, which reflects the basic requirements for 
it, and which consists of natural, personal, professional, behavioral components that are basic, as well 
as visual, auditory, olfactory and kinesthetic components that are the part of the symbolic block. The 
psychological and pedagogical conditions that will help increasing the effectiveness of the formation of a 
positive professional image of the future teachers are discussed: the use of elements of career-oriented 
development; updating the content of educational information on the psychological features of the 
manifestation of the signal complex in the perception and understanding of each other by participants in 
the process of pedagogical communication; the use of means of imageology for ethical and aesthetic design 
of appearance and self-presentation of personality. The stages of formation of the professional image of 
future teachers are highlighted: motivational, orientational, technological and presentational, their content 
and purpose are clarified. Examples of implementation of selected stages are given that envisage the 
introduction at the first stage: active forms and methods of teaching, different types of lectures, seminars-
conferences, trainings, discussions, group solutions of creative problems, cases, game technologies; at 
the second stage: enrichment of the content of disciplines of the humanities cycle with special topics 
on image problems, application of innovative teaching methods; at the third stage: conducting a special 
seminar «Professional image of the teacher», the use of conversations, discussions, art techniques, image 
techniques, mini-conferences, analysis of literary sources, individual research tasks; at the final stag:  self-
presentation, compiling your psychological characteristics of the program of self-development, keeping a 
diary of professional image formation, writing a self-report.

Одержано 25.08.2020.
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ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ У ПРОСТОРІ СУЧАСНИХ  
ОСВІТНІХ СИСТЕМ: ПСИХОЛОГІЧНИЙ КОНТЕКСТ

У статті розглядаються основні теоретичні та практичні аспекти, що стосуються розробки та за-
стосування дистанційного навчання. Здійснено експлікацію термінологічного апарату, що пов’язаний 
з дистанційними отримання освіти. Визначено психологічні умови для ефективної організації проце-
су дистанційної освіти. Розглянуто концепцію загальної освіти в контексті викладацько-студентської 
взаємодії. Визначено та проаналізовано переваги дистанційного навчання порівняно з традиційною 
системою надання освітніх послуг. Висвітлено перелік найбільш відомих електронних платформ, які 
викладачі українських вищих навчальних закладів можуть використовувати для організації дистан-
ційної роботи зі студентами різних профілів та спеціалізацій. 

Визначено основні пріоритетні напрями спілкування у системі студент-викладач. Надано прак-
тичні рекомендації щодо підбору технологічного інструментарію для організації процесу дистанцій-
ного навчання на теренах сучасного українського освітнього простору. Окреслено перспективи по-
дальших досліджень у сфері реалізації системи дистанційного навчання в рамках роботи сучасних 
закладів освіти. 

Ключові слова: дистанційне навчання, освітня система, викладач-тьютор, освітня плат-
форма, дистанційна освіта.

В статье рассматриваются основные теоретические и практические аспекты, которые касаются 
разработки и использования дистанционного обучения. Проведена экспликация терминологическо-
го аппарата, котор������������������������������������������������������������������������ый���������������������������������������������������������������������� связан дистанционным процессом получения образования. Определены пси-
хологические условия для эффективной организации процесса дистанционного образования. Расс-
мотрена концепция общего образования в контексте преподавательско-студенческого взаимодей-
ствия. Определены и проанализированы преимущества дистанционного обучения в сравнении с 
традиционной системой оказания образовательных услуг. Очерчен перечень наиболее известных 
образовательных платформ, которые преподаватели украинских высших учебных заведений могут 
использовать для организации дистанционной работы со студентами разных профилей и специали-
заций.

Определены основные приоритетные направления общения в системе студент-преподава-
тель. Предоставлены практические рекомендации по подбору технологического инструментария 
для организации процесса дистанционного обучения на территории современного украинского об-
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разовательного пространства. Очерчены перспективы дальнейших исследовании  в сфере реализа-
ции системы дистанционного обучения в рамках работы современных учебных заведений. 

Ключевые слова: дистанционное обучение, образовательная система, преподаватель-
тьюбтор, образовательная платформа, дистанционное образование.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Трансформаційні процеси сучас-
ного світу провокують життєву необхідність у систематичному інформаційному 
оновленні та якісному розвитку нових навичок, які потрібні для ефективної ді-

яльності фахівців в контексті розробки глобального міжнародного освітнього середовища. 
Отримуючи освіту у вищому навчальному закладі студентам XXI ст. замало засвоїти набір 
готових знань та умінь. Такий підхід є архаїчним і на сьогоднішній день вже не відповідає 
вимогам до підготовки галузевого спеціаліста, які висуває соціум. 

Важливим моментом у цьому аналізі є психологічний бік дистанційної освіти, адже 
зміна традиційних освітніх моделей є специфічним виходом із «зони комфорту», що по-
тенційно може мати як позитивні, так і негативні наслідки. Важливо оцінити ступінь психо-
логічного розвантаження-наванатаження на студента дистанційної освіти в умовах україн-
ського сьогодення. 

Випускники українських вищів, які долучилися до Болонського процесу, повинні не 
просто «знати», а скоріше «володіти» відповідними фаховими компетентностями, які у по-
дальшому визначають їх шлях як майбутніх галузевих спеціалістів. У зв’язку з цим відкри-
тим залишається питання про те, як забезпечити такий рівень викладання навчальних кур-
сів, щоб відповідати реаліям сучасних умов розвитку інформаційного суспільства. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Порівняно з іншими видами навчання тема 
дистанційного варіанта здобування освіти на теренах України вивчається відносно нещо-
давно. Однак протягом останніх десятиліть проблематика дистанційного навчання набирає 
обертів поширеності серед українських ЗВО, а це, у свою чергу, провокує збільшення кіль-
кості наукових публікацій, присвячених вивченню різних аспектів застосування дистанцій-
них механізмів у середовищі освітнього простору (В. Вишнівський, Г. Гайдур, М. Гніденко, Б. 
Демида, О. Ільїн, В. Кухаренко, С. Семеріков, І. Теплицький, С. Шокалюк, Б. Шуневич та ін.)

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Проблема дистанцій-
ного навчання має декілька граней свого вивчення. В умовах сучасності (карантин, само-
ізоляція) особливо гостро постають психологічні аспекти можливостей реалізації процесу 
дистанційного навчання. Цей бік питання на сьогоднішній день є маловивчений і потребує 
більш глибокого та змістовного аналізу. 

Формулювання цілей статті. Враховуючи актуальність і значимість проблеми дис-
танційного навчання, вважаємо за доцільне проаналізувати зміст та особливості застосу-
вання дистанційного навчання у просторі сучасних освітніх систем на рівні закордонного 
та вітчизняного досвіду роботи вищих навчальних закладів і вивчити цей досвід з позиції  
психології. 

З урахуванням пріоритетності освітніх змін у реаліях сьогодення важливого значен-
ня надано вивченню питання побудови концептуальної моделі «нової» освіти, що відпо-
відала б сучасним потребам студентів та включала дистанційні технології навчання, які б 
через пряму викладацько-студентську взаємодію забезпечували реалізацію максимально 
відкритого процесу навчання у вищих навчальних закладах України. 

Як основний метод дослідження було обрано ретроспективний аналіз підходів до 
оцінки ефективності та перспективності використання дистанційного навчання у практи-
ці роботи сучасних закладів освіти на теренах України. Проведено експлікацію терміно-
логічного апарату з проблеми дослідження через призму порівняльної оцінки підходів та  
тлумачень.

Виклад основного матеріалу дослідження. Сучасні українські науковці дотримують-
ся єдиної думки про те, що масове впровадження інформаційних технологій практично у 
всі сфери людської діяльності призводить до формування високоавтоматизованого інфор-
маційного середовища, яке прямо пов’язане з процесом розвитку та модернізації систе-
ми освіти. Мова йде про своєрідну «освітню революцію» у процесі викладацької діяльності 
через мережу Інтернет. Сучасні освітяни формують принципово новий світ, який передба-
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чає вільний доступ до знань та можливість долучитися до їх створення та розповсюдження. 
У такий спосіб створюється простір оновленої педагогічної системи, що поглиблює компе-
тентності для самих здобувачів освіти і розширює простір можливостей для тих, хто ці зна-
ння проєктує [5]. 

Важливим фактором організації успішного процесу дистанційного навчання є створен-
ня сприятливих умов для безпечного, з точки зору фізіології та психології, використання 
комп’ютерних технологій. Перша і найважливіша умова – психологічна підтримка студен-
та, яка передбачає процес створення максимально сприятливого психологічного клімату 
у процесі організації дистанційного навчання. Сюди ж входить процес надання студентам 
допомоги у формуванні власного індивідуального стилю, що буде спрямований на ефек-
тивне оволодіння знаннями в умовах віртуального освітнього простору [10].

На цьому шляху можливі труднощі, зокрема той факт, що немає безпосередньої мож-
ливості спостерігати за реакцією студента (з боку викладача) і реакцією викладача (з боку 
студента) на запропонований матеріал або готову відповідь. Це, у свою чергу, може викли-
кати повне або часткове викривлення зворотного зв’язку (особливо якщо форма спілкуван-
ня – не online) між студентом та викладачем. 

У процесі психологічної підтримки студентів в умовах дистанційного навчання можна 
виділити декілька важливих умов: дослідження студентського середовища; вивчення інди-
відуально-характерологічних особливостей студентів; аналіз особистісних характеристик і 
рівня розвитку психічних властивостей; характерні особливості міжособистісних відносин у 
студентських групах та потоках тощо. 

Важливе значення має факт створення процесу фасилітації потоків емоційної інфор-
мації, що має включати у себе специфічну підготовку викладачів, що мають бути готовими 
до роботи з великим потоком інформації та вміти надати її студентам у максимально зро-
зумілій і доступній формі [1]. 

Відкритий освітній простір передбачає наявність відкритого навчального процесу, 
який створює умови для навчання студентів із різними навичками та потребами, які коригу-
ються відповідно до підлаштування навчальної програми [4]. Основними питаннями у цьо-
му дистанційному процесі навчання є: 1) організація самостійної роботи студентів в системі 
дистанційного супроводу; 2) методичне забезпечення діяльності педагога-тьютора; 3) про-
грамне і технічне забезпечення дистанційного процесу та ін. [2].

У наукових колах існує певний дисонанс у експлікації сутності поняття «дистанційне 
навчання». Одні вважають його формою освіти (разом із заочною та очною формами), де 
застосовуються прогресивні засоби навчання, що мають своїм підґрунтям телекомунікацій-
ні та комп’ютерні технології. Інші визначають дистанційне навчання як своєрідний асинх-
ронний процес взаємодії об’єктів та суб’єктів навчальної діяльності з урахуванням індифе-
рентності їх розташування у локальному просторі [2]. На цьому термінологічні розбіжності 
не завершуються і полеміка відносно сутності та змісту навчання за дистанційною формою 
залишається відкритою і сьогодні. 

Сучасні дослідники вивчають питання доцільності застосування в освітній практиці ма-
сового відкритого дистанційного курсу, що на сьогоднішній день залишається малодослі-
дженим методом навчання, який потребує використання принципово нових кластерів та 
навчальних сервісів. Основними проблемами у цьому процесі залишаються вибір і пере-
вірка відкритого контенту, методи роботи зі студентами з формування відповідних навичок 
у роботі з відкритими курсами і можливості інтеграції відкритих дистанційних курсів у кла-
сичну систему навчання у вишах [4]. 

Безперечною перевагою дистанційного навчання є гнучкість у викладанні матеріалу 
курсів з максимальним ступенем урахування індивідуальних особливостей, здібностей та рів-
ня підготовки студентів. Цей процес реалізується через систему альтернативних сайтів, які 
містять детальну і додаткову інформацію з тем, які потенційно викликають труднощі у кла-
сичній системі навчання. Ця система створює сприятливий простір для впровадження в жит-
тя прогресивних методологічних, педагогічних та психологічних розробок із поділом матері-
алу на завершені частини (модулі), які передбачають процес вивчення у міру засвоєння [2].  

Процеси дистанційного навчання призводять до глобалізації освітніх систем, що, у 
свою чергу, створює умови для успішного функціонування «нової» педагогіки, яка керуєть-
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ся новими законами з урахуванням інформатизації світових процесів. Для прикладу, кла-
сична педагогічна система складається з декількох усталених і стабільних елементів – мета, 
завдання, зміст, певні навчальні ресурси, суб’єктів та об’єктів навчання; методів, технологій 
та засобів надання освітніх послуг. По суті, всі зазначені елементи мають у своїй основі під-
тримку ряду підсистем – фінансово-економічної, нормативно-правової, навчально-матері-
альної та маркетингової. Ці підсистеми, у свою чергу, взаємопов’язані між собою і фактично 
самим своїм існуванням вже утворюють інформаційно-освітнє середовище. Однак, як по-
казує практика, традиційна система освіти доволі часто блокує можливості, якими володіє 
через ряд суб’єктивних факторів, що нівелюються саме через ефективне використання сис-
теми дистанційного навчання [5]. 

У глобальному процесі «гаджетизації» світу актуальним стає питання перенесення 
вектора розвитку дистанційного навчання з персональних комп’ютерів на смартфони та 
персональні комунікатори, які є невід’ємною частиною життя молодої людини XXI ст. Дані 
пристрої є потужними за своїми технічними можливостями і створюють підґрунтя для ре-
алізації «мобільного освітнього офісу», який спрощує процес отримання інформації через 
засоби нового програмного забезпечення та прогресивних засобів доручення до потрібно-
го інформаційного контенту [7].

При виборі технічних засобів для забезпечення дистанційного навчання надважливим 
питанням є вибір платформи його організації. По суті, такою платформою вважається про-
грамне забезпечення, що використовується для супроводу дистанційного процесу надан-
ня освітніх послуг. Сюди входять ті засоби, якими користуються всі учасники дистанційно-
го освітнього процесу – викладачі окремих дисциплін, студенти, і адміністрацію вищого на-
вчального закладу, що займається організацією дистанційного навчання [2, с. 27].  

Лідером серед таких платформ по праву вважається американська компанія 
«Blackboard», яка займається розробкою світового програмного супроводу процесу на-
дання освітніх послуг. Значною популярністю користуються також дистанційні платформи 
«Промей», «ATutor», «Dokeos» і «Moodle». 

Більшість вищих навчальних закладів України організує систему дистанційного на-
вчання саме через платформу Moodle (модульне об’єктно-орієнтоване динамічне навчаль-
не середовище), яка доволі добре зарекомендувала себе на вітчизняних освітніх теренах. 
Основними перевагами платформи Moodle є її відкритість, яка передбачає організацію сис-
теми управління навчанням у режимі «Open Source». У просторі цієї платформи максималь-
но реалізується процес взаємодії між студентом та викладачем через систему розширеної 
функціональної роботи. 

В останні десятилітня тенденція розробки програмного забезпечення для дистанцій-
ної системи освіти перейшла і на вітчизняні терени. Більше десяти вищих навчальних за-
кладів України розробляють і застосовують у практиці діяльності власне програмне забез-
печення (Львівський національний університет імені Івана Франка, Харківська державна 
академія технології й організації харчування, Херсонський державний технічний універси-
тет та ін.) [9, с. 232].

Дистанційна освіта має ряд характерних особливостей, які роблять її особливо пер-
спективною в реаліях існування сучасного українського суспільства. Сюди можна віднести: 
адаптивність та гнучкість до потреб та можливостей студентів; модульність побудови на-
вчальних програм; специфічну роль викладача-тьютора; індивідуально спрямовані форми 
контролю знань студентів; використання комунікативних та високотехнологічних способів 
викладацько-студентської взаємодії; використання спеціалізованих програм та технічних 
засобів навчання тощо [8].  

Висновки з даного дослідження та перспективи подальших розвідок. Дистанційна 
форма навчання є пріоритетною системою роботи зі студентами, адже традиційна система 
надання освітніх послуг часто відстає від реальних запитів та потреб сучасних студентів, які 
ставлять високу планку перед вищим навчальним закладам, де вони навчаються. Дистан-
ційне навчання створює простір для ефективної викладацько-студентської взаємодії, що 
дає можливість для розвитку та ефективного орієнтування у змінах, що пов’язані зі світо-
вими тенденціями. Однак без врахування психологічного контексту системи дистанційно-
го навчання його ефективність буде значно падати. Важливо створити серію психологіч-
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них умов, які зможуть зробити процес надання та отримання дистанційних освітніх послуг 
продуктивним з точки зору можливостей студентсько-викладацької взаємодії. Перспекти-
ви подальших досліджень полягають у розробці моделі ефективного функціонування сис-
теми дистанційного навчання на теренах України із застосуванням вітчизняного технологіч-
ного контенту та платформ. 
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Taking into account the relevance and significance of the problem of distance learning, we consider 
it appropriate to analyze the content and features of the implementation of distance learning within the 
frame of modern educational systems at the level of foreign and domestic experience of higher education 
institutions.

The article considers the main theoretical and practical aspects related to the development and im-
plementation of distance learning. The explanation of the basic vocabulary related to distance education 
is made. The concept of general education in the context of teacher-student interaction is considered. The 
advantages of distance learning in comparison with the traditional system of provision of educational ser-
vices are identified and analyzed. The list of the most famous electronic platforms, which teachers of Ukrai-
nian higher educational institutions can use to organize distance work with students of different profiles 
and specializations, is given.

Blackboard, the American company, is considered to be the leading company among the companies 
that are engaged in the development of global software support for the process of educational services 
provision. Promey, ATutor, Dokeos and Moodle remote platforms are also very popular.
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Most higher education institutions of Ukraine organize a distance education system on Moodle plat-
form (a modular object-oriented dynamic learning environment), which has proven itself quite practical in 
the domestic educational space. The main advantages of Moodle platform are its openness, which provides 
for the organization of the education management system in the Open Source mode. Within this platform, 
the process of interaction between the student and the teacher is maximally implemented through the sys-
tem of extended functional work.

Distance education has a number of characteristics that make it particularly promising in the reali-
ties of modern Ukrainian society. Among these characteristics there are adaptability and flexibility to the 
needs and capabilities of students; modularity of curriculum construction; the specific role of the teacher-
tutor; the individually oriented forms of control of students’ knowledge; the usage of communicative and 
high-tech methods of teacher-student interaction; the usage of specialized programs and technical tools 
of teaching, etc.

Distance learning is a prioritized system for working with students, because the traditional system of 
providing educational services often lags behind the real needs and demands of modern students, who set 
a high bar for higher education institutions, where they study. 

Distance learning creates a space for effective teacher-student interaction that makes it possible to 
develop and effectively take into account the changes related to global trends. 

Одержано 25.08.2020.
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ  
ПРОЄКТНО-КОМП’ЮТЕРНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ 

АНГЛОМОВНОГО АКАДЕМІЧНОГО ПИСЬМА СТУДЕНТІВ 
МОВНОГО ЗВО

Стаття присвячена розгляду організації проведення та результатам експериментального до-
слідження проектно-комп’ютерної технології навчання англомовного академічного письма студен-
тів мовного ЗВО. У дослідженні англомовного академічного письма навчали на матеріалі написання 
академічних есе трьох піджанрів: «особистісна думка», «за та проти», «проблема і рішення». Сама 
розроблена проєктно-комп’ютерна технологія базується на сполучання проєктних завдань з оволо-
діння англомовним академічним письмом з їх виконанням через використання комп’ютерної тех-
нології взагалі і Інтернету зокрема. Створена проєктно-комп’ютерна технологія має як свою основу 
12 розглянутих у статті етапів відпрацювання навичок та вмінь англомовного письма. Ефективність 
цієї технології перевірялась у довгостроковому (дворічному) експериментальному дослідженні, ме-
тодика проведення якого, а також методика оцінювання рівня розвитку навичок та вмінь англомов-
ного академічного письма тих, хто навчаються, детально проаналізовані у статті. Експериментальне 
дослідження дало підстави для висновку про те, що, завдяки використанню проєктно-комп’ютерної 
технології, студенти експериментальних груп завжди досягають очікуваного рівня розвитку комуні-
кативної компетентності в англомовному академічному письмі і навіть перевищують його, досить 
близько підходячи наприкінці ІІ курсу до рівня В2+ замість рівня В2, а наприкінці ІІІ курсу, переви-
щивши рівень С1+, майже впритул наближаючись до рівня С2. На відміну від цього, студенти контр-
ольних груп, хоча і підійшовши до рівня В2 наприкінці ІІ курсу і рівня С1 наприкінці ІІІ курсу, повніс-
тю його не досягають і тим більше не перевищують у плані розвитку їх комунікативної компетентнос-
ті у письмі. Таким чином, висока практична ефективність розробленої технології була експеримен-
тально доведеною.

Ключові слова: мовний ЗВО, навчання англомовного академічного письма, проєктно-
комп’ютерна технологія, експериментальне дослідження, експериментальні докази ефектив-
ності розробленої проєктно-комп’ютерної технології.

Статья посвящена рассмотрению организации проведения и результатам экспериментального 
исследования проектно-компьютерной технологии обучения англоязычному академическому пись-
му студентов языкового вуза. В исследовании англоязычному академическому письму обучали на 
материале написания академических эссе трех поджанров: «личное мнение», «за и против», «про-
блема и решение». Сама разработанная проектно-компьютерная технология базируется на сочета-
нии проектных заданий по овладению англоязычным академическим письмом с их выполнением 

 О.Б. Тарнопольський, С.Д. Сторожук, 2020
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через использование компьютерной технологии вообще и Интернета в частности. Созданная про-
ектно-компьютерная технология имеет в качестве своей основы 12 рассмотренных в статье этапов 
отработки навыков и умений англоязычного письма. Эффективность этой технологии проверялась 
в долгосрочном (двухгодичном) экспериментальном исследовании, методика проведения которо-
го, а также методика оценивания уровня развития навыков и умений англоязычного академическо-
го письма обучаемых были детально проанализированы в статье. Экспериментальное исследова-
ние дало основание для вывода о том, что, благодаря использованию проектно-компьютерной тех-
нологии, студенты экспериментальных групп всегда достигают ожидаемого уровня развития комму-
никативной компетентности в англоязычном академическом письме и даже превосходят его, доста-
точно близко подходя в конце ІІ курса к уровню В2+ вместо уровня В2, а в конце ІІІ курса, превысив 
уровень С1+, почти вплотную приближаются к уровню С2. В отличие от этого, студенты контрольных 
групп, хотя и подходят к уровню В2 в конце ІІ курса и уровню С1 в конце ІІІ курса, полностью его 
не достигают и, тем болем, не превышают в плане развития их коммуникативной компетентнос-
ти в письме. Таким образом, высокая практическая эффективность разработанной технологии была 
экспериментально доказана. 

Ключевые слова: языковой вуз, обучение англоязычному академическому письму, проектно-
компьютерная технология, экспериментальное исследование, экспериментальные доказатель-
ства эффективности разработанной проектно-компьютерной технологии.

Постановка проблеми. Ефективне навчання англомовного письма є однією з го-
ловних проблем сучасної методики навчання англійської мови як іноземної. Це 
пов’язано з тим, що саме писемна комунікація виходить на перший план у між-

народних контактах, які здійснюються англійською мовою як мовою глобального/плане-
тарного спілкування [15]. Тому особливо важливо навчити англомовного письма студентів 
мовних ЗВО: майбутніх викладачів англійської мови, перекладачів та прикладних лінгвіс-
тів. Ця важливість обумовлена тим, що майбутні фахівці у галузі англійської мови повинні 
не тільки самі досконало володіти навичками та вміннями англомовного письма, а ще ма-
ють бути в змозі навчати таких навичок та вмінь інших людей і виконувати відповідні пере-
кладацькі роботи, роботи з науково обґрунтованого аналізу та створення англомовних пи-
семних текстів тощо. 

Серед усіх видів англомовного письма, яких мають бути навченими студенти мовних 
ЗВО, головним є так зване академічне письмо, навчання якого в курсах англійської мови 
здебільшого зводиться до навчання написання студентами англомовних академічних есе 
[5]. Важливість навчити студентів мовних ЗВО писати англомовні академічні есе полягає в 
тому, що оволодіння навичками та вміннями їх написання є провідним шляхом для того, 
щоб навчитися писати англійською мовою найскладніші види професійних наукових доку-
ментів, таких як наукові статті, тези, тексти доповідей тощо. 

Академічне письмо взагалі і написання академічних есе зокрема є також найбільш 
творчим та нестандартизованим, а відповідно, й найскладнішим для навчання видом пись-
ма, а тому навчаючи його, необхідно використовувати найновіші та найефективніші під-
ходи і технології, зокрема комп’ютерні технології і технологію навчального проєктуван-
ня як найінтенсивніші підходи у навчанні іноземних мов. На жаль, розробка методики на-
вчання англомовного академічного письма тільки розпочинається в Україні [4; 5; 8], а ви-
користання для такого навчання проєктно-комп’ютерної технології в єдності її проєктної та 
комп’ютерної складових ще зовсім не досліджене, тим більше, в аспекті знаходження екс-
периментальних доказів ефективності цієї технології. Тому саме наведена проблема була 
обрана предметом нашого дослідження і цієї статті.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. У зарубіжній методиці навчання англомов-
ного академічного письма вже давно і дуже активно досліджується як в суто науковому 
плані, так і в плані створення практичних посібників (див., наприклад [10; 17]). Як вже було 
сказано, у вітчизняній методиці такі розробки також розпочаті, хоча і відносно нещодавно 
[4; 5; 8]. 

Активно проводиться і у вітчизняній, і у зарубіжній методиці дослідження проєктної 
технології в навчанні іноземних мов [6; 7; 14], причому остання розглядається як автоном-
на і високотворча навчальна діяльність, у якій учні або студенти, за завданням викладача, 
засобами виучуваної мови колективно та індивідуально (розподіливши між собою окремі 
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частини проєктної роботи) досліджують і розробляють певну екстралінгвістичну проблему 
та знаходять шляхи її вирішення, що подаються як спільний матеріальний продукт проєк-
тної роботи. Наприклад, темою та проблемою проєкту в курсі англійської мови може бути 
вивчення екологічної ситуації в місті з розробкою рекомендацій щодо її покращаення, які 
надаються як короткий англомовний довідник (матеріальний продукт-результат проєктної 
роботи групи). Проєктна робота є не тільки творчою та автономною, вона ще охоплює усі 
види іншомовної мовленнєвої діяльності (читання та слухання у зборі необхідної інформа-
ції, говоріння під час її обговорення та розробки кінцевого продукту, письмо в ході створен-
ня цього продукту), активізуючи та інтенсифікуючи їх розвиток завдяки навчальній автоно-
мії, творчості та високої процесуальної навчальної мотивації і інтересу, які зазвичай виника-
ють у тих, хто навчаються, у процесі виконання проєктних навчальних завдань. Зі сказано-
го видно, наскільки корисною є проєктна технологія у навчанні англомовного письма, тому 
що зазвичай продуктом-результатом проєктної діяльності є створення якогось письмово-
го документа. Але, незважаючи на це, ніхто ще не досліджував ані використання проєктної 
технології для навчання англомовного академічного письма в мовному ЗВО, ані її сполучан-
ня у цьому навчанні з комп’ютерними технологіями.

Останні також активно розробляються не тільки в навчанні іноземної мови взагалі, а 
й у навчанні іншомовного письма зокрема  [1; 3; 16], тому що вони створюють умови для:

1.	 Полегшення, інтенсифікації та оптимізації процесу розвитку навичок та вмінь пи-
семного мовлення через створення завдяки текстовому редактору комп’ютера умов для 
безперешкодного багаторазового виправлення, редагування та перероблення власного 
тексту, який пише той, хто навчається.

2.	 Прискорення та поліпшення розвитку орфографічних, граматичних, лексичних, 
пунктуаційних і навіть стилістичних навичок письма завдяки наявності у текстовому редак-
торі програми редагування, що вказує тому, хто пише, на його помилки і надає варіанти їх 
виправлення [16].

3.	 Оптимізації контролю та коригування викладачем письмових робіт тих, хто навча-
ється, завдяки тому ж текстовому редактору.

4.	 Розробки навчальних комп’ютерних програм тренувального характеру, які дозво-
ляють тренувати навички письмового мовлення та його стандартизовані елементи (напри-
клад, при написанні ділових листів) тощо [1; 3].

5.	 Легкого та ефективного поєднання індивідуалізованого відпрацювання стандарти-
зованих елементів писемного мовлення за допомогою комп’ютера зі співпрацею з викла-
дачем або іншими студентами в ході виконання завдань творчого характеру.

6.	 Пошуку та використанню інформації з Інтернету для створення писемних робіт 
творчого характеру (есе, статей тощо) [9; 19].

7.	  Оприлюднення через Інтернет написаних студентами творчих письмових робіт, що 
сприяє розвитку високої навчальної мотивації в тих, хто навчаються, стимулів для високо-
якісного виконання письмових навчальних завдань, оскільки усвідомлюється, що роботи 
буде читати не тільки викладач, а й різні люди [19].

Але, знов-таки, попри всі ці переваги, немає спеціальних досліджень та розробок сто-
совно комп’ютерного навчання англомовного академічного письма студентів мовного  
ЗВО – тим більше, якщо в такому навчанні комп’ютерні технології сполучаються з техноло-
гією проєктною.

Розроблення цієї сполученої проєктно-комп’ютерної технології і, головне, доведен-
ня її практичної ефективності в методичному експерименті було метою нашого дослі-
дження і є головним змістом цієї статті. Проведене дослідження характеризується науко-
вою новизною, тому що раніше в жодній роботі з методики викладання іноземних мов не 
розроблялася подібна сполучена проєктно-комп’ютерна технологія навчання академічно-
го письма в мовному ЗВО, і результативність такої методики ще ніколи не перевірялася в  
експерименті.

Виклад основного матеріалу. Проєктні завдання, які мали розробляти студенти, були 
пов’язані з їх автономним груповим дослідженням того, як, відповідно до існуючих в англо-
мовному соціумі мовних, соціокультурних, прагматичних, формально-логічних та паралінг-
вістичних норм, мають писатися англомовні писемні документи в жанрі академічного есе 
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в трьох піджанрах: «особистісна думка», «за та проти», «проблема і рішення» (саме ці три 
піджанри були обрані як найбільш репрезентативні для жанру академічного есе в цілому). 
Матеріальним продуктом ‒ результатом кожного з окремих проєктів мало бути написання 
кожним з учасників проектної роботи академічного есе одного з трьох піджанрів, яке б по-
вністю відповідало усім переліченим вище нормам англомовної писемної комунікації, тим 
самим свідчачи про адекватний розвиток відповідних навичок та вмінь студентів.

Проєктно-комп’ютерна технологія, яка була розроблена для реалізації таких проєктів, 
базувалася на 12 етапах відпрацювання та розвитку у студентів навичок та вмінь написання 
академічного есе кожного з трьох виділених піджанрів. Усі ці етапи були або етапами офф-
лайн, або етапами змішаної офф-лайн – он-лайн і суто он-лайн навчальної роботи:

1.	 Офф-лайн. Інструктаж викладача перед початком виконання проєктного завдання 
усією групою студентів, а також призначення групою студента-керівника проекту.

2.	 Офф-лайн та он-лайн. Планування тими, хто навчаються, своєї проектної роботи че-
рез загальногрупове обговорення (тільки англійською мовою, як і уся подальша проектна 
навчальна діяльність) та збір матеріалів для цієї роботи. Таке обговорення передбачає при-
значення окремих студентів або малих груп для збирання необхідної для проекту інформа-
ції через Інтернет-пошук («дослідники», як такі студенти називалися за їх функцією в проек-
туванні). Тим же «дослідникам» пропонується обрати і обґрунтувати тему письмової робо-
ти, яка буде писатися усією групою. Їм також доручається підготовка вправ для опанування 
іншими студентами інформації, здобутої «дослідниками» через Інтернет-пошук. Нарешті, у 
функції цих студентів входить і підготовка видів навчальної діяльності для обговорення та 
опрацювання теми, обраної для написання есе усією групою (обговорення та опрацювання 
у плані загальної підготовки до написання есе). До цього етапу входить також сам збір всієї 
необхідної інформації призначеними студентами-«дослідниками», підготовка ними відпо-
відних вправ та видів навчальної діяльності.

3.	 Офф-лайн. Представлення «дослідниками» зібраної інформації всій групі (презен-
тація), її обговорення та опрацювання учасниками проекту через виконання вправ, запро-
понованих тими ж «дослідниками». 

4.	 Офф-лайн. Обрання теми для написання есе на основі пропозицій «дослідни-
ків». Обговорення та змістовний аналіз оптимальних шляхів інтерпретації обраної теми – 
знов таки використовуючи запропоновані студентами-«дослідниками» види навчальної  
діяльності.

5.	 Офф-лайн та он-лайн. Розподіл усієї групи студентів на малі групи для обговорен-
ня у цих малих групах, як слід писати есе за обраною темою; за цим слідує індивідуальне 
написання кожним членом малої групи першої чернетки есе через використання текстово-
го редактора; написання супроводжується взаєморецензуванням та взаємокоментуванням 
(через електронну пошту), після чого в текстовому редакторі пишеться друга чернетка і так 
далі до здійснення передостаннього індивідуального саморедагування – знов-таки в тек-
стовому редакторі – написаного есе (процесуальний підхід [20]);

6.	 Он-лайн. Передання через електронну пошту усіх написаних творів керівником 
проекту призначеним ним «редакторам». До їх числа обов’язково входять ті, хто виступа-
ли як студенти-«дослідники» та зібрали початкову інформацію для виконання проекту, а та-
кож (по черзі) декілька інших студентів. «Редактори» проводять у текстовому редакторі фі-
нальну анонімну (не знаючи прізвищ авторів робіт, які перевіряються) перевірку, рецензу-
вання, коментування та оцінювання творів, що вони отримали.

7.	 Он-лайн. Фінальне саморедагування у текстовому редакторі кожним автором сво-
го есе для усунення недоліків, виявлених «редакторами» (див. попередній етап).

8.	 Он-лайн. Передання через електронну пошту усіх написаних творів викладачеві, 
який, використовуючи текстовий редактор, перевіряє їх та оцінює для себе (без повідо-
млення студентам своїх висновків та оцінки), а потім розміщує усі роботи (анонімно, без 
називання авторів кожної з робіт) на спеціально створеному блозі.

9.	 Он-лайн. Читання усіма студентами групи, а також студентами інших груп, які у 
той же період проходять експериментальне навчання, усіх виставлених на блозі анонім-
них робот і оцінювання цих робіт он-лайн з використанням наданої на тому ж блозі таблиці  
оцінювання.
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10. Он-лайн. Виявлення найкращої/их роботи/іт за результатами онлайнового сту-
дентського оцінювання і встановлення рейтингу всіх інших робіт (виконується одним зі сту-
дентів, який був призначеним керівником проекту).

11. Офф-лайн. Загальногрупове обговорення результатів проєктно-комп’ютерної ро-
боти. Це обговорення веде викладач та керівник проєкту і у ньому викладач оприлюднює 
своє оцінювання кожного з написаних есе; всі учасники спільно обговорюють враження 
та зауваження щодо виконання проекту взагалі. Проводиться остаточне визначення трьох 
найкращих робіт з урахуванням оцінок не тільки учасників проекту, але й викладача.

12. Он-лайн. Розміщення трьох виділених найкращих робіт на веб-сторінці кафедри, 
щоб з ними могли ознайомитися усі бажаючі.

Експериментальна апробація розробленої проєктно-комп’ютерної технології прово-
дилася в Університеті імені Альфреда Нобеля (Дніпро) зі студентами-філологами ІІ та ІІІ 
курсів, які спеціалізувалися в галузі англійської мови. Експериментальне дослідження було 
довгостроковим: воно починалося з констатуючого експерименту (передексперименталь-
ного зрізу) наприкінці ІІ семестру І курсу в 2016/17 навчальному році і продовжувалося як 
експериментальне навчання (формуючий експеримент) протягом двох наступних навчаль-
них років: 2017/18 і 2018/19. Мається на увазі, що експериментальне навчання починало-
ся, коли студенти переходили на другий курс і продовжувалося до закінчення ними третьо-
го курсу. До експерименту були залучені студенти чотирьох академічних груп англомовної 
підготовки: ФЛ-16-1, ФЛ-16-2, ФЛ-16-3, ФЛ-16-4. Усі групи були чітко зрівняні між собою за 
кількістю студентів (не менше 22, не більше 26 студентів у групі), їх віком (18-19 років), ста-
тевим розподілом (дві третини дівчат, одна третина хлопців) і, головне, за рівнем вихідної 
підготовки з англійської мови, який встановлювався у вже згаданому констатуючому екс-
перименті (передекспериментальному зрізі). У ньому було доведено, що всі студенти в чо-
тирьох групах повноцінно досягли розвинутого передсереднього (В1 за Загальноєвропей-
ськими Рекомендаціями з мовної освіти [2]) рівня володіння англійською мовою. 

Коли зрівняння у всіх залучених групах було досягнуто, вони у випадковому порядку 
були розподілені на дві експериментальні групи (ФЛ-16-1 та ФЛ-16-2 – в подальшому групи 
Е1 та Е2) і дві контрольні групи (ФЛ-16-3 та ФЛ-16-4 – в подальшому групи К1 та К2). У них 
навчалися: 24 студенти в групі Е1, 25 студентів в групі Е2, 22 студенти в групі К1 і 26 студен-
тів в групі К2 – всього 97 учасників експерименту.

Гіпотеза проведеного експериментального дослідження, що була висунута нами, 
формулювалася таким чином:

Робота студентів з оволодіння комунікативною компетентністю в англомовному письмі, 
яка проводиться за допомогою проєктно-комп’ютерної технології, впровадженої в курс ан-
глійської мови в мовному ЗВО, приведе до суттєво кращих результатів опанування цієї ком-
петентності, ніж за умов стандартного формування та розвитку відповідних навичок та вмінь 
засобами, що пропонуються у стандартних підручниках з цільової мови. В умовах, коли і екс-
периментальні (ті, що працюють з використанням проєктно-комп’ютерної технології), і контр-
ольні (ті, що навчаються, користуючись найновішими підручниками з англійської мови) гру-
пи починають роботу в такому курсі з однакового рівня володіння мовою, тільки студенти 
експериментальних груп зможуть за другий курс піднятися принаймні до рівня В2 або навіть 
В2+, а за ІІІ курс – до рівня С1/С1+ і навіть наблизитися до рівня С2 в плані розвитку навичок 
та вмінь, які входять до складу англомовної комунікативної компетентності у письмі. Прогрес 
же студентів контрольних груп буде повільнішим порівняно з експериментальними групами.

Відповідно до прийнятої гіпотези експериментальне навчання академічного письма в 
експериментальних групах протягом двох років проводилося за проєктно-експерименталь-
ною технологією, що була описана вище. У контрольних групах академічного письма навча-
ли традиційно відповідно до методики і через виконання завдань і вправ, використаних у 
найсучасніших британських підручниках з англійської мови (Upstream. Upper Intermediate 
[12] для ІІ курсу і Upstream. Advanced [13] для ІІІ курсу). І в експериментальних, і в контроль-
них групах заняття проводив один і той самий викладач-експериментатор.

Зрізи для встановлення рівнів розвитку навичок та вмінь академічного письма у сту-
дентів проводилися двічі: після завершення ІІ курсу (проміжний післяекспериментальний 
зріз) і після завершення ІІІ курсу (кінцевий післяекспериментальний зріз).
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Проміжний післяекспериментальний зріз вимагав написання студентами двох 
есе піджанрів «особистісна думка» і «за та проти» обсягом до 180 слів кожне. Піджан-
ри були тими самими, які відпрацьовувалися протягом ІІ курсу навчання. Мета – вия-
вити наявність у студентів як мінімум рівня В2 розвитку навичок та вмінь англомовно-
го академічного письма. Оскільки наявність у тих, хто навчаються, рівня володіння ан-
глійською мовою В2 стандартно перевіряється міжнародним кембриджським екзаме-
ном FCE (зараз English First), вимоги до есе, які стосуються його обсягу, змісту, компо-
зиції, форми тощо, були розроблені, базуючись на вимогах щодо сформованості від-
повідних навичок та вмінь письма, які існують в екзамені FCE (English First). Саме такі 
вимоги обумовили написання двох есе, а не одного протягом одного двогодинного 
аудиторного заняття, тому що написання двох письмових робіт протягом однієї годи-
ни двадцяти хвилин є обов’язковим у частині з письма (paper Writing) в екзамені FCE 
(English First). 

Кінцевий післяекспериментальний зріз вимагав написання студентами двох есе 
піджанрів «за та проти» і «проблема і рішення» обсягом до 260 слів кожне. Піджан-
ри були тими самими, які відпрацьовувалися протягом ІІІ курсу навчання, за винятком 
піджанру «особистісна думка». Виключення останнього піджанру, який все ж таки був 
присутнім на цьому етапі дослідження (для закріплення), хоча у значно меншому об-
сязі, ніж на попередньому етапі, було обумовлено тим, що з усіх трьох піджанрів цей є 
найпростішим. Тому повторно перевіряти володіння навичками та вміннями написання 
відповідних есе після вже проведеного проміжного післяекспериментального зрізу не 
було жодної потреби. Метою кінцевого зрізу било виявлення наявності у студентів як 
мінімум рівня С1 розвитку навичок та вмінь англомовного академічного письма. Така 
наявність у тих, хто навчаються, стандартно перевіряється письмовою частиною міжна-
родного кембриджського екзамену САЕ (зараз English Advanced). Тому вимоги до есе 
щодо його обсягу, змісту, композиції, форми тощо базувалися на вимогах щодо розви-
тку здатності здійснювати ІАП, які передбачені в екзамені САЕ (English Advanced). Знов 
таки, як і у випадку з попереднім проміжним післяекспериментальним зрізом, вимоги 
екзамену САЕ обумовили написання двох есе, а не одного протягом одного двогодин-
ного аудиторного заняття.

Щоб максимально об’єктивно оцінити відповідність міжнародним екзаменаційним 
(екзамени FCE та САЕ) вимогам написаних студентами робіт, була розроблена спеціальна 
процедура. Добре відомо, що письмо, як і говоріння, будучи продуктивним видом мовлен-
нєвої діяльності, може оцінюватися тільки якісно, а не кількісно, тобто оцінка завжди буде 
суб’єктивною [11]. Зниження рівня суб’єктивності в цьому випадку може бути досягнуто 
лише двома шляхами:

1.	 Оцінювання проводиться на основі набору чітких критеріїв, кожний з яких відобра-
жає важливий якісний параметр письма (або говоріння), що робить його адекватним, при-
чому оцінювання за кожним з таких параметрів здійснюється на основі чітко визначеної 
шкали балів [11].

2.	 Оцінювання здійснюється не одним, а двома «оцінювачами» («незалежними екс-
пертами», «компетентними суддями»), які ніколи раніше не працювали з групою учнів або 
студентів, що підлягає оцінюванню. Вони оцінюють письмо (або говоріння) тих, хто навча-
ються, повністю незалежно один від одного за наданим набором критеріїв та шкалою ба-
лів. Потім їхні оцінки або підсумовуються та діляться на два, або вони обговорюють свої 
оцінки і зводять їх до єдиної середньої [18].

Для реалізації обох названих шляхів, по-перше, оцінювання результатів кожного 
з наших зрізів (оцінювання письмових робіт студентів експериментальних та контр-
ольних груп) проводив не викладач, який здійснював навчання та організовував зрі-
зи, а два «незалежних експерти» – викладачі кафедри англомовної прикладної лінг-
вістики та методики навчання іноземних мов Університету імені Альфреда Нобеля, 
які ніколи раніше не працювали ані в експериментальних, ані в контрольних групах 
і не знали жодного зі студентів у них. По-друге, для оцінювання студентських робіт 
за головним критерієм відповідності вимогам до рівня очікуваного розвитку англо-
мовної комунікативної компетентності у письмі, що був нами прийнятий, «оцінюва-
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чі» мали 10 балів. Ця кількість балів виставлялася письмовій роботі студента, якщо, 
за суб’єктивною думкою «незалежних експертів», вона за своєю якістю повністю від-
повідала очікуваному рівню розвитку компетентності в письмі (В2 або С1) на тому чи 
іншому етапі експериментального дослідження. Якщо відповідність була неповною, 
«оцінювач» виставляв настільки менше балів, наскільки робота, знов-таки за його 
суб’єктивною думкою, не досягала рівня повної відповідності. Якщо робота дещо пе-
ревищувала за своєю якістю очікуваний рівень (наприклад, замість рівня В2, за дум-
кою «оцінювача» відповідала рівню В2+), він додавав 5 балів до 10, тобто оцінював її 
в 15 балів. Якщо ж робота, як вважав «оцінювач», відповідала наступному рівню за-
мість очікуваного (наприклад, рівню С1 замість В2 або рівню С2 замість С1), її реко-
мендувалося оцінити в 20 балів, тобто 20 балів були максимальною оцінкою за нашим 
головним критерієм.

Але з точки зору зниження рівня суб’єктивності оцінка лише за одним головним кри-
терієм вважалася недостатньою. «Оцінювачам» надавалося ще шість критеріїв, за кожним 
з яких максимально високою оцінкою були 10 балів (без можливості надання більшої кіль-
кості балів). Шість критеріїв, про які йдеться, є уточнюючими, тобто такими, які дають мож-
ливість детальніше обґрунтувати оцінку за першим та головним критерієм. До уточнюючих 
критеріїв належать:

1.	 Відповідність есе заданій темі (з точки зору змісту, повноти розкриття теми – при 
тому, що тема є доступною для розкриття студентами виучуваною мовою на конкретному 
етапі розвитку їх іншомовної мовленнєвої діяльності у письмі).

2.	 Відповідність формату, композиції, логіці викладення та стилю, характерним для 
англомовного академічного есе (з точки зору існуючих соціокультурних вимог – знов таки, 
з урахуванням очікуваного на конкретному етапі рівня розвитку комунікативної компетент-
ності студентів у письмі).

3.	 Граматична, лексична, синтаксична та орфографічна правильність написаного (з 
тим же самим застереженням, що стосувалося перших двох критеріїв – пункти 1 та 2 вище 
– та двох наступних критеріїв – пункти 4 і 5 нижче).

4.	 Логічна зв’язність написаного, в тому числі її прояв через спеціальні мовні засоби.
5.	 Різноманітність граматичних та лексичних засобів, які використовувалися студен-

том у письмі.
6.	 Обсяг написаного (не менше  180 слів – для проміжного післяекспериментального 

зрізу та 260 слів – при проведенні кінцевого післяекспериментального зрізу).
Таким чином, включаючи перший та головний критерій, оцінювання проводилося за 

сьома критеріями, які надалі будуть позначатися номерами від одного до семи за поряд-
ком їх слідування у тексті вище.

Середні результати обох після експериментальних зрізів у кожній з чотирьох груп на-
дані нижче у табл. 1, 2.

Таблиця 1
Результати виконання завдання з написання двох есе в проміжному  

післяекспериметальному зрізі (в середньому за кожною зі студентських груп)

Група

Критерій оцінювання 

В середньому 
за всіма 

критеріями  
(з 80 балів)

І (з 20 
балів)

ІІ (з 10 
балів)

ІІІ (з 10 
балів)

ІV (з 10 
балів)

V (з 10 
балів)

VІ (з 10 
балів)

VІІ (з 10 
балів)

Абс. 
пок.

%

Абс. 
пок.

% Абс. 
пок.

% Абс. 
пок.

% Абс. 
пок.

% Абс. 
пок.

% Абс. 
пок.

% Абс. 
пок.

%

Е1 13 65 10 100 10 100 9 90 10 100 9 90 10 100 71 88,75
Е2 12 60 10 100 9 90 9 90 10 100 9 90 10 100 69 86,25
К1 8 40 10 100 8 80 7 70 7 70 8 80 10 100 58 72,5
К2 9 45 10 100 7 70 6 60 8 80 7 70 10 100 57 71,25
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Таблиця 2 
Результати виконання завдання з написання двох есе в кінцевому 

 післяекспериметальному зрізі (в середньому за кожною зі студентських груп)

Група

Критерій оцінювання 

В середньому 
за всіма 

критеріям 
(з 80 балів)

І (з 20 
балів)

ІІ (з 10 
балів)

ІІІ (з 10 
балів)

ІV (з 10 
балів)

V (з 10 
балів)

VІ (з 10 
балів)

VІІ (з 10 
балів) Абс. 

пок. %
Абс. 
пок. % Абс. 

пок. % Абс. 
пок. % Абс. 

пок. % Абс. 
пок. % Абс. 

пок. % Абс. 
пок. %

Е1 17 85 10 100 10 100 9 90 10 100 9 90 10 100 75 93,75
Е2 16 80 10 100 10 100 9 90 10 100 9 90 10 100 74 92,5
К1 9 45 10 100 9 90 8 80 8 80 8 80 10 100 62 77,5
К2 8 40 10 100 8 70 8 80 8 80 8 80 10 100 60 75

Валідність даних, що наведені у табл. 1 та 2, була повністю підтвердженою математич-
ним аналізом результатів експерименту. Ці результати дуже наочні і дають підстави для та-
ких висновків:

1.	 Студенти експериментальних груп завжди досягають очікуваного рівня розвитку 
комунікативної компетентності в англомовному академічному письмі і навіть перевищу-
ють його, досить близько підходячи наприкінці ІІ курсу до рівня В2+ замість рівня В2, а на-
прикінці ІІІ курсу, перевищивши рівень С1+, майже впритул наближаються до рівня С2. На 
відміну від цього, студенти контрольних груп, хоча і підійшовши до рівня В2 наприкінці ІІ 
курсу і рівня С1 наприкінці ІІІ курсу, повністю його не досягають і, тим більше, не перевищу-
ють у плані розвитку комунікативної компетентності у письмі.

2.	 Прогрес у розвитку цієї компетенції в експериментальних групах значно швидший, 
ніж в контрольних групах. В останніх він звичайно також є, але його повільність не дозво-
ляє студентам контрольних груп не тільки наздогнати групи експериментальні, а й навіть 
наблизиться до їхніх результатів.

В обох видах груп ті, хто навчаються, не мають жодних труднощів у забезпеченні від-
повідності змісту есе заданій темі та в написанні есе очікуваного обсягу (ІІ та VІІ критерії). 
Але студенти контрольних груп дуже сильно відстають від студентів експериментальних 
груп у розвитку навичок та вмінь писання есе у повній відповідності формату, композиції, 
логіці викладення та стилю, що характерні для англомовного академічного есе; у здатнос-
ті забезпечувати граматичну, лексичну, синтаксичну та орфографічну правильність написа-
ного, його логічну зв’язність, в тому числі через спеціальні мовні засоби (ІІІ, ІV та V критерії). 
Граматичні та лексичні засоби, які використовують студенти контрольних груп у письмі, та-
кож суттєво менш різноманітні, ніж у студентів експериментальних груп (������������������V�����������������І критерій). Зви-
чайно, відповідні навички та вміння у тих, хто навчалися у контрольних групах, також роз-
вивалися, але досить повільно, так, що вони не дуже сильно удосконалювалися між двома 
післяекспериментальними зрізами.

Висновки та перспективи подальших розробок. Усе викладене в статті дає підстави 
для загального висновку про високу ефективність і практичну результативність створеної 
проєктно-комп’ютерної технології навчання англомовного академічного письма студен-
тів мовних ЗВО. Запропонована технологія навчання експериментально була виявлена як 
безумовно адаптована до конкретних академічних та професійних умов ЗВО, які здійсню-
ють підготовку фахівців з англійської мови. Впровадження цієї технології серйозно спри-
яє підвищенню рівня професійної англомовної підготовки студентів ‒ майбутніх фахівців 
з цієї мови, і тим самим посиленню їх конкурентоспроможності на сучасному ринку праці.

Перспективою подальших досліджень в обраному напрямі є розробка і впровадження 
нових типів навчальних проектів для навчання інших жанрів англомовного письма в мовно-
му ЗВО, а також дослідження шляхів розповсюдження використання проектних технологій 
на інші сфери англомовної підготовки майбутніх фахівців з англійської мови.



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

275

Список використаної літератури
1.	 Бебих В.В. Організація самостійної роботи майбутніх фінансистів у процесі само-

стійного навчання англомовного ділового писемного спілкування : автореф. дис. … канд. 
пед. наук. К., 2009. 24 с.

2.	 Загальноєвропейські Рекомендації з мовної освіти: вивчення, викладання, оціню-
вання. Наук. ред. українського видання С.Ю. Ніколаєва. К.: Ленвіт, 2003. 273 с.

3.	 Свиридюк В.П. Методика навчання німецького писемного мовлення студентів-зао-
чників вищих мовних навчальних закладів на основі використання дистанційного курсу : ав-
тореф. дис. … канд. пед. наук. К., 2007. 22 с.

4.	 Тарнопольський О.Б., Кожушко С.П., Рудакова М.В. Writing Academically (Писати 
академічно): посібник для навчання академічного письма англійською мовою студентів ви-
щих мовних навчальних закладів. К.: Фірма «ІНКОС», 2006. 228 с.

5.	 Тарнопольский О.Б., Кожушко С.П. Методика навчання студентів вищих навчаль-
них закладів письма англійською мовою. Вінниця: Нова книга, 2008. 288 с.

6.	 Тітова В.В. Модульно-проектна методика навчання англійської мови студентів ви-
щих технічних закладів освіти : дис. … канд. пед. наук. К., 2001. 268 с.

7.	 Штельмах О.В. Метод проектів у навчанні іноземній мові студентів нефілологічних 
спеціальностей під час позааудиторної роботи. Педагогічні науки: теорія, історія, іннова-
ційні технології. 2013. № 6 (32). С. 289–298.

8.	 Яхонтова Т.В. Основи англомовного наукового письма: Навчальний посібник 
для студентів, аспірантів і науковців. Львів: Видавничий центр ЛНУ ім. Івана Франка, 
2002. 220 с.

9.	 Barrett B.��������������������������������������������������������������������������, ������������������������������������������������������������������������Sharma P. ��������������������������������������������������������������The Internet and Business English�����������������������������.���������������������������� Oxford: Summertown Publish-
ing, 2003. 198 p.

10. Benesch S., Rakijas M. Rorschach.Academic writing workshop. Belmont, CA: Wadsworth 
Publishing Company, 1987. 145 p.

11. Cohen A.D. Assessing language ability in the classroom. Boston (MA): Heinle & Heinle 
Publishers, 1994. 394 p.

12. ����������������������������������������������������������������������������������Evans V.��������������������������������������������������������������������������,������������������������������������������������������������������������� B. Obee.���������������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������Upstream upper intermediate B2+. Student’s Book����������������. ��������������Newbury, Berk-
shire: Express Publishing, 2008. 264 p.

13. ������������������������������������������������������������������������������������Evans V.����������������������������������������������������������������������������,��������������������������������������������������������������������������� Edwards L., Dooley J.����������������������������������������������������� ����������������������������������������������������Upstream Advanced C1. Student’s Book����������������.��������������� Newbury, Berk-
shire: Express Publishing, 2008. 262 p.

14. Fried-Booth D.L. Project work. Oxford: Oxford University Press, 1996. 89 p.
15. Graddol D. English next. Why global English may mean the end of ‘English as a Foreign 

Language’. British Council. 2006. 128 p.
16. �������������������������������������������������������������������������������������Kern R. Perspectives on technology in learning and teaching languages����������������.��������������� TESOL Quarter-

ly. 2006. Vol. 40, No.1. P. 183‒210.
17. Oshima A., Hogue. A. Introduction to academic writing. Reading, MA: Addison-Wesley 

Publishing Company, 1988. 212 p.
18. ���������������������������������������������������������������������������������           Underhill N. Testing spoken language: A handbook of oral testing techniques������ . ����Cam-

bridge: Cambridge University Press, 1987. 115 p.
19. Warschauer M., �������������������������������������������������������������������������Schetzer H., Meloni C.��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������Internet for English teaching���������������������.�������������������� Alexandria, VA: TE-

SOL, 2000. 176 р.
20. White R., Arndt V. Process writing. Harlow: Longman, 1991. 186 p.

References
1.	 Bebykh,  V.V. (2009). Orhanizatsiia samostiinoi roboty maibutnikh finansystiv u 

protsesi samostiinoho navchannia anhlomovnoho dilovoho pysemnoho spilkuvannia. Avtoref. 
dys. kand. ped. nauk [Organization of independent work of future financiers in the process of 
independent learning of English business written communication. Abstract of cand. ped. sci. 
diss.]. Kyiv, 24 p. (In Ukrainian).

2.	 In S.Yu.  Nikolaiev (Ed.). (2003). Zahalnoievropeiski Rekomendatsii z movnoi osvity: 
vyvchennia, vykladannia, otsiniuvannia [Pan-European Recommendations for Language Educa-
tion: Study, Teaching, Assessment]. Kyiv, Lenvit Publ., 273 p. (In Ukrainian). 



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

276

3.	 Svyrydiuk,  V.P. (2007). Metodyka navchannia nimetskohgo pysemnoho 
movlennia studentiv-zaochnykiv vyshchykh movnykh navchalnykh zakladiv na osnovi 
vykorystannia dystantsiinoho kursu. Avtoref. dys. kand. ped. nauk [Methods of teaching 
German written speech to part-time students of higher language educational institutions 
on the basis of the use of a distance course. Abstract of cand. ped. sci. diss.]. Kyiv, 22 p.  
(In Ukrainian). 

4.	 Tarnopolskyi,  O.B. Kozhushko,  S.P. & Rudakova,  M.V. (2006). Writing Academically 
(Pysaty akademichno) [Writing Academically (Write academically)]. Kyiv, INKOS Publ., 228 p. (In 
Ukrainian). 

5.	 Tarnopolskyi,  O.B. & Kozhushko,  S.P. (2008). Metodyka navchannia studentiv 
vyshchykh navchalnykh zakladiv pysma anhliiskoiu movoiu [Methods of teaching students of 
higher educational institutions of writing in English]. Vinnytsia, Nova knyha Publ., 288 p. (In 
Ukrainian). 

6.	 Titova, V.V. (2001). Modulno-proektna metodyka navchannia anhliiskoi movy studentiv 
vyshchykh tekhnichnykh zakladiv osvity. Dys. kand. ped. nauk [Modular and project methods of 
teaching English to students of higher technical educational institutions. Cand. ped. sci. dys.]. 
Kyiv, 268 p. (In Ukrainian). 

7.	 Shtelmakh,  O.V. (2013). Metod proektiv u navchanni inozemnii movi studentiv 
nefilolohichnykh spetsialnostei pid chas pozaaudytornoi roboty [Method of projects 
in teaching a foreign language to students of non-philological specialties during 
extracurricular activities]. Pedahohichni nauky: teoriia, istoriia, innovatsiini tekhnolohii 
[Pedagogical sciences: theory, history, innovative technologies], no. 6 (32), pp. 289–298.  
(In Ukrainian). 

8.	 Yakhontova,  T.V. (2002). Osnovy anhlomovnoho naukovoho pysma [Fundamentals of 
English scientific writing]. Lviv, LNU im. I. Franka Publ., 220 p. (In Ukrainian).

9.	 Barrett, B. & Sharma, P. (2003). The Internet and Business English. Oxford, Summertown 
Publ. 198 p. 

10. Benesch, S., Rakijas, M. & Rorschach, B. (1987). Academic writing workshop. Belmont, 
CA, Wadsworth Publ., 145 p.

11. Cohen, A.D. (1994). Assessing language ability in the classroom. Boston (MA), Heinle & 
Heinle Publ., 394 p.

12. Evans,  V. & Obee,  B. (2008). Upstream upper intermediate B2+. Student‘s Book. 
Newbury, Berkshire, Express Publ., 264 p.

13. Evans,  V., Edwards,  L. & Dooley,  J. (2008). Upstream Advanced C1. Student’s Book. 
Newbury, Berkshire, Express Publ. 262 p.

14. Fried-Booth, D.L. (1996). Project work. Oxford, Oxford University Press, 89 p.
15. Graddol, D. (2006). English next. Why global English may mean the end of ‘English as a 

Foreign Language’. British Council Publ., 128 p.
16. Kern, R. (2006). Perspectives on technology in learning and teaching languages. TESOL 

Quarterly, vol. 40, no. 1, pp. 183–210.
17. Oshima, A. & Hogue, A. (1988). Introduction to academic writing. Reading, MA, Addison-

Wesley Publ. 212 p. 
18. Underhill, N. (1987). Testing spoken language: A handbook of oral testing techniques. 

Cambridge, Cambridge University Press, 115 p. 
19. Warschauer, M., Schetzer, H. & Meloni, C. (2000). ��������������������������������������Internet for English teaching. Alexan-

dria, VA, TESOL Publ., 176 р. 
20. White, R. & Arndt, V. (1991). Process writing. Harlow, Longman Publ., 186 p. 



ISSN 2522-4115 (print)	 ВІСНИК УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ.
ISSN 2522-9133 (online)	 Серія «ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ». ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. 2020. № 2 (20) 

277

EXPERIMENTAL STUDY OF PROJECT-COMPUTER TECHNIQUE FOR TEACHING ENGLISH  
ACADEMIC WRITING TO STUDENTS OF LINGUISTIC TERTIARY SCHOOL

Tarnopolsky Oleg B., Doctor of Pedagogy, Full Professor, Head of the Department of Eng-
lish Applied Linguistics and Methods of Foreign Language Teaching at Alfred Nobel University. 

E-mail: otarnopolsky@ukr.net
ORCID: http://orcid.org/0000-0001-8507-0216. 
Storozhuk Svitlana D. Senior Lecturer of the Department of English Applied Linguistics and 

Methods of Foreign Language Teaching at Alfred Nobel University. 
E-mail: rebit2006@ukr.net
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1593-0860. 
DOI: 10.32342/2522-4115-2020-2-20-31

Key words: linguistic tertiary school, teaching English academic writing, project-computer technique, 
experimental study, experimental proofs of the efficiency of the developed project-computer technique.

The article is devoted to discussing the organization of and implementing an experimental study 
of the project-computer technique for teaching English academic writing to students of linguistic tertiary 
schools. In the study English academic writing was being taught using the genre of academic essays in 
three subgenres: “personal opinion,” “for and against,” “problems and solutions.” The developed project-
computer technique itself is based on combining project tasks for gaining command of English academic 
writing with completing those tasks by way of using computer technology in general and the Internet 
in particular. Twelve stages (analyzed in the article) of forming English academic writing skills underlie 
the elaborated project-computer technique. The efficiency of that technique was tested in a long-term 
(two year-long) experimental study, and the methodology of conducting it, as well as the methodology of 
assessing students’ English academic writing skills are discussed in detail in the article. The experimental 
research gave grounds for the conclusion that, thanks to the use of project-computer technique, the 
experimental groups students always achieve the expected level of communicative competence in writing 
even surpassing it, approaching the level B2+ and even reaching beyond it instead of the level B2 at the end 
of the second year of their studies and at the end of the third year surpassing the level C1+ and very closely 
approaching the level C2. Unlike that, the students from the control groups, although they approach the 
level B2 by the end of their second year of studies and the level C1 by the end of the third year, do not 
fully reach it and never surpass it in what concerns the development of their communicative competence 
in writing. Therefore, the high practical efficiency of the developed technique was experimentally proven.
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ФОРМУВАННЯ ПРЕДМЕТНО-ЗМІСТОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

Статтю присвячено проблемі формування предметно-змістової компетентності майбутніх учите-
лів початкових класів для навчання образотворчому мистецтву іноземною мовою. Визначено сутність 
предметно-змістової компетентності майбутніх учителів початкових класів, а також виокремлено її 
складові: художньо-образотворчу компетентність у межах дисципліни «Образотворче мистецтво», яка 
включає в себе: історико-художню, жанрово-художню і техніко-графічну компетенції, та іншомовно-
мовленнєву компетентність у межах дисципліни «Іноземна мова», яка включає в себе мовну і мовлен-
нєву компетенції. Запропоновано модель процесу формування предметно-змістової компетентності 
майбутніх учителів початкових класів для навчання образотворчому мистецтву іноземною мовою, що 
охоплює 5 етапів: мотиваційний, який реалізується засобами іноземної мови; рецептивний, який пе-
редбачає подання студентам нового тематичного матеріалу у вигляді лекцій; репродуктивний, який 
включає в себе розвиток умінь усно і письмово викладати попередньо прослуханий лекційний матері-
ал; продуктивний, який передбачає формування у студентів таких навичок: обговорювати зміст лекції, 
що прослуховувалася, інтерпретувати і висловлювати власну точку зору щодо змісту лекції, самостій-
но розширювати її зміст і робити презентацію; рефлексивно-творчий, який передбачає розвиток умінь 
практичного застосування набутих знань у їх іншомовному супроводі.

Ключові слова: предметно-змістовна компетентність, художньо-образотворча компе-
тентність, іншомовно-мовленнєва компетентність, майбутні вчителі початкових класів.

Статья посвящена проблеме формирования предметно-содержательной компетентности буду-
щих учителей начальных классов для обучения изобразительному искусству на иностранном языке. 
Определена сущность предметно-содержательной компетентности будущих учителей начальных 
классов, а также выделены ее составляющие: художественно-изобразительная компетентность в 
рамках дисциплины «Изобразительное искусство», которая включает: историко-художественную, 
жанрово-художественную и технико-графическую компетенции, и иноязычно-речевую компетент-
ность в рамках дисциплины «Иностранный язык», которая включает языковую и речевую компе-
тенцию. Предложена модель процесса формирования предметно-содержательной компетентнос-
ти будущих учителей начальных классов для обучения изобразительному искусству на иностранном 
языке, которая состоит из 5 этапов: мотивационного, который реализуется средствами иностранно-
го языка; рецептивного, предусматривающего представление студентам нового тематического ма-
териала в виде лекций; репродуктивного, который включает развитие умений устного и письменно-
го изложения предварительно прослушанного лекционного материала; продуктивного, предусма-
тривающего формирование у студентов таких навыков: обсуждать содержание прослушанной лек-
ции, интерпретировать и выражать свою точку зрения относительно содержания лекции, самостоя-
тельно расширять ее содержание и делать презентацию; рефлексивно-творческого, который пред-
усматривает развитие умений практического применения приобретенных знаний в их иноязычном 
сопровождении.

Ключевые слова: предметно-содержательная компетентность, художественно-изобразитель-
ная компетентность, иноязычно-речевая компетентность, будущие учителя начальных классов.

 А.Л. Фрумкіна, 2020
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Постановка проблеми. На сьогодні в початковій освіті активно змінюються підхо-
ди до організації процесу навчання та наповнення освітнього контенту. У зв’язку 
зі шкільною реформою, яка стосується, насамперед, початкової школи (наказ 

№ 208 від 27.02.2018 р), однією з ключових компетентностей нової української школи ви-
значено компетентність у спілкуванні іноземною мовою, а саме «вміння правильно розумі-
ти мовлення іноземною мовою, усно та письмово висловлювати і тлумачити поняття, дум-
ки, почуття, факти та погляди (за допомогою аудіювання, говоріння, читання та письма) в 
широкому діапазоні соціальних і культурних контекстів» [1, с. 11]. Це означає, що іноземна 
мова виводиться зі статусу шкільного предмета і стає засобом, що обслуговує набуття знань 
з різних дисциплін і допомагає вирішенню життєво обумовлених завдань [6]. Щоб успішно 
вирішити ці завдання, необхідна спеціальна підготовка майбутніх учителів початкових кла-
сів, які будуть досконально володіти своєю спеціальністю і одночасно мати глибоке знання 
іноземної мови.

Мета і завдання дослідження. Мета нашої роботи полягає у формуванні предмет-
но-змістової компетентності майбутніх учителів початкових класів для викладання та-
кого обов’язкового предмета шкільної програми, як образотворче мистецтво інозем-
ною мовою.

Завданнями є: визначити сутність предметно-змістової компетентності майбутніх учи-
телів початкових класів для викладання образотворчого мистецтва; вивчити складові пред-
метно-змістової компетентності майбутніх учителів початкових класів для викладання об-
разотворчого мистецтва, а саме: художньо-образотворчу компетентність у рамках дисци-
пліни образотворчого мистецтва та іншомовно-мовну компетентність у рамках дисциплі-
ни «іноземна мова»; розробити модель процесу формування предметно-змістової компе-
тентності майбутніх учителів початкових класів для викладання образотворчого мистецтва 
іноземною мовою.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. На сьогодні в українській лінгводидак-
тиці знаходимо чимало праць, пов’язаних з підготовкою учителів початкових класів до 
навчання іноземним мовам молодших школярів, а саме: О. Бігич (2006), Л. Гусак (2014), 
Н. Жеренко (2000), Т. Зубенко (2009), О. Коломінова (1998), С. Лук’янчук (2017), С. Ніко-
лаєва (2002), Р. Мартинова (2004), О. Паршикова (2010), В. Плахотник (1992), В. Редь-
ко (2006), С. Роман (2005), М. Сідун (2013) та ін. Однак, як показав проведений аналіз 
цих праць, жодна з них не подає систему навчання учителів початкових класів для ви-
кладання образотворчого мистецтва іноземною мовою, тобто не описує інтегрований 
процес навчання, коли іноземна мова замість рідної бере на себе функцію обслугову-
вати набуття знань та розвиток умінь за певним освітнім курсом, наприклад, таким, як 
«Образотворче мистецтво». У зв’язку з цим зростає необхідність розробки нових мето-
дів інтегрованого навчання освітнього курсу та іноземної мови та їх впровадження в на-
вчальний процес.

Методами дослідження є: теоретичні – аналіз педагогічної, психологічної, дидактич-
ної літератури з проблеми дослідження, який дозволяє провести теоретичне обґрунтуван-
ня доцільності формування предметно-змістової компетентності майбутніх учителів почат-
кових класів для викладання образотворчого мистецтва іноземною мовою, моделювання 
інтегрованого навчального процесу.

Виклад основного матеріалу. Формування предметно-змістової компетентності 
майбутніх учителів початкових класів для викладання образотворчого мистецтва інозем-
ною мовою – це інтегрований процес навчання предметного змісту й іноземної мови як 
засобу вираження. Такий вид педагогічної інтеграції є процесуальним, за визначенням  
Р. Мартинової [2].

Він являє собою залежність змісту кожної ланки процесу навчання іншомовно-мовлен-
нєвої діяльності від змісту кожної ланки процесу навчання основного предмета. Так, етапи 
навчання іноземної мови залежать від етапів навчання основного предмета. Мета навчан-
ня іноземної мови залежать від цілей навчання основного предмета. Елементи предмета 
навчання іноземної мови у вигляді мовних (лексичних і граматичних) і мовленнєвих (тек-
стів, діалогів, полілогів) залежать від елементів основного предмета, тобто частин та зміс-
ту навчальної діяльності. Компоненти, методи і засоби навчання іноземної мови також пе-
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ребувають у повній залежності від компонентів змісту, методів і засобів навчання основно-
го предмета. Контроль результатів, що досягаються в засвоєнні основного предмета, здій-
снюється засобами іноземної мови.

Розглянемо процес формування предметно-змістової компетентності майбутніх 
учителів початкових класів для викладання образотворчого мистецтва іноземною мо-
вою, визначимо такі його базові поняття: сутність предметно-змістової компетентнос-
ті майбутніх учителів початкових класів для викладання образотворчого мистецтва, а 
також її складові у вигляді: художньо-образотворчої компетентності в рамках дисци-
пліни образотворчого мистецтва та іншомовно-мовленнєвої компетентності в рамках 
дисципліни іноземна мова. Така градація сукупностей предметно-змістової компетент-
ності, що складається з двох різнотипних предметів, один з яких іноземна мова, обу-
мовлена тим, що її перша складова є предметом, що має власний зміст, а її друга скла-
дова являє собою мовленнєву діяльність, за допомогою якої здійснюється реалізація 
першої.

Визначимо сутність поняття першої складової, а саме «художньо-образотворчої ком-
петентності майбутніх учителів початкових класів у сфері образотворчого мистецтва». За 
даними результатів наукових досліджень, художньо-образотворча компетентність являє 
собою сукупність таких компетенцій: художньо-проектна (А. Деревицька, 2013; Є. Насірова 
2017; В. Фалько, 2009; Е. Феденьова, 2015; М. Філатова, 2015), проектна (В. Пайдуков, 2013), 
художньо-естетична (Л. Кликова 2009; А. Масол, 2006; С. Чернишова, 2014), жанрова (Н. Ко-
лесникова, 2009), графічна (Т. Вігорська, 2011; А. Коваленко, 2011; Т. Російських, 2010), істо-
рична (Ю. Мочалова, О. Буранок, 2014).

У цілому, погоджуючись з думкою вищеперелічених вчених з приводу існуючих ком-
петенцій, вважаємо за необхідне уточнити назви компетенцій відповідно до суті їх змісту. 
На нашу думку, перший тип знань має включати в себе художньо-образотворчі поняття в іс-
торичній послідовності розвитку відповідних їм видів діяльності. Другий вид знань перед-
бачає розвиток живопису в українському образотворчому мистецтві. Звідси випливає необ-
хідність знати історію розвитку живопису, як світового, так і українського, що і зумовлює ви-
значення першого виду компетенції – історико-художньої.

Другий вид компетенції пропонуємо назвати жанрово-образотворчою у зв’язку 
з тим, що студентам доведеться набути знань різних жанрів образотворчого мистецтва, 
представлених як українськими, так і зарубіжними художниками.

Третій вид компетенції, як ми продемонстрували вище, вчені (Т.  Вігорська, 2014,  
А. Коваленко, 2011, Т. Російських, 2010) назвали графічною компетенцією. Ми вважаємо за 
необхідне звернути увагу на техніку виконуваної графіки у всьому різноманітті її форм, тому 
будемо називати цей вид компетенції техніко-графічною.

Викладемо зміст кожного з трьох наведених видів компетенцій у табл. 1–3.
Компетенції в предметно-образотворчій дисципліні. Історико-художня компетенція 

включає в себе знання і вміння, наведені в табл. 1.
Жанрово-образотворча компетенція включає в себе знання та вміння, які подано в 

табл. 2.
Техніко-графічна компетенція включає в себе знання і вміння, наведені в табл. 3.

Таблиця 1
Зміст історико-художньої компетенції

Знання Вміння
1) Історія розвитку живопису у світовому 
образотворчому мистецтві XIX–XXI ст. та 
причини його видозміни

1) Викладення інформації про розвиток 
живопису у світовій художній культурі XIX–
XXI ст.; визначення її значущості для зображення 
навколишньої дійсності

2) Історія розвитку живопису в українському 
образотворчому мистецтві XIX–XXI ст. та 
причини його видозміни

2) Викладення інформації про розвиток 
живопису в українській художній культурі XIX–
XXI ст.; визначення її значущості для зображення 
навколишньої дійсності
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Таблиця 2
Зміст жанрово-образотворчої компетенції

Знання Уміння
1) Жанри образотворчого мистецтва і види їх 
поповнення в міру розвитку суспільства

1) Диференціація жанрів образотворчого 
мистецтва, обґрунтування доцільності їх 
використання для вирішення різних художніх 
завдань

2) Творчість найбільш відомих українських 
живописців

2) Презентація робіт українських художників

3) Творчість найбільш відомих зарубіжних 
художників

3) Презентація робіт зарубіжних художників

Таблиця 3
Зміст техніко-графічної компетенції

Знання Уміння
1) Способи зображення окремих предметів 
навколишньої дійсності

1) Зображення окремих предметів 
навколишньої дійсності

2) Способи зображення окремих предметів 
навколишньої дійсності в їх сюжетній взаємодії

2) Зображення окремих предметів 
навколишньої дійсності в їх сюжетній взаємодії

3) Способи зображення окремих предметів 
навколишньої дійсності в їх сюжетній взаємодії 
в різних жанрах

3) Зображення окремих предметів 
навколишньої дійсності в їх сюжетній взаємодії 
в різних жанрах

Як видно зі змісту табл. 1–3, усі види вмінь, що розвиваються, перебувають у повній 
відповідності з набутими видами знань у кожному з наведених видів компетенцій за пред-
метом образотворчого мистецтва. Це програмує систематичність у формуванні художньо-
образотворчої компетентності в межах досліджуваної проблеми.

Що стосується другої складової предметно-змістової компетентності, то нею є «іншо-
мовно-мовна компетентність майбутніх учителів початкових класів для викладання об-
разотворчого мистецтва іноземною мовою».

Під іншомовно-мовною компетентністю розуміємо «здатність особистості вирішу-
вати завдання взаємодії і взаєморозуміння з носіями мови, що вивчається, відповідно до 
норм та культурних традицій в умовах прямого і опосередкованого спілкування» [3, c. 36]. 
Ця компетентність включає в себе мовну та мовленнєву складові. Мовна складається з фо-
нетичної, лексичної і граматичної, а мовленнєва – з умінь у читанні, говорінні, аудіюванні 
та письмі.

Під фонетичною компетенцією розуміється «здатність індивідуумів оперувати зна-
ннями щодо коректного артикуляційного та інтонаційного оформлення своїх висловлю-
вань, володіти вимовними та ритміко-інтонаційними навичками і фонетичними уміннями 
(аудитивними, виконавчими, рефлексивними і культуро-мовними) і розуміти мовлення ін-
ших людей [1, c. 51–52].

Лексична компетенція – це «здатність індивідів оперувати лексикою англійської 
мови (загальновживаними, професійними словами і фразами, стійкими виразами, ідіо-
мами, фразовими дієсловами, формулами мовного етикету) і розуміти лексичні норми її 
застосування; володіти навичками розуміння і відтворення цієї лексики в словосполучен-
нях, пропозиціях, текстах; мати розвинуті рецептивно-репродуктивні та продуктивні вмін-
ня вільного оперування цією лексикою в процесі письма, читання, аудіювання та говорін-
ня» [6].

Граматична компетенція – це знання граматичних елементів, категорій, класів, 
структур, процесів, зв’язків та граматичних правил, які перетворюють лексичні одиниці в 
осмислені висловлювання; вміння адекватно використовувати граматичні явища мовної ді-
яльності в різних ситуаціях спілкування для вирішення комунікативних завдань; здатність 
безперешкодно користуватися граматичними ресурсами мови, розуміти і виражати певний 
зміст, оформлюючи його за чіткими граматичними правилами у вигляді висловлювань [5].
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Мовленнєвими складовими іншомовно-мовленнєвої компетентності є: предмовлен-
нєві та мовленнєві вміння. Як перші, так і другі реалізуються в читанні, монологічному / ді-
алогічному  / полілогічному мовленні, аудіюванні та в письмі, базовані на тематично зу-
мовлених ситуаціях. Різниця полягає лише в тому, що предмовленнєві вміння розвивають-
ся на основі використання різних опор, що поступово ускладнюються, а мовленнєві вміння 
обумовлюються інформаційними, сенсаційними, провокаційними та емоціогенними ситу-
аціями, що спонтанно виникають. Інтегровані вміння обумовлені необхідністю вираження 
предметного змісту засобами іноземної мови.

Сукупність вищезгаданих мовної та мовленнєвої компетенцій становить іншомовно-
мовну компетентність.

Розглянуті вище компетентності в галузі викладання образотворчого мистецтва та в 
галузі викладання іноземної мови в рамках нашого дослідження підлягають інтеграції і тим 
самим утворюють цілісну предметно-лінгвістичну спільність, де іншомовно-мовна компе-
тентність перебуває в повному взаємозв’язку та повній взаємозалежності від художньо-об-
разотворчої.

Слід зазначити, що художньо-образотворча компетентність досягається шляхом:
1) формування історико-художньої компетенції в її іншомовному супроводі у вигля-

ді читання іншомовних текстів з історії розвитку живопису. Наприклад, якщо студенти ма-
ють здобути знання у галузі живопису початку XIX ст. (ознайомитися з пейзажами Е. Ханта 
«The Sound of Kerrera», «View of Nantlle», «Shadow of the Clouds», «A North Сountry Stream») 
засобами іноземної мови, то вони мають безперешкодно нормативно озвучувати відпо-
відні тексти з урахуванням їх правильного інтонування (фонетична компетенція); безпере-
шкодно сприймати значення всіх лексичних одиниць у тексті і вільно вживати їх у проце-
сі його переказу (лексична компетенція); розуміти сенс різноструктурних граматичних зво-
ротів мови та відтворювати їх при переказі прочитаного (граматична компетенція); читати, 
аналізувати та інтерпретувати цей текст (компетенція в читанні); обговорювати прочитане в 
діалогічній та полілогічній формах мови (компетенція в говорінні); сприймати на слух ана-
логічний зміст і відтворювати його (компетенція в аудіюванні) та письмово викладати влас-
ні думки відповідно до досліджуваного змісту (компетенція в письмі);

2) формування жанрово-образотворчої компетенції в її іншомовному супроводі у 
формі презентації зразків живопису в різних жанрах. Наприклад, якщо студентам необхід-
но здобути знання у сфері жанрово-образотворчого змісту, вони мають подати відому кар-
тину певного жанру (наприклад, картину Мікеланджело да Караваджо «Кошик з фрукта-
ми» (жанр натюрморт) в її іншомовному супроводі. Для цього студенти мають описати її зо-
браження з урахуванням емоційного вираження почуттів з приводу зображеного кошика, 
повного земних плодів. Студенти мають нормативно озвучити відповідний для опису текст, 
використовуючи не тільки правильне звучання слів, а й логічний наголос, паузи, темп мов-
лення (фонетична компетенція); використовувати при презентації такі стилістичні прийоми, 
як: метафора, епітет, порівняння, метонімія (лексична компетенція); їх презентаційна мова 
має характеризуватися абсолютною граматичною нормативністю та структурною різнома-
нітністю (граматична компетенція). Крім того, студенти мають уміти: вдосконалити презен-
таційний матеріал читанням додаткової літератури і введенням у мовлення отриманого з 
тексту додаткового змісту (компетенція в читанні); обговорювати презентаційний матері-
ал зі слухачами (компетенція в говорінні); прослуховувати додаткову інформацію з аудіо-, 
відеоджерел (компетенція в аудіюванні); написати сценарій презентації художніх творів у 
різних жанрах (компетенція в письмі);

3) формування техніко-графічної компетенції в її іншомовному супроводі у формі 
самостійного зображення навколишньої дійсності і презентації самостійно створених ро-
біт іноземною мовою. Наприклад, якщо студентам необхідно здобути знання способів зо-
браження окремих предметів навколишньої дійсності в їх сюжетній взаємодії, вони мають 
описати техніку виконання конкретного сюжету засобами іноземної мови, тобто зробити 
це: фонетично адекватно (фонетична компетенція); лексично точно, достовірно і емоцій-
но забарвлено (лексична компетенція); граматично нормативно, різноструктурно та логіч-
но зв’язно (граматична компетенція). Крім того, студенти повинні вміти: вибрати з додатко-
вих джерел інформації матеріал для вдосконалення техніки зображення малюнків (компе-
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тенція в читанні); презентувати свій малюнок слухачам та обговорити його (компетенція в 
говорінні); прослухати рекомендації відомих зарубіжних фахівців щодо вдосконалення тех-
ніки малюнка (компетенція в аудіюванні); письмово описати свою техніку виконання різних 
малюнків і презентувати її однокурсникам (компетенція в письмі).

Зі сказаного вище очевидно, що модель процесу формування предметно-змістової 
компетентності буде являти собою роботу в 5 етапів за кожною з трьох компетенцій: істо-
рико-художньою, жанрово-образотворчою і техніко-графічною.

I етапом формування будь-якої з компетенцій є мотиваційний, який здійснюється за-
собами іноземної мови. Для того щоб мотивація іноземною мовою досягла мети, мотива-
ційне мовлення викладача має складатися з такого мовного матеріалу, який буде доступ-
ний учням для сприйняття. Отже, випереджаючим видом діяльності має бути іншомовно-
мовна компетенція, що забезпечує засвоєння тих фраз, які будуть використовуватися в про-
цесі мотивації.

II етап – рецептивний – полягає в поданні студентам нового тематичного матеріалу у 
вигляді лекцій. Для їх успішного сприйняття рецептивному етапу мають передувати знання 
лексико-граматичного матеріалу, навички його вживання в словосполученнях і реченнях та 
аудитивні вміння його сприйняття.

III етап – репродуктивний – полягає в розвитку умінь усно та письмово викладати по-
передньо прослуханий лекційний матеріал. Для цього студентам пропонується виконання 
таких завдань: прочитати зміст лекції англійською мовою в позаурочний час у вигляді до-
машнього завдання; відповісти на деталізуючі та ключові питання за змістом лекції, пись-
мово викласти зміст лекції, а потім усно відтворити його.

IV етап – продуктивний – полягає в навчанні студентів: а)  обговорювати зміст про-
слуханої лекції, б) інтерпретувати, тобто пояснювати іншими словами і висловлювати свою 
точку зору з приводу змісту прослуханої лекції, в) самостійно розширювати її зміст і здій-
снювати презентацію. Цей етап розпочинається лексичними знаннями для: а) обговорення 
змісту навчальної діяльності, б) інтерпретації змісту навчальної діяльності, в) розширення 
змісту навчальної діяльності та його презентації, а також відповідними навичками вживан-
ня названого лексико-граматичного матеріалу в словосполученнях та реченнях і вміннями 
його монологічного / діалогічного / полілогічного вживання.

V етап – рефлексивно-творчий – полягає в розвитку умінь практичного застосування 
набутих знань у їх іншомовному супроводі. Для цього студентам пропонується виконання 
таких завдань: вирішення завдань з аргументацією своєї діяльності і коментуванням отри-
маного результату; виконання проектної діяльності та захист проектів; підготовка, написан-
ня і презентація тематичних доповідей.

Для формування історико-художньої компетенції такими завданнями можуть бути: 
виклад подій у їх ретроспективній послідовності; обґрунтування причин розвитку напрямів 
живопису (натюрморт, портрет, пейзаж); опис творчості відомих світових та українських ху-
дожників. Для формування жанрово-образотворчої компетенції такими завданнями мо-
жуть бути: характеристика різних жанрів образотворчого мистецтва; визначення соціаль-
но-історичних передумов виникнення певних жанрів; опис робіт світового та українського 
живопису, представлених у різних жанрах. Для формування техніко-графічної компетенції 
такими завданнями можуть бути: виконання малюнка в різних жанрах, наприклад, реаліз-
му, кубізму, імпресіонізму; порівняння спільних і відмітних характеристик таких жанрів (на-
приклад, маринізм та реалізм) і графічна демонстрація цього; опис технік зображення різ-
них предметів навколишньої дійсності і їх практична демонстрація.

Висновки. Таким чином, на підставі вищевикладеного можна констатувати, що пред-
метно-змістова компетентність майбутніх учителів початкових класів для викладання об-
разотворчого мистецтва іноземною мовою – це інтегрований процес навчання предмет-
ного змісту та іноземної мови як засобу вираження. Складовими предметно-змістової ком-
петентності майбутніх учителів початкових класів є: художньо-образотворча компетент-
ність у рамках дисципліни образотворчого мистецтва, яка включає в себе: історико-худож-
ню, жанрово-художню і техніко-графічну компетенції та іншомовно-мовну компетентність 
у рамках дисципліни «іноземна мова», яка складається з мовної та мовленнєвої компетен-
ції. Модель процесу формування предметно-змістової компетентності майбутніх учителів 
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початкових класів для викладання образотворчого мистецтва іноземною мовою являє со-
бою вивчення профільного предмета іноземною мовою і складається з 5 етапів: мотивацій-
ного, рецептивного, репродуктивного, продуктивного, рефлексивно-творчого. Однак цей 
вид компетентності не забезпечує можливості викладання цього предмета іноземною мо-
вою і тим більше молодшим школярам з урахуванням специфіки їх вікових особливостей. 
Тому перспективами нашої роботи ми вважаємо формування методичної компетентнос-
ті майбутніх учителів початкових класів для викладання образотворчого мистецтва інозем-
ною мовою, що і буде подано в наших наступних дослідженнях.
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The article deals with the problem of the formation of major subject competency of future primary 
school teachers to teach fine arts in a foreign language. The research methods used during the work were 
the following: analysis of pedagogical, psychological, didactic literature on the research problem, which al-
lows us to carry out a theoretical substantiation for the feasibility of forming a major subject competency 
of future primary school teachers to teach fine arts in a foreign language; modeling the educational pro-
cess. The essence of the major subject competency of future primary school teachers, as well as its com-
ponents such as: artistic and visual competency within the discipline “Fine Arts” which includes: historical 
and artistic, genre and artistic, technical and graphic competences, and foreign language and speech com-
petency within the discipline “Foreign language” which embraces linguistic competence and speech com-
petence, have been determined. A model of the process of the formation of the major subject competen-
cy of future primary school teachers to teach such a compulsory school subject as fine arts in a foreign lan-
guage has been elaborated. The model includes 5 stages: motivational, which is carried out by means of 
a foreign language; receptive, which consists in presenting students with a new thematic material in the 
form of lectures; reproductive, which consists in the development of skills to retell the previously listened 
to lecture material in the oral and written forms; productive, which consists in teaching students: to dis-
cuss the contents of the lecture, to interpret and express their points of view regarding the content of the 
lecture, to expand independently its content and make a presentation; reflective and creative, which con-
sists in the development of skills of practical application of the acquired knowledge in a foreign language.
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ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

У МЕТОДИЧНІЙ ПІДГОТОВЦІ  
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ЗАРУБІЖНОЇ ЛІТЕРАТУРИ

У статті обґрунтовано актуальність використання інноваційних педагогічних технологій у вищо-
му закладі освіти. Розкрито зміст понять «педагогічна технологія», «комп’ютерні технології», «мето-
дична компетентність». Подано загальну характеристику інноваційних педагогічних технологій на-
вчання, що використовуються у вищих закладах освіти й ефективно впливають на формування ме-
тодичної компетентності: структурно-логічні, інтеграційні, ігрові, комп’ютерні, інтерактивні, тренін-
гові технології. Зазначені інноваційні технології визначено за типом організації та управління пізна-
вальною діяльністю студентів. Встановлено зв’язок інноваційних педагогічних технологій з особис-
тісно-діяльнісним і компетентнісним підходами в навчанні. Детально проаналізовано специфіку й 
з’ясовано переваги впровадження комп’ютерних технологій у процес методичної підготовки май-
бутнього вчителя-словесника. Наведено приклади ефективних видів педагогічної діяльності студен-
тів, де засобом навчання виступають комп’ютерні технології: робота з інформаційними інтернет-ре-
сурсами, ознайомлення із сайтами вчителів зарубіжної літератури, блогами й форумами для про-
фесійного спілкування, вивчення методичної інтернет-скарбнички педагога, перегляд дистанційних 
майстер-класів учителів-словесників, виконання навчальних проектів. Подано критерії оцінювання 
вчительських майстер-класів. Визначено основні типи проектів. Запропоновано структуру виконан-
ня проекту (підготовчий, пошуково-дослідний, презентаційно-оформлювальний і заключний етапи). 
Зроблено висновки щодо доцільності підкріплення комп’ютерних технологій дискусіями, моніторин-
гом, спостереженням, зворотним зв’язком тощо.

Ключові слова: вищі заклади освіти, інноваційні педагогічні технології, комп’ютерні техно-
логії, Інтернет, форми, методи, прийоми, види навчальної діяльності, методична компетент-
ність, освітній процес.

В статье обоснована актуальность использования инновационных педагогических техноло-
гий в высшем учебном заведении. Раскрыто содержание понятий «педагогическая технология», 
«компьютерные технологии», «методическая компетентность». Представлена общая характеристи-
ка инновационных педагогических технологий обучения, которые используются в высших учебных 
заведениях и эффективно влияют на формирование методической компетентности: структурно-
логические, интеграционные, игровые, компьютерные, интерактивные, тренинговые технологии. 
Указанные инновационные технологии определены по типу организации и управления познава-
тельной деятельностью студентов. Установлена связь инновационных педагогических технологий с 
личностно-деятельным и компетентностным подходами в обучении. Подробно проанализирована 
специфика и определены преимущества внедрения компьютерных технологий в процесс методи-
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ческой подготовки будущего учителя-словесника. Приведены примеры эффективных видов педа-
гогической деятельности студентов, где средством обучения выступают компьютерные технологии: 
работа с информационными интернет-ресурсами; ознакомление с сайтами учителей зарубежной 
литературы, блогами и форумами для профессионального общения; изучение методической интер-
нет-копилки педагога; просмотр дистанционных мастер-классов учителей-словесников; выполнение 
учебных проектов. Подано критерии оценки учительских мастер-классов. Определены основные 
типы проектов. Предложена структура выполнения проекта (подготовительный, поисково-исследо-
вательский, презентационно-оформительный и заключительный этапы). Сделаны выводы о целесо-
образности подкрепления компьютерных технологий дискуссиями, мониторингом, наблюдением, 
обратной связью и т. п.

Ключевые слова: высшие учебные заведения, инновационные педагогические технологии, 
компьютерные технологии, Интернет, формы, методы, приемы, виды учебной деятельности, 
методическая компетентность, образовательный процесс.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Проблема впровадження в сучасну 
освітню систему інноваційних педагогічних технологій не втрачає своєї актуаль-
ності через постійне зростання вимог до випускників вищих закладів освіти, що 

базуються на цілеспрямованому формуванні ключових і предметних компетентностей, які 
включають в себе практичні вміння, навички й готовність їх реалізовувати.

Багаторічна практика свідчить, що навчання за допомогою традиційних технологій не 
дозволяє розвинути ключові, базові компетентності з конкретної навчальної дисципліни. 
Тому потрібна рішуча перебудова освітнього процесу. На думку О. Грищенко, «майбутнє – 
за системою навчання, що вкладалася б у схему учень – технологія – вчитель, за якої вчи-
тель виступає в ролі педагога-методиста, технолога, а учень стає активним учасником про-
цесу навчання» [1, c. 107]. З огляду на це виникає потреба в перегляді підходів до методич-
ної підготовки майбутнього вчителя, зокрема вчителя-словесника.

Сьогодні, безперечно, важливим є перехід до продуктивної освіти, орієнтованої на 
розвиток особистості студента, його мотиваційної сфери, критичного мислення та творчої 
самостійності за допомогою інноваційних педагогічних технологій, тому що вони розвива-
ють ключові компетентності та метакомпетентності студента, формують необхідні профе-
сійні здібності, створюють передумови для психологічної готовності майбутнього вчителя 
впроваджувати на практиці набуті вміння й навички.

Разом з тим, як показує реальний стан досліджуваної проблеми, інноваційні педаго-
гічні технології не набули інтенсивного поширення у вищих педагогічних закладах освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Поняття «педагогічна технологія» було вве-
дено англійським педагогом Джеймсом Саллі, осмислено в працях вітчизняних і зарубіж-
них учених – В. Безпалька, І. Дичківської, М. Кларіна, О. Козлової, Л. Лук’янової, Л. Пиро-
женко, Л. Подимової, О. Пометун, С. Сисоєвої, В. Сластьоніна, В. Шулдика та ін. Учені одно-
стайні в тому, що сутність педагогічної технології полягає в конструюванні або ж проекту-
ванні всіх етапів освітнього процесу з урахуванням і деталізацією інструментальних та ме-
тодичних аспектів професійної діяльності педагога. Суттєву особливість педагогічної техно-
логії В. Шулдик вбачає в тому, «що довільним діям вона протиставляє жорсткі алгоритміч-
ні приписи, систему логічно вмотивованих дій, послідовний перехід від елемента до еле-
мента» [5, с. 29]. Створення та впровадження сучасних педагогічних технологій, як ствер-
джує В. Сластьонін, пов’язане з необхідністю практичного втілення системно-діяльнісного 
підходу до професійної підготовки вчителя та реалізації особистісно-орієнтованого навчан-
ня [3]. Аналіз наукових праць дає підстави вважати, що педагогічна технологія спрямована 
на підвищення ефективності освітнього процесу з метою досягнення запланованих резуль-
татів у навчанні.

Проблема використання інноваційних технологій в освітньому процесі стала предме-
том наукових розвідок Г. Борецької, І. Зязюна, О. Ісаєвої, О. Кіяшка, М. Кларіна, Ж. Климен-
ко, О. Куцевол, С. Ніколаєвої, О. Пєхоти, В. Уліщенко, А. Фасолі, А. Хуторського та ін. Біль-
шість цих досліджень стосуються загальноосвітньої школи, зокрема висвітлюють питан-
ня впровадження інноваційних технологій і методів навчання в контексті вивчення різних 
шкільних дисциплін. Окремі дослідження, присвячені підготовці майбутнього вчителя до 
використання педагогічних технологій (праці А. Вербицького, О. Дубасенюк, О. Грищенко, 
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І. Зязюна, С. Сисоєвої та ін.), містять здебільшого теоретичну інформацію, лише спорадично 
презентуючи практичні розробки.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Аналіз порушеної про-
блеми свідчить, що більшість наукових розвідок не містять практичних розробок або при-
свячені якійсь одній інноваційній технології. До того ж автори практичних розробок зде-
більшого не подають детального опису різних видів навчальної діяльності з реалізації тієї 
чи іншої інноваційної технології, що допомогло б учителю-початківцю усвідомити алгоритм 
дій щодо практичного їх використання. З огляду на зазначене назріла потреба в розширен-
ні списку інноваційних технологій, які можна застосовувати в професійній підготовці май-
бутнього вчителя, та розкритті тих можливостей і перспектив упровадження в систему осві-
ти інноваційних педагогічних технологій, які придатні для більшості фахових дисциплін.

Формулювання цілей статті. У цій статті зосередимося на особливостях використання 
інноваційних педагогічних технологій у процесі методичної підготовки майбутнього вчите-
ля зарубіжної літератури, зважаючи на загальні закономірності навчального процесу у ви-
щих педагогічних закладах освіти та спираючись на основи особистісного, діяльнісного й 
компетентнісного підходів.

Виклад основного матеріалу дослідження. У сьогоднішній освітній парадигмі вищої 
школи актуальною є проблема впровадження інноваційних педагогічних технологій у на-
вчальний процес. Тому сучасний педагог має знати як теоретичні інноваційні підходи в сис-
темі освіти, так і практичні технології, які можна використовувати не тільки в навчальному 
процесі вищої школи, а й у професійній діяльності вчителя.

Практика свідчить, що в умовах реформування системи освіти й ставлення нових ви-
мог до професійної підготовки вчителя-словесника принципово важливо вчити студен-
тів не тільки педагогіки або методики викладання дисципліни, а й напрацьовувати вміння 
співпрацювати, взаємодіяти, постійно вчитися, працювати в команді, колективно приймати 
рішення, швидко налагоджувати контакти й спілкуватися, уміння здійснювати презентацію 
і самопрезентацію, формувати імідж, швидко перебудовуватися у зв’язку з мінливими ви-
могами сучасного світу. Таким чином, мова йде про компетентнісний підхід, який є важли-
вим для сучасної дидактики та «передбачає аксіологічну, мотиваційну, рефлексивну, ког-
нітивну, операційно-технологічну та інші складові результатів навчання, що відображають 
нарощення не лише знань, умінь, навичок, а й досвіду емоційно-ціннісного ставлення» [2, 
с. 14]. Компетентнісний підхід змінює освітню роль студента – він стає активним учасником 
навчально-виховного процесу, самостійним суб’єктом навчання, який за допомогою інди-
відуальних зусиль не просто здобуває знання, а вміє застосовувати їх на практиці. Такий 
підхід дає змогу сформувати творчу й активну особистість, яка прагне до постійної самоос-
віти, до нових вершин у різних видах діяльності.

У межах нашого дослідження ми звертаємо увагу, передусім, на методичну компе-
тентність, основу якої становлять знання методологічних і теоретичних основ методики ви-
кладання зарубіжної літератури, змісту та специфіки вивчення предмета, уміння викорис-
товувати літературні й методичні знання в педагогічній діяльності, виконувати основні про-
фесійно-методичні дії. Визначальну роль у формуванні методичної компетентності майбут-
нього вчителя-словесника відіграє, на нашу думку, особистісно-діяльнісний підхід. Сутність 
такого підходу полягає в перетворені студента з пасивного об’єкта на активний суб’єкт; у 
спрямованості всього процесу навчання на особистість, її цілі, завдання, настанови; у вико-
ристанні особистого досвіду студента в навчальному процесі; у створенні позитивного мі-
кроклімату на заняттях; у розвитку саморегуляції та самооцінки студентів.

Водночас компетентнісний і особистісно-діяльнісний підходи сприяють адаптації ін-
новаційних педагогічних технологій в освіті за рахунок їх активного впровадження в на-
вчальний процес.

До інноваційних педагогічних технологій, які заслуговують на особливу увагу в проце-
сі методичної підготовки майбутніх учителів зарубіжної літератури й ефективно впливають 
на формування методичної компетентності, належать технології, які ми визначаємо за ти-
пом організації та управління пізнавальною діяльністю студентів:

– структурно-логічні технології навчання, які передбачають поетапність у формулю-
ванні дидактичних завдань, виборі шляхів їх розв’язання та обговоренні одержаних резуль-
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татів. Найпоширенішими формами організації такої технології є схеми-таблиці, логічні схе-
ми, схеми-конспекти, схеми-малюнки, схеми-шифри, а методичними прийомами – «лінії 
часу», «діаграми Венна», «концепт-карти», «причинно-наслідкові ланцюжки», «сходинки 
до успіху», «схеми процесів», «асоціативне гроно» тощо;

– інтеграційні технології, які забезпечують інтеграцію різнопредметних і різномис-
тецьких знань і вмінь або різних видів діяльності в єдину дидактичну систему на рівні інте-
грованих курсів, модулів, тем, окремих навчальних проблем. Яскравим прикладом можуть 
бути арт-технології: музикотерапія, бібліотерапія, відеотерапія, драмотерапія, ігро-
терапія тощо;

– ігрові технології, які спрямовані на ігрову (інноваційно-імітаційну) форму взаємодії 
педагога й студентів, що активізує пізнавальні можливості здобувачів освіти, повною мірою 
проявляє їхні здібності, пробуджує інтерес і стимулює розумову діяльність. У педагогічно-
му процесі використовують такі різновиди цієї технології: ділові, театралізовані, рольові, 
комп’ютерні ігри, імітаційні вправи, ігрове проектування тощо;

– комп’ютерні або новітні інформаційні технології, які передбачають застосуван-
ня всього розмаїття сучасних засобів обробки інформації, а також електронно-обчислю-
вальних машин з усім периферійним обладнанням (принтери, пристрої для редагування й 
відтворення графічної та звукової інформації). Реалізуються за допомогою інформаційних, 
тренінгових, розвивальних, контролюючих та інших видів навчальних програм;

– діалогові або інтерактивні технології, які реалізуються в комунікативному се-
редовищі, пов’язані з розширенням простору співпраці та співтворчості на рівні суб’єкт-
суб’єктних відношень: «студент – викладач», «студент – студент», «викладач – автор», «сту-
дент – автор» тощо. До ефективних організаційних форм такої технології належать групо-
ві, парні й фронтальні, а до найпоширеніших методичних прийомів – «коло ідей», «син-
тез думок», «мозковий штурм», «мікрофон», «пошук скарбів», «займи позицію», «прес-
метод», «інтелектуальна карусель», «незакінчене речення», «мозаїка думок», «лекція-
візуалізація», «лекція вдвох», дискусія тощо.

– тренінгові технології, які передбачають систему діяльності, спрямовану на відпра-
цювання певного алгоритму дій і способів розв’язання типових завдань в освітньому про-
цесі. Такі технології реалізуються у формі тестування, психологічного тренінгу інтелек-
туального розвитку, розв’язання тренувальних вправ, а також часто поєднують дискусій-
ні й ігрові форми: комунікативні тренінги, колективне розв’язання творчих завдань, ро-
боту в парах тощо.

З огляду на стрімку комп’ютеризацію навчального процесу зупинимося більш де-
тально на комп’ютерних технологіях. Такий вибір обумовлюється декількома причина-
ми. По-перше, комп’ютерні технології широко використовуються в практичній роботі вчите-
лів, тому виникає необхідність у формуванні в майбутніх словесників навичок, пов’язаних з 
використанням інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі. 
По-друге, останнім часом активно розробляються та впроваджуються в процес професійної 
підготовки майбутніх учителів нові інформаційні технології.

У науковій літературі під комп’ютерними технологіями навчання розуміють «сукуп-
ність методів і технічних засобів збору, організації, збереження, опрацювання, переда-
вання й подання інформації, що розширює знання людей і розвиває їхні можливості щодо 
керування технічними й соціальними проблемами» [5, с.  211]. Дослідженням специфі-
ки й перспектив використання комп’ютерних технологій в освітньому процесі займалися 
Є. Іванова, С. Пейперту, Є. Полат, І. Роберт, В. Шулдик та ін.; педагогічні основи та мето-
дичну систему підготовки вчителя до впровадження нових інформаційних технологій у на-
вчально-виховному процесі обґрунтували М. Жалдак, Ю. Машбиць, О. Пєхота, О. Царенко 
та ін.

Вочевидь, серед усіх технологій навчання комп’ютерні здійснюють один із найсуттєві-
ших впливів на освітній процес. Вони дозволяють студентові створити свій власний пред-
метний мікросвіт, модифікувати його й просуватися в пізнавальній діяльності через лан-
цюг власних пошуків, досліджень і відкриттів. Суттєвий прогрес у розвитку персональних 
комп’ютерів і комп’ютерних технологій приводить до змін і в самому процесі фахової під-
готовки студентів.
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Зміст навчальної інформації в Інтернеті виступає не тільки помічником у педагогічно-
му процесі, надаючи матеріали та сприяючи реалізації інноваційних методичних прийомів, 
а й своєрідним інструктором і частково педагогом. Викладання з використанням Інтерне-
ту дозволяє здійснити обґрунтований вибір найкращого варіанта навчання з точки зору ра-
ціональності часових затрат. Результатом використання Інтернету є також створення твор-
чої атмосфери спілкування, досягнення автоматизму в навчанні, що приводить до активі-
зації та інтенсифікації освітнього процесу, а це водночас дозволяє розвивати й розробляти 
нові методичні прийоми [6].

Так, значний навчальний потенціал та високу практичну результативність на підготов-
чому етапі до лабораторних і практичних занять з курсу «Методика викладання світової лі-
тератури» надасть робота з такими інформаційними інтернет-ресурсами:

–	 Бібліотека світової літератури (оригінали та переклади): http://www.ae-lib.org.ua/;
–	 Літературна Інтернет-бібліотека школяра: http://litbook.by.ru.;
–	 Електронна бібліотека «Джерело»: http://ukrlib.com;
–	 Бібліотека Українського центру: http://ukrcenter.com;
–	 Антична література: http://pergam.chat.com та ін.
Опрацювання студентами подібних джерел дозволяє творчо використовувати ху-

дожні твори зарубіжних майстрів слова як в україномовних перекладах, так і мовою ори-
гіналу, біографічні відомості про письменників, літературно-критичні матеріали, відомос-
ті з певних літературних епох, напрямів, теорії літератури під час моделювання планів-
конспектів уроків чи їх фрагментів. Така робота сприяє відпрацюванню та вдосконален-
ню методичних умінь і навичок студентів, зміцненню їхньої літературної та загальногума-
нітарної підготовки, розвитку в них пізнавальних інтересів, аналітичних і навчально-до-
слідницьких умінь, творчого ставлення до справи; дає змогу зекономити час у пошуку не-
обхідної інформації та проявити творчу самостійність під час виконання випереджальних 
практичних завдань.

Перспективним середовищем для професійного навчання студентів-філологів є сай-
ти вчителів зарубіжної літератури. На лабораторних і практичних заняттях вони можуть 
ознайомлюватися з матеріалами окремих учительських сайтів з метою вивчення, аналізу 
й використання передового педагогічного досвіду вчителів зарубіжної літератури. Вивча-
ючи методичну інтернет-скарбничку педагога з авторськими уроками, аудіо-, фото- та 
відеоматеріалами до них, із тестовими завданнями, творчими роботами учнів, мультиме-
дійними презентаціями, майбутні словесники мають можливість долучитися до колектив-
ного обговорення й індивідуального аналізу розроблених учителями-предметниками на-
вчально-методичних матеріалів. Така робота допомагає вибудувати індивідуальну траєк-
торію професійного розвитку, мотивує на самоосвітню діяльність, професійне зростання й 
підвищення рівня педагогічної майстерності.

Завдяки Всесвітній мережі стають можливими нові цікаві форми індивідуальної, гру-
пової роботи та роботи в парах. Так, можна залучити студентів-філологів до мережевої вза-
ємодії на основі ознайомлення з блогами й форумами для професійного спілкування. На 
початковому етапі важливо вивчити найактуальніші професійні проблеми, які активно об-
говорюються в чатах педагогічних співтовариств. У подальшому можна запропонувати до-
лучитися до обговорення цих же питань як в аудиторії, так і в груповому листуванні в ре-
жимі реального часу. Такий вид діяльності на практичних заняттях забезпечує справжній 
професійний діалог у новій формі, сприяє формуванню творчої самостійності, креативнос-
ті, критичності мислення й активності майбутніх словесників.

Також мережеві співтовариства пропонують не лише нові форми комунікації, а й вір-
туальні педагогічні майстерні та майстер-класи. З метою професійного розвитку та вдоско-
налення рівня інформаційно-комунікаційної компетентності студентам можна запропону-
вати переглянути дистанційні майстер-класи вчителів зарубіжної літератури з подаль-
шим їх обговоренням та аналізом. Серед основних критеріїв оцінки вчительських май-
стер-класів варто виділити такі:

–	 актуальність змісту уроку, його відповідність темі, меті й завданням;
–	 рівень володіння вчителем прийомами активізації пізнавальної діяльності учнів;
–	 розмаїття методів, прийомів видів і форм навчальної діяльності на уроці;
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–	 продуктивність і рівень співпраці й співтворчості вчителя з учнями на уроці, учнів 
між собою;

–	 ступінь виховного впливу уроку;
–	 результативність уроку, її відповідність поставленій меті й завданням тощо.
Вагому роль з точки зору методичної підготовки майбутніх словесників відіграють на-

вчальні проекти, зокрема дослідницькі, творчі, ігрові та інформаційні, що виконуються 
з використанням комп’ютерних технологій. Технологія проектування базована на вирішен-
ні конкретної проблеми і передбачає інтегрування знань [4]. Реалізація проекту проходить 
у кілька етапів:

1.	 Підготовчий етап:
–	 вибір теми і її конкретизація (уточнення різновиду проекту);
–	 визначення мети, постановка головних завдань;
–	 формування проектних груп, розподіл обов’язків чи ролей;
–	 проведення інструктажу щодо виконання проектної роботи;
–	 розробка методичних рекомендацій і видача їх учасникам проектних груп;
–	 визначення джерел інформації;
–	 планування способів накопичення й аналізу інформації;
–	 установлення форми захисту навчального проекту;
–	 ознайомлення студентів з критеріями оцінки проекту.
2.	 Пошуково-дослідницький етап:
–	 планування діяльності з розв’язання завдань проекту;
–	 проведення пошукової роботи, систематизація матеріалів (результатів) відповідно 

до мети й різновиду проекту;
–	 підбір наочних посібників;
–	 проведення консультацій;
–	 проміжні звіти студентів, обговорення альтернатив, які виникли в ході виконання проекту.
3.	 Презентаційно-оформлювальний етап:
–	 попереднє слухання проекту;
–	 доопрацювання проекту з урахуванням зауважень і пропозицій;
–	 підготовка проекту до захисту;
–	 оформлення аудиторії;
–	 виготовлення стендової інформації про проект.
4.	 Заключний етап:
–	 захист проекту;
–	 підбиття підсумків;
–	 аналіз виконаної роботи, оцінювання.
Так, студентам можна запропонувати проектне завдання: «Створення власного буктрей-

лера». Буктрейлер – це невеличкий відеоролик ілюстративно-інформаційного характеру, сво-
єрідна реклама книги. Тому майбутнім словесникам необхідно включитися в активний пошук 
ілюстрацій, фото й відеоматеріалів для відеоролика, плідно попрацювати над добіркою цитат з 
рекламованих художніх творів, над вибором музики. На допомогу студентам можна розроби-
ти методичні рекомендації у формі запитань. Відповідаючи на них, вони отримають своєрідний 
інструктаж щодо важливих моментів, які обов’язково необхідно враховувати під час створення 
буктрейлера. Для прикладу наведемо їх:

–	 Яка художня книга є вашою улюбленою? Чому б ви порекомендували її прочитати?
–	 На що б ви хотіли звернути особливу увагу потенційного читача рекламованої вами книги?
–	 Чим збираєтеся його заінтригувати, які емоції викликати, як залучити до читання?
–	 Які ілюстрації або фрагменти з відеофільмів суголосні ідеї художнього твору?
–	 Чи відповідає музичний супровід дібраній вами інформації та ілюстраціям? Чи про-

буджує він уяву реципієнта?
–	 Яким чином у відеоролику буде презентовано текст? Можливо, він буде з’являтися 

на слайдах або ж у вигляді субтитрів, або ж як аудіозапис замість музики? Подумайте.
Робота студентів над виготовленням власнх буктрейлерів і введенням їх в урок зару-

біжної літератури дасть можливість створити атмосферу партнерства на занятті, творчого 
розв’язання низки методичних питань, самостійної пізнавальної діяльності.
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Ще один цікавий різновид проектного завдання можна запропонувати на основі тех-
ніки скрапбукінг: «Можливості скрапбукінгу на уроці зарубіжної літератури». Скрапбу-
кінг – це вид прикладного мистецтва, що характеризується виготовленням і оформленням 
листівок, альбомів, блокнотів та інших виробів за допомогою паперу, різних декоративних 
елементів або ж smart-малюнків.

Мета запропонованих видів навчальної діяльності – наближення студентів до майбут-
ньої професії, вироблення творчого ставлення до обраного фаху. Водночас такі практичні 
завдання сприяють формуванню у майбутніх словесників необхідних професійно-методич-
них умінь і навичок, прищеплюють прагнення до саморозвитку та самоосвіти.

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок. Такий підхід у 
формуванні методичної компетентності майбутніх учителів зарубіжної літератури, де засо-
бом навчання виступають комп’ютерні технології, дає можливість суб’єктам освітнього про-
цесу перейти від пасивного споглядання й засвоєння інформації до активної пізнавальної, 
дослідницько-пошукової та творчої діяльності. Проте доцільно підкріплювати комп’ютерні 
технології дискусіями, моніторингом, спостереженням, зворотним зв’язком, щоб інтегру-
вати всю сукупність теоретичних і практичних компонентів у єдину методичну систему.

Безперечно, ця стаття не вичерпує всіх аспектів порушеної проблеми використання ін-
новаційних педагогічних технологій у методичній підготовці майбутніх учителів-словесни-
ків. Подальшого детального аналізу потребують інтеграційні, структурно-логічні та тренін-
гові технології навчання.
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The article deals with the relevance of using the innovative pedagogical technologies at higher educational 
institution. The meaning of the concepts “pedagogical technology”, “computer technologies”, “methodical 
competence” is revealed. Particular attention is paid to the characteristic features of using the innovative 
pedagogical technologies in the process of methodical training of future foreign literature teachers, taking into 
account the general laws of the educational process at higher pedagogical institutions and based on personal, 
activity and competence approaches. The general characteristic of innovative pedagogical technologies of training 
used at higher educational institutions and effectively influencing the formation of methodical competence 
is given. They are: structural-logical, integrative, game, computer, interactive, training technologies. These 
innovative technologies are defined by the type of organization and management of students’ cognitive activity. 
The connection of innovative pedagogical technologies with personal-activity and competence approaches in 
teaching is established. The authors state that competence and personal-activity approaches contribute to 
the adaptation of innovative pedagogical technologies in education through their active introduction into the 
educational process. The specific features of the introduction of computer technologies in the process of future 
teachers’ methodical training are analyzed in detail and outlined. Computer technologies in the educational 
process is a set of methods and technical means of collecting, organizing, storing, processing, transmitting and 
presenting information that expands people’s knowledge and develops their ability to manage technical and 
social problems. The paper demonstrates some examples of effective types of students’ pedagogical activity, 
where computer technologies are the means of teaching. They are: working with information Internet resources, 
studying the sites of foreign literature teachers, blogs and forums for professional communication, studying 
teachers’ methodological Internet materials, watching the distant master-classes of teachers-philologists, 
designing the educational creative projects (the creation of a book trailer, the use of scrub-booking technology). 
The criteria for evaluating teachers’ master-classes are given. The main types of projects (research, creative, 
game and information ones) are identified. The structure of project implementation (preparatory, research, 
presentation and final stages) is described. The study summarizes the necessity of supporting computer 
technologies through discussions, monitoring, observation, feedback, etc.
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Дай ЧЖЕН,
аспірант кафедри початкової і професійної освіти

Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди

ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ СУТНОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ АНІМАЦІЙНОГО ДИЗАЙНУ

Статтю присвячено питанням удосконалення професійної підготовки майбутніх фахівців ані-
маційного дизайну. У процесі дослідження виявлено, що творчий компонент художньої діяльнос-
ті, здатність до креативності у синтезі з іншими компонентами (креативний (творчий), гуманістич-
ний, культурологічний, соціологічно-комунікативний, прогностичний) становлять сутність професій-
ної підготовки фахівців з анімаційного дизайну. Перелічені компоненти професійної підготовки роз-
глядаються на прикладах класичної китайської анімації.

Доведено, що проектна діяльність майбутнього анімаційного дизайнера побудована на прин-
ципах інтеграції та взаємодії мистецтв, закономірностей цього розвитку, розуміння специфіки вираз-
них засобів анімації, оволодіння досвідом реалізації художнього задуму у практичній і науково-до-
слідній діяльності.

Однією зі складових творчості майбутнього дизайнера анімації є пошук авторського стилю, що 
формується у процесі самостійної діяльності і залежить від розвитку фантазії, креативності, сформо-
ваної образотворчої майстерності тощо. Зазначено, що на вміння створювати художній образ впли-
вають власні розвинуті художні здібності, які проявляються у вигляді сформованих рис професійної 
майстерності (творча уява, відчуття кольору, пропорційна єдність, художнє та образне мислення, зо-
рова пам’ять тощо).

Ключові слова: анімаційний дизайн, вища освіта, професійна підготовка, професійна діяль-
ність, образотворчість, творчі здібності.

Статья посвящена вопросам совершенствования профессиональной подготовки будущих 
специалистов анимационного дизайна. В процессе исследования выявлено, что творческий ком-
понент художественной деятельности, способность к креативности в синтезе с другими ком-
понентами (креативный (творческий), гуманистический, культурологический, социологически-
коммуникативный, прогностический) составляют сущность профессиональной подготовки специа-
листов анимационного дизайна. Перечисленные компоненты профессиональной подготовки расс-
матриваются на примерах классической китайской анимации.

Доказано, что проектная деятельность будущего анимационного дизайнера построена на 
принципах интеграции и взаимодействия искусств, закономерностей этого развития, понимания 
специфики выразительных средств анимации, овладения опытом реализации художественного 
замысла в практической и научно-исследовательской деятельности.

Одной из составляющих творчества будущего дизайнера анимации является поиск авторского 
стиля, который формируется в процессе самостоятельной деятельности и зависит от развития фан-
тазии, креативности, сложившегося изобразительного мастерства. Отмечено, что на умение созда-
вать художественный образ влияют развитые личностные художественные способности, которые 
проявляются в виде сформированных черт профессионального мастерства (творческое воображе-
ние, чувство цвета, пропорциональное единство, художественное и образное мышление, зритель-
ная память и т. д.).

Ключевые слова: анимационный дизайн, высшее образование, профессиональная подготов-
ка, профессиональная деятельность, изобразительное искусство, творческие способности.

 Дай Чжен, 2020
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Постановка проблеми в загальному вигляді. Осмислення анімаційного дизайну 
як нового виду проектно-художньої діяльності людини ставить перед педаго-
гами освітніх закладів нові завдання і спонукає їх до пошуку більш ефективних 

способів професійної підготовки.
В умовах нової державної політики в галузі медіаринку виробництво китайської аніма-

ції має достатньо творчої свободи. З початку 2008 р. центральний уряд КНР розробив дер-
жавну програму сприяння розвитку дизайну, передусім анімаційного. На сьогодні освіт-
ні мистецькі процеси КНР спрямовані на оновлення і модернізацію за рахунок поєднання 
інноваційних технологій інших країн світу, які відповідають сучасним міжнародним вимо-
гам фахової підготовки з національними освітніми традиціями та регулюються такими нор-
мативними документами, як: «Стратегія розвитку освіти в Китаї у ХХІ ст.», «Декларація про 
міжнародний порядок у ХХІ ст.», «Спільна декларація про гармонізацію архітектури євро-
пейської системи вищої освіти» тощо.

Пріоритетними напрямами державної політики КНР є постійне підвищення якості осві-
ти, оновлення її змісту та форм організації навчально-виховного процесу, розвиток освіти 
як державно-суспільної системи. Потреба підняти освітні процеси в галузі анімаційного ди-
зайну у КНР до міжнародного рівня є актуальною. Мистецтво анімації, окрім художньої ес-
тетики, образотворчого мистецтва, проєктної графіки, включає в себе різноманітні літера-
турні жанри, такі як філософські притчі, соціальні метафори і мініатюри, романтичні балади 
тощо. Дизайнери анімації розповідають історії без слів, лише за допомогою засобів обра-
зотворчості і графіки, розфарбовуючи анімацію емоціями.

Тож на сьогодні актуальним виявляється проблема підготовки майбутніх фахівців ані-
маційного дизайну відповідно до вимог європейського освітнього простору, що дозволить 
забезпечити оптимізацію професійної підготовки майбутніх фахівців на високому рівні, 
здатних творити в умовах міжкультурного фахового середовища.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У контексті поставлених наукових завдань 
було вивчено праці з проблеми професійного навчання в Китаї таких науковців, як: Лю Гуй-
лінь, Лю Чунилін, Щі Чанфа, Юй Цзугуан та ін.

Аспекти професійної освіти дизайнерів, розробку і впровадження сучасних педагогіч-
них технологій у навчальний процес вищої школи розглядали: О. Баніт, В. Бойчук, Гу Циц-
зюнь, Гун Ченбо, З. Макар, Л. Оружа, В. Рунге, Л. Сліпчишин, Цзя Ячен, С. Чирчик. Як зазна-
чає Л. Сліпчишин, «феномен дизайну відображає цілісність та універсальність науково-піз-
навального, освітнього, технічного, художнього способів діяльності» і забезпечує високий 
рівень компетентнісного і художньо-естетичного розвитку особистості майбутнього фахів-
ця» [2, c. 285].

Теорію дизайну і художньої творчості досліджували у своїх працях Є.  Антонович, 
О. Бойчук, Ге Юйцин, В. Даниленко, М. Мурашко, М. Опалєв, Т. Паньок, В. Прусак, М. Яков-
лев, Ercument Gorgul, Giannalberto Bendazzi, M. Wong, C.W. Khong, Volker Kirchberg та ін.

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Вивчення матеріалів на-
укових, педагогічних, мистецтвознавчих публікацій українських та китайських дослідників, 
нормативно-законодавчих актів з проблеми дослідження показало, що розвиток дизайну, 
культивування його засад є іміджетворчим інструментом суспільного та економічного по-
ступу КНР.

Водночас у галузі розвитку дизайнерської освіти КНР подальшої розробки потребує як 
педагогічна теорія, так і організаційні аспекти підготовки фахівців. Недостатньо вивчени-
ми залишаються можливості інтеграції теоретико-методологічних принципів та загальноху-
дожніх методик українських та китайських вчених із системою знань і вмінь студентів у га-
лузі анімаційного дизайну.

Формулювання цілей статті. Метою статті є теоретичне обґрунтування особливостей 
професійної підготовки майбутніх фахівців з анімаційного дизайну в КНР.

Виклад основного матеріалу дослідження. Мистецтво анімації межує з фантазією, 
креативністю, без цих творчих складових неможливо створити жоден дизайнерський твір. 
Власний унікальний анімаційний стиль формується у процесі творчості, коли дизайнер ви-
ходить за межі буденності та обмежених соціальних стереотипів. Цей власний стиль, по суті 
і є професійними здібностями, що має індивідуально-психологічні властивості особистості, 
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відповідає вимогам професій і є умовою її успішного виконання. Професійні здібності ди-
зайнера анімації формуються на основі загальних здібностей з опорою на спеціальні, твор-
чі (рис. 1). Чим складніше професійна діяльність, тим важливіше розвивати спеціальні про-
фесійні здібності.

Рис. 1. Професійні здібності дизайнера анімації

Спеціальні професійні здібності майбутнього фахівця з анімації складаються з 
трьох важливих компонентів: володіння сучасними ІТ-технологіями (знання спеціальних 
комп’ютерних програм), володіння проектною культурою (здатність до конструювання, 
сприйняття просторового співвідношення предметів, навички креслення), володіння обра-
зотворчими навичками (малюнком, живописом, композицією, історією мистецтв, колірно-
го сприйняття тощо).

Зазначимо, що для дизайнера анімації важливе значення мають власні розвинуті ху-
дожні здібності, які проявляються у вигляді сформованих рис професійної майстерності. 
Це, передусім, творча уява, відчуття кольору, пропорційна єдність, художнє та образне 
мислення, що породжує яскравість образів, емоційне ставлення до образотворчого яви-
ща, вміння побачити в предметах основне, найбільш характерне, почуття гармонії, уміння 
конкретизувати і узагальнювати художній образ, створювати оригінальні композиції тощо.

Важливого значення для розвитку і зміцнення художніх здібностей має гарна зоро-
ва пам’ять, що забезпечує збереження яскравих образів у свідомості дизайнера анімації, і 
здатність на цій основі трансформувати їх у художній образ, уміння передавати у зображен-
ні подібність із зображуваним об’єктом.

Для майбутнього фахівця анімаційного дизайну творчий компонент художньої діяль-
ності, здатність до креативності у синтезі з іншими компонентами (креативний (творчий), 
гуманістичний, культурологічний, соціологічно-комунікативний, прогностичний) станов-
лять сутність професійної підготовки фахівців з анімаційного дизайну.

Розглянемо ці компоненти більш детально.
Одним із важливих компонентів у сутності професійної підготовки майбутніх дизай-

нерів анімаційного мистецтва вважаємо креативний компонент, який прямо дотичний до 
творчості. Термін «креативність» з’явився відносно недавно і означає творчі здібності ін-
дивіда, що характеризуються здатністю до продукування принципово нових ідей що вхо-
дять до структури обдарованості як незалежний фактор. Креативні дизайнерські рішення, 
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як правило, створюються для привертання уваги, в основному за рахунок легкості сприй-
няття, яскравості і високої запам’ятовуваності образу.

Наприклад, якщо звернутися до історії китайської анімації, привертає увагу стрічка 
«Пуголовок шукає маму» Те Вейя (1961), що була зроблена у стилі живопису сеіхуа (се-і). 
Для створення художнього образу використовувалася туш і водяні фарби, що наносилися 
на шовк або папір. Стрічку «Пуголовок шукає маму» прийнято вважати першою креатив-
ною анімацією, відтвореною в китайській техніці шуймохуа.

У цій стрічці креативність автора проявляється у творчій продуктивності як здатність 
породжувати нові незвичні ідеї, відхиляючись від традиційних схем мислення. Тож нестан-
дартна для європейського глядача техніка фільму «Пуголовок шукає маму» одразу привер-
нула увагу творчої громадськості.

Звернемося ще до одного прикладу подолання стереотипів в анімації, не стандарт-
ного для свого часу. У художньому рішенні стрічки «Флейта пастуха» режисер Те Вей умі-
ло поєднує різні стилі і напрями традиційного китайського живопису. Тло для цього філь-
му малював відомий пейзажист Фан Цзічжон у характерній техніці шуймохуа. У зображен-
ні традиційного південного китайського пейзажу (берег з вербами, іволги в бамбуковому 
лісі, струмок в ущелині, водоспад у підніжжя гори тощо) було використано одразу три на-
прями китайського живопису: жанровий живопис, живопис квітів і птахів (хуа-няо), пей-
зажний живопис (шань-шуй), що поєднувалися і гармонізували один з одним, утворюючи 
одне ціле. Автор привертає увагу глядача оригінальністю техніки, що полягає у використан-
ні п’яти відтінків туші – темного, густого, щільного, м’якого і прозорого для легкості сприй-
няття і запам’ятовуваності образів.

На цьому прикладі ми бачимо, як професійно і органічно поєднуються дизайнерські і 
художні здібності. Художні навички використання традиційної техніки малювання тушшю 
з різним вмістом води на текстурі рисового паперу утворюють унікальні монохромні ефек-
ти багаті на переливи барв.

До появи комп’ютерної технології художники знімали анімацію тільки за старою тех-
нологією, яка передбачала заливку контурного малюнка на папері або целулоїді. Китай-
ські режисери відмовилися від цієї практики, почавши використовувати національну живо-
писну техніку, щоб створювати візуальне відчуття порожнечі і повноти простору на екрані. 
Успіх експерименту показав, що традиційний живопис відіграв значну роль у формуванні 
поетики китайської національної анімації.

Тож креативний компонент у професійній підготовці майбутніх фахівців з анімаційно-
го дизайну якнайкраще робить можливим визначення тих особистісних властивостей інди-
віда, які відображають його глибинні якості для створення оригінальних ідей, інсайдів, від-
криттів, дозволяє знаходити нестандартні рішення у розв’язанні різноманітних проблем-
них ситуацій.

Зокрема креативний компонент у професійній підготовці майбутніх фахівців сприяє 
інтелектуальній активності, здатності до дивергентного мислення, розробки творчих, про-
дуктивних рішень, актуалізації творчого потенціалу особистості, здатності виходити за рам-
ки стереотипних асоціацій, виявлення творчих ресурсів та засобів їх реалізації у дизайнер-
ській діяльності.

В умовах професійної підготовки майбутніх фахівців з анімаційного дизайну процес 
культивування в них креативності дозволяє сформувати мотиваційно-ціннісні орієнтації та 
якості творчої особистості, що необхідні для здійснення дизайн-діяльності (оригінальність, 
валідність, адекватність поставленим завданням), виховує віру у власні здібності та можли-
вості, сприяє цілеспрямованому, системному опануванню різноманітних творчих завдань, 
методів і прийомів художньої активності (естетичність, екологічність, оптимальність фор-
ми до призначення), розвиває проектний підхід спеціальними вправами і тренінгами тощо.

Одним з методологічних компонентів інтегральної структури підготовки майбутніх фа-
хівців анімаційного дизайну до професійної діяльності є гуманістичний компонент. Роз-
виток сучасного дизайну різко підвищує статус і роль творчої особистості дизайнера. Це 
зумовлено продуктивним використанням високих технологій. Звідси та велика увага, яка 
приділяється сьогодні людині, її культурі, освіті, розвитку творчих здібностей, створенню 
необхідних для цього умов, гуманізації всього способу життя людини.
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Реалізація ідеї гуманізму ставить низку вимог до змісту професійної освіти майбутніх 
фахівців з анімаційного дизайну, а саме: розробка творчих завдань для формування худож-
ніх здібностей, втілення духовних можливостей особистості, вивчення історичної і культур-
ної спадщини, виявлення нових можливостей технологічного знання в мистецтві анімації, 
поєднання когнітивної складової дизайн-освіти з різними видами діяльнісного досвіду, що 
впливає на здатності дизайнера передбачати соціальні наслідки своєї діяльності для сус-
пільства, наповненість навчального процесу глибинними гуманістичними орієнтаціями, 
пріоритетність яких все більше вимальовується в системі світоглядних цінностей сучасного 
анімаційного мистецтва, забезпечення взаємозв’язку соціальних і професійних знань, вста-
новлення інтегрованої і диференційованої частин у навчальних дисциплінах та їх оптималь-
не співвідношення.

Для китайської філософської традиції властиво наповнювати освітній процес гуманіс-
тичним та етико-метафізичним аспектом, що розуміється як ставлення людини не тільки до 
іншої людини, а й до всього сущого. Це одна з найважливіших традиційних етичних катего-
рій конфуціанства і китайського гуманізму.

Культурологічний компонент невіддільний від гуманістичного і виступає в єдності під 
час професійної підготовки фахівців анімаційного дизайну. Як зазначає Т. Паньок, «дизайн-
освіта приваблива своїм культурно-естетичним, всебічно розвиваючим напрямом, надан-
ням ціннісним аспектам художнього навчання особливо вагомого значення» [1, с. 77].

Дизайн – це не лише певні знання, вміння, навички, а й спосіб буття людини в універ-
сумі культури. Вважаємо, що становлення світогляду майбутнього фахівця з анімаційного 
дизайну як митця відбувається під впливом національного та соціокультурного чинників. 
На сьогодні анімаційний дизайн взяв на себе функції соціалізації естетичних цінностей, ін-
теграції естетичної та позаестетичної діяльності, він формує візуальний образ і в такий спо-
сіб сприяє культурному прогресу.

Мистецтво анімації безпосередньо впливає на почуття, а через них – на інтелект, отже, 
опосередковано – на соціальну практику. У такий спосіб анімація об’єднує чуттєве і логіч-
не пізнання, активізує почуття, волю, інтелектуальний пошук нестандартних, інноваційних 
рішень. Фахівець з анімаційного дизайну, у якого не розвинуті асоціативність, образність, 
продуктивна уява, фантазія (саме ці елементи творчого мислення розвиваються під впли-
вом мистецтва), переважно орієнтований на виконавські функції [3, с. 42]. Тому розвиток 
пізнавального інтересу майбутнього фахівця з анімаційного дизайну засобами мистецтва 
становить необхідну умову його становлення як творчого суб’єкта культури.

Культурологічний компонент у системі професійної підготовки майбутнього анімацій-
ного дизайнера проявляється у сукупності візуальних символів, знакових систем і культур-
них текстів, що впливають на дизайнерську творчість, народжуючи, таким чином, смислот-
ворчість і дозволяючи реалізовувати професійну діяльність з урахуванням вимог естетичної 
культури суспільства за законами краси. Складність цього процесу полягає в тому, що не-
обхідно знайти дійові засоби реалізації гармонійної єдності соціального й індивідуального, 
впливу багатства художньої культури та всіх благ соціального процесу на формування люд-
ської особистості. Разом з тим відомо, що набуття полікультурності сприяє розвитку образ-
ного мислення, збагачує асоціативний фонд і формує системи мотивацій стосовно творчої 
самореалізації.

Соціологічно-комунікативний компонент у професійній підготовці майбутніх фахів-
ців з анімаційного дизайну включає в себе глибокий аналіз сучасного соціального розвитку 
та вміння об’єктивно оцінювати соціальну політику, чітке уявлення і класифікацію сучасних 
моделей, форм і методів самої практики дизайнерської роботи, розробку теорій дизайн-
концепцій, моделей і технологій, спрямованих на ефективне функціонування анімації, роз-
робку і реалізацію програм, що підвищують компетентність майбутніх фахівців з анімацій-
ного дизайну.

Тож майбутньому фахівцю з анімаційного дизайну варто враховувати комунікативні 
можливості анімації та її виховну роль у соціокультурному середовищі. Анімація залучає 
глядача до дійства і концентрує його увагу на естетичних та виховних установках, спри-
яє породженню і поширенню різних зразків поведінки, типів взаємодії, розуміння кожним 
власної суб’єктної цінності, забезпечує соціокультурну ідентифікацію, дає свободу життєво-
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го і творчого самовизначення тощо. До того ж соціологічно-комунікативний компонент зна-
чною мірою розкриває різні аспекти і значення анімаційного мистецтва як важливої скла-
дової культури для процесу творчого розвитку особистості загалом та її творчої спромож-
ності щодо пізнання, творення і збереження культури зокрема.

Прогностичний компонент необхідний майбутньому дизайнеру з анімації для того, 
щоб бути завжди у тренді, розуміти, як вирішувати короткострокові (1–2 роки) перспекти-
ви реалізації анімаційного продукту (актуальність на масовому споживчому ринку, швид-
ке перепланування творчої діяльності згідно з вимогами суспільства чи масового попиту 
тощо) та довгострокові (5 років і більше) завдання – прогнозування ефективності анімацій-
ного контенту до застосування в конкретній мистецькій галузі, виконання й розробка брен-
да, розширення співпраці, зміна культурного вектора, застосування інноваційних техноло-
гій і матеріалів тощо.

Прогностичний компонент у сутності професійної підготовки фахівців з анімаційного 
дизайну дозволяє активізувати стратегіальність мислення, пошукову активність, спрогнозу-
вати найбільш прийнятні рішення для власного творчого продукту за усталеними етапами 
мислення: виникнення проблеми – постановка завдання – підготовка до вирішення – фор-
мування задуму – втілення задуму – перевірка та доопрацювання. Залучення аналогізуван-
ня, комбінаторики та реконструкцій дозволяють застосувати ці універсальні стратегії в ході 
творчого процесу.

Тож прогностичний компонент сприяє подоланню пасивності мисленєво-творчих про-
цесів (пошук альтернативи, проектування, «мозковий штурм» тощо) і виступає умовою для 
прогнозування та перетворення звичних уявлень, стереотипів, явищ у нові, нестандартні, 
оригінальні.

Висновки з цього дослідження та перспективи подальших розвідок. Отже, проведе-
ний нами теоретичний аналіз сутності професійної підготовки майбутніх фахівців анімацій-
ного дизайну привів до висновку, що креативний (творчий), гуманістичний, культурологіч-
ний, соціологічно-комунікативний, прогностичний компоненти сприяють розвитку творчої 
проектної діяльності, що побудована на принципах інтеграції та взаємодії мистецтв, зако-
номірностях цього розвитку, розумінні специфіки виразних засобів анімації, оволодінні до-
свідом реалізації художнього задуму у практичній і науково-дослідній діяльності.

Професійна підготовка майбутнього анімаційного дизайнера може бути подана в мо-
делі, ядром якої є формування змісту професійної освіти, що відображає специфіку ово-
лодіння основами анімації, її художніми складовими. Зміст підготовки майбутніх фахівців 
анімаційного дизайну полягає у формуванні в студентів поліхудожнього та полікультурно-
го сприйняття образів світу; їхній готовності і здатності здійснювати художньо-творчу ді-
яльність з включенням образного мислення, що забезпечує ефективне формування аніма-
ційного мислення майбутнього дизайнера; комплексному засвоєнні спеціальних навчаль-
но-професійних знань з урахуванням психологічних основ сприйняття і подання інформа-
ції; застосуванні інноваційних технологій та інтеграційних методик з анімаційного дизайну.
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Understanding animation design as a new type of design and artistic activity poses new challenges 
for teachers of educational institutions and encourages them to find more effective ways of training. 
Today, China’s educational arts processes are aimed at updating and modernizing the teaching of design 
by combining innovative technologies from other countries that meet modern international requirements 
for professional training with national educational traditions and are regulated by a number of regulatory 
documents. Therefore, the problem of training future animation design specialists in accordance with the 
requirements of the European educational space is relevant today. It will optimize the training of future 
professionals at a high level, who will be able to perform creative activities in an intercultural professional 
environment.

The art of animation borders on imagination, creativity, it is impossible to create any design work 
without these creative components. Authentic animation style is formed in the creative process, when the 
designer goes beyond the ordinary and limited social stereotypes.���������������������������������������������� This style, in fact, is a professional abili-
ty that contains unique psychological characteristics of the individual, meets the requirements of this pro-
fession and is a condition for its successful implementation. It is proved that the professional abilities of an 
animation designer are formed on the basis of general abilities based on special, creative ones. The more 
complex the professional activity is, the more important it is to develop special professional skills, which 
consist of three important components: skills in modern IT technologies (knowledge of special computer 
programs), skills in project culture (ability to design, to perceive the spatial relationship of objects, drawing 
skills), skills in fine arts (drawing, painting, composition, art history, color perception, etc.).

It should be noted that it is important to have their own developed artistic abilities for the animation 
designer, which are manifested in the form of established features of professional skill. These are first of 
all: creative imagination, sense of color, proportional unity, artistic and figurative thinking that generates 
brightness of images, emotional attitude to the visual phenomenon, ability to see the core of objects, sense 
of harmony, ability to concretize and generalize artistic image, create original compositions. etc.

The essence of professional training in animation design for a future animation design specialist in-
cludes the creative component of artistic activity, the ability to be creative in synthesis with other compo-
nents (creative, humanistic, culturological, sociological-communicative, prognostic).
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